Citta di Manerbjo

Calcolo delle capacita assunzionali ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020, recante
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, attuativo dell'art. 33
del DL 34/2019

| Dati raccolti ai sensi dell'art. 2 del DPCM 17 marzo 2020

spese personale 2018 2021
U.1.01.00.00.000 1.659.773,69 1.539.840,28
U1.03.02.12.001 - -
U1.03.02.12.002 - -
U1.03.02.12.003 - 1.200,00

U1.03.02.12.999 - 2.400,00
1.659.773,69 1.543.440,28
Entrate 2019 2020 2021
Titolo | 7.789.365,80 7.470.969,68 8.099.865,09
Titolo Il 531.685,50 530.753,40 495.492,45
Titolo 11l 2.765.283,46 2.386.800,68 2.469.186,43

11.086.334,76 10.388.523,76 11.064.543,97

FCDE - previsione definitiva - 2021 | | | 591.220,00 |

Calcolo della percentuale di cui all'art. 1 DPCM 17 marzo 2020

numeratore (costo del personale ) 2021 1.543.440,28
denominatore (media delle entrate correnti accertate
nel triennio 2019/2021 al netto del FCDE del bilancio di 10.255.247,50
previsione 2021

Percentule (VF) | 15,05% |

Allegato 1



to dal DPCM per la fascia
a da 10.000 a 59.999

27,00%

| Calcolo incremento massimo di spesa ex art. 4 DPCM 17 marzo 2020

soglia teorica di spesa ai sensi tabella 1 (art. 4, comma
2, DM 17 marzo 2020)

2.768.916,82

massimo incremento spesa personale 2023

1.225.476,54

Calcolo del limite massimo di incremento annuale del personale in servizio di cui all'art. 5 del DPCM 17 marzo 2020

2020 2021 2022 2023 2024
Percentuali di crescita per la fascia demografica da
10.000 a 59.999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
(art. 4 DPCM 17 marzo)
Importo crescita massimo 149.379,63 265.563,79 315.357,00 348.552,47 365.150,21
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