
Pag.2

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

A B C D E F G H I
Cod. 

Obiett.
Cod. 

QUARTA
Argomento/Titolo corso Valenza Tipologia Obiettivi del corso Destinatari

Docenti  
int/est 

Periodo 
attivaz.

W Formazione generale in materia di Igiene e Sicurezza sul lavoro int/est
RES /FAD 

TEAMS
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

neoassunti-tirocinanti int 2023

W
UNI ISO 45001 Sistemi di gestione della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro

int/est RES
Migliorare le conoscenze in materia di modelli di organizzazione e di gestione 
ai sensi dell'art.30 del D.lgs.81/2008, anche con  riferimento alla politica SGI

SPP - SGI - dirigenti est 2023

W
Formazione primo soccorso; Defibrillatore Semiautomatico Esterno 
(DAE)-Laici D.Lgs 81/2008 e al D.M 388/2003

int RES
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.45 D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

squadre di emergenza est 2023

W Presentazione Piani di emergenza di sede - prova di evacuazione int/est RES
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

tutto il personale int 2023

W
Aggiornamento per RLS  - Corso di aggiornamento per 
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza - SNPA

int FAD
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

RLS int/est 2023

W
Aggiornamento per RSPP e ASPP  - Gestione imprese esterne 
nell’ambito dei contratti di manutenzione  ex Art 26 DLgs 81/08 – 
Ruolo  e compiti del SPP 

int RES/FSC
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.32  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

ASPP-RSPP int 2023

W Aggiornamento per RSPP e ASPP  - DLgs 81/08 - SNPA int/est FAD
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.32  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011) - SNPA

ASPP-RSPP int 2023

W
Formazione del personale dirigente - Artt. 2d, 18, 37  D. lgs. 81/08; 
Accordo Stato Regioni 2011

int RES/FAD
Aggiornamento per il personale dirigente e Formazione per dirigenti di nuova 
nomina in ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente ( Artt.18 
e Art.37  D. lgs. 81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

dirigenti int 2023

W
Formazione specifica sui rischi individuati per il personale in 
reperibilità che svolge attività tecnica di controllo e monitoraggio in 
campo (Art. 37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.; Accordo stato regioni 2011)

int RES
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

personale Vigilanza e Produzioni che 
effettuano attività in emergenza 
(reperibilità)

int 2023

W Rischio radiologico - D.lgs.101/2020 int/est RES/FAD
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente ( Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011, art. 111 D.lgs.101/2020)

personale esposto e dirigenti delegati est 2023

W Lavoro in quota - nozioni teorico pratiche int RES/FSC
Aggiornare le procedure di sicurezza e le modalità operative in quota (artt. 37 
e 107 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Personale tecnico int 2023

W
Lavori in quota - utilizzo piattaforme (Artt. 37 e 107 D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i.) - Aggiornamento

int RES/FSC
Aggiornare le procedure di sicurezza e le modalità operative in quota - 
modulo piattaforme (artt. 37 e 107 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Personale tecnico (personale amianto) int 2023

W

Addestramento sui rischi individuati per il personale che opera in 
ambiente innevato: valutazione e gestione del rischio durante i rilievi 
nivologici e tecniche di autosoccorso in valanga (formazione rischi 
specifici art. 37, c. 1 lett. b) D.Lgs. 81/08)

int FSC
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

Rilevatori AINEVA dell’Ufficio Neve e 
Valanghe e operatori Permafrost

est 2023

W

Formazione specifica sui rischi individuati per il personale che svolge 
attività tecnica:  addestramento sui gas tecnici presenti nelle diverse 
strutture di Arpa Piemonte (utilizzo bombole)- Art. 37 D.Lgs 81/08 e 
s.m.i.; Accordo Stato Regioni 2011

int RES
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

Operatori che per svolgere le specifiche 
mansioni utilizzano le bombole

int 2023

W
Formazione del personale preposto - Art.19 e Art.37  D. lgs. 81/08; 
Accordo Stato Regioni 2011

int RES
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente ( Artt.19 e 37  D. 
lgs. 81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

personale preposto int/est 2023

W
Sicurezza per attività di monitoraggio sui corpi idrici superficiali - 
Formazione specifica ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo 
Stato Regioni 21.12.2011 

int/est FSC
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente ( Art.37  D. lgs. 
81/08; Accordo Stato Regioni 2011)

personale dei monitoraggi corpi idrici est 2023

Area sviluppo Competenze in tema di Sicurezza 

vedi dettaglio sottostante
Formazione specifica sui rischi individuati per il personale che svolge attività tecnica  moduli 
specialistici (Art. 37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.; Accordo stato regioni 2011)
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Cod. 
Obiett.

Cod. 
QUARTA

Argomento/Titolo corso Valenza Tipologia Obiettivi del corso Destinatari Docenti 
Periodo 
attivaz.

08.01
Strumenti digitali per attività in modalità collaborativa: Formazione su 
outlook: utilizzo della posta elettronica

int
FAD 

TEAMS

Introduzione di metodi di lavoro che agevolino collaborazione ed integrazione 
valorizzando partecipazione ed apporto dei singoli, in modalità sincrona ed 
asincrona

tutto il personale int 1° sem

08.01
Strumenti digitali per attività in modalità collaborativa: Formazione su 
TEAMS

int
FAD 

TEAMS

Acquisizione conoscenze organiche sul funzionamento di Microsoft Teams, al 
fine di agevolare le comunicazioni nei team di lavoro, in particolare per le 
attività di lavoro a distanza

personale neoassunto int 1° sem

08.01 Strumenti digitali di firma int
Inquadramento normativo, responsabilità di firma e di gestione degli apparati, 
livelli di firma elettronica, valore del documento informativo

tutto il personale (priorità per chi è stato 
dotato di firma digitale)

est 2023

08.01 Strumenti di archiviazione file int
Supporti di archiviazione, strutturazione dei supporti, risorse di rete, 
razionalizzazione dei file

tutto il personale int/est 2023

08.01 Il Geoportale di Arpa Piemonte int
FAD 

TEAMS

Acquisire conoscenze e competenze sull'utilizzo del geoportale di Arpa 
Piemonte, dei vari servizi presenti, degli applicativi ad esso collegati e del 
mondo 3D

tutto il personale int 2° sem

08.01
Iniziative formative / addestramenti a supporto della progressiva 
digitalizzazione dei processi, da individuare progressivamente 
nel corso dell'anno

personale coinvolto dai singoli processi int/est 2022

08.01 Registrazioni tecniche nei laboratori int FAD/FSC
Fornire strumenti utili per l'individuazione delle registrazioni necessarie e 
modalità di registrazione e conservazione, dematerializzazione dei fogli di 
lavoro tramite utilizzo tablet

personale laboratori che utilizza i tablet int 1° sem

08.01 Utilizzo applicativo DoQui Acta int
RES/FAD 
TEAMS

Acquisire capacità di operare con specifici database aziendali 
personale tecnico/amministrativo che 
protocolla e gestisce documenti in 
DoquiActa

int 2023

08.01 Utilizzo applicativo Civilia int
RES/FAD 
TEAMS

Acquisire capacità di operare con specifici database aziendali 
personale tecnico/amministrativo che 
opera su Civilia

int 2023

08.01 Aggiornamento su fatturazione elettronica int
FAD 

TEAMS
Aggiornamento normativo e tecnico su easyfatt personale che utilizza easyfatt int/est 2023

08.01
Progettazione e amministrazione di database in ambiente 
PostgreSQL

int
RES/FAD 
TEAMS

Acquisizione conoscenze su utilizzo di basi dati geografiche, modalità di 
interazione in visualizzazione tabellare e cartografica, ricerca e report 
attraverso vari strumenti ed in particolare da QGIS 3

personale tecnico/amministrativo che 
opera su Civilia

int 1° sem

08.01
Utilizzo del software ArcGis Earth per l’analisi in tre dimensioni delle 
sorgenti dei campi elettromagnetici

int FAD/FSC
Elementi di conoscenza di ArcGis Earth per l’individuazione degli edifici 
direttamente coinvolti nell’ambito delle attività sui controlli legati ai campi 
elettromagnetici.

personale dipartimento radiazioni int 1° sem

06.00
Il processo di riesame del SGI (qualità, ambiente, sicurezza) - Analisi 
integrata dei rischi QUALITA'-SICUREZZA dei principali processi del 
sistema di gestione Arpa

int 
FAD 
TEAMS

Condivisione dei principali processi gestiionali dirigenti o personale designato int/est 1°sem

O
Aggiornamento per valutatori sul processo di accreditamento delle 
strutture sanitarie regionali

int/est RES
Acquisire conoscenza della Normativa nazionale e piemontese 
sull’accreditamento, del sistema di accreditamento e del Manuale e sua 
applicazione. Conoscenza delle metodologie di gestione e miglioramento

certificatori Arpa e esterni (ASL-ASO 
piemontesi)

int/est 2°sem

O
Corso valutatori sui nuovi requisiti dei Servizi Immunotrafusionali e 
Unità di raccolta regionali -  Aggiornamento sui nuovi criteri di 
accreditamento dei servizi trasfusionali dell'unità di raccolta

int/est RES
Acquisire conoscenza della nuova Normativa di accreditamento dei Servizi 
Immunotrafusionali e Unità di raccolta regionali

certificatori Arpa int/est 2°sem

PERF 
06.01

Il sistema di Gestione qualità di Arpa Piemonte int 
FAD 

TEAMS
Migliorare l'efficacia e l'efficienza dei processi non certificati o accreditati

dirigenti che non detengono 
riconoscimenti formali in ambito qualità 
(certificazione accreditamento), 
personale comparto tutele e produzioni

int/est 2°sem

PERF 
06.01

Metodologie e strumenti per l'integrazione dei sistemi di gestione 
(qualità, ambiente, sicurezza)

int RES
Trasmettere conoscenze volte alla revisione e integrazione del sistema
gestionale ARPA

personale SGI est 1°sem

PERF 
06.01

Aggiornamento annuale auditor int RES/FAD
Migliorare la conduzione delle verifiche ai sensi della UNI EN ISO
19011:2018

auditor interni int 1°sem

PERF 
06.01

Norma UNI EN ISO 9001:2015 Sistemi di gestione per la qualità – 
Requisiti. Contenuti e applicazione

int/est FAD Migliorare la conduzione delle verifiche ai sensi della UNI EN ISO  9001:2015 personale SGI e referenti qualità est 1°sem

O
Pillole formative sul processo di accreditamento delle strutture 
sanitarie regionali

int int 
Acquisire dimestichezza con le liste di riscontro dei requisiti di accreditamento 
e affrontare specifiche tematiche a seguito di criticità riscontrate durante le 
verifiche di acceditamento

certificatori Arpa e esterni (ASL-ASO 
piemontesi)

int/est 2023

C Analisi dei dati con software R int/est
FAD 

TEAMS
Acquisire le competenze necessarie all'utilizzo di R (modui base e avanzato)

personale Arpa che utilizza il 
programma R

int/est 2°sem

B Metodi di taratura di analizzatori di BTEX int
FAD 

TEAMS
Implementare la procedura interna per la taratura dei BTEX personale SC21 controllo CEM est 2023

B Aggiornamenti in materia di Metrologia per attività di laboratorio int FSC/FAD

Acquisire capacità di identificare le apparecchiature soggette a taratura e 
controllo periodici, capacità di definire le specifiche metrologiche di utilizzo, 
capacità di definire i criteri di accettabilità delle tarature; 
Condivisione/revisione procedure U.RP.T141 e U.RP.T139 

personale SS21.03; operatori del centro 
regionale biologia molecolare- personale 
laboratorio Grugliasco

int/est 2023

C Bioinformatica int FSC/FAD
Acquisire competenze tecnico/specialistiche per quanto riguarda l'analisi delle
sequenze 

tecnici Centro Regionale Biologia
Molecolare

est 2023

Cod. 
Obiett.

Cod. 
QUARTA

Argomento/Titolo corso Valenza Tipologia Obiettivi del corso Destinatari Docenti 
Periodo 
attivaz.

Accompagnare la digitalizzazione, interessando via via le diverse piattaforme o strumenti interessati 
(LIMS, GAU, BOT, CIVILIA, Easyfatt, DOQUI, Portale Procure, QGIS, LabView, SQL...)

Area qualità                     

Area metrologia e statistica 

Area Transizione digitale                               

Area sviluppo Competenze Trasversali 
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PERF 
06.01

Il sistema formativo di Arpa Piemonte int
RES/FAD 
TEAMS

Aggiornamento sulle attività dei referenti della formazione referenti formazione - NOG - dirigenti int 2°sem

ACC.1 Requisiti e gestione delle richieste di informazioni ambientali int
RES/FAD 
TEAMS

Acquisire conoscenze su accesso alle informazioni ambientali in conformità 
alla legge vigente in un'Agenzia di Protezione Ambientale che produce dati 
ambientali e la differenza rispetto alle altre forme di accesso

Addetti URP int 1°sem

C Il Portale Campi Elettromagnetici di Arpa Piemonte int
FAD 

TEAMS
Migliorare la capacità di risposta sul tema CEM rete URP int 1°sem

PAP.0 Il CUG e il suo funzionamento int/est FAD Acquisire conoscenze sulla normativa e caratteristiche del CUG rete CUG (nuovi componenti) int/est 2° sem

C
Strumenti e metodi per la informazione ambientale con gli strumenti 
di pubblicazione e reporting di dati ambientali

int
RES/FAD 
TEAMS

Condivisione di esperienze, strumenti e metodi già in uso, miglioramento 
delle capacità di comunicazione e uniformazione degli approcci per utenza e 
strumento utilizzato

nucleo operativo sistema informativo 
ambientale geografico

int 2°sem

C Grafica multimediale video avanzata int
FAD 

TEAMS
Acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie per la manipolazione 
delle immagini, per la grafica vettoriale e per la comunicazione visiva 

personale che realizza video 
Dipartimento Rischi ambientali

est 2° sem

C Tecniche di comunicazione sulle tematiche ambientali int
FAD 

TEAMS

Apprendere nuove tecniche didattiche e metodologie di insegnamento,
evidenze scientifiche per approfondire e divulgare l’argomento in modo,
agevole, efficace e coinvolgente.

personale individuato per svolgere le 
varie attività di informazione ed 
educazione ambientale (Porte Aperte, 
COE, Noielaria)

est 1°sem

G
La comunicazione scritta efficace per comunicare all'interno e 
all'esterno dell'Arpa: teniche e linguaggio

int RES FAD
Acquisire le nozioni ed avere esempi concreti sul linguaggio più efficace e 
comprensibile per redigere documentazione tecnica

personale tecnico dell'Agenzia che epr 
attività redige documentazione per 
esterni

est 2°sem

PAP.0 ll linguaggio non discriminatoro rispettoso dell'identità di genere int RES Condivisione linee guida dell'ente in tema di linguaggio non discriminatorio personale Arpa est 1°sem

PAP.0 Come riconoscere e contrastare comportamenti discriminatori int
FAD 

TEAMS

Diffusione di una maggiore cultura di genere fornendo strumenti per 
riconoscere atteggiamenti/compartameniti non conformi, per la diffusione di 
una cultura più unclusiva - migliorare il benessere organizzativo

tutto il personale est 2023

E
Norme e linee guida per la gestione dell'attività del tecnico 
ambientale

FAD TEAMS
FAD 

TEAMS

Condivisione su norme e linee guida utili all'attività in ambito tecnico (notifica 
atti, procedure VIA/VAS alla luce dei Decreti PNRR, end of waste, 
monitoriaggi di aereiformi nei siti contaminati, commissioni collaudo impianti 
di distribuzione carburtanti ai sensi della L.R. 14/2004, valutazione gestione 
del rischio della filiera delle acque destinate al consumo umane, controlli in 
base a direttiva nitrati)

personale tutele, produzioni int 2° sem

E
DIR- FAD-
109

I cambiamenti climatici: strumenti di valutazione e applicazione 
nell’ambito delle attività istituzionali

int
FAD 

TEAMS
Acquisire conoscenza di base sulle tematiche relative ai cambiamenti 
climatici

personale Valutazioni ambientali grandi 
opere (VIA/VAS); personale addetto alle 
valutazioni VIA/VAS, alle derivazioni 
idriche, alle istruttorie AIA, alle istruttorie 
emissioni in atmosfera e rifiuti 

int/est 1° sem

ACC.1 Bilancio sociale di Arpa int
FAD 

TEAMS
Condivisione della natura del documento e di come è stato realizzato personale Arpa int 2° sem

G Seminari di sensibilizzazione sulla cultura alla sostenibilità int
FAD 

TEAMS
Acquisizione conoscenze volte ad attivare buone pratiche tutto il personale int 2023

W
Diffusione della cultura della trasparenza e conoscenza dell'Agenzia 
(sezione amministrazione trasparente e Albo pretorio)

int
FAD 

TEAMS
Seminario di sensibilizzazione e diffusione della cultura della trasparenza 
anche attraverso la conoscenza degli aspetti organizzativi dell'Ageniza

tutto il personale int 2023

E La ricerca in Arpa Piemonte int
FAD 

TEAMS
Conoscere le attività di un ente di ricerca; programmazione e gestione personale dirigente e tecnico int 2° sem

E
DIR- ARPA-
102

Aggiornamento UNI EN 689:2019 -La strategia di misurazione 
dell'esposizione per inalazione agli agenti chimici ai fini del confronto 
con i valori limite

int RES
Aggiornamento normativo in materia di rischio chimico e sensibilizzazione del 
personale dipartimentale rispetto al legame ambienti di lavoro/emissioni in 
atmosfera

Tecnici unità campionamenti specialistici int 1° sem

PERF 
06.01

Programmi di finanziamenti internazionali int
FAD 

TEAMS
Acquisire competenze e conoscenze per partecipare e gestire progetti 
finanziati internazionali

personale coinvolto nei progetti 
finanziati

int 2° sem

PERF 
06.01

Programmi di finanziamento ALCOTRA, LIFE int
FAD 

TEAMS
Acquisire competenze e conoscenze per partecipazione e gestione progetti 
finanziati 

personale coinvolto nei progetti 
finanziati

int 2° sem

PERF 
06.01

Scouting di opportunità di finanziamento int
FAD 

TEAMS
Acquisire competenze e conoscenze per individuare opportunità di 
finanziamento 

personale coinvolto nei progetti 
finanziati

int 1° sem

B Retreining int
FAD 

TEAMS

Acquisire conoscenze sulla procedura tecnica in emergenza connessa al 
rischio antropico al fine di affrontare interventi per eventi che possono 
determinare inquinamento delle matrici aria, acqua e suolo

EGO int 1°sem

B
Adeguamento procedure di reperibilità - Formazione specialisti 
emergenza_ARIA

int
FAD 

TEAMS
Aggiornare le conoscenze degli specialisti emergenze, tema Aria, per i 
monitoraggi in casi di incendi

personale che interviene in emergenza - 
gruppo Aria

int 2°sem

B
Formazione per interventi in emergenza - aggiornamento normativo 
e gestione aziendale

int
FAD 

TEAMS

Acquisire conoscenze sulla procedura tecnica in emergenza connessa al 
rischio antropico al fine di affrontare interventi per eventi che possono 
determinare inquinamento delle matrici aria, acqua e suolo

tutto il personale che interviene in 
emergenza

int 2°sem

Cod. 
Obiett.

Cod. 
QUARTA

Argomento/Titolo corso Valenza Tipologia Obiettivi del corso Destinatari Docenti 
Periodo 
attivaz.

Area relazionale e comunicazione

Seminari di condivisione conoscenze sui progetti finanziati

Linee guida sulla gestione delle emergenze nelle attività connesse con il rischio antropico

Percorso per le squadre che intervengono in emergenza

Seminari di condivisione conoscenze e linee guida/procedure

Area sviluppo Competenze Specialistiche

Percorso per gli EGO

Area reti e comitati                          
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A

La determinazione delle microplastiche in matrici ambientali
Modulo I - Il quadro conoscitivo su campionamento e determinazione 
delle MPs: progetti di ricerca su differenti matrici ambientali (acque 
lacustri, fluviali, biota ed aria)

int/est RES/FAD
Consolidare le conoscenze relative alla determinazione delle microplastiche 
ed alle tecniche analitiche applicabili da definire sulla base delle modalità di 
campionamento 

personale produzione (GdL 
microplastiche), tutela (emissioni in 
atmosfera), laboratorio (CRAa)

est 1°sem

A
La determinazione delle microplastiche in matrici ambientali
Modulo II - Le tecniche analitiche per la determinazione delle 
microplastiche

int/est
RES/FAD/

FSC

Consolidare le conoscenze relative alla determinazione delle microplastiche 
ed alle tecniche analitiche applicabili da definire sulla base delle modalità di 
campionamento 

personale produzione (GdL 
microplastiche), tutela (emissioni in 
atmosfera), laboratorio (CRAa)

est 2°sem

A
Il 3°Piano di Gestione del Distretto idrografico del Po per il sessennio 
2021-2027 (lo stato dei corpi idrici, le pressioni e gli impatti) ed il 
Piano di Tutela delle acque 2018 (le misure)

int/est RES/FAD

Condividere gli aggiornamenti relativi alle attività di monitoraggio delle acque 
ai sensi della DQA; Acquisire conoscenze generali sulla progettazione 
gestione e valutazione dati reti di monitoraggio qualità acque superficiali e 
sotterranee)

personale di Tutela e Produzione che si 
occupa di valutazione/ monitoraggio/ 
controllo di corpi idrici superficiali e 
sotterranei

int/est 2°sem

A
Valutazioni tecniche per il supporto finalizzato al rilascio delle 
autorizzazioni allo scarico (B1.05)

int/est RES/FAD
Fornire i principali riferimenti tecnici e normativi per diverse tipologe di scarico 
(domestici, assimilati, industriali, urbani, meteoriche) finalizzati al rilascio del 
supporto tecnico alle A.C. per emissione dei provvedimenti autorizzativi

personale di Tutela e/o Produzione che 
si occupa di supporto tecnico per 
autorizzazioni allo scarico (AIA, AUA, 
LR 13/90) 

int 2°sem

A
Addestramento sulle modalità di utilizzo, manutenzione e taratura 
degli analizzatori di campo Hanna Instruments (HI98494 - 
Multiparametro con tecnologia Bluetooth e LDO)

int RES/FSC
Acquisire conoscenze in merito al funzionamento della nuova strumentazione 
per interventi in campo; Acquisizione di abilità per l'utilizzo, manutenzione e 
taratura corretti della strumentazione di campo

personale di Tutela che si occupa di 
controllo scarichi ed interventi in 
emergenza su corsi d'acqua

est 2°sem

A Adempimenti e controlli in tema di scarichi idrici in Piemonte int/est RES/FAD
Acquisire conoscenze sul controllo degli scarichi idrici con particolare 
rilevanza del ruolo dell'operatore del controllo

personale di Tutela che si occupa di 
controllo scarichi 

int/est 2023

A Approfondimento tassonomia zone ittiche a ciprinidi e miste int RES/FSC
Migliorare le conoscenze degli operatori nelle attività di classificazione e 
tassonomia  delle specie ittiche 

operatori del biomonitoraggio della 
fauna ittica dei corsi d'acqua che 
effettuano il riconoscimento 

est 2°sem

A Macrobenthos alieno delle acque interne int RES/FAD Acquisire conoscenze sulla tassonomia del macrobenthos
operatori del biomonitoraggio 
macrobenthos

est 1° sem

F Elementi base di riconoscimento dei pollini int
FAD 

TEAMS
Acquisire conoscenze di base relative alle letture polliniche finalizzata alla 
possibilità di disporre di personale formato da dedicare all'attività 

personale addetto al coordinamento 
della rete di monitoraggio/ personale 
addetto alle letture 

int 2°sem

F Elementi base di fenologia int
FAD 

TEAMS
Elementi di fenologia collegati alla caratteristiche del territorio piemontese  

personale addetto al coordinamento 
della rete di monitoraggio/ personale 
addetto alle letture 

int 2°sem

B Le centraline meteo per odorigeni int RES/FSC
Acquisire abilità per il corretto approntamento delle stazioni meteo portatili,
del loro utilizzo, dello scarico dei dati meteo registrati e dell’utilizzo dei
software a corredo della strumentazione

personale qualità dell'aria ed emissioni est 1°sem

E
Principali tecniche depurative degli inquinanti presenti nelle 
emissioni in atmosfera  da stabilimenti produttivi

int/est RES
Aggiornare le conoscenze in materia di MTD per il contenimento degli
inquinanti in emissioni convogliate

personale ARPA che svolge attività di 
controllo in campo e valutazione progetti 
ambiti iter istruttori

est 1°sem

B Piano stralcio agricoltura - ricadute sull'attività di ARPA int RES FAD
Acquisire conoscenze in merito alle misure per l'applicazione nell'attività
istruttoria e di controllo

personale produzione/tutela/dipartimenti 
tematici, VIA, AIA, VAS, AUA

int/est 2°sem

B Procedura U.RP.T073 - formazione sulla revisione int
FAD 

TEAMS
Acquisire conoscenze in merito alle misure per l'applicazione nell'attività 
istruttoria e di controllo

personale adibito alla gestione della rete 
di qualità dell'aria

int 1° sem

B

L'iter autorizzativo degli impianti per telecomunicazioni: tipologia di 
pratiche, individuazione dei dati di maggiore interesse per enti e 
popolazione, comprensione dell'impatto in base alla tipologia di 
impianto

int
FAD 

TEAMS

Fornire gli strumenti per poter aiutare i tecnici dei comuni e i cittadini a 
comprendere meglio le pratiche autorizzative e le ricadute degli impianti 
sull'esposizione della popolazione ai campi elettromagnetici

personale dei Dipartimenti che si occupa 
di campi elettromagnetici

int 1°sem

B
Aggiornamento in materia di esposizione ai campi EM generato da 
sistemi 5G

int
FAD 

TEAMS

ModuloA: Aggiornamento sulle novità degli standard tecnici sulle misure di 
campo elettromagnetico generato da stazioni radiobase, con particolare 
attenzione ai segnali 5G (metodi di misura e di estrapolazione); 
ModuloB:Approfondire le conoscenze in merito all’intero percorso di 
produzione del dato nelle misure in banda stretta

personale dei Dipartimenti che si occupa 
di campi elettromagnetici

int 1°sem

A Gestione Spettrometria Gamma int RES Fornire conoscenze sulla gestione spettrometria Gamma personale radiazioni int 2°sem

A Il contenimento del rumore delle attività di cantiere int/est
FAD 

TEAMS
Migliorare le competenze per l'esercizio delle attività di controllo sulle attività 
produttive e sui cantieri

personale tecnico dei Dipartimenti 
territoriali che si occupa di misure di 
rumore

est 2°sem

A L'evoluzione del controllo delle vibrazioni int/est
FAD 

TEAMS
Ampliare le conoscenze/competenze dell'Agenzia nel settore delle vibrazioni

operatori Dipartimenti Territoriali e 
Dipartimento Rischi Naturali che si 
occupano della tematica Vibrazioni

est 2°sem

B Strategie per ottimizzare metodi analitici  (3 moduli UNITO) int
FAD/FSC 
TEAMS

Acquisizione conoscenze per ottimizzare metodi analitici personale laboratorio 
est 

(UNITO)
2023

A
Addestramento sulla strumentazione: gascromatografia accoppiata 
alla spettrometria di massa per analisi aeriformi (Modulo A)

int FSC
Acquisire capacità di utilizzo dello strumento GC/MS/TD e valutazione dei
dati derivanti da strumenti GC collocatoi presso la stazione Solvay di Via
Genova 

personale laboratorio e della qualità 
dell'aria del dipartimento di Alessandria

int/est 2023

A
Aggionamento sulle tecniche di Microscopia Elettronica: software e
applicativi

int FSC 
Aggiornare ed acquisire nuove conoscenze in ambito di microscopia 
elettronica (software e applicativi per un utilizzo ottimale)

tecnici Polo Amianto est 1°sem

F Legionella int RES/FSC
Acquisire conoscenze in merito alla valutazione e gestione del rischio 
Legionella

tecnici centro regionale di biologia 
molecolare

int 2°sem

Tematica: laboratori

Tematica: Acqua

Tematica: aria - emissioni - aeriformi

Tematica: agenti fisici

Tematica: impianti termici ed energia
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O
Commissioni di collaudo impianti di distribuzione carburanti ai sensi 
della L.R. 14/2004

int RES/FAD 
Fornire le competenze e gli aggiornamenti necessari per una corretta 
partecipazione alla commissione di collaudo

personale tutele int 1° sem.

O Corso di formazione per ispettori Impianti termici int RES/FSC
Acquisire abilità e conoscenze nella conduzione autonoma di ispezioni su 
impianti termici ai sensi della normativa vigente (corso ENEA per 
accertamento d'idoneità ai sensi del DPR n. 74/2013)

tecnici impianti termici est 1° sem.

O
Utilizzo del CIT e del DWCIT per la ricerca degli impianti da 
sottoporre ad ispezione

int RES/FAD 
Acquisire conoscenze volte a migliorare l’individuazione degli impianti da 
controllare

personale tecnico SS03.04 est 2° sem.

O Corso per ispettori SGS stabilimenti RIR (ISPRA) int/est RES/FAD 
Acquisire le competenze per lo svolgimento delle ispezioni sul Sistema di 
Gestione della Sicurezza degli stabilimenti a rischio di incidente rilevante

personale tecncio che conduce ispezioni 
negli stabilimenti RIR

est 2° sem.

B
Amianto naturale: concetti generali e utilizzo della banca dati per 
l'individuazione di litologie con probabilità di occorrenza di minerali di 
amianto

int
FAD 

TEAMS

Fornire elementi generali in tema di amianto naturale e utilizzo della banca 
dati "mappatura amianto naturale" al fine di evitare mancanze e/o modalità 
improprie nelle procedure istruttorie documentali di ambito di competenza; 
Acquisire conoscenza sulla problematica dell'amianto naturale e della 
probabile presenza di amianto naturale (POMA), utilizzo della banca dati della 
distribuzione delle litologie con POMA, concetti generali sulla gestione dei 
lavori in presenza di amianto naturale a supporto delle attività e procedure 
documentali di istruttoriecondotte nei vari ambiti di competenza

Personale dei Dipartimenti Territoriali e 
dei Dipartimenti tematici che effettua 
ttività che può comportare la 
problematica della presenza di amianto 
naturale in fase istruttoria (ad. es VIA, 
gestione terre e rocce da scavo), 
Personale del Coordinamento tematico 
amianto

int 1° sem.

B
Percorso formativo Amianto: concetti generali amianto antropico; 
DGR 40 - 5094/12 e procedura U.RP.T104; mappatura 
speditiva/censimento

int
FAD 

TEAMS

Omogeneizzazione delle conoscenze di base in tema amianto; fornire 
adeguate conoscenze per la valutazione dello stato di conservazione delle 
coperture in cemento amianto, e per la realizzazione dell'attività di mappatura 
antropico/censimento

personale dei Dipartimenti territoriali che 
opera sull'amianto (di nuova 
introduzione all'attività)

int/est 2° sem.

B Corso teorico-pratico: analisi amianto e rapporti di prova int FSC
Fornire le conoscenze di base per individuare il corretto metodo analitico in 
funzione dello scopo delle analisi e corretta interpretazione dei rapporti di 
prova

Personale dei Dipartimenti Territoriali 
che già possiede conoscenze su matrici 
compatte

int 1° sem.

E
Criteri per l'accertamento del danno ambientale: nuovi indirizzi del 
Sistema Nazionale di Protezione Ambientale

int/est
FAD 

WEBINAR

Acquisire conoscenze sul contenuto delle linee guida SNPA sul danno 
ambientale e approfondimento sulle procedure e sui criteri di accertamento 
del danno in relazione alle diverse risorse naturali tutelate dalla parte sesta 
del D.Lgs 152/06

gruppo coordinamento bonifiche int/est 2° sem.

B La classificazione dei rifiuti e le linee guida nazionali SNPA int
FAD 

TEAMS

Inquadramento del contesto generale - normativo e procedurale - in cui sono 
inserite specifiche attività analitiche su matrici ambientali; aumentare la 
consapevolezza dei processi di controllo attivare un confronto costruttivo tra 
laboratori e committenti/prelevatori per ottimizzare la risposta analitica 
considerando necessità reali, risorse e fattibilità

centro regionale amianto ambientale, 
tecnici delle tutele impegnati in controllo 
e campionamento rifiuti - coordinamenti 
laboratori, tecnici di laboratorio ed 
esperti REACH

est 1° sem.

B
La gestione delle matrici materiali di riporto nel suolo e nelle terre e 
rocce di scavo

int/est
FAD 

TEAMS
Acquisire un approccio comune nei confronti di soggetti terzi che gestiscno i 
materiali di riporto

tecnici che operano nelle produzioni / 
tutele nell'ambito dei siti contaminati e 
delle terre e rocce da scavo

est 2° sem.

B
Studio dei PFAS: analisi, esiti e monitoraggi sulle matrici acque, aria,
suolo

int
FAD/FSC 
TEAMS

Acquisizione conoscenze sulla ricerca dei PFAS e confronto sui diversi studi:
Implementazione processi acquisizione dati relativi alle Sostanze Pericolose
per obiettivi di qualità ambientale ai sensi della Direttiva 2000/60/CE

tecnici di laboratorio e personale 
tutele/produzioni che svolge attività di 
monitoraggio

int/est 1°sem

B Tecniche di trattamento rifiuti liquidi int
FAD 

TEAMS
Acquisire conoscenze finalizzate alla valutazione di Tecnologie di trattamento 
chimico/fisico/biologico di rifiuti

personale che si occupa di controlli o 
istruttorie 

int/est 2° sem.

B Geochimica e comportamento base dei contaminanti int
FAD 

TEAMS
Acquisire la capacità di controllare i dati  con i software più comuni presenti 
sul mercato

tecnici che operano nelle 
produzioni/dipartimenti nell'ambito dei 
siti contaminati

int/est 2° sem.

E
Le tecnologie di bonifica di terreno ed acque sotterranee nell'ottica 
della sostenibilità e dell'innovazione

int
FAD 

TEAMS

Acquisizione di nozioni su tecnologie di bonifica sostenibili e innovative; 
Acquisizione di conoscenze necessarie per valutare i progetti e procedimenti 
sui siti contaminati anche alla luce della sostenibilità e innovazione

personale tecnico Struttura Produzione  
che si occupa di Bonifiche

int/est 2° sem.

A Aggiornamento del Sistema di monitoraggio meteoidrografico int RES/FSC
Approfondire e acquisire le nuove conoscenze e competenze sul sistema di 
rilevamento

tecnici di sala est 2° sem.

A Corso di agrometeorologia con focus sulle condizioni di stress idrico int RES
Acquisire conoscenze per migliorare la produzione di servizi a supporto della 
gestione delle crisi idriche è necessario aumentare le conoscenze sul tema

personale del servizio meteorologico int 2° sem.

H
Aggiornamento su tecnologie DMS e loro evoluzione dei rischi 
naturali (frane, debris flow e valanghe) per l'allertamento e la 
protezione civile 

int  RES/FAD
Aggiornamento tecnico-scientifico su nuove tecnologie sviluppate nell'ambito 
della gestione dei rischi naturali. Analisi dei dati delle stazioni DMS di Arpa 
Piemonte per l'ottimizzazione dei sistemi di monitoraggio ad alta tecnologia

geologi franologi (gruppo RERCOMF) est 2° sem.

A Le componenti biotiche nelle valutazioni ambientali int
FAD 

TEAMS
Acquisire competenze in ambito componenti biotiche

tecnici che si occupano di valutazioni 
ambientali 

int 1°sem

E
Inquadramento BAT e loro applicazioni: dall'istruttoria al controllo il 
ruolo di Arpa Piemonte

int
FAD 

TEAMS
Aggiornamento conoscenza normativa sulle connessioni BAT-L.152

personale Tutele che si occupa di 
istruttorie AIA

int 2°sem

E
SSPC: aggiornamento dati AIA per definizione profilo di rischio al 
fine della frequenza di controllo ordinario

int/est
FAD 

TEAMS
Aggiornare step percorso certificato, a valle delle ultime revisioni procedurali 
e temporali dopo 6 anni dall'avvio

referenti Tutela, Controllo gestione, SIG, 
referenti anagrafica

int 2°sem

Tematica: rifiuti - suolo - bonifiche - sostanze pericolose - amianto

Tematica: rischi naturali e ambientali

Tematica: VIA-VAS-VI-AIA-AUA-RIR
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Cod. 
Obiett.

Cod. 
QUARTA

Argomento/Titolo corso Valenza Tipologia Obiettivi del corso Destinatari Docenti 
Periodo 
attivaz.

PERF 
06.01

Modalità di accesso alla formazioe int
FAD 
TEAMS

Acquisizione conoscenze su modalità di accesso alla formazione personale neoassunto int 2023

W Anticcorruzione e trasparenza int
FAD 
TEAMS

Aggiornamento normativo su anticorruzione personale neoassunto int 2023

PERF 
06.01

L'organizzazione di Arpa Piemonte e la gestione del Personale int
FAD 
TEAMS

Acquisizione di conoscenze di carattere generale sulla realtà Arpa e sulla 
struttura organizzativa, diritti; doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 
organi di vigilanza, controllo ed assistenza; Conoscenza della rete aziendale 
di prevenzione e dei flussi informativi specifici

personale neoassunto int 2023

PERF 
06.01

La tutela della privacy int
FAD 
TEAMS

Aggiornamento su implicazione della normativa su privacy e accesso agli atti; 
Focus su bilanciamento degli aspetti di tutela della privacy con quelli della 
trasparenza

personale neoassunto int 2023

PERF 
06.01

Valutare le performance e i comportamenti nella PA int FAD - SNA 
Sviluppo delle competenze manageriali connesse alla programmazione e 
valutazione delle performance

dirigenti est/int 2° sem

PERF 
06.01

Focus sulle principali fasi del ciclo di gestione della performance int
FAD 

TEAMS
Sviluppo delle competenze manageriali connesse alla programmazione e 
valutazione delle performance

dirigenti est 2° sem

W Etica pubblica e comportamento etico int/est FAD
Diffondere la cultura dell'etica e del comportamento etico quale formazione 
base per tutto il personale dell'Agenzia

dirigenti e comparto est 2023

SEM.1 La Lean organization nella PA int/est RES-FAD
Acquisire conoscenze  e abilità per un approccio snello e di qualità totale 
della LEAN ORGANIZATION   (efficientamento dei processi, analisi del flusso 
di valore, eliminazione sprechi)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

dirigenti e  incari di funzione est/int 1° sem

W Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni int
FAD 

TEAMS
Aggiornamento normativo su anticorruzione personale neoassunto Arpa int/est 2023

W
Prevenzione della corruzione nella gestione dei contratti di acquisto 
di beni, servizi e lavori e gestione fondi PNRR

int
FAD 

TEAMS

Diffondere la cultura della prevenzione della corruzione e trasparenza nella 
gestione dei contratti di acquisto di beni, servizi e lavori e gestione fondi 
PNRR

personale ufficio acquisti, ufficio 
contabilità  (dirigenti e personale 
amministrativo comparto) 

est 2023

PERF 
06.01

La tutela della privacy int/est FAD

Aggiornamento su implicazione della normativa su privacy e accesso agli atti; 
Focus su bilanciamento degli aspetti di tutela della privacy con quelli della 
trasparenza

personale Arpa int/est 2023

PERF 
06.01

Responsabilità per l'affidamento della difesa a legali esterni int/est FAD

Aggiornamento sul patrocinio legale di amministratori e dipendenti ed il 
conferimento di incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca 
(FORMEL)

personale Affari generali est 2023

B Aggiornamento normativo attività di PG int RES/FAD
Aggiornamento normativo su codice di procedura penale, su U.RP.G029: 
linea guida- L. 22 maggio 2015, n. 68: criteri di valutazione del danno o 
pericolo concreto ed attuale di danno ambientale e prescrizioni tipo)

personale tutele int/est 2° sem

PERF 
06.01

La contabilità finanziaria ed economico-patrimoniale int RES
Incrementare  il livello di conoscenza dei principi contabili applicati nella 
concreta attività quotidiana del personale addetto ad attività amministrativa 
con rilevanza sugli aspetti contabili

personale amministrativo e dirigenti int/est 2023

PERF 
06.01

Gli aspetti fiscali degli appalti con particolare riferimento alla gestione 
dell'IVA

int
FAD 

TEAMS
Aggiornamento su aspetti contabili e fiscali inerenti agli appalti personale ufficio acquisti beni e servizi est 2023

SEM.1 Formazione sul sistema contabile Next int
FAD 

TEAMS

Trasmettere agli utenti del nuovo sistema contabile le competenze 
necessarie per operare sulle nuove maschere di Next delle diverse 
funzionalità in modo autonomo e consapevole 

utenti civilia open est 2023

PERF 
06.01

Novità introdotte dai nuovi CCNL comparto e dirigenza int/est
RES/FAD 
TEAMS

Fornire gli elementi utili per l'applicazione delle novità derivanti dai CCNL
personale dirigente  e incarichi di 
funzione

int/est 2023

PERF 
06.01

Controllo interno di regolarità amministrativa degli atti int/est
RES/FAD 
TEAMS

Acquisire nozioni e strumenti per l'introduzione e lo svolgimento del controllo 
interno di regolarità amministrativa degli atti

personale amministrativo int/est 2023

PERF 
06.01

Gli adempimenti contabile per la gestione dei contratti e convenzioni int/est FAD 
Garantire il corretto adempimento delle attività di acquisizione dal punto di 
vista contabile e in particolare nella gestione dell'IVA; Applicazione del regime 
DPR 633/82 nella gestione di fatture attive e di contratti/convenzioni

personale ufficio acquisti beni e servizi; 
incarichi di funzione amministrative e 
personale amministrativo che svolge 
attività di contabilità

est 2023

PERF 
06.01

Aggiornamento sul Codice dei contratti pubblici e sulle Linee guida 
ANAC di attuazione del Codice

int/est FAD
Migliorare le competenze nell'ambito della stesura dei capitolati tecnici di gara 
e delle attività svolte a supporto dell'ufficio acquisti anche il riferimento alla 
trasparenza nei contratti pubblici

personale coordinamento laboratori int 2023

PERF 
08.01

Acquisti sul MEPA sotto soglia int/est FAD
Aggiornare le conoscenze per l'utilizzo del MEPA nella gestione degli acquisti 
sotto soglia

IF amministrativi int 2023

Cod. 
Obiett.

Cod. 
QUARTA

Argomento/Titolo corso Valenza Tipologia Obiettivi del corso Destinatari Docenti 
Periodo 
attivaz.

Area sviluppo Competenze Gestionali-Amministrative e normative 

Tematica: formazione per neoassunti

Tematica: acquisti, provveditorato e tecnico

Tematica: aggiornamento normativo 

Tematica: contabilità

Tematica: competenze gestionali e organizzative per dirigenti e incarichi di funzione

Tematica: contratti e procedure amministrative


