[Rappresentanza

sttuzionale e relazioni
Jesterne del Presidente

lber la definizione delle specifiche tecniche

[comP
[ruTTI 1 DiPENDENT!
|UFFICIO DELLE LINEE
lcuia

[Contrallo 400106 - Ufficio v - 20239PE13 - Adempiment in materia di jor- " . [enot Perc 10000
[Personale UDCP. Risorse odell red 30/11/2022 06
finanziare. Risorse: pressola leffettuazione: serviz esterni autorizzati
lumane. Anticorruzione, [Segreteria del Presidente, presso fUffcio Stampa & ldei controli
rasparenza [Comunicazione e pressole Segeterie dei Vice Capl i previst
|Gabinetto
[Contrallo < i, Accordi [01- LUMC 0711/2022 - protocoli o fperc 10000
di ldellUfficio lconvenzioni
sttuzionale della Giunta lconvezioni comprendendola fase che va dall rchiesta alla effettuarsi ogni 10 glornia conclusione di ogni fase: lcontrolati/n. protocolii o
[Regionale e rapporti con lproposta di attivazione. La successiva fase di verifica
laconferenza delle regioni lroposta atto e successiva sottoscrizione & di competenza
e celle ldegl Uffc del sottoscrittore (Presidente)
lautonome. fic
omantarioregoral.
[Controllo o i [Controllo) ¢ E 0117202 - protocoli o perc. 10000
P Jat.23 dlgs.33/2013 (trasparenza amministrativa) da ldeiruticio lconvenzioni
sttuzionale della Giunta lprotocolli e convezioni comprendendoa fase che va dalla effettuarsi ogni 10 giornia conclusione di ogni fase: [controlati/n. protocolii o
[Regionale e rapporti con rchiesta ala proposta i ativazione. La successiva fase di lendoprocedimentate. lconvenzioni sottoscrtt
laconferenza delle regioni verifica proposta tto e successiva sottoscrizione & di
e delle Province lcompetenza degl Uffc del sottoscritiore (Presidente)
lautonome. Uffcio
20037CP02 o ENZA CONFLIT [DIRIGENTE fPerc. 10000
[Rappresentanza [dchiarazione di assenza di confltto dinteressi i fpotesi [0l INTERESSE e
sttuzionale e relazioni lofasi procedimental iterior e specifiche rispetto a sy oW
Jesterne del Presidente lauelle obbiigatorie per legge
Formazione EE mercato PERIODICA  [DINIGENTE o 10000

fa003
ISEGRETERIA DI GIUNTA

|affari General

e contrati- URP.
IAdempimenti

Jamministrativ  contabill
in materia di contratti
lcomunicazione e stampa.

At
sottoposti a registrazione.

[precedentemente effettuate per ale profio.

verifca della rotazione
ldegl incarichi i

Jassegnati a personale:

|controllo 1400301 - Ufficio |- Ufficio.[20237PC01 ot 0/ite 30/11/202 s s
|Adempimenti soweniion, contributi susid ausl finanziar, [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubblic
[Contrallo [a00301 20237pC02 for- o711 0711/2022 S s
[Adempimenti [sowvenzioni, contributi, sussd, ausili inaniar, redisposizione di reportistica [del monitoraggio, da
trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Universits, Centri di
Ricerca,
[Controllo 00301 20237PC03 o o/ite So1/202 S &
|Adempimenti |sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, [predisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
¢ trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore diImprese e associazioni
Rotazione 200304707 for- intero anno s
[Afari Generali- At 2023 verifca delrispetto delle
jsottopost a registrazione. lcatellacondivisa con i dirigente di tutta la lisposizion impartite con
e contratti- URP. locumentazione prodotta dal Gruppo di Lavoro 2 supporto ordine di serizio .
|Adempimenti ldei DPO [1/2022 prot. n. 553250
it e o del 09/11/2022
in materia di cont
-
Rotazione P02 o intero anno S e}
[Afari Generali - At RUP deisgnato verifca della rotazione
jsottopost a registrazione. ldegiincarichi i RUP
e contratti- URP. Jassegnati al personale:
|Adempimenti
Jammiristrativ ¢ contabili
in materia di contratt
lcomunicazione e stampa.
Rotazione P02 o3~ lanno 2023 e}
[Afari Generali - At [comress a redazione del capitolato, ed indiiduazione. b verifca delrispetto delle
jsottopost a registrazione. st clement serin gl e, a5 relativi alle procedure di affidamenti nella cartella lisposizioni impartite con
e contrati- URF ipologia contrattuae (appaltojconcessionel; import lcondivisa con i dirigente. [Fordine di servizo.
|Adempimenti Ccovavonsns cnte et dhvaluasont. Seata deta [1/2022 prot. n. 553250
jamministrativ e contabili lrocedura di affidamento (es.ricorso a conventioni Consi del 09/11/2022
affidamento direto, procedura aperta, etc
lcomunicazione e stampa. Defiisone delle modiita di aggicicatione es. crteridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegsi)
Rotarione [01 - Istruttoria per Finternar aluficio famno 2025 e}
|Affri Generali- Atti |contratto. ldelcontratto [verifca delrispetto delle
sottoposti a registrazione. Jarchiviat in una cartella condivisa con il dirigente. disposizioni impartie cor
e contrati- URP. IFordine di servizio .
IAdempimenti [1/2022 prot. n. 553290
Jamministrativ  contabill lael 09/11/2022
in materia di contratti
lcomunicazione e stampa.
Rotarione 7o GeroL, 2053 [Dott. Vincenzo Fragomeni _|Report annuale sulla [S/N 50
|Affri Generali- Atti |contratto. sicurezza e salute ol rcedens o OEC st o xcsone e verifca della rotazione
etopet s reaione [affidamenti elativi ai serviidi Comunicazione della ldegl incarichi d
e contratt- T Jassegnati a personale:
[Adempimenti Informazione Multimediale del Presidente)
Jamministrativ  contabill
in materia di contratti
lcomunicazione e stampa.
Rotazione 2053 [Dott. Vincenzo Fragomeni _|Report annuale sulla [S/N 50

|AUTORITA DI AUDIT

Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi,

verifca a campione

|controllo 410100 - Autorita i Audit [2023PATOG. jor Jannuali dirigenti sst lpubblicazioni effettuate [Perc 100
liritto di accesso lpubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, jsu Amministrazione
[delfaccesso civico semplice e generalizzato) trasparente
[Controllo it [2023PAT07 for (Controllo) - Controll a campione [controllo e rsulati aggiunts Jamnualt = [adempmentisvolt_[perc. 100
[Controllo it [2023PC periodiche[sPLe ssL [verfica dichiarazions _[perc 5000
[Controllo it [2023PC ot periodiche[sPLe sSL [controlia campione [perc 500
provwediment di nomina dei callaudatori per verificarne
a rotazione
[Contrallo it [2023PC for- i 317027208 [spL [presenza di firme del _[perc 10000
incarico collaudatore [personale addetto ai
lprocessi o
[Contrallo it [2023PC difche, autorizzati (Controllo) - ifca degl d periodiche [sPLe sS1 lpresenza di firme del _[perc 5000
jsubappalto, ammissione divarianti etc.) lpersonale addetto ai
Jrocessi
[Controllo it [2023PC fica degi att prod periodiche[sPL lpresenza difirme del _[perc 5000
rispetto disposizioniin materia di icurezz, etc.) lpersonale agdetto ai
lrocessi
[Contrallo it [2023PC [periodica [sPLessL [verifica att lPerc. 5000
[Contrallo it [2023PC 3 (Controllo) - ifca degli att prod periodiche[sPLe sSL [presenza difirme del _[perc 5000
[Risoluzione del contratto; Recesso dal contratto persnsesto o
ro
[Controllo [310100 - Autorits @ Audit [20237CPO6 - Rendicontarione [02 - Rendicontazione condlusiva (saldo] P [periodiche _[ssLe sPL Comrolisampione—Jrer 500
[Controllo it [2023PCP11 - Jannuate. N [presenza delrepertorio. [Num. 100
|degli orginali del contratti.
[Controllo it [2023PCP1: o fica deg d periodiche[sPL [presenza difirme del _[perc 10000
ldretto lpersonale agdetto ai
lrocessi
[Contrallo At [2023PCP12 o2 (Controllo) - periodiche[sPL loresenza difirme del [S/N o
Jdiretto lpersonale addetto ai
Jrocessi
[Controllo i 07~ Gestione dei C periodiche[sPL lpresenza difirme del _[S/N o
verifica lpersonale agdetto ai
lrocessi
[Contrallo i CONTABILE DELLA SPESA T mensimente [SsL lcontrollo deitempi i [Num. 500
[approvazione dei decreti
lpagamento
[Controllo it [20237GE37 o1 procedimentali T [semestrale [sPLessL [osservanza der temi _[perc 10000
tratati dal Codice di
(comportamentc
[rispetto della normativa
uaente
[Contrallo @ 07 - Pranificazione, Jamnualt importo spes: fPerc 1000
[delle attivits i controllo lungo tutto il periodo di |'2ssegnazione dei progettiai funzionari. comrliots
[brogrammaziane del POR FESR e FSE lquesta operazione pub essere anche unica per e due SSL
[Contrallo for- 30/06/2023 - retaziont a1 [Nom. [0
individusle e/o organizzativa, nonch dei [Relazione di performance individuale lperformance individuale
mportamenti e delle competenze professionali
[Contrallo it (20230 07~ Gestione del lpera 3071172023 . [0
[ 1 I [dipendente sottoposte a
Jassegnazione delle attvta, iano ferie, permessi,  letc verifca a campione
[Contrallo @ 07~ Gestione del lperta 3071172023 . [0
I [ 1 I [dipendente sottoposte a
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(310101 -Controllo ai 1
livelo Fesi

Ireporting e parere in ambito FESR

loer ogni progetto controllato da parte del quality
Ireviewer dalla presenza nei verbalidi audit delle firme i
[almeno due auditor presenti ala verifca, dai report di
lcampionamento dei controli con indicazione del metodo
i campionamento e . di progett etratti e dalla
redisposizione dei Verbali i verifica della effettiva
[partecipazione dei dipendenti alla formazione.
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T 20237A107 o Entrola fine a1 [rumero di
ld standard di comportamento |GENERALE PER LO lamministrativo termini per in[ogni [raccomandazioni scitte
svILUPPO ECONOMICO £ a0 temi |quadrimestre finalizzate alla

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE i note lpromorione delfetica del
promananti lcomportamento

lesigenze sulla base delle differentistruttorie poste i atto.
[processo & cogestito al 50% con le S5t p.. rivolte al

|delletica del

T o7 - per [Ogri f

i standard di comportamento [GENERALE PER LO personale amministrativo Ia gestione del e ) s 30 novembre [ricognizione sul codice di
IsvILUPPO ECONOMICO £ larur ladottate per 12021, 2022 lcomportamento e sul

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE g standard di comportamento. interesse. lconfitt i interesse

T o1
ld standard di comportamento |GENERALE PER LO Jsequestrate
svILUPPO ECONOMICO £ lauadrimestre finalizzate alla
ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE |comportamento e promozione deletica del interesse. note lpromozione deletica del

Entrola fine a1 [rumero a1
Jogni [raccomandazioni sritte

promozione
|delletica del

T for- Entrola fine &1 [rumero ar
i standard di comportamento [GENERALE PER LO lorganiazativa ai dipendenti regionali Jogni [Faccomandazioni sritte
IsvILUPPO ECONOMICO £ temi |quadrimestre finaizate alla

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE I note lpromorione deletica del
|comportamento reativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
|dalDirigente

|delretica del

T 2023PIN07 o

ld standard di comportamento |GENERALE PER LO regionall per compiti di specifca responsabilt (art 3

ISVILUPPO ECONOMICO € |7 del CCNL 2004/2005 e art.  CCDI del 12/07/2004) temi |quadrimestre finalizzate alla

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE note lpromozione deletica del
e

Entrola fine a1 [rumero ar
Jogni [raccomandazioni sritte

lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento

promozione
[delletica del

incarichidi for- w0 Entrola fine &1 [rumero ar
i standard di comportamento [GENERALE PER LO |colaborazione e di consulenza a soggett esterni in [ogni [raccomandazioni sritte
€ temi |quadrimestre finalizzate alla
note lpromorione deletica del
|comportamento relativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
|dalDirigente

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE

|delretica del

7 @ for
ld standard di comportamento |GENERALE PER LO o Programma con altr enti Amministrazioni. 3
svILUPPO ECONOMICO £ temi |quadrimestre finalizzate alla
ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE note lpromozione deletica del

Entrola fine a1 [rumero ar
Jogni [raccomandazioni sritte

promozione
|delletica del

T for- Entrola fine &1 [rumero ar
i standard di comportamento [GENERALE PER LO i dirtto privato in [ogni [raccomandazioni sritte
IsvILUPPO ECONOMICO £ temi |quadrimestre finatizzate alla

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE I note lpromorione deletica del
|comportamento reativamente ai procedimentl dela SSL. promananti lcomportamento
|dalDirigente

|delretica del

T o1 - Contrallo Entrola fine a1 [rumero dr
ld standard di comportamento |GENERALE PER LO |sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, in[ogni [raccomandazioni scitte
3 temi |quadrimestre finalizzate alla
note lpromozione deletica del
e

o
[LE ATTIVITA' PRODUTTIVE |qualunque genere a favore i Imrese e associazioni
private [comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento

promozione
|delletica del

T 07 - Contrallo Entrola fine &1 [rumero ar
i standard di comportamento [GENERALE PER LO |sowvenzioni, contributi, sussd, ausili inaniar, in [ogni [Faccomandazioni sritte
€ temi |quadrimestre finalizate alla
note lpromorione deletica del
|comportamento reativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
|dalDirigente

[LE ATTIVITA' PRODUTTIVE |qualunque genere  sostegno di ditte individuali

|delretica del




T o1 - Contrallo
ld standard di comportamento |GENERALE PER LO insediamenti produttivi

svILUPPO ECONOMICO £
ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE

vin - fogni [raccomandazioni scitte
temi |quadrimestre finalizzate alla

note lpromozione deletica del
lcomportamento

T Entrola fine a1 [rumero a1 [Nam.

[comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti

|delletica del

Entroa fine &1 lrumero dr [Nom.

T for-
i standard di comportamento [GENERALE PER LO indiidusle e/o organizzativa, nonché dei

in [ogni [Faccomandazioni sritte
temi |quadrimestre finalizzate alla
note lpromorione deletica del

[LE ATTIVITA' PRODUTTIVE [espressi
|comportamento relativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento

promozione.
|delretica del

T /071 PROCESSO & C
ld standard di comportamento |GENERALE PER LO presso Uffco (es. Adempimenti in materia di
3 3, piano f

T Entrola fine a1 [rumero a1 [Nam.

el
louadrimestre finalizzate alla
note lpromozione deletica del

ILE ATTIVITA' PRODUTTIVE [etc.) |Comportamento e promozione deletica del
lcomportamento

lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti

|delletica del

T /500201 [0z - per [Ogri 1 o
Ia gestione del e 3 s 30 novembre [ricognizione sul codice di

Jadottate per il 2021, I z 2022 lcomportamento e sul
g standard di comportamento. interesse. lconfitt i interesse

strategie e dei fattori o larur

|competitvita el tessuto
lproduttivo campano.

Entrola fine &1 lrumero dr [Nam.
[raccomandazioni sritte
louadrimestre finaizate alla
note lpromorione deletica del
lcomportamento

T 20234107 - for-

distributive. Cooperative &
relative attvita i
lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL. promananti
|dalDirigente

|delretica del

T Entrola fine a1 [Nam.

i Jogni rimestre. [ricognizione sul codice i
note lcomportamento e sui
L interesse. promananti lconfit i interesse

el
distibutive. Cooperative e Jadottate per il
relaive attivita i

[controllo. Tutela dei
lconsumatori

promozione
|delretica del

i Entrola fine &1 lrumero dr [Nam.

disciplinare,

louadrimestre finatizzate alla
note lpromorione deletica del
promananti lcomportamento

|dalDirigente

distributive. Cooperative &
relaive attvita i
lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

|delretica del

e T Entrola fine a1 [rumero a1 [Nam.
) ogni [raccomandazioni scitte
lauadrimestre finalizzate alla
note lpromozione deletica del
lcomportamento

distibutive. Cooperative e
relaive attivita lcogestito con fa SPL e/o SSL.
[controllo. Tutela dei
lconsumatori

[comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti

promozione
|deletica del

Entrola fine &1 lrumero a1 [Nom.
[Faccomandazioni sritte
louadrimestre finaizate alla

note lpromorione deletica del

T 202370706 - for-
pubblicazione
distributive. Cooperative trattamento dellostesso.
relaive attvita i

lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

promananti
|dalDirigente

|delretica del

T 07 - Gestione det
[raccomandazioni sritte

) o
lauadrimestre finalizzate alla
note lpromozione deletica del

promananti lcomportamento

i Entrola fine a1 [rumero a1 [Nam.

distibutive. Cooperative e
relaive attivita i
lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

promozione delletica trattati dal codice di comportamento

promozione
|delletica del




Entrola fine a1 [rumero ar
Jogni accomandazion scrtte

) oni I
distrbutive. Cooperative e lauadrimestre finalizzate alla

relaive attivita i promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
lcontrollo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|delletica del

202306837 ENTRATE |01 - Accertamento Entrola fine a1 [rumero dr

ccomandazioni scrite

Jogni I
distrbutive. Cooperative e lauadrimestre finalizzate alla

relaive attivita promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
lcontrollo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|delletica del

IAZIONE DEL |01 i Entrola fine a1 [rumero a1
BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI delrart. Jogni [raccomandazioni sritte

) o
distributive. Cooperative € |ACCOMPAGNAMENTO. 512018 lauadrimestre finalizzate alla

relaive attivita promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[controllo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|delletica del

IAZIONE DEL {01 i Entrola fine a1 [rumero a1

BiLan dellart. 6 ) oni [raccomandazioni scitte
distrbutive. Cooperative e 5/2018 lauadrimestre: finalizzate alla

relaive attivita promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[controllo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|delletica del

TAZIONE DEL Entrola fine a1 [rumero a1

ILAN " delfart. 11 Jogni [raccomandazioni scitte
distrbutive. Cooperative e i Contabilt regionale n. 5/2018 lauadrimestre finalizzate alla

relaive attivita i promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[controllo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|deletica del

ribun T Entrola fine a1 [rumero di

Jautomobilstica [raccomandazioni sitte

) o
distrbutive. Cooperative e lauadrimestre: finalizzate alla
relaive attivita i promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del

lconsumatori |dal Dirigente

|delletica del

o1 Entrola fine a1 [rumero a1
diversi dallatassa automobilsica Jogni accomandazion scrtte

) oni I
distrbutive. Cooperative e lauadrimestre finalizzate alla

relaive attivita i promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[controllo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|deletica del

B o intermed!

Entrola fine a1 [rumero a1

Joeni [raccomandazioni scitte
distrbutive. Cooperative e lauadrimestre finalizzate alla

relaive attivita i promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
lcontrollo. Tutela dei promananti lcomportamento
lconsumatori |dal Dirigente

|delletica del

for- r Entrola fine &1 [rumero ar
et o, titolare. [Faccomandazioni sritte

distributive. Cooperative louadrimestre finalizate alla
relaive attvita i I note lpromorione deletica del
lcontrollo. Tutela dei |comportamento reativamente ai procedimentl dela SSL. promananti lcomportamento

lconsumatori |dalDirigente

promozione
|delretica del




2023PIN07

distributive. Cooperative e
relaive attivita i
lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

regionali per
7 del CONL 2004/2005 e art. 9 CCDI el 12/07/2004)

|comportamento.

trattati dal codice di comportamento

Entrola fine a1

) oni
lauadrimestre
note

|delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

relaive attvita i

lconsumatori

[isributive. Cooperative e fondazioni

Entrola fine &1

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

louadrimestre
note

promozione.
|delretica del

[rumero ar
[Faccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

2023PIN1a

disributive.

relaive attivita
lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

ldecadenza)

lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

Entrola fine a1

) oni
lauadrimestre
note

|delletica del

[rumero a1

finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

naturali

distributive. Cooperative
relaive attvita i

lconsumatori

07 - Istruttoria, Controllo

Entrola fine &1

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

louadrimestre
note

promozione.
|delretica del

lrumero a1
[Faccomandazioni sritte
finatizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

disributive.

relaive attivita i
[controllo. Tutela dei
lconsumatori

letc)

Entrola fine a1

L interesse.

|comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

Jogni rimestre.
note

promananti
|dalDirigente

|delretica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

20239PP11

distributive. Cooperative &
relaive attvita i

lconsumatori

Entrola fine &1

promozione delletica

sullinsorgenza di eventuali confitidi interesse.

logni trimestre.
note

promozione
|delletica del

[ricognizione sul codice di
lcomportamento e sul
lconfitt i interesse

distibutive. Cooperative e
relaive attivita i
[controllo. Tutela dei
lconsumatori

ftermali

promozione delletica

jsultinsorgenza di eventuali confiti i interesse.

Entrola fine a1
Jogni rimestre.
note

promananti
|dalDirigente

|delretica del

lcomportamento e sui
lconfit i interesse

T
[ricognizione sul codice i

20230PP13

distibutive.

lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

Entrola fine &1

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

louadrimestre
note

promozione.
|delretica del

lrumero a1
[Faccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

iascio di ol

o

distributive. Cooperative e

|carbonica, aisensi del R.D. 1443/27 { Permesso di

lcontrollo. Tutela dei
lconsumatori

|mpliamenti - Riduzioni - Trasferimenti)

Entrola fine a1

) oni
lauadrimestre
note

|delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla

lpromozione deletica del




risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

Entro linizio a1

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|delletica del

luo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy ¢
lBioeconomia

Entro linizio a1

termini per

lprocedimento, attraverso un lavoro in sinergia che mira a
lcontemperare e diverse esigenze sulla base delle differentl
struttorie poste inatto.

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

20237A107

risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

Entro lnizio a1

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

Entro lnizio a1

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

o1
liscipinare,

lein parte a carico dell'uffcio per i procedimentidiscipiinari.

trattati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|delletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

o1 - L

Entro linizio a1

trattamento dellostesso.

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|deletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy ¢
lBioeconomia

pubblicazione

Entro linizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del

risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

07 - Gestione det

Entro lnizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|deletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

Entro linizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.




risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

202306837 ENTRATE

for a

Entro linizio a1

lentrate.

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|delletica del

luo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

IAZIONE DEL
BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI

(Green Economy ¢
lBioeconomia

Entro linizio a1

o
delrart.
512018

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

TAZIONE DEL

risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

BiLan

o

Entro lnizio a1

d

a6

5/2018

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

IAZIONE DEL

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

LN

Entro lnizio a1

i delfart. 11
i Contabilt regionale n. 5/2018

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|delletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

Entro linizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|deletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy ¢
lBioeconomia

intermed!

Entro linizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del

risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

o1 - Progettazione

Entro lnizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|deletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

Entro linizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.




risparmio energetico
(Green Economy ¢
[Bioeconomia

[03 - Montoraggio

Entro linizio a1

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

P
|delletica del

luo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy ¢
lBioeconomia

[04 - Gestione finanziaria ¢ contabile

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

Entro finiziodi
logni semestre
note

promananti
|dal Dirigente

procediment
ldella ssLcon
incicazione
ldelle

ftematiche
Jatinenti la

promozione.
|delretica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

o5
[europea

Entro Fnizio di

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dal Dirigente

procediment
ldella ssLcon
incicazione
ldelle

ftematiche
Jatinenti la

promozione
|delretica del

luoo 03.

indicazione celle
tematiche attinentila
lpromozione delletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy e
lBioeconomia

2023¢GF24 - CONTROLLI

[07 - Control i vello

Entro Fnizio di

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dal Dirigente

|delretica del

luoo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione delletica del
lcomportamento.

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

Entro Fnizio di

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dal Dirigente

|delretica del

luoo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
[promozione delletica del
lcomportamento.

20230107

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

gionali
7 del CCNL 2004/2005 e art. 8 CCDI del 12/07/2004)

Entro Fnizio di

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dal Dirigente

procediment
ldella sstcon
incicazione
ldelle

ftematiche
Jatinenti la

promozione.
|delretica del

luoo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
[promozione delletica del
lcomportamento.

20237PC01

Entro nizio i

[Bioeconomia

nonche i societa partecipate

02 - truti

Contrallo

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dal Dirigente

|delretica del

luoo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
[promozione delletica del
lcomportamento.

Entro Fnizio di

[Bioeconomia

private

07 - truti

Contrallo

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dal Dirigente

|delretica del

luoo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione delletica del
lcomportamento.




Jsowenzioni, contributi sussidi, ausii inanziar,

[Bioeconomia

Entro linizio a1

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|delletica del

luo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

hé dei

(Green Economy ¢
lBioeconomia

Jespressi

Entro linizio a1

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|delletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

(Green Economy ¢
[Bioeconomia

Jete)

Entro lnizio a1

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

promozione
|delletica del

luob 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

ntese con |01

Termica di

[Bioeconomia

|coBeneratore), agl Impianti di trasporto dell energia
Jelettrca e Impianti di rigassficazione

Entro lnizio a1

te semestrall con
indicazione delle

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

note
promananti
|dalDirigente

|delletica del

luob 03.

lpromozione deletica del
lcomportamento.

[Nam.

risparmio energetico
(Green Economy e
[Bioeconomia

lcarburanti

Entro linizio a1

[Note semestrallcon

promozione delletica

trattati dal codice di comportamento.

|deletica del

luoo 03.

tematiche attinentila
lpromozione deletica del
lcomportamento.

[Nam.

diprospezione, ricerca e

[Bioeconomia

[Regioni nella seduta del 24/04/2001.

Entro Fnizio i

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento.

note

|delretica del

luoo 03.

indicazione delle
tematiche attinentila
lpromorione deletica del
lcomportamento.

500204
ta. Swiluppo direti

direzione competente:

distetti e fliere di
impresa. promozione dei
lcompartidi eccellenza
lcampani

[Oeni

Jadottate per il 2021,
g standard di comportamento.

interesse.

30 novembre
2023.

lcomportamento e sui
lconfitt i interesse

o
ricognizione sul codice di

/01 - struttoria del debito

direti

t
disretti e filiere di
i mpresa. promozione dei
lcompartidi eccellenza
lcampani

|Comportamento e promozione deletica del
[comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

Entrola fine a1

el
lauadrimestre
note

|delletica del

r
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

/500204
ta. Swiluppo direti

lcompetenza

distetti e fliere di
esa. Promozione dei

lcomparti di eccellenza
pani

TauoDar

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

temi

Entrola fine &1

Jogni
louadrimestre

promozione
|delretica del

[rumero ar
[Faccomandazioni sritte
finalizate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento




T o T Entrola fine a1 erod o 500
luppo diret regionaliper compitidispecifica responsabilta (ar. in[ogni [raccomandazioni scitte
disretti e filiere di 7 del CONL 2004/2005 e art. 9 CCDI el 12/07/2004) temi |quadrimestre finalizzate alla
i mpresa. promozione dei note lpromozione deletica del
lcompartidi eccellenza [comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
lcampani |dal Dirigente
p.. rivolte al.
personale che
ssiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
promozione
|delletica del
T /500204 < @ fo1 -G Protocall Entrola fine &1 [rumero d . 300
ta. Sviluppo di ret [di in|ogni [Faccomandationi sritte
distetti e fliere di temi |quadrimestre finalizzate alla
esa. Promozione dei I note lpromorione deletica del
lcomparti di eccellenza |comportamento relativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
pani |dalDirigente
.t rivolte al
personale che
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
|delretica del
T Protocoll z Entrola fine a1 erodi um. 300
ta. Sviluppo di retl i intesa e g Accordi o Programma. in[ogni [raccomandazioni sritte
disretti e filiere di temi |quadrimestre finalizzate alla
mpresa. promozione dei note lpromozione deletica del
lcompartidi eccellenza lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
lcampani |dal Dirigente
p.. rivolte al
personale che
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
T 500204 07 - truti Contrallo Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
o direti ut,sussid, ausil i in |ogni [Faccomandazioni sritte
distretti e fliere di nonché attribuzione di vantage! econormicidi temi |quadrimestre finaizate alla
I note lpromorione deletica del
lcomparti di eccellenza |private. |comportamento reativamente ai procedimenti dela SsL. promananti lcomportamento
pani |dalDirigente
.t rivolteal
personale
interno ed
lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
T o1 z Entrola fine a1 r o 500
ta. Sviluppo di retl " Jogni [raccomandazioni scitte
3, piano f lauadrimestre finalizzate alla
Impresa. promozione del - [etc.) |Comportamento e promotione delletica del note lpromozione deletica del
lcompartidi eccellenza lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
lcampani |dal Dirigente
p.. rivolte al.
personale che
ssiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
promozione
|delletica del
T o [Ogri 1 o [0
i standard di comportamento ldele imprese: personsle amministrativo 30 novembre ricognizione sul codice di
Imprenditoriala e cultura ladottate per 12021, I z 2022. lcomportamento e sul
[dimpresa. strumenti g standard di comportamento. interesse. lconfitt i interesse
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
[organizzazione aziendale
T [07 - Istruttoria del debito z Entrola fine a1 erodi . 300
o standard di comportamento ldele imprese: Jogni [raccomandazioni scitte
Imprencitoriata e cultura I lauadrimestre finalizzate alla
[dimpresa. strumenti |comportamento e promozione deletica del note lpromozione deletica del
finanziar ¢ accesso al [comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
eredito. |dal Dirigente
p.. rivolte al
mprese. Sostegno ai personale
lrocessi di interno ed
[organizzazione aziendale lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ltematiche:
Jattinentila
|delletica del
T ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del note [birigente [Note a aipendentiai _ [Num. 500
i standard di comportamento ldele imprese: [del comportamento. lauadrimestrali lpromorione deletica e
Imprenditoriala e cultura (compresi quell relativ alle casse economa) i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
[organizzazione aziendale
T T 0 [quadrimestre_[Dirigente [Note quadrimestraliai [ Num. 500
o standard di comportamento ldele imprese: lpromozione deletica e di comportamentistandar, ldipendentivolte a
Imprencitoriata e cultura ricordando loro | doveri e gl obbiighi dei dipendenti il favorire a promozione
[dimpresa. strumenti [rispetto del codice di comportamento dei dipendenti la ldelretica e di
finanziar ¢ accesso al [corrtta gestione delle procedure di spesa, i rspetto delle
eredito. Inormative a utela della privacy. [rcordando loro  doveri e
[Patrimonializazione delle el obbiighidei
mprese. Sostegno ai [diendenti il ispetto del
rorganizzazione aziendle ldeidipendent, la
Jcoretta gestione delle
lprocedure dispesa, il
Fispetto delle normative
a tutela dela privacy.
T 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. |Quadrimestre.[Dirigente [Note a aipendentiai _[Num. 300
i standard di comportamento ldele imprese: |del comportamento. e di comportamenti standard. lpromorione deletica e
[dimpresa. Strumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
lPatrimonializzazione delle
i mprese. Sostegno ai
lprocessi o
rorganizzazione aziendale
T IAZIONE DEL[o1 e Fetica [Quadrimestre. [Dirigente. [Note 3l dipendentiai | Num, 500
o standard di comportamento ldelle imprese: BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelrart. ledi comportament standard. lpromozione delfetica e
A 512018 i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
eredito.
[Patrimonializzazione dele
mprese. Sostegno ai
lrocessi di
[organizzazione aziendale
T RIAZIONE DEL |01 |Quadrimestre.[Dirgente [Note a dipendentiai  [Num. 300
i standard di comportamento ldele imprese: BiLANCIO DI PREVISIONE dellart. ¢ compostamenti standard. [promazione delletica &
Iimprenditoriala e cultura ldel Regolamento ci Contabilta regionale n. 5/2018 i standard del
[dimpresa. Strumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
I mprese. Sostegno ai
lprocessi o
[rorganizzazione aziendale




mprese. Sostegno ai
lprocessi o
rorganizzazione aziendale

personale che
Jassste
procedimenti

|della sstcon
indicazione
ldelle

ftematiche
Jatinenti la

promozione.
|delretica del

e TAZIONE DEL Tetica [uadrimestre _[Dirigente [Note al dipendenti valte_[Nam, 300
o standard di comportamento ldele imprese: BiLANCIO DI PREVISIONE I delfart. 11 I a favorire Ia promozione
Imprencitoriata e cultura i Contabilt regionale n. 5/2018 ldeletica e di
[dimpresa. strumenti
finanziar ¢ accesso al
eredito.
[Patrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lrocessi di
[organizzazione aziendale
T 07~ Gestione det lquadrimestre[Dirigente [Note a aipendenti vite [Num. 500
i standard di comportamento ldele imprese [finanziaria centrale: I  fovorire la promozione
Imprenditoriala e cultura (Gestione dei rapporticon F Agenzia Rscossione Entrate o ldelretica e di
[dimpresa. trumenti alr Enti 0 soggettiin materia diriscossione coattiva delle
finanaiar e accesso al lentrate regionalt
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
[organizzazione aziendale
e o e [Quadrimestre[Dirgente [Note ol dipendentiai [ Num, 500
o standard di comportamento ldele imprese: |ORGANIZZAZIONE |del comportamento standard dei comportamenti lpromozione delfetica e
Imprenitoriaits e cultura i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
finanziar ¢ accesso al
eredito.
[Patrimonializazione delle
mprese. Sostegno ai
[organizzazione aziendale
T 01 - Progettazione |Quadrimestre.[Dirigente [Note a aipendentiai  [Num. 500
i standard di comportamento ldele imprese: |del comportamento. standard dei comportamenti lpromorione deletica e
Imprenditorialta e cultura i standard del
[dimpresa. trumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
[organizzazione aziendale
T T adrimestre _[Dingente [Note ol dipendenti 6 [Num, 500
o standard di comportamento ldele imprese |del comportamento standard dei comportamenti lpromozione delfetica e
Imprencitoriata e cultura i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
finanziar ¢ accesso al
eredito.
[Patrimonializzazione dele
mprese. Sostegno ai
[organizzazione aziendale
T 03~ Monitoraggio |Quadrimeste [Dirigente [Note a aipendentiai [ Num. 500
i standard di comportamento ldele imprese |del comportamento. standard dei comportamenti lpromorione deletica e
Imprenditorialta e cultura i standard del
[dimpresa. trumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
[organizzazione aziendale
T [04 - Gestione finanziaria ¢ contabile e [Quadrimestre.[Dirgente [Note ol dipendentiai [ Num, 500
o standard di comportamento ldele imprese: |del comportamento standard dei comportamenti lpromozione delfetica e
Imprencitoriata e cultura i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
finanziar ¢ accesso
eredito.
[Patrimonializazione delle
mprese. Sostegno ai
lrocessi di
[organizzazione aziendale
T o5 |Quadrimestre.[Dirigente [Note a aipendentiai  [Num. 500
i standard di comportamento ldele imprese leuropea |del comportamento. standard dei comportamenti lpromorione deletica e
Imprenditorialta e cultura i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
rorganizzazione aziendale
T 20237GF24 - CONTROLLI [07 - Controll i vello e [Quadrimestre[Dirgente [Note ol dipendentiai [ Num, 500
o standard di comportamento ldele imprese: |del comportamento standard dei comportamenti lpromozione delfetica e
Imprenditoriaits e cultura i standard del
[dimpresa. strumenti lcomportamento
finanziar ¢ accesso al
eredito.
[Patrimonializazione delle
mprese. Sostegno ai
[organizzazione aziendale
T for- tenze, obiett fentro il [Nam. 300
i standard di comportamento ldele imprese lorganizzativa a dipendenti regionali importo, ttolare. |del comportamento. lcomportamento. 30/11/202 lpromorione deletica e
[dimpresa. trumenti lcomportamento
finanaiar e accesso al
eredito.
lPatrimonializzazione delle
mprese. Sostegno ai
lprocessi o
organizzazione aziendale
T 2023PIN07 o1 T Entrola fine a1 erodi [Nom. 300
o standard di comportamento ldele imprese: regionall per compiti di specifca responsabilt fart in[ogni [raccomandazioni sritte
Imprenditorialita e culura |7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004) temi |quadrimestre finalizzate alla
[dimpresa. strumenti note lpromozione deletica del
finanziar ¢ accesso al promananti
eredito. |dal Dirigente
[Patrimonializazione dele p.. rivolte al
mprese. Sostegno ai personale
interno ed
[organizzazione aziendale lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
atiche
Jattinentila
promozione
|delletica del
T [07 - struttoria, contrallo Entrola fine &1 [rumero dr [Nam. 500
i standard di comportamento (delle imprese |sowvenzioni, contributi, sussd, ausili inaniar, in [ogni [Faccomandazioni sritte
temi |quadrimestre finatizzate alla
o o r note lpromorione deletica del
finanziari e accessoal  [private |comportamento reativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
redito. |dalDirigente
lPatrimonializzazione delle ot rivolte al
mprese. Sostegno ai personale
lprocessi o interno ed
[organizzazione aziendale lesterno che
Jassste
procedimenti
|della ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
|delretica del
T o T Entrola fine a1 r [Nam. 500
o standard di comportamento ldele imprese indiiduale e/o organizzativa, nonch dei in[ogni [raccomandazioni sritte
temi |quadrimestre finalizzate alla
(dimpresa. Strumenti  [espressi note lpromozione deletica del
finanziar e accesso al lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
eredito. |dal Dirigente
[Patrimonializazione dele p.. rivolte al
mprese. Sostegno ai personale
interno ed
[organizzazione aziendale lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
atiche
Jattinentila
promozione
|delletica del
T for- Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento ldele imprese: presso [Uffco (es. Adempimenti in materia di in [ogni [raccomandationi sritte
feie, permessi, temi |quadrimestre finalizate alla
(dimpresa. Strumenti  [etc) I note lpromorione deletica del
finanaiar e accesso al |comportamento relativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
redito. |dalDirigente
lPatrimonializzazione delle .t rivolteal




[produttivo campano sui
Imercati

|delletica del

Definizione e promozione delltica e [500206 - o1 - refazione Entrola fine a1 erod um. 300
in[ogni [raccomandazioni scitte
sviluppo delle aree: temi |quadrimestre finalizzate alla
industrial. trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[Reindustralzzatione promananti lcomportamento
|dal Dirigente
eris. Attrazione degl p.. rivolte al
nvestimenti. Promozione personale
ldele Aree Produtti interno ed
lPromorione del sistema lesterna che.
[produttivo campano sui Jasiste
Imercati procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione e promozione delletica e [500206 - 2023AL06 - o Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
os in|ogni [Faccomandazioni sritte
Jsviluppo delle aree: temi |quadrimestre finalizzate alla
industrial trattati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
[Reindustralizzazione promananti lcomportamento
|dalDirigente
ers. Atrazione degl .t rivolte al
investimenti. Promozione personale
ldele Aree Produttive. interno ed
[Promorione del sistema lesterno che.
lproduttivo campano sui Jassste
Imercati procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione dellica e [500206 - 20237A107 Entrola fine a1 [rumero a1 [Nom. 300
termini per in[ogni
sviluppo delle aree: temi |quadrimestre finalizzate alla
industrial. uffc ove questi siano coinvoltidal procedimento, atraverso trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[Reindustralzzazione i lavoro i sinergia che mira a contemperare e diverse promananti lcomportamento
lesigenze sulla base delle differentistruttorie poste n atto |dal Dirigente
ers. Attrazione degl Viene comunque gestito lintero processo per quanto di p.. rivolte al.
investimenti. Promozione lcompetenza. Prowwedimento finale sottoscrtto dal dirgente. personale
ldele Aree Produtti 1UOD e dalla DG interno ed
lPromorione del sistema lesterna che.
[produttivo campano sui Jasiste
Imercati procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delletica e (500206 - T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del Entrola fine di [Dort 300
in |ogni
Jsviluppo delle aree: temi |quadrimestre
industrial promozione delletica tratati dal codice di comportamento note
[Reindustralizzazione promananti
|dalDirigente
ers. Atrazione degl .t rivolte al
investimenti. Promozione personale
ldele Aree Produttive. interno ed
[Promorione del sistema lesterno che
Jproduttivo campano sui Jassste
Imercati procedimenti
ldella sstcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500206 - Entrola fine a1 erodi um. 300
in[ogni [raccomandazioni scitte
sviluppo delle aree temi |quadrimestre finalizzate alla
industrial. trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[Reindustralzzatione promananti lcomportamento
|dal Dirigente
eris. Attrazione degl p.. rivolte al
nvestimenti. Promozione personale
ldele Aree Produtti interno ed
lPromorione del sistema lesterna che.
[produttivo campano sui Jasiste
Imercati procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jattinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delletica e [500206 - 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
in|ogni [Faccomandazioni sritte
[sviluppo delle aree temi |quadrimestre finatizzate alla
industrial trattati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
[Reindustralizzazione promananti lcomportamento
|dalDirigente
ers. Atrazione degl .t rivolte al
investimenti. Promozione personale
ldele Aree Produttive. interno ed
[Promorione del sistema lesterno che
lproduttivo campano sui Jassste
Imercati procedimenti
ldella sstcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozions.
|delretica del
Definizione @ promozione dellticae [500206 - IAZIONE DEL |01 Entrol fine o1 erodi . 300
BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI delrart. in[ogni [raccomandazioni scitte
A 512018 temi |quadrimestre finalizzate alla
industrial. trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
[Reindustralzzazione promananti lcomportamento
|dal Dirigente
eris. Attrazione degl p.. rivolte al.
investimenti. Promozione personale
ldele Aree Produtti interno ed
[Promorione del sstema lesterna che.
[produttivo campano sui Jasiste
Imercati procedimenti
ldella sst.con
indicazione
e
ltematiche:
Jattinentila
[delletica del
Definizione e promozione delletica e (500206 - EVARIAZIONE DEL (01 Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
BiLANC) dellart. in [ogni [raccomandazioni sritte
sviluppo delle aree 018 temi |quadrimestre finaizate alla
industrial trattati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
[Reindustralizzazione promananti lcomportamento
|dalDirigente
ers. Atrazione degl .t rivolte al
investimenti. Promozione personale
ldele Aree Produttive. interno ed
[Promorione del sistema lesterno che
lproduttivo campano sui Jassste
Imercati procedimenti
ldella ssLcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione dellica e [500206 - TAZIONE DEL Entrola fine a1 erodi . 300
BiLan I delfart. 11 in[ogni [raccomandazioni scitte
sviluppo delle aree i Contabilt regionale n. 5/2018 temi |quadrimestre finalizzate alla
industrial. trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
promananti
|dal Dirigente
eris. Attrazione degl p.. rivolte al.
nvestimenti. Promozione personale
[dele Aree Produttiv interno ed




Definizione ¢ promozione delletica &

/500206 -

2023PIN07

sviluppo delle aree:
industrial.
[Reindustralzzatione

regionali per
7 del CONL 2004/2005 & art. 9 CCDI el 12/07/2004)

eris. Attrazione degl

[produttivo campano sui
Imercati

tratati dal codice di comportamento

temi

Entrola fine a1

el
lauadrimestre:
note

|delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500206 -

Entrola fine &1

industrial
[Reindustralizzazione

lespressi

ers. Atrazione degl
investimenti. Promozione

lproduttivo campano sui
Imercati

tratati dal codice di comportamento

temi

Jogni
louadrimestre

promozione.
|delretica del

[rumero dr
[Faccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

590206 -

industrial.
[Reindustralzzazione

Jete)

ers. Attrazione degl

[produttivo campano sui
Imercati

tratati dal codice di comportamento

temi

Entrola fine a1

el
lauadrimestre
note

|delletica del

[rumero a1

finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica e
i standard di comportamento

500251 - STAFF tecrica
loperativo—
[Manifatiur@campania:
industria 4.

personale amministrativo

Definizione ¢ promozione delletica &
o standard di comportamento

500291 -STAFF tecrico
perativo—
[Manifattur@campania:
Industria 4.0

for- i

disciplinare,
ldefinizione ella sanzione.La competenza disciplinare & in

Jadottate per 1 2022,

etenu
[conto della positiva valutazione delattuazione della
Misura nellanno 2022, i ritiene sufficiente la
predisposizione di due Note semestral attuative.

interesse.

1
30 novembre
2023.

ricognizione sul codice di
lcomportamento e sul
lconfitt i interesse

temi

promozione delletica

trattat
lda codice di comportamento

Entrola fine a1

e
[semestre note:
promananti
|dalDirigente
bt

ftematiche
Jatinenti la
|delretica del

[Dirgente st 51

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &
o standard di comportamento

500291 -STAFF tecrico
loperativo—
[Manifattur@campania:
Industria 4.0

202306837 ENTRATE

Definizione ¢ promozione delletica &
o standard di comportamento

500291 -STAFF tecrico

perativo—
[Manifattur@campania:
Industria 4.0

01 - Accertamento

promozione delletica

lprocedimenti della sst

Entrola fine a1
Jogni

promozione.
|delretica del

[Dirgente staff 51

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate a

lpromozione deletica del
lcomportamento

TAZIONE DEL
BiLANCIO DI PREVISIONE

I delfart. 11
i Contabilt regionale n. 5/2018

promozione delletica

lprocedimenti della sst

Entrola fine a1

|dalDirigente
t

.
rivotte al
personale che

Jasiste
procedimenti
ella
incicazione
ftematiche
Jatinenti la

promozione
|delretica del

[Dirgente staff 51

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione dell etica &
o standard di comportamento

500291 -STAFF tecrico

perativo—
[Manifattur@campania:
Industria 4.0

lorganizzativa aidipendenti regionali

temi

|comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

Entrola fine a1

el
lauadrimestre
note

|delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione e promozione delletica e
i standard di comportamento

500251 - STAFF tecrica
loperativo—
[Manifatiur@campania:
industria 4.0

2023107

regionali per compiti di specifca responsabilt (at.
7 del CCNL 2004/2005 e art. 8 CCDI del 12/07/2004)

Entrola fine &1

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

temi

logni semestre

promozione
[delletica del

[rumero dr
[raccomandationi sritte
finalizate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento




Definizione ¢ promozione delletica &
o standard di comportamento

/500291 -STAFF tecrico
ativo-

indiiduale e/o organizzativa, nonch dei

Industria 4.0

Jespressi

Entrola fine a1

lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

note
promananti
|dalDirigente

|delretica del

Definizione ¢ promozione delletica &
i standard di comportamento

500251 - STAFF tecrica
loperativo—

presso Uffico (es. Adempimenti in materia di
ferle, permessi,

Iindustria 4.0

Jetc)

[Definizione ¢ promozione delfetica e i standard di

lPROM

1ONE DELUETICA DEL

promozione delletica del comportamento atraverso
norme di disciplna.

DIDISCIPLINA

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Entro
30/11/202

[CIRCOLARE DISPOSITIVA

|01 PRESENZE/AsseNze

S

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrica

20238107 -

[irettore con funzioni

for-

termini per

lesigenze sull base delie differentistruttori poste n atto
Viene comunque gestio lintero processo per quanto di
lcompetenza

temi

Entrola fine &1

Jogni
louadrimestre
note

promozione
|delretica del

[rumero a1
[Faccomandazioni sritte
finaizate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozion delletica &

500252 - STAFF tecrico
Vice

Direttore con funzioni

[Ogni

ladottate per

12021,
el standard di comportamento.

interesse

30 novembre.

[ricognizione sul codice i
lcomportamento e sui
lconfit i interesse

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrica

[irettore con funzioni

|comportamento relativamente ai procedimenti dela SSL.

temi

Entrola fine &1
Jogni
louadrimestre
note

promananti
|dalDirigente

|delretica del

lrumero a1
[Faccomandazioni sritte
finaizate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozion delletica &

500252 - STAFF tecrico
Vice

Direttore con funzioni

202370702 Istrtionia

struttorie degli aitri uffci

|Comportamento e promozione deletica del
lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

Entrola fine a1
lauadrimestre
note

promananti

[delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrica

[Direttore con funzioni

202390703 -

ldeliberazione:

temi

Entrola fine &1

Jogni
louadrimestre
note

promozione
|delretica del

[rumero a1
[Faccomandazioni sritte
finatizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrico

Direttore con funzioni

o1 Direzione

Entro 2 fine a1

[comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

temi

Jogni
lauadrimestre
note
promananti

|dal Dirigente
p.. rivolte al.

[delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate a

lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrica

2023107

for- Direzione

[Direttore con funzioni
Vicarie

gionali
7 del CCNL 2004/2005 e art. 8 CCDI del 12/07/2004)

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

temi

Entrola fine &1

Jogni
louadrimestre

promozione
|delretica del

[rumero a1
[Faccomandazioni sritte
finatizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizion ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrico
Vice

262371N09 ~Conferimento di incarichi a1

Vicarie

[07 - Tintero processo.

Entrola fine a1

lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

temi

Joeni
lauadrimestre
note
promananti

|dal Dirigente
p.. rivolte al

|delletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate a

lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrica

[irettore con funzioni
Vicarie

Jfondazioni

|comportamento relativamente ai procedimenti dela SSL.

temi

Entrola fine &1

Jogni
louadrimestre

promozione
|delretica del

[rumero a1
[raccomandazioni sritte
finalizate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento




Definizione ¢ promozione delletica &

/500252 - STAFF tecrico
Vice

Direttore con funzioni

[comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

temi

Entrola fine a1

el
lauadrimestre:
note

|delletica del

r
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrica

Entroa fine &1

bt sussic, i

Vicarie

laualunque genere a favore di Imprese ¢ associazioni
private

07 - truti Contrallo

|comportamento reativamente ai procedimenti dela SSL.

temi

Jogni
louadrimestre

promozione.
|delretica del

lrumero ar
[Faccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrico
Vice

Jsowvenzioni, contributi sussidi, ausii finanziar,

Vicarie

Jaualunque genere a sostegno di ditte individuali

07 - trutr el

[comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

temi

Entrola fine a1

el
lauadrimestre
note

|delletica del

[rumero a1

finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica e

500252 - STAFF tecrica

Vicarie

lespressi

Entrola fine &1

lPrecisa

|comportamento reativamente ai procedimentl dela SSL.

temi

Jogni
louadrimestre

promozione.
|delretica del

Imisurabilta di target e
indicatori i
[reggiungimento dei
risuitati

Definizione ¢ promozione delltica &

590252 - STAFF tecrico
Vice

hé dei

Vicarie

Jespressi

|comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss.

temi

Entrola fine a1

el
lauadrimestre:
note

|delletica del

funzionario O sulle
Jattvia svolte e gl
loblettiv raggiunt

Definizione ¢ promozione delletica e

500252 - STAFF tecrica

Vicarie

lespressi

Entrola fine &1

|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.

Definizione ¢ promozione delletica &

500252 - STAFF tecrico
Vice

temi

Jogni
louadrimestre

|delretica del

jassegrati

o

Jarre DIDISCIPLINA

Vicarie

Jetc)

laSPLper
direzione

lche dia indicazioni precise al personae dell Direzione
Jsul rispetto del Codice di Comportamenta

ENTROIL
ITRIMESTRE

[DIRIGENTE ssL.

[CIRCOLARE DISPOSITIVA
ol

IDIPENDENTIIN MATERIA
Jor PResEnzE/AsseNzE.

[

Definizione ¢ promozione delletica &
o standard di comportamento

590293 - STAFF tecrico
loperativo -
[Programmazione delle
lolitche per o Sviluppo
|coordinamento Contratti

o cris Crisi industriali

termini per

lprocedimento, attraverso un lavoro in sinergia che mira a
lcontemperare e diverse esigenze sulla base delle differentl
struttorie poste inatto.

tratati dal codice di comportamento

temi

Entrola fine a1

el
lauadrimestre
note

|deletica del

erod
[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del
lcomportamento

Definizione ¢ promozione delletica e
i standard di comportamento

500253 - STAFF tecrica
loperativo -
[Programmazione delle
politche per o Sviluppo
leconomico -
[Coordinamento Contratti
i Suiluppo ed aitr
strumenti nazionai Aree:
i cris Crsi industriai -
zes.

20238107 -

Entrola fine &1

promozione delletica

tratati dal codice di comportamento

temi

Jogni
louadrimestre

promozione.
|delretica del

lrumero dr
[raccomandazioni sritte
finaizate alla
lpromorione deletica del
lcomportamento

Definizion ¢ promozion delletica &
o standard di comportamento

500293 - STAFF tecrico
loperativo -
[Programmazione delle
lolitche per o Sviluppo
|coordinamento Contratti

o cris Crisi industriali

personale amministrativo

lirezione competente:

[Ogni

Jadottate per il 2021,
el standard di comportamento.

interesse.

1
30 novembre

[ricognizione sul codice i
lcomportamento e sui
lconfit i interesse




|delletica del

Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico Entrola fine a1 erod um. 300
o standard di comportamento loperativo - personale amministrativo lirezione competente: in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definiione ¢ promodione delltica e [500253 - STAFF tecnic | 2023PCPO1 - Programmarione for- Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento loperativo - in|ogni [raccomandazioni sritte
lProgrammazione delle I'adozione del temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo relativi aggfornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs. promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— 0/2016) promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
25, lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promorione dellica e _[500293 - STAFF tecnico [ 2023PCPO1 - Programmarione Entrola fine a1 [rumero a1 [Nam. 500
o standard di comportamento loperativo - in[ogni
[Programmazione delle ['adozione del iano. temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo 1 3D.gs. 50/2016) tratati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definiione ¢ promozione delltica e [500253 - STAFF tecnico | 2023PCP02 - rogettatione dela gara 07 Nomina del RUP Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento loperativo - in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zs. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione delletica e _[500293 - STAFF tecnico _[20237CF mercato Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - Jper in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jattinentila
|delletica del
[Definizione e promozione delltica e (500293 - STAFF tecnico _[2023°CP02 o3 Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento loperativo - [comressa a redazione del capitolato, ed indiiduazione. in|ogni [Faccomandazioni sritte
[Programmazione delle [degi elementi essenaial el contratto, tracut: scelta temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo re tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico - lcaratteristche tecniche; ritel di valutazione. Scelta della promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti lprocedura di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consip, |dalDirigente
i Siluppo ed it [MePA, affidamento diretto, procedura aperta, etc.). .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: [Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi personale
i cris Crsi industriai - lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i interno ed
zes. attribuzione dei puntegei lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozions.
|delretica del
[Definizione @ promorione dellica e [500293 - STAFF tecrico _[20237CPod - Entrola fine a1 erodi . 300
o standard di comportamento loperativo - lcontratto. ldelcontratto in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
e
ltematiche:
Jattinentila
[delletica del
Definiione ¢ promodione delltica e 500233 - STAFF tecnica _|2023PCPO4 - Verifca dellaggiudicazione @ stipula del [03 - Nomina del DEC, del DL, Entrola fine o lrumero dr [Nam. 500
i standard di comportamento loperativo - lcontratto. sicurezza e salute in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zes. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
[Definizione @ promorione dellica e [500293 - STAFF tecrico _[20237CPod - Entrola fine a1 erodi . 300
o standard di comportamento loperativo - lcontratto. in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed




|delletica del

Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico [20237CF Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delltica e [500283 - STAFF tecnico _[20230CF difche, aut Entrola fine &1 [rumero ar [Nom. 500
i standard di comportamento loperativo - lsubsppalto, ammissione di varianti, etc.) in [ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
25, lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione dellica e [500293 - STAFF tecnico _[20237CF oz Entrola fine a1 [rumero dr [Nom. 300
o standard di comportamento loperativo - " in[ogni
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delltica e _[500283 - STAFF tecnico _|20239CF Entrola fine &1 lrumero dr [Nom. 500
i standard di comportamento loperativo - in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zs. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione delletica e _[500293 - STAFF tecnico _[20237CF Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jattinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delltica e [500283 - STAFF tecnico _|20239CF o7 Entrola fine &1 lrumero dr [Nam. 500
i standard di comportamento loperativo - in|ogni [Faccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zes. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozions.
|delretica del
Definizione @ promozione dellica e [500293 - STAFF tecnico _|20237CPO6 - Rendicontarione 7 Entrola fine a1 erod . 300
o standard di comportamento loperativo - i regolare esecuzione in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
e
ltematiche:
Jattinentila
[delletica del
Definiione ¢ promodione delltica e 500293 - STAFF tecnica _|2023PCPOG - Rendicontazione 03 Rendicontazione condlusiva (saldo) Entrola fine o lrumero dr [Nam. 500
i standard di comportamento loperativo - in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zes. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promorione dellica e _[500293 - STAFF tecnico [ 2023PCP11 - Tenuta & conservazione del Repertorio e|01 - ntero processo. Entrol fine 61 erod o 500
o standard di comportamento loperativo - gl originali del contratti in Jogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali nterno ed




Definizione @ promozione delletica e [500293 - STAFF tecrico [20237CF o Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - iretto in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
[Definizione e promozione delltica e 500293 - STAFF tecnico _[2023°CP12 o2 Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento loperativo - Jdiretto in|ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
25, lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione dellica e [500293 - STAFF tecrico _|2023PDF02 - struttoria 07 - struttoria del debito z Entrola fine a1 5 [rumero a1 [Nom. 300
o standard di comportamento loperativo - Joeni
[Programmazione delle I lauadrimestre: finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo |Comportamento e promozione deletica del note lpromozione deletica del
leconomico - lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale che
o cris Crisi industriali ssiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
e
ftematiche
Jttinentila
promozione
[delletica del
Definizione ¢ promozione delletica e [500283 - STAFF tecrico T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del Entrola fine &1 [rumero ar . 300
i standard di comportamento loperativo - in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento te lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
(Coordinamento Contratti |dalDirigente
i ituppo ed it .t rivolteal
rumentinazionali Aree personale
i cris Crsi industriai - interno ed
lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
incicazione
le
ftematiche
Jatinenti la
promozione
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico i Entrola fine a1 rodr um. 300
o standard di comportamento loperativo - in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
strument nazionali Aree: personale
o cris Crisi industriali interno ed
zEs. lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jttinentila
promozione
|delletica del
Definiione ¢ promozione delltica e [500253 - STAFF tecnico | 2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento Entrola fine &1 [rumero ar . 300
i standard di comportamento loperativo - in|ogni [Faccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento te lpromorione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
rumentinazionali Aree personale
i cris Crsi industriai - interno ed
lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
indicazione
le
ftematiche
Jatinenti la
promozione
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico IAZIONE DEL |01 i Entrola fine a1 erodi . 300
o standard di comportamento ativa - BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelrart. in[ogni [raccomandazioni scitte
A 512018 temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
- promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
strument nazionali Aree: personale
o cris Crisi industriali interno ed
2. lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ltematiche:
Jattinentila
promozione
|deletica del
Definizione e promozione delltica e [500283 - STAFF tecrico RIAZIONE DEL [02- Entrola fine &1 [rumero ar . 300
i standard di comportamento loperativo - BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI delart, in [ogni [raccomandazioni sritte
512018 temi |quadrimestre finalizate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento te lpromorione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
rumenti nazionali Aree personale
i cris Crsi industriai - interno ed
lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
indicazione
le
ftematiche
Jatinenti la
promozione
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico IAZIONE DEL {01 i Entrola fine a1 erodi . 300
o standard di comportamento loperativo - BILANCIO DI PREVISIONE dellart. 6 in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle 5/2018 temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
p.. rivolte al.
strument nazionali Aree: personale
o cris Crisi industriali interno ed
zEs. lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jattinentila
promozione
[delletica del




Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico TONE DEL Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - BiLANCIO DI PREVISIONE I delfart. 11 infogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle i Contabilta regionale n. 5/2018 temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delltica e _[500283 - STAFF tecrico G2z for- Entrola fine &1 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento loperativo - |oRGANIZZAZIONE in|ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
25, lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione e promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico intermed! Entrola fine a1 [rumero dr [Nom. 300
o standard di comportamento loperativo - in[ogni
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione e promozione delltica e (500283 - STAFF tecnico _|20239GF23 - GESTIONE. /01 - Progettazione Entrola fine o lrumero dr [Nom. 500
i standard di comportamento loperativo - in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
leconomico— promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zs. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico _[20237GF23 - GESTIONE. Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jattinentila
|delletica del
Definizione e promozione delltica e (500293 - STAFF tecnico _|20239GF23 - GESTIONE 03~ Monitoraggio Entrola fine o lrumero dr . 500
i standard di comportamento perativo - in|ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
- promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Situppo ed it .t rivolte al
personale
i cris Crsi industriai - interno ed
lesterno che
Jassste
procedimenti
|della sstcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
|delretica del
Definizione @ promorione dellica e [500293 - STAFF tecrico _[20237GF23 - GESTIONE. [04 - Gestione finanziaria ¢ contabile Entrola fine a1 erodi . 300
o standard di comportamento loperativo - in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Suiluppo ed p.. rivolte al.
strument nazionali Aree: personale
o cris Crisi industriali interno ed
2. lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
atiche
Jattinentila
promozione
|deletica del
Definizione e promozione delltica e (500293 - STAFF tecnico _|20239GF23 - GESTIONE o5 Entrola fine &1 [rumero ar . 300
i standard di comportamento perativo - [europea in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo promozione delletica tratati dal codice di comportamento note lpromorione deletica del
- promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it ot rivolte al
rumenti nazionali Aree personale
i cris Crsi industriai - interno ed
lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
|delretica del
Definizione @ promozione dellica e [500293 - STAFF tecnico _[20237GF24 - CONTROLLI [07 - Controll i vello Entrola fine a1 . 300
o standard di comportamento loperativo - in[ogni [raccomandazioni scitte
temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo promoziane delfetica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
leconomico - promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Sviluppo ed p.. rivolte al.
strument nazionali Aree: personale
o cris Crisi industriali interno ed
zEs. lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
atiche
Jattinentila
promozione
|delletica del




o standard di comportamento

perativo

presso Uffco (es. Adempimenti in materia di
4, pianc fe

lolitche per o Sviluppo
|coordinamento Contratti

o cris Crisi industriali

letc)

|Comportamento e promozione eletica del

el
lauadrimestre
note

|delletica del

[raccomandazioni sritte
finalizzate alla
lpromozione deletica del

Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico Tauobar z Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - lorganizzativa aidipendenti regionali lcompetenza in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo note lpromozione deletica del
leconomico - [comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
[efinizione e promozione delletica e 500293 - STAFF tecnico _[2023PIN07 for- Entroa fine 6 [DIRIGENTE STAFF 53 [rumero ar [Nam. 300
i standard di comportamento loperativo - regionali per compiti di specifca responsabilta (art in [ogni [Faccomandazioni sritte
[Programmazione delle |7 del CCL 2004/2005 e art.  CCDI del 12/07/2004) temi |quadrimestre finalizzate alla
politche per o Sviluppo I note lpromorione deletica del
leconomico— |comportamento reativamente ai procedimenti dela SSL. promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dal Dirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
25, lesterno che.
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico @ [o1 -G Protocoll z Entrola fine a1 [rumero dr [Nom. 300
o standard di comportamento loperativo - & in[ogni
[Programmazione delle temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo note lpromozione deletica del
leconomico - lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
|delletica del
Definizione ¢ promozione delltica e [500283 - STAFF tecrico o< Protocall Entroa fine o [Dirg [rumero ar [Nom. 500
i standard di comportamento loperativo - i dirtto privato i intesa e i Accordi i Programma. in |ogni [raccomandazioni sritte
[Programmazione delle temi |quadrimestre finatizzate alla
politche per o Sviluppo I note lpromorione deletica del
leconomico— |comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL. promananti lcomportamento
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zs. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
incicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione e promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico 07 - trutr ol z Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento perativo |sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, in[ogni [raccomandazioni scitte
¢ temi |quadrimestre finalizzate alla
politche p P note lpromozione deletica del
leconomico - rivate |comportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche
Jattinentila
|delletica del
Definizione e promozione delltica e [500283 - STAFF tecrico for- Entro 2 fine 6 [DIRIGENTE STAFF 53 [Precisa indviouzazione e [s/N e}
i standard di comportamento loperativo - indiidusle e/o organizzativa, nonché dei in|ogni [misurabita ditarget e
temi |quadrimestre indicatori i
politche per o Sviluppo  [espressi I note Iraggiungimento dei
- |comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL. promananti risuitati
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zes. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella sstcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozions.
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico o z Entrola fine a1 = [ e}
o standard di comportamento perativo ndividuale e/o organizzativa, nonché dei in[ogni funzionario PO sulle
temi |quadrimestre attvia svolte e gl
lolitche per o Sviluppo  [espressi note loblettiv raggiunt
leconomico - lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al.
trumenti nazionali Aree personale
o cris Crisi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella sst.con
indicazione
e
ltematiche:
Jattinentila
[delletica del
Definizione e promozione delltica e 500283 - STAFF tecrico for- Entro a fine o [DIRIGENTE STAFF 63 [Variabiita degi obiettv S/ s
i standard di comportamento loperativo - individusle e/o organizzativa, nonch dei in |ogni jassegnati
temi |quadrimestre
lpolitche per o Sviluppo [espressi I note
- |comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL. promananti
[Coordinamento Contratti |dalDirigente
i Siluppo ed it .t rivolte al
strumenti nazionai Aree: personale
i cris Crsi industriai - interno ed
zes. lesterno che
Jassste
procedimenti
ldella ssLcon
indicazione
e
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico o z Entrola fine a1 5 erodi . 300




Definizione @ promozione delltica e [500293 - STAFF tecrico o1~ Entrola fine a1 erodi um. 300
o standard di comportamento loperativo - 3 I in[ogni [raccomandazioni scitte
[Programmazione delle DGR . 387 del 2021 in due sezioni: foucye temi |quadrimestre finalizzate alla
lolitche per o Sviluppo [Distrett Diffusidel Commercio (D0C). promozione delletica trattati dal codice di comportamento note lpromozione deletica del
- promananti lcomportamento
|coordinamento Contratti |dal Dirigente
i viluppo ed aitri p.. rivolte al
strumenti nazionali Aree: personale
o cris Crsi industriali interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ldella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
promozione
|delletica del
T 500254 2023pAT for- Note [Nam. 300
e 2 |comportamento. 2 drimestrali sttt
|Attiita produttive Jativita i competenza [aipendenti aventi ad
suRAP) loggetto la promozione
ldelretica del
T 500254 2003pATIL for- Note [Nam. 300
e P |comportamento. lcomportamento. drimestrali sttt ?
|Attiita produttive lcomportamento.
suRAP)
Definizione @ promorione delltica & [500294 - STAFF - Sportello o1 . " Note [Nom. 300
e [surap |comportamento. lcomportamento. drimestrali sttt
[Atiita produttive lcomportamento.
(suRAP)
T 500254 o [Ogri 1 o la00
e 30 novembre [ricognizione sul codice di
|Attiita produttive ladottate per 12021, z 2022. lcomportamento e sul
suRAP) g standard di comportamento. interesse. lconfitt i interesse
Definizione @ promorione delltica & [500294 - STAFF - Sportelo o . i Note [Nom. 300
3 drimestrali sttt
[Atiita produttive degl standard del
(suRAP) lcomportamento.
T 500254 for- tenze, obiett fentro il 300
e importo, ttolare. |del comportamento lprofessionale: 30/11/2023 [promozione deletica e
|Attiita produttive i standard del
lcomportamento
[Definizione @ promozione delltica e [500294 - STAFF - Sportello [2023PIN07 o z Entrola fine a1 erodi um. 300
le [regionali per in[ogni [raccomandazioni scitte
[Atiita produttive 7 del CONL 2004/2005 e art. 9 CCDI el 12/07/2004) temi |quadrimestre finalizzate alla
(suRAP) note lpromozione deletica del
lcomportamento relativamente ai procedimenti dela Ss. promananti lcomportamento
|dal Dirigente
p.. rivolte al
personale
interno ed
lesterna che.
Jasiste
procedimenti
ella 55t con
indicazione
e
ftematiche:
Jttinentila
promozione
|delletica del
T 500254 for- [Quadrimestre . 300
e dirette sllz promozione
|Attiita produttive |comportamenti e delle competenze professionall lauadrimestra ad oggetto analisi el Codice di ldelretica e distandard
U lespressi |Comportamento e promozione deletica del [dei comportamenti.
|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL.
T 500254 for- Entroa fine 0 [DIRIGENTE SSL [rumero ar . 300
e z Jogni [raccomandazioni sritte
|Attiita produttive Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, louadrimestre finaizate alla
suRAP) |Comportamento e promozione deletica del note lpromozione deletica del
|comportamento relativamente ai procedimentl dela SSL. promananti lcomportamento
|dalDirigente
.t rivolteal
personale che
Jassste
procediment
|della ssLcon
incicazione
ldelle
ftematiche
Jatinenti la
promozione.
|delretica del
Rotazione o1 30112022 unitamente [isituione di N 1 [ e}
i contratt pe at
disributive. lirigenziale della SPL lemanazione dellospecifico bando [dellemanazione di uno
Jtermai
[controllo. Tutela dei
lconsumatori
Rotarione 1500291 - STAFF tecrico _[20237CPO1 - Programmarione jor Finternar aluficio orirela Entro ! [Dirgente st 51 [Utiizzo disstemiai [s/N e}
loperativo— rasparenza interna 30/11/2023, lcondivisione di datiin
[Manifattur@campania: 'adozione del Piano Biennale degii acquistici beni e servizi e lereazione di 1 lcloud (esempio.
Industria 4.0 relaivi aggfornamentl annuali(rt. 21 comma 6 D.gs. Jcartela sharepoint)
ls0/2016) ndiisa
relativa alla
rogrammazio
ne biennale
[Trasparenza 500203 - Energia 20239PP17 piantida 01 3 T i fentro 1 30/11 e}
ldele istanze oi Autorizzazione Unica non perfezionati ala [di ogni anno. lpubbicazione SI/NO
risparmio energetico [data del 29/07/2021, per e quali soggetti proponenti
(Green Economy e Ihanno manifestato interesse alla prosecuzione dei
[Bioeconomia [procedimenti di Autorizzazione Unica ai sensidellart. 12
ldel D.Lgs 387/2003 ai sensi del comma 3 delfart. 13 della
|Legge Regionale 29 giugno 2021, n. 5 “Misure per
[Feficientamento delFazione amministrativa e Pattuazione
gl obiettiv isati dal DEFR 2021 - 2023 - Collegato alla
stabila regionale per il 2021 pubbicata sul BURC n. . 63
ldel 29 Giugro 2021 @ dei Decreti Dirigenialin. 265 del
129/07/2021 ¢ n. 100 del 09/09/2021.
/5003
IDIREZIONE GENERALE AUTODITA' DI GESTIONE FESR
[Contrallo 20037CP02 Jenur perc. 10000
[comress a redazione del capitolato, ed indiiduazione. 3 del 30112023
|degl clementi essenaial el contratto, tra cu: scelta D.4gs. 50/2016 al RUP, al DEC ed a tutti coloro che Jatteso: Contrallo del
1100% delle dichiarazioni
IREGIONALE lcaratteristche tecniche; rite i valutazione. Imediante richiesta del
(Caselario Giudizile e del
certifcato dei Carichi
lPendenti
[Controllo PR o fentro 1t perc. 10000
|GENERALE AUTORITA DI [diretto r 30.11.2023
[GESTIONE FONDO. per Futilizzo di attesos Verifica del 100%
[EUROPEO DI SvILUPPO ldele dichiarazioni
[REGIONALE
[Contrallo /500305 for- Entro Dirigente UODOS ndicatore: check st [perc 10000
risorse. proposte di programmazione inerenti i programmi 2127 30/11/2023 [Valore atteso: n.ro di
FESR ¢ a programmi complementari e paralieli(PAC, lheck list
POC, . awviate dalle Strutture competenti per mplementate/n.ro
materia lproposte di delibera
lpervenute
[Contrallo ONTROLLT [07 - Contral di vello (FESR] & T [Ewon [Nom. 100
ivelo del PO FESR 31122023 led implementazione
format banca dati Valore
attesos: 1 format
[Controllo 500392 -STAFF - Funioni o Entro ! perc. 10000
Istruttoria dll 30112023 31/12/2023
jammiistrativo [documentazione indirizzata alla OG. Eventuale invio alle laggiornato e
[Direzion competentir.m. Gestione della fase: implementato
[precontenzioso di competenza. Proposta eventusle di \Valore atteso:1 format di
ldelibera per i iconoscimento del debit fuor bilancio ed lbanca datidel
ladozione att consequendiali lcontenzioso aggiomnato e
I mplementato
[Contrallo /07 - Monitoraggio (FESR] Entro Aprie . 200
i supporto tecnico- Joel 2023 Janais  verifca Valore
lamminitrativo lobiettvo trasversale in materia di fondi SIE, anche aifini[inermedie Entro Ottobre Jatteso: 2
|della tempestiva adozione delle determinazioni
|consequenial. Individuazione e gestione delle criticita.
lesterne alla Direzione interessate allobiettivo in esame.
[Controllo 500394 -STAFF Grand o i Entro 1 . g0
rogett |Grandi Proge di diretta competenza della SSL. 30/11/2023 lbeneficiar Valore atteso:
Programmi/progetti |svolgimento 8 incontri nel corso del
|delle veriiche 2023
previste
Regolamentazione 1500392 - STAFF - Funion! [2023PPE13 - Adempimenti in materia di [07 - Cintero processo Circolare interna Entro ! [Dirgente st 52 ndicatore: emanazione | Num. 100
regolamentare le modaita dicontrallo periodico delle 30.092023 cicolare Valore atteso: 1
[ammiistrativo Jassenze /presenze anche con riguarda allo svolgimento circolare
o1 Entro ! [Nam. 100
hé dei individuazione/Iagglornamento di obiettiv significativi 30.11.2023
nti [irettore Generale ¢ della DG |1 circolare.
[EUROPEO DI SVILUPPO  [espressi utea
[REGIONALE
/50035; for- Entro . 200
he degl obiettvi 30.11.2023 [Funioni Valore atteso: 2

Jespressi

Jalla definizione condivisa degli indicatori e de target.

staff 92 2 supporto del
o

|
irettore Generale e della DG
rutta




[Trasparenza

[Tecnica e Comunicazione

Tendere pii

Individuazione dl una modalita 4 pubblicazione

|Campania Fesr 2021/2027 di cul alfart. 48, comma 3, del
Reg (UE) 2021/1060

(campania Fesr 2021/2027 dicul alfart. 49, comma 3, del
[Reg (UE) 2021/1060

Entro !
30/11/2023

lustrativo della nuova
lpubbicazione Valore
atteso: redzione:
ldocumento

/500393

ldei Fondi Europei e
[Responsabile del Pano di
[Rafforzamento
[Amministrativo

informazioni sulo stato di avanzamento dell attvta.

informazioni entro i
30/11/2022

[Trasparenza 1500393 - STAFF Raccordo [2023PPV04 ot portale [30/11/2023 |Responsabile Tecnico del PRA. [Pubblicazione B

[Trasparenza

500393

2023pPV1a -

ldei Fondi Europel e
[Responsabile del Pano di
[Rafforzamento
[Amministrativo

informaioni sulostato di avanzamento delle attvta

portale

3071172023

[Responsablle Tecnico del PRA

[Pubbicazione delle
informazioni entro i
l30/11/2022

S

|controllo

/500400 - DIREZIONE.
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

2023PANOL - Supporto per la
redazione/approvazione di att legislativi o
regolamentari

01 - Fase istruttoria preliminare alladozione della proposta

(Controllo) - At doppia firma

[Uistruttoria viene firmata da pi persone

Entro i 30/11

[Direttore Generale:

[Atiin cui & presente la
ldoppia irma

perc.

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

o1

ldelPiano anticorruzione)

(Controllo) -
istruttoria

Entro 1
30/11/2023

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
[DELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

liritto di accesso

o
lpubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale,
[delfaccesso civico semplice e generalizzato)

[funzionario e dirgente

lcompetenza ad un struttore e un funzionario della
direzione generale.
i registro viene semestralmente trasmesso al RPCT.

[semestrale

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237CPO1 - Programmazione

o
schede-tipo ed invio all struttura competente per
'adozione del Pano Biennale degii acquistici beni e servizi e
relaivi aggfornamentl annuali(art. 21 comma 6 D.gs.
ls0/2016)

(Controllo) -
istruttoria

Entro 1 30/11

lavoro tramite nota

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237CPO1 - Programmazione

schede-tipo ed invio all struttura competente per
'adozione del Piano Triennale dei lavori pubbiici e elativi
lageiornamenti annua(art. 21 commi 2 e 3 D Igs. 50/2016)

(Controllo -
istruttoria

E

lavoro tramite nota

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237CP0a -
lcontratto.

o1~
ldelcontratto

firma

EY

[contratto previsione
|dela doppia firma

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237CP0a -
lcontratto.

DEC, del DL,
sicurezza e salute:

Entro
30.11.2023

ldoppia irma

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20030

ldelcollaudatore

Entro !
30.11.2023

firma negli ati di nomina
ldel colludatore:

10000

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20030

lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.)

lcontroversie

Entro !
30.11.2023

firma negli ati relativi
alle controversie

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20030

[Risoluzione del contratto; Recesso dal contratto

fentro 1l
30.11.2023

[Attia doppia firma

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

20030
ldretto

[Attia doppia firma

fentro 1t
30.11.2023

lcontengono la doppia
firma

10000

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

20030
ldretto

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

affidamento

Entro !
30.11.2023

ldoppia firma

10000

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

07 - Gestione det

truttore,

(compresi quelielatiiale casse economai)

lairgente

E

[Condiisione

ldelistruttoria tra

funionario, istruttore ¢
e

E

struttoria condivsa tra
struttore, funzionario e
dirgente

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20236837 ENTRATE

01 - Accertamento

[funzionario e dirgente

E

struttoria co
struttore, funzionario e
dirgente

s

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237GF23 - GESTIONE,

istruttoria

EE

[Costituzione di gruppi di
lavoro

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237GF23 - GESTIONE,

[02 - Montoraggio

(Controllo) -
istruttoria

Entro 130,11

ruppo dilavoro per
istruttoria

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20237GF23 - GESTIONE,

istruttoria

Entro 30,11

i lavoro per Tistruttoria

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

26237GF24 - CONTROLLI

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

o1 <
[(R0s, spL, ecc)

(Controllo -
istruttoria

i supporto al RUA.

Entro !
30.11.2023

i lavoro per Tistruttoria

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

istruttoria

Tistruttorta

Entro 30,11

lavoro per istruttoria

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

loperativi regional

(Controllo) -
istruttoria

fentro130.11

i lavoro per Tistruttoria

pil persone,

071172023

ldella misura
"segregazione delle
funzioni”.

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

26237IN10 - Nomina o designazione a1
rappresentanti della Regione in enti, soclets e
dazioni

[o7 - ADOZIONE ATTI
lpoumico

(Controllo) -
|delratto/prowvedimento.

pubblicazione

lquale & collegata a pubblicazione delfatto

fentrot
30.11.2023

lpubbicazione

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO

&

o1 AT o

(Controllo) -
|delratto/prowvedimento.

pubblicazione

[deliera con la quale viene pubbiicato Iatto

fentrot
30.11.2023

lpubbicazione

[Controllo

/500400 - DIREZIONE
NERALE PER LA TUTELA
IDELLA SALUTE E 1L
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
i

20239PV01

programmazione

[funzionario e dirgente

Entro !
30.11.2023

lcondivise tra struttore,
funzionario e dirigente

[Controllo

00401 - Prevenzione €

202397

veterinaria

previsti dal Piano Regionale Integrato sula sicurezza

o1
loperazioni, Controllo

[redisposiziane direportistica

071172023

ldel monitoraggio, da
trasmettere al RPCT.

[Controllo

500401 -Prevenzione &

Jalimentare
202395C;

veterinaria

|rmm,

o
loperazioni, Controllo

[redisposizione direportistica

301123

ldel monitoraggio, da
trasmettere a




[Controllo /500401 -Prevenzione e [20237PC o Tstrutte orite 01123 B 5
loperationi, Controllo [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
veterinaria 218/58 trasmettere al RPCT.
[Controllo 500401 -Prevenzione e [20237PC o e o/ite 3o711/2023 s e}
sanita pubbii randag, gatt liberi, cani e gati padronali loperationi, Controllo [predisposizione direportistica ldet monitoraggio, da
veterinaria (concessione contributi trasmettere al RPCT.
[Controllo 500401 -Prevendione e [20237PC17 I o/ite o711/2023 s e}
jsanita pubbica loperazioni, Controllo [predisposiziane di reportistica ldel monitoraggio, da
veterinaria trasmettere al RPCT.
[Controllo 500401 -Prevenzione e [20237PC o ettt (Controllo) ¢ 0% sl fentro 1 [dirigente UOD. [Controll a campione sur_|perc 1000
sanita put Jcant loperazioni, Controllo lprocedimenti conclusi per I'erogazione di contributi per  [30/11/2023 lprocedimenti conclusi
veterinaria lcostruzione e riattazione canil, er Ferogaione di
lcontributiper
[costruzione e riattazione.
canit
[Controllo 500401 - Prevenzione ¢ [20237PC Tstrut. [Controllo] - o/ite 301122 S s
jsanita pubbica Jcant loperationi, Conrllo. [predisposizione di reportistica ldel monitoragsio, da
veterinaria trasmettere al RPCT.
[Contrallo 500401 - Prevenzione & for- (Controllo) - Controllo periodico sul carico o avoro Entro s
he Jattribuito ai dipendenti IControllo periodico sulcarico dilavoro attribuito ai 30.11.2023 carico i lavoro attibuito.
veterinaria |comportamenti e delle competenze professionall ldinendenti- relazione. ai dipendent - relazione
Jespres
[Contrallo 500401 - Prevenzione e |2023PPE13 - Adempimenti in materia di /07 - Cintero processo (Controlio) - C¢ Togio[Entroil [Nam. [600
i un foglio firme. firme 30.11.2023 tramite emissione di un
veterinaria foglo firme
[Contrallo 500401 - Prevendione ¢ for- (Controlio) - C¢ Entro st
z Jatribuito i dipendent dipendenti 30.11.2023 carico i avoro attibuito.
veterinaria Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, ai dipendent - rlazione
lete.
= e o ot o g
pi persone, pii 30/11/2023 funioni: il funzionario
veterinaria mangimi struttore mette in
Jproposta a pratica su £-
rammata ai fini della
successiva adozione da
[Controllo 500401 -Prevenzione & o (Controllo)-Controllo dellawenuta pubblicazions. Entro ! T airigente dUOD [Controllonella misura _[Perc 1000
i (controllonella misura del 10% delfawenuta 30.11.2023 ldel 10% delfawenuta
[Contrallo 1500401 - Prevendione e [20237PP61 for- (Controllo) - Controllo dellawenuta pubblicazion. Entro [Dirigente a1 UOD [Contrallonella misura _[Num. 1000
jsanita pubblica |dellatto/prowvedimento. (Contrallo nella misura del 10% dell awenuta 30112023 ldel 10% dellawvenuta
[Controllo 00401 - Prevenzione € o procedimentall Entro 1 B e}
per i 30.11.2023 [Diezione Generale:
veterinaria
[Contrallo 1500401 - Prevenzione ¢ for- (Controllo) - Controllo dellawenuta pubblicazione. Entro [ airigente diuoD [Controllo nella misura [S/N s
zone di |dellatto/prowvedimento. (Controllo nella misura del 10% dell awenuta 30112023 ldel 10% dellawvenuta
veterinaria lpubbicazione delfatto su Casa di Vetro lpubbicazione delfatto su
casa di vetr
forato 50002 Preverone & [TESPALCE- oA PR AWOCATUR Corrt- Eor  [orsens ek st sono st s[5 g
dirgente SSL e dal dirigente della SPL 30112023 funzionario e dal
lprevenzione e tutela della Jairgente o dal irigente
salute e della sicurezza 5L dal dirigente della
Inegii ambientidivita e spL
lavoro- O£,
[Controllo o firma Entro ! [Dirgente UOD [Attia doppa firma s e}
L societa e 30.11.2023
lprevenzione e tutela dela [fondazioni
Jcalute e della sicurezza
Inegli ambientidivita e
lavoro - O.ER.
[Contrallo 500402 - Prevendione ¢ for- [Controlio] G 0% con 3011202 Perc 1000
ut,sussid, ausil i  trasfusioni requisit dei beneficiari effettuatisul numero
lbeneficiari
Inegli ambientidivita e |soggetti)
lavoro- O.ER.
[Controllo o o/ite 30112023 s e}
giene sanitaria - |sowenzioni, contributi sussidi, ausi fir , tastusion [predisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
¢ trasmettere al RPCT.
Inegli ambientidivita e [soggetti)
lavoro - O.ER.
[Contrallo 500402 -Prevenzione e _|2023PPE13 - Adempimenti in materia di 07~ Cintero processo (Controllo) - Controllo delle presenze tramite emissione. fentro it [Dirigente UD [Contrallodelle presenze [Num. l600
i un foglio firme. IControllo delle presenze tramite emissione diun fogllo ~[30.11.2023 tramite emissione di un
lprevenzione e tutela della firme. foglo firme
salute e della sicurezza
Inegii ambientidi vita e
lavoro- O£,
[Controllo o Awocatura 01125 [prigente UoD [controlloa campione _ [perc 1000
|nssstenza sanitaria
territoriale
[Controllo a 20237A107 o Ticorso 301123 [oingnte UoD [Presenza negl attidella_|perc 10000
lamministrativo Jsaranno a doppia firma ldoppia irma
[Controllo 20237Gr24 - CONTROLLI /07 - Controll PNRR (Controllo) - Att a doppia firma atti = doppia firma 301123 [oigentevod [Presenza negl attidella_|perc 10000
ldoppia firma
[Controllo [OT - ATTIVITA! STRUTTORIA, OVE [Att7a doppa firma 301123 [oingente UOD 3t doppia firma perc 10000
@i
|nssstenza sanitaria
territoriale
[Controllo 00403 - Attuatione el _|2023PPEL3 - Adempiment in materia 41 [07 - Uintero processo. Togiio Togio 30112023 |Dirgente [Contrallo delle presenze [ Num, 600
Jfrme firme tramite emissione di un
[pssstenza sanitaria fogto firme
territoriale
[Controllo /50040: atti = doppia firma 301123 [oingente [Presenza negl attidella_|perc 10000
[Piano Regionale di privato accreditato schemi dei contratti ldoppia firma
|nssstenza sanitaria
territoriale
[Controllo 500404 - Assistenza 20030cr RUP Entro 1 [Dirgente [Segregatione delle s e}
lospedatiera pil persone, ol 30.11.2023 [funzoni (affisamento
ldele varie fasi i
lprocedimento a it
[srammata a proposta che vien poi adottato dal DG [persone, differenziando.
[anche ta responsabilta
[delprocedimento e
ladozione del
lprowedimento finale)
regort
[Contrallo 20039CP02 o3 Entro [Dirigente [Segregazione delle s s
lospedaliera [comressa a redazione el capitolato, ed indiiduazione pi persone, pii 30112023 funioni (afidamento
[degi clementi essenaial el contratto, tracut: scelta ldele varie fasi i
lprocedimento a pi
lcaratreristche tecniche; rite di valutazione. Scelta della ldelistruttoria inserisce i decreto in procedura ala firma [persone, ifferenziando.
lprocedura di affidamento (es. icorso a convenzioni Consip, ldel Direttore Generale. [anche tra responsabilta
[MePA, affidamento diretto, procedura aperta, etc.). ldel procedimento e
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. criteridi Jadozione del
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i lprowedimento finale
attribuzione dei puntegsi
[Controllo 500204 - Assistenza 20237CP0a - o (Controllo) - Monitoraggio dei temp procedimentalt Entro 1 B e}
lospedaliera lcontratto. [Monitoraggio temp procedimentai - trasmissione nota al [30.11.2023 lprocedimental
o6
[Contrallo 20230CP0a - [02 - truttoria per Entro 1 [Dirigente U [Segregazione delle s s
lospedaliera lcontratto. ldel contratto pi persone, pii 30112023 funzioni (afidamento
ldele varie fasi i
lprocedimento a it
lpersone, ifferenziando.
[anche tra responsabilta
ldel procedimen
Jadozione del
lprowedimento finae).
[Controllo 500404 - Assistenza 20237CP0a - DEC, del DL, fentrot [Dirgente s e}
lospedaliera lcontratto. sicurezza e salute: pid persone, 30.11.2023 [Monitoraggio tempi
lprocedimentali
procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Controllo 2003ecr difche, aut fentro il [Dirigente U [Iprocedimentoviene s/ s
lospedaliera lsubsppalto, ammissione divarianti etc.) pis persone, 30.11.2023
funzionario diverso dalla
procedimento e adozione del prowedimento finae). lpersona che adotta i
[Contrallo 2003ecr o3~ (Controllo - Monitoraggio, anche con veriiche infoco, Entro 1 loEC [Monitoraggio sulispetto [S/ s
lospedaliera " previst dal 30112023 [degl obbiighi previtidal
lcontratto lcontratto
[Controllo 0030 03~ Gestione det Entro ! [Dirgente [Monitoraggio periodico [s/N e}
lospedatiera Jspesa e delle liuidazioni liquidazioni 30.11.2023 [degii impegni di spesa e
delle liquidazion
[Controllo 0030 i frma[verifica firma fentro it [Dirgente [Veriica presenza doppia. [S/N e}
bitrat,transazion, etc.) Jsugh atti. 30.11.2023 fima
[Controllo 0030 firma Entro 1 [Dirgente [Verifica presenza doppia. [S/N e}
Risoluzi Jsugi atti. 30112023 firma
[Controllo 26237CP06 - Rendicontazione o1 - Attivita 7 e fentro il [Dirgente s e}
30.11.2023 sugi att
[Controllo 26237CP06 - Rendicontazione [02 - Rendicontazione condlusiva (saldo] @ fentro it [Dirgente [Apposizione doppia firma [S/N e}
30.11.2023 sueli att
[Controllo 2023PPE13 - Adempimenti in materia 41 [07 - Uintero processo. (Controllo) -t Togio[entroil [Dirgente UOD [Controllo el presenze [s/N e}
lospedatiera presenze/assenze del personale dell struttura o un foglio irme frme 30.11.2023 tramite emissione di un
fogto firme
[Controllo o fentrot [Dirgente UOD [ decreto e messoin /N e}
lospedatiera privato accreditato pid persone, ol 30.11.2023 lproposta su E-grammata
[da una persona diversa
ldala persona che lo
frma.
[Contrallo 202374101 - for-aT [T Nistutorie 301123 |Dirigente UOD [Contralloa campione [perc 1000
SPETTA |com 301 svotte pari a1 10% Imediante estrazione a
sorta della corretta
sanitarie pubbliche & struttoria svota
lprivate
[Contrallo 202308102 - for-aT [T ET¥TET) JPerc 1000
SPETTA |com 301 lcorretta istruttoria svota

jsanitarie pubbliche &
lprivate

|commissioone 7301

struttorie svolte




[Controllo for - ATTIVI iLcur o123 perc. 1000
SPETTA 7301 lcorretta istruttoria svolta N
|commissione 7301 struttorie svolte
sanitarie pubbliche e
rivate
[Controllo 20237A08 - fo1 - ATV Lcur o123 perc. 1000
stituzionale delle lga autorizzate SPETTA 7301 lcorretta istruttoria svolta 7301 N
struttorie svolte
sanitarie pubbiiche e
rivate
[Controllo for - ATV Lcur 501123 perc. 1000
SPETTA 7301 lorretta istruttoria svolta N
[commissione 7301 struttorie svolte
sanitarie pubbliche e
rivate
[Controllo o DELLATTO FINALE, SULLA SCORTA o123 perc. 1000
stituzionale delle 0 7301 lcorretta istruttoria svolta 7301 N
struttorie svolte
sanitarie pubbliche e
rivate
[Controllo o i Entro ! = B g
lairgente 30.11.2023
jsanitarie pubbliche e
rivate
[Controllo 202307 o1 o/ile 3o711/2023 s e}
stituzionale delle [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
trasmettere al RPCT.
sanitarie pubbliche e
rivate
[Controllo materia di [07 - Cintero processo. (Controll) - Togio [Entro il [Dirgente UOD [Controllo dell presenze[Num. 600
o un foglio irme firme 30.11.2023 tramite emissione di un
foglo firme
sanitarie pubbliche e
rivate
[Controllo 023PA101 o fentro 1l [dirigente UOD. futt gh atti rasmessi [s/N e}
Ia difesa [EINVIO RELAZIONI A SUPPORTO DELLA DIFESA DELLEENTE IN
lciupizio |dallawocatur firmati da funzionario o
la struttore incaricato e dal
dirgente.
[Contrallo 1500406 - Politica del [2023PAL0Z - o Awotatura _|(Controllo) - Entro s s
[Regionale jalfawocatura vanno
|dallawocatur frmati da funzionario o
la struttore incaricato e dal
Jairgente
[Controllo materia 4| [07 - Cintero processo (Controllo) -t Togio[entro il [dirgente UOD. [Controllo delle presenze [ Num. [600
o un foglio firme frme 30/11/2023 tramite emissione di un
fogio firme
[Controllo o (Controllo) -t 30/11/2023 _[dirgente UOD [Contrallo periodica sul _[s/N 5
" Jatribuito ai dipendent lpersonale Jcarica i avoro attribuito
Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, i dipendenti
[Controllo 202 z To% delle 30112023 e}
richieste Inela misura del 10% dei
enti
Jautorizzatvi adorttat,
sulle autodichiarazioni
rese insede di
[presentazione distanza,
[Controllo o Tanzont 3071172023 [dirgente UOD. [egregazione delle S e}
farmaco e dispositvi |delle vari fasi di procedimento a pis persone, funzioni
Jifferenziando anche tra responsabilta del
procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Contrallo 500406 - Poitica del o 30/11/2023  [dirgente UOD. [segregazione delle s s
jalla |delle varie fasi di procedimento a pis persone, funioni
lceiachia Jifferenziando anche tra responsabilta del
procedimento e adozione del prowedimento finale).
[Controllo o (Controllo - Costituzione o1 3071172023 [dirgente UOD. [costtuzione gruppo di [S/N e}
istruttoria lavoro per istruttoria
ubbliche
[Contrallo 500407 20030PE13 - for- (Controllo) C: Entro [Diigente U [Contralloperiodico sul s/ s
he Jattribuito ai dipendenti dipendenti 30112023 carico i avoro attibuito.
lea ai dipendenti resoconto
ldele prestazioni sanitarie [espressi
e socio-sanitarie:
[Contrallo 500407 - Monitoraggio e |2023PPE13 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo (Controllo) G fentro it [Dirigente UD [Contrallo delle presenze.[Num. l600
i un foglio firme. firme 30.11.2023 tramite emissione di un
le.a. - appropriatezza foglo firme
[dele prestazioni sanitarie
e socio-sanitarie:
[Contrallo 500407 for- (Controllo) G fentro it [Dirigente UOD [Contralloperiodico sul s/ s
z Jatribuito i dipendenti dipendenti-report 30112023 carico i avoro attibuito.
lLe.a. - appropriatezza  [assegnazione delle atiits, piano ferie, permess, ai dipendenti resoconto
ldele prestazioni sanitarie [etc.)
e socio-sanitarie:
[Contrallo i Jor- (Controllo) - firma = team  [Entro Uoo s s
[Tecnicamente |vrifica del possesso e mantenimento dei requisit di Jsugh atti. led & firmato da tutt  componenti del team diverifica, [30.11.2023 tutt componentidel
lacereditamento istituzionale tearm diveriica
[Controllo 20230A111 procedimentall Entro ! e}
|verifca del possesso e mantenimento e requisit i 30.11.2023 tempi procedimentali
Jacereditam
[Contrallo 20239PE13 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo (Controllo) - C¢ Togio[Entro il [Nam. [600
presenze/assenze del personale dell struttura i un foglio firme. firma 30112023 tramite emissione di un
foglo firma
[Contrallo 07~ Monitoraggio (Controll) - Costituzione ot Tistruttorta Entro 1 [Diigente UD [Costituzione i gruppidi [s/ s
lgestione POR e accordi di istruttoria 30112023 lavoro per istruttoria
e alienazione del
[patrimonio immobiliare
ldel 558
[Controllo 590409 - Edilzia sanitaria |20237GF24 - CONTROLLI [07 - Controll i competenza dei Responsabile sttuazione | (Controllo] - Costituzione di fentro il [Dirgente UOD [Attvazione di un gruppo [S/N e}
lgestione POR e accordi di [(R0s, sPL, ecc) struttoria 30.11.2023 i lavoro per i controli
e alienaione el
[patrimonio immobiliare:
ldel SR
[Contrallo 20237004 - for- L inmateria |(Controllo) - rastruttore, ra sruttore, funiio fentro il [Diigente UOD struttoria condvisa ta[S/N st
ssA Jenti i personale [funzionario e dirgente 30112023 struttore, funzionario e
airigente
[Controllo o o/ite So1/202 s e}
S8, |sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, [predisposiziane direportistica ldet monitoraggio, da
nonché attribuzione di vantagl econormic di trasmettere al RPCT.
|aualunque genere a sostegno ala persona (altri
Jsoggetti
[Contrallo 500410 - Personale gel |20237PE13 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo (Controlio) - C¢ fentro it [dirigente UOD [Utiizzo dfun fogiio firme [Num. l600
ssA presenze/assenze del personale dell struttura i un foglio firme. [presenzefassenze del personale. 30.11.2023 Jad uiteriore controllo
ldele presenze/assenze
el personale
[Controllo o (Controllo)- personale [entroil [dirigente UOD. [Fiumion! periodiche con I [Num. 300
S8, presso 'Uffco (es. Adempimenti in materia di Jatribuito ai dipendent e programmazione condivisa del congedi e per 30.11.2023 lpersonale
Jassegnazione delle attivita, piano ferie, permessi, verifcare Ia istribuzione dei carchi di lavoro
[Controllo oM fentrot [dirigente UOD. [Doppia frma sututtigh_[s/N e}
S8, |delle srutture pubbliche e private sanitarie e socio- in medicina) lrovider ECM sono firmati dalfunzionaria responsabile del [30.11.2023 e
[sanitarie 2 sensidell legge regionale n. 4/2011 ¢ lprocedimento e dal dirgente UOD. | decretidi
Jss.mim. e ¢ Regolamenti . 3/2006 ¢ 0.1/2007 [accreditamento sono firmat dal dirigente UOD e dal
[irettore Generale
[Contrallo 500411 - Governo 2003ppCi1 [Controllo] - o/ite 071172022 S s
loperationi, Conrllo. [predisposizione di reportistica ldel monitoraggio, da
raccordo con Ia dg isorse trasmettere al RPCT.
[Contrallo Assstenzac  [2023PALD2- (Controllo) - [Att7a doppia firma fentro il [Dirigente U [Presenza delladoppia S/ s
interver lsupporto degli awocatiinterni o ester Jawwocature EHE firma sugh atti
[Contrallo 500412 - Assistenza e |2023PGE36 - GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controllo) - rastrutore, ra sruttore, funiio 30711 3 struttoria condivsa ra[S/N s
interventi sociosanitari struttore, funzionario e
airigente
[Controllo 3 E o6 Istruttoria condisa tra [/ e}
nterventi sociosanitari struttore, funzionario e
airgente
[Contrallo 500412 - Assistenza e |2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Controllo) - rastrutore, ra sruttore, funiio EE 3 struttoria condivisa tra[S/N s
interventi sociosanitari [funzionario e dirgente struttore, funzionario e
Jairgente
[Controllo materia di [07 - Cintero processo (Controllo) -t Entro [Dirgente UOD Controllo delle presenze [Num [600
o un foglio irme firme 30.11.2023 tramite emissione di un
foglo firme
[Controllo o pubblicazione Entro ! [Dirgente UOD Controllo dellawenuta [S/N e}
|dellatto/prowvedimento. ink 30.11.2023 lpubbicazione
[dellatto/prowedimento
[Controllo 500416 - Monitoraglo @ |2023PGF24 - CONTROLLI [07 - Controll PNRR. (Controllo) - ¢ Entro 1 [Diigente UOD [Contralloa campione [perc 1000
(Gestione delle 30112023 sulle istruttori svolte
lcentral per la corretta
[mplementazione dei
[FlussiSanitari
[Contrallo 500416 - Monitoraggio e |2023PPE13 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo (Controlio) - C: Togio [Entroil [Nom. [600
(Gestione delle presenze/assenze del personale dell struttura i un foglio firme. firme 30112023 tramite emissione di un
foglo firme
[Rapporto con gii Organi
lcentral per la corretta
[mplementazione dei
FlussiSanitari
[Contrallo for- (Controllo) - C: funione con Entro 1 E s s
(Gestione delle presso Uffico (es. Adempimenti in materia di Jattribuito ai dipendenti lavoro attribuito i dipendenti 30.11.2023 i carico di lavoro
frie, permessi, Jattribuito ai dipendenti
[Rapporto con gi Organi  [etc.)
lcentral per la corretta
mplementazione dei
IFlussiSanitari
[Contrallo 500417 - Attvita 2023PE13 - Adempimentiin materia di 07 - Cintero processo (Controlio) - C¢ Togio[entroll [Diigente U [Contrallodelle presenze.[Num. 600
i un foglio firme. firme 30112023 tramite emissione di un

Imaternarinfantile

foglo firme




[Controllo /500491 - STAFF - Funioni [2023PAT o Entro 1 [N 5
i supporto tecnico-  [assistenziai (PDTA) lgenerale) 30112023 frma sui PDTA
loperativo.
[Contrallo /S00431 - for- (Controllo) - Entro s s
" [designazione di rappresentantidella Regione i enti, 30112023 firma sugl att i nomina
loperativo Jfondazioni societa e fondazioni o designazione di
[rappresentanti della
[Regione in ent, societa
fondazioni
[Controllo 500291 -STAFF - Funzioni @ for G " pubblicatione Entro ! s e}
|delratto/prowvedimento. [deliatto/prowedimento 30.11.2023 direzione Generale.
[Contrallo o 3 T pubblicazione Entro s s
i dirtto privato |dellatto/prowvedimento. [dellatto/prowedimento 30112023 direzione Generale:
[Controllo 20239PV01 a o1 - Atttz &1 3 T Entro ! s e}
regionae, 30.11.2023 struttore, funzionario e
loperativo finanziat /o cofinaniati dalla Commissione Europea. dirgente
[Controllo 500291 -STAFF - Funzioni o1 - Attva &1 3 e Entro ! s e}
i supporto tecnico- regionae, 30.11.2023 struttore, funzionario e
loperativo finanziat e/o cofinaniati dalla Commissione Europea. dirgente
[Controllo 1500252 - STAFF - Funioni [2023PAL0Z - struttoria del icors giursdionalia |01 -Istruttoria (Controllo) - Atti  doppi firma [Attia doppia firma Entro 30,11 ere. 5000
lche recano la doppia
trativo fims
[Contrallo 1500492 - STAFF - Funion [ 2023PAL0G - for- (Controllo) - firma Entro 130,11 [Dingente ol Staff [ateia doppia firma fPerc 5000
i supporto tecnico-
i
[Controllo 192 - STAFF ~Fundion! |2023PAL07 o (Controllo) - Att  doppia firma [Attia doppia firma Entro 30,11 ere. 5000
i supporto tecnico- lamministrativo e presente a doppia
[Contrallo 500452 - STAFF - Funzioni (Controllo) - At doppia firma [Att i cut & presente a doppia firma Entro 130,11 Perc. 5000
i supporto tecnico- [doppia firma
tivo
[Controllo 500452 - STAFF - Funzioni o (Controllo) - Cc Entro30.11 B e}
" Jatribuito ai dipendent lcontrolare il carico di
f lavoro attribuito ai
Jete. Jipendenti
[Controllo 500293 - STAFF - Funioni 202 o1 3 Entro l S e}
[funzionario e dirgente lprocesso lo1/02/2023 lcondivisa per la
lcondivisione el processo
|Amministrazioni statali-
[Raccordo con Ufficio
[speciale Vighanza e
[Controllo dell societa -
servzio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
[Contrallo /500433 - 2003PAITT i Jor- (Controllo) - Istruttoria condivia tra struttore, Entro & S s
[funzionario e dirgente lprocesso. low/02/2023 lcondivisa per fa
lcondivisione del pracesso
lenti del Servizio Sanitario
|Amministrazion! statal-
[Raccordo con [Ufficio
[Speciale Vigilanza e
(controllo delle soclet
Servzio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
[Controllo 500293 -STAFF - Funzioni o 3 Entro l s e}
i supporto nella verifica [Socio_Sanitaria [funzionario e dirigente lprocesso lo1/02/2023 lcondivisa per la
ldele perform; 1 lcondivisione el processo
lent del Servizio Sanitario
|Amministrazioni statali-
[Raccordo con Uffi
[speciale Vighanza e
[Controllo dell societa -
Servzio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
[Contrallo 50043 20237002 for- (Controlio) G Entro s s
i supporto nela verifica [fondazioni 30112023 lendoprocecimentali
[dele performance degi
lenti del Sevizio Sanitario
[Amministrazionistatar-
[Raccordo con [Ufficio
[Speciale Vigilanza e
[controllo delle societa -
Servzio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
[Controllo 500293 - STAFF ~ Funion! [2023PPE13 - Adempimenti in materia di [o7 - Uintero processo (Controllo) -t Togo [Entro il [Nam. 600
o un foglio firme frme (6 alfanno) 30.11.2023 tramite emissione di un
[dele performance e foglo firme.
lent del Servizio Sanitario
|Amministrazionistatal
[Raccordo con Ufficio
[speciale Vighanza e
[controllo dell societa -
e socio-sanitario
[Contrallo 500433 20030 for- (Controllo) G Entro s s
z Jattribuito ai dipendenti [Report 30112023 lavoro attribuito ai
ferle, permessi, ldiendenti-Report
lenti del Servizio Sanitario. [etc.)
|Amministrazionistatar-
[Raccordo con [Ufficio
[Speciale Vigilanza e
(controlo delle soclet
Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
T materia 4| [07 - Cintero processo. i (Giormata ai ) 30112023 [oingente [Verbale S g
ld standard di comportamento |GENERALE PER LA TUTELA |presenze/assenze del personale della struttura |comportamento] - Formazione in materia i Codice di
IDELLA SALUTE E 1L |comportamento.
|COORDINAMENTO DEL
[SISTEMA SANITARIO
NALE
Definizione ¢ promozione delletica & Governo o z [Giornata e ©D [30.11.22 I Dirgente dela Uod [Giomata formativa s/ g
|comportamento - Ativita i formazione sulle
[raccordo con fa dg isorse ldsposizion contenute nel Codice di Comportamento.
finanaiarie
Definizione @ promozione delltica e [500411 - Governo 20237PE13 - Adempimenti in materia di [oT - Uintero processo i [Giornata ai ) 30112023 [oingente [Verbale B g
|comportamento] - Formazione in materia i Codice di
[raccordo con Ia dg isorse |comportamento.
finanaiarie
Definizione @ promozione delltica e (500413 -Viglanza 20237PE13 - Adempimenti in materia di [oT - Uintero processo i [Giornata a1 ) 30112022 [oingente [Verbale B g
ld standard di comportamento lcontabile e presenze/assenze del personale dell struttura |comportamento] - Formazione in materia i Codice di
Jamministrativa e percors |comportamento.
Jattuativi i certfcabilita
dei bilanci i esercizio
Definiione ¢ promodione delltica e 500415 - Moritoragelo |2023PPEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo (Giornata T 30112022 [Dingente [Verbale s g
[comportamento - Formatione in materia di Codice di
Formazione IAZIONE DEL |01 oA edi E o6 [Formatione in materia dr [s/N e}
BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n [sensidellart. 12 del Regolamento d contabilta
|ACCOMPAGNAMENTO. 512018
Formazione IAZIONE DEL {01 T Entro l S e}
BiLANCIO DI PREVISIONE relaive ai Capitoi assegnati ala Struttura, ai sensidellart. 6 (Contabil regionale n. /2018 30/11/2023 ldelrart. 6 el
[del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018 [Regolamento di
|contabia regionale n
512018
Formazione TAZIONE DEL Tart. 11 el Entro l S e}
BiLANCIO DI PREVISIONE Jassegnati alla Struttura, a sensi delfar, 11 del Regolamento (contabil regionale n. 5/2018 30.11.2023 ldelfart. 11 del
i Contabilta regionale n. 5/2018 [Regolamento di
|contabia regionale n
512018
Formazione 20237GF23 - GESTIONE, Entro l S e}
lrogetti) lprogetti 30.11.2023 [gestione finanziaria e
lcontabile dei progett
Formazione o (Formazione) - Formazione interna specifica Entro 1 S e}
|Adesione alla giornata formativa organizzata dalla 30.11.2023 formativa organizzata
veterinaria [Diezione Generale in materia di contabilta [dala Diezione Generale:
in materia di contabia
Formatione 500401 - Prevenzione ¢ “GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Formatione) - fentro il [dirigente i UOD [Adesione ala formazione [S/N s
lcon iferimento ala fase relaiva agliimpegni i spesa 30112023
veterinaria (compresi quell relativ alle casse economa) [dala Direzione Generale: |Gestione dei Capitoli o
[Spesa assegnatialla
struttura organizzata
[dala Diezione Generale:
Formazione 500401 -Prevenzione & fentro 1t S e}
sanita pubbii lcon iferimento ala fase relatva ala liuidazione della spesa Jalla struttura 30.11.2023 specifica in materia di
veterinaria (Gestione dei Capitoli i
[spesa assegnati alla
Struttura organizzata
[dala Direzione Generale:
Formatione 500401 - Prevenzione & | 2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Formatione) - fentro il [Dirigente UOD [Adesione ala formazione [S/N s
jsanita pubbica direzione generale. 30112023 specifica in materia di

veterinaria

[assegnati alaStruttura
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:




Formazione [500401 -Prevenzione & IAZIONE DEL[o1 Entro 1 [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [S/N 5
sanita put BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablita regionale n lirezione generale. 30.11.2023 specifica in materia di
veterinaria IACCOMPAGNAMENTO. 18 (Gestione dei Capitoli
Jassegnati alla Strutura,
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formatione 500402 - Prevendione ¢ T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Formatione) - Entro [Dirigente [Adesione ala formazione [S/N s
giene sanitaria - lcon iferimento ala fase relaiva agliimpegni i spesa (Generale 30.11.2023 specifica in materia di
lprevenzione e tutela della (compresi quell relativ alle casse economai) | Gestione dei Capitolidi
salute e della sicurezza [Spesa assegnatialla
Inegli ambientidivita & struttura organizzata
lavoro- O.ER. [dala Diezione Generale:
Formazione Entro 1 [Dirigente UOD [Adesione ala formazione [S/N e}
lgiene sanitaria - lcon iferimento ala fase relatva ala liquidazione della spesa [birezione Generale: 30.11.2023 specifica in materia di
lprevenzione e tutela della Gestione dei Capitoli
Jcalute e della sicurezza Jassegnati ala Struttura,
Inegli ambientidivita ¢ lorganizzata dalla
lavoro - O.ER. [birezione Generale:
Formatione 500402 - Prevenzione & | 2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Formatione) - Entro [Diigente U [Adesione ala formatione [S/N s
giene sanitaria - [Diezione Generale in materia di gestione dei capitoli ~~[30.11.2023 specifica in materia di
lprevenzione e tutela della Jassegnati ala struttura |Gestione dei Capitoli
salute e della sicurezza Jassegnati allaStruttura,
Inegli ambientidivita & lorganizzata galt
lavoro- O£, [biezione Generale:
Formazione IAZIONE DEL |01 fentro 1t [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [s/N e}
lgiene sanitaria - BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n [Direzione Generale in materia di gestione dei capitoll  [30.11.2023 specifica in materia di
A 5/2018 Jassegnatiallastruttura Gestione dei Capitoli di
Jcalute e della sicurezza [spesa assegnati alla
Inegli ambientidivita & struttura organizzata
lavoro - O.ER. [dala Dirzione Generale:
Formatione for- Formatione interna speciica (Giornata o fomazione per Il personale o categoria Ce D [30_11.22 I Dirgente della Uod (Giomata formativa S/ g
[Piano Regionale di
|Assstenza sanitaria
territoriale
Formatione /500403 for- (Formatione) - Direzione [30.1123 _Dirigente UOD. Hormata formatva [/ s
[Piano Regionale di lgenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla lorganizzata dalla
|Assstenza sanitaria struttura [oiezione generale i
territoriale Imateria di Gestione dei
struttura
Formatione ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del 301123 [oingente (Giornata for s s
[Piano Regionale di
|Assstenza sanitaria (compresi quell relativ alle casse economai) Jala struttora
territoriale
Formatione /500403 “GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA (Formatione) - Direzione _[entro ! [Dirigente UD [Adesione giornata s e}
[iano Regionale ci lcon iferimento ala fase relativa allaliquidazione della spesa lBenerale in materia di Gestione dei Capitoli assegnatialla ~[30.11.2023 formativa organizzata
|Assstenza sanitaria struttura lgala Direzione generale
territoriale
(Capitol assegnati alla
ruth
Formatione 500403 - Attuazione del | 2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Formatione) - Direzione [301122 _[Dingente ormata formativa s s
[Piano Regionale di lgenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla lorganizzata dalla
|Assstenza sanitaria struttura [oiezione generale in
territoriale ia di Gestione dei
(Capitol assegnati alla
Formatione RIAZIONE DEL [01- (Formatione) - Direzione [30.1123 _[Dirigente UOD. (Giomata formativa [s/N s
[iano Regionale ci BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilta regionale n lgenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla
52018 struttura
territoriale
Formatione /500403 for- (Formatione) - 30 novembre [Dirgente UD. [Formazione ai dipendenti [S/N e}
he [Misurazione e Valutszione ela Performance (sMiVaP) (2023 in materia i Sstema di
IMisurazione
territoriale Jespressi Valutazione della
[Performance (sMivap)
Formatione ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del (Formatione) - Entro [Dirigente U [Adesione ala formazione [S/N s
lospedaliera Jcon iferimento ala fase relativa agli impegni i spesa e Capitoli assegnati all Struttura, organizzata dalla  [30.11.2023 specifica in materia
{compres auel st e e economat) [birezione Generale: Gestion de Captal
Jassegnati allaStruttura,
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formazione fentro 1t [Dirgente UOD [eesoneals ormszone (I e}
lospedaliera lcon iferimento ala fase relatva ala liquidazione della spesa ldei Capitoli assegnati alla Struttura, organizata dalla  [30.11.2023 specifica in materia
[Diezione Generale: (estone et antol-
Jassegnati ala truttura,
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formatione 500404 - Assistenza 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. (Formatione) - fentro il [Diigente U [Adesione ala formazione [S/N s
lospedaliera ldei Capitoliassegnati all Struttura, organizzata dalla  [30.11.2023 specifica in materia
[Direzione Generale: Gesions de Captal
Jassegnati allaStruttura,
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formazione TAZIONE DEL 30112023 [Dingente [Adesione als giornata[s/N e}
lospedaliera BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n (Generale in materia di contabilita formativa organizzata
|ACCOMPAGNAMENTO. 512018 [dalla direzione generale
Formazione [07 - Gestione det Entroi 30,11 s e}
farmaco e dispositvi lcon iferimento ala fase relatva agli impegni di spesa lgenerale formativa organizzata
(compresi quelirelativiale casse cconomai) [dala Diezione Generale:
Formazione Entro l s e}
lcon iferimento ala fase relativa ala liuidazione della spesa [birezione Generale: 30.11.2023
[dala Diezione Generale:
Formazione 202306837 ENTRATE [01 Entroi 30,11 s e}
farmaco e dispositvi [Diezione Generale: formativa organizzata
[dala Diezione Generale:
Formazione IAZIONE DEL[o1 Entro 1 S e}
farmaco e dispositiv[BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contabllta regionale n. lgenerale 30.11.2023 formativa organizzata
|ACCOMPAGNAMENTO. 18 [dala Diezione Generale:
Formazione o1 Direzione _[entrol [dirgente UOD. [adesione allaformazione [s/N e}
hé dei (Generale: 30/11/2023 lorganizzata dalla
lespressi
Formazione o Direzione _[Entro ! S e}
[Tecnicamente indiiduale e/o organizzativa, nonch dei (Generale 30.11.2023 Ismvap
IAccreditante lcomportamenti e delle competenze professionali
lespressi
Formazione 2023761 /07 - Gestione det fentrot [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [S/N e}
lgestione POR e accordi i lcon iferimento ala fase relatva agli impegni di spesa lgenerale in tema di Gestione dei capitoliassegnatialla  [30.11.2023 lorganizzata galt
compresi quelirelativiale casse cconomai) [irezione generale in
e alienazione del tema di Gestione dei
[patrimonio immobiliare lcapitoli assegnatialla
1SSR, struttura
Formatione ONTABILE DELLA SPESA (Formatione) - fentro il [Diigente UD [Adesione ala formazione [S/N s
lgestione POR e accordi di lcon iferimento ala fase relative alaliquidarione dell spesa lgenerale in tema di Gestione dei capitoli assegnatialla  [30.11.2023 specifica in materia
struttura Gestions de Captal
e alienazione del Jassegnti allaStruttura,
[patrimonio immobiliare lorganizzata dalla
ldel 558 [Diezione Generale:
Formazione 202306837 ENTRATE [01 fentro 1t [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [S/N e}
lgestione POR e accordi di lgenerale in tema i Gestione dei capitoliassegnatialla  [30.11.2023 specifica in materia di
struttura Gestione dei Capitoli
e alienazione el Jassegnati alla Strutra,
[patrimonio immobiliare: lorganizzata dalla
ldel .5 [Diezione Generale:
Formatione RIAZIONE DEL (Formatione) - Entro [Diigente U [Adesione ala formatione [S/N s
[Bestione POR e accordi i [BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilita regionale n lBenerale in tema di Gestione dei capitoli assegnatialla  [30.11.2023 specifica in materia di
512018 struttura |Gestione dei Capitoli
e alienazione del Jassegnti allaStruttura,
[patrimonio immobiliare lorganizzata gl
[Diezione Generale:
Formazione fentrot [Dirigente UOD [Adesione ala formazione [S/N e}
lgestione POR e accordi di lrogetti) lgenerale in tema i Gestione dei capitoliassegnatialla  [30.11.2023 specifica in materia di
Gestione dei Capitoli
e alienazione del Jassegnati alla Stutura,
[patrimonio immobiliare lorganizzata dalla
Jdel 5.5 [Diezione Generale:
Formatione ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del (Formatione) - fentro il [Diigente UD [Adesione ala formazione [S/N s
555, lcon iferimento ala fase relativa agli impegni i spesa (Generale 30112023 lorganizzata dalla
{compres aue st ae e economa) [birezione Generale:
Formatione ONTABILE DELLA SPESA (Formatione) - fentro it [dirigente UOD s s
555, lcon iferimento ala fase relativa alaliquidarione della spesa (Generale 30112023 lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formatione 500410 Personale del | 2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Formatione) - fentro il [dirigente UOD [Adesione ala formazione [S/N s
30.11.2023 lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formatione EVARIAZIONE DEL [01- (Formatione) - fentro il [dirigente UOD e s
555, BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilta regionale n [Diezione Generale: 30.11.2023 azione organizzata
512018 o oo ot
Formatione for- (Formatione) - fentro it [dirigente UOD [Formazione ai dipendenti [S/N s
555, he [Misurazione e Valutszione dela Performance (sSMVaP)  [30.11.2023
|comportamenti e delle competenze professionall [Misurazione e
lespressi Valutazione della
[Performance (sMivap)
Formatione 20030 “intera processo [Formazione] - Formazione per 1l personale di categoria C [Giornata di formazione. 3071172023 [Dingente della struttura [Verbale s g
555, [formazione specifica in Medicina Generale. le.
Formazione 500411 - Governo o1 [Giornata e e0 [z Uod S g
leconomico finanaiario in |contenute nel Coice di Comportamento.
[raccordo con Ia dg isorse
Formazione o1 301125 [oingente UOD [Giomnata formativa_[s/N e}
Formazione 202370707 i competenza Direione [30.1123 _[Dirigente UOD. (Giomnata formativa_[s/N e}
ldella UOD. leenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla

struttura




Formazione [500411 - Governo o1 - Gestione de Direzione  [30.1123 _Dirigente UOD. [Gornata formativa [N 5
leconomico finanziario in lcon iferimento ala fase relatva agli impegni di spesa leenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla lorganizzata dalla
[raccordo con Ia dg isorse compresi quelirelativiale casse cconomai) struttura [irezione generale in
finanaiarie: |materia di Gestione dei
(Capitoli assegnati alla
struttura
Formazione 500411 - Governo Direzione [301122 _Dirigente uod [gornata formativa s e}
leconomico finanziario in lcon I lorganizzata dalla
[raccordo con fa dg isorse Jlla struttura struttura [irezione generale in
finanaiarie: Imateria di Gestione dei
(Capitoli assegnati alla
stru
Formazione 500411 - Governo 202306837 ENTRATE |01 - Accertamento Diredione [30.1123 _[Dirigente U0d [gornata form: s e}
leconomico finanziario in leenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla lorganizzata dalla
[raccordo con fa dg isorse struttura [oirezione generale in
finanaiarie: I materia di Gestione dei
(Capitol assegnati alla
struttura
Formazione 500411 - Governo IAZIONE DEL |01 Direione  [30.1123 _[Dirigente UOD. [Giornata formativa  [s/N e}
leconomico finanziario n ~|BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n. leenerale in materia di Gestione dei Capitol assegnatialla
Iraccordo con la dg risorse |ACCOMPAGNAMENTO. 18 struttura
Formazione - [or [Formazione] - Ativits di formatione sulle disposiziont | Glornata df fomazione. 301121 [iDirigente della Uod [Verbale B g
|contenute nel Codice di Comportament
Formazione o 301125 [oingente UOD [Giornata formativa [s/N e}
o dirtto privato
Formazione o1 01125 [prigente UoD [Giomata formativa s/ &
hé dei
Iraccordo con la dg isorse.|comportamenti e delle competenze professionali
finanaiarie lespressi
Formazione 500412 - Assistenzae [202376! IAZIONE DEL |01 Entro 1 [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [s/N e}
interventi sociosanitar  |BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n ldei Capitoli i Spesa assegnati ala Struttura organizzata [30.11.2023 specifica in materia di
|ACCOMPAGNAMENTO. 51201 [dala Diezione Generale: (Gestione dei Capitoli i
[spesa assegnati alla
Struttura organizzata
[dala Direzione Generale:
Formatione 500413 -Vighanza 2003pPEL: - for- (Formatione) - (Giornata 301123 [Dingente UOD (Giomata formativa S/ g
lcontabile indiidusle e/o organizzativa, nonch dei
Jattuatividi certfcabilta _[espressi
i bilanci i esercizio
ldelle AASS.
Formazione o1 01125 [prigente UoD [Giomata formativa s/ g
hé dei
Inon anitari lcomportamenti e delle competenze professionali
Jespressi
Formazione 20230AT1A Tascicolo [01 Entro 1 s e}
(Gestione delle Jsaniario elettronico leestione contabile 30.11.2023 specifica in materia di
jcorretta gestione.
[Rapporto con gli Organi lcontabile (verbale)
lcentrai per la corretta
I mplementazione dei
FlussiSanitari
Formazione 07 - Gestione det Entro ! [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [s/N e}
(Gestione delle lcon iferimento ala fase relativa agli impegni di spesa ldei Capitoli i Spesa assegnati alla Struttura organizzata [30.11.2023 specifica in materia di
compresi quelirelativiale casse economai) [dala Diezione Generale: Gestione dei Capitoli i
[Rapporto con gli Organi [spesa assegnati alla
lcentrai per la corretta Struttura organizzata
I mplementazione dei [dala Direzione Generale:
FlussiSanitari
Formazione Entro 1 [Dirgente UOD [Adesione alla formazione [s/N e}
(Gestione delle lcon iferimento ala fase relatva alaliquidazione della spesa ldei Capitoli assegnati all Struttura, organizata dalla  [30.11.2023 specifica in materia di
[Diezione Generale: (Gestione dei Capitoli
[Rapporto con gli Organi Jassegnati ala Strutura,
lcentrai per la corretta lorganizzata dalla
I mplementazione dei [Diezione Generale:
FlussiSanitari
Formazione 202306837 ENTRATE [01 Entro 1 S e}
(Gestione delle [dei Capitoli assegnati all Struttura organizzata daila 30.11.2023 specifica in materia di
[Diezione Generale: [Gestione dei Capitoli
[Rapporto con gli Organi Jassegnati ala struttura
lcentrai per la corretta lorganizzata dalla
I mplementazione dei [Diezione Generale:
FlussiSanitari
Formazione IAZIONE DEL |01 Fart. 12del[Entro il [ e}
(Gestione delle BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contabllta regionale n [Regolamento di contabilth regionale n. 5/2018 organizzata [30.11.2023 specifica ai sensi dellart
18 [dala Diezione Generale: 12 del Regolamento di
[Rapporto con gli Organi lcontabilta regionale n.
lcentrai per la corretta 5/2018 organizzata dalla
I mplementazione dei [Diezione Generale:
FlussiSanitari
Formazione 500417 - Attivita 07 - Gestione det Entro ! [Dirgente UOD [Adesione ala formazione [s/N e}
lconsultoriai e assistenza lcon iferimento ala fase relativa agli impegni di spesa [dei Capitoli assegnati all Struttura organizzata daila 30.11.2023 specifica in materia di
Imaternorinfantile compresi queli relativiale casse cconomai) [Diezione Generale: Gestione dei Capitoli
Jassegnati ala strutura
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formatione 500417 - Attvita “GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA (Formatione) - fentro il [Diigente U [Adesione ala formazione [S/N e}
lconsultoriai ¢ assstenza lcon iferimento ala fase relativa alaliquidatione dell spesa lde Capitoli assegnati all Struttura, organizzata dalla  [30.11.2023 specifica in materia di
Imaternarinfantile [Direzione Generale:
Jassegnati allaStruttura,
lorganizzata dalla
[biezione Generale:
Formazione 500417 - Attivita 202306837 ENTRATE |01 - Accertamento Entro ! [Dirgente UOD [Adesione alla [ e}
lconsultoriai e assistenza ldei Capitoli assegnati alla Struttura, organizata dalla  [30.11.2023 specifica in materia di
Imaternorinfantile [Diezione Generale: (Gestione dei Capitoli
Jassegnati ala Struttura,
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formatione 500417 - Attvita 2003pGEs8 EVARIAZIONE DEL [01- (Formatione) - Entro [Dirigente UGD [Adesione ala formazione [S/N e}
[consultorial ¢ assistenza ~[BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilta regionale n 30112023 specifica in materia di
512018 [Direzione Generale: |Gestione dei Capitoli
Jassegnati alaStruttura,
lorganizzata dalla
[Diezione Generale:
Formazione 500252 -STAFF - Funzioni o Entro l [ e}
in incompatibiith ex d Igs. n. 39/2013 30.11.2023 inconteribilta e/o
[ammiistrativo ldgs. n.39/2013 mcompatibilta ex d Igs
. 39/2013
Formazione 500252 -STAFF - Funzioni 07 - Gestione det Entroi 30,11 s e}
i supporto tecnico- lcon iferimento ala fase relatva agli impegni di spesa ldeicapitoldi spesa organizzata dalla irezione generale [formazione specifica
Formatione 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. (Formatione) - formazione n materia in Entroi30.11 s e}
Imateria di Regolamento di contabilta regionale n. 5/2018 specifica
Formazione Fonioni IAZIONE DEL |01 Entroi 30,11 s e}
i supporto tecnico- BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contablita regionale n ldel Biancio gestionale ai sensi dellart. 12 del Regolamento [formazione specifica
lammiristrativo |ACCOMPAGNAENTO. 5/2018 s 5/2018
Formatione 1500493 - STAFF - Funzioni [2023PPE12 - (Formatione) - Formatione Interna specifica Entro s s
he |Adesione allaformazione specifica in materia di SMIVAP  [30.11.2023 specifica in materia di
lorganizzata dalla Direzione Generale: [SMIVAP organizzata dalla
lent del Servizio Sanitario.[espressi [Diezione Generale:
|Amministrazioni statal-
[Raccordo con [Ufficio
[Speciale Vigilanza e
[controllo delle societa -
Servizio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
informatizazione 20239Pv01 a 01 - Screening Hov. TRV Entroll [Dirgente UOD [Creatione piattaforma di [s/N e}
ld un sistema informatico o di una banca dati 30.11.2023 [monitoraggio HC.
lprevenzione e tutela della
Jcalute e della sicurezza
Inegli ambientidivita e
lavoro - O.ER.
informatizazione 500404 - Assistenza 2023PCP11 - Tenuta e conservazione del Repertorio e 01 - ntero processo fentro it [Diigente U Implementadionea  [S/N s
lospedaliera |degii orginali dei contratti banca dati 30.11.2023 [aggiornamento di un
sistema informatica o di
luna banca dati
2003PAT07 for- |Autorizzazione al trattamento dei dati persanall di Entro s s
|GENERALE PER LA TUTELA 30/11/2023 lprowedimenti
IDELLA SALUTE E 1L Jautorizzativi
ICOORDINAMENTO DEL
[SISTEA SANITARIO
/50043 202374108 - for- 011203 s s
i supporto nella verifica [Socio_Sanitaria i svolgimento delrattvita spettiva loperativo
[dele performance degi
lenti del Servizio Sanitario
|Amministrazionistatar-
[Raccordo con [Ufficio
[Speciale Vigilanza e
[controllo delle societa -
e socio-sanitario
Regolamentazione 500293 - STAFF - Funzioni o o120 | s e}
i supporto nella vrlfica - [Socio_Sanitaria ispettiva loperativo ed
[dele performance degi lelaborazione check lst
lent del Servizio Santario
|Amministrazioni stata
accordo con [Ufficio
[speciale Vighanza e
[Controllo dell societa
servzio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
2023PAILa - 07 - struttoria fentro it [Dirgente Uod 05 [Nomero ar Perc. 10000
g i (lobbies)) - 30.11.2023 verbali/Numero di
particolar” (lobbies) [coinvolt, riunioni
sanitarie pubbliche proposte avanzate dagi stakeholder,
lprivate




o1 - struttoria E fentro it [Dirgente_Uod 05 Nomero dr erc. 10000
lobbies)] - 30.11.2023 [verbali/Numero di
particolar” (lobbies) [coinvolt, s riunioni
sanitarie pubbliche e proposte avanzate dagi stakeholder.
rivate
o1 - struttoria E fentro 1t [Dirgente_Uod 12 [Nomero dr perc. 10000
lobbies)] - 30.11.2023 [verbali/Numero di
particolar” (lobbies) [coinvol, delle modalita di coinvolgimento e delle riunioni
proposte avanzate dagi stakeholder.
2023PAI15 - 07 - struttoria fentro it [Dirigente Uod 12 [Nomero ar Perc. 10000
g i (lobbies)) - s 30112023 \verbali/Numero di
particolar” (lobbies) lcoinvolt delle modalita di coinvolgimento e delle riunioni
proposte avanzate dagi stakeholder.
o E Entro ! [Dirgente UOD [Formalizzazione deghi _[s/N e}
lobbies)) - 30.11.2023 esitidelle riunioni svolte
particolar” (lobbies) [coinvol, delle modalita di coinvolgimento e delle stakeholders. lcon un verbale che
proposte avanzate dagi stakeholder levidenzi quanto emerso
[dallo scambio con i
stakeholders
n E fentro 1t [Dirgente UOD [Formaizzazione deghi _[S/N e}
lobbies)) - 30.11.2023 esitidelle riunioni svolte
particolar” (lobbies) [coinvolt, delle modalita di coinvolgimento e delle stakeholders. lcon un verbale che
proposte avanzate dagi stakeholder levidenzi quanto emerso
[dallo scambio con i
stakeholders
Rotazione ot Tundionario (301123 |Dirigente di Uod [Apposizione firmasu [s/N 5
[Piano Regionale di ldocumentazione utile alldifesa dellEnte [responsabile procedimento lprowedimenti in misura
ldel 100%
territoriale
Rotazione 500406 - Politicadel [20237PP81 o Tanziont 3071172023 [dirgente UOD. [segregazione delle s e}
|delle vari fasi di procedimento a pis persone, funzioni
= Jifferenziando anche tra responsabilta del
procedimento e adozione del prowedimento finae).
Rotazione for- (Rotazione] - Favorre la rasparenza ‘interna’ allfficio.|Cr Entro & S s
[Tecnicamente presso Uffico (es. Adempimenti in materia di lavoro, 30112023 lcondivisa n cui nserire
|Accreditante Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, carichi di lavoro, erie e
lpermessi
Rotazione 590209 ~Edilzia sanitaria |20237GF24 - CONTROLLI [02 - Controll PNRR fentro it [Dirgente UOD [creazione i un gruppo i [s/N e}
lgestione POR e accordi i personale alle attivita 30.11.2023 lavoro per i controli
relaivial PNRR
e alenazione el
[patrimonio immobiliare:
ldel .58
Rotazione 20239Gr25 - G for- Entro [Dirigente U [creazione o un gruppo i [S/N s
lgestione POR ¢ accord di personale alle attvita [dele spese ed nterventi 30112023 lavoro per la
rendicontazione delle:
e alienazione del spese ed interventi
[patrimonio immobiliare
ldel 558
Rotazione E Entro ! [Dirgente UOD [creazione i un gruppo i [S/N e}
lgestione POR e accordi di loperativi regional personale alle attivita finanaiar elativiai programmi operativiregionali 30112023 lavoro per il
Imonitoraggio dei flussi
e alenazione el finanaiar relativi ai
[patrimonio immabiliare: [programmi operativi
ldel .S regionaii
Rotazione 20239Gr25 - G o5 (Rotazione) - o Entro 1 [Diigente UOD [creazione o un gruppo i [S/N s
lgestione POR ¢ accord di personale alle attvita spesa alla commissione europea 30112023 lavoro per a
lcertificazione
e aienazione del
[patrimonio immobiliare
Rotazione o1 T [enwon [Dirgente UOD [Gvoron team B e}
lgestione POR e accordi i personale alle attivita [verifca degiinvestimenti 30.11.2023 lcompartecipazione del
[personale ai processi
e alenazione el
[patrimonio immabiliare:
Rotazione o fentro it [Dirigente UD [Doppia sottoscrizione [s/ s
555, rappresentanti della Regione in enti, soclets ¢ [limentaristi 30.11.2023 [degi tti da parte del
Jfondazioni jssLe i spL) responsabile del
lprocedimento e del
Jairigente ut
[Trasparenza 2023PA01 for- ATV iLcur i T Torma [entrol o UBBLICAZIONE ESTTI_ S/ e}
SPETTA 701/01 sintetica 30112023 [pirigente presidente IisTh
[commisione 7301) [comMMISSIONE £ DGRC
sanitarie pubbliche e [7301/01 NeI Tempt
rivate sTaBiLT
[Trasparenza for- ATV iLcur i T Torma |Entrol [Diigenti Competenti (U0DO5 <] TONEESITI  [S/N e}
SPETTA 7301/01 sintetica 30112023 [pirigente presidente ISTRUTTORIA
[commisione 7301) [coMMISSIONE £ DGAC
sanitarie pubbliche e [7301/01 NEI Tempt
rivate sTaBiLT
[Trasparenza for- ATV iLcur i T Torma |Entrol o TONEESITI [S/N e}
SPETTA 7301/01 sintetica 30112023 [pirigente presidente isTh
(commisione 7301) [coMMISSIONE £ DGAC
jsanitarie pubbliche e [7301/01 NEI Tempt
rivate sTaBiLT
[Trasparenza 20237A08 - for- ATV [T i T Torma |Entrol o TONEESITI [S/N e}
lgia autorizzate SPETTA 7301/01 sintetica 30112023 [pirigente presidente isTh
Icommisione 7301) |comMMISSIONE £ DGAC
sanitarie pubbliche e [7301/01 NEI Tempt
rivate sTaBiLT
[Trasparenza [or- ATV iLcur i T Torma |Entroll o TONEESITI  [S/N e}
SPETTA 7301/01 sintetica 30112023 [pirigente presidente IisTh
Icommisione 7301) [coMMISSIONE £ DGAC
jsanitarie pubbliche e [7301/01 NEI Tempt
rivate sTaBiLT
[Trasparenza o DELUATTO FINALE, SULLA SCORTA | [Trasparenza] - Pubbliits degl Est dellstruttoria svota [VISURA 1 MISURAT  [MISURAT [Pubblicazione susito  [s/N e}
stituzionale delle 0 link i collegamento con le Aziende Sanitarie Locali lentro il [Dirigenti stituzionale -
30112023 [uoD 05-UOD 12 [Pubbicazione elenchi
sanitarie pubbliche e IMISURA 2 luop & -uoD 16 [soggettiprivati
rivate Redazione DD con clausola di cui al punto 2.3 della MisuRA 2 Jaccreditati
IDelibera ANAC n. 831/2016 ENTRO 306G |MISURA 2
|dallapprovai | UOD 05 - ACCREDITAMENTO
lone del DD STITUZIONALE
[Trasparenza 202374106 - for- DELLATIO FINALE, SULLA SCORTA [ [Trasparenza] - Pubblicita degh Est & IMISURA 1 MISURAT [ MISURA T [Resazione atu S st
sttuzionale delle 0 link i collegamento con le Aziende Sanitarie Locali fentro il [irigenti
Faccreditamento, 30112023 [uoD 05 uoD 12 [Redazione att secondo.
sanitarie pubbliche & IMIsuRA 2 luop -uoD 16 [Deliberazione ANAC
lprvate Redazione DD con clausola di cul al punto 2.3 della MisuRa 2 10.831/2016 punto 23
[Delibera ANAC n. 831/2016 ENTRO30GG [MISURA 2
|dallapprovazi | UOD 05 - ACCREDITAMENTO
lone del DD [sTITUZIONALE
[Trasparenza 1500293 - STAFF - Funioni [2023PAI07 - AUVt Ispettiva Sanitaria & 01 - Panificazione Entro20gs  [Dingente Staf 93 [Pubblicazione sulsto[S/N e}
i supporto nella verifica [socio_Sanitaria at Jsalla sttuzionale della
[dele performance degi sociosanitaria |delierazione [Delibera rlativa a Piano
lent del Servizio Santario |Annuale Attvia ispettiva
sanitaria e sociosanitaria
|Amministrazioni statali-
accordo con [Uffcio
[speciale Vighanza e
[Controllo dell societa -
servzio Ispettivo sanitario
e socio-sanitario
/5005
[Contrallo 500500 - DIREZIONE  [2023PAL02 - jor- il dell 30n0v perc. 10000
IGENERALE PER LE |supporto degli awocati interni o esterni [doppia firma/Numero
lPoLTicHE SoCIALIE struttorie effettuate
IS0CI0-sANITAREE
[Contrallo 1500500 - DIREZIONE for- (Controllo) - ra strutore, 30 Nov [Diigente ssL [Nomero di iunione [ Num. 200
lGen rferimento
lPoLTiCHE SOCIALIE ldel piano anticorruzione)
Is0ci0-sANITAR
[Contrallo 1500500 - DIREZIONE _[2023PCPO1 - Programmarione o2 (Controllo) - C¢ 30 Nov [birigente s s
ENERALE PER L schede-tipo ed invio all struttura competente per istruttoria [valore presunto della procedura lavoro
lPoLTiCHE SOCIALIE 'adozione del Plano Biennale degli acquistidi beni  servizi e
10-SANITAR relativi aggiornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs.
0/2016)
[Controllo 20030 (Controllo - Simadel  [30Nov [Dirgente [Costituzione gruppodi [s/N e}
IGENERALE PER LE |compresaa redazione del capitolato, ed indiviguazione  [lstruttoria valore presunto della procedura lavoro per istruttoria
[Pouiche sociau e [degl elementiessenzial el contratto, tra cu: scelta
ISOCIO-SANITAREE tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo
lcaratieristche tecniche; critei di valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento es. ricorso a convenzioni Consip,
[MEPA, affidamento diretto, procedura aperta, etc
[Definizione delle modalita di aggludicazione (es. criteridi
lpartecipazione, critri di aggiudicarione e reltiv riteri i
Jattribuzione dei puntegei)
[Contrallo 2023¢CP0a - 30Nov fperc 10000
(GENERALE PER LE lcontratto. fine di acquisime i relativo parere e allUffcale Rogante di effettuati fnumero di
lPoLTiCHE SoCIALIE tutta 1a documentazione richiesta aifni della struttoria lcontratt da sipulare.
1S0CI0-SANITARIE [propedeutica ala stipula
[Controllo EET difiche, aut Direttore e del AUP 30 Nov perc. 10000
|GENERALE PER LE lsubappaito, ammissione di varianti etc.) |delle vari fasi di procedimento a pis persone, ISsL/RUP/DEC firma/numero totale o
[PouTiche sociaLl e Jifferenziando anche tra responsabilta del att adottati
ISOCIO-SANITAREE procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Contrallo 2003ecr o3 30Nov Jperc 10000
IGENERALE PER LE " ISsL/RUP/DEC firmanumero totale i
lPoLTiCHE SoCIALIE incompatibiita/inconferibilta e di confito di interessi Jatt adottati
1S0CIO0-SANITARIE a parte dei soggetti che partecipano a tale fase del
processo
[Controllo 0030 RUP 30 Nov perc. 10000
|GENERALE PER LE lconseguenti a contratto ISsL/RUP/DEC firma/numero totale o
[PouTiche sociau e Jatt adottati
jsocio-sanmAREE




[Controllo 030 i » 0 Nov [oirigente erc. 10000
lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) [funzionario e dirgente dal Dirgents
lda Direttore Generale.
[Controllo EE Toco, DECsul [30Nov [Dirigente perc. 10000
[Controllo 26237CP06 - Rendicontazione o1 ) 7 30 Nov [Dirigente perc. 10000
i regolare esecuzioneAttivita i collaudo (anche in corso. firma da parte del RUP e del Dirigente dela Struttura.
[doperal/Certiicato di regolare esecuzione
[Controllo o1 3 30 Nov [Dirigente perc. 10000
[funzionario e dirgente lquestione sono condivse e sottoscrite dal funzionario
struttore, dal Dirigente . da Direttore Generale
[Controllo 202370707 - Liquidatione ed erogazione 01 - lquidazione 30 Nov [dirigente perc. 5000
struttoria del funzionario responsabile del procedimento e
a irma del Dirgente dellastruttura competente per la
[Controllo 07 - Gestione det 30 Nov [dirigente [Nam. 200
ldegl impeeni di spesa e delle liquidazioni disposte dalla
compresi quelirelativiale casse cconomai) Struttra agi effetidi verifcare i rispetto della normativa
i riferimento.
[Controllo IAZIONE DEL {01 3 30 Nov [Dirgente 7000
BiLANCIO DI PREVISIONE dellart. 6 bilancio & solta dal funzionario itruttore d'intesa con il
[del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018 Iirigente. Le schede di bilancio precompilate sono
fotopote s aldaion el 0G
[Controllo 20237GF23 - GESTIONE, o G atti vengono adottati, previa struttoria del funzionario |30 Nov [Dirigente perc. 7000
lpreposto, a firma del dirigente responsabile per la materia.
[Controllo 20237GF23 - GESTIONE, [02 - Monitoraggio 30 Nov [Dirgente perc. 7000
pil persone,
lPouTICHE S
lsocio-san procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Contrallo i foi- (Controlio) - ¢ pubblicazione 30 Nov [birigente fPerc 10000
IGENERALE PER LE i Programma con altri enti Amministrazioni. |dellatto/prowvedimento.
lPoLTiCHE SoCIALIE
e
[Contrallo /500500 NE for- [Controllo] G nla tpologia[30-n0v [TDirigente SPL Perc ls000
IGENERALE PER LE presso (Uffico (es. Adempimenti in materia di i permesso richiesto e con a documentazione prodotta
,, frie, permessi,  sostegno
1S0CI0-SANITAREE letc)
[Controllo 500501 -Terzo settore, o 3 el ra om0 [Dirgente ssL perc. 10000
[funzionario istruttore e dirgente struttura e del funzionario istruttore
Servizio Civile
[Contrallo 1500501 -Terzo settore, [ 2023PCPO1 - Programmarione /07 - Definizione del fabbisogno tramite compilazione della _|(Contrallo) - Costituzione di 30 Nov [Dirigente s s
|Ufficio Regionale Runts e schede-tipo ed invio all struttura competente per istruttoria [valore presunto della procedura
Servizio Civile |'adozione del Pano Biennale degli acquitidi beni  servizi e
relativi aggfornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs.
Is0/2016)
[Controllo 500501 Terzo settore, _[20237CF mercato|(Controllo) - un uffico terzo [noltro, per quanto di competenza, il Uffcio Speciale |30 Nov [Dirgente perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e lber la definizione delle specifiche tecniche |Grandi Opere owero alla Direzione Generale per
Servizio Civile |'Universts, la Ricerca e Innovazione per a valutazione
ldela adeguatezza delle caratteristiche tecniche della
fornitura ogetto della gara
[Controllo 500501 Terzo settore, _[20237CF (Controllo) - Costituzione o1 0m0v [Dirgente s e}
|Ufficio Regionale Runts e |compresaa redazione del capitolato, ed indiviguazione  [lstruttoria
Servizio Civile [degl elementiessenzial el contratto, tra cui: scelta
tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo
lcaratteristche tecniche; critei di valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento es. ricorso a convenzioni Consip,
[MEPA, affidamento diretto, procedura aperta, etc
[Definizione delle modaiita di aggiudicazione (es. criteridi
artecipazione, criter i aggiudicazione e relatvi citer i
Jattribuzione dei puntegei)
[Contrallo 500501 -Terzo settore, |20 un ufico terzo 300w [Dirgente Jperc 10000
|Uffcio Regionale Runts e |contratto. fine di acquisirme i elativo parere e alfUffciale Rogante
Servizio Civile [dela Regione Campania i tuta la documentazione
rchiesta ai ini della istruttoria propedeutica ala stipula.
[Controllo 500501 Terzo settore, _[20237CF fiche, autorizzazione 0m0v [dirigente perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e lsubappaito, ammissione di varianti etc.) |delle vari fasi di procedimento a pis persone,
Servizio Civile Jifferenziando anche tra responsabilta del
procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Contrallo 500501 -Terzo settore, _[20230CF o3 300w [dirgente fperc 10000
|Ufficio Regionale Runts e "
Servizio Civile incompatibiita/inconferibilta e di confito di ineressi
a parte dei soggetti che partecipano a tale fase del
processo
[Controllo 500501 Terzo setiore, _|20237CP5 - Esecurione del contratio 04~ Gestione det RUP[Dopp [30mov [dirgente perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e
Servizio Civile
[Controllo 1500501 - Terzo settore, _[20230CF i (Controllo) - rastrutore, 300w [dirgente JPerc 10000
Uffico Ret lgaranzie, arbitrati transazioni, etc.) [funzionario e dirgente sottoseritidal funzionario responsabile e dal dirigente.
Servizio i
[Controllo 500501 -Terzo settore, _[20237CF Toco, D [30mov [dirigente perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e
Servizio Civile
[Controllo 500501 Terzo setiore, _|20237CPO6 - Rendicontarione o1 ) 7 om0v [dirigente perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e i regolare esecuzioneAttivita i collaudo (anche in corso. firma da parte del RUP e deldirgente dell struttura
Servizio Civile [doperal/Certiicato di regolare esecuzione
[Controllo 500501 -Terzo settore, 07 - Gestione det on0v [dirigente [Nam. 200
Servizio Civile compresi queli relativiale casse cconomai) struttura agl effett i verificare il ispetto dela normativa
i riferimento
[Controllo 500501 -Terzo settore, o o/ite 30 Nov s e}
|sowenzioni, contributi sussidi, ausi fir lredisposizione di nota di iscontro alla DG
Servizio Civile ¢
settore per
private Jusura ed estorsione (1. 11/2004;Lr. 27/2019)
[Controllo 500501 -Terzo settore, o a 30 Nov perc. 10000
|sowenzioni, contributi sussidi, ausi fir 192 del d.Jgs 50/2016 redatta da Gruppo dilavoro
Servizio Civile ¢ [appositamente costiuito;
settore per
private Jusura ed estorsione (1. 11/2004;Lr. 27/2019)
[Controllo 500501 Terzo setiore, _[20237PC Tero Jor o/ite 30 Nov s 5
|Uffici Regionale Runts e [Settore (dgs 117/17) lpredisposizione di nota da inviare alla SPL
Servizio Civile
[Controllo 500501 -Terzo settore, o [Controllo] - con'a tipologia[30-10v [TDirigente SsL perc. 5000
" i permesso richiesto e con la documentatione prodotta a
Servizio Civile Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, sostegno
Jetc)
[Contrallo 500502 for- [Controllo] - T oo [Diigente ssL fPerc 10000
[funzionario istruttore e dirigente. struttura e del funzionario istruttore.
sistema integrato dei
serviz socio-educativiasi
i e micro-nidi
tonitoraggi
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
[Contrallo 500502 - Programmazione [2023PCPO1 - Programmazione for- (Controllo) - om0 [Diigente ssL s s
e valorizazione del schede-tipo ed invio all struttura competente per affdare cofirmato da Dirigente e funzionario/i
sistema integrato dei 'adozione del Pano Biennale degli acquistidi beni  servizi e
serviz socio-educativiasi relativi aggiornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs.
i e micro-nidi ls0/2016)
[Monitoragsio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
[Contrallo ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del (Controllo) - oo [Diigente ssL [Nam. 200
e valorizazione del ldallastruttura nellanno e relaiva verifca con  funzionari
sistema integrato dei compresi quell relativ alle casse economai) interessatiallaproposta degi atti
serviz socio-educativiasi
i e micro-nidi
[Monitoragsi
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
[Contrallo ONTABILE DELLA SPESA (Controllo) - oo [Diigente ssL [Nam. 200
e valorizazione del effettuate dala struttura nellanno @ relativa verifica con i
sistema integrato dei [funzionari interessati alla proposta degi att
serviz socio-educativiasi
i  micro-nidi
[Monitoragsi
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
[Contrallo 1500502 - Programmazione [2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Controllo) - C¢ iportat nel oo [Funzionari prepostialle perc 10000
e valorizazione del lprowedimenti di accertamento rispetto a quell contenuti Jattviea
sistema integrato dei Inelrelenco delle somme da regolarizzare:
serviz socio-educativiasi
i e micr
[Monitor
ldelrassistenza socio
infantie
[Contrallo 500502 for- [Controllo] - o/ite 30Nov S st
bt sussic, il lredisposizione nota di iscontro alla SPL
[Monitoragsi
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
[Contrallo 500502 for- [Controllo] - o/ite 30Nov S st
bt sussic, il lpredisposizione dinota da inviare alla DG
i e micro-nidi jsoggetti)
tonitoraggi
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie




[Controllo for [Controllo] - 300 [IDirigente SsL Nomero richieste di __ [perc 5000
" i permesso richiesto e con Ia documentazione prodotta a lpermesso, fere, etc
f sostegno [controlate/Numero di
serviz socio-educativi asl [etc.) rchieste di permesso,
i € micro-nidi fere, etc presentate
[Monitoraggio
ldelassistenza Socio
[Sanitaria ¢ materno
infanti
[Controllo /500505 -sport o 3 el ra oo [Dirigente sst [Numero struttorie con _[perc 10000
|supporto degli awocati interni o esterni [funzionario istruttore e dirgente struttura e del funzionario itruttore ldoppia irma/Numero
[Contrallo 500505 - sport T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controllo) - 300w [dirigente [Monitoragsi semestrall |Num. 200
degli impegni di spesa e liquidazion disposte dalla
(compresi quell relativ alle casse economai) struttura agl effett i verifcare I ispetto della normativa
i riferimento.
[Contrallo 500505 - sport 20237GF23 - GESTIONE 07 - Monitoraggio 300w [dirgente (At segregatijatida [perc 7000
pi persone, I segregare
procedimento e adozione del prowedimento finale).
[Controllo /500505 -sport o [Controllo] - nTa tipologia[30-10v. [TDirigente SsL [Nomero richieste di _|perc 5000
presso Uffco (es. Adempimenti in materia di i permessorichiesto e con a documentazione prodotta lpermesso, fere, etc
Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, 2 sostegno [controllate/Numero di
Jetc) rchieste di permesso,
2 i
[Contrallo /50051 2023pAL02 - for- i om0 [Diigente ssL struttorie con doppia [Perc 10000
[funzionario istruttore e dirigente. struttura e del funzionario istruttore. firma.
loperativo effettuateistruttorie da
[Contrallo /50051 T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del om0 [Dirigente ssL [prowedimenticon _[perc 5000
i supporto tecnico- pis persone, ldoppia firma
loperativo lbiigente Jadottati/prowvedimenti a
procedimento e adozione del prowedimento finale). [doppia firma da
effettuare
[Controllo 500591 -STAFF - Funzioni oo [TDirigente S5t rowedimenti erc, 50,00
i supporto tecnico- lcon iferimento ala fase relatva ala liuidazione della spesa [amminitrativo- contabil/ rovvedimenti adottati dal [segregati/prowedimenti
loperativo. Iirigente o
[Contrallo = for- [Controlio] G om0 [IDirigente ssL richieste di permesso, _[perc 5000
z i permesso richiesto e con la documentaione prodotta a fere, etc
loperativo Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, sostegno lcontrolate/ichieste oi
Jetc) lpermesso, fere, etc
lresentate
[Controllo 500552 - STAFF - Funioni o T Tra 300 [Dirgente sst [Numero istruttorie con _[Perc 10000
ldoppia irma/Numero
lammiristrativo
[Contrallo 500552 - STAFF - Funzioni for- Tad Towits  [30Nov [Dirgente [contral Perc 50.00
i ) 3 effettuati/controll da
[amminitrativo ldes. n. 39/2013 lcu potere i nomina rientra, per statuto, nella competenza - [commissari i IPAB, ASP - Componenti COA IPAB/ASP effettuare
[Contrallo 500592 “GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione dei C: 30 Nov [Diigente ssL 5000
i supporto tecnico- pis persone, [da segregare.
lamminitrativo lbiigente
procedimento e adozione del prowedimento finale).
[Controllo 500552 -STAFF - Funzioni 30 Nov [Dirgente ssL [Attsegregati/Atida[perc 5000
i supporto tecnico- pil persone, segregare
jamministrativo Jifferenziando anche tra responsabilta del loirigente
procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Contrallo /500592 for- [30Nov s s
b, sussic, il ldel monitoraggio, da
trasmettere alla DG
|aualunque genere a sostegno ala persona (alri
Jsoggerti)
[Controllo 500552 - STAFF - Funioni 202379 o [Controllo] - oo [TDirigente SsL [Fichieste di permesso, _|perc 10000
" i permesso richiesto e con la documentatione prodotta a fere, et
f sostegno [controlate/ichieste di
Jetc) esso,
resentate
Te for- 30 Nov [Dirigente [Numero i note circalari_[Num. 100
i standard di comportamento (GENERALE PER LE Jiritto i accesso lpubbicazione e a gestione dellaccesso documentale, ditutt i i richiamo/anno
lPoLITiCHE SOCIALIE
1S0CI0-SANITARIE promozione delletica [assolvimento degl adempimenti da parte di tutte e
e g 30 Nov [Dirigente [Namero di note circalari_|Num, 200
ld standard di comportamento |GENERALE PER LE i richiamo/anno
[PouTiche sociau e Codice di
IS0CI0-SANITAREE lquestione
[Definizione @ promozione delletica e [500500° NE [2023PPE13 - Adempiment in materia 41 [07 - Uintero processo 7 oo [Nom. 100
ld standard di comportamento |GENERALE PER LE presenze/assenze del personale dell struttura |comportamento] - Note circolai di richiamo dei Imezz0 mailo nota
[PouTiche sociau e [dipendenti alla stretta osservanza delle disposizon circolare
ISOCIO-SANITAREE Jspecifche in materia di ispetto delorario di lavoro.
Definizione ¢ promodione delltica e _[500501 -Terzo settore, "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA [dirgente [Numero i note circalari_[Num. 200
i richiamo/anno
Servizio Civile
Definiione ¢ promodione delltica e 500501 -Terzo settore, |20237PEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo om0 [Nam. 100
|comportamento] - Note circolai di richiamo dei Imezzo mailo nota
Servizio Civile |dipendenti alla stretta osservanza delle disposizoni ircolare.
|specifche in materia di ispetto delorario di lavoro.
e materia di [07 - Cintero processo. i 300 [Nam. 100
|comportamento] - Note circolai di richiamo dei Imezz0 mailo nota
sistema integrato dei [dipendenti alla stretta osservanza delle disposizion circolare
serviz socio-educativi asil Jspecifche in materia di ispetto delforario di lavoro.
i  micro-nidi
[Monitoraggio
ldelassisenza Socio
infantie
Definizione @ promorione delltica e [500505 -Sport g 0m0v [dirgente [Nomero di note circalari [ Num, 200
o standard di comportamento il rispetto i richiamo/anno
promozione delletica |comportamento
Definizion ¢ promozione delltica e _[500505 - Sport 20237GF23 - GESTIONE [02- Gestione finanziaria € contabile 300w [dirgente [Numero ai note [Nam. 100
i standard di comportamento circolari/anno
Definizion ¢ promozione delltica e _[500505 - Sport 2023PE13 - Adempimentiin materia di 07 - Cintero processo om0 [Nam. 100
i standard di comportamento Imezzo mailo nota
|dipendenti alla stretta osservanza delle disposizoni ircolare.
|specifche in materia di ispetto delorario di lavoro.
[Definizione @ promorione delltica & [500591 - STAFF - Funzioni [2023PGE37 01 - Accertamento oo [TDirigente SsL [Nomero ai note a1 [Nam. 100
sensibilizzazione su base
loperativo ldele disposizion interne diramate dalla competenti
strutture regionali
Definizione @ promozione delltica e [500591 - STAFF - Funioni |20237PE13 - Adempimenti in materia dr [oT - Uintero processo 7 oo [Nom. 100
|comportamento] - Note circolai di richiamo dei Imezz0 mailo nota
loperativo [dipendenti alla stretta osservanza delle disposizon circolare
Jspecifche in materia di ispetto delforario di lavoro.
T 500592 20037CP02 for- 30 Nov [Diigente ssL [Numero i note circalari_[Num. 100
[compressa a redazione del capitolato, ed indiiduazione. PTPCT e del Codice i i richiamo/anno
lamminitrativo [degi elementi essenaial del contratto, tra cut: sceta 4567,10¢14)
lcaratteristche tecniche; ritel di valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consi
[MEPA, affidamento diretto, procedura aperta, etc
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi
lpartecipazione, critei di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegsi)
Definizione @ promorione delltica e [500592 - STAFF - Funioni |2023PPE13 - Adempimenti in materia di [oT - Uintero processo 7 oo [Nom. 100
|comportamento] - Note circolai di richiamo dei Imezz0 mailo nota
[ammiristrativo [dipendenti alla stretta osservanza delle disposizion circolare
Jspecifche in materia di ispetto delforario di lavoro.
20039CP02 02 Namina del RUP 30Nov [Nam. 100
IGENERALE PER LE PTPCT e del Codice i dirichiamo/anno
lPoLTiCHE SoCIALIE
IS0CI0-sANITAREE -
Discipiina del conlitto dinteressl |500500 - DIREZIONE | 20237CPOG - Rendicontazione 02 Rendicontazione condlusiva (sald0) Sulatomits [30Nov Perc. 1000
LEP: effettuati/Numero di atti
lPoLTiCHE SOCIALIE partecipano a tale fase del processo le prowvedimentiadottati
NITAREE
Disciplin del confitto o nteresst DIREZONE [2023PDF04 - for- Sulatomits [30nov [Dirigente sPL [Numero di contrall__[perc 2000
LE PERLE |deliberativa effettuati/Numero di atti
lPoLTiCHE SOCIALIE |da parte dei sogget che partecipano a tale fase del le prowvedimentiadottati
T Jorocezo
Disciplin del conflitto o nteressi 500500 - DIREZIONE T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del o 0 Nov [Dirigente sPL numero dichiarazion! 0a [perc. 7000
(GENERALE PE interessida Jacquisire/numero di
lPoLTiCHE SoCIALIE lichiarazioni acquisite
1S0CI0-SANITAREE B8 7e i termini
9 del Codice di Comportamento
oa- 30 Nov [Dirigente [Dichiaraziont Perc. 10000
IGENERALE PER LE Jacauisite/dichiarazioni
lPoLTiCHE SoCIALIE lda acquisice:
a5
Discipina del confiitto di mteresst 2023¢GF24 - CONTROLLI TROS/SPL 30Nov [Diigente SPL/ROS [Dichiaraziont Perc. 7000
[(R0s, spL, ecc) Jacauisite/dichiarazioni
lda acquisire:
Disciplina del confitto o nteresst 2023¢GF24 - CONTROLLI 02 Control i vello 30 Nov [Dirigente [Dichiaraziont Perc. 7000
Jacauisite/dichiarazioni
partecipano a tale fase del processo lda acquisice:
Disciplina del confitto o nteresst B for- 30 Nov [Dirigente [Dichiaraziont Perc. 5000
Jacauisite/dichiarazioni
partecipano a lda acquisice:
Discipiina del confitto o nteresst B o2 30 Nov [Dirgente [Dichiaraziont Perc. 7000
loperativi regionai Jacauisite/dichiarazioni
partecipano a finanaiari lda acquisice:
reltivia POR
Disciplina del confitto o nteresst for- “Effettuatione om0 [Dirigente sPL [ichiaration: JPerc 10000
IGENERALE PER LE individusle e/o organizzativa, nonché dei Jacauisite/dichiarazioni
,, |cerificazione rese dai soggettivalutatori in rapporto ai [rese da parte del soggetti soggettivalutatori In rapporto ai lda acquisice in relazione
1S0CIO0-SANITAREE lespressi alle valutazioni
67
Discipiina del confitto dinteressl _|500501 -Terzo settore, | 2023PCP02 - rogettatione dela gara 07 Nomina del RUP 30 Nov [Dirigente [Numero dichiarazion _[perc 10000
|Ufficio Regionale Runts e Jassenza confitto di
Servizio Civile Jofasiprocedimental uiterior  speciiche rispettoa  |della gara interesse

lauelle obbigatorie per legge

jacquisite/numero




Discipling del confitto 6l nteressl _[500501 -Terzo settore, _[20237CPO6 - Rendicontarione [02 - Rendicontazione condlusiva (saldo) onov [dirigente [ichiarationi di assenza _[perc 10000
ficio Regionale Runts e i confitto diinteresse.
Servizio Civile partecipano a tale fase del processo jacquisie per
lprowedimentidi
liquidazioni 2
saldofaichiarazioni da.
Jacquisie per
lprowedimentidi
Disciplina del conlitto o interessi (500501 - Terzo settore, _[2023°CP12 for- 300w [dirgente [dchiarazioni diassenza _[Perc 10000
|Ufficio Regionale Runts e diretto d i confitto di interessi
Servizio Civile r interessi Jacauisie per procedura
lanche nelle fasi endoprocedimentali i affidamento
liretto/dichiarazioni da
Jacauisie per procedure
i affidamento diretto
Disciping del confitto 6l nteressl __[500501 -Terzo settore, _[20237CF 0m0v [irgente [dichiarazioni di assenza_|perc 10000
ficio Regionale Runts e [giretto d i confitto di interessi
Servizio Civile r interessi Jacauisite per procedure
lanche nelle fasi endoprocedimentali i affidamento
diretto/dichiarazioni da
Jacauisie per procedure
i affidamento diretto
Discipiina del confitto 0l nteressl _[500501 -Terzo settore, | 2023PDF03 - Predisposizione proposta dellberativa |01 -Fase istruttoria 30 Nov [Dirigente [Dichiaraziont Perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e fase del Jacauisite/dichiarazioni
Servizio Civile partecipano a lprocesso lda acquisice
01 -Terzo settore, _[20237DF08 - Trasmisione fascicalo proposta 07 - Fase struttoria 30 Nov [Dirgente ichiaraziont perc. 10000
|Ufficio Regionale Runts e |deliberativa Jacquisie/dichiarazioni
servizio Jpsmecpon ot da acquisice
Disciplina de conlitto o nteressi _[500501 - Terzo settore, T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del [ 300w [dirgente [achiarazioni acquisite _[perc 7000
|Ufficio Regionale Runts e Ine termini/dichiarazione
Servizio Civile lda acquisice:
B8
6,7, 09 del Codice di Comportamento
Disciplina de conlitto o nteressi _[500501 -Terzo settore, for- “Acauisizione 30 Nov Jperc 10000
b, sussic, ausi lconfito di interessi
Servizio Civile Inel processo Jacquisie/dichiarazioni
settore pe lda acquisirein relazione
private .11/2004;11.27/2019)
i lavoro
Discipiina del confitto gl nteressl __[500501 -Terzo settore, o1 30 Nov [Dirgente sst [ichiaraziont erc, 10000
hé dei Jacquisie/dichiarazioni
Servizio Civile lcomportamenti e delle competenze professionali partecip: . con particol lda acquisire in relazione
pressi [iferimento a quanto disposto aghi antt. 5, 6,7 e  del alle valutazioni
dice i C
‘ONTABILE DELLASPESA |01 - Gestione del oo [Diigente ssL [Gichiarazion acquisie _[perc 10000
e valorizazione del e termini/dichiarazione
sistema integrato dei 56 lda acquisice:
serviz socio-educativiasi |comportamento. artt. 5, 6,7 € 9 del Codice di Comportamento
i e micro-nidi
[Monitoragsi
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
ONTABILE DELLA SPESA oo [Diigente ssL [Gichiarazion acquisie _[perc 10000
e valorizazione del Ine termini/dichiarazione
sistema integrato dei 56 lda acquisice:
serviz socio-educativiasi |comportamento. artt. 5, 6,7 € 9 del Codice di Comportamento
i e micro-nidi
tonitoraggio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
for- “Acquisiione 30 Nov Perc. 10000
ut,sussid, ausil i Y lconfito di interessi
i valutazione; [presentate/componenti
i commissioni
valutazione
[Monitoragsio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
for- “Acquisiione 30 Nov Perc. 10000
b, sussic, ausi lconfitto diinteressi
i valutazione; resentate/componenti
i commissioni i
i e micro-nidi Jsoggetti) valutazione
[Monitoragsio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
for- “Effettuatione 3omov [Diigente ssL [dichiaraziont Perc. 10000
he Jacauisite/dichiarazioni
in rapporto af lda acquisice in relazione
serviz socio-educativi asl [espressi 67 alle valutazioni
i e micro-nidi
tonitoraggio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
500505 - sport - CONTABILE DELLA SPESA__[01- Gestione dei G 300w [dirgente Jperc 7000
Ine termini/dichiarazioni
lda acquisire:
B8
6,7, 09 del Codice di Comportamento
Discipiina del confitto di nteressl _[500505 - Sport [2023PGF23 - GESTIONE o3 300w [dirgente [Dichiaraziont Perc. 10000
Jacauisite/dichiarazioni
lda acquisire:
g5
Discipiina del confitto di nteressl _[500505 - Sport [2023PpEL2 - for- 30 Nov [Diigente ssL [Dichiaraziont Perc. 10000
indiidusle e/o organizzativa, nonch dei Jacauisite/dichiarazioni
|comportamenti e delle competenze professionall partecipano a | con lda acquisice:
lespressi lquanto disposto agii att. 5,6, 7 ¢ 9 del Codice di
Discipling del confitto di nteressi 500591 - STAFF - Funzioni 30 Nov [Dirigente [dichiarazioni acquistte _|Perc 10000
i supporto tecnico- Ine termini/dichiarazioni
loperativo partecipano a tale fase del processo Jatale processo con particolare riferimento a quanto lda acquisire:
67
(Controlloa cura del Dirigente della relazione istruttoria e
[dele schede relative apartite debitorie predisposte dal
funionario incaricato
Disciplina del confitto Gl nteressl _[500391 - STAFF ~ Funioni |202370F04 - Trasmissione fascicolo proposta 01 - Fase struttoria 30 Nov [Dirgente [dichiarazioni acquistte _|Perc 10000
i supportotecnico-  |deliberativa Ine termini/dichiarazioni
loperativo partecipano a tale fase del processo [atale processo con particolare riferimento a quanto da acquisire:
ldisposto agl art. 5, 6,7 e @ del Codice di Comportamento
500581 for- 30 Nov [Diigente ssL [dichiaraziont fPerc. 10000
he Jacauisite/dichiarazioni
loperativo |comportamenti e delle competenze professionall partecipano a lda acquisice:
Jespressi Fiferimento a quanto disposto agl artt. 56,7 ¢  del
|codice di Comportamen
Disciping del confitto dinteressi 500592 - STAFF - Funzioni o 30 Nov [Dirigente [Dichiarazione acquisita_[S/N 50
hé dei
[soggetti valutati [valutator in rapporto ai soggetti da valutare, con
Jespressi lpartcolare iferimento a quanto specificatamente disposto
dal elativo articolo del Codice di Comportamento.
Formazione 20030 oo erc. 10000
IGENERALE PER LE lcompresa a redazione del capitolato, ed individuazione  [eventualmente attivat dalla Regione Campania Jcorsi partecipati /Totale.
[PouTiche sociau e [degl elementiessenzial del contratto, tra cui: scelta [Numero dei corsi attvati
ISOCIO-SANITAREE tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo [dala Regione Campania
caratieristche tecniche; critei di valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento (es.ricorso a conver
IMEPA, affidamento diretto, procedura aperta,
[Definizione delle modalita di aggludicazione (es. criteridi
lpartecipazione, critri di aggiudicazione e reltiv riteri i
Jattribuzione dei puntegei)
Formatione 1500501 -Terzo setiore, _[2023°CP02 o3 30m0v [Dirigente [Parteciparione a corsi_[perc 10000
|Ufficio Regionale Runts e [comress a redazione del capitolato, ed indiiduazione. Regione Campania jattvati/Cors organizzat
Servizio Civile [degi elementi essenaial del contratto, tra cut: sceta [dala Regione Campania
tipologia contrattuale (appaltojconcessione); importo;
lcaratteristche tecniche; critel di valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consi
[MEPA, affidamento diretto, procedura aperta, etc
[Definzione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegsi)
Formazione 500501 Terzo settore, _[20237CPod - o1~ 0m0v [dirigente [Partecipaione a corsi__|perc 10000
|Ufficio Regionale Runts e |contratto. ldelcontratto Regione Campania Jattivati/Cors organizzati
Servizio Civile falla Regione Campania
Formazione 500501 -Terzo settore, o oo Funionart ere. 10000
|Ufficio Regionale Runts e |del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore [orogrammati e realizzat dal Ministero del Lavoro e delle ttolar @ non Titalri i P.0. - [formazione organizzati
Servizio Civile (UNTS) stituito presso il Ministero del Lavoro Politche Socia struttori amministrativ da Win del Lavoro e
|delle Politiche Social (art. 45, d1gs 117/17) ldele Poitiche
calfcorsi di
[formazione organizzati
dal Win del Lavoro
ldele Poltche Social
informatizazione /500502 for- s [3onov [Diigente ssL [ichieste di imborso_[perc 8500
ut, sussid, ausil i ele 3 r *Voucher lpresentate attraverso il
a famigie per 1a requenza d aslinido anche per l fase di servizo digiale /
Iraccolta dellerichieste di imborso da parte degl utenti [Richieste totali
i  micro-nidi Jsoggetti) lche risulteranno ammessi
[Monitoragsio
ldelrassistenza socio
[Sanitaria e materno
infantie
500500 DIREZIONE | 2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento note operative 30 Nov [Dirigente sPL [Numero g atu Perc. 10000
lGen verifcati/numero.
lPoLTiCHE SoCIALIE lisposiziont attuative lcomplessivo
Isoci Jaccertament
Regolamentazione RIAZIONE DEL |01 note operative 30 Nov [birigente (umero di note [Nam. 100
IGENERALE PER LE BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI delart. ldella circolari/anno
5/2018 [iferimento e delie disposizion operative emanate dalle

1S0CI0-SANITARIE

strutture competenti della Regione anche al fine di
Jasicurare uniformita di azione da parte delle SSLin




Regolamentazione TAZIONE DEL ote operative 0 Nov [oirgente [Nomero dinote [Nam. 100
IGENERALE PER LE BiLANCIO DI PREVISIONE i i sensidelfart, 11 fella licolari/anno
[PouTiche sociau e i Contabilt regionale n. 5/2018 Fiferimento e delle disposizioni operative emanate dalle
ISOCIO-SANITAREE strutture competenti della Regione anche al fine di
Jassicurare uniformita di azione da parte delle SSLin
Regolamentazione 500501 Terzo setiore, _[20237GE37 01 - Accertamento [Regolamentozione] - redisposizione i note operative|Nota di rchiamo ala stretta osservanza delle disposizioni |30 nov. [dirgente [Nomero dinote [Nam. 100
|Ufficio Regionale Runts e vigent in loperative/anno
Servizio Civile ldiramate dalle competenti strutture della Giunta
lRegionale
Regolamentazione 500501 -Terzo settore, o 30 Nov Jpareri ichiesti perc. 10000
|sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, schema di Atto di Affidamento del servizio laawocatura
Servizio Civile ¢ [Regionale/pareri da
settore per [rchiedere per schemi o
private Jusura ed estorsione (1. 11/2004;Lr. 27/2019) att di afidamento del
Regolamentazione 500501 Terzo setiore, _[20237PC TeroJor 30 Nov . 100
|Uffici Regionale Runts e [Settore (dgs 117/17) Jadeguati e trasparenti icolare in materia di
[servizio Civile ldefnizione dei citer per
e tabelle i valutazione
di progetti
Regolamentazione 500501 -Terzo settore, o a oo Funionart [Nom. 200
|Ufficio Regionale Runts e |del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore [Ministero del Lavoro e delle Poltiche Socialin ordine. ttolar @ non Titolari 1 P.O. - richiesti/anno
Servizio Civile (RUNTS)istituito presso il Ministero del Lavoro e 1u7/17;
|delle Politiche Social (art. 45, d1gs 117/17) lom 106/2020)
Regolamentazione 500501 -Terzo settore, [2023PPP84 - Gestione dellAlbo regionale delle |01 - Lintero processo punteggi chiarieil (301122 [Dirigente SSL [Predisposizione dinota |Num. 100
i possibile dettaglati cicolare in materia di
Servizio Civile lcostruzione dele tabelle
i valutazione di progetti
Regolamentazione /500505 -sport 202306837 ENTRATE |01 - Accertamento ote operative om0v [dirgente [Nomero di o [Nam. 100
loperative/anno
cicolare dai competenti uffc della Giunta Regionale
Regolamentazione 500552 - STAFF - Funioni [20237GE37 01 - Accertamento ote operative 30 Nov [Dirgente Numero i note di [Nam. 100
i supporto tecnico- sensibilizzazione su base
jammiistrativo ldele disposizion interne diramate dala competenti
strutture regionali
Rotazione o 2 30 Nov 3 [Namero diattia doppia_|Perc 5000
|GENERALE PER LE |violenza di genere pil persone, firma/numero totale o
[PouTiche sociau e Jifferenziando anche tra responsabilta del Jatt adottati
ISOCIO-SANITAREE procedimento e adozione del prowedimento finae).
Rotazione 2003ecr for- 30 Nov [birigente [Numero atar fPerc. 5000
[GENERALE PER L Jaltattivita lconto del citerio di rotazione e acaiszione della [designazione
lPoLTiCHE SoCIALIE Jichiarazione di assenza di cause di confltto i nteresse Jadottati/Numero att o
1S0CI0-SANITAREE [designazione da adottare
Rotazione o Tproge 30 Nov [Dirgente [Rotazion! erc. 5000
|GENERALE PER LE lappiicaterotazioni da
[PouTiche sociaul e rotazione per quanto possibie tenuto conto delle jappiicare
lsocio-sanITAREE
Rotazione 00501 - Terzo settore, _|20237CP04 - DEC, del DL, 30m0v [dirgente [Rotarioni disposte perc. 5000
|Ufficio Regionale Runts e |contratto sicurezza e salute Jafattvita lconto del citero di rotazione, laddove possibile e Inelrambito delle
Servizio Civile [compatibilmente conle professionaita esistenti ldesignazioni
effettuate/Designazione.
lda effettuare
Rotazione 500501 -Terzo settore, _[20230CF for- 300w [dirgente [Fotazioni effettuate/atti[perc 5000
|Ufficio Regionale Runts e Jltattivita lconto del criterio di rotazione, laddove possible e i designazione da
Servizio Civile |compatibilmente con e professionalia esistenti Jadottare
Rotazione 500501 -Terzo settore, [20237PC Tero |01~ 30Nov Perc 000
|Uffcio Regionale Runts e [settore (d.Jgs 117/17) \valutazione, laddove possibie e compatiiimente con le [appicazione del citerio
Servizio Civile [orofessionalit esistenti i rotazione/component
felle commissioni da
designare
Rotazione 500501 - Terzo settore, [2023PPP84 - Gestione dellAlbo regionale delle 01~ Linter processo 301122 [Dingentesst [Nomero dipenent [perc l000
[alutazione delle proposte progettualitrasmesse Numero
Servizio Civile lcompanenti gelle
Rotazione /500502 for- [30Nov Perc 000
ut,sussid, ausil i [ruotati/Numero
lcompanenti della
[Monitoragsio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
Rotazione /500502 for- [30Nov perc 000
ut,sussid, ausil i [ruotati/Numero
lcompanenti della
i  micro-nidi Jsoggetti)
[Monitoragsio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
Rotazione 500505 - sport 2023PPP51- L R.n. 18 del 25/11/2013 - Registro |01 - Lintero processo. Tunzionario oo [Diigente ssL [check st aiverificaa  [perc 10000
regionale delle associazioni sportive e delle istruttore titolare di .. e del Dirgente Irequistidi legge in capo agl enti richiedenti con [doppia firma/check st
Jassociazioni per le atiita motorio-educativo- lapposizione della doppia firma da parte del ttolare di P.O lda verifca
ricreative e el Dirgente
Rotazione /500591 20230470 for- 30 Nov Jperc 50.00
pi persone, firma/numero totale i
loperativo Jatt adottati
procedimento e adozione del prowedimento finale).
Rotazione 500591 -STAFF - Funzioni o1 30 Nov [Dirgente Staff 51 [Numero di ttia doppia_|Perc 5000
gionale p pil persone, 3 firma/numero totale o
loperativo favore i cittadini in condizione di poverta s Jatt adottati
procedimento e adozione del prowedimento finae).
[Sempiiicazione. 2003AT07 for- 0 Nov [Dirgente [Numero di note circalari_[Num. 100
IGENERALE PER LE Jaggiomamenti normativi lporre n essere a presidio della corretta applicazione della i richiamo/anno
lPoLTiCHE SOCIALIE Inormativa in materia
Isocio-saNmAR:
[Sensibilizazione e partecipazione (500500 - DIREZIONE _[2023PV01 - for- oo Perc. 50.00
ENERALE PER L programmazione irigentidi SSL di volta n vola interessati. rferimento Jadottaticon i
lPoLTiCHE SOCIALIE lcoinvolgimento del
1S0CI0-SANITAREE
lprogrammazione da
jadottare
[Sensibilizazione ¢ partecipatione [500501 - Terzo settore, |2023PPVO1 o oo [Nom. 200
[funzionari responsabil del procedimento. riferimento.
Servizio Civile
/50050: for- om0 [Nom. 200
[funzionari responsaili del procedimento. riferimento
sistema integrato dei
serviz socio-educativiasi
i e micro-nidi
tonitoraggio
ldelrassistenza Socio
[Sanitaria e materno
infantie
500591 2023PV01 - for- om0 [Nom. 200
[funzionari responsabili del procedimento. riferimento
[Trasparenza o oo [Dirigente sPL [Numero di dipendent a1 |Perc 10000
lorganizzativa aidipendenti regionali Jatribuzione delfincarico. i categoria D e applicazione dei criteri contenutinegl lcategoria
interpeli laddove esistenti ssegnati/Numero di
Jurricula valutat
[Trasparenza 2023PIN07 o oo [Dirigente sPL [Numero di dipendent a1 |Perc 10000
regionali per compiti di specifca responsabilt (art. Jatribuzione delfincarico. i categoria D e applicazione dei criteri contenutinegl lcategoria
7 del CONL 2004/2005 & art. 9 CCDI el 12/07/2004) interpeli laddove esistenti Jassegnati/Numero di
Jurricula valutat
[Trasparenza [50050: o 30 Nov o] perc. 10000
le valorizzazione del |sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, i pubblicita ex d.Jgs 33/2013; lpubbicati/numero att
¢ [adottatisogettia
lpubbicazione
[Monitoraggio
ldelassisenza Socio
[Sanitaria e materno
infanti
[Trasparenza o 30 Nov [Nomero ot erc. 10000
levalorizzazione del |sowenzioni, contributi sussdi, ausi inanziar, i pubblicita ex d.Jgs 33/2013; lpubbiicati/numero att
¢ [adottatisogettia
lpubbicazione
i e micro-nidi [soBgetti)
[Monitoragei
ldelassistenza Socio
infantile
/5006
|controllo 500605 - Bonifiche. 2023PC01 ot 0/11e 30711 s st
|sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, i to,att i [predisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
¢ finanziamentiper trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore i Enti e Istitut pubbiic, [Bonifica
[Contrallo 500607 07 - struttoria o/ite EE B s
[preisposizione di reportistica ldel monitoragsio, da
trasmettere al RPCT.
ldelihabitat marino e |INFEA
lcostiero — Parch e iserve.
Formatione for- 7 G 5231 [01/01/2023al [Dirgente [Resoconto finale s s
ldel Piano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZOOM, di
[vecosisTemA Irecente introduzione, con focus su programmazione degii
Formazione o1 a 1 [01/0172023 31 [Dirgente ssL [Resoconto finale s 5"
Inazionali e comunitari — 30/11/2023
Bitancio della Direzione. el Piano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZOOM, di
(Generale: recente introduzione, con focus su programmazione degli
Formatione for- 7 G 5231 [01/01/2023al [Dirgente SSL [Resoconto finale s s
[Sostenibile, Acustica, 30/11/2023
lquaita el ldel piano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZOOM, di
[radiazioni- crticita recente introduzione, con focus su programmazione degii
Jambiental in rapporto. [adempimenti e termini




Formazione o a a1 [01/0172023 31 [Dirgente ssL [Resconto finale B 5
30/11/2023
ldelPiano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZOOM, di
recente introduzione, con focus su programmazione degli
Formatione ET for- 7 a 5231 [01/01/2023al |Dirigente SSL [Resoconto finale s s
risorse naturali protette - 30/11/2023
Tutela  salvaguardi ldel piano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZ0OM, di
[delihabitat marino recente introduzione, con focus su programmazione degii
lcostiero — Parchi e iserve. [adempimenti e termini
Formatione Tutela delle for- 7 a 5231 [01/01/2023al |Dirgente SSL [Resoconto finale s s
[acaue - Contrat di fiume 30/11/2023
ldel Piano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZ0OM, di
Irecente introduzione, con focus su programmazione degii
Formazione o1 a a1 [01/0172023 31 [Dirgente ssL [Resoconto finale S 5"
sistemi integrati - difesa 30/11/2023
suolo e bonifica - ldelPiano anticorruzione) Inelinserimento dei datisulla piattaforma GZOOM, di
carto recente introduzione, con focus su programmazione degli
lBeorefereniata deisti e [adempimenti e termini
mplant i ievanza
jambientale - risorse:
lgeotermiche
Formazione 500692 - STAFF - Funzioni o1 a S 50
i supporto tecnico- Jal 30/11/2023
lammiistrativo - ldel Piano anticorruzione) 15006 nellinserimento dei dat sula piattaforma GZOOM, di
lrogrammi straordinari i recente introduzione, con focus su programmazione degli
lcontrasto alfabbandono [adempimenti e termini
i ifiut  dei roghi
tossici — Programma
|campania piu e Terra dei
[Fuochi ~Rapporti con le
societa del Polo.
jambientale per e attvits
i competenza
2023pAL02 - for- T dele relaziont 3 fpec 2000
struttorie [PTPCT 2021-2023 ¢ nel PTPCT 2022-2028 e cicuialle  [al 30/11/2023 [campione (20 del
Juolo e bonifica - loccorrente per la difesa) lirolari 2_2021 (prot 569284 del 16/11/2021) e 2 2022 totale della relazioni
cartografi (prot. 223978 del 28/04/2022) mviate alf vvocatura
[georeferenziata deisitie.
mptanti i ileva
Jambientale - risorse:
eotermiche
lS00632 2023pAL02 - o dele relaziont 2001 fperc 2000
struttorie T 2022- 2021 [al 30/11/2023 [campione (20%) del
lamministrativo - lorocedimenti di competenza (relazione itruttoria ¢ ogni (prot 569284 del 16/11/2021) e 2_2022 (prot. 223978 del totale della relazioni
[Programmi straordinari i jaltro atto occorrente per a difesa) [28/04/2022) inviate alf Awocatura
lcontrasto alfabbandono
i ifiui e dei roghi
tossici —Programma
(campania pit e Terra dei
[Fuochi - Rapporti con e
societa del Polo.
Jambientale per e attivita
i competenza
Regolamentazione 500692 -STAFF - Funioni o [Greotare n pred T Funa circolare TN e}
i supporto tecnico- liritto di accesso lpubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, (aexL 30/11/2023 circolare
Jamministrativo - [delfaccesso civico semplice ¢ generalizzato) Jart. 5, . 1€ 2, D.gs 33/2013) per regolamentare i flusso di
lrogrammi straordinari i lgestione delle richieste pervenute, uniformandolo per
lcontrasto alfabb intera Direzione.
i ifiut  dei roghi
tossici —Program
|campania piu e Terra dei
hi - Rapporti con le
societa del Polo.
jambientale per e attvits
/di competenza
[Trasparenza for- T [01/0172023 al [Dirgente SsL [Contralloa campione sul [Perc 1000
Jiritto i accesso [pubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, o [sonyaon 0% i . doppia firma.
[delfaccesso ciico semplice ¢ generalizzato) lcompetenza giuridico/amministrativa) che aggiunge a lpresente / n.rscontri
lpropria firma, in qualita di struttore del procedimento, inviati
ferma restando Ia verifca e sottoscrizione inale di
lcompetenza del drigente della Struttura di appartenenza.
[Trasparenza 590608 -Tutela delle o [01/01/2023 31 [Diigente sst [Contrallo a campione sul [perc 1000
lacaue — Contratt di flume diito di accesso lpubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, o 30/11/2023 10% i . doppia firma.
[delfaccesso civico semplice e generalizzato) [competenza giurdico/amministrativa) che aggiunge Ia lresente / n.iscontri
loropria firma, in qualia distruttore del procedimento, inviat
ferma restando la verifca e sottoscrizione finale di
lcompetenza del dirigente della Struttura di appartenenza.
[Trasparenza for- [01/01/2023 al [Dirgente SsL [Contralloa campione sul [Perc 1000
[pubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, o 30/ [10% di: n. doppia firma
uolo e bonifica - ldelfaccesso ciico semplice ¢ generalizzato) |competenza giuridico/amministrativa) che aggiunge a lpresente / n.rscontri
Cartograt lpropria firma, in qualita di struttore del procedimento, inviati
[georeferenziata deisitie. ferma restando Ia verifca e sttoscrizione inale di
mptanti i ileva lcompetenza del dirigente dell Struttura di appartenenza.
Jambientale - risorse:
lgeotermiche
[s007
[Contrallo 500718 - Ambiente, 2023¢PE14 o 30/11/2023 uon [Num. 10.00
[Foreste e Clima presso Uffico (es. Adempimenti in materia di i un foglio firme [maniera causale del foglio irma per Iacquisizione delle lemessi e protoclati
Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, lentro 130/11/2023
Jetc)
sottoscritto dal dirgente e protocoliato.
[Controllo 500719 -Caccia, Pesca ed [2023PC001 o 071172023 . |Verbale efo Check st [perc. 10000
|Acquacoltura [formative finanziate: |UOD 50.07.24, UOD 50.07.25, |richiesti dalla
ldel controllo n loco n occasione della domanda di luoD 50.07.26 [Manualistca alfesito del
[imborso), e consiste in un complesso di disposizioni (controllo in Loco)
lorganizzative e proceduralipredefinte, evidenti  rese. Jprodoti / Totaita dei
loubbiche, che impongano, tra 'altro, diformalizzare 1 vari lprocedimenti di propria
lcompetenza
[anchtessa predefinita, in modo da rendere Fintero
[processo standardizato, evidente e tracciato.
[Controllo 00721 - servizio o1 317122022 [Dirgente UOD 21 [Realzzaione posto @i [s/N e}
[Fitosanitario previsti da norme agricole ¢ forestalinazionali e find del i Saerno, lcontrolo frontatiero
regionali lunico nel porto di
[Controllo o1 171272002 N perc. 500
loerfe Aree a Bassa Jforestalinazional  regionali unica regionale dei controlli a camplone sulla corretta |regionale) IN.di parer ilasciat
[Densita Abitativa lapplicazione dell procedure e delle norme tecniche,
prescritee dallanormativa nazionale e regionale,
|connesse al ilascio dei pareri tecnic propedetici
Jalleautorizzazioni a taglio dei boschi privati e pubblic, di
Jcui l Dereto Direttoriale del 15/10/2021, n.
[Contrallo materia di 07 - Cintero processo oo [Nam. [0
lperle Aree 2 Bassa presenze/assenze del personale dell struttura fogl firma 31/12/2023 lemessi nel corso
IDensita Abitativa o controllo delle presenze. firme dei ipendentipresenti i uffcio in un dato momento ldelfanna e conservati
ldela giornata per verifcare effettva presenza in uffci. gl atti dell Uffcio
[Raccolte e firme dei presentilfoglio firma sara
sottoscritto dal dirgente e protocoliato.
[Controllo o 171272002 N perc. 500
|Agricoltori  Azionidi|forestalinaziona e regionali unica regionale dei controlli a campione sulla corretta |regionale) IN.di parer ilasciat
(Contrasto allo lapplicazione dell procedure e delle norme tecniche,
[spopolamento nelie Zone prescritte dallanormativa nazionale e regionale,
[Rurali |connesse al ilascio dei pareri tecnic propedetici
Jalleautorizzazioni al taglio dei boschi privati  pubblic, di
Jcui l Decreto Direttoriale del 15/10/2021, . 327.
[Contrallo 1500723 - Giovan 2023PE13 - Adempimentiin materia di 07 - Cintero processo 317127202 Uoo [Nom. 500
fogl firma lemessi nel corso
(contrasto allo o controllo delle presenze. firme dei ipendentipresenti i uffcio in un dato momento ldelfanna e conservati
[spopolamento nelle Zone ldela giornata per verifcare effettva presenza in uffcio. gl atti dell Uffcio
JRurali ccolte e firme dei presentil foglio firma sar:
sottoscritto dal dirgente e protocoliato.
[Controllo o1 171272002 N perc. 500
lBenessere Animale Jforestalinazional  regionali unica regionale dei controlli a campione sulla corretta |regionale) IN.di parer ilasciat
plicazione delle procedure e delle norme tecriche,
prescritee dallanormativa nazionale e regionale,
|connesse al ilascio dei pareri tecnic propedeutici
d
Jcui l Decreto Direttoriale del 15/10/2021, . 327.
[Contrallo 500724 -Zootecnica e |2023PPEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo 317127202 [ [Nom. 500
I fogl firma lemessi nel corso
i controllo delle presenze. firme dei ipendentipresenti i uffcio in un dato momento ldelfanna e conservati
ldela giornata per verifcare effettva presenza in uffcio. gl atti dell Uffcio
[Raccolte e firme dei presentilfoglio firma sara
sottoscritto dal dirgente e protocoliato.
[Controllo o 317127203 N perc. 500
|Urbana e Costiera Jforestalinazional  regionali |delcontrolli a camplone sulla corretta applicazione delle[regionale) . di pareri rilasciati
|dallanormativa nazionale e regionale, connesse al
filscio dei pareri tecnici propedeutic alisautorizzazioni
i taglio dei boschi privat e pubbiii i cui al Decreto
Direttoriale el 15/10/2021, n. 327.
[Controllo o 3071172053 [pirgente [Uso di check list dal SIAN [perc 10000
|Urbana e Costiera Jper tutte le procedure di
selezione di competenza
ldelluffcio
[Contrallo 500725 - Agricoltura |2023PPEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo 317127203 oo [Nam. 300

|Urbana e Costiera

presenze/assenze del personale dell struttura

fogl firma
i controllo delle presenze.

firme dei ipendentipresenti i uffcio in un dato momento
ldela giornata per verifcare effettva presenza in uffcio.

ccolte e firme dei presentil foglio firma sar:
sottoscritto dal dirgente e protocoliato.

lemessi nel corso
ldelfanna e conservati
gl atti dell Uffcio




[Controllo o 317127203 N perc. 500
[Valore in Agricaltura e [forestalinaziona e regionali unica regionale dei controlli a campione sulla corretta |regionale) IN.di parer ilasciat
[Trasformazioni nelle Aree lapplicazione dell procedure e delle norme tecniche,
lPianeggianti prescritee dalla normativa nazionale e regionale,
|connesse al ilascio dei parer tecnic propedeutic alle
Jautorizzazioni altaglc dei boschi privati e pubblic, di cui
Jal Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 327.
[Controllo materia 4| [07 - Cintero processo 317127203 Uoo [Nom. 300
y fogli firma lemessi nel corso
[Trasformazioni nelle Aree i controllo dele presenze. firme dei ipendentiche risuitano presenti n uffici in un ldelfanno e conservati
lPianeggianti ldato momento dellagiornata per verificare Fefetti Jagii ati dell Uffcio.
lresenza in fficio. Raccoltele firme dei presentl foglio
firma sara sottoscritto dal dirgente e protocoliato.
[Contrallo Fundiont for- 317127203 = st
i tate dalle distruttori agli atti della
lamministrativo - Audit Ron.41/82 dalle luop
lorganizzazion professionaliagricole. dela L n. 41/82, & svolta da un gruppo di
lavoro/commissione che al termine dei lavori edige
lapposito verbale e stabilisce I ripatizione dellerisorse.
[Vistruttoria delle istanze & svolta ogni anno.
[Contrallo Fundiont for- (Controllo) - procedimentall o/ite 0112023 B st
[reisposizione di reportistica ldel monitoraggio, da
[amminitrativo - Audit rasmettere al ReCT.
terno
[Contrallo 1500752 - STAFF- Funzioni |2023PPEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo [Controllo] - 317127203 [Nam. [0
fogl firma lemessi nel corso
lamministrativo - Audit o controllo dele presenze. firme dei ipendentipresenti i uffcio in un dato momento ldelfanna e conservati
I gl atti dell Uffcio
[Raccolte e firme dei presentilfoglio firma sara
sottoscritto dal dirgente e protocoliato.
2030 30/11/2023 _[Flora Della Valle [acquisizione delle perc. 10000
[Foreste e Clima ldretto lcertiicazioniin
lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a lpercentuae con il
lauelie obbiigatorie per legge [pumero di prowedimenti
effettuati
informatizazione o1 30/11/2023 [FLORA DELLA VALLE DL perc 10000
[Foreste e Clima previsti da norme agricole ¢ forestalinazionali e ld un sistema informatico o di una banca dati informatico  Registro excel) [100% DELLE
regional (cerTFIcAZIoN!
lPERVENUTE
Regolamentazione o1 ) indirizo 5 317117203 [Adozione e trasmissione [S/N e}
[comune previste da norme agricole e forestal i 065007 ldelratto
pianti v il rlascio
 Pescacd |2023PPP09 o 071172023 1 perc. 10000
|Acquacoltura Jagrcola, alimentare e forestale iscrizione 9 del 28/12/2020),
I ' inque svolt / richieste i
lambientaliste Inelfosservanza, del documento ufficiale che definisce gl scrizone pervenute
lelementinon esplictai dala vigente normativa in
[materia. Nel documenta sono dettagliaisia | requisiti
sogettivi per iscrizione, sa e fasi del procedimento
|amministrativo seguito dagli uffci competenti
[Sempiiicazione. for- base [31/12/2023 _drigente uod [Database realizato s/ s
|Urbana e Costiera lcontenenti dati dei beni acquistati e trasmessial tsio)
referente della DG per Hinserimento nellinventario
20037CP01 o2 3 [Nel corso del 2023 z 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. IFadozione del pubbii informativ rivlte fra Faitro i funzionari della DG alfine gl scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! relativi aggfornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs. i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita del ldellanno
ls0/2016) |codice degi appalti compreso quelle eventualmente
inerenti alle attivita di programmazione. Tal newsletter
ngono tramesse agl scritt  pubblicate in apposita
sezione del sito istiturionale e delle attvita di
lcomunicazione del PSR,
20039CP02 02 Namina del RUP [Sensibilizazione e partecipazione] - Redazione, [Nel corso del 2023 i 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia i appalti pubblic. informativ rivlte fra Faitro i funzionari della DG alfine gl scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita rs
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
[Talinewsleter vengono tramesse agl scritt @ pubbicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvi di
lcomunicazione del PSR,
20030cr mercato 3 [Nef corso del 2023 317127203 [Nom. 500
IGENERALE PER LE Jper dedicate in 500700 lpubbicate e trasmesse
[POLITICHE AGRICOLE materia i appalti pubbli informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine gl scritinel corso
|ALMENTAR) € FORESTALI i teneri informat ed aggiornarii n merito alle novita s
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITali newsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate
in apposita serione del sitoitituzionale e dell attvta di
lcomunicazione del PSR,
20039CP02 oa- 3 [Nel corso dei 2023 gz 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE [comressa a redazione del capitolato, ed indiiduazione. in 5007 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. [degi elementi essenaial el contratto, tracut: scelta materia i appati pubblic informativ rivalte fra Faitro i funzionari della DG al fine gl scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! tipologia contrattuale (appaltojconcessione; importo; i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita rs
lcaratteristche tecniche; critel di valutazione. Scelta della Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
lprocedura di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consi [Talinewsletter vengono tramesse agl scritt @ pubbicate
[MEPA, affidamento diretto, procedura aperta, et in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvi di
[Definizione delle modalta di aggiucicazione (es. crieridi lcomunicazione del PSR,
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegsi
20237CP04 - 3 [Nef corso del 2023 317127203 [Nom. 500
|GENERALE PER LE lcontratto. ldelcontratto dedicate in Is00700.
[POLITICHE AGRICOLE materia i appalti pubbli informativa rivolta fa faltro ai funionari della DG a fine Jagi scritinel corso
|AUMENTAR) € FORESTALI i eneri informat ed aggiornari in merito alle novita del Fanno
lcodice deli appalti compreso quelle nerenti ale ativta
i programmazione. Tali newsletter vengono tramesse agl
iscrtt € pubblicate in apposita sezione del sto
sttuzionale e delle attith di comunicazione del PSR
2023¢CP0a - 103 Nomina del DEC, del L, 3 [Nel corso dei 2023 i 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE lcontratto. sicurezza e salute in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia d appati pubbii informativ rivlte fra Faitro i funzionari della DG alfine Jagii scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita ldelranno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
[Talinewsletter vengono tramesse agl iscritt ¢ pubblicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvia di
lcomunicazione del PSR,
20237CP04 - [Sensiiluzazione e partecipazione] - Redazione, [Nef corso del 2023 317127203 [Nom. 500
IGENERALE PER LE lcontratto. dedicate in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE materia di appalti pubblic informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine Jagi scritinel corso
|AUMENTARI € FORESTALI i eneri informat ed aggiornarii in merito alle novita Fanno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITalinewsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate
in apposita sezione del sitoitituzionale e dell attvta di
lcomunicazione del PSR,
20030cr 02 [Sensibilizazione e partecipazione] - Redazione, [Nel corso del 2023 i 317127203 [Nam. 500
IGENERALE PER LE in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia d appati pubbii informativ rivalte fra Faitro i funzionari della DG al fine gl scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita ldelranno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
[Talinewsletter vengono tramesse agl scritt @ pubblicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvia di
lcomunicazione del PSR,
0030cr fiche, aut 3 [Nel corso del 2023 317127203 [Nom. 500
|GENERALE PER LE lsubappaito, ammissione di varianti etc.) dedicate in 500700 lpubbicate e trasmesse
[POLITICHE AGRICOLE materia i appalti pubbli informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine gl scritinel corso
|AUMENTARI € FORESTALI i eneri informat ed aggiornarii n merito alle novita delar
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITali newsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate
in apposita serione del sitoitituzionale e dell attvta di
lcomunicazione del PSR,
2003pcr oa- 3 [Nel corso dei 2023 i 317127203 [Nam. 500
IGENERALE PER LE i in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia i appalti pubblic informativ rivlte fra Faitro i funzionari della DG al fine Jagii scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita ldelfanno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
[Talinewsleter vengono tramesse agl iscritt @ pubblicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvi di
lcomunicazione del PSR,
20030cr 3 [Nef corso del 2023 317127203 [Nom. 500
|GENERALE PER LE dedicate in 500700 lpubbicate e trasmesse
[POLITICHE AGRICOLE materia i appalti pubbli informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine gl scriti nel corso
|AUMENTAR) € FORESTALI i teneri informat ed aggiornarii n merito alle novita Fanno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITali newsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate
im apposita serione del sitoitituzionale e dell attvta di
lcomunicazione del PSR,
20030cr i 3 [Nel corso dei 2023 i 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE lgaranzie, arbitrati transazioni, etc.) in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia d appati pubbii informativ rivlte fra Faitro i funzionari della DG alfine Jagii scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita ldelranno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degli appalti
[Talinewsleter vengono tramesse agl scritt e pubblicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvia di
lcomunicazione del PSR,
20030cr o7 3 [Nef corso del 2023 317127203 [Nom. 500
|GENERALE PERLE dedicate in 500700 lpubbicate e trasmesse
[POLITICHE AGRICOLE materia di appalti pubblic informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine Jagi scriti nel corso
[ALMENTAR) € FORESTALI i eneri informat ed aggiornarii n merito alle novita Fanno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITali newsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate:
in appositaserione del sitoitituzionale e dell attvta di
lcomunicazione del PSR,
20030cr 02 icar 3 [Nel corso dei 2023 7 171272025 [Nam. 500
(GENERALE PER LE i regolare esecuzione in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia i appalti pubblic informativ rivalte fra Faitro i funzionari della DG alfine gl scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita ldellanno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
[Talinewsletter vengono tramesse agl scritt @ pubblicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvia di
lcomunicazione del PSR,




|ALMENTAR) € FORESTALI

ldella
lconsultazionefascolto
leseguito

20230t [03 - Rendicontazione condlusiva (saldo) [Sensibilzzazions ¢ partecipaione] - Redazione, [Nel corso del 2023 317127203 [Nom. 500
IGENERALE PER LE dedicate in Is00700. loubbicate e trasmesse:
[POLITICHE AGRICOLE materia i appalti pubbli informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine Jagi scritinel corso
|ALMENTARI € FORESTALI i eneri informat ed aggiornarii n merito alle novita rs
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITali newsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate
im apposita sezione del sitoitituzionale e dell attvita di
lcomunicazione del
2023 CP11 - [Sensibilizazione e partecipazione] - Redazione, [Nel corso dei 2023 i 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE |degii orginali dei contratti in
lPOLITICHE AGRICOLE. materia d appati pubbii informative rivolte fra altro ai funzionarl della 0G al fine
[AUMENTAR) € FORESTAL! i tenerl informati ed aggiornariiin merito alle novita ldelranno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITalinewsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubblicate
in apposita sezione del sitoistituzionale e delle attvia di
lcomunicazione del PSR,
2030cr o 3 [Nef corso del 2023 317127203 [Nom. 500
IGENERALE PER LE ldretto dedicate in 500700 lpubbicate e trasmesse
[POLITICHE AGRICOLE materia i appalti pubblici informative rivote fra altro ai funzionari della DG al fine Jagi scritinel corso
|AUMENTAR) € FORESTALI i teneri informat ed aggiornarii n merito alle novita s
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITali newsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubbicate
im apposita sezione del sitoitituzionale e dell attvta di
lcomunicazione del
2003cP12 o2 [Sensibilizazione e partecipazione] - Redazione, [Nel corso del 2023 gz 317127203 [Nam. 500
(GENERALE PER LE Jiretto in 500700 lpubbicate e trasmesse
lPOLITICHE AGRICOLE. materia i appalti pubblic informative rivlte fra Faitro ai funzionari della DG al fine gl scrit nel corso
[AUMENTAR) € FORESTAL! 2 fanno
Inormative e/o giurisprudenzialidel codice degl appalti
ITalinevwsletter vengono tramesse agl iscrit ¢ pubblicate
in apposita szione del sitoistituzionale e delle attvita di
lcomunicazione del PSR,
[Trasparenza 20239PV01 jor-c: [l fine del 171272002 Tab [Nom. 100
|GENERALE PER LE programmazione 2022 agll lpubbiicazione sul sito
[POLITICHE AGRICOLE stakeholders. sto istituzionale e elaborazioni delle rilevazioni eseguite sttuzionale di un report

/5008
IDIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA"

|controllo 500800 - DIREZIONE [ 2023PAL0: ot 3 |Aggornament 92 con. 10000
|GENERALE PE |supporto degli awocati interni o esterni loale ssL Jomensile |Fausilo del Team di supporto _icevut/numero di rcorsi
IMoBIL: di Imoritorati
[Contrallo 500800 - DIREZIONE _|20237PEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo [Controllo] - Verifica personale, su__|Periodica _|Funzionari PO afferentialla . 12 foglfirma cartacel [Num. 1200
(GENERALE PE presenze/assenze del personale dell struttura |della presenza. disposizone dei dirigenti,prowedono afar circolare un staff 92
IMoBILITA foglo firma cartaceo per il controllo immediato delle
lresenze.
[Contrallo 500801 - Attivita € 20237PC01 for- ettt [Controllo] - o/ite 0711/2023 S s
b, sussic, ausi loperazioni, [preisposizione di reportistica [del monitoraggio, da
lcontrattual) trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonché di
[Controllo 20239973 o [ATatto perc. 10000
loistiche portualie. marittimo. lconcessori e autorizzator responsabile del pracedimento competente per ambito,  dellistruttoria lprowedimenti
Jaeroportualitrasporti lde dirigente titolare delladozione dellatto finale e del e prima lemanati/numero di
Imerci [airgente della struttura apicale, delle proposte conclusive [delladozione lprowedimenti
[dele istruttorie relative 3 prowedimenti concessori & sottoscritt
Jautorizzatorida adottare. prowediment:
[finali
[Controllo 500852 - STAFF - Funioni [20237PC08 - Concessione ed erogazione di o1~ Controllo o/ite o711/2023 s e}
[redisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
[ammiristrativo trasmettere a
[Controllo 500852 - STAFF - Funioni [20237PC09 - Concessione ed crogazione di o1~ Controllo o/ite So71/2023 s e}
lsowenzioni, i i [redisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
¢ trasmettere al RPCT.
|aualunque genere a sostegno ala persona (altri
Jsoggetti
[Contrallo 1500853 - STAFF - Societh [2023PPC01 for- Tstrute o/ite 0711/2023 S st
) [predisposizione di reportistica [del monitoraggio, da
rferimento. nonché attribuzione di vantagg! econormici di lcontrattuati trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonché di
Rotazione 500891 - STAFF - Funioni [2023PC021 o Tserviio [ATatto della B perc. 5000
spettivo. le/o del luoghi e nfrastrutture oggetto dispezione |definzione dei
loperativo lobbiighi i servizio, degli obblighi tarifar, dallacarta programmi effettuate durante fanno.
|della mobilta e degi standard del servizi del ldelle ateivita
ftrasporto pubbiico locale spettive
o Prima el [Nam. 200
|GENERALE PER LA incividuale e/o organizzativa, nonché dei iunioni periodiche con funzionari e dirgentiper proposta del verbalizzate
IMoBILTA' |comportamenti e delle competenze professionali Fanalis, il monitoragio el verifica dellandamento pianoe
Jespressi |degli oblettvi i performance organizzativa lsuccessivo
monitoraggio
[Sensibilzazione e partecipazione (500801 - Attita & for- revisione di prima della [Nam. 200
he riunioni periodiche con funionari  dirgenti per proposta del \verbalizate
Fanais, il monitorageio eI verifica delfandamento
lespressi |degii obiettvi di performance organizzativa. lsuccessivo
monitoraggio
o Prima della [Nam. 200
hé dei proposta del verbalizzate
Fanalis, il monitoragio eI verifica dellandamento piano
Jespressi |degli oblettvi i performance organizzativa Jsuccessi
monitoraggio
for- revisione di prima della [Nam. 200
he riunioni periodiche con funzionari  dirgenti per proposta del \verbalizate
por 2 Fanais, il monitorageio eI verifca delfandamento Piano e
Imerci lespressi |degii obiettvi di performance organizzativa. Jsuccessi
monitoraggio
o Prima della [Nam. 200
hé dei iunioni periodiche con funzionari e dirgentiper proposta del verbalizzate
Fanalis, il monitoragio eI verifica dellandamento noe
o competenza della DG [espressi |degli oblettvi i performance organizzativa lsuccessivo
monitoraggio
o Prima el [Nam. 200
fercouiarie: incividuale e/o organizzativa, nonché dei iunioni periodiche con funzionari e dirgentiper proposta del verbalizzate
lcomportamenti e delle competenze professionali Fanalis, il monitoragio eI verifica dellandamento pianoe
Jespressi |degli oblettvi i performance organizzativa Jsuccessiv
monitoraggio
[Sensibilizazione e partecipazione 500807 - Infrastrutture for- revisione di prima della [Nam. 200
riunioni periodiche con funzionari  dirgenti per proposta del \verbalizate
|comportamenti e delle competenze professionall Fanais, il monitorageio eI verifca delfandamento Piano e
lespressi |degii obiettvi di performance organizzativa. Jsuccessi
monitoraggio
o Prima della [Nam. 200
hé dei iunioni periodiche con funzionari e dirgentiper proposta del verbalizzate
Fanalis, il monitoragio eI verifica dellandamento pianoe
lcentrali Jespressi |degli oblettvi i performance organizzativa lsuccessivo
monitoraggio
lSa08s1 for- revisione di prima della [Nam. 200
he riunioni periodiche con funzionari  dirgenti per proposta del \verbalizate
loperativo |comportamenti e delle competenze professionall Fanais, il monitorageio eI verifca delfandamento
lespressi |degii obiettvi di performance organizzativa. Jsuccessivo
monitoraggio
[Sensibiizazione e partecipaione 500892 - STAFF - Funzion o Prima della [Nom. 200
hé dei iunioni periodiche con funzionari e dirgentiper proposta del verbalizzate
Fanalis, il monitoragio eI verifica dellandamento piano
Jespressi |degli oblettvi i performance organizzativa Jsuccessi
monitoraggio
Sodets for- revisione di prima della [Nam. 200
he riunioni periodiche con funzionari  dirgenti per proposta del \verbalizate
riferimento. |comportamenti e delle competenze professionall Fanais, il monitorageio eI verifca delfandamento Piano e
lespressi |degii obiettvi di performance organizzativa. Jsuccessi
monitoraggio
500894 -STAFF. o Prima della [Nom. 200
hé dei iunioni periodiche con funzionari e dirgentiper proposta del verbalizzate
rs Fanalis, il monitoragio eI verifica dellandamento noe
ldeliverazione CIPEn.  [espressi |degli oblettvi i performance organizzativa lsuccessivo
[54/2016 ¢ ss.mm. i monitoraggio
[Trasparenza o parenza per [Semestrale |Dirigente Staff 500892 con 1l _[Numero di concession _[Perc, 10000
|GENERALE PER LA o Programma con altr enti Amministrazioni. upporto del Team perla  [stipulate / Numero di
IMoBILTA' lgrammta. lpubblicazione nela sezione Amministrazione Trasparente trasparenza lconcessioni pubbiicate:
[Trasparenza o parenza per [Semestrale |Dirigente Staff 500892 con 1l _[Numero di concession _[Perc, 10000
|GENERALE PER LA o irtto privato upporto del Team perla  [stipulate / Numero di
IMoBILTA' lgrammta. lpubblcazione nela sezione Amministrazione Trasparente trasparenza lconcessioni pubbiicate:

/5009
IDIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

|controllo /500900 - DIREZIONE [ 2023PAL0: jor UoD 06 [Controll] - Costituzione di 30/11/2023 [Num. 500
|GENERALE PE lsupporto degli awocati interni o esterni i Staff e UOD
|GOVERNO DEL Direttore con riunioni almeno bimestral
[TERRITORIO
[Controllo 500900 - DIREZIONE __[20237PC01 o C o/ite So711/2023 s e}
|GENERALE PER IL |sowenzioni, contributi sussidi, ausi inanziar, loperaion, Enti Pubblici) [predisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
|GOVERNO DEL nonché attribuzione di vantaggl econormic di trasmettere a
ITERRITORIO laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubblic
lonché di societa
[Contrallo o Tstrute o/ite 0711/2023 B s
[GENERALE PER IL |sowvenzioni, contributi, sussd, ausili inaniar, [predisposizione di reportistica [del monitoraggio, da
|GOVERNO DEL nonché attribuzione di vantage! econornicidi trasmettere al RPCT.
[TERRITORIO laualunque genere a favore di Universits, Centri di
[Controllo o1 et o/ite So711/2023 S e}
|GENERALE PER IL |sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, [predisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
|GOVERNO DEL nonché attribuzione di vantagl econormic di trasmettere al RPCT.
ITERRITORIO laualunque genere a favore diImprese e associazioni
rivate
[Contrallo 500501 - Pianificazione _[2023PPC01 Tstrut: o/ite 0711/2023 B s
territoriale - loperazioni, ) [predisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
lPianificazione nonché attribuzione di vantagg! econormici di trasmettere al RPCT.
lUrbanistca,




[Contralo /500501 - Pranficazione ot ettt ot e So/m/2023 O g
teritoriale - lsowvenion, contributi susid, ausil inanziai, lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
pianificazione nonché atribuzione divantagai economici di trasmettere al RPCT
, Centridi
lurbanistica.
iabusivismo
[Contralo 1500301 - Panificazione o Tttt oiTe 071172053 SN g
teritorisle - [sowvenioni, contributi, sussid, usit inanziai, lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
pianiicazione nonchi attribuzione di vantagei economic di trasmettere al RPCT
Imateri di paesaggio. [private
[Contralo 0z3PPC01 ettt ot e Sorm2022 SN g
[sowvenzion, contributi sussid, ausii finanziari,  [operazion, Controllo lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
¢ trasmettere al RPCT
laualunque genere a favore di Enti e Ittuti pubbic
nonche di societs
[Contralo 2023P7C02 o Tttt oiTe 071172022 SN g
iuti sussic, ausli i lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
! trasmettere al RPCT
lqualunque genere a favore i Universits, Centridi
[Contralo ot Tttt o/ 5071172073 SN g
ribut, sussid, ausi fianziar, lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
trasmettere al RPCT
laualunque genere a favore di Imrese e associazioni
[Contralo o1 (Contralo)- procedimentall oiTe EE) SN g
iutl sussid, ausli i o
trasmettere al RPCT
laualunque genere a sostegno ala person (alri
[Contralo o1 [AI31/1272023 [Digente Verifica s campione sul_[perc. 1000
lauello assegnatario [10% dele strutorie:
[Contralo o (13171272023 [Digente Verifica a campione sul_|Perc 1000
lauello assegnatario [10% dele strutorie:
Poltiche Abitaive
[Contralo 1500992 - STAFF - Funzioni [2023PPCO1 Tttt oiTe 07117205 SN g
i, usil i loperazioni, ) lrecisposizione i reportistica ldel monitoragsio, da
loperativo trasmettere al RPCT
lqualunque genere a favore i Enti e Itituti pubbic
nonchi di
[Contralo 500592 - STAFF ~Fundioni [2023PPCO: o1 ettt o7t e Sorm2023 SN g
lsowvenion, contributi sussid, ausi inanziar lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
loperativo nonché atribuzione divantagai economici di trasmettere a
laualunque genere a favore i Uriversits, Centridi
Ricerca,
[Contralo 20239903 o Tttt oiTe 07117203 SN g
iuti sussid, ausli i lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
loperativo nonchi attribuzione di vantagei economic di trasmettere al RPCT
laualunque genere a favore di Imprese e associarioni
private
[Contralo 1500593 - STAFF ~Fundioni [2023¢PC01 [ [Ns17272023 ETET g
lsowvenzion, contributl sussid, ausil inanziar,  [operation, Enti Pubblic) lquello assegnatario 5% delle liquidazioni
¢ ettuate per  progetti
laualunque genere a favore di Enti e Ittuti pubbic Jestiti a regia Regionale
nonché di societ partecipate on esclusione degli
(Organismi Itermedi
[Contralo 023PPC01 o1 Tttt 0iTe 07117203 SN g
buti sussid, ausi i loperazioni, ) lredisposizione i reportistica ldel monitoragsio, da
trasmettere al RPCT
lqualunque genere a favore i Enti e Itituti pubbic
nonchi di
[Contralo 500593 - STAFF ~Fundioni [2023PPCO: for ettt (171272053 [oirgente Verfca s campione delle [Perc. 500
lsowvenion, contributi sussid, usik inanziar lquello assegnatario liquidazioni effettuate
laualunque genere a favore i Uriversits, Centridi
[Contralo o Tttt oiTe 3071172053 [Dirgente [Refatione 3 conclusione [S/N g
iutl sussid, ausli i lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
! trasmettere al RPCT
lqualunque genere a favore i Uriversits, Centridi
Ricerca,
[Contralo 1500593 - STAFF ~Fundioni [2023PC03. ot Tttt 301172023 ere 500
lsowvenion, contibuti sussid, ausi inanziar, lquelo assegnatario liauidazioni effettuate
laualunque genere a favore di Imprese e associazioni
[Contralo o Tttt oiTe 071172053 SN g
iutl sussid, ausli i lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
| trasmettere al RPCT
laualunque genere a favore di Imprese e associarioni
rivate
[Contralo 500594 - STAFr - for [ o/ o202 s g
tribut, sussid,ausil finanziarl, |operazioni, Enti Pubblic) lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
trasmettere a
icostruzione: laualunque genere a favore di Enti e Ittuti pubbic
[Contralo 500984 - STAFF - o Tttt oiTe 071172053 SN g
iutl sussid, ausli i lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
trasmettere al RPCT
rcostruzione lqualunque genere a favore i Universits, Centridi
Ricerca,
[Contralo 500594 - STAFF - 2023p7C03 o Tttt o/ 5071172073 SN g
lsowvenzion, contributi sussid, usik inanziar lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
¢ trasmettere al RPCT
ricostruzione:
private.
/50010
[contrllo 1501000 DIREZIONE [2023PATO6 - At o pubblicazione 15del [Enrol a@i s s
ENERALE PE it di accesso lpubblicazione ¢ Ia gestione dellaccesso documentale,  [dellatto/prowedimento Imese successivo alla scadenza irca I corretta 0172024 [Trasparenza
[LUNIVERSITA' LA RICERCA ldeaccesso civico semplice e generalizzato lpubbiicazione dei decreti n uscta dallntera struttura. | [Tale termine
€ LiNNOVAZIONE 5 s risuta
[imedio necessario
Jattese le
indicare
ftempisiche di
produione
e P materia dr o7 -Cintero processo ol g
i standard di comportamento. (GENERALE PER presenze/assenze del personale della struttura 30.11.2023 Staff 91 e dells Direzione
ILUNIVERSITA' LA RICERCA a sula gornata di
€ LINNOVAZIONE formaione svolta
[Contralo o1 Awocatura Neitermini ex i g
Iecosistema inviate altAwocatura lege previstie Inumero di informative
ldelfinnovaione inviate altAwocatura
laconsentire o retatvo controlio
un' adeguata ldell sussistenza della
lifesa ldoppia firma
ldellAwocatur
la Regionale
Rotazione o1 el [Digente ssL Verbale consuntivo |5/ g
Iecosistema i atti i discostino da format tipo previsto dai Manual i [30/11/2023 te il numero di
ldeinnovazione (Gestione. iformative (richieste:
lpareri) inviate:
atrAwocatura
[Contralo 501002 - Competene per [2023PGF24 - CONTROLLT o ol [Dirgente sst [Creasione di SN g
Iecosistema (RS, 5P, ecc) JdelPiano della Perfomance: Jun report quadrimestrale: 30/11/2023 lauadrimestralivolti
ldelfinnovaione Imonitoragaio del vello
i avanzamento el
target del iano dells
lerformance
[Contralo o1 g [AI3071172023 [Dirgente sst [Creazione direport S/ g
Iecosistema individuale e/o organizzativa, nonché dei |del Piano della erfomance: el ablettiv tesi a raggiungimento del target della lauadrimestrali volti
[performance ed adorione di eventuali misure correttive Imonitoragaio del vello
Jespressi i avanzamento el
target del iano dells
lerformance
[Sensibilzzazione ¢ partecipazione (501091 - STAFF - Forziom o1 ol SN g
he dei s, i r: 30112023 [delegato incontr ffettuati
Direrione di
loperativo. Vice Diettore ~[espressi
lcon funzioni Vicarie
Definizione & promozione delltics € [501091 - STAFF - Fundioni [2023PPEL3 - Adempimenti n materia i 01 -Uintero processo z ol [Dingente sst Verbale congiunto dello [S/N g
30.11.2023 Staff 91 e della Direzione
lamministrativo e a sula giornata di
loperativo. Vice Diettore formatione svolta
lcon funzioni Vicarie
jso011
[Contrallo 501100 2023PAL0 ot [Controllo] - Controll su ricors struit [Controli a campione deircorsi sruiicirca la tempistica d [Direttore i erc 10.00
IGENERALE PER risposta alfawocatura stuit/numero di icorsi
lUISTRUZIONE LA controllat
IFORMAZIONE 1L LAVORO £
L€ POLITICHE GIOVANIL
[Contralo o pubblicazione gie [30.11.2023 m 200
IGENERALE PER it diaccesso lpubbiicazione ¢ Ia gestione dellaccesso documentale,  |delfarto/prowedimento lpubbiicazione dituti g
lUISTRUZIONE LA delaccesso civico semplice e generalizzato atti
IFORMAZIONE 1L LAVORO £
L€ POLITICHE GIOVANIL
[Contralo Zoz3PATOT o1 011205 [argente [Gheck it SN g
IGENERALE PER el coretto trattamento dei dat personal
lUISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO £
L€ POLITICHE GIOVANIL




[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GloVANILI

20030

(Controllo) -t
leurrcula e criteri

indicatort

monitoragio

[N

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

20237CP0a -
lcontratto.

[02 - struttoria per
ldel contratto

Prima el
Jstipula del
lcontratto.

[Dirgente

[Verbale d controllo

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

20237CP0a -

lcontratto.

DEC, del DL,
sicurezza e salute:

(Controllo) -t
leurrcula e criteri

indicatort

monitoraggio

i criteripredisposti

10000

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

20237CP0a -
lcontratto.

Prima

[Dirgente

[Check st

B

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

20030

(Controllo) ¢
leurrcula e criteri

indicatort

monitoraggio

tra currcula presentati e
criter predisposti

10000

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

20030

fiche, autorizzazione

lsubappaito, ammissione di varianti etc.)

monitoragio

Jacquisizione

s

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

0030

oz
rispetto disposizioniin materia di icurezz, etc.)

0112023

[Birgente

[Check st

B

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

EET

0112023

[Dirgente

[Check st

B

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

2030

lgaranzie, arbitrat transazioni,etc.)

lcontroversie

0112033

[Dirgente

[Check st

B

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

20030

o7
[Risoluzione del contratto; Recesso dal contratto

0112023

[Birgente

[Check st

B

[Controllo

501100 - DIREZIONE
|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

20237CP06 - Rendicontazione

o1 3
i regolare esecuzione

regolare esecuzione.

0112033

[Dirgente

[Check st

B

[Controllo

[501100 - DIREZIONE
|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

20237CP06 - Rendicontazione

[02 - Rendicontazione condlusiva (saldo)

Tist

0112023

[Birgente

[Check st

S

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

20030
ldretto

affidamenti

0% degl

0112033

[dirigente

[verbale di controllo sul
10% degi affidamenti

[Controllo

2030cr

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

ldretto

(Controllo) -

lprowedimenti di affidamento

el 10% 01

0112033

[dirgente

[verbale di controllo sul
10% degi affidamenti

[Controllo

|GENERALE PER

0030

[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

es albi, MEPA, etc.) i fin
ldellincividuazione dei sogetti da invitare

una chek st

0112023

[Birgente

[verbale diveriica della
chec

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

P
negoriata con confronto competitivo

Inegoziata "previa’)

0112023

[irgente

[verbale diverfica della
chec

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

P
negoata con confronto competitivo

(Controllo) -

0112023

[irigente

[verbale diverifica

[Controllo

|GENERALE PER

0030

oz 3

[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

[delfofferta; prowedimento di aggiudicazione

0112023

[irgente

[verbale diverfica della
jchec

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
ILE POLITICHE GIoVANILI

EE
laperta e procedura istretta

Tist

0112023

irgente

[verbale diverifica della
lheck list

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

030
laperta e procedura istretta

el
Jofferte o domande i partecipazione, verifca dei requisit di
lpartecipazione, eventuale soccorso stuttorio e
formalizzazione degl ammessi/esclusi

0112023

[irigente

[verbale diverfica della
chec

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

EE
laperta e procedura istretta

(Controllo) -

0112023

[rezione

[verbale diverifica

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

030
laperta e procedura ristretta

[Controllo

oz
[verifca delle eventuali anomalie e provvedimento di
[aggiudicazione

(Controllo) -t

i gara (5%)

0112033

[dirgente

[verbale diverifica

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

[Controllo

07 - Gestione det
lcon iferimento ala fase relatva aglimpegni di spesa
[compresi queliretativiale casse economali

(Controllo) -t

Entrola data
ldel

monitoraggio

[Dirigente

[controllosulla regolarits
ldelfadozione degli
mpegni dispesa

10000

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

[Controllo

lcon iferimento ala fase relativa ala liquidazione della spesa

(Controllo)-

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirigente

[controllo sulla corretta
ladozione degiiati di
liquidazione:

10000

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

202306837 ENTRATE

[Controllo

(Controllo)-

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirgente

[controllosulla regolare
ladozione degliatt

10000

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

IAZIONE DEL
BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI
|ACCOMPAGNAMENTO.

[Controllo

o
ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n
18

(Controllo) -t

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirgente

[controllosull regolarita
ldeliadozione deglatti

10000

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI

TAZIONE DEL
BiLANCIO DI PREVISIONE

[Controllo

T
relaive ai Capitoi assegnati ala Struttura, i sensidellart. 6
[del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018

(Controllo) -t

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirgente

[controllosulla regolarita
i adozione degliati

10000

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

TAZIONE DEL
BiLANCIO DI PREVISIONE

Jassegnati ala truttura, a sensi delfart. 11 del Regolamento
i Contabilt regionale n. 5/201

(Controllo) -t

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirgente

[controllosulla regolarita
ldelfadozione degl atti

10000

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

03 Montoraggio

(Controllo) -t

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirigente

[controllosulla regolarita
ldelfadozione deglatti

10000

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

[07 - Gestione assistenze tecniche

(Controllo) -

Entro 2 data
ldel

monitoraggio

[Dirigente

[controllo sl attita
lespletata dalrassistenza
tecnicacontenuto del
lcapitolato

2000

[Controllo

|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €|
[LE POLITICHE GIoVANILI

(Controllo) ¢

Entro a data
ldel

monitoraggio

[Dirigente

[controllo sulla mancata

ldicontrollo/prova
ldocumentale

10000

[Controllo

[501100 - DIREZIONE
|GENERALE PER
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
ILE POLITICHE GIoVANILI

26237GF24 - CONTROLLI

o1~
(R0s, spL, ecc)

Tist

30112023

[irgente

[check It

B




rido
territorile provinciale
caserta

[funzionario e dirgente

jattribuie a soggett distint

[sottoporre a
lcontrollo

 controllo a quali &
lappiicatata
[misura/Numero di ati da
jsottoporre a controllo

[Controllo E o Entroladata _[Dingente [controllo sulla perc. 2000
|GENERALE PER Joel lispondenzatra
[LISTRUZIONE LA monitoraggio [documenti dispesa e e
IFORMAZIONE IL LAVORO €| Jativita espietate
[LE POLITICHE GloVANILI
[Controllo B (Controllo)- Entroladata _[Dingente [controllo perc. 10000
|GENERALE PER loperativi regional Joel ldellavanzamento
[LISTRUZIONE LA monitoraggio finanziario degli
IFORMAZIONE IL LAVORO €| interventi
[LE POLITICHE GIoVANILI
[Controllo E 03 c Entroladata _[Dingente [Verifca della ispondenza [Perc 10000
|GENERALE PER Joel tra i punti di controllo e
[LISTRUZIONE LA monitoraggio lprove documentali
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI
[Controllo 20237PC01 o o/ite 30112023 [orettore [Refazione 3 conclusione [s/N e}
|GENERALE PER lsowvenzioni, contrby [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
[LISTRUZIONE LA nonche attribuzione di vantagi econormic di trasmettere al RPCT.
ILE POLITICHE GIOVANILI |noncheé di societa partecipate.
[Controllo o1 o/ite 30112023 [orettore [Refazione 3 conclusione [s/N e}
|GENERALE PER Jsowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, [oredisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
[LISTRUZIONE LA nonche attribuzione di vantagi econormic di trasmettere al RPCT.
, Centr di
e R
[Controllo [07 - Vintero processo o/ite 30112023 [orettore [Refazione 3 conclusione [s/N e}
|GENERALE PER Jsowenzioni, contributi sussidi, ausii finanziar, [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
[LISTRUZIONE LA nonche attribuzione di vantagi econormic di trasmettere al RPCT.
ILE POLITICHE GIOVANILI |private.
[Controllo [07 - Vintero processo o/ite 30112023 [orettore [Refazione 3 conclusione [s/N e}
|GENERALE PER Jsowenzioni, contributi sussidi, ausii finanziar, [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
[LISTRUZIONE LA nonche attribuzione di vantagsi econormic di trasmettere al RPCT.
[LE POLITICHE GIoVANILI
[Controllo o (Controllo) -t Verifca period: 30112023 [idigente [fogi firma di levazione | Num. 200
|GENERALE PER presso Uffco (es. Adempimenti in materia di Imediante emissione di foglio firma ldele presenze a
[LISTRUZIONE LA Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, lcampione
IFORMAZIONE IL LAVORO Eetc.)
[LE POLITICHE GIoVANILI
[Controllo 501101 -Istruzione 07 - Gestione dei C 3 E 3071172023 [Dirgente Tascicolo digiale per |5V e}
Jper ciascuna tipologla di procedimento Jogni tipologia di
lprocedimento
[Controllo 501101 - struzione "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA (Controllo) - 30112023 [Dingente UOD [Fles i monitoraggio[s/ 5
lcon relativiad impegni e liquidazioni
[Controllo 501101 -Tstruzione 20236837 ENTRATE |01 - Accertamento procedimentali 30112025 [ingente UOD [Report semes [Nom. 200
[Controllo 501101 -Tstruzione IAZIONE DEL procedimentall 30/11/2023 [Dingente UOD [Report semestrali [Nom. 200
BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelrart. 12 del Regolamento di contablita regionale n lBitancio gestionale.
|ACCOMPAGNAMENTO. /2018
[Contrallo 501101 - fstruzione 2023PGE3S - PREDISPOSIZIONE £ VARIAZIONE DEL |02 - (Controllo) - procedimentall 3071172023 [Nam. 200
BiLANCIO DI PREVISIONE [assegnati allaStruttura, 3 sensi dellar. 11 del Regolamento lcapitoli assegnati
o1
[Controllo 501102 - Politiche 20237PC01 - Concession ed erogazion 41 01 - Vintero processo. o/ite 30112022 s e}
lgiovanii |sowvenzioni, contributi sussidi, ausii finanziar, [predisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
nonché attribuzione di vantagl econormic di trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubblic
nonche di societa
[Contrallo 20230CP04 07 - truttoria per (Controllo) - 30112023 [diigente [erifca gella rispondenza [Perc 2000
lrofessionale: lcontratto. ldel contratto tra punti di controllo
lprove documentali
[Contrallo 102 Namina del DEC, del L, (Controllo) - C¢ 0 30112023 [digente [controllo della Perc. 2000
lrofessionale: lcontratto. sicurezza e salute Jcurricula e crieri lcortispondenza tra i
lurricula e criter
stabii
[Contrallo 2023¢CP0a - (Controllo) - 30112023 [dirgente check It s g
rofessionale lcontratto.
[Contrallo 501104 - Formazione _[2023¢C o2 30112023 [digente [controllo dela coerenza[perc 10000
lrofessionale: Jcurricula e criteri
i riteripredisposti
[Contrallo 20030cr difche, aut (Controllo) - 30112023 [diigente [verbale awenuta S s
lrofessionale: lsubsppalto, ammissione di varianti etc.) lacquisizione:
[Controllo 2030cr jox N 30112023 [digente [eheck It B g
lprofessionale: rispetto disposizioniin materia di icurezz, etc.)
[Contrallo 2003ecr (Controllo) - 30112023 [dirgente [check Tt s/ g
nale
[Controllo 501104 - Formazione _[20230CF i (Controllo) - 30112023 [diigente [check Tt s g
nale bitrati,t i
[Contrallo 501104 - Formazione _[20230CF (Controllo) - 30112023 [diigente [check Tt s g
rofessionale isoluzic
[Contrallo 1501104 - Formazione |20237CPOG - Rendicontazione jor- At tificato [(Contralo) - 30112023 [digente [check Tt S 5
nale
[Contrallo 1501104 - Formazione _[2023°CP12 for- 0% degli [30.112023 _ [digente [verbale di controliosu_[Num. 100
rofessionale affidamenti
[Contrallo 1501104 - Formazione. o2 Ta verii fone del 10% sul (30112023 [drigente [verbale dicontrolloa [ Num. 100
rofessionale lcampione
[Contrallo 501104 - Formazione [2023PGE36 - GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controllo) - C: 30112023 [diigente [controllo sullacorretta [perc 10000
lrofessionale: lcon iferimento ala fase relaiva agli impegni i spesa [adozione degii attidi
impegno
[Controllo (Controllo) -t 30112023 [dirgente [controllosull regolarits |Perc 10000
lprofessionale: lcon iferimento ala fase relatva alaliquidazione della spesa ldelradozione degl ati di
liquidazione:
[Controllo 202306837 ENTRATE [01 (Controllo)- 30112023 [digente [controllo sull regolarits |Perc 10000
lprofessionale: ldeiradozione deglatti
[Contrallo RIAZIONE DEL |01 (Controllo) - C¢ 30112023 [digente [controllo sulla regalarita [Perc 10000
lrofessionale: BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilita regionale n ldelfadozione deiatti
|ACCOMPAGNAMENTO 572018
[Controllo 104 Formarione | 2023PGE39 - PREDISPOSIZIONE E VARIAZIONE DEL |01 (Controllo) -t 30112023 [dirgente [controllo sull regolarits |Perc 10000
lprofessionale: BiLANCIO DI PREVISIONE relaive ai Capitoi assegnati ala Struttura, ai sensidellart. 6 ldeiradozione deglatti
5/2018
[Controllo AZIONE DEL (Controllo) -t 30112023 [dirgente [controllosull regolarits |Perc 10000
lprofessionale: BiLANCIO DI PREVISIONE Jassegnati alla truttura, a sensi delfart. 11 del Regolamento ldeiradozione deglatti
[Contrallo 03 - Monitoraggio (Controlio) - ¢ 30112023 [digente [controllo sulla regalarita [Perc 2000
lrofessionale: ldelfadozione degiatti
[Controllo [07 - Gestione assistenze tecniche (Controllo) - C: 30112025 [digente [Verifca della ispondenza [Perc 10000
lprofessionale: tra prestazioni
rese/capitolato.
[Controllo 30112023 [drgente [verfica dell rispondenza [Perc, 2000
lprofessionale: tra i punti di controllo e
lprove documentali
[Controllo 1104~ Formazione _|2023PGF24 - CONTROLLT 5 (Controllo)- 0112023 [digente [Verifca della rispondenza [Perc 2000
lprofessionale: (R0s, spL, ecc) tra i punti di controllo e
lprove documentali
[Controllo E o 30112023 [drgente [verfica dell rispondenza [Perc, 2000
lprofessionale: tra i punti di controllo e
lprove documentali
[Controllo B (Controllo)- 30112023 [dirgente [controllo sullacorretta_[perc 2000
lprofessionale: loperativi regional lerogazione ele isorse
finanaiarie
[Contrallo B o5 30112023 [dirgente verifca della rispondenza [Perc 2000
lrofessionale: tra punti di controllo ¢
lprove documentali
[Contrallo 07 - controlio [Controllo] - o/ite 30112023 S st
lrofessionale: |sowvenzioni, contributi, sussidi, ausii finanaiar, [preisposizione di reportistica ldel monitoragsio, da
nonché atribuzione di vantagel economicidi trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Imprese ¢ associazioni
private
[Controllo 20239 o (Controllo) - Verifca period: 30112023 [idigente [emissione di fogl firma a [Num. 200
lprofessionale: presso Uffco (es. Adempimenti in materia di o un foglio firme [mediante emissione di oglio firma lcampione per la verifica
Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, ldele presenze:
lete)
[Controllo 202 o (Controllo)- fattvits[periodicament perc. 10000
" lavorativa in smart working tramite telefonate da parte del e lcontroli - verifca
[Avelino Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, responsabile/irigente @ nvio di mailda iscontrare. riscontro mail
Jete)
[Controllo 202 o (Controllo)-Controli n loco 2 campione [Contrali i loco attraverso accertamento della presenza _[periodicament z ere. 10000
" effettiva negluffc e alle postazioni i ierimento - e [dei controll a campione
[Avelino Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, lcontroliavista
lete)
[Controllo 202 o (Controllo) -t periodicament [Nam. 10000
" o un foglio irme Jalla timbratura e
[Avelino Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi,
Jete)
[Controllo 202 o gano|periodicament s e}
" e responsabile
[Avelino Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, Jassicurando a tal fine forme di rotazione/cambi
lete)
[Controllo 501105 -servizio 20237PP69 - ATTIVITA' DEI CENTRI PER LIMPIEGO: |01 - Uintero processo. periodico 3000
lavel protette/ Art. 16 L 56/57
[Contrallo 06 - Servitio 2023¢GF24 - CONTROLLI [07 - Control i vello O 30112023 [idigente [verbale diverifica dei [ Num. 100
territorile provinciale pi persone, lcontroli ffettuati
lBenevento Jifferenziando anche tra responsabilta del jsecondo i prncipio della
procedimento e adozione del prowedimento finale). segregazione
[Controllo 501106 -servizio 26237GF24 - CONTROLLI 02 Controll PNRR 3 30112023 [drigente IN-distruttorie P 10000
territorite provinciale [funzionario e dirgente lcondivise/n distruttorie
svotte
[Contrallo 2023¢GF24 - CONTROLLI B (Controllo) - ra strutore, 30112023 [digente reportatuita s s
intermedi/nti terzi [funzionario e dirgente aisint struttore e funzionario) e verifca del dirigente
[Controllo o (Controllo) - Verifca period 30112023 [idigente Fogi firma per 2 [Nom. 200
" o un foglio firme Imediante emissione di foglio firma [levazione a campione
lBenevento Jassegnazione delle ativita, iano ferie, permessi, ldele presenze:
Jte.
[Controllo 501106 -servizio 20237PP69 - ATTIVITA' DE| CENTRI PER LIMPIEGO: |01 - Uintero processo. (Controllo)- 30112023 [digente [atvita i controlo_[perc 3000
rese [documentale sulle
Benevento protette/ Art. 16 L 56/57
[Contrallo 1501107 - e 2023¢GF24 - CONTROLLI [07 - Control i vello (Controllo) - 3 i fPerc 10000




[Contraro 01107 -Servio 2073PGr22 -CoNTROL o2 ~Controll AR 3 g Paogn  Jorgente omero driattorie [Perc %000
rerrtorise provincise fansionaro e dirgente lconrolo condivise/Numero di
lcaserta
[contrato 501107 servizo 3073PGF24 - CONTROLLT R Cortraor- aTtratore, 532707 [Digente reportativia B &)
tertorise provincise intermedifentiterzi fansionario e dirgente stint (strttore e funzonariol e verfcadel Dirigente
[contraro Sarioa S or (Contralo C: Amenote [Entro aigemte [Emissone periodicas [Nom ey
r [ un oglo firme gl firma per Iarilevazione delepresenze oiances Inon programmata i
salerno [ssegnatione dele ttits, piano ere,permessi, aimeno te fogi irma per|
letc) Iarievazione detle
presene
[contrato DE CENTRI PER TTNPIEGD, |01 Uinero processo Contraiol < 01707 [Tdgente atiia iverficasafe [Perc %0
e dagi utentidel cP1 dichiaraoni rese
protene/ Ar. 16 L 56/87
[contraro 20239AL02 - trttora def cors grisdonalia (o1 truttora [Cortralol - Controllsul spetto @l tempt pr Tinioreport annute S0 70 [arigene T report uTcotrolio [N o0
el relzion aifin dellacifesarspetto alle scadnze et ipetto dei temp per
INapol et risro deleudienze. Finvio dellerelzioni
[contraro o110~ Servio 2073PG22 -CoNTROL o1 ~Comramn i iwello ¥ m Wa Fere 0000
rerrtorise provincise [fansionaro e dirgente atribuie asoggett distint sottoporre a lcontroloai quati&
INopol lcontrolo appicataf misura/n. di
o s g
oo
[contrato 1110 serizo 3073PGF24 - CONTROLLT 2~ Contrall PRRR Cormraor- e tratore, [Rdogmi  [iDirgente et e %00
tertorise provincise fansionario  dirgente lcontrolo ndivise/n di struttorie
Napoi svote
[Contraro “Serviio 2073PGr22 -CoNTROL R z 5 S0 [ogente report sttt B &)
rertorise provincise intermed/Entiersi fanzionaro e dirgente stint (struttore e funionario e veifica el dirgente
Napol
[contrato 01110 serizo o Cormraor- eport [Ggente report semestale [N %
e el Pano delaPerfomance semestrale
INapoi ot el ot oo
[contrato 1110 serizo (807370 Fa5  RTTIVITA O ENTRIPER CIVPIEGG: G2 inter processe Contraiol < S01/07 [Tdgente [Contrlt ftevaatss [ &)
rese cascuna procedura i
INapoi protete/ Ar. 161 56/87 Jawiamento a seteone /
procedure awiate
[Contraro 01191 STAFF ~Fanzion! |2023PALG6 - Iiruttora el rcors ammimstrat [01 - sruttoria 3 Report oivgente &)
i supporto teenico- fanzionaro e dirgente emestrai
Joperatvo
[contrato Sotto GESTIONE CONTABILE DELA SPESA (01~ Gestione dei Cortraor- atratore, Nerifca ae prowediment!predispost o [oreee IV prowedimentiai [Perc %00
i supporto tecnico- orowediment pegno precisposti
loperativo compres! quell reatv ale casse economal) lo veriicatin.di
lrowedimentiaottati
[Contraro 501191 -STAFF ~Fanzions 5 Verica ae prowedmenti st o [orgente . prowedmenti strur_[Perc %000
i supporto tecnico- orowediment verficarifn
loperativo o lrowedimentiaottati
[contraro 01191~ STAFF ~Fnzion: [20237GE37 ENTRATE [o1 - Accertamento procedimental TRpetio deTempIper Wonioraggio[Dmgente . montoragar o 700
i supporto teenico- Faccertamento defentrata emestrale efettuat
Joperatvo
[contrato Sotto1 EVARAZIONE DR [o1 Cormrato < e [Vencada Ferc 0000
disupporto tecnico- [BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI defar, 12 el Regolamento di contabila regionale . variazonidibancio orowediment
loperativo /2018 o Jrowedimentici
variagione controlat
[contrato fSotio1 RAZIONE DEL o1 Cormraor- Unavolta  [Dingente, Girettore hede o bllancio _[Perc %00
disupporto tecnico- [BILANCIO DI PREVISIONE relaive ai Capiolassegnati llastruttura, i sensi delfart. condivisa con I dirigente dellaSs. latanno predisposte/n. schede di
loperativo et Regolamento di Contabilta regionale n. 5/201 oiancio a doppia firma
[contrato fSotss1 Frare 3 o (Contraio -G [Ad ogriawiso origente IN-a grapptcosttatn._[Perc 0000
istrutoria vt Jwvisi da pubblcare
[Contraro 207376723 - GESTIONE or [Ad ogniawiso orgente W gwpprdiawors[Perc 10000
struttora lobando costuii/n. awisio
ani
[contrato 707376723 - GESTIONE 2 Wontoraggio Cormrair- [Gusarmestal [origente . controllperiodici [N %
[fnanziti e
[Contraro 501191 - STAFF~Fanziont or [Semetrale  [oigente W-verfiche efettate [ 700
né cel gl Piano delaPerfomance delfatuazione degli obietevi assegnati
loperativo [comportamenti e delle competenze profssional
Jesore
[contraro 501192 -STAFF ~Fanzions [202376 O ~Gestione G G 5 : Soiiz0n  [ogente fasciolo dgtle per ogmi [/ &)
i supporto teenico- Jer ciascuna tipologiadi prowedimento tipolog
procediments
[contrato STAFF~Faniont GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA Corvraor- 0ii200  [Dgente fascicolo digtale perognt [/ &)
o relativi ad impeni e lquidzioni ipologia i
orocedimento
[contraro TAZIONE DEL Procedimental 1120 [orgene report semestral o 70
(BILANCIO GESTIONALE £ DELDOCUMENTO DI |delfart 12 del Regolamento di contabit regionae . iancio gestonale
COMPAGNAMENTO s/2015
[contrato 20239GE35 - PREDISPOSIZIONE E VARAZIONE DEL[02 - Cormraor- Drocedimental 0112023 [Dingente St report semestrai N %
BILANCIO DI PREVISIONE stk St s a1 e el capitol assegnati
i Contabilts regionale .
[contraro 2073PG22 -CoNTROL 01 Controlli i vello ¥ p S0112025  [drigente saft reportsemestral o 70
[unzionaro e ingente er ciascuna tipologiadi prowedimento
[contrato 2073PG24 - CONTROLLT 2 Contrall PRRR Cormraor- atratore, 0112023 [drigente saft lComtrolo defafertva [Perc %0
i supporto tecnic [funzionario e digente Ier iascuna tipologiadi prowedimento condvisione
lamminstrativo delrsuratoria v
struttore, funzionario e
argente
[contraro 501192 STAFF ~Fnzion! [20237GF24 - CONTROLT RS z 5 S0112023  [drigente saft Nerfica delTefetta [Perc o0
i supporto tecnico- intermed/Entiersi [fansionaro e dirgente Jer ciascuna tipologiadi prowedimento lcondiione
lamminstrativo delfstrutoria tra
sruttoe, funzionario e
aigente
[contrato o192 o 3 Cortratl C: W - 5011305 [dretiore currcua contratat sl [Pere %00
Jurricua e crer, eiter oggetivi contenuti negli interpell lnumero totaledi
lamminstrativo
[Contraro souis2 STATnon [T Consnone e sragoned O ~contolo o 0708 B &)
Jowenzioni, contribut ] |recisposizione i reportistica el monitoragsio,da
rasmettere 1 Recr
|auatunaue genere a favore df Imprese & associazon!
rivate
[contrato o192 202369 o Contratol C: E o120 [iangene fogifrmaperia N %
f i un fogto firme lresenza dei dipendenti evazione dell
lamminstrativo Jssegnazione deli ttvit, piano ere, permessi, oresenze delpersonsle
[contrato 1501193 STAFF -~ Fandion [20237GE36  GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA (01 - Gesione deiC: Cormraor- atratore, 0ii20  [Dgente fsiclo agiate per ognt [/ &)
tecniche mercato del cascuna tpologi i prowedimento ipologia i trattamento
lavoro
[Contraro 501193 STAFF—Fanziont Soii205  [ogente fsciolo dgtle per ogni [/ &)
tecnche mercato de lad impegni e quidazion) tpologa i tattamento
lavoro
[contrato 501193 STAFF ~Fandion |2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento Cormraor- Drocedimental 011200 [drigente report semestrai . %
tecniche mercato del entrate relaivealfannualita i iferimento
lavoro
[contraro 501193 STAFF—Fanziont AZIONE DEL[o1 procedmental 1120 [oreene reportsemestral o 70
tecniche mercatodel  [BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI aelfart, 12 el Regolamento di contabilta regonale . ianco gestonale
lavoro InccomPAGNAVENTO s/2015
[contrato 501193 STAFF ~ Fandion [20239GE3S - PREDISPOSTZIONE € VARIAZIONE DEL (02 - Cormraor- Drocedimental 01120 [drigente report semestrai N %
fericemercrode [BLANGO I PAEVSONE assegnati llastrttura, i sensi defar, 11 delRegolamento capitol assegnati
01
eizons < romogone deee < [oomon- orezone or (Defniaione « promozione GelTetic e i sandard &1 [ Imcontr periodic pe a ifusians e Tapprofondimento del [30.11.2023 [T aigente e svestante v T
lt standard o comportamento lGeneaLe p oresso Ufico es. Adempiment in materia s neelo incontri perodic per
AoV [ssegnarione dele ttits, piano fere,permessi, informatione sl disposiion contenute nel odice aifusione Codice di
IFORMAZIONE ILLAVORO Eetc) [comportamento lcomportamento
LE PoLITICHE GrovANIL
T or (Defniaione « promozione GelTetic e i sandard &1 [ Imcontr periodic pe a ifusians ¢ Tapprofondimento del [30.11.2023 [T aigente Verbale dimcontn [ 00
i standard i comportamento rotessonsle oresso Ufico es. Adempiment in materia “awvita neelo peridic per iffusione
[ssegnarione dele attits, piano fere, permessi, informatione sl disposiion contenute nel odice edi
etc
T 202396722 -CoNTROLT R z Joor2025 o 700
intermed/Entiersi | comportament. lcomportamento e discipina delconfito diiteressi [11/2023
Jvelino
Definzione & promotione defetica s (501106 -Serviio o Fariort 0ii200  [idigente Verbai d uniont o ey
f lcomportamento) - Attt i formatione ¢/o lcomportamento periodiche per 2
lenevento Jssegnazone deli ttvit, piano ere, permessi, nformatione sl disposion contenute nel Codice o ttusione delcodicedi
etc i
Definzione & promotione defetica s (301107 Serviio 20 o TTeac 01707 [Digente [Fogllo firme per T . 7o
f lcomportamento) - Attt i formatione ¢/o ersiizione el eorles redsosine oo controlodellapresenza
lCaserta Jssegnazone deli attvit, piano ere, permessi, rme e servilo,con eadenza
letc) [comportamento ceneanon progtarmars per mectta vt dlls rogrammata per
oresenza Fimmedtata veriica dela
oresenca
T 1 rton z ESRTEE 108 B &)
“awvita ne /o w Iintormazione sui
salerno contenut el codice i
lcomportamento e st diverifica dlle attit diformazione lcomportamento
It
7 [F023PAL06 - tratoria def cors amminstrats |01 trutiora vt i EET 0 B &)
lcomportamento) - Attt i formatione ¢/o codicedi comportamento. nformazione sui
saterno contenut gl codice i
tament ento
7 o 0D oot 01707 [Digente . %
i standrd i comportamento oresso Uficio (es. Adempimenti in materia i lcomportamento) - Attt i formatione ¢/o periodiche informal iunion periodiche
Jssegnazone deli attit, piano ere,permessi, nformatione sl disposion contenute nel odice o nformat
T BT 20 o (Defiridlone e promezione SelTetcas AT sandard &1 [mcontt periodi pe 1a Gfusons el Codiee & 0ii200  [idigente Verbai degiTincontri [N ey
f lcomportamento) - Attt i formatione ¢/o comportamento verbatizat periodic i diffusione del
lamminstrativo Jssegnazione deli ttit, piano ere, permessi, nformatione sl disposion contenute nel odice o Codice o
etc i
T BT 20 o p 0ii200  [Dgente resoconto rassuntivo [N ey
r lcomportamento) - Attt i formatione ¢/o union nformai dellerunioni periodiche
lavoro Jssegnazione deli attit, piano ere, permessi, nformatione sl disposion contenute nel Codice o intorman
etc |comportamento
20239002 62 omin GeT U o ndicatort B &)
R monitoraggio acauiszone.
LisauzionE Jotas rocedimental uteror e specfiche rispetta
FoRMADONE L LAYOROE lavele abbigatore per g
Le PoLITICHE GlovANILI
PR 163 Romina G DEC,aeT oL, ndicatort &g &)
senec e lontratto scurezzae salute licharazione d assenza i confito dinteressi npotesi moritoraggio acquisizone.
LisauzoNE Jotas rocedimental uteror e specfiche rispetta
FoRMADONE L LAYOROE lauele abbigatori peregge
Le PoLITICHE GlovANILI
FEET o T B &)
senecper [icharazione d assenza i confito dinteressi npotesi moritoraggio acquisizone.
LisauzONE Jotas rocedimental uteror e specfiche rispetta
FoRMADONE L LAYOROE lauele abbigatorie peregge
Le PoLITICHE GlovANILI
(61 Progemarions T Entroia data[Digente Verbate avwenita B £

v v
lLISTRUZIONE
FoRMADONE L LAYOROE
ILE POLITICHE GIOVANILI

[dchiarazione di assenza di confltto dinteressi i ipotesi
lofasi procedimental iterior e specifiche rispetto a
Jauelle obbiigatorie per legge

Joel
monitoraggio

jacquisizione:




indicatort Entrola data _[Dingente Verbale awenuta [N 5
|GENERALE PER |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi Joel Jacquisizione
[LISTRUZIONE LA lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a monitoraggio
IFORMAZIONE IL LAVORO €| lauelie obbiigatorie per legge
[LE POLITICHE GloVANILI
[04 - Gestione finanziaria € contablle indicatort Entroladata _[Dingente [Verbale avwenuta [ e}
[GENERALE PER |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi Joel Jacquisizione
[LISTRUZIONE LA lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a monitoraggio
IFORMAZIONE IL LAVORO € lauelie obbiigatorie per legge
[LE POLITICHE GIoVANILI
20237CP0a - DEC, del DL, 30112023 [drigente [verbale awenuta [ e}
lprofessionale lcontratto. sicurezza e salute: |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi lacquisizione
lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a
la
2030 (0 30112023 [drigente [verbale awenuta [ e}
lprofessionale: |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi lacquisizione
lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a
Jau e
o1 - Progettazione (0 30112023 [drigente [verbale awenuta [ e}
lprofessionale: |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi Jacquisizione
lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a
Jau e
o 30112023 [drigente [verbale awenuta [ e}
lprofessionale: |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi Jacquisizione
lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a
la
[04 - Gestione finanziaria ¢ contabile (0 35112023 [drigente [verbale awenuta s e}
lprofessionale: |schiarazione di assenza di conflitto dinteressi i ipotesi lacquisizione
lofasi procedimental iterior e specifche rispetto a
Formazione i Direttore ed i personale per la _|30.11.2023 [Nam. 100
|GENERALE PER lpartecipazione nela definzione, attuazione e monitoraggio lcondivisione delle procedure e delle modaita o
[LISTRUZIONE LA ldelPiano anticorruzione) ldefnizione, attuazione e monitoragsio del Piano
IFORMAZIONE IL LAVORO € [Anticorruzione
[LE POLITICHE GIoVANILI
Formazione o5 < Entroladata _[Dingente Verbale diawenuta /N e}
|GENERALE PER formazione.
[LISTRUZIONE LA monitoraggio
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI
Formazione Entrola data _[Dingente Verbale diawenuta /N e}
|GENERALE PER lEuropea formazione.
[LISTRUZIONE LA monitoraggio
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI
Formazione 05 < 30112023 [digente [verbale degliincontrs [ Nam, 100
|GENERALE PER |competenze nel settore
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI
Formazione o5 < 30112023 [drgente [verbale awenuta S e}
formazione
Formazione 20237GF23 - GESTIONE, 30112025 [digente verbale di awenuta [S/N 5
lEuropea formazione
Formazione 20237GF23 - GESTIONE, o8- ¢ 30112023 [dingente [verbale delle attvita [ Num, 100
formative
Formazione 20237PP69 - ATTIVITAY DEI CENTRI PER LIMPIEGO: |01 - Uintero processo. O 30112023 [oingente invio circolart [Nam. 100
personale a rispetto della normativa e a garantire
rotette/ Art. 16 L 56/87 I s
informatizazione 2023PCP11 - Tenuta e conservazione del Repertorio e 01 - ntero processo 0 30112023 [drigente lbanca dati dei contratti [S/N g
|degii orginali dei contratti i un sistema informatico o di una banca dati lcontratti
IFORMAZIONE IL LAVORO £
ILE POLITICHE GIOVANILI
20030 for- note operative Entro [Tairigente [Regazione diaimeno2 |[Num. 200
I 30/11/2023 cicoleri
Saterno. Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, lnormativa in matera.
lete.
20237CP01 o2 E indicatort Prima della__[Dingente [Verbale g consultazione [S/N 5
“rappresentanti di interessi [GENERALE PER i (lobbies)) - programmazio
particolar” (lobbies) lL1sTRUZIONE LA IFadozione del lcoinvolt,
IFORMAZIONE IL LAVORO £ relativi aggiornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs. proposte avanzate dagi stakeholder
ILE POLITICHE GIOVANILI ls0/2016)
20037CP01 o3 Plano Biennale E indicatort Prima della__[Dingente [Verbale 6 consultazione [S/N 5
“rappresentanti di interessi [GENERALE PER i (lobbies)) - ) programmazio
particolar” (lobbies) lL1sTRUZIONE LA Jannuali (art. 21 commi 2 ¢ 3 D.Jgs. 50/2016; Del. Giunta coinvolt,delle modalia di coinvolgimento e delle
IFORMAZIONE IL LAVORO £ [Regionale n. 152/2021) proposte avanzate dagi stakeholder
ILE POLITICHE GIOVANILI
20039CP02 o3 mercato E indicatort prima [birigente [Verbale g consultazione [S/N g
“rappresentanti di interessi [GENERALE PER Jer i (lobbies)) - )
particolar” (lobbies) lL1sTRUZIONE LA lcoinvolt delle modalita di coinvolgimento e delle lo
IFORMAZIONE IL LAVORO £ proposte avanzate dagi stakeholder
ILE POLITICHE GIOVANILI
Rotazione 501101 - struzione EVARIAZIONE DEL (01 responsabii @i [30/11/2023 _|Diigente UOD [Cartela agitale condivisa [S/N e}
BiLANCIO DI PREVISIONE d Contabilta’
ldel Regolamento ci Contabilta regionale n. 5/2018
Rotazione 501105 - servizio 20237C001 oco 30112023 [Dingente [Pumero di ssegnazions [perc 10000
Jautofinanziate: lcontroll. attraverso assegnazione dei controll effettuati da un stp ruotate.
lavelino Jad un altro ST
Rotazione 501152 -STAFF - Funzioni IAZIONE DEL {01 Finternar aluficio 3011202 [oingente Staft [carella digiale condvisa [S/N e}
ILAN dellart. 6 . Icontabilta
jammiristrativo [del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018
Rotazione 501193 - STAFF — Funion IAZIONE DEL {01 Finternar aluficio 3011202 [digente [cartela generale. s e}
tecniche mercato del  |BILANCIO DI PREVISIONE dellart. 6 . lcondivisa “contabilita"
lavoro [del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018
o1 @ [0.11.2023 [oigente [Verbale delle iunioni dei [Num. 200
|GENERALE PER lsupporto degli awocati interni o esterni tavoli di confronto
[LISTRUZIONE LA |comportamento. tempestiva applicazione delle procedure.
IFORMAZIONE IL LAVORO €
ILE POLITICHE GIoVANILI
o 30112023 o [Nam. 200
|GENERALE PER indiiduale e/o organizzativa, nonch dei
[LISTRUZIONE LA lcomportamenti e delle competenze professionali |del piano performance.
[LE POLITICHE GIoVANILI
20239PV01 a o1 30112023 [orettore [Verbal dei tavoll [Nam. 500
|GENERALE PER programmazione [tavall di confronto. tematiche oggetto della programmazione.
[LISTRUZIONE LA
IFORMAZIONE IL LAVORO €
[LE POLITICHE GIoVANILI
[Sensibiizazione e partecipaione [501101 - struzione 2023PAL02 - struttoria deiricors: gurisdizionalia |01 - struttoria 30112023 [Nom. 200
lsupporto degli awocati interni o esterni riunioni su anas  attuazione del codice di lconfronto.
[Sensibilizazione e partecipazione _[S01101 - struzione 2023PAL0G - lstruttoria delricors amministrati |01 - struttoria 30112023 [Nam. 200
riunioni su analis e attuazione del codice di lconfronto.
[Sensibiizazione e partecipazione [501101 - struzione o 30112023 [Nom. 200
indiiduale e/o organizzatia, nonch dei lcoordinatore performance
lcomportamenti e delle competenze professionali |del piano performance.
[Sensibiizazione e partecipazione [501101 - struzione o 30/11/2023 _ [Dirgente UOD [Verbal di rumione [Nam. 200
presso Uffco (es. Adempimenti in materia di lattuazione del codice di comportamento lconfronto.
Jassegnazione delle ativits, piano ferie, permessi,
lete)
[Sensibiizazione e partecipazione [501101 - struzione 202397001 07 “trute 30112023 [oirgenti [verbale delle iumiont [ Num. 200
programmazione azione
ALD o1 - struttoria V0D a tavoli a1 30112023 [Nam. 200
lgovanii lsupporto degli awocati interni o esterni riunioni su anais  attuazione del codice di lconfronto.
[Sensibilzazione e partecipazione 501102 - Poitiche. 2023PAL0G - lstruttoria delricors amministrati |01 - strutioria ol 30112023 |Dingente [verbale diriunione [ Num. 200
Jgiovanili riunioni su analis e attuazione del codice di lconfronto.
07 - Gestione det 30112023 [Nam. 200
lgovanii lconfronto.
[Sensibilzazione e partecipazione 501102 - Poitiche. “GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA 30112023 [Nam. 200
lgiovanili on lconfronto.
202306837 ENTRATE |01 - Accertamento 30112023 [Nom. 200
lcontronto
[Sensibiizazione e partecipazione IAZIONE DL [01 30112023 [Nam. 200
BiLANCIO DI PREVISIONE dellart. 6 lconfronto.
[del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018
07 - Montoraggio 30112023 [Nam. 200
Jgovan lcontronto
[Sensibiizazione e partecipazione 501102 - Poitiche. 20237PC01 - Concession ed erogazione 41 [07 - Vintero processo 30112023 [Nom. 200
lgovanii |sowvenzioni, contributi sussidi, ausii finanziar, [tavoi di confronto. tematiche oggetto della programmaziane.
nonché attribuzione di vantagi econormic
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubblic
[Sensibilzazione e partecipazione 501102 - Potiche. 20030PE12 - for- 011203 [Nom. 200
liovanili indiidusle e/o organizzativa, nonch dei [coordinatore performee
|comportamenti e delle competenze professionall |del piano performance.
lespressi
[Sensibilzazione e partecipazione _[501102 - Potiche. 202301 for- 011203 [Nam. 200
liovanili presso [Uffco (es. Adempimenti in materia di lcodice di comportamento. lconfronto.
Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi,
[Sensibilzazione e partecipazione (501102 - Potiche. 20237701 - a o7 - strun v 3011203 [oiigenti [Verbal delle runioni [Num. 200
[Sensbilizazione ¢ partecipatione [S01104 - Formatione _|2023PAL02 - struttoria delrcorsi garisdizionalia |01 - Intero processo ol 30112023 |Dingente [verbale defle riunioni der [Num. 200
lrofessionale: |supporto degli awocati interni o esterni tavoli di confronto
o1 - struttoria @ [0.11.2023 [oigente [verbale diriumione [ Nam, 200
lprofessionale: riunioni su anas  attuazione del codice di lconfronto.
07 - controlio periodicl con i [30_11_2023 _[Dirigente dela struttura [Verbal degi inconti _[Num. 200
lrofessionale: |sowvenzioni, contributi, sussidi, ausii finanaiar, Ierioici con il personale:
nonché atribuzlone di vantagel economic lcodice di comportamento
laualunque genere a favore di Imprese ¢ associazioni
rivate
2 o 30112023 o [Nam. 200
lprofessionale: indiiduale e/o organizzativa, nonch dei
lcomportamenti e delle competenze professionali |del piano performance.
Jespressi
202399757 FTs, periodic & periodici con il [30_11_2023 _[Dirgente [Verbal degli incontri | Nam, 200

lprofessionale:

lesecuzione delle attita corsual

[appiicazione del codice di comportamento e del Manuale
i gestione e controllo del Fondo Sociale Europeo

lperiodic con i personale:




i supporto tecnico-

iunioni su analis e attuazione del codice di

lconfronto.

i confronto

T 20239PV01 o1 - Isruttoria 30112023 [orettore Verbal dei tavoll [Nam. 500
lprofessionale programmazione
[Sensbilzatione ¢ partecipazione _[50105 - Servizio 20239A10 o @ [011.2023 [oigente [verbale delle iunioni dei [Nam, 200
tavoli di confronto
lavelino
[Sensibilzazione e partecipazione (501105 - Servizio 2023PAL0G - lstrutioria delricors amministrati |01 - struttoria ol 30112023 |Dingente [Pumero verbal tavaiidi_[Num. 200
territorile provinciale riunioni su analis e attuazione del codice di lconfronto. lconfronto.
[Sensibiizazione e partecipazione [501105 - Servizio o periodic & periodici con il [30_11_2023 _Dirgente [Verbal degli incontri | Nam. 200
lperiodic con i personale
[Avelino lcodice di comportamento e dei Manuali delle operazion! di
\Vighanza e controlo suicorsidi formazione autofinanziata
2023¢GF24 - CONTROLLI [07 - Control i vello ol [05/2023 [Nam. 200
territorile provinciale 1/2023 lconfronto.
lavellino tempestiva applicazione delle procedure, aggiornamento
ldella normativa e analisi delle Lnce guida.
20237GF24 - CONTROLLI 02 Controll PNRR periodic & @ 062023 [Nom. 200
territorite provinciale 11/2023 lconfronto.
[Avelino [tempestiva applicazione delle procedure ¢ della
Inormativa, attese le nowita e gl obiettiv legati al PNRR
for- 30112023 T [Nam. 200
he lcoordinatore performance
lavellino |comportamenti e delle competenze professionall |del piano performance.
Jespres
2023PAL02 - Istruttoria delricors gurisdzionalla |01 - ntero processo ol 30112022 |Dingente [verbale defle riunioni der [Num. 200
tavoli di confronto
lBenevento
01106 - Servizio 2023PAL06 - struttoria del ricors amministrat |01 - istruttoria @ [0.11.2023 [Dinigente [Nom. 200
territoriale provinciale riunioni su anas  attuazione del codice di lcontronto. lconfronto.
Benevento
[Sensibilzazione e partecipazione (501106 - Servizio 20237C001 o< periodici periodici con | [30_11_2023 _[Dirgente [Verbal degi inconti _[Num. 200
i Ierioici con il personale:
lBenevento esit lcodice di comportamento e del Manuale delle operazioni
i vigtanza e controlo sui corsi diformazione
Jautofinanziata
o periodic & periodici con il [30_11_2023 _[Dirgente [Verbal degii incontri | Nam. 200
lperiodic con i personale
lBenevento lcodice di comportamento e dei Manuali delle operazion! di
\Vighanza e controlo suicorsidi formazione autofinanziata
for- 3011203 Dirigent [Nom. 200
lBenevento |comportamenti e delle competenze professionall |del piano performance.
lespres
[Sensibilzazione e partecipazione (501107 - Servizio 2023PAL02 - Istruttoria delricors gurisdzionalla {01 - ntero processo 3011 2023 [Nom. 100
riunioni su analis e attuazione del codice di lconfronto.
[caserta
[Sensibiizazione e partecipazione [501107 - Servizio 2023PAL06 - struttoria del ricors amministrat |01 - istruttoria @ [0.11.2023 [oigente [verbale diriumione | Nam. 100
territorile provinciale riunioni su anas  attuazione del codice di lconfronto.
caserta
[Sensibilzazione e partecipazione (501107 - Servizio 20237C001 o< periodici i periodici con | [30_11_2023 _[Dirgente [Verbal degi incontri _[Num. 200
Ananziate. Ierioic con il personale:
caserta esi lcodice di comportamento e del Manuale delle operazioni
i vigtanza e controlo sui corsi diformazione
Jautofinanziata
[Sensibiizazione e partecipazione [501107 - Servizio o1 periodic & periodici con il [30_11_2023 _[Dirgente [Verbal degli incontri | Nam, 100
lperiodic con i personale
caserta lcodice di comportamento e dei Manuali delle operazion! di
\Vighanza e controlo suicorsidi formazione autofinanziata
[Sensibilzazione e partecipazione (501107 - Servizio for- 3011203 Dirigent [Nom. 100
he lcoordinatore performance
caserta |comportamenti e delle competenze professionall |del piano performance.
Jespres
20237C001 o< 3071172023 108 s s
manuali informatione sui
Saterno. esi procedurai e a promozione delretica ldeiretica. lcontenuti del codice i
[Check st sull attiita di informazione sui contenutidel lcomportamento
o 317117203 108 s e}
manuali informazione sui
Isalerno. I I lcontenuti del codice i
|Check st sull attvita di informazione sui contenutidel lcomportamento
2023¢GF24 - CONTROLLI [07 - Control i vello 3071172023 108 s s
territorile provinciale manuali informazione sui
Saterno. re lcontenut del codice di
(Check st sulle attivita di informazione sui contenutidel lcomportamento
20237GF24 - CONTROLLI 02 Controll PNRR nota 071172023 108 S e}
territorile provinciale |oggetto il codice di comportamento, i manuali (Codice i Comportamento, i manualiprocedurali e la Inota o circolare avente
Isaterno. I I oggetto i Codice di
(Check st sull attvta di informazione sui contenutidel lcomportamento,
2023¢GF24 - CONTROLLY 5 c 3071172023 108 s s
territorile provinciale intermedi/nti terzi promozione Inota o circolare
Saterno. |delretica |Check st sull attvta di informazione sui contenutidel
odice di comportament
o 071172023 108 s e}
dei informazione sui
saterno. lcomportamenti e delle competenze professionali lcontenuti del codice i
Jespressi |Check st sull attvita di nformazione sui contenuti del lcomportamento
07 - struttoria 3071172023 [Dingente [verbale defle iunioni dei [Num. 200
|supporto degli awocati interni  esterni riunioni su analis e attuazione del codice di lconfronto. tavoli di confronto
o1 - struttoria @ [0/11/203 [Dirigente [Verbal di rumioni con [ Nam. 200
lconfronto.
i T 307112023 [i Dirigente. [Report di iunione. [Nam. 100
lsubsppalto, ammissione divarianti, etc.)
[emergere nellambito del processo direndicontatione.
30711/2023 [ Dinigente [Report diruiione. S 50
) lstakeholder
lemergere nellambito del processo direndicontazione.
307112023 [i Dirigente. [Report di iunione. s s
lemergere nellambito del processo direndicontazione.
i 30711/2023 [ Dingente [Report diiunione. S 50
lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) Jstakeholder
lemergere nellambito del processo direndicontazione.
) 307112023 [i Dirigente. [Report di iunione. s s
lemergere nellambito del processo direndicontazione.
[07 - Rendicontazione condlusiv (saldo] 3071172023 [iDirgente [Report diiunione. S 50
|da applicare lquello meno esperto sulle problematiche che possono
lemergere nellambito del processo direndicontazione.
02 Rendicontazione condlusiva (saldo] 307112023 [i Dirigente. [Report di iunione. s s
erticita
o " far 30711/2023 [ Dinigente [Report diuone B e}
laperta e procedura istretta lstakeholder
CONTABILE DELLA SPESA__[01 - Gestione dei G far 307112023 [i Dirigente. [Verbale ol runione s/ s
=2 30711/2023 [ Dinigente Verbale dirunione  [s/N 50
|da applicare Imodo da far emergere e isolvere e critcita
GESTIONE ENTRATE [01 30711/2023 | Dinigente Verbale dirunione [s/N 50
lstakeholder
lemergere nellambito del processo direndicontazione.
EVARIAZIONE DEL [01- 307112023 [i Dirigente. [Verbale ol runione s/ s
BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI delrart,
512018
pratiche.
RIAZIONE DEL |01~ 307112023 [iDirigente. [Verbale ol runione s/ s
BiLANCIO DI PREVISIONE dellart,
018
RIAZIONE DEL |02 lincontritra 307112023 [i Dirigente. [Verbale ol runione s/ s
BiLANCIO DI PREVISIONE i dellart. 11 . oltre che ps B
o1
jor 071172023 o [Nam. 200
indiiduale e/o organizzativa, nonch dei
lcomportamenti e delle competenze professionali |del piano performance.
o7 -trute: = 071172023 [Nom. 200
azione funzionar
Tistruttoria V0D a tavoli a1 30112023 [Dirgente [atestazione svolgimento [Num. 200
territorile provinciale riunioni su anais  attuazione del codice di lcontronto tavoli di confronto
INa
[Sensibilzazione e partecipazione (501110~ Servizio 20237C001 o< periodici i periodici con | [30_11_2022 _[Dirgente [Verbal degi inconti _[Num. 200
o
INapoli esi lcodice di comportamento e del Manuale delle operazioni
i vigtanza e controlo sui corsi diformazione
Jautofinanziata
o1 periodic & periodici con il [30_11_2023 _[Dirgente [Verbal degli incontri | Nam, 200
lperiodic con i personale
INapoli lcodice di comportamento e dei Manuali delle operazion! di
\Vighanza e controlo suicorsidi formazione autofinanziata
for- per 30711202 [dirigente [Verbal delle runioni  [Num. 200
INapoli |comportamenti e delle competenze professionall |del piano performance.
Jespres
Sotze1 2023AL06 - 07 - struttoria 31122023 [Dingente [rumero di circolari _[Num. 200
i supporto tecnico- [ircolai per richiamare il personale a! rspetto della
loperativo normativa e a garantie luniformita di trattamento.
So1152 2023pAL02 - o S2atalidi (30112023 [Nam. 200
tavoli di confronto
lamministrativo
[Sensibilizatione ¢ partecipatione [501192 - STAFF -Funzion! |2023PAL0G - struttoria delrcorsi amministratia |01 - struttoria @ [011.2023 [oigente [Fumero verbal def tavoll [Nam. 200




TURISMO.

[Sensibizzazione ¢ partecipazione [501192 - STAFF - Funzion: |2023PC001 o1 -C periodic & 0117023 [oirgente Verbalidegiiincontri o 200
tofinanzite lperiodicicon i personale:
[amministrativo esit. lodice di comportamento e del Manuale delle operazioni
i vigilanza  contrallo suicorsi di formazione
Jautofinaziata
o1 -controlo periodic 5011203 Verbalidegi incontri [N 200
iutl sussid, ausli i periosicicon il personale:
codice i comportamento.
laualunque genere a favore di Imprese e associarioni
private
[Sensibizzazione ¢ partecipazione (501192 -STAFF -Funzion: [2023PP o1 50117023 o [N, 200
he dei
! |del piano performance.
lespressi
[Sensiblizzazione ¢ partecipations _[S01193 - STAFF ~ Funzion! |2023PAL0G - struttora delficorst amministrativi |01 -fsruttoria @ [poiizozs [oigente [rumero tavoli &1 [N, To0
tecniche mercato cel riunioni su anais e atuazione del codice di lonronto lonronto
lavoro mportamento sui temi (coerentemente coni rischi
[t e riedono una cpportun i
o1 5011203 N 100
lcoordinatore performance
lavoro |comportamenti e delle competenze professionali |del piano performance.
202300 o1 - strattoria fentro [Dingente fncontra [N, To0
10, [30.11.2023
lavoro 11,12, 16 17
o2 fentrot [Dingente Faniont [N, To0
10, [30.11.2023
11,12, 16 17
[Trasparenca i e Prima [oigente Verbale dr consultazione[S/V g
(GENERALE |compresa la redazione del capitolato, ed individuazione  [stakeholders
AV e elementiessensial del contratto, tra cui:scelta lo
IFORMAZIONE 1L LAVORO £ tipologi contrattuale (appalto/concessionel; importo;
L POLITICHE GIOVANIL lcaratteristche tecniche; citeidi valutazione. Scela cella
lpartecipatione, critei i aggiudicazione e elatvi criteridi
Jattibuzione dei punteggi)
[Frasparenza o1 30112023 [Dirgente [Report sulla verifica dela [Perc 10000
(GENERALE PER lorganizzaiva ai dipendenti regional |deglincarichi oleimetodelinatci s portale “CasadiVetro' e corretta pubblicatione
lL1STRUZIONE LA u "Amministrazione Trasparente”
[FORMAZIONE L LAVORO £ incarichi
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza o1 @ 30112023 [Dirgente [Report sulla verifica dela [Perc 10000
(GENERALE PER [dipendentiregionali |deglincarichi conferimento degiincarichi sl portale *Casa i Vetro" e ot sucasone
lL1STRUZIONE LA s "Amministrazione Trasparente” el onferimento
[FORMAZIONE L LAVORO £ incarichi
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza o1 P 0112055 [drigente [Report sula verifica dela [Perc 10000
(GENERALE PER [dipendentiregionali ot sucasone
lL1STRUZIONE LA lauel obbiigatori el onferimento
L incarichi
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza incarichidr o7 -Cintero processo 011205 [drigente [Report sulla verifica dela [Perc 10000
(GENERALE PER lcollaborazione e di consulenza a soggettiesterni foneta suicasone
lL1STRUZIONE LA Jafamministrazione trasparenza el onferimento
[FORMAZIONE L LAVORO £ incarichi
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza incarchi dr o7 -Cintero processo 30112023 [oirigente [Report pubbicazione _[Perc 10000
(GENERALE PER lollaborazione e i consulenza a soggettiesterni lconferimento i ncarich. i conferimento degl incarihi sul portale *Casa di Vetro" e Jawisi
lL1STRUZIONE LA Jafamministrazione Ju "Amministrazione Trasparente”
[FORMAZIONE L LAVORO €
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza o1 Verifca der 30112053 [drettore lprotacoll dintesa fPerc 10000
(GENERALE PER i dirito privato verificati/protocoli
lL1STRUZIONE LA trasparenza dintesa adottati
[FORMAZIONE L LAVORO €
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza 023PPC01 ot Verfiche. 30112023 [oirettore ot diconcessione _[Perc 10000
(GENERALE PER buti, sussid, ausi fir ente’ verificati/att di
lL1STRUZIONE LA nonchi atribuzione di vantagei economic di trasparenza el comesions ol st ot s prio loncessione adottati
i iferimento
ILE POLITICHE GIOVANILI|nonché di societa partecipate
[Trasparenza 023PPC02 ot Verfche. 30112023 [oirettore ot diconcessione _[Perc 10000
(GENERALE PER [sowvenioni, contributi, sussid, ausit inanziai, g Trasparente” verificati/att di
lL1STRUZIONE LA nonchi atribuzione di vantagei economic di trasparenza i atidi concessione del contributi erogati nel periodo loncessione adottati
5 i iferimento
e i
[Trasparenza o1 Verifiche. 30112023 [Direttore ot di concessione _[Perc 10000
(GENERALE PER [sowvenioni, contributi, susid, ausit inanziai, g Trasparente” verificati/att di
lL1STRUZIONE LA nonchi attribuzione di vantagei economic di trasparenza i atidi concessione del contributi erogati nel periodo lconcessione adottati
i iferimento
LE POLITICHE GIOVANILI [private
[Trasparenza o1 Verifiche. 30112023 [Direttore ot di concessione _[Perc 10000
(GENERALE PER [sowvenioni, contributi, sussid, ausit inanziai, g Trasparente” verificati/att di
lL1STRUZIONE LA nonchi atribuzione di vantagei economic di trasparenza i atidiconcessione del contributi erogati nel periodo loncessione adotati
i iferimento
L POLITICHE GIOVANIL
[Trasparenza 501101 - Tstruzione 20237623 - GESTIONE [o1 - Monitoraggio 30/11/2053 [Dirigente UOD [N 200
effettuate inicazione del Referente e dell tipologia di pubblicazione
effetuata (Casa di Vetro, BURC, Trasparenza),
[Trasparenza 501101 - Tstruzione [2023PINT3 - Protocol dintess, Conventioni con enti 01 - strutiora Verifca der 30112023 [Dirgente UOD lprotacoll dintesa fPerc 10000
i dirito privato intesa verificati/protocoll
trasparenza,
[Trasparenca T-istrutioria Verfica del 0117053 [oirgente Jrotocoll dintesa fPerc. 10000
Jrofessionale i diito privato verificatiprotocali
trasparenza,
[Trasparenza " DEI CENTRI PER LIMPIEGO: |01 - Uintero processo Tempesti periodico fPerc 10000
lpubbiicits bandi e
|Avetino protette/ Art. 16 L 56/87 lracuatorie
[s0012

Iruovi tursmi

[PROGRAMMATO -
[REDAZIONE DI VERBALE

|controllo 501201 - Promozione e [20237PC01 jor 0/11e 30/11/2023 s st
|sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, previst, [predisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
¢ lcontrollo trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubbiic
[Contrallo /07 - Istruttoria, Controllo (Controllo) - procedimentall E 0711/2023 B s
| bt sussic, il [redisposizione di reportistica lprocedimentali
cutturali laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
[Controllo 07 - trutr ol Soie 30 novembre _[Dirigente SSL [Refazione 3 conclusione[s/N e}
ributi sussid, ausil finanzar, [redisposizane direportistica 2023 ldel monitoraggio
eutturati laualunque genere a favore diImprese e associazioni
[Contrallo 07 - truti Contrallo (Controllo) - E 30 novembre [Dirigente SSL [Refazione a conclusione S/ s
bt sussic, il [preisposizione di reportistica 2023 [del monitoraggio
cutturali Jaualunque genere a sostegno diditte individuali
[Controllo 07 - trutr ol Soie 30 novembre [Dirigente SSL [Refazione 3 conclusione[s/N e}
|sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, [redisposizione direportistica ldel monitoraggio
eutturati |aualunque genere a sostegno ala persona (altri
Jsoggetti
[Contrallo 20237PC01 07 - Istruttoria, Controllo (Controllo) - procedimentall o/ite 071172023 B s
bt sussic, il [redisposizione di reportistica lprocedimentali
el turismo. laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonché di
[Controllo 20237pC01 01 - Istruttoria, Controllo o/ite 3o711/2023 [ e}
[Promozione Turismo.  [sowvenzioni, contributi,sussid, ausil finanziar, [redisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
¢ trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubbiic
[Contrallo 20237pC01 07 - Istruttoria, Controllo o/ite 071172023 B s
[predisposizione di reportistica [del monitoraggio, da
Iruovi tursmi nonché attribuzione di vantagg! econormici di trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
onché di
[Controllo 501251 -STAFF - Funioni [2023PPC0: o1~ 7] o/ite 3o711/2023 S e}
i support tecnico- venzioni,contribut,sussid ausil finanziar, [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
loperativo nonche attribuzione di vantagi econormic di trasmettere al RPCT entrol
laualunque genere a favore di Universits, Centi di l130/11/2023
Ricerca,
Disciplina del conflitto o interessi (501201 - Promozione e _[2023°CP02 o3 nela s s
[alorizzazione dei musei ¢ [compressa a redazione del capitolato, ed indiiduazione. lte altawio i confitto di interessi
[dele biblioteche |degl clementi essenaial el contratto, tra cu: scelta ldella
progettazione
lcaratreristche tecniche; rite di valutazione. Scelta della
[MepA, affidamento diretto, procedura aperta, etc.).
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. criteridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegsi)
Formazione o nota i s docente: Dirgente di_[entro 131 [DIRSSLUGD 03 S e}
lluridiche private Jaccoglimento o rgetto egnati sulla fase ISTAFF 50.12.93, dscenti 1-2 ipendenti (funzionario  [ottobre IDELLINCONTRO
[PROGRAMMATO
[REDAZIONE DI VERBALE
Formatione 2023AL06 - for- nota di s docente: Dirigente i [entro limese _[DIR SSL UOD 05 B s
[Promozione Turismo. Jaccoglimento o rgetto pegnati sulla fase [STAFF 50.12.93, discenti 1-2 dipendenti (funzionario [di maggio [DELLINCONTRO
lPromorione Universiadi
[REDAZIONE DI VERBALE
Formazione 501205 -Svippo e 2023PANOL - Supporto per la o E [entroi31  [DIRSSLUGD 05 [rumero di partecipants _|Perc 6000
[Promozione Turismo.  |redazione/approvazione di ati legisativ o pe 3 Jottobre: Jsu numero i soggetti
[Promozione Universiadi |regolamentari processuale ispetto agl adempimenti normtivi. interessati
Formazione o1 nota i s docente: Dirgente di_ [entro 131 [DIRSSLUOD 06 s e}
turistico e sostegno ai Jaccogiimento o rgetto pegnatisula fase [STAFF 50.12.93, discenti 12 dipendent (funzionari o [ottobre IDELLINCONTRO




Formazione /501291 - STAFF - Funioni [2023PANO1 -Supporto per la o 3 E [entro131 [ SSLSTAFFo1 [rumero di partecipants _[Perc 6000
Jottabre: Jsu numero i soggetti
loperativo regolamentari processuale ispetto agl adempimenti normtivi. interessati

Regolamentazione [Costituzione s &
valorizzazione delle |oel ruppo di
it artstiche ¢ Irawisate nellter procedimentale. Emanazione di uiteriori[l3voro entro il
eutturati struzioni i dettaglio rispetto a quanto gi effettuata nel (28 febbraio.
2022

130 aprile
2023

Regolamentazione 202306837 o 30 Aprile 2023 [oi Luodo: S &}
\valorizzazione delle relative

Jattvita artstiche ¢ Jallaccertamento delle entrate a seguito di

Juttura

[Sensibilizazione e partecipazione (501201~ Promozione e _|2023PCP04 - 3071072023 [Verbal degl incontridi [ Nam. 200
\valorizzazione del musei e |contratto. ldel contratto Jstipula dei contratt. stpula dei contratti sensibilizzazione

[dele biblioteche

o [Acquisiione & Entroimese [DirssL [ 50
IDELLINCONTRO

Jattvita artstiche ¢ [PROGRAMMATO -

eutturati Riunione moderata da Dirigente UOD [REDAZIONE DI VERBALE.

lparte di tutto il personale

IDIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE.

nformatizzazione. 501315 - Monitoragglo [20237C034 - Monitoraggio e Controllo delle jor i F fentro il [Diigente UOD15 wio procedura s s

[Awvio procedur
Terzo Awio 15/11/2023 ldinterscambio datitra
lche coinvolgono la pignorato Legal e SAP 5/ HANA ) utomatico" degiatti IPA Legal ed il sistema
[Regione anche nella lguciziari che determinano obblighidi pagamento a carico integrato i contabilta
lqualita i Terzo pignorato. i regione Campania contribuendo ala miglore gestione: SAP 5/4 HANA

fuori bilancio rduzione dei pagamenti su PRU, anche migliorando |
tracciai dela .d. Giornaliera i cassa del Tesoriere.

[Trasparenza 2023PIN07 o incarichi [present: [entro trenta _[Dirgente sst [Esame comparativo [s/N 50
regionali per Jgiorni

lcontrollo e al Terzo 7 del CONL 2004/2005 & art. 9 CCDI el 12/07/2004)

lcent

estione Tassa o Relazion: 7 s &

[Semplifcazione. 501317 -G
Jautomobilstica periodiche alle leruppo di lavoro
nti

lerelazione.
Iinale al 15
novembre

/s001a
IDIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

[Contrallo 1501404 - Posizioni 202304102 ot 3 (Controllo) - At doppia firma lLe comunicazion! all Awocatura e allestrutture regionall (30/11/2023 [Dirigente. [Adozione controll s st
strutture della D.G. Risorse lcompetenti sono sottoscrite dal funzionario responsabile

ldel personale - lumane. ldelistruttori e dal Dirigente.

|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo ot (Controllo) - Tundionario 307112023 [dirigente [Adozione contrall s s
struttura struttore e del dirigente nell note da trasmettere in
ldel personale - |Awocatura regionale

|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 20039CP02 ot (Controllo) - struttoria condiisa tra struttore, [Fase di nomina RUP concordata tra funiionario struttore ¢ [30/11/2023 _[Dirigente [Nomina RUP s s
[funzionario e dirgente dirgente

ldel personale -
|contenioso del lavoro -
lProcessi di customer

lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 20039CP02

o3~ 3 3071172023 [Digente s s
[comress a redazione el capitolato, ed indiiduazione. dal Dirgente.

ldel personale - [degi elementi essenaial el contratto, tra cut: sceta
|contenioso del lavoro - tipologia contrattuale (appaltojconcessione); importo;
lProcessi di customer lcaratteristche tecniche; rite i valutazione.
satisfaction -
lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 2023CP0a - 07 - truttoria per (Controllo) - ra strutore,

) equisi pe 3071172023 [Dingente struttoria per veriica dei[s/ s
ldel contratto [funzionario e dirgente [oirigente. requisit

ldel personale -
|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 20239CP04 - (Controllo) - 3 [Attvith predisposte dal funzionario struttore e concluse _[30/11/2023 _[Dirigente. [Aegiudicarione e stipula [S/N s
[funzionario e dirgente dal dirigente lcontratt

ldel personale -
|contenioso del lavoro -
lProcessi di customer

lBenchmarking

[Contrallo 203ecr for- (Controllo) - 3 3071172023 [Dingente [Controlli sula fase i [S/N s
[funzionario e dirgente servizo oggetto di appalto verficata dal dirigente lcollaudo.

ldel personale -
|contenioso del lavoro -
lProcessi di customer
satisfaction -
lBenchmarking

[Contrallo 20030cr difche, autorizzati (Controllo) - ra struttore, 30711/2025  [Dingente [Adoziane contrall S st
lsubappalto, ammissione di varianti, etc.) [funzionario e dirgente i modifiche, varianti, ecc. e loro comunicazione al
ldel personale - loirigente.

|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo 20030cr o3 Verifica i 307117203 [piigente Verifiche in corso s s
Fispetto disposizioniin materia di icurezza, etc.) lesecuzione

ldel personale -
|contenioso del lavoro -
lProcessi di customer

lBenchmarking

[Contrallo 2003pcr

3 3071172023 [Digente [Pagamentiincorso @i s/ s
[funzionario e dirigente [previa acquisizione fattura e verifica stato avanzamento lesecuzione.

ldel personale - lavor

|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Controllo 2003ecr i (Controllo) - ra strutore, 307112023 [dirgente [Verifica documentate s/ s
[garanaie, arbitrati transazioni, etc.) [funzionario e dirgente

ldel personale -
|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo 2003pcr (Controllo) - ra strutore, i 3071172023 [Dingente [Condnisione struttaria [S/N s
lcondivisa con i Dirigente:

ldel personale -
|contenioso del lavoro -
lProcessi di customer

lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 2023CP06 - Rendicantazione

Y

for- (Controllo) - ra strutore, 3071172023 [Digente Verifica suauvia i [s/ s
i regolare esecuzione [funzionario e dirgente lcollaudo

ldel personale - rendicontazione
|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 20237CP06 - Rendicantazione 02 Rendicontazione condlusiva (saldo) [30/11/2023[dirgente [Rendicontazione s s
lconclusiva

ldel personale -

|contenioso del lavoro -

lBenchmarking

[Contrallo 501404 - Posiziont 2003CP12 for- 3 3071172023 [Digente strattoria per s s
[funzionario e dirgente individuazione:
ldel personale - affdatario
|contenioso del lavoro -
lProcessi di customer

lBenchmarking




[Controllo [07 - Gestione de (Controllo) -t T pubblicazione 30/11/2023 [Dingente [Pubblicazione el decrets [S/N 5
vetro. i impegno spesa
el personale - (compresi quelielatiiale casse economai)
|contenzioso del avoro -
[Processi i customer
satisfaction -
lBenchmarking
[Controllo (Controllo - T pubblicazione “Casadivetro” 3071172023 [Dirgente [Pubblicazione el decrets [S/N e}
ldela spesa i impegno spesa
el personal
|contenzioso del avoro -
rocessi i customer
satisfaction -
[Benchmarking
[Controllo o connotea [30/11/2023 _[Dirigente. [Assegnazione budgeta [s/N e}
firma congiunta funzionario, dirigente e Direttore. lciascuna
el personal
|contenzioso del avoro - ldelarelativa banca dati
rocessidi customer
satisfaction -
lBenchmarking
[Controllo 501204 - Posiziont 2023PIN07 (Controllo) - 3071172023 [Dingente [Controlloperiodico su [s/N e}
la Regione. lobietivi specifc atinenti alle competenze della stessa lcompiti assegnati
el personale - 7 del CONL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004) |personale assegnato alla UOD luoo
|contenzioso del avoro -
[Processi i customer
satisfaction -
lBenchmarking
[Controllo @ for 3071172023 [dirigente [Sottoscrizione s e}
funzionario. lconvenzioni
el personal
|contenzioso del avoro -
rocessi di customer
satisfaction -
[Benchmarking
[Controllo o 3 z e 30711/2025 [Dirgente [Banca dati det e}
ldela banca dati da parte del funzionario istruttore: responsabili i posizione
el personale - strutture regionai. Trasmissione al Trattamento Economico lorganizzativa
i file mensile rlassuntivo degli aggiornamenti ai in
[Processi i customer ldeladeguamento delle relatve indennit.
satisfaction -
lBenchmarking
[Controllo o1 5 3 3071172023 [Dirgente [Ficogizione fabbisognl [S/N g
fabbisogno formativo.
el personale - lpersonale dirigente che a quello del comparto - Lince guida
|contenzioso del avoro - e piano annuale della formazione.
[Processi i customer
satisfaction -
lBenchmarking
[Controllo [501407 - Quiescenza - [20237PE25 - Quiescenza [07 - Cintero processo [Ficognizione, 30/11/2023 [Dirgente pt. U.0.D. 501407 |ndicatore: elenco s e}
lcertiicazione posizioni [sottoporre a verlfica antipantouglage. regionale, a fine di censire i dipendenti i categoria C e D laipendenticessati che
Jassicurative - lche, cessati entro i triennio, siano statidestinatari di lcontinuano a avorare
Jassicurazione sociale vta - incarichi a ttolo gratuito re
[Previdenza - adempimenti
lconnessiai benefici
lcontrattuali-conto
Jannuale - L 336/70
[Contrallo 2023pAL02 - for- (Controllo) - 30711/2023  [Dingente [Adoziane contrall S st
04 sono firmate dl funzionario istruttore ¢ daldirgente.
[Controllo 3071172023 [Dirgente [Adozione controll B &
incarichi dirigenzali Struttura, ldele note da inviare alf Awocatura regionale.
[Contrallo ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del (Controllo) - rastrutore, 3071172023 [Digente [Veriica dei captoli @i [s/ e}
incarichi dirigenzali ldel funzionrio addetto. spesa della UOD 04
[Controllo 3 30/11/2022[Dirgente [Uquidazione dellaspesa [S/N g
incarichi dirigenali ldelfunzionario
[Contrallo 2023pIN01 for- Regionale 3071172023 [Digente Verbale struttorio sule_[S/N s
funzionario struttore dei requisii ichiest per il [Verifiche effettuate.
[Controllo o1 -attvita Regionale 3071172023 [Dirgente [Verbale struttoriosulle [s/N e}
1t 19 co. Sbis D.gs requisit richiestiper il conferimento dellincarico. verifche effettuate.
165/2001
[Contrallo 2023piN0: for- Regionale 3071172023 [Dingente Verbale truttorio sulle [S/N s
i requisitirichiest per i conferimento delfincarico. verifche effettuate.
professionale (art. 19 co. 6 D.Jgs 165/2001
[Contrallo for- (Controllo) - ¢ 3071172023 [Digente [Nota protocollata sule [s/ s
[alla nomina dei componenti commissioni per inerpell [incompatibita dei componenti delle commissioni i Fisultanze dell veriiche.
incarichi crigenali interpelio nellamisura del 20%. la campione effettuate.
[Contrallo 20230107 for- 3 3071172023 [Dingente [Conferimento ncarichi ai [S/N s
gionali Jattribuito ai dipendenti ldipendente per attuare specifici obietivi ldipendentidella UOD.
7 del CCNL 2004/2005 ¢ art. 8 CCDI del 12/07/2004)
[Controlio ot Contralio] - 30/11/2023  [Dingente [Valutazione della e}
he |del Piano della Perfomance: relazion dei dipendenti sul conseguimento degi obiettivi lperformance individuale
|comportamenti e delle competenze professionall Jassegnat ldel personale
Discipiina del confiitto dinteressl _|501407 - Quiescenza - |20237P for- [Ficognizione, fentro il [Diigente p. U.0.0. 5014 07 |Riscontro da parte delle [S/N s
i o0 [30111/2022 Strutture di Primo Livello
Jassicurative - ferle, permessi, lche, cessati entro i trennio, siano statidestinatari o
incarichi a ttolo gratuito
lrevidenza - adempimenti
lcontrattuali - conto
jannuale - 336/70
Regolamentazione 2030cr 3071172023 [dirigente [verifica documentale e [S/N e}
leconomicialfine di rdurre la discrezionalita nella scelta [affidamenti verifica effettiva
ldelpersonale - |del contraente per affidamento diretto. rotazione
|contenzioso del avoro -
[Processi i customer
satisfaction -
lBenchmarking
Regolamentazione o1 5 0y Ta gestione 30711/2023  [Dirgente SsL [Decreto dirigenziale i [s/N e}
lconferma o di
el personale - regionale a seguito diverifca sugl esitidi una prima [aggiornamento delle
|contenzioso del avoro - e piano annuale dell formazione. Jattuazione: lince guida perla
rocessi di customer lgestione delle ttivita
satisfaction - formative per il personale|
[Benchmarking ldela Giunta regionale
[Trasparenza o 30/11/2023  [Dingente ssL [Produzione reportdati [s/N e}
l00.55.-sttuti ISPL sui confitt diinteresse e sulfobbligo di [neiranno di iferimento a seguito dellattivita o ldesuntidal monitorageio
41/90 Imonitoraggio sulle comunicazion! del confitto dinteresse effettuato nelfanno.

/500481
ISTAFF AUTONOMO DATORE DI LAVORO

|controllo 501481 UFFICIO DEL [20237CPO6 - Rendicontarione [02 - Ativita i collaudo anche in corso d'operal/Certficato |Controllo di I ivello ampione sulla regolare attuazione dei 30/11/2023 [Dirigente [Numero dicontrollia  [Perc 25.00

[DATORE DI LAVORO.

i
i regolare esecuzione

[Controllia c:
lprocediment

lcampione effettuatisul
Irumero di controlli da
effettuare

Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi,

)
Jattribuito ai dipendenti

Jassegrate al personale

[Controllo 501281 - UFFICIO DEL _|20237CPO6 - Rendicontarione [03 - Rendicontazione condlusiva (saldo] [Controllo a1 1 vello [Contrali  camplone sl regolare attuazione dei 30711/2025 _[Dirgente [Numero dicontralia _[perc 500
[DATORE DI LAYORO. lprocediment lcampione effettuatisul
Irumero di controlli da
effettuare
[Controllo 501482 -Sorveglianza |20237CPO6 - Rendicontazione [02 - Attivita o collaudo {anche i corso d'opera)/ Certficato _|Controllo di I Livello [Contrali  camplone sulla regolare attuazione dei 30711/2025 [Dirgente [Numero dicontralia _[perc 500
Sanitaria i regolare esecuzione lprocediment lcampione effettuatisul
Irumero di controlli da
effettuare
[Controllo 501482 -Sorveglianza |20237CPO6 - Rendicontazione [03 - Rendicontazione condlusiva (saldo) [Controllodi 1 vello [Contrali  camplone sl regolare attuazione dei 30711/2025 [Dirgente [Numero dicontralia _[Perc 500
Sanitaria lprocediment lcampione efettuatisul
Irumero di controlli da
effettuare
[Controllo 501852 -STAFF - Funzioni ) T 3011205 [stalf 501492 [Incremento percentuale|Perc 6500
i supporto tecnico- [Presentazione delle domande di partecipazione, struttoria (Universita e ldeicontolli
jammiistrativo
lpunteggio, Approvazione graduatoria degli aventi dirtto
[5001483
[Contrallo ruttura Tecnica (Controllo) 30/04/2023 [Num. 300
i supporto alf 0.1 lpartecipatione nella definzione, attuaione e monitoraggio lperiodici 31/07/2023 report
ldel Piano anticorruzione) 30/10/2023
[Contrallo for- (Controllo) - [semsestrale s g}
i supporto alf 0.1 lcontenentidati personali lcontrollo effettuato
[Controllo 07 - Gestione det Jonnuate s e}
i supporto all 0.1 lcon iferimento ala fase relatva agli impegni di spesa lcontrollo - produzione
report esito
[Contrallo ONTABILE DELLA SPESA RepORT VERIFICARE IL LASSO Jogni timestre [Nom. [0
i supporto alf 0.1 lcon iferimento ala fase relativa ala liquidazione della spesa DI TEMPO INTERCORSO TRA LA SCADENZA £ LA trimestrai
PROPOSTA DELL'ATTO
[Controllo IAZIONE DEL |01 [annuate S e}
i supportoallO.LV.  |BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelrart. 12 del Regolamento di contabla regionale n. report colreativo esito Jannuale
|ACCOMPAGNAENTO. 5
[Contrallo 501483 - Struttura Teenica [2023 ISPOSIZIONE £ VARIAZIONE DEL |01 - (Controllo) - procedimentall fentro 130 s g
i supporto alf0.. BiLANCIO DI PREVISIONE relative ai Capitoli assegnati alaStruttura, i sensidellart, 6 Jsettembre di
ldel Regolamento i Contabilta regionale n. 5/201 |cascun anno
[Contrallo RIAZIONE DEL |02 (Controllo) - famnuate s e}
i supportoall 0LV, |BILANCIO DI PREVISIONE [assegnt allaStruttura, ai sensi delfar. 11 del Regolamento lesito doppio controllo
o1 interno
[Controllo jor (Controllo) -t [rmestrale e}
hé dei Jatribuito i dipendent \verifca periodica lavoro attribuito
|comportamenti e delle competenze professionali
Jespres
[Controllo 501283 - Struttura Tecnica [2023PPE13 - Adempimenti in materia di [07 - Cintero processo (Controllo) ¢ mensie S e}
o un foglio irme [mensie
[Contrallo for- (Controllo) - ¢ firmestrale s s




[Controllo T o [remestrale npiano [N 5
[pressor ferie semesrale
Jassegnazione delle ativits, piano ferie, permessi,
Jete.
[Trasparenza Tecnica |202 3 o [semestrale s 50
ol supportoall 0LV, giitto i accesso [pubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, effettuate lcompetenti ratione
[delfaccesso civico semplice e generalizzato) materiae
(5001498,
|controllo 501494 - STAFF - Supporto [2023PATOS - Ativita 1RPCT = F Ufficio [entro 1 33/12|RPCT [Verbalitrimestral [Num. ja.00
al Responsabile della [whistieblowing) i supporto e redazione diverbal riepilogatii trimestrali  [dellanno in
lPrevenzione della Jor
lcorruzione e della
trasparenza

/50015
IDIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTAL

|Controllo 501501 - Demanio 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. Entroil31/12 [Dirigente [ di controll effettuati _|perc 10000
e /2023

regionale Ju nr entrate ricevute:
[Contrallo 501501 - Demanio o2 Entro s s
regionale beni demaniali sensi del d.1sg 42/04 adozione Jazoni poste in essere.
ldelrawiso
|defintivo (non
|determinabile)
[Controllo 501501 -Demanio Ta selezione del Entro l [Dirigente DG 501501 [Refazione sule eventual [s/N 50
regionale beni demaniali lconcessionario lprocedura di gara. Trattasi o una procedura condivisa con [30/11/2023 Jatvita poste in essere
[Contrallo 501501 - Demanio 2023PP0G - Concession! ¢ costituzion di it sul |04 - Aggludicazione (Controllo) - Control effettuati 6a un ufficio terzo [ procedura df aggiudicazione viene seguita [Tempistica |Dirigente DG 501501 & fPerc 10000
regionale beni demaniali lcongiuntamente con lufficio speciale gare |determinata [Diigente ufficio gare: Jprevistidal bando
ldale ativita
lsvolte
ldalruticio
Ispeciale Gare
[Contrallo 501501 - Demanio T un ufico terza Entro i fPerc. 10000
regionale beni demaniali lcontratt, allato dela sottoscrizione. 30/11/2023.  |contratti su nr i controll da
effettuare. Trattasidi
[adempimenti congiunti
lcon atr uff
[Controllo [501502 - Ufficio tecnico-[20237CPO1 - Programmazione 071172023 00501502 g 50
[Manutenzione beni schede-tipo ed invio all struttura competente per struttoria Imembri del gruppo i avoro cofirmata dai membri del
[demaniali e patrimonali- 'adozione del Piano Triennale dei lavori pubbiici e elativi lBruppo di lavoro
|Uffico dellEnergy lageiornamenti annua(art. 21.commi 2 e 3 D.Igs. 50/2016)
[Contrallo 501502 - Uficio tecnico [ 2023°CPO2 - Progettatione dela gara 02 Namina del RUP (Controllo) - 0150: s s
[Manutenzione beni dirgenziale i nomina per laffidamento dellincarico di  [connessa
ldemaniali e patrimonai- R, Jafespletamen
Uffico dellEnergy o della gara,
Imanager lgiacche i
RUP.va
nominato
Jantecedentem
fente.
lltindizione
Ia
procedura ad
levidenza
pubblica
[Contrallo 20037CP02 o3 mercato_|(Controllo) - rastruttore, [RIUNIONI TECNICHE finaizzate andviduazione delle _In [DIRIGENTE UGD 02 [RENDICONTI S e}
[Manutenzione beni Jer specifiche da sottoporre agl operatori lconcomitanza
ldemaniali e patrimonai- ella
Uffico dellEnergy predisposizion
lo el progetto.
[Contrallo 20037CP02 oa- 3 REAZIONE DI UN FILE CRIPTATO DEGLI ATTI DI GARA CON_[ATfatto [RUP.induiduato per (Creazione del ile ciptato [s/ s
[Manutenzione beni lcompress a redazione delcapitolato, ed individuazione  agi ati di gara [PROTEZIONE INFORMATICA ATTRAVERSO PASSWORD dellespletame [procedura
ldemaniali e patrimonai- [degi elementi essenaial el contratto, tra cut: sceta nto dela gara
Uffico dellEnergy tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo;
lcaratteristche tecniche; critel di valutazione. Scelta della
a di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consip,
[MEPA, affidamento dirtto, procedura aperta, etc
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relativ riteri i
attribuzione dei puntegi
[Controllo 20237CP0a - GeroL, [costtuzione [DIRIGENTE UODO: [costtuzione Check S &
[Manutenzione beni lcontratto. sicurezza e salute: lente alfawio
femanial e patrimoniali- ldella
|Uffico dellEnergy procedura ad
levidenza
pubbica.
[Controllo Z030cr difiche, aut caaRup [Alpresentarsi [Dirigente UOD 02 [ATT1 A DOPPIA FIRMA [S/N e}
[Manutenzione beni lsubappaito, ammissione di varianti etc.) |delarichiesta
femanial e patrimoniali- loallinsorgere
|Uffico dellEnergy |della necessita
[ subappalto,
lariante, ecc.
[Contrallo 2003ecr difche, aut (Controllo) - rastruttore, (A scguito della [REDAZIONE ISTRUTTORIA [S/N st
[Manutenzione beni lsubsppalto, ammissione divarianti, etc.) [funzionario e dirgente [Direttore dei lavori e il Rup, con proposta da parte del DL, _ichiesta o
ldemaniali e patrimonai- [approvazione della proposta da parte del RUP ed adozione dellinsorgere.
Uffico dellEnergy [del provvedimento finale da parte del Dirigente. |della necessits
ldi subappaito,
lvariante, ecc.
[Contrallo 2003ecr (Controllo) - cdelRUP Nel fspetto[RUP e DL [Emissione dei SAL (stato[S/N s
[Manutenzione beni Jdella [avanzamento lavori)
ldemaniali e patrimonai-
Uffico dellEnergy
Imanager
[Controllo 0030 i 3 [DIRIGENTE UODO: [Frasmissione s 5
[Manutenzione beni lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) [funzionario e dirgente [Dirigente e trasferta alfAvvocatura Regionale per la Jevent che ldelistruttoria
femanial e patrimoniali ldefnizione el contenzioso. lgenerano [alAwocatura Regionale:
|Ufficio dellEnergy [contenzioso
[Contrallo 2003ecr o7 [NCONTRI DI TRA IL DIRIGENTE € LE FIGURE TECNICHE per |MENSIL _[DIRIGENTE UOD 02 [Verbale ol awenuto s/ s
[Manutenzione beni Risoluzione del contratto; Recesso dal contratto lprogrammare  controlli a campione. lcontrollo
[demaniali e patrimonal
Uffico dellEnergy
Imanager
[Controllo 501502 - Uficio tecnico- _[20237CPO6 - Rendicontarione o ) 7 e [EMISSIONE DEL CERTIFICATO DI REGOL A |[DOCUMENTO [RUP, DLE COLLAUDATORE _|EMISSIONE DEL S &
[Manutenzione beni i regolare esecuzione [DOPPIA FIRMA; EMISSIONE DEL COLLAUDO DEFINITIVO DA [EMESSO ICERTIFICATO DI
[demaniali e patrimonal- [PARTE DEL COLLAUDATORE. ENTRO 30 [REGOLARE ESECUZIONE
|Ufficio dellEnergy |GIORNI FINE
anager Lavor!
[Contrallo 1501502 - Uficio tecnico- _|2023PCPOG - Rendicontazione 02 Rendicontazione condlusiva (saldo) del RUP [ATuimazione T s
[Manutenzione beni Jdei lavor i stato finale:
ldemaniali e patrimonai-
Uffico dellEnergy
Imanager
[Controllo 50150: PR o a1fim | Inoccasione af [DIRIGENTE UOD 501502 [izzo di una check st S/ 50
[Manutenzione beni ldretto [dela rotazione degii inviia contrarre. procedura oi
[demaniali e patrimonali- laffidamento
|Uffico dellEnergy
[Contrallo S0150: 2003pCP12 o2 (Controllo) - y [Alfinsorgere _|DIRIGENTE [STRUTTORIA -CONDIVISA [S/N s
[Manutenzione beni Jdiretto [funzionario e dirgente [denominazione della misura |della necessita
ldemaniali e patrimonai- o procedere.
|Uffico dellEnergy jad
lafidamento.
[Contrallo 2003ecr 07 - Accertamento, (Controllo) - IREDAZIONE RUPe [STRUTTORIA DECRETO[S/N o
e presuppost e delle condizioni per I “somma urgenza' [controllo da parte del Diigente della UOD 02 3 [fssata dalla
ldemaniali e patrimonai- ldegl interventiindispensabili per rimuovere lo sato di finidelladozione del decreto i afidamento diretto. normativa
|Uffico dellEnergy lpregiudizioriscontrato e la relativa previsione i spesa. Jigent
Imanager
[Controllo o2 truttore, Z incasodr z [STRUTTORIA s e}
[Manutenzione beni Jeaso disomma urgenza necessita di
femanial e patrimoniali- [predispost e secondo i criteri i rotazione degiinvit e degli procederea
|Ufficio dellEnergy Jatfidamenti lchiamata
iretta
[Contrallo B (Controllo) - CONSULTAZIONE DT UNA CHECK LIS aifinl dellarotazione [In caso di | DIRIGENTE [COSTITUZIONE CHECK s/ s
[Manutenzione beni |caso di somma urgenza lelenchi degli Operatori economici appositamente: degl inviti necessita di lus
ldemaniali e patrimonai- lredisposti e secondo i criteri di rotazione degl invt ¢ degli ricorrere alla
|Uffico dellEnergy affidament [chiamata
[Controllo 030 ‘Al redazione [dirgente [STRUTTORIA DECRETO [S/N &
[Manutenzione beni Jeaso disomma urgenza |dopeia irma del RUP e del Dirigente. |del computo
[demaniali e patrimonal- metrico da
|Uffico dellEnergy parte gel DL
[Contrallo 2003ecr oa- (Controllo) - i occasione [STRUTTORIA DECRETO[S/N s
[recepisce il verbale di somma urgenza redatto dal RUP  [del verifcarsi
ldemaniali e patrimonai- ella necessits
|Uffico dellEnergy i procedere.
Jiretto
[Controllo o in [Dirgente Predisposiione € utlzo [S/N &
Jgarantire I rotazione nell assegnazione degliincarichi  [concomitanza i una check st
[demaniali e patrimonali- ella necessits
|Uffico dellEnergy o afidamento
Imanager ldellincarico
[Controllo 501591 -STAFF - Funzioni o1 [Controllo] ¢ [Verifica 30112022 [Dingente Staff o1 [Controllo degr att endo. |Perc 1000
i supporto tecnico- lprocedimental
loperativo.
[Contrallo lSo1591 beni[01- [Controllo] - Attvta di monit 071172022 1551 [Relationed S st
di supporto tecnico- [mmobili T (e cma responsabile Imonitoraggio da parte
loperativo responsabile del procedimento ldellincaricato
informatizazione [50150: 2030 (informatizzazione) - Implementazione o aggiormamento.[COSTITUZIONE DATABESE BAN [Aconclusione [DIRIGENTE uod 02 [costituzione s &}
[Manutenzione beni TERNE ldella
[demaniali e patrimonali- procedura di
lUfficio delfEnergy Jgara.




Regolamentazione 317127203 50 [N 5
[cassa economale - leconomali Javerso dal responsabile lconsegna e riconsegna
Rotazione 2003CP12 for- [STRUTTORIA CONDIVISA attraverso la doppia incasodi  [DIRIGENTEE AUP [STRUTTORIA-DECRETO. s/ s
[Manutenzione beni Jiretto i necessita di
femanial  patrimonial jssLe i spL) Jafidamento
|Uffico dellEnergy
/50017
|controllo 501701 -Fondi regionali _[20237GE36 - GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione dei Ci 31/12/2023  [dirgente dlla UOD Jun report i [Num. 100
Inazionall e comunitari, spesa effettuatinellanno Imonitorageio degii
ilancio della Direzione. (compresi quelielatii ale casse economai) mpegi e celle
(Generale: liquidazioni
[Contrallo So1701 for- 3 317127203 s s
he Jattribuito ai dipendent informalitra funzionari e dirigente volt alla verifica delle funzionari e dirgente
Jattvita portate avanti i coerenza con g obiettiv di
lGenerale Jespres
[Contrallo 501702 - Osservatori [2023PARIS - 22LR 14 el [o1- (Controllo - Monitoraggio del temp procedimentall et [Nom. 100
[Ambientali. 2016) | ambito territorial indicanti g obblighi di comunicazione.
IDocumentazione degl atti necessarialla UOD affinché i possa dare seguito
Jambientale Jad una tempestiva predisposiione dei provvedimenti di
(coordinamento lcompetenza
Jambientali regionali
[Controllo 501702 - Osservatori for-ui (Controllo) - Monitoraggio dei temp procedimentalt Dicembre [Nom. 100
[Ambiental. lgestione dei Sistemi Informativ Terrtorial | ambito territorialidove s sottalineano gl obblighici
[Documentazione lcomunicazione deli atti necessari alla UOD affinché si
lambientale dare seguito ad un tempestivo aggiornamento sui
(Coordinaments st web istiuzionali
lcontrollo autorizzazioni
Jambientali regionali
[Contrallo 501702 - Osservatori T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controllo) - [Annuale [Dirgente [Veriica annuale s s
[Ambientali. lcon iferimento ala fase relaiva agli impeni i spesa
IDocumentazione (compresi quell relativ alle casse economa)
Jambientale
lcontrollo autorizzazioni
Jambientali regionali
[Controllo 501702 - Osservatori o 30062023, [birgente [Fogio firma presenze [ Num. 200
[ambiental. presso Uffco (es. Adempimenti in materia di o un foglio firme 30.11.203
4, piano fe
lambientale Jetc)
[coordi
lcontrollo autorizzazioni
Jambientali regionali
[Contrallo 501702 - Osservatort for- (Controllo) - [Verifica TGREP. 30062023, [Dingente [Verifica semestrale  [Num. 200
[Ambientali. presso Uffico (es. Adempimenti in materia di 30.11.2023
frie, permessi,
Jambientale fetc)
(coordinamento
lcontrollo autorizzazioni
Jambientali regionali
[Controllo [50170: o [Controllo] - i 30711/2025 [Dirgente [Creazione difl ai S e}
struttorio. i funzionari/RUP devono riscontrare necessariamente le Imonitaragio
jacaue diilevanza Irchieste struttorie provenient dall Awcatura Regionale.
regionale
[Controllo o [Controllo] - Titer [0 3071172023 [Dirgente [Creazione difl ai B e}
ldel ciclo integrato delle istruttorio. i funzionari/RUP devono riscontrare necessariamente le onitorageio
[acaue diilevar Irchieste struttorie provenient dall Awocatura Regionale.
jon o
[Controllo 170 [07 - Fase decisoria [Controllo] - Titer |10 30/11/2023[Dirgente [Creazione difl ai B 5
ldel ciclo integrato delle [amministrativo struttorio. i funzionari/RUP devono riscontrare necessariamente le Imonitarageio
jacaue diilevanza Irchieste struttorie provenient dall Awocatura Regionale.
e o
[Controllo [07 - Gestione dei C i 3071172023 [Dingente [Report relatvo agi | Num, 200
lde ciclo integrato delle mpegni di spesa mpegni dispesa
[acque di ilevar (compresi queliefatiiale casse economai)
[Controllo 170 30/11/2023[Dirgente [Reportrelatvoalle [ Nam, 200
lde ciclo integrato delle liquidazioni liouidazioni
[acaue i ilevar
[Controllo 501703 - Impianti  reti _[20237GF24 - CONTROLLI z 30/11/2023[Dirgente [Report efo riumioni [ Num. 200
lde ciclo integrato delle (R0s, spL, ecc) intervent ldeliattuazione deglintervent relativiafavanzamento
jacaue diilevanza [delattuazione degli
regionale interventi
[Contrallo 20239Gr25 - G for- 3071172023 [Digente [Report efo riumiont [ Num. 200
[del iclo integrato delle interventi ldelattuazione deglinterventi relativiafavanzamento
Jacaue diilevanza ldeirattuazione degii
regionale interventi
[Controllo o E 30/11/2023[Dirgente [Reporte/oriumiont | Nam. 200
hé dei o performance [raggiungimento degli oblettividi performance. relativiaanaiisi e al
Imonitoraggio del
regionale Jespressi raggiungimento degli
Jobietivi i performance
[Controllo progett per a gestione |01 - Uintero processo. 30112023 [report [Nom. 100
lprowedimentiadottati lprogrammazione della misura
ldelfart. 45 della legse [solidi urbani
regionale n. 14/2016
[Controllo 501704 -Programma. o 30112023 [Nam. 100
ldellart, 45 dellalegge  |differenziata anche mediante Iutilzzo del personale. sviluppo el compostaggio di comunita
regionale n. 14/2016 __|cus
[Controllo 501704 -Programma. o E 30112023 [Nam. 100
straordinario a sensi  |Vincremento della Raccolta Differenziata [inanziati intervent finanziati con fondi strutturali e volt lprogrammazione della misura |effettuati
ldelart. 45 della legge [allincremento della raccolta differeniata
regionale n. 14/2016
[Controllo 501704 -Programma [2023PAR31 e o i 30112023 [Nam. 200
o finanaiato lprogrammazione della misura
ldellart, 45 dellalegse |dellabbandon dei rfiuti in strtta collaborazione
regionale n. 14/2016  [con gl EE.de AA. Ed Il Consorzio Unico di Bacino
NapoliCaserta
[Contrallo 200308832 Taviglanza [01- 0112023 [Nam. 100
lspondale ps misura
ldellart. 45 dellalegge  |dellabbandono dei ifluti n stretta collaborazione [alfintervento finanziato
regionale n. 14/2016 |conil Consorzo di Bonifica Integrale - Comprensorio
|sarno ed il Consorzio Unico di Bacino Napoli-Caserta
[Contrallo 203ecr difche, aut 0112023 B s
straordinario i sensi [subappalto, ammissione divarianti etc.) lavoro ldella misura
[Contrallo 2003ecr o3 30112023 s s
Fispetto disposizioniin materia di icurezza, etc.) lprogrammazione della misura
[Contrallo 2003ecr (Controllo) - 0112023 s s
|spesa e delleliquidazioni Fispetto alavanzamento delloperazione lprogrammazione della misura
[Contrallo 20030cr (Controllo) - rastrutore, 0112023 s s
Iresponsabilizzazione di ciascuno nella propria fase lprogrammazione della misura
lprocedimentale
[Contrallo 20237CP06 - Rendicantazione for- rificato [(Controllo) - Tare 0112023 S st
i regolare esecuzione misura_ st annuale
[Contrallo 20237CP06 - Rendicantazione [03 - Rendicontazione conclusiva (saldo) (Controllo - 0112088 B oF
[inanziati lprogrammazione della misura |dellattuazione
ldellintervento
[Contrallo 2003pPEL: - for- 0112023 report [Nam. 100
he de lprogrammazione della misura
|comportamenti e delle competenze professionall
[Contrallo 501704 - Programma [2023PPEL3 - Adempimenti in materia di 07 - Cintero processo (Controllo) - 0112023 [Nam. 100
ldelfart. 45 della legge luop
regionale n. 14/2016
[Contrallo 501704 - Programma. for- 30112023 [responsabie della report [Nam. 100
I Jattribuito ai dipendenti (dipendente lprogrammazione della misura
ldelrart. 45 dellalegge  [assegnazione delle atiits, piano ferie, permess,
jonale n. 14/2016___|etc:
[Contrallo lS0170: 202 o2 [Controllo] - 30/11/2023  [Dirigenti [verifiche a campione _[Perc 1000
Jambientali e rfuti ) [adottata per la fase emissione del prowvedimento fnale,
lAvellino Iistruttore/funzionario incaricato proceder al controllo
sulla verifica formale della
1
lprowedimenti finali emanatinel corso dellanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricato dovra consegnare la
wova scheda istruttoria
[Contrallo 07 [Controllo] - Doppio contrallo nterno. [Estrazione del 10% del prowedimentifinall 3071172023 [Dirgenti [verifiche a campione [Perc 1000
Jambientali e rfuti ) rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrttore
lAvellino diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
istr he conterra un focus su tutte e fasisub-
lprocedimentaidi cul all ighe precedenti. A 30 ottabre:
saranno estratt  prowvedimenti finali emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro 1 30
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tutteIe fasisub- procedimentalidi cui
ate righe precedent
[Contrallo o2 [Controllo] - 3071172023 [Dirgenti [verifiche a campione _[Perc 1000
recupero dei [adottata per la fase emissione del prowvedimento fnale,
lavellino rifut ex art. 208 0.1gs 152/2006 IPistruttore/funzionario incaricato proceder al controllo
sulla verifica formae della
locumentazione. Al 30 ottobre saranno estratt |
rowedimenti fnali emanati nel corso dellanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricato dovra consegnare la
Iruova scheda struttoria




[Controllo

[Avelino

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle ighe precedenti

1A 30 ottobre saranno estratt i prowwedimenti finali

lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
alle righe precedenti

3071172023

[oirigenti

[verifiche a campione

1000

[Controllo

[Avelino

bonifca a sensi delrart. 22 del . Lgs. 152/06

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaioincaicato roceders l ontrolls
sulla verifica formae del
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

[Avelino

bonifica a sensi delrart. 22 del . Lgs. 152/06

06~ Emissione prowedimento finale-

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Esrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistruttore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle righe precedenti. Al 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro I 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra

lconterra un focus su tuttefe fasisub- procedimentalidi cul
alle righe precedenti

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

Jambiental e rifiti
[Avelino

2023PAR11
Jatmostera

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
Fruore funionaio incaicat roceders l ontrolls
Jsulla verifica formale della

[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

Jambiental e rifiuti
[Avelino

2023PAR11
Jatmostera

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di

[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

[Avelino

transfrontalieri

Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
istruttore/funzionario incaricato proceder al controllo
Jsulla verifica formale della
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
rowedimenti finall emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

Lgs. 152/06,

Jambiental e rifiuti
[Avelino

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistruttore
diverso dal quello. proponente con consegna di nuova,
scheda struttoria al fine di verifcarne Ia legitimita
lconguita formale. A 30 ottobre saranno estratt i
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched struttoria

071172023

[oiigent

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion
Jambientali e rfiuti Caserta

)

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaio incaricat roceders t controlls
Jsulla verifica formale della

[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Inuova sched istruttoria

307117202

[oiigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion
Jambientali e rfiuti Caserta

(a1a)

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
[rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di

[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttele fasisub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
istruttore/funzionario incaricato proceder l controllo
Jsulla verifica formale della
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
rowedimenti finall emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched istruttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Esrazione del 10% dei prowedimenti finali
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle ighe precedenti

4130 otobresaranno estat prowediment il

lentro 130 novembre i funzionariofistruttore incaricato.
ldovra consegnare la nuova scheda di report istruttoria che
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
alle righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR09 - Autorizzazione

|art. 109 Codice dell Ambiente)

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaioincaicato rocedars l ontrolls
sulla verifica formale del
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR09 - Autorizzazione

|art. 109 Codice dell Ambiente)

06~ Emissione prowedimento finale

ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello
i report istruttoria

lprocedimentalidicui alle righe precedenti. Al 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro il 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasisub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR10 - Approvazione det

bonifica a sensi delrart. 22 del . Lgs. 152/06

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaio incaicat roceders l ontrolls
Jsulla verifica formale della

ldocumentazione. AI 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Inuova sched istruttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR10 - Approvazione de

bonifica a sensi delrart. 242 del . Lgs. 152/06

06~ Emissione prowedimento finale

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di

[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR11

Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finae,

istruttore/funzionario incaricato proceder l controllo

Jsulla verifica formale della

[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
rowedimenti finall emanatinel corso delfanno e

interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i

funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR11

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle righe precedenti. A 30 ottobre:

lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

501707 - Autorizzazion

2023PAR12 - Autorizzatione 3l

transfrontalieri

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaioincaricat roceders l controlls
sulla verifica formae del
[documentazione. AI 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione




[Controllo

[501707 - Autorizzazion
Jambientali e rfiuti Caserta

Lgs. 152/06,

ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello
[proponente con consegn: heda itruttoria al
fine i verificarne Ia legittimita e conguita formale. A1 30
Jottobre saranno estratt  provvedimenti finali emanati nel
lcorso dellanno e interessatidalla misura ed entro il 30
Inovembre i funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare Ia nuova scheda struttoria

3071172023

[oirigenti

[verifiche a campione

[Controllo

Jambiental  rifuti Napol

(18

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaioincaicato roceders l ontrolls
Jsulla verifica formale della

[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

lambiental  rifuti Napol

(18

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistruttore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di

[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

Napoli

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
istruttore/funzionario incaricato proceder l controllo
Jsulla verifica formale della
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
rowedimenti finall emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched istruttoria

3071172023

[oirigenti

[veifiche a campione

1000

[Controllo

Napoli

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle ighe precedenti

1A 30 ottobre saranno estratt i prowedimentifinali

lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

Napoli

|art. 109 Codice dell Ambiente)

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
Fruore funionaioincaicat roceders l ontrolls
sulla verifica formale del
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimentiinali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched istruttoria

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

[Controllo

Napoli

|art. 109 Codice dellAmbiente)

06~ Emissione prowedimento finale-

ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello
i report istrutoria

lprocedimentalidicui alle righe precedenti. Al 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro il 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
alle righe precedenti

071172023

[oirigentt

[verifiche 2 campione

[Controllo

Napoli

bonifica a sensi delrart. 242 del . Lgs. 152/06

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaioincaicato roceders l ontrolls
Jsulla verifica formale della

[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched istruttoria

071172023

[oirigentt

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

Napoli

bonifca a sensi delrart. 242 del . Lgs. 152/06

06~ Emissione prowedimento finale

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistruttore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di

[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttele fasisub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

Jambiental  rifuti Napol

2023PAR11
Jatmostera

Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
istruttore/funzionario incaricato proceder l controllo
Jsulla verifica formale della
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
rowedimenti finall emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched istruttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

lambiental  rifuti Napol

2023PAR11
Jatmostera

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Esrazione del 10% dei prowedimenti finali
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle righe precedenti. Al 30 ottobre:

lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
alle righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

Napoli

transfrontalieri

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaioincaicato rocedars l ontrolls
sulla verifica formale del
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

[Controllo

lambiental  rifuti Napol

Lgs. 152/06,

ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello

Inovembre i funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare Ia nuova scheda struttoria

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

[Controllo

Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
istruttore/funzionario incaricato proceder l controllo
Jsulla verifica formale della
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
rowedimenti finall emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[veifiche 2 campione

1000

[Controllo

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicuialle righe precedenti. A 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro il 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.

ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
o funionaio incaicat roceders l ontrolls
sulla verifica formae del
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched struttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

1000

[Controllo

recupero dei
ifut ex art. 208 D.Lgs 152/2008

[Controllo] - Doppio controllo nterno.

[Estrazione del 10% dei prowedimenti finali &
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistruttore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istuttoria che conterrd un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle ighe precedenti

1A 30 ottobre saranno estratt i prowwedimentifinali
lemanati nel corso dellanno e interessatidalla misura ed

lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
ale righe precedenti

071172023

[oirigenti

1000

[Controllo

|art. 109 Codice dell Ambiente)

dottata per 1a fase emissione del prowedimento finale,
Fruore funionaio incaicat roceders l ontrolls
Jsulla verifica formale della

[documentazione. AI 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
Iruova sched istruttoria

071172023

[oirigenti

[verifiche 2 campione

perc.

1000




[Controllo [06- Emissione prowedimento finale [Controllo] - Doppio controllo nterno. [Estrazione del 10% dei prowedimenti finali & 30711/2023  [oirgenti [erifiche a campione _ [perc 1000
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistruttore
|art. 109 Codice dellAmbiente) diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tuttele fasisub-
lprocedimentalidicuialle righe precedenti. Al 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro il 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che
lconterra un focus su tuttefe fasisub- procedimentalidi cul
jate righe precedenti
[Controllo 30711/2023  [oirgenti [Verifiche a campione _|perc 1000
Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
bonifica a sensi delrart. 22 del . Lgs. 152/06 istruttore/funzionario incaricato procedera al controlio
Jsulla verifica formale della
[documentazione. Al 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched istruttoria
[Controllo 06~ Emissione prowedimento finale- [Controllo] - Doppio controllo nterno. [Estrazione del 10% dei prowedimenti finali 30711/2023  [oirgenti [Verifiche a campione _[Perc 1000
rassegnazione dellistruttoria a funaionariofistrutiore
bonifca a sensi delrart. 22 del . Lgs. 152/06 diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterrd un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicui alle righe precedenti. Al 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro I 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconterra un focus su tuttefe fasisub- procedimentalidi cul
jate righe precedenti
[Controllo 2023PAR11 30711/2023  [oirgenti [Verifiche a campione _|perc 1000
Jadottata pera fase emissione del prowvedimento finale,
istruttore/funzionario incaricato procedera al controlio
Jsulla verifica formale della
[documentazione. AI 30 ottobre saranno estratti
lprowedimenti inali emanatinel corso delfanno e
interessati dalla misura ed entro il 30 novembre i
funzionariofistruttore incaricata dovra consegnare la
wova sched istruttoria
[Controllo 2023PAR11 [Controllo] - Doppio controllo nterno. [Esrazione del 10% dei prowedimenti finali 30711/2023  [oirgenti [erifiche a campione _|perc 1000
rassegnazione dellistruttoria a funzionariofistrutiore
diverso dal quello proponente con consegna di scheda di
report istruttoria che conterra un focus su tutte le fasisub-
lprocedimentalidicuialle righe precedenti. Al 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro il 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
jate righe precedenti
[Controllo g5 152/06, o1 30/11/2023  [oirgenti [Verifiche a campione _[perc 500
ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello
lproponente con consegna di nuova scheda istruttoria al
fine i verificarne 1a legittimita e congruita formale. AI 30
Jottobre saranno estratt  prowvedimenti final emanati nel
lcorso dellanno e nteressatidalla misura ed entro il 30
Inovembre i funzionario/istruttore incaricato do»
lconsegnare Ia nuova scheda struttoria
[Controllo 501791 -STAFF —Tecnico o [Controllo] - 30% dell 071172023 06 per Perc. 3
hé dei Entro 60 u n.relazioni i
regionale dei rifiuti— [espressi lperformance
[Rapporti con e societa del
lPolo ambientale perle
attvita di competenza
T [07 - Cintero processo. i [Fumion con [oprile 2023, [Dirgente [Fumioni con 1 personale.[Num, 500
ld standard di comportamento [Ambiental. presenze/assenze del personale dell struttura |comportamento) - Atiita i formazione /o Jsettembre.
[Documentazione informaione sulle disposizioni contenute nel Codice i 2023;
Jambiental |comportamento
[coordi
lcontrollo autorizzazioni
Jambientali regionali
Definiione ¢ promozione delltica & [S01703 - Impianti e retl | 2023PAL08 - for- 3071172023 [Dingente [Trasmissione del codice [S/N s
avoro i comportamento
Jacaue diilevanza Jad oggetto anais e discussione del Codice di
regionale |Comportamento. Riunioni bimestralin cuisaranno.
Jaffrontat  discussi i temi affrontati dal Codice di
T Tetl[2023PDF02 - struttoria 07 - Cintero processo 3071172023 [Dingente [Attiita o formazione /o [Num. 200
|comportamento) - Ativita i formazione e/o. informazione sulle disposizioni contenute nel Codice di informazione sulle
Jacaue diilevanza Jisposizioni contenute.
regionale |comportamento. el Codice di
N /07 - Nomina del DEC, del DL, 30112023 S g
straordinario i sensi  |contratto. sicurezza e salute: |dchiarazioni dinsussistenza di confitto i interessiin  [interessi lprogrammazione della misura
percentuali maggiori di quelle fissate dall disciplina
Disciping del confitto al mteresst EE o1 30112023 s g
percentuali maggiori di quellefissate dalla disciplina |coivolto
01706 i 3 7 [Fincaricato e 1 i sede di [Nam. 5000
Jambientali e rfiti |decies 0.L.vo 152/2006) jsensi delfArticolo 6 bis dela Legge n° 241/90 e delart. 6 |Assegnazione.
nevento lcomma 2 del DPR n* 62/13, in merito af obblgo di o lprocedimento e del
Jastensione in caso di confitto di interessi; Responsabilts airgente
Joe!
Procedimento
Discipling del confitto o nteressi (501781 - STAFF — Tecnico, for- “Riasdio 3071172022 |Referente, ttolare diP.0., per |n. diverfiche effettuate |perc 10000
dichi
Jfonai ) L 3 misura Entro
regionale deirifuti ~ .
[Rapport con e socleta del J6bis L n. 241/90 e s5.mm.i.
[Polo ambientale perle
Jatvita i competenza
Formatione 701 202390703 - for- 4ela DG 17 [Formatione] - (171272023 lincontrira i personale [s/ st
Inazionali e comunitari, cica a predisposzione diproposte di delibera per debiti UOD voltial
[Bilancio della Direzione. fuori bilancio lconfronto e alla
(Generale lustrazione della
[procedura che viene.
seguitaai finidella
lpredisposizione della
Formatione So1701 for- 01393 [Formarione] - 317127203 incontri ra l personale [S/ s
Inazionali e comunitari, materia contabile. incontri tran funzionari  dirgente circa gl step da seguire ldella UOD voltial
[ilancio della Direzione. ai fn dellesecuzione dei pagamenti e Iapplcativo SAP. lconfronto e alla
(Generale lustrazione della
[procedura che viene.
seguitaai fini della
lpredisposizione della
Formatione for- (Formatione) - Formatione Interna specifica 30062023, [Dingente [Riunioni con il personale.[Num. 200
[Ambientali indiidusle e/o organizzativa, nonché dei Riunion di confronto con il personale della UOD: n fase [30.11.2023
lreliminare per la individuazione degl obiettvie, n fase:
Jambientale lespressi lex post, per una valutazione equa del personale;
(coordinamento - Verifica dei dati consuntiv.™
lcontrollo autorizzazioni
Jambientali regionali
Rotazione S01701 Finterna aluficio | 317127203 s e}
Inazionall e comunitari, lcon . sottendonoai
Bitancio della Direzione. [propria competenza. 1 controll sugl atti inerentialla rowedimentidi
(Generale: liquidazione sona effetuatisu documenti agl att della liauidazione siano
|UOD e comunque condivisinell cartela i cuisopra. lcondivisi tra i funzioanri
el
Rotazione So1701 202306837 ENTRATE [01 317127203 s e}
Inazionall e comunitari, personale alle atvita [da funzionario addetto della UOD 501701attraverso funzionariale attivita
Bitancio della Direzione. I'applicativo regionale preposto ¢ con la
(Generale lcompartecipazione dialri funzionari della S al fine di
Rotazione 7010 EVARIAZIONE DEL [01- 317127203 s s
[nazionali e comunitari. ~[BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI delart, sull cartela condivisa
[Bilancio della Direzione. I5/2018 [funzionari controllino gi att prodotti ¢ le ativita svote
(Generale
Rotazione Autorizzazion] | [2023PAR12 - Autorizzatione alle o5 3071172023 [Dirgenti [verifiche a campione _[perc 500
[dellistruttoria  funzionariofistrttore diverso dal quello
lavellino lproponente con consegna di nuova scheda istruttoria. Al
30 ottobre saranno estratti prowedimenti inali emanati
Inel corso delfanna e Interessati dalla misura ed entro i1 30
Inovembre i funzionario/istruttore incaricato dovra
Rotazione 501707 - Autorizzazion] [ 2023PARI2 - Autarizatione alle o5~ 30711/2023  [oirgenti [Verifiche a campione _[perc 500
ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello
[proponente con consegna di nuova scheda istruttoria. Al
130 ottabre saranno estratti prowedimenti finall emanati
Ine corso dell teressati dalla misura ed entro i 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
[consegnare Ia nuova scheda struttoria
Rotazione 501708 - Autorizzazion] | 2023PAR12 - Autorizzatione alle o5 307112022 [irigenti [verifiche a campione [Perc 500
lproponente con consegna di nuova scheda istruttoria. Al
30 ottobre saranno estratti prowedimenti inali emanati
Inelcorso delfanna e interessati dalla misura ed entro i1 30
Inovembre i funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare Ia nuova scheda struttoria
Rotazione o5~ 30711/2023  [oirgenti [Verifiche a campione _|perc 500
ldelistruttoria a funzionariofistruttore diverso dal quello
[proponente con consegn: i report istruttoria
lche conterra un focus su tutte e fas sl
lprocedimentalidicui alle righe precedenti. A 30 ottobre:
Jsaranno estratt i prowvedimenti finall emanati nel corso
ldelfanno e interessati dalla misura ed entro il 30
[novembre il funzionario/istruttore incaricato dovra
lconsegnare la nuova scheda direport istruttoria che.
lconterra un focus su tuttefe fasi sub- procedimentalidi cul
jate righe precedenti
[Semplifcazione. o 30112023 [Nam. 100

straordinario i sensi
delart. 45 della legge
regionale n. 14/2016

Jativita

[semplifichino i procedimenti

lprogrammazione della misura




[For701 Z0237C007 [01 - Control circa oD vt F fentro o, 200
[campania per r 31/12/2023
Bilancio deli Direzione [atto notorio ]
(Generale ldel contrattostpulato per a iscossione dei canoni da
ldepurazione.
1701 202390704 - o 3171272025 [drigente della UOD reportincontri N To0
Inazional  comunitari.  [deliberativa [sensibiizzatione dei funzionari
lBilanco della Direzione.
[Generate
0230 materia dr o7 -Cintero processo Trmestrall 3171272025 701 [N, la00
verbale diriunione.
lBilanco defla Direzione. attinenti al rispetto alle norme e le procedure su
(Generale lresene/assenze e pii in generale sul comportamento in
servizio (ar. 1 del Codice di comportamento).entrola
fne di ogni trimestre svolgimento dellarunione.
fSor701 o [ 311272023 e g
R s airgente.
p
[Generate exc periodi di ferie
[Sensibizzazione ¢ partecpazione _[501702 - Oservatori _|202 o1 . e [Grormatadi [N, To0
lAmbienta Jformazione. ~[s01702
loocumentazione [¢a spplicare
lambientale alfinformazione, l formazione ed il coinvolgimento attivo rifut ARPAC
(Coordinaments i partecipanti
lcontrolio autorizzazoni
Jambientali regionali
So170: 0230 materia dr o7 -Cintero processo Trmestral 5071172023 702 [N, la00
verbale diriuione.
[Avetino attinenti al rispetto alle norme e le procedure su
servizio (ar. 1 el Codice di comportamento).entrola
fne di ogri trimestre svolgimento dellarunione.
o 3071172023 [oirgente [rumero dele iumionr, [Nom [0
R so1792 verbale diriunione.
|Avelino [assegnazione delle ativita,piano ferie, permessi, [resenzefassenze e pii in generale sul comportamento da
Jerc) tenere in servilo, econdo e previsioni del codice di
lcomportamento (at. 11 del Codice di comportamento)
[Sensibilzzazione ¢ partecpazions (501792 -STAFF ~Tecnico for z 3071172023 [oirgente [Ma trasmesse a1 SN g
R trasmesse tramite mail o consente flmonitoraggio in tempo reale dlla fruizione lpersonale in serviio
p degisiuit da parte del personale ncardinato e i
Jerc)
Jassunti  le norme contrattual di iferimento.
[s0018
[Contrallo [501800- DIREZIONE _[2023¢PC01 ot 0/iie 30/11/2023 SN g
|GENERALE PER I LAVORI |sowenzion, contributi sussid, usil inanziai, lredisposizione i reportistica ldel monitoraggio, da
lPusBLCIE LA nonché atribuzione divantagai economici di trasmettere al RPCT
[PROTEZIONE CIVLE|aualunque genere a avore di Ent e stitut pubblic,
nonche di societs
[Contralo 501801 Ufficio i 2023PDF02 - stuttoria T apo[entra (@rigente UGD. Jacauisizione report [N 200
pianificazione di e trasmissione alla .. riconoscimento debiti fuor bilancio o titolare i .0, incricato, sullo stato degi adempimenti [31/12/2023 lperiodico semestrale
proterione ivile utico (scheda alfuopo predisposts)
[Formazione
[Contralo 1801 - Ufficio dr 202370707 - Uquidazione ed erogatione [01 - ISTRUTTORIA € TRASMISSIONE PROPOSTE DI fentro (irigente UOD. [scauisizione report [Num. 200
Pianificazione di lLQUIDAZIONE ALLA DG 50 18 31/12/2023 leriodico semestrale
esione civi fuffcio (scheda alluopo precisposta)
[Rapporticon g Entiocali
[Formazione
[Contralo ~Uffido i T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01~ Gestione dei G “Discpiina del 071172023 [Diigente p. [Produzione direport [Num 200
pianificazione di [periodicisemestrai
lrotezione civie - (compresi queli elativ ale casse economai) lcura delttolare di P.0.
[Rapporticon g Entilocali-{ dedicata
[Formazione
[Contralo 501801 - Uficio i 2023707 o [Contralo] - Monitorago. [acauisizione diperiodica scheda di monitorago, n capo dirgente UOD. [acquiszione report _[Nom 200
pianiicazione di regionaliper compitidi specificaresponsabilta art. a titolare i P.0. incaricato, sullo stato degi adempimenti [31/12/2023 leriodico semestrale
roterione civie - 7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004) duficio schec alfuopo predisposta)
IRapporticon g Entilocal |
[Contralo 501801 - Ufico i < o1 [Contralo] - Monitoragelo [Scaursizione df periodica scheda di monitorago, incapo _[entro (@rigente UGD. [acauisizione report [N 200
i o itolare i .0, incricato, sullo stato degi adempimenti [31/12/2023 lperiodico semestrale
lrotezione civie - utico (scheda alfuopo predisposta)
[Rapporticon g Entilocali-{
[Contralo 1801 - Ufficio dr 2023PINT3 - Protocol dintesa, Conventioni con enti 01 - struttoria [Controlo] - Monitorageio. [Scauisizione di periodica scheda di monitoraggo, in capo__[entro [dirgente UOD. [acquiszione report _[Nom 200
pianiicazione di i diito privato a titolare i P.0. incaricato, sullo stato degi adempimenti [31/12/2023 leriodico semestrale
esione civi duficio (schec alfuopo predisposts)
[Rapporticon gl Entilocal |
[Formazione
[Contralo 501801 - Ufico i 2023PPC01 - Concessione ed erogarione 41 o1 - strattoria [Contralo] - Controlo. fentra m 200
buti, sussid, ausi fir o titolare i .0, incricato, sullo stato degi adempimenti [31/12/2023 lperiodico semestrale
| utico scheda alfuopo predisposta)
nonchi di
[Contralo 2023PPCO1 - Concessione ed erogazione &1 01 -Tstruttoria ot [sor1/2023 SN g
lsowvenion, contributl susid, ausil inanziai, ldel monitoraggio
[Formazione noncheé di
[Contralo 501801 - Ufico i 20236PE13 - Adempimentiin materia di o1 -Cintero processo [entra (@rigente UGD. jacauisizione report S/ g
[dipendenti che dichiarano di essere sprowisti i badge P.0. incaricato 31/12/2023 [periodico semestrale
lrotezione civie - per ingressofusita
[Rapporticon g Entilocali-{
[Formazione
[Contralo 501 Z023°Cs Direrione. 0% 301172023 fPerc. 1000
incaricato del monitoragio e el controlloa campione. 10% dele somme.
lprotezione civile Jsull procedure di somma urgenza effettuate dalle UOD lurgenze e comunque
Jdel Genio Civile Jaimeno 1
[Contralo materia dr 01 -Uintero processo "3 [p1/1272023 _[arigente UOD [Report menie dele S/ g
veriiche effettuate, con
lrotezione civile Jacauisizione a protocollo
et esit
[Contralo 0z3Pco1T ot I i [[Contralo] -Controlo sula adozione di tutt 1 fentrot [Dirgente sst [Report annuale al [N To0
lBenevento; presigio edilei " realizzazione 30/11/2023 [irigente
lprotezione civile ] lquesto ufficio,
lcoliaudatore, se presente: privat
[Contralo [Contralo] - Contralo sula adozion & it 1 [entro [Digente sSL [Report annuale al SN g
realzzatione 30/11/2023 dirigente.
lrotezione civile o unregisto delle sanzioni ammnistrative comminate.
[Contralo 0z3PcP foa- Direzione. 0% 3071172023 fPerc 000
incaricato del monitoraggio e el controlloa campione. 10% delle somme
lrotezione civie Jsull procedure di somma urgenaa effettuate dalle UOD lurgenze e comunque
aimeno 1
[Contralo 501804 - Genio civile 61 _[2023PPEL3 - Adempimenti in materia di o7 -Cintero processo fentro [Digente ssL fogt di controtlo acquist [ S/ g
[del personale in servizio lon relaiva verbaiizazione (cd “foglio dicontrollo’), [30/11/2023 gl att
lrotezione civie incrociando i relativi daticon l registrazioni delle presenze
risultani nel sistems SIGREP ed ntercettando, in modo
casuale, tuttefe fasce orare diservzio
[Contralo o1 Controto] - C: fentrat [Digente ssL [Report annuale a1 fPerc 000
[Benevento; presicio Jattribuito i ipendent 30/11/2023 Imonitoraggio carich di
avoro
[Contralo 073PCP11 - (Controto) < om0 fpere. 200
|deghoriginali deicontratti lprocedimento suoi
[Contralo 0z3Pce 01 - Accertamento, . [(Contralol C un ufficio terzo fentrot S g
dei presupposti e delle condizioni per a “somma urgenza”, seno all Direzione. 31112023
lrotezione civile el nterventi incispensabil per imuovere lostato di
lregiudiio riscontrato eI relativaprevisione di spesa.
[Contralo Z023°Cs 02 procediments F1/1/2023  [oigente [Controllo e verfica dei _[per. 200
lelenchi degli Operatori economici appositamente lrocedimenti
proterione civie redisposti e secondo  criter i rotazione degii nviti e degl
afficament
[Contralo Z023°Cs Direrione. 0% 301172023 fPerc. 1000
incaricato del monitoragio e el controlloa campione. 10% dele somme.
lrotezione civile Jsull procedure di somma urgenza effettuate dalle UOD lurgenze e comunque
Jdel Genio Civile Jaimeno 1
[Contralo FZETT o (Controllo)-C: 011203 fPerc. 10000
(Caserta; presidio regionaliper compitidi specificaresponsabilta art. Jattibuito ai ipendent lprocedimento
lroteione civile 7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)
[Contralo FZETT procedmental (30112023 [Responsabitedel "2 report di controllo _[per. 10000
(Caserta; presidio regionaliper compitidi specificaresponsabilta art. lprocedimento
lroteione civile 7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)
[Contralo materia dr 01 -Uintero processo (Controto] C: 1112055 [Responsabie del contral [N, 1200
o unfogio firme lprocedimento
roterione civile
[Contralo 1501805 - Genlo civile 6 _[2023PPEL3 - Adempimenti in materia di o7 -Cintero processo (Contralo)- 011205 [contrall N 1200
[attraverso schede di cofronto tra permessi rihiesti e lprocecimento
Jrotezione civile
[Contralo 1501506 o [Aagiomament [oingente [Flenco iscontrt SN g
lotempestivo
[Contralo 2023PAL06 - o1 (Contralo)- g [birgente [Flenco iscontrt [sn 5
[Contralo Tstuttoris [So/1/2025 [oirigente [Flenco iscontry N g
[Contralo (Controlo) - Contrlia campione Verifica s Entro il lPerc 000
lamministrative 30/11/2023 sulle sanzioni
[Contralo Z023PCs ¥ 30172023 SN g
rispetto disposizion in materia di sicurezza, etc.) [inanziat saL
[Contralo 023PcP foa- Direzione. 0% 5071172023 fPerc 000
incaricato del monitoraggio e el controlloa campione. 10% delle somme
Jull procedure di somma urgenza efettuate dalle UO! lurgenze e comunque
Jimeno 1
[Contralo 202390707 - [01 - ISTRUTTORIA € TRASMIISSIONE PROPOSTE DI T 3n/205 S g
lLQUIDAZIONE ALLA DG 5018 iquidezioni assunte dalla UOD da sottoporre a contrallo avori 10% dei decret assunti
lcampionario Jdatta uoo
[Contralo IAZIONE DEL[01 (Controlo) < E pubblicazione [son12023 S g
BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI delrart. variazioni
|ACCOMPAGNAMENTO 512018
[Contralo 2023091 or- (Contralo)- 30122055 [oirigente [Reportdi monitoraggio [S/N g
he d Jdel Piano della Perfomance erformance
[Contralo for- (Controto)C: 5071172023 [oirgente [Reportdi monitoraggio [S/N g
INapo; presiio Jattribuito i ipendent finale carichi i favori




[Controllo for procedimentali Tempi[30/11/2023 erc. 5500
lprocedimental
[Contrallo for- (Controllo) - 17203 fPerc. 8500
|del Piano della Perfomance: (sopra 85% pratiche assegnate) [conclusione pratiche
[Controllo ot [Controllo] - Controllo incrociato attraverso a [Monitoraggio Report EN perc. /9000
lsotoscrizione dell struttorie da parte di due funzionar 30.11.2023 [annuate da parte del
lprotezione civile (uno avente competenza tecnica e Faltro avente [Responsabile diP.0. 3l
|competenza giuridico-amministrativa) che sottoscrivono [Dirigente della Struttura
lentrambi e relazioni,ferma restando la verifica ¢ [Valore Attesos: almento il
Jsottoscrizione finale di competenza del dirgente della lo0% delle relazioni
[struttura di appartenenza, [l Awocatura deve
[riportare aimeno n.
firme
[Controllo 501807 -Genlo cvle i [2023PCO11 o g [Controllo] -Conroll sulla adotione ditutt 1 30/11/2023 [dirgente UOD. [1)Denominatore (D) [Pere 9500
[Salerno; presidio Jedizi r realizzazione adottato Irumero totale i
lprotezione civile segnalazioni in entrata;
lcollaudatore, se presente privati [2) Numeratore (N
Irumero totale di
Inote/ati i uscita.
[Controllo 501807 - Genio e di Entro Dirigente [Num 200
[sanzioni aministative al titolare i P.0. per la verifica nei confrontidelle ditte ~[30.11.2023 ldella UOD ai n.2 report
lprotezione civile interessate della awenuta corretta notifica dei jsemestrall. Dai Report
[prowedimenti emessi (decreto i sospensione e relativo trasmessi deve risutare
[decretodi sanzione amministrativa pecuniaria) che il 90% i decreti
stano stati notificati 2
ldestinatar,
[Controllo 501807 -Gemio ciledi _[20230CF Direzione 0% 071172023 perc. 1000
incaricato del monitorageio e del controllo  campione. 10% delle somme
lprotezione civile Jsule procedure di somma urgenza effettuate dalle UOD Jurgenze e comunque.
|del Genio Civile Jalmeno 1
[Controllo 501807 -Genlo cve i [202377P27 T o A o120 [Feport mensii ¢ registro [S/N e}
Autorzzazioni - o sopralluogo effettuate dalla UOD — Conservazione dei [Dirgente di un report di tuti sopralluoghi effettuati i repertorio
|detener in modalita cartacea ed elettronica.
[Controllo 030 Direzione 0% 071172023 perc. 1000
incaricato del monitorageio e del controllo  campione. 10% delle somme
lprotezione civile Jsule procedure di somma urgenza effettuate dalle UOD Jurgenze e comunque
Jalmeno 1
[Controllo [501891 - STAFF - Funioni [202370F07 - Liquidazione ed erogazione [01 - ISTRUTTORIA E TRASMISSIONE PROPOSTE DI 3071172023 [Dirgente 1000
|LIQUIDAZIONE ALLA DG 50 18 riconoscimento dei debiti fuori bilancio [isposizioni normative, dele diettive e delle circolari del 10% dei decret
[aventi ad oggetto Fobbligo di pubblicazione sul sito dirgenzial
sttuzionale. Viene acquista,infatt, a dichiarazione del
responsabile del procedimento sul rispetto dell disciplina
[Regionale Appalti ldelconfitto i nteressi secondo contenutl e/o modulstc
[alluopo predisposta art. 6 bis L.241/90 ¢ art. 6 comma 2,
[oPR 62/2013)
[Con cadenza semestrale (15/06 e 15/11), & acquisito |
lcontrollo su base campionaria dei prowvediment
lpubbicati
[Contrallo So18e1 20237PC01 07 - truti Contrallo (Controllo) - 0 T 30711/2025 [Dingente [Report semestrale S st
1, sussic, austh i lBeneralisul procedimento amministrativo e delle norme
specili, statal o regionall, cura ognl adempimento
rchiesto fino allapredisposizione della proposta di
ldei LLPP. Osservatorio |nonché disocieta partecipate lprowedimento conclusivo rispettando, altres, i tempi
[Regionale Appalti lprocedimentalidi cui alla L 11/2015 (art.9) e al
regolamento regionale 2/2016, o alle norme di settore.
[Contrallo lSo18e1 for- (Controllo) - Monitoraggio, Toco, |Veriica su 3071172023 [Digente [Verbale ol contrallo s/ s
di supporto tecico- | beni demanial Jsu rispetto degl obbiighi previstidal contratto lcomunaue 1, da parte del funzionario diverso dal
loperativo - Gestione. responsabile del procedimento.
tra
[Regionale Appalti
[Controllo 501891 -STAFF - Funzioni ilascio di ol (01 Toco, procedimento [30/11/2023 _[Dirigente, [Rapporto periodico [s/N e}
drid (relatva ale
b del R.D. 1443/27 (Permesso di lconcessioni attive di estrazione di anidride carbonica) e
lsopratiuoghi.
[dei LLPP. Osservatorio ~|Ampliamenti- Riduzioni - Trasferimenti)
[Regionale Appalti
[Contrallo So18e1 20030PP27 i for- (Controllo) - Monitoragio, Toco, 3071172023 [Digente [Rapporto periodico [S/N s
lconcessione attive di Co2
tecnico-amministrativa
ldeiLLpP. Osservatorio
[Regionale Appalti
[Controllo 501891 -STAFF - Funzioni leriorse o1 Toco, 3071172023 [Dirgente [Rapporto periodico [s/N e}
ol supporto tecnico-  [geotermiche di bassa, media ed ala entalpa ai
ensidel D.L (Permessidi
Proroghe.
[dei LLPP. Osservatorio ~|Ampliamenti- Riduzioni - Trasferimenti.
[Regionale Appalti
[Contrallo So18s2 20237PC01 07 - truti Contrallo [Controllo] - o/ite 0711/2023 S s
1, sussic, austh i redisposizione di reportistica ldel monitoragsio, da
trasmettere al RPCT.
T 501804 30711/2023  [Digente SsL [Faccomandaion sertte [S/N s
scritto. o i I finalizzate alla
lprotezione civile ldel fascicolo alla UOD 50 14 02 Jservizio ad oggetto promozione delfetica del lpromozione deletica del
T lSo18e1 ey 3071172023 [Dingente [report semestrale s s
scritto. o i I Attiita di formazione e/o. i comportamento, unitamente alfosservanza delle
loperativo - Gestione. lde fascicolo alla UOD 50 14 02 informazione sulle disposizioni contenute nel Codice di |disposizion nterne.
tecnico-amministrativa |comportamento.
ldeiLLpP. Osservatorio
[Regionale Appalti
[Definizione @ promorione delltica e [501891 - STAFF - Funioni [2023PIN07 o1 " 3071172023 [Dirgente s e}
regionali per -~ Avtivita ne /o
loperativo - Gestione |7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)
tecnico-amministrativa |comportamento. laformale partecipazione dei dipendentiagl eventi
ldei LL PP, Osservatorio formativ in maniera sincrona lla piattaforma Blended
[Regionale Appalti lLearning regionale - situendo un tavolo di confronto per
[approfonire e tematiche inerenti l PTPCT vigente,
lponendo in discussione gl argomenti definit tenendo
lconto delle richieste dei componenti e 'analis congiunta
[dele princpali citcta, per individuare soluzioni condivse
[determinando anche proposte di protocoll operativ
T lSo18e1 < i foi- 3071172023 [Digente [Verbale s s
o |comportamento) - Ativita i formazione e/o. sensibilizzazione in ordine allimportanza dele disposizioni
loperativo - Gestione.
tecnico-amministrativa |comportamento. lapartecipazione agli eventi formativi sula piattaforma
ldeiLLpP. Osservatorio [Blended Learnig regionae. Se nel corso del periodo.
[Regionale Appalti lconsiderato, dovessero instaurarsi accordi con altre
|Amministrazioni, i proceders all redazione di apposito
bale.
Definizione @ promorione delltica & _[501891 - STAFF - Funioni [2023PINI3 - Protocoll dintess, Convenzion!con entl [01 - struttoria R 3071172023 [Dirgente [Verbale B e}
-~ Avtivita ne /o
loperativo - Gestione
tecnico-amministrativa |comportamento. la partecipazione agli eventi formativi sula piattaforma
ldeiLL PP, Osservatorio Blended Learnig regionale. Se nel corso del periodo.
[Regionale Appalti lconsiderato, dovessero instaurarsi rotocoll i intesa o
lconvenzioni con enti di dirtto privato, s procedera alla
[redazione di apposito verbale.
T lSo18e1 for- 3071172023 s s
he |comportamento) - Ativita i formazione e/o. servizo della Dirigenza, costantemente viene svolta
tecnico-amministrativa  [espressi |comportamento. Jallimportanza delle disposizioni contenute nel Codice di
ldeiLLpP. Osservatorio lcomportamento - anche mediante l formale:
[Regionale Appalti Ipartecipazione dei dipendenti agl eventiformativ in
[maniera sincrona alla piattaforma Blended Learning
regionale - tituendo un tavolo di confronto per
[aperofondire e tematiche inerenti l PTPCT vigente,
lponendo n discussione gl argomentidefinit, tenendo.
lconto delle richieste dei componenti e [analis congiunta
[dele principali citcta, per individuare soluzioni condivise
[determinando anche proposte di protocoll operatv.
T lSo18e1 20030 materia di 07 - Cintero processo 3071172023 [Dingente Verbale dicontrollo S/ s
loperativo - Gestione.
tecnico-amministrativa promozione delletica [Affinche tutto il personale osservi e disposizoni in materia
ldeiLLpP. Osservatorio i oario i lavoro e siconformi ai princpi ed obbighi
[Regionale Appalti revistidal Codice di comportamento, almeno 2
[volte/settimana & previta la verifca delle presenze, con
relativa verbalizzazione, incrociando i dati con le
registrazioni dellle presenze risultant dal sigrep ed
intercettando, in modo casuale, tutte le fasce orarie di
Definizione @ promorione delltica e _[501891 - STAFF - Funzioni o1 i v 3071172023 [Dirgente e}
" la mezzo e-mail
f sttuzionale
tecnico-amministrativa  [etc.) promozione delletica |Affinche tuto i personale s conformi ai principi ed
ldeiLL PP, Osservatorio lobbiighi previstidal Codice di comportamento, la SSL ha
[Regionale Appalti Jadottato la misura organizzativa con ordini di servizio della
dirigenza. 1| personale designato, infatt,vigia sul ispetto
[dele isposizion, adottando, altres) le misure di cui
alvart. 11 del Codice.
o 30112023 s e}
|GENERALE PER I LAVORI  |supporto degli awocatiinterni o esterni ul lcontrolio a campione del
lPUBBLICI E LA ispetto dela disciplina del confitto i nteressi,secondo |modulo. [2% sul numero dele
[PROTEZIONE CViLE |contenuti e/ modulitica alfuopo predispos, relazioniinviate
2023AL06 - for- 0112023 s s
[GENERALE PER | LAVORI ul [controllo a campione del
lPUBBLICI ELA ispetto dela disciplina del confltto di nteressi,secondo |moduo. sul numero delle
[PROTEZIONE CIvLE [contenuti e/o modulitica alluopo predisposti. relazioni inviate
Tistruttoria 30112023 s e}
|GENERALE PER | LAVORI P.0.sul lcontrolio a campione del
lPUBBLICI E LA ispetto dela disciplina del conflitto i nteress,secondo [2% sul numero dele
[PROTEZIONE CViLE |contenuti e/ modulitica alfuopo predispos. relazioniinviate




[videoregistrazioni/anno.

Discipina oel confitto f mteressi 501801 - Uffco ot fentro drgente UOD cquisizons report [N 200
Jconito i nteress. iolre i .0. sulispetto el dispina del conflito i [31/12/2023 perioico semestrale
[protezione civie - interesi,secondo contenut /o modulsticalfuopo
[Rapporti con g i ocal | oredispost
Disciping delconfito a iteress 501 - Uficio a1 20237A06 - - “Disdipiina del fentro lrgente U0D scausizone eport [N %0
[pinifcazione di Jconfito i nteressi iolre i .0, sul ispetto el displina el confltto 6 [31/12/2023 perioico semestrale
protezione el interesi, secondo contenuti /o modulsticaalfuopo
[Rapporti con g et ocal precispost
Formazione
Discipina oel confitto i mteresst ~Uffcio Ttrattora fentro rgente UGD scauisizone report [Num 700
Planifcatione di Jconito i nteress. iolre i .0. sulispetto el dispina del conflito i~ [31/12/2023 perioico semestrale
ezione il interess,secondo contenuti /o modulistica alluopo
[Rapporti con gl Ent loca oredispost
Formazione
Disciping del confito dlineressi (501801 - Uffco 1 - “Disdiplina def fentro lrgente U0D scausizone eport [N %0
[pinifcazione di personale amministativo srito : i i iolre i .0, sul ispetto el displina el confltto 6 [31/12/2023 perioico semestrale
Protezione civie - el fascicoloala UOD 50 14 02 interesi, secondo contenuti e/o modulsticaalfuopo
[Rapporti con g entiocal precispost
Formazione
Discipina oel confitto f mteressi 501801 - Uffco [Aequisione o 70, [307i1/203 [oiigentept [Acquiszione d report [N 700
[Planifcatione di con iferimentoallafase elaiv al iquidazione dela spesa [dedicata dedicata rodico semestrale a
[protezione civie - lura dl ttolare di ..
[Rapporti con g i ocal | dedicata
20237A02 - - Aequisions fenro oigente ssU ecauiszon report |5/ g
ticolare i P 501172023 nnule
Jprotezione civie )
fo - precispost
20237A06 - - o it dinteress] fenro loigerte ssU ecauiszone report |5/ g
P.0.sul[titolare i P s0/11/2023
Jrotezione civie do |iteress.,
[contenuti e/o moduisica a tale scopo precisposti.  [preisposti
“trattora fenro oirigente S5 ecquiszon report |5/ g
Jsenevento; prsicio P.0.sul [tolare i P.0. 50/11/2023
protezione civile "
Jcontenut ¢fo modulistca a tale scopo predispost. |predispost
20237802 - or- fenwo figerte formutazone diveport [ g
2 30112023 con e dichiarazione i
lrotezione civie Jofasi procedimental iterior e speciiche rispetto a astensione acquisie
- o 50112025 1 fPere. 0000
(Casert; residio beni demanial [ichirazione di assenza o confltto dnteressin potesi|dichirativo frocedimento e acauisizione di
lrotezione civie Jofasi procedimental iterior € speciiche rispetto a lichiarazione
e peregge
20237A02 - - o i [Fempestiva [Dirgente lenco dichiaradionisal [S/N g
pol; riscontr
protezione civie Jofasi procedimental iterior € specfiche rispetto a
u erlegge
Disciping del confito di ineress) (501807 - Genlo cvle 6 [2023°AL02 - - (Discpina del conflttodinteress] - Discipina del _[acquiszione o peiodia dcharadione delpersonale _[entro loigerte ssU scauisone eport [N %0
Jconfito i nteressi iolre i .0, sul ispetto el displina el confltto 6 [31/11/2023 perioico semestrale
protezione civie nteresi, secondo contenuti e/o modulsticaalfuopo
precispost
ETE 20237A06 - - So7i1/205  [oigente reportsamestrale [N g
i supporto tecnico- a
loperativo-Gestione: ] interesi
tecnico-ammirisrativa Janche nell fasi endoprocedimental
dei L. Osservatorio
Regionale Appalt
Discipina oel confitto i mteressi (501891 -STAFF - Furdion Ttrattora Aequisione & SO71/205  [oigente Reportsemesiale [/ g
' interess
Regionale Appalt
ETE - So7i1/205  [oigente reportsamestrale [N g
srito o ! i a ticolare i P
loperativo-Gestione el fascicoloala UOD 50 14 02 ] interessi [ nteress, 2
strat janche
Regionale Appalt
Discipina oel confitto i mteressi (501891 -STAFF - Furdion g for Requisione & SO71/205 [oigente apporto delunzionario [S/N g
diprospesione, icercae responsabile
in ' interessi
Janche nelle fasi endoprocedimental oredispost
dei LLPP. Ossevatorio Regioi nlla seduta el 24/04/2001.
Regionale Appalt
informatizzazions 2023PCPI1 - ontratt 5071172023 e g
pol; i un sistema informaico o i una banca dti (Contratti
protezione civie
nformatizzazione 501806 for 5071172025 [responsablle [Report depost el g
per i un istema inormatico o d una banca dat cauionali
protezione civie fatie
lSo1804 20230727 7 - F0i1203  [oentept [adozione diaisposiione. [N g
Imodait o cu ttenersi nllosvogimento del sopraluogo, diservizio
tempestiva protocollazione del verbale di sopralluogo
corredat serimento dei dtinelregstro
eettroico a cura dl Responsable P.0. Cove
- note operative EXTED T g
hé avida per ; frocedmento ot operative
Regaiamentazione Tioasees - note operatie [ S0112023  [oigente U adodione diaimenan 1 [N g
(Casert; presidio Jefo linee guida /o discplinare /o regolamento crcolre informativa
protezione civie
Regolamentarione 501806 20237 note operative SO71/205 [orgente Report Uneeguida [/ g
INapoi; presicio lcompresa I redazione del capitolato, ed indviduazlone
protezione civie e clementi essenzialidelcontrato, tra cu:scela lcometiive ad evidenz pubblica owero afidamenti
tpologa contattuate (appato/concessionel; importo Imediante cottimo iducaio,con consulazione i ameno
carateristich tecniche; citeridi valutazione. Selta della 5 operator conomici anche per procedure diimporto
nferore a 40.000 euro
Report diiscontr.
parteciparione,criter i aggiudicrione @ relatv riteri
atrbuzione dei puntegg
Regaiamentazione 501807 - Gerto cve - un disciiinare 50112023 [oigente SSL [rasmissione da S g
beni demanial dicipinareal Dirgente
protezione civie indennizzper seL
ldell stato. anche il valutazionidel Diretore Generae di
appartenenza.
Regaiamentazione 501807 - Gerto cve - Gl [Adodione e sl ), a rotatione del_[30.11.2023 Togente B g
salerno; presidio personale a ront -office. Jpersonale scidetto l front offce sst i turn delpersone.
lrotezione civie Jaddetto aifront afice
Regaiamentazione 501807 - Gerto cve & or- er EXTED Toirigente S g
sst eheck st
semplicata
Fotatione 202370702 Isruttoria 30112023 [responsabile oel essandione din. T report [/ g
(Caseta; presidio e trasmissione alla D.G. Jalratuvica lrocedimento indicativo della rotazione.
protezione civile delle pratiche ai
funzionari
Rotarione for 50112023 erc 0000
(caseta; presidio beni demanial Jcasuait) dellepratiche a personale rotazione delpersonale lrocedimento circolre informativa
rotezione civle
Rotazione o150 20239017 anti da 01 - nea S1i12023  [Responsabile del scqusidonedin 1 [N g
(Casert; residio fonte rimnovabile elettrica con il demanio drico Jcasuaita) dellepratiche a personale frocedimento report i otazione ele
protesione civie oratche
Rotarione o1 for Fiscontri_ [origente [Risontro tempestivoe [/ g
tempestvi eneck sula doppia
st e dispL) oicigente sottoscizione
Rotazione 20237CP2 - Progettatione della gara. 02 Nomina del RUP (Rotaione) - Rotazione nells nomina det [Rotazione 5071172023 g
RUP/componenti i commissioni
Fotatione for Teport [30/11/203_ [pirgente [Report &l monitoraggio[S/N g
Jcasuait) dellepratiche a personale inale assegnazione pratiche
Rotatione 2023°CPO2 - Progettatione della gara. 02 Nomina del RUP (Rotazone) - Rotarione nells nomina det rotazone 5071172023 e g
RUP/componenti i commissioni Imembri di commissione
Fotatione or SO71/205 [drigente [apporto periodico el [/ g
personale alle attivita semestrale. lersonale assegnato
strat
dei LL#P. Osservatorio
Regionale Appalt
[Sempiicazion or- @ EXTED e g
he d Jaggiomamentinormaivi procecimento crcolre informaiva
'_Lzazzpp or- @ ESTED e g
Jaggiomamentinormaivi regolamentano a fatispecie procecimento crcolre informativa
lprotezione civie Jassegnazione deli atuit, piano fere,permessi,
[Sempiicazion 200379P17 pantida 01 - nea 50112023 [Responsabil del adodione din 1 drcalare [/ g
(Caserta; residio fonte innovatite elettrica con il demanio drico [ggiomamentinormatii procecimento informativa
protesione civie
[Sempicarione 2073w i or 50112053 [origente ssL adorione diaimenon 1 [N g
lcasera; presidio lestattive (Permessi i ricerca - Autorizzadion [sggiomamentinormati circolre informativa ed
rotezione cive anti - Proro esplicativa
[Sensibilzzazione ¢ parteciations (501800 - DIREZIONE < EXTEDT S 5
[GENERALE PER | LAVORI | personale amminisrativo srtt. o i ¢
lPuBBLICIE La el fascicoloala UOD 50 14 02
lProTEzONE cviLe
o150 Foriont 50/11/2023 [Dirgente SSL fromero diverbal Num 200
srito o i i finazzat all
lrotezione civie el fascicoloala UOD 50 14 02 Jromozione deleticadel
i procecimentidella ss. runione lcomportamento
Faniont 507117205 [Digente S5, Numero diverbal o 700
. con finalizato alla
protezione civile 2 Jromozione deleticaci
i procegimenti della S5t unione N




[Sensibiizazione e partecipazione [501807 - Genio civie dt Entrola fine a1 . 200
scritto. Per [raccomandazioni sritte
lprotezione civile el fascicolo alla UOD 50 14.02 re finalizzate alla
Ji procedimenti della SSL. ldela UoD. 30.11.2023 - lpromozione deletica del
note lcomportamento
pr
|dalDirigente
rivolte al
personale
interno ed
lche assiste |
procedimenti
ssL
indicazione
ldelle
atiche
Jattinenti la
promozione
ldelletica del
[Sensibilizazione e partecipazione [501807 - Genio civie ot o i [runont [redazion verbal [Redarion verball [Nom. 200
hé dei 3 Jsemestrali
Jespressi |obiettvi i performance Organizzativa.
[Trasparenza for- fentro il [Nom. 200
fart. 93 del RD. 523/1904) 31/12/2023
lprotezione civile |concessioni drauliche adottate n forma diversa dai
Jdecreti
[Trasparenza for- “Casadl Entro [Nam. 100
fart. 93 del RD. 523/1904) [Vetro® 30/11/2023 [oirigente
lprotezione civile ldecreti, p “casa
Jdecreti i vetro"
[Trasparenza for- fentro il [Nom. 200
fart. 93 del RD. 523/1904) 30/11/2023
lprotezione civile |Amministrazione Trasparenza i tte le autorizzazioni e lcon report
[concssioni drauliche adottate in forma diversa dai Jattivita
Jdecreti.
[Trasparenza 501806 - Genlo cvle i _|20237CPO6 - Rendicontarione o1 3 7 e 3071172023 [Responsabil deilavori [assunzione & s 5
i regolare esecuzione it/ direport lpubbiicazione din. 1
lprotezione civile ftrasparenza sintetico con  ati relativi alle modalitadi scelta dei [Report con i dati relativi
Inominativ e dela qualiica professionale dei componenti alle modalita di scelta dei
ldelle commissioni di collaudo. [rominativ e el
lquaifica professionale.
[dei componentidelle
|commissioni di collaudo.
[Trasparenza o o 071172023 B e}
INapols presidio beni demaniali el atti non gestiti automaticamente tramite E-grammata lpubbicare online:
rotezione cvile
[Trasparenza 501806 for- fentro il [Nom. 200
ol presicio (a1 sensidellart, 93 del R.D. 523/1904) 30/11/2023
lprotezione civile |Amministrazione Trasparenza di ttte le autorizzazioni e
[concssioni drauliche adottate in forma diversa dai
Jdecreti
[Trasparenza o P [Trimestrale, [Nam. a0
INapol; presidio ), report finale Jsui procediment
rotezione civile 30/11/2023
[Trasparenza ‘Genlo civile di for- fentro il [Nom. 200
fart. 93 del R.D. 523/1904) 30.11.2023
lprotezione civile |concessioni drauliche adottate n forma diversa dai
Jdecreti
[Trasparenza for- fentro il [Nom. 200
fart. 93 del R.D. 523/1904) 31/12/203
lprotezione civile |concessioni drauliche adottate in forma diversa dai
Jdecreti
[Trasparenza Soas1 for- 3071172023 [Digente [Attaazione di controllisu [Perc 1000
Jazioni strumentalial ispetto degli obblighi di disposiioni normative, dele direttive e delle crcolari Jun campione del 10% dei
Regionall Jraspar [aventi ad oggetto Fobbligo di pubblicazione sul sito [decreti dirgenziali
tecnico-amministrativa sttuzionale. Viene acauista, invero, a dichiarazione del
ldeiLL . Osservatorio responsabile del procedimento sul rispetto della disciplina
[Regionale Appalti ldel confitto i nteresse, secondo contenuti
Imodulistica alluopo predispostiart. 6 bis L 241/90 e art.
6. comma 2, DPR 62/2013). Per ogni decreto dirigeniale si
lrocede all creazione dela scheda di pubbliit trasmessa
ol dirgente per a firma digitale @ per a successi
lpubbicazione nella specifca sezione del sito stituzionale.
[Viene condotto, periodicamente, un controllo su base:
lcampionaria dei prowedimenti pubbiicati
[Trasparenza 501891 -STAFF - Funzioni 07 - Gestione det 3071172023 [Dirgente 1000
lisposizion i del 10% dei decret
(compresi quelielatiiale casse economai) ftrasparenza [aventi ad ogsetto fobbligo di pubblicazione sulsito dirgenzia
stituzionale. Viene acquisita, invero, a dichiarazione del
responsabile del procedimento sul rispetto dell disciplina
[Regionale Appalti ldelconfitto i nteresse, secondo contenutl
Imodulistica alfuopo predisposti art. 6 bis L 241/90 & ar,
6, comma 2, DPR 62/2013). Per ogni decreto dirigenziale,
Il ispetto degliadempimenti di pubblicazione (artt 23,
26 ¢ 27 dgs. 33/2013), s procede alla creazione della
scheda di pubblicita trasmessa al diigente per a firma.
igitale ¢ per 1a successiva pubblicazione nela specifica
sezione del sitoistiurionale. Viene condotto,
[periodicamente, un controllo su base campionaria dei
lprowedimenti pubblicat
[Trasparenza lSo1881 "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA [Acquisizione ot 3071172023 [Digente [reportsemestralee s/ s
i supporto tecrico- attuazione di controlli
loperativo - Gestione. ltrasparenza i interessisecondo contenuti /o modulistica aluopo
tecnico-amministrativa lredisposti - Acquiszione della dichiarazione sul ispetto
ldeiLL . Osservatorio [degi adempimenti i pubbiicazione - Control
[Regionale Appalti
[Trasparenza 501891 -STAFF - Funzioni [Requisizione &1 3071172023 [Dirgente [report semestrale e [s/N e}
leconomali lcontroli
ftrasparenza diineressi secondo contenuti e/o modulstica alluopo
lredispost - Acquiszione della dichiarazione sul fispetto
[Regionale Appalti
[Trasparenza Soas1 T GESTIONE CONTABILE DELLASPESA (04 [Acquisizione ot 3071172023 [Digente reportperiodicosa s/ s
i supporto tecnico- Versamento e Jpresenza di determinati
loperativo - Gesti [Dichiarazione delle Imposte; Obblighidi Certficazione del [rasparenza i interessi, secondo contenuti e/o modulistica alluopo Jat/datinformazioni
tecnico-amministrativa [compensi. Obblighi di Versamento Oner| Contributivi e lredisposta - Acquisizione delladichiarazione sul rispetto Joggetto di pubblicazione.
ldeiLLpP. Osservatorio |Assicurativi ldegl adempimenti di pubblicazione.
[Regionale Appalti
[Trasparenza 501891 -STAFF - Funzioni [20237GE37 01 - Accertamento [Rcquisizione &1 3071172023 [Dirgente report periodi s e}
i supporto tecnico- Jpresenza di determinati
loperativo - Gestione ftrasparenza diineressi, secondo contenuti e/o modulstica alluopo Jatti/datifinformazioni
tecnico-amministrativa lredispost - Acquisizione della dichiarazione sul ispetto logeetto i pubbiicazione.
ldei LL PP, Osservatorio ldegl acempimenti di pubblicazione.
[Regionale Appalti
[Trasparenza Soas1 EVARIAZIONE DEL [01- [Acquisizione ot 3071172023 [Dingente reportperiodicosa s/ s
i supporto tecnico- |BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI delart. [presenza di determinati
5120 [trasparenza i interessi secondo contenutl e/o modulistica alluopo Jat/datinformazioni
tecnico-amministrativa lredisposti - Acquiszione della dichiarazione sul ispetto loggetto di pubblicazione.
ldeiLLpP. Osservatorio ldegl adempimenti di pubblicazione.
[Regionale Appalti
[Trasparenza 501891 -STAFF - Funzioni [07 - Gestione det [Acquisizione &1 3071172023 [Dirgente [Feportperiodicosa SN e}
Jpresenza di determinati
loperativo - Gestione [ Gestione dei rapporticon 'Agenzia Riscossione Entrate o trasparenza diineressi secondo contenuti e/o modulstica alluopo Jatt/datifinformazioni
tecnico-amministrativa Jair enti o soggetti in materia diriscossione coattiva delle lredispost - Acquisizione della dichiarazione sul ispetto logeetto i pubbiicazione.
ldeiLL PP, Osservatorio lentrate regionali ldegl acempimenti di pubblicazione.
[Regionale Appalti
[Trasparenza Soas1 20237PC01 07 - truti Contrallo [Acquisiione &1 30/11/2023  [Dingente [Controllo defie fperc 2000
1, sussic, usth i lerogazioni
frasparenza loubbicazione - Controlla a campione degl atti
Inellapposita sezione "Amministrazione trasparente".
ldei LLPP. Osservatorio |nonché disacieta partecipate
[Regionale Appalti
l6001
|UFFICIO SPECIALE AVVOCATURA REGIONALE
|controllo /600100 - AVVOCATURA. [2023PALOE iifor 30/11/2023  [Dirigente ssL [doppia sottoscrizione dei [Perc. /8000
IREGIONALE ransazioni; lparer rlativ alle
transazioni
[Contrallo 600111 - Risorse 307117202 fperc ls000
strumental, Centrale I transazioni alvattivies lparer relativi alle
|Acquist transazioni
[Controllo /600112 - Entrate ¢ Tributi 071172022 perc. /8000
|contenzioso Tributario transazioni alrattivica lparer rlativ alle
Risorse Finanziarie liudizioin corso od eventuale transazioni
[Controllo 07117202 perc. /8000
leinnovazione politche transazioni alrattivica lparer rlativ alle
lcultural e Turismo. transazioni
sviluppo Economico e
[Atiita produttive Fondi
[Europei
[Contrallo 307117202 fperc ls000
[Formazione Lavoro e I transazioni alvattvics lparer relativi alle
[Poliiche giovanil transazioni
[Controllo /6001 3 071172022 perc. /8000
Sociali transazioni alrattivica lparer relativ alle
transazioni
[Contrallo 307117202 fperc ls000
territorio, lavor pubblicie I transaioni alvattvics lparer relativi alle
lprotezione civie, lgucizio in corso od eventuale transazioni
[Agricolura e Foreste
[Controllo (600117 - Recupero Crediti 071172022 perc. /8000
[Esecuzione. transazioni alrattivica lparer relativ alle
transazioni
[Contrallo 307117202 fPerc ls000
[Reclutamento, Difesa I transazioni alvattivies lpareri relativi alle
Suolo ed Ecosistema lgucizio in corso od eventuale transazioni




[Controllo 307117202 perc. 8000
|Gabinetto del Presidente: transazioni alrattivica lparer relativ alle
[dela Giunta Regionale, liudizio in corso od eventuale transazioni
|contenzioso del Consiglio
[Regionale, degl Uffci
Ispecial, Contenzioso.
Costituzionale e Contabile
[nonché in materia di
lprocedure diinfrazione.
(comunitaria e
lcontenzioso UE- PNRR
[Controllo 600191 07117202 perc. /8000
[supporto tecnico- transazioni; alrattivica lparer relativ alle
loperativo all Awocato liudizioin corso od eventuale transazioni
[capo nel coordinamento.
ldelcontenzioso Civile e
lPenale.
[Contrallo Vice [Controllo] - 307117202 fPerc ls000
[Awocato Capo AA GG, I transazioni alvattvies lpareri relativi alle
lPersonale Supporto lgucizio in corso od eventuale transazioni
tecnico-operativo
[arAwocato Capo nel
[Contrallo [Controllo] - 307117202 Jperc ls000
I transazioni alvattvica
rifut e valutazioni lgucizio in corso od eventuale transazioni
Jambientali - Societa in
lhouse - Supporto tecnico-
loperativo all Awocato
[capo nel coordinamento.
del'attivits stragudizale:
Inelle materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
CATURA _[2023PAL01 o1 3071172023 [Dingente SPL [nserimento nel sstema_|perc /8000
IREGIONALE Jafidamento incarico per a difesa informatico gestione
incarichi nelsistema informatico gestione pratiche: lratiche contenzioso
lAwacatura;
jassegnti
CATURA o 3071172023 [Dingente SPL [Caricamento datinel _[perc /8000
IREGIONALE sistema informativo: .
i amministrazione attiva di trasmettere relazioni sui fati i lelementi informativi pratiche assegnate per tracciamento ratiche
lcausa e ditutta Ia documentazione utile ai in della difesa ldele struttorie lcaricate/in pratiche
ldellAmministrazione. lpervenute
CATURA jor- e 071172023 perc. /8000
IREGIONALE informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
informatizzazione /600100 AVVOCATURA [20237DF02 - struttoria o 30711/2023  [Dirigent Perc. /8000
IREGIONALE I
lestremi el titolo esecutivo e della trasmissione agl ufici
lcompetenti,
informatizzazione 600111 - Risorse 2023pAL02 - o 307117202 JPerc ls000
strumental, Centrale allattivies lpervenuti
|Acquist (fase preliminare); valutazione finale delfawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione /600111 -isorse jor- e 07117202 perc. /8000
strumental, Centrale informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
informatizzazione /600111 - Risorse 2023¢0F02 - strutioria o 30/11/2022  [Dirigent Perc. /8000
strumental, Centrale s
lestremi el titolo esecutivo e della trasmissione agl ufici
lcompetenti
informatizazione (600112 - Entrate e Tributl [2023PAL02 - o 307117202 Perc ls000
[Contenioso Tributario alvattivies lpervenuti
Risorse Finanziarie (fase preliminare; valutazione finale delfawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione Trbut jor- e 07117202 perc. /8000
|contenzioso Tributario informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
Risorse Finanziarie
informatizazione Trbut o 30711/202[oi perc. [s000
|contenzioso Tributario 3
Risorse Finanziarie lestremi del titolo esecutivo e della trasmissione agl uffici
lcompetenti
informatizazione o 07117202 perc. /8000
alvattivica lpervenuti
lcultural e Turismo. (fase preliminare); valutazione finale dellawocato
Isuluppo Economico e incaricato in merto ala stratega difensiva
[Atiita produttive Fondi
[Europei
informatizzazione 07 - truttoria per 307117202 Perc ls000
e innovazione politche informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alvattvics lpervenuti
lultural e Turismo.
viluppo Economi
|Attiita produttive Fondi
[Europei
informatizazione ) o 30711/202[oi perc. [s000
leinnovazione politche 3
lultural e Turi lestremi del titolo esecutivo e della trasmissione agl uffici
Isuluppo Economico e lcompetenti
[Atiita produttive Fondi
[Europei
informatizzazione (600114 - struzione 2023pAL02 - o 307117202 Perc ls000
alvattvica lpervenuti
[olitche giovanil (fase preliminare); valutazione finale delfawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione jor- e 07117202 perc. /8000
[Formazione Lavoro & informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
informatizzazione 202390702 - stratioria o 30/11/2022  [Dirigent Perc. /8000
[olitche giovanil lestremi de titolo esecutivo e della rasmissione agl ufici
lcompetenti,
informatizzazione o 307117202 Perc ls000
Sociali alvattvics lpervenuti
(fase preliminare); valutazione finale delfawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione jor- e 07117202 perc. /8000
Socili informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
informatizzazione Tstruttoria o 30711/2022  [Dirigent Perc. /8000
Sociali s
lestremi el titolo esecutivo e della trasmissione agl ufici
lcompetenti,
informatizzazione 023PALO2 - o 307117202 Perc ls000
territorio, lavor pubblici e alvattvics lpervenuti
lprotezione civie, (fase preliminare); valutazione finale delfawocato
|Agricolura e Foreste incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione jor- e 07117202 perc. /8000
territorio, lavori pubblici e informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
lrotezione civile,
|Agricolura e Foreste
informatizzazione (600116 - Governo del [20237DF02 - struttoria o 30/11/2022  [Dirigent Perc. /8000
territorio, lavor pubblicie s
lprotezione civie, lestremi de titolo esecutivo e della rasmissione agl uffici
|Agricolura e Foreste lcompetenti,
informatizazione (600117 - Recupero Crediti jor 07117202 perc. /8000
[Esecuzione. alrattivica lpervenuti
(fase preliminare); valutazione finale dellawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione (600117 - Recupera Credi] [2023PALDG - strattoria del icorsi amministrativi |01 - Istrattoria per 307117202 Perc ls000
[Esecuzione. informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alvattvics lpervenuti
informatizazione /690117 - Recupero Credit [202370F02 - struttoria o 0711/202[oi perc. [s000
[Esecuzione. 3
lestremidel titolo esecutivo e della trasmissione agl uffici
lcompetenti
informatizazione y o 07117202 perc. /8000
[Reclutamento, Difesa alrattivica lpervenuti
Suolo ed Ecosistema (fase preliminare); valutazione finale dellawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
informatizazione 2023AL06 - 07 - truttoria per 307117202 perc ls000
[Reclutamento, Difesa informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alvattvics lpervenuti
Suolo ed Ecosistema
informatizzazione 00118 - Risorse Umane, |2023PDFO2 - sruttoria o 30/11/2022  [Dirigent Perc. /8000
[Reclutamento, Difesa I
Suolo ed Ecosistema lestremi de titolo esecutivo e della rasmissione agl uffici
lcompetenti,
informatizazione 2023pAL02 - o 307117202 Perc ls000
alvattvica lpervenuti
ldela Giunta Regionale, (fase preliminare); valutazione finale delfawocato
incaricato in merito ala strategia difensiva
costiuzionale e Contable
[ronché in materia di
lprocedure dinfrazione
unitaria e
lcontenzioso UE- PNRR
informatizzazione 2023AL06 - 07 - truttoria per 307117202 Perc ls000
[Gabinetto del Presidente: informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alvattvics lpervenuti

costiuzionale e Contable
[nonché in materia i
lprocedure dinfrazione
unitaria e
lcontenzioso UE- PNRR




informatizazione o 30/11/2022 [Dingente, awocatl incaricat ¢ | mserimento dei ol [perc 8000
|Gabinetto del Presidente: 3
lestremi del titolo esecutivo e della trasmissione agl uffici
lcompetenti
lprocedure diinfrazione.
(comunitaria e
lcontenzioso UE- PNRR
informatizazione 600191 o 071172022 perc. /8000
alvattivica lpervenuti
loperativo all Awocato (fase preliminare); valutazione finale dellawocato
[capo nel coordinamento. incaricato in merto ala stratega difensiva
ldelcontenzioso Civile e
lPenale.
informatizzazione (600151 - STAFF- Mobilith - |2023PAL0G - struttoria del ricorsi amministrat 07 - truttoria per 307117202 Perc ls000
[supporto tecnico- informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alvattvies lpervenuti
loperativo alfAwocato
[capo nel coordinamento.
ldel contenzioso Civile e
lPenale.
informatizazione (690151 - STAFF- Mobilta - [202370F02 - struttoria o So711/202[oi perc. [s000
[supporto tecnico- '
loperativo alf Awocato lestremidel titolo esecutivo e della trasmissione agl uffici
[capo nel coordinamento. lcompetenti
lPenale.
informatizazione (600152 - STAFF-Vice [2023PAL02 - o 307117202 Jperc ls000
alvattvica lpervenuti
lPersonale Supporto (fase preliminare); valutazione finale delfawocato
tecnico-operativo incaricato in merito ala strategia difensiva
[arawocato Capo nel
lcoordinamento
ldelrattviea del
2023PAL0G - lstruttoria delricorsl amminisrat 07 - truttoria per 307117202 perc ls000
informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alvattvies lpervenuti
informatizzazione 202390702 - stratioria o 30711/2022  [Dirigent Perc. /8000
lestrem el titolo esecutivo e della trasmissione agl ufici
lcompetenti,
[arAwocato Capo nel
lcoordinamento
ldelrattviea del
(contenioso
[Amministrativo e
fellattivita consultiva
informatizazione (600193 - STAFF - Ciclo_[2023PAL02 - o 307117202 Perc ls000
alvattvica lpervenuti
rifut e valutazioni (fase preliminare); valutazione finale delfawocato
Jambientali - Societa in incaricato in merito ala stratega difensiva
lhouse - Supporto tecnico-
loperativo all Awocato
[capo nel coordinamento.
del'attivits stragiudizale:
Inelle materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
informatizazione (600153 -STAFF - Cico jor- per 07117202 perc. /8000
informatico gestione pratiche contenzioso Awocatura alrattivica lpervenuti
Fifuti e valutazioni
Jambientali - Societa in
lhouse - supporto tecnico-
loperativo alfAwocato
[capo nel coordinamento.
ldelrattvta stragiudizale:
Inelle materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
informatizazione (600153 - STAFF - Ciclo_[20237DF02 - struttoria o 30711/2022  [Dirigent JPerc. /8000
rifut e valutazioni lestremi e titolo esecutivo e della rasmissione agl uffici
Jambientali - Societa in lcompetenti,
lhouse - Supporto tecnico-
loperativo all Awocato
[capo nel coordinamento.
del'attivits stragiudizale:
Inelle materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
Rotazione /690100 - AVVOCATURA _[2023PAL01 o 3071172023 [Dingente SPL [eport elencativo delle [s/N e}
IREGIONALE laffidamento incarico per la difesa pit awocatl ldue o pil awocati per garantive minor margine di Joratiche con doppio.
discrezionalita nela fase di predisposizione della memoria Imandato
difensiva: mandati congiunti per contenziosidi particolare
ldelicatezza
Rotazione 2023pAL01 - for- il awocat, 30/11/2023  [Dirigente SPL 2000
[REGIONALE Jaffidamento incarico per la difesa luoD competente japerte
Rotazione CATURA 3 in gludizio dela o 071172023 [Assicarare una erc. 2000
IREGIONALE ldifesa incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia lpercentuae di rotazione
[deglincarichi agl avvocat esterni stato assicurato un suffciente grado di rotazione ¢ di equa ldegl affidamenti
[riartizione dei carichi di avoro. incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
|'aggiomamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore
Rotazione TURA 3071172023 [Dirgente [Assicarare una erc. 2000
IREGIONALE incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia lpercentuae di rotazione
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa ldegl affidament
[riartizione dei carichi di avoro. incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
|'aggiomamento del
sistema informatico di
nitoraggio @ gestione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore
Rotazione T1-Risorse 2023PAL03 - Attth o difesa In gudiio della o1 30/11/2022[Dirgente [Assicarare una erc. 2000
strumental, Centrale ldifesa incarichi di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia lpercentuae di rotazione
[deglincarichi agl avvocat esterni stato assicurato un suffciente grado di rotazione ¢ di equa ldegl affidament
[riartizione dei carichi di avoro. incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
|'aggiomamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore
Rotazione 0111 -Risorse 30/11/2022[Dirgente [Assicarare una erc. 2000
strumental, Centrale incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia lpercentuale di rotazione
|Acquisti stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa degh affidament
[riartizione dei carichi di avoro. incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
|'aggiomamento del
[monitoraggio e estione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore
Rotazione /600111 -isorse o1 30/11/2022[Dirgente [Assicarare una erc. 2000
strumental, Centrale lprowedimento giurisdizionale: difesa lpercentuale di rotazione
Jasicurato un suffciente grado di rotazione i equa ldegl affidamenti
[ripartizione dei carichi di avoro. incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
sistema informatico di
nitoraggio @ gestione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore
Rotazione Tribut 3 in gludizio dela o1 30/11/2022[Dirgente [Assicarare una erc. 2000
|contenzioso Tributario difesa incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia

Risorse Finanziarie

[deglincarichi agl avvocat esterni

stato assicurato un suffciente grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

lpercentuae di rotazione
degh affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
|'aggioamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore




Rotazione

Tt
|contenzioso Tributario
Risorse Finanziarie

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[oirgente

[Rssicurare una
lpercentuale di rotazione
degh affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

Tribut
|contenzioso Tributario
Risorse Finanziarie

lprowedimento giurisdizionale:

difesa

07117202

Jasicurato un suffciente grado di rotazione  di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degl affidamenti
incarichi relativ a tutte le
strutture delr Awocatura

lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

in giodizio della

o

lcultural e Turismo.
[sviluppo Economico
[Atiita produttive Fondi
leuropei

difesa

incarich di difesa assegnati al fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

0711/202

[Dirigente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione

incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

leinnovazione politche
lcultural e Turismo.
Isuluppo Economico e
[Atiita produttive Fondi
leuropei

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirigente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

leinnovazione politche
lcultural e Turismo.
[sviluppo Economico
[Atiita produttive Fondi
leuropei

lprowedimento giurisdizionale:

ldifesa

07117202

Jasicurato un suffciente grado di rotazione i equa
[riartizione dei carichi di avoro.

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degl affidamenti
incarichi rlativ a tutte e
strutture delr Awocatura

lattraverso
I'aggioramento del
sistema informatico di
[monitoraggio e gestione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

[Formazione Lavoro e
Politche giovani

in gludizio della

o

[deglincarichi agl avvocat esterni

difesa

incarich di difesa assegnati al fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

0711/202

[Dirigente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
ldegl affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e sl verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotarione

[Formazione Lavoro e
Politche giovanli

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

[Formazione Lavoro e
Politche giovanli

lprowedimento giurisdizionale:

ldifesa

07117202

Jasicurato un suffciente grado di rotazione i equa

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidament

tele

strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

Sociali

in glodizio el

o1

ldifesa

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione

incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

Socili

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e gestione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

Sociali

lprowedimento giurisdizionale:

ldifesa

07117202

Jasicurato un suffciente grado di rotazione  di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuale di rotazione
degl affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura

lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

in glodizio della

o1

territorio, lavori pubblici e
lrotezione civile,
|Agricolura e Foreste

[deglincarichi agl avvocat esterni

difesa

incarich di difesa assegnati al fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
ldegl affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

territorio, lavori pubblici e
lrotezione civile,
|Agricolura e Foreste

incarich di difesa assegnati al fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

0711/2022

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuale di rotazione
degh affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

territorio, lavori pubblici e
lrotezione civile,
|Agricolura e Foreste

lprowedimento giurisdizionale:

difesa

071172022

Jasicurato un suffciente grado di rotazione i equa
[riartizione dei carichi di avoro.

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidamenti

tele

strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000




Rotazione

[600117 - Recupero Crediti
[Esecuzione.

2023PAL03 - Attvith d difesa In gudiio della

o

[deglincarichi agl avvocat esterni

difesa

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[oirgente

[Rssicurare una
lpercentuale di rotazione
degh affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

(600117 - Recupero Crediti
[Esecuzione.

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

071172022

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degl affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura

lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

(600117 - Recupero Crediti
[Esecuzione.

o1
lprowedimento giurisdizionale:

difesa

071172022

Jasicurato un suffciente grado di rotazione  di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione

incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

[Reclutamento, Difesa
Suolo ed Ecosistema

in glodizio della

o

[deglincarichi agl avvocat esterni

difesa

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

071172022

[Dirigente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

[Reclutamento, Difesa
Suolo ed Ecosistema

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

071172022

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degl affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura

lattraverso
I'aggioramento del
sistema informatico di
[monitoraggio e gestione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

[Reclutamento, Difesa
Suolo ed Ecosistema

o1
lprowedimento giurisdizionale:

difesa

07117202

Jasicurato un suffciente grado di rotazione  di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
ldegl affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e sl verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotarione

|Gabinetto del Presidente:

[nonché in materia di
lprocedure diinfrazione.
(comunitaria e
lcontenzioso UE- PNRR

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

|Gabinetto del Presidente:
[dela Giunta Regionale,

[Regionale, degl Uffci
5

lprocedure diinfrazione.
(comunitaria e
lcontenzioso UE- PNRR

lprowedimento giurisdizionale:

ldifesa

07117202

Jasicurato un suffciente grado di rotazione i equa

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidament

tele

strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

/600151 - STAFF- Mobith -

2023PAL03 - Attvith o difesa In gudiio della

o1

loperativo all Awocato

2po el coordinamento
ldelcontenzioso Civile e
lPenale.

ldifesa

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione

incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

[supporto tecnico.
loperativo all Awocato
[capo nel coordinamento.
ldelcontenzioso Civile e
lPenale.

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e gestione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000

Rotazione

in glodizio el

o1

[Personale Supporto

[Amministrativo e
ldelFattvita consultiva

[deglincarichi agl avvocat esterni

ldifesa

incarich di difesa assegnatial fin e di verifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado dirotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degl affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura

lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

[Awocato Capo AA GG,
[Personale Supporto
tecnico-operativo
jal Awocato Capo nel

el attivta del
Icontenzioso
[Amministrativo e
ldelFattvita consultiva

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

07117202

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
ldegl affidament
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
tiraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di

Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

/600153 -STAFF - Cico

2023PAL03 - Attvith o difesa In gudiio della

o1

Fifuti e valutazioni
Jambientali - Societa in

ldelrattvta stragiudizale:
Inele materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.

[deglincarichi agl avvocat esterni

ldifesa

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

0711/2022

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuale di rotazione
degh affidamenti
incarichi relativ a tutte e
strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
[dele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldelindicatore

2000

Rotazione

/600153 -STAFF - Cico

Fifuti e valutazioni
Jambientali - Societa in

ldelrattvta stragiudizale:
Inele materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.

incarich di difesa assegnatial fin e diverifcare che sia
stato assicurato un suffcinte grado di rotazione e di equa
[riartizione dei carichi di avoro.

071172022

[Dirgente

[Rssicurare una
lpercentuae di rotazione
degh affidamenti

tele

strutture delr Awocatura
lattraverso
I'aggiornamento del
sistema informatico di
[monitoraggio e estione
ldele pratiche del
Jprocesso e all verifica
ldelfattuazione
ldellindicatore

2000




CATURA o 3071172023 [Nom. 200
IREGIONALE indiiduale e/o organizzativa, nonch dei Fanalis il lPerformance
lcomportamenti e delle competenze professionali
Jespressi ldelfandamento degli oblettvi
3 materia di 07 - Intero processo. 30711/2023  [Dirigent [Nom. 100
IREGIONALE presenze/assenze del personale dell struttura lPerformance e documentazione
Jattestante Favvenuto
incontro
URA o 30/11/2023 _[Dingente, personale,controller [umero di o 200
IREGIONALE presso Uffco (es. Adempimenti in materia di periodiche a mezz0 mal a personale che sowrintende | |rivolte a personale: lPerformance raccomandazioni inviate.
Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, s Imezzo mailfinalzzate.
Jetc) 'osservanza deltemi trantat dal Codice o Jalla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldeletica del
[Sensibiizazione e partecipazione [600111 - Risorse. o 30711/203_[oi [Nam. 200
strumental, Centrale  |individuale /o organizzativa, nonché dei analis il lPerformance
comportamenti e delle competenze professionali
Jespressi ldelfandamento degli oblettvi
[Sensibilzazione e partecipazione 600111 - Rsorse. 2023PE13 - Adempimentiin materia di 07 - Intero processo. 30711/2023  [Dirigent [Nam. 100
strumental, Centrale  |presenze/assenze del personale dellastruttura lPerformance e documentazione
Jattestante Favvenuto
incontro
[Sensibiizazione e partecipazione 0111 -Risorse o1 30711/2023 [Responsabile Uffcio erodi [Nam. 200
strumentall, Centrale |presso Uffcio (es. Adempimenti in materia i periodiche a mezzo mal a personale che sowrintende | |rivolte a personale raccomandazioni inviate.
|Acquisti Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi, s Imezzo mailfinalzzate.
Jetc) 'osservanza deltemi tratat dal Codice o Jalla promozione.
omportamento e ispetto della normativa vigente. ldeletica del
Tribut o1 30711/203_[oi [Nam. 200
(Contenzioso Tributario  |individuale e/o organizzativa, nonché dei Fanalis i lPerformance
Jespressi ldelfandamento degli oblettvi
Tributl [2023PPEL3 - Adempimenti n materia di 07 - Intero processo. “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nam. 100
|Contenzioso Tributario |presenze/assenze del personale dellastruttura lPerformance e documentazione
Risorse Finanziarie Jattestante Fawvenuto
incontro)
Tribut o 30711/2023 [Responsabile Uffcio [rumero dr [Nam. 200
|Contenzioso Tributario |presso 'Uffcio (es. Adempimenti in materia i periodiche a mezz0 mal a personale che sowrintende | |rivolte a personale:
b, piano fe 5 Imezzo mailfinalzzate.
lete) 'osservanza deltemi trantat dal Codice o Jalla promozione.
|comportamento e ispetto della normativa vigente. ldeletica del
jor 071172023 [Nom. 200
hé dei analis, il lPerformance
lcultural e Turismo. |comportamenti e delle competenze professionali
Svluppo Economicoe  [espressi ldelfandamento degli oblettvi
[Atiita produttive Fondi i performance organizzativa
JEuropei
materia di 07 - Intero processo. “Tpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nam. 100
lPerformance e documentazione
lultural e Turismo. Jattestante Fawvenuto
sviluppo Economico e incontro)
|Attiita produttive Fondi
[Europei
jor 30711/2023 [Responsabile Uffcio erodi [Nam. 200
" periodiche a mezz0 mal a personale che sowrintende | |rivolte a personale raccomandazioni inviate.
lcultural e Turismo. Jassegnazione delle ativita, iano ferie, permessi, s Imezzo mailfinalzzate.
ISuluppo Economicoe  [etc) 'osservanza del temi tratat dal Codice o Jalla promozione.
[Atiita produttive Fondi omportamento e ispetto della normativa vigente. ldeletica del
[Europei lcomportamento
2023PE12 - Valutations dela performance 07 - Intero processo. “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
he de il lPerformance
lespressi ldelfandamento degli obiettvi
materia di [07 - Tntero processo. 3o711/205[oi [Nam. 100
lPerformance le documentazione
[Politche giovanii Jattestante fawvenuto
incontro)
for- 3071172023 [Responsablle Ufficio [rumero ar . 200
I periodiche 2 mezz0 mail al personale che sowrintende i |rivolte al personale: Iraccomandazioni inviate.
ferle, permessi, Imezzo mailfnalzzate.
Jetc) 'osservanza dei temi trattat dal Codice i alla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
for- “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
Sociali individusle e/o organizzativa, nonché dei il lPerformance
|comportamenti e delle competenze professionall
lespressi ldelfandamento degli obiettvi
materia di [07 - Tntero processo. 071172023 [Nom. 100
Sociali presenze/assenze del personale dell struttura lPerformance le documentazione
jattestante fawvenuto
incontro)
for- 3071172023 [Responsablle Ufficio [rumero ar . 200
Sociali presso Uffico (es. Adempimenti in materia di periodiche 2 mezz0 mail al personale che sowrintende i |rivolte al personale: Iraccomandazioni inviate.
Jassegnazione delle attvta, iano ferie, permessi, Imezzo mailfnalzzate.
Jetc) 'osservanza dei temi trattat dal Codice i alla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
2003pPEn: - for- “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
territorio, lavor pubbiic e [individuale /o organizzativa, nonché dei il lPerformance
[Agricoltura e Foreste  [espressi ldelfandamento degli obiettvi
materia di [07 - Tntero processo. 3o711/203[oi [Nam. 100
territorio, avori pubbiicie lPerformance le documentazione
lprotezione civie, Jattestante fawvenuto
|Agricoltura e Foreste incontro)
for- 3071172023 [Responsablle Ufficio [rumero ar [Nam. 200
territorio, lavor pubblici e [presso Uffcio (es. Adempimenti in materia di periodiche 2 mezz0 mail al personale che sowrintende i |rivolte a personale: Iraccomandazioni inviate.
frie, permessi, Imezz0 mailfnalzzate.
[Agricoltura e Foreste [etc.) 'osservanza dei temi trattat dal Codice i alla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
[Sensibilizazione e partecipazione (600117 - Recupero Credit |2023PPEL2 - Valutazione della performance, 07 - Intero processo. “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
[Esecuzione. indiidusle e/o organizzativa, nonch dei il lPerformance
|comportamenti e delle competenze professionall
lespressi ldelfandamento degli obiettvi
[Sensibiizazione e partecipazione [600117 - Recupero Credit |2023PPE13 - Adempiment in materia di [07 - Intero processo. 30711/203_[oi [Nom. 100
[Esecuzione. presenze/assenze del personale dell struttura lPerformance le documentazione
Jattestante fawvenuto
incontro)
[Sensibilizazione e partecipazione (600117 - Recupero Creaitl for- 3071172023 |Responsablle Ufficio [rumero ar . 200
[Esecuzione. presso 'Uffico (es. Adempimenti in materia di periodiche 2 mezz0 mail al personale che sowrintende i |rivolte a personale: Iraccomandazioni inviate.
Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi, Imezz0 mailfnalzzate.
'osservanza deitemi trattat dal Codice i alla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
2003pPEL: - for- “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
[Reclutamento, Difesa ~|individuale /0 organizzativa, nonché dei il lPerformance
lespressi ldelfandamento degli obiettvi
Y materia di [07 - Tntero processo. 071172023 [Nom. 100
[Reclutamento, Difesa |presenze/assenze del personale della struttura lPerformance le documentazione
Suolo ed Ecosistema jattestante fawvenuto
incontro)
for- 3071172023 |Responsablle Ufficio [rumero ar . 200
[Reclutamento, ifesa |presso FUffcio (es. Adempimenti in materia di periodiche 2 mezz0 mail al personale che sowrintende i |rivolte al personale: Iraccomandazioni inviate.
frie, permessi, Imezzo mailfnalzzate.
Jetc) 'osservanza deitemi trattat dal Codice i alla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
2003pPEL: - for- “Wpersonale & 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
he de il lPerformance
[Contenioso del Consiglio-[espressi ldelfandamento degli obiettvi
[Regionale, degl Uffci i performance organizzativa
[Specia, Contenzios
|costiuzionale e Contable
[ronché in materia di
lprocedure diinfrazione
(Comunitaria &
lcontenzioso UE- PNRR
20230PE13 - materia di 07 - Intero processo. 30711/2023  [Dirigent [Nom. 100
lPerformance e documentazione
ldela Giunta Regionale, S Jattestante Favvenuto
[contenioso del Consiglio [segnalazion et incontro
[Regionale, degl Uffci
[Special, Contenzios
|costiuzionale e Contable
[ronché in materia di
lprocedure diinfrazione
(Comunitaria &
lcontenzioso UE- PNRR
for- 3071172023 [Responsablle Ufficio [rumero ar . 200
I periodiche 2 mezz0 mail al personale che sovrintende i |rivolte al personale: Iraccomandazioni inviate.
ferle, permessi, Imezz0 mailfnalzzate.
IContenioso del Consiglio_[etc.) 'osservanza dei temi trattat dal Codice i alla promozione.
[Regionale, degl Uffci |Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
[Special, Contenzios lcomportamento
costiuzionale e Contable
[ronché in materia i
lprocedure dinfrazione
(Comunitaria &
lcontenzioso UE- PNRR
(600151 - STAFF- Mobilta - for- 30711/2023  [Dirigent [Nom. 200
he de il lPerformance
(Capo nel coordinamento ~[espressi ldelf andamento degli obiettvi

ldel contenzioso Civie e
lPenale.

i performance organizzativa




600191 materia di [oT - Intero processo. Sor11/2055[oi [Nam. 100
lPerformance le documentazione
loperativo alf Awocato Jattestante fawvenuto
[capo nel coordinamento. incontro)
ldelcontenzioso Civile e
lPenale.
[Sensibilzazione e partecipazione (600191 - STAFF- Mobilta - for- 3071172023 [Responsablle Ufficio [rumero ar . 200
I periodiche 2 mezz0 mail al personale che sovrintende i [rivolte alpersonale: Iraccomandazioni invate.
ferle, permessi, Imezz0 mailfnalzzate.
0 nel coordinamento _fetc.) 'osservanza dei temi trattat dal Codice i alla promozione.
ldel contenzioso Civie e |Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldelretica del
lPenale. lcomportamento
o 071172023 [Nom. 200
hé dei Fanalis i lPerformance
tecnico-operativo Jespressi ldelfandamento degli oblettvi
o i performance organizzativa
[Sensibiizazione e partecipazione 2023PE13 - Adempimenti in materia di [07 - Tntero processo. 3o711/205[oi [Nam. 100
lPerformance le documentazione
[Personale Supporto jattestante fawvenuto
tecnico-operativo incontro)
JalAwocato Capo nel
[Sensibiizazione e partecipazione o 30/11/2023 _[Responsabile Uffcio erodi o 200
" periodiche a mezz0 mal a personale che sowrintende | |rivolte a personale raccomandazioni inviate.
o 5 Imezzo mailfinalzzate.
Jete) 'osservanza deltemi trantat dal Codice o Jalla promozione.
|Comportamento e ispetto della normativa vigente. ldeletica del
lcomportamento
[Sensibiizazione e partecipazione o 071172023 [Nom. 200
hé dei Fanalis i lPerformance
lambientali~ Societa in [espressi ldelfandamento degli oblettvi
lhouse - supporto tecnico- i performance organizzativa
loperativo alfAwocato
[capo nel coordinamento.
ldelFattvta stragiudizale:
Inele materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
ido[2023p materia di 07 - Intero processo. 30711/2023  [Dirigent [Nom. 100
lPerformance e documentazione
rifut e valutazioni Jattestante Fawvenuto
Jambientali - Societa in incontro
Supporto tecnico.
loperativo all Awocato
[capo nel coordinamento.
del'attivits stragiudizale:
Inelle materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
[Sensibiizazione e partecipazione (600193 - STAFF -Ciclo o 30711/2022 [Responsabile Uffcio erodi o 200
" periodiche a mezz0 mal a personale che sowrintende | |rivolte al personale raccomandazioni inviate.
f 5 Imezzo mailfinalzzate.
lambientali~ Societa in [etc.) 'osservanza deltemi trantat dal Codice o Jalla promozione.
lhouse - supporto tecnico- |comportamento e ispetto della normativa vigente. ldeletica del
loperativo alf Awocato lcomportamento
[capo nel coordinamento.
ldelrattvta stragiudizale:
Inelle materie di
lcompetenza delle societs
in house della Regione.
l6006
|UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE
[Contrallo /600600 - GRANDI OPERE _[2023PCPO4. o MEPA 0%delle  [Entroll [Dirigente [Percentuale g contrall_[perc 2000
lcontratto. lprocedure di acquisto mediante MEPA espletate 31102023 sulleprocedure di
ldal Uficio i Staff 600692, Jacquisto su MepA
[Contrallo o< [Controllo] - delle fentro it [Dirigente sPL [Report annuale su s s
[dipendenti regionali Jautodichiarazioni di assenza diconfiti diinteresse e i [31.10_2023 leventualiincongruenze
lnon incompatibili lemerse dai controllsulle
Jautodichiarazioni.
[Controllo relotive sl [Entro 131 |Dirgente responsabile [ relazion! da sottoporre [Num. 200
hé dei loiezione |del iano della Perfomance: Jottobre 2023 |performance a controllo
lcomportamenti e delle competenze professionali
Jespres
[Controllo /690600 - GRANDI OPERE _[20237PE13 - Adempimenti in materia di [07 - Cintero processo [Controllo] - Entroil31  [Drettore [Report dei controllia  [s/N e}
presenze/assenze del personale dell struttura |completare da parte di ciascun dipendente incardinato  [ottobre 2023 lcampione (aimeno uno
Inelastruttura con data e firma. Jogni semestre)effettuati
sull presenza dei
[dipendentin uffcio
[(apposizione diorario e
firma sul foglio presenze
e controfirma del
[oirigente]
[Contrallo for- [Diigente sPL [Funiont annual [Nom. 200
presso Uffico (es. Adempimenti in materia di Jattribuito ai dipendenti, lottobre 2023
Jassegnazione delle ativt, iano ferie, permessi,
lete.
= T SR oo e T o G T oSt oo g
relative aiconfittdiinteresse, rese dai RUP nominati. ~ [30.11.2023 lcampione effettuat
[Contrallo 20039CP02 o3 . |(Contratio) - ielaboratl [entroll [Diigente ssL [Reportannualecon S/ s
[compressa a redazione del capitolato, ed indiiduazione. lprogettuai l Dirigente con I proposta di indizione di gara_[30.11.2023 ldettaglio delie procedure
|degl clementi essenaial el contratto, tra cu: scelta lper Fopportuna condivisone. I Dirigente approva gl i gara aimeno 1 70%)
tipologia contrattuale (appaltojconcessione); importo; lelaborati con a formale approvazione mediante decreto. lespletate dalla ssL
lcaratteristche tecniche; ritel di valutazione. Scelta della
[Autorita espropriante: lprocedura di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consip,
[MEpA, affidamento diretto, procedura aperta, etc.).
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegsi
[Controllo 20237CP0a - jor- e fentrot [Dirgente sst [Report annuale s e}
lrogettazione e lcontratto. ldelcontratto i RUP e del Dirgente sulla elazione di verifica dei 30.11.2023 [iportante refenco delle
relazioni sottoposte a
lcontrollo.
[Controllo 20237CP06 - Rendicontazione [02 - Rendicontazione condlusiva (saldo] g E fentrot [Dirgente sst [Verbal delle rumioni | Nam, 100
mediante riunioni annuali runioni annuali 30.11.2023
[Controllo PR fentrot [Dirgente sst [Report dei controllia  [s/N e}
ldretto [dela regolarita amministrativa degiiatt 30.11.2023 ldopeia irma eseguitiin
relazione alla verifica
ldela regolarit
Jammiistrativa degli att
[Controllo 2030 jor 3 . (Controllo) - fentrot [Dirgente sst [Report annuale s verifca [s/N e}
e presupposti e delle condizioni per la “somma urgenza”, lurgenza pervenute circa il rispetto del criteri e dei requisti[30.11.2023 ldei controll esegutisul
[Attuazione di Opere ldegl interventi inispensabili per rimuovere Io stato di rchiestidall leggi e dala ex specials (bando) a fini 170% delle procedure in
strategiche per [oregiudizio riscontrato e I relatva previsione dispes. [del'accertamento dei presupposti e delle condizioni per la lcaso di somma urgenza
Infrastrutture stradal, somma urgenza".
|Autorita espropriante: i critei  dei requisit
lex speciais (bando) ai
fnidelraccertamento dei
lpresupposti e deli
lcondizioni per a "somma
[Controllo 2oz o2-ci (Controllo) -t fentrot [Dirigente sst [Reportannuale s verifca [s/N e}
lelenchi degli Operatori econormici appositamente: lsomma urgenza pervenute circa il ispetto del criteri e dei [30.11.2023 ldei controll esegutisul
[Attuazione di Opere [predispost e secondo i criteri i rotazione degiinvit e degli requisit richiestidalleleggi e dall lex specialis (bando) ai 170% delle procedure in
strategiche per affidamenti finidella chiamata della chiamata diretta della dita, lcaso di somma urgenza
|Autorits espropriante: leconomici appositamente predisposti e secondo i critei i i critei  dei requisit
rotazione desgl inviti ¢ degli affidamenti
lex seciais (bando) ai
fnidellaccertamento.
ldela corretta esecuzione
[delistituto della
chiamata diretta della
ditta
[Controllo 2oz i sl i [Dirigente sst [Reportannuale s verifica [s/N e}

[Attuazione di Opere
strategiche per

Infrastrutture stradal,
|Autorits espropriante:

lsomma urgenza pervenute circa l ispetto del citer  dei
Irequisitrichiestidalleleggi e dall lex speciali (bando) ai
fnidella definizione del corrispettivo

[entro
30.11.2023

ldei contrall eseguitisul
[70% delle procedure in
lcaso i somma urgenza

dei critei e dei requisiti

lex speciais (bando) ai
fnidella defnizione del
lcorrispettivo




[Controllo T Jpozea fentro it [Dirigente sst [Report annuale s verifica [s/N 5
lsomma urgenza pervenute circa il ispetto del criteri e dei [30.11.2023 ldei controll esegutisul
[Attuazione di Opere Irequisitrichiestidalieleggi e dall lex speciali (bando) ai 170% delle procedure in
strategiche pe finidelraffisamento lcaso di somma urgenza
Infrastrutture stradal,
|Autorita espropriante: i critei  dei requisit
e speciais (bando) ai
fnidelraffidamento
[Contrallo 600602 - Programmi, for- (Controllo) - C¢ fentro it [Diigente ssL repons verfcs s s
|Accertamento e riscossione a fine eserciziodituttele [30.11.2023 ldeleffettua:
Regionall lentrate non contabilizzate in Bilancio dagli ffici Regionall ot sttt
strategiche pe Imediante istruttoria a doppia irma sostitutiva.
Infrastrutture stradal, eceramentoe
[Autorita espropriante: riscossione a fine
lesercizio ditutte le
lentrate non.
lcontabilizzate in Bilancio
ldagl Uffic Regionali
Imediante istruttoria a
[doppia firma
[Contrallo o052 Frogra T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controlio) - ¢ g fentro il [Diigente ssL [Reportannuale dei s/ s
on riferimento alafase relativa agl impegni di spesa lendoprocedimentalisvolte da organ tecnici/funzionarii  [30.11.2023 lcontroli ffettuati
(compresi quell relativ alle casse economal) lamminitrativo- contabi/Dir. UOD e DG. 1l contrallo & [ortanti eventuali
effettuato sul totale degli incongruita ievate.
Impegai”
[Controllo "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA (Controllo) - C¢ fentro il [Diigente ssL [Reportannuale dei s/ s
lcon iferimento allafase relativa allaliquidazione della spesa [Funzionario istruttore olre ala firma da parte del 30112023 lcontroli ffettuati
[oiigente [iortanti eventuali
incongruita riscontrate.
[Contrallo 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. (Controlio) - C: fentro it [Diigente ssL [Report annuale a verifca [s/ s
ldele entrate mediante istruttoria a doppia firma 30112023 ldeleffetuazione di
lcontrolinerentifa
strategiche per [gestione contabile delle
Infrastrutture stradai, lentrate mediante.
[Autorita espropriante: struttoria a doppia firma
[Contrallo RIAZIONE DEL |01 (Controlio) - Cc fentro it [Diigente ssL [Reportannuale a verifca [s/ s
[Progettazione & BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilta regionale n lpredisposizione e variazione el bilancio gestionale e del ~[30.11.2023 i controll esegutisul
512018 ldocumento di accompagnamento mediante istruttoria a 0% delle proposte
strategiche per ldoppia firma ervenute inerenti la
Infrastrutture stradai, isposizont
[Autorita espropriante: \variazione del bilancio
lgestionale e del
ldocumento di
Jaccompagnamer
Imediante istruttoria a
ldoppia irma
[Contrallo RIAZIONE DEL |01 (Controlio) - C: fentro it [Diigente ssL [Reporta verifica s s
tazione & BiLANCIO DI PREVISIONE relative ai Capitoliassegnati ala Struttura, i sensidellart, 6 lredisposizione ¢ variazione el bilancio di previsione, 3l [30.11.2023 effettuatione di
[Attuazione di Opere ldel Regolamento ci Contabilta regionale n. 5/201 Jsensidell'at. 6 del Regolamento di Contabilta regionale n. lcontroli sl 30% del
strategiche 15/2018, meiante istruttoria a doppia firma [proposte inerentila
Infrastrutture stradal, isposizione
[Autorita espropriante: [variazione del bilancio di
lprevisione, aisensi
ldelart, 6 del
[Regolamento di
|Contabia regionale n.
/2018, medi
struttoria a doppia firma
[Contrallo RIAZIONE DEL |02 (Controllo) G fentro it [Diigente ssL [Reporta verifica s e}
ttazione & BiLANCIO DI PREVISIONE rcanat ot et gl 1 e Reglamerto lredisposizione ¢ variazione del bilancio di previsione, ai ~[30.11.2023 ldeleffetuazione di
|Attuazione di Opere i Contabila regionale n. Jsensi dellart. 11 del Regolamento di Contabta regionale lcontroli sl 30% del
rategiche per . 5/2018, mediant istruttoria a doppia firma lproposte inerentila
Infrastrutture stradai, lpredisposizione e
[Autorita espropriante: [variazione del bilancio di
lprevisione, ai sensi
ldelart, 11
[Regolamento di
Contabia regionale n.
[5/2018, meai
struttoria a doppia firma
[Controllo 600602 Progamm, (202376724 - CONTROWT e E fentro 1t [Dirgente sst el el iV 100
(R0s, spL, ecc) [Ananiati Junioni annual 30.11.2023 fettuate a verifica
defatostone degl
interventi finanzati
[Controllo 20237Gr24 - CONTROLLI [02 - Controll i vello T mediante [entrol [Dirgente sst el el iV 100
[inanziati runioni annual 30.11.2023 fettuate a verfica
defatostone degl
interventi finanzati
[Controllo 20237GF24 - CONTROLLI 03 Controll PNRR T mediante [entrol [Dirgente sst el el iV 100
[inanziati runioni annual 30.11.2023 fettuate a verifica
detatostone degl
interventi finanzati
[Controllo 20237GF24 - CONTROLLI oa < 7 T mediante [entrol [Dirgente sst el el iV 100
intermedi/ntiterzi [Ananiati Junioni annual 30.11.2023 fettuate a verifica
detatostone degl
interventi finanzati
[Controllo E o T i fentro 1t [Dirgente sst [Verbal delle rumioni [ Num, 100
[inanziati relazione alla rendicontazione delle spese Inerentiagli [30.11.2023 fettuate a verifica
stessi, mediante riunioni annuali [delattuazione degii
interventi finanzati
verifca delfattuazione
|Autorits espropriante: [degi interventifinanziati
i relazione alla
rendicontatione delle
spese inerent agl stessi
[Controllo 3 materia di o [Controllo] ¢ Entro [Dirgente sst [Report dei controllia  [s/N e}
30.11.2023 lcampione (aimeno
[Attuazione di Opere Jogni semestre)effettuati
strategiche per sull presenza dei
Infrastrutture stradal, [ipendentin uffcio
|Autorits espropriante: [(apposizione diorario e
firma sul foglio presenze
e controfirma del
[oirigente]
[Contrallo for- [Controllo] - Tavoro Entro 1 [Diigente ssL [Funiont annual Nom. 200
I Jattributo ai dipendenti, 30.11.2023
ferle, permessi,
strategiche per letc)
Infrastrutture stradal,
|Autorita espropriante
[Contrallo 600604 -Programmi, [2023°CP02 oa- . |(Contratio) - mezzo mall [31/10/2023 _ [Dirigente UOD. [Report annuale conil S/ s
[Progettazione, Attuazione [comressa a redazione del capitolato, ed indiiduazione. |l eleborati progettuali ! Dirigente della UOD con I [dettaglio delle procedure
i Opere pubbiiche di [degi elementi essenaial el contratto, tra cui: sceta lbroposta di indizione di gara per 'opportuna condivisione. i gara almeno i1 70%)
[levanza strategica tipologia contrattuale (appaltojconcessione; importo; i Dirgente della UOD sottoscrive Ia proposta i gara e lespletate dalla or
lambientale anche relative: lcaratteristche tecniche; ritel di valutazione. Scelta della lapprova gl elaborati progettal conla formale. lcontrolate da
a1 PNRR rocedura di afidamento (es. ricorso a convenzioni Consi [approvazione mediante Decreto. Di seguito il decreto, in undionario scelto a
[MePA, affidamento diretto, procedura aperta, etc.). luno con'laproposta e gl elaborati progettua, viene. rotazione e dal irigente.
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi trasmesso alla Struttura responsabile dellespletamento
lpartecipazione, critei di aggiudicazione e relaiv riteri i ldela procedura di gara, che a sua voltaesegue | suol
attribuzione dei puntegsi lcontroli interni prima di awviare a procedura. Tutta
IFativita  tracciata dalflusso documentale e comunicativo.
Imeciante posta elettronica tra il proponente la gara e chi
lespletafe attivita di gara.
[Controllo L [p0aec 07 - truttoria per (Controllo) - 31/10/2025  [Digente SsL [Report da partedel s/ s
[rogettazione, Attuazione [contratto. ldel contratto lautodichiarazioni Jamminitrativa e contabile gl att, tanto in fase. [Diigente 5L con gl sit
i Opere pubbiiche di lpreventiva quanto in fase successiva ldeicontrolli a campione
Flevanza strategica e Inela percentuale del
lambientale anche relative:
a1 PrRR
[Contrallo (600604 - Programmi, _[2023¢Ct o2 [31/10/2023 _|Dirgente UOD [Report annuale eventual [s/N s
rogettazione, Attuazione incongruita emerse.
i Opere pubbiiche di
rlevanza strategica e
a1 AR
[Contrallo (600604 - Programmi, _[20230Ct difche, aut (Controllo) G 30711/2023  [Dirigente UOD [controllo e verifica dei [s/ s
rogettazione, Attuazione. lsubsppalto, ammissione di varianti, etc.) dinteresse. requisit moralidei
i Opere pubbiiche di funzionari incaricati
rlevanza strategica e Imediante.
lambientale anche relative: Jautodichiarazione resa e
a1 AR successive verifche
[Contrallo (600604 - Programmi, _[2023¢Ct oa- (Controllo) G [Control 31/10/2025  [Digente SsL [Report daparte del s/ s
rogettazione, Attuazione Fispetto disposizioniin materia i icurezza, etc.) Jamministrativa e contabile degl att, tanto infase. [Dirigente 5L con gl sit
i Opere pubbiiche di lpreventiva quanto in fase successiva ldeicontrolli a campione
rlevanza strategica e Inela percentuale del
lambientale anche relative:
a1 PrRR
[Contrallo (600604 - Programmi, _[20230Ct [Contrait 31/10/2023 [Dirigente UOD [Reportdapartegel s/ s
rogettazione, Attuazione lamministrativa e contabile degl att, tanto infase. [Dirigente S5t con gl esit
i Opere pubbiiche di lpreventiva quanto in fase successiva ldei controlli a campione
rlevanza strategica e
lambientale anche relative:
a1 PrRR
[Contrallo (600604 - Programmi, |2023PCPOG - Rendicontazione 03 Rendicontazione condlusiva (saldo) (Controllo - T medante [31/10/2023 _[DIRIGENTE SSL [verbali runiont [Nam. 100
rogettazione, Attuazione [inanziati Fiunioni annuali
i Opere pubbiiche di
rlevanza strategica e
lambientale anche relative:
a1 PrRR
[Contrallo /600604 - Programmi, [2023°CP12 o2 [Control 31/10/2025 [DIRIGENTE SSL s s
rogettazione, Attuazione dirett jamministrativa deglatti relazione alla verifica
i Opere pubbiiche di ldela regolarita
rlevanza strategica e [amministrativa
lambientale anche relative:
a1 AR
[Contrallo (600604 - Programmi, |2023PCP15 - Selezione del contraente - Procedura in 01 - Accertams . (Controlio) - ¢ 317117203 < irigente, fperc 7000
lProgett: esupposi e dlle condiont pr 1 sommaargenis, effettuate dalla UOD - Conservazione dei verbalidi luop sulle Somme Urgenze e
i Opere pubbiiche di e nrvert incspensabl per fmsover a stato & lsopralluogo tempestivamente lcomunaue almeno una
rlevanza strategica e lpregiudizio riscontrato e la relativa previsione i spesa. lprotocollat n un apposit reistro cronologico di
lambientale anche relative: repertorio da detenere in modalit elettronica.
Ja Prve
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|Controllo 600604 - Programmi, - GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA. |01 - Gestione dei C: 31/10/2023  [DIRIGENTE SSL |Report annuale dei IS/N. |si
[ o erent ks e e g e e R -
G Operesuihed emapeet et o oot et ool o 0D 561 ot s rorant et
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[ vl che sppone v comle
G Operesoihed
e arsegis
v e ratin
o
|Controllo 600604 - Programmi, \RIAZIONE DEL 31/10/2023  [DIRIGENTE SSL |Verifica a campione di  [S/N lsi
nogeusaoe, evecne WD GETORALEE0FL GOCUMENTO By dlian 12 4o Reglmeno i com s sl s e e s o o 4 smenotsondate
|5/2018 |Dirigente SSL ed accettata dal Dirigente SPL
o armesiae
o
|Controllo 600604 - Programmi EVARIAZIONE DEL |01~ 31/10/2022  [DIRIGENTE SSL |Verifica a campione di  [S/N lsi
ncgetasons v [N BPREVSONE Fetetve s coptoh megn steSttrs s gl s e el s o i 4 smenotsondate
|di Opere pubbliche di |del Regolamento di Contabilita regionale n. 5/2018 |Dirigente SSL ed accettata dal Dirigente SPL
e arsegis
v e riatin
o
|Controllo 600604 - Programmi, EVARIAZIONE DEL |02~ 31/10/2023  [DIRIGENTE SSL |Verifica a campione di  [S/N |si
ncsetasons v |ANGO BPREVSONE gt sl Svture v den 1 e pegolamento s e el o o 4 smenotsondate
G Operesoihed ot resonen 5101 e 55 aaectos oo e
e arsegis
v e riatin
o
|Controllo 600604 - Programmi, [2023PGF24 - CONTROLLI 31/10/2023  [DIRIGENTE SSL |Report conclusivo da cui [S/N lsi
voseusaone, avsicne ros s ec) oo revmce mveics
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v e ratin
o
|Controllo 600604 - Programmi [2023PPCO1- o1~ [Controllo] - [31/10/2023  [Dirigente SSL [Relazione a conclusione ~ [S/N- |si
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o
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|Controllo 600605 - Risanamento 20230 RUP (Controllo) - Cc ntro il |Dirigente SSL [Report sui controlli IS/N |si
[l i v cont s e s U nomine 30331202 [
ropateo e fume
s
foriate Tooos e TN CT=rry Repertsmasecon [ g
|ambientale del bacino |compresa la redazione del capitolato, ed individuazione |progettuali al Dirigente con la proposta di indizione di gara |30/11/2023 |dettaglio delle procedure
lidrografico del fiume |degli elementi essenziali del contratto, tra cui: scelta |per 'opportuna condivisione. Il Dirigente approva gli i gara (almeno il 70%)
|sarno. [tipologia contrattuale (appalto/concessione); importo; |elaborati con la formale approvazione mediante decreto |espletate dalla SSL
corrne e e dvan st st des
rocedrs st (. comerion Cont
frdoment e, rocedrs ser,
orone el modais & agodsnone (s e
recanon, cmen it sgicoons o el e
|attribuzione dei punteggi)
|Controllo 2023pCF |01 - Istruttoria per- (Controllo) - Entroil |Dirigente SSL |Report annuale IS
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o
|Controllo 20230 ), >, |(Controllo) - Cc lentroiil |Dirigente SSL |Report annuale a verifica [S/N Isi
i reppost o e condiont e s s g e et e e el cven i (30112023 enemmmasons oo

idrografico del fume
Sarno

ldegl interventi inispensabili per rimuovere Io stato di
loregiudizio riscontrato e I relatva previsione dispes.

requisitrichiestidalieleggi e dall lex speciali (bando) ai
i delaccertamento del presuppost  dlle condiioni
lperla*somma urgenza”

lcontrolia campione sul
[70% delle procedure in
o di somma urgenza

dei critei  dei requisit

fnidelraccertamento dei
lpresupposti e delle
lcondizioni per a "somma




[Controllo

2030

drografico del fume
Sarno.

2l
lelenchi degli Operatori economici appositamente:
[redispost e secondo criteri i rotazione degiinvit e degli
affidamenti

(Controllo) ¢

requisitrichiestidalieleggi e dall lex speciali (bando) ai
fnidella chiamata della chiamata diretta della dita,
lrvia consultazione degli elenchi degi operatori
leconomici apy
rotazione desgl inviti ¢ degli affidamenti

lsomma urgenza pervenute cira l ispetto del citer i

positamente predisposti e secondo | criteri di

fentro it
30.11.2023

[Dirigente sst

[Report annuale a verifica
ldelleffettuazione di
[controli a campione sul
[70% delle procedure in
lcas0 i somma urgenza

dei critei  dei requisiti

lex specialis (bando) ai
fnidella chiamata della
chiamata diretta della
ditta, previa
lconsultazione degli
leenchi degli operatori
[appositamente
lpredisposti e secondo i
erter i rotazione degi
it e degii afidamenti

[N

[Contrallo

20230 CP:

grografico del fume
sarno.

requisit richiestidalleleggi e dall lex specialis (bando) ai
fnidella defnizione del orrispettivo

lsomma urgenza pervenute circa il ispetto dei citei  dei

fentro il
30112023

[Diigente ssL

[Report annuale a verifica

[70% delle procedure in
lcaso i somma urgenza

S

dei critei e dei requisiti

lex speciais (bando) ai
fnidelia defnizione del
lcorrispettivo

[Contrallo

20030CP:

grografico del fume
sarno

(Controlio) - ¢

requisit richiestidalieleggi e dall lex specialis (bando) ai
fnidelraffidamento

lsomma urgenza pervenute circa il ispetto dei citei e dei

fentro il
30.11.2023

[Diigente ssL

[Report annuale a verifica
ldeleffetuazione di
Jcontrolia campione sul
[70% delle procedure in
Jcaso i somma urgenza

S

dei critei e dei requisit

lex speciais (bando) ai
fnidelraffidamento

[Controllo

idrografico del fume
Sarno.

lcontabilizzate in Bilancio.

dagl Uffic Regionali

(Controllo)-

|Accertamento e riscossione a fine esercizio ditutte e

Imediante istruttoria a doppia firma

lentrate non contabilizzate in ilancio dagli Uffici Regionali

fentrot
30.11.2023

[Dirgente sst

[Report a verifica
ldelleffettuazione di

lentrate n
lcontabilzzate in Bilancio
|dagl Uffc Regionali
Imediante istruttoria a
ldoppia irma

[Contrallo

Jambientale del bacino
grografico del fume
sarno.

[Contrallo

ONTABILE DELLA SPESA

[07 - Gestione dei G

lcon iferimento ala fase relaiva agliimpegni di spesa
(compresi quell relativ alle casse economa)

(Controllo) - C¢

lendoprocecimentalisvoite da organ tecnici/funzionari
lamminitrativo- contabii/Dir. UOD e DG. 1l controllo &
effettuato sul totale degli

mpegni

fentro il
30.11.2023

[Diigente ssL

[Reportannuale der
lcontroli ffettuati

[ortanti eventuali
incongruits emerse.

S

Jambientale del bacino
grografico del fume
sarno

[Controllo

ONTABILE DELLA SPESA

lcon iferimento ala fase relativa allaliquidarione dell spesa

(Controlio) - C¢

[Funzionario istruttore olre ala firma da parte del
lbiigente

fentro il
30.11.2023

[Diigente ssL

[Reportannuale der
lcontroli ffettuati
[iortanti eventuali
incongruita riscontrate.

S

Jambientale del bacino
drografico del fume
Sarno.

202306837

[Controllo

ENTRATE

(Controllo)-

ldele entrate mediante itruttoria a doppia irma

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Report annuale a verifica
ldelleffettuazione di
lcontrolinerentifa

struttoria a doppia firma

s

Jambientale del bacino
drografico del fume
Sarno.

BILANCIO GESTIONALE £
|ACCOMPAGNAMENTO.

[Controllo

IAZIONE DEL
DEL DOCUMENTO DI

o
ldelfart. 12 del Regolamento di contablta regionale n
512018

(Controllo)-

loredisposizione e variazione delbilancio gestionale e del
[documento di accompagnamento mediante istrutoria a
ldoppia irma

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Report annuale a verifica

\variazione del bilancio
lgestionale e del
ldocumento di

[doppia firma

s

Jambientale del bacino
drografico del fume
Sarno.

BILANCIO DI PREVISIONE

[Controllo

TAZIONE DEL

o
relaive ai Capitoi assegnati ala Struttura, i sensidellart. 6
[del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018

(Controllo)-

lredisposizione e variazione delbilancio di previsione.
Imediante istruttoria a doppia irma

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Report annuale a verifica

[variszione del bilancio di
[previsione mediante

s

lambientale del bacino
drografico del fume
Sarno.

BILANCIO DI PREVISIONE

TAZIONE DEL

Jassegnati ala truttura, a sensi delfart. 11 del Regolamento
di Contabilt regionale n. 5/2018

(Controllo)-

lredisposizione e variazione del bilancio di previsione, ai

. 5/2018, mediante struttoria a doppia firma

sensi dell'art. 11 del Regolamento di Contabita regionale:

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Report annuale a verifica

struttoria a dopia firma

s

[Controllo

/690605 - Risanamento.
Jambientale del bacino
idrografico del fume
Sarno

20237Gr24 - CONTROLLI

5
[(R0s, spL, ecc)

[inanziati

mediante

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Verba delle runiont

[Nam.

[Controllo

20237GF24 - CONTROLLI

[02 - Controll i vello

[inanziati

mediante

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Controllo

20237GF24 - CONTROLLI

03 Controll PNRR.

[inanziati

mediante

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Controllo

/600605 - Risanamento.
lambientale del bacino
drografico del fume
Sarno

20237GF24 - CONTROLLI

04 Controll PNRR

[inanziati

mediante

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[Nam.

[Controllo

20237GF24 - CONTROLLI

[Controllo

o5 <
intermedi/entiterzi

[inanziati

mediante

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

[delattuazione degli
interventi finanziati

lambientale del bacino
drografico del fume
Sarno.

[inanziati

relazione all rendicontazione delle spese inerenti agl
stessi, mediante riunioni annuali

fentro 1t
30.11.2023

[Dirigente sst

interventi financiati, in
relazione alla
rendicontazione delle
spese inerenti agl stessi

[Controllo

2023PPC01
[sowenzioni, contributi

i, ausi fir

drografico del fume
Sarno.

laualunque genere a avor

nonché attribuzione di vantaggl econormic di

re i Entl e Istitut pubbic

[predisposiziane direportistica

fentro 1t
30.11.2023

ldel monitoraggio, da
trasmettere al RPCT.

[Contrallo

/600605 - Risanamento.

nonché di
2023¢PE13 - Adempimentiin materia di

grografico del fume
sarno

[Controllo] - C;

fentro il
30.11.2023

[Diigente Uod

[Report dei controlia

firma sul foglio presenze
e controfirm del
loirigente)

S

[Controllo

drografico del fume

Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi,
Jete.

Jatribuito ai dipendenti

fentro il
30.11.2023

[Dirgente UOD

[Controllo

Sare
(600691 -STAFF - Funzioni
i supporto tecnico-

20230

(Controllo) ¢

relaive ai confitt diinteresse rese dai RUP nominati

Entro 1
30.11.2023

[Diigente sst

[Report sui controll
effettuati

s

[Contrallo

l60oga1
i supporto tecnico-
loperativo

20037CP02

oa-
[compressa a redazione dl capitolato, ed indiiduazione.
[degl clementi essenaial del contratto, tr cu: scelta

lcaratreristche tecniche; rite i valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento (es. icorso a convenzioni Consip,
[MEPA, affidamento dirtto, procedura aperta, etc
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. criteridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relativ riteri i
attribuzione dei puntegsi)

. |(Contratio) -

i elaborati

lcon a formale approvazione mediante Decreto.

lprogettuai al Dirigente con la proposta diindizione di gara
[Fopportuna condivisione. I Dirigente approva g elaborati

Entro
30112023

[Diigente ssL

[Reportannuale con 1
[dettaglo delle gare:
(aimeno i 70%)

S

[Controllo

(600691 -STAFF - Funioni
i supporto tecnico-
loperativo

20237CP04 -
lcontratto.

o1~
ldelcontratto

i RUP e del Dirgente sula relazione i verifica delrequisit

niro il

g
30.11.2023

[Diigente sst

[Report annuale
[iportante refenco delle
relazioni sottoposte a
lcontrollo

[Controllo

(600691 -STAFF - Funzioni
i supporto tecnico-
loperativo

26237CP06 - Rendicontazione

[02 - Rendicontazione conclusiva (saldo)

[inanziati

Entro 1
30.11.2023

[Dirigente sst

[Verbal: delle runion

[Nam.

[Controllo

(600691 -STAFF - Funzioni
i supporto tecnico-
loperativo

20030
ldretto

(Controllo) ¢

ldela regolarita amministrativa degii ati

fentro 1t
30.11.2023

[Diigente sst

8
Jamministrativa degli att
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lProcedure di Appalto
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funzionario e del dirigente.

lottobre 2023

[Abposizine doppi firma
.l 100% delle ichieste
(report annuate)
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[Controllo [600692 - STAFF ~Centrale. [20237CF o Entroi31  [ldrgente [Apposizione doppia firma [Perc 10000
|Acquisti e Ufficio Gare- |compresaa redazione del capitolato, ed indiiduazione. [firmati aigitalmente dal funzionario responsable della  [ottobre 2023 sul 100% degi att di gara
[Procedure di Appalto [degl elementiessenzial del contratto, tra cui: scelta lgara (REP) e da dirigente (Report annuale)
NRR tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo
lcaratieristche tecniche; critei di valutazione. Scelta della
lprocedura di affidamento es. ricorso a convenzioni Consip,
 afidamento diretto, procedura aperta, etc.
[Definizione delle modaiita di aggiudicazione (es. criteridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e reltiv riteri i
Jattribuzione dei puntegei)
[Contrallo 2 2003ecr ot (Controllo) - Entroii31  [idrigente [Abposione doppia irma [Perc. 5000
|Acquisti e Ufficio Gare- |contratto. stipula del contratto, prima della formalizzazione: lottobre 2023 sul 50% dellerichieste:
lProcedure di Appalto ldelracquisizione, dovranno essere firmate: (Report annuale)
lPreR feor
[Contrallo /60062 20237CP07 for- (Controllo) - At doppi firma G it all ditte dovranno essere firmati dal dpendente |31 ottobre (I diigente [Apposiione doppia irma [ Perc 5000
incaricato e daldirgente. 20: sul 50% delle fettere di
lProcedure di Appalto invito (Report annuate)
[Contrallo /60062 2003CP12 for- o Entroii31  [Dingente [Report annuale sut s s
IAcquisti e Ufficio Gare- [diret [ffidamento direto espletate dallo scrvente uffciosara [ottobre 2023 lcontroli ffettuati,
lProcedure di Appalto leffettuato un controllo da parte del Dirgente e diun
[funionario non istruttore della procedura in esame.
[Controllo (600892 -STAFF ~Centrale.[20237CF Entroil31 [Dingente [Report anmuale sut s e}
|Acquisti e Ufficio Gare-  [diretto struttore e del Dirgente sul 100% del prowedimentidi  [ottobre 2023 lcontroli ffettuati
[Procedure di Appalto affidamento delle procedure in argomento (Report
lPreR Jannuate)
oot oo -57AFF - Carrle 1033 o T delfndagne rverramerte S poblatins[ErvoT 31 [T atgerte e Gt o e Qg
es , albi, MEPA, etc) ai fini [saranno firmata digitalmente dal funzionario struttore e [ottobre 2023 [atle indagini i mercato,
[Procedure di Appalto dal dirigente
lPNRR lpubbiicazione, sara
[apposta la doppia firma
ldel funzionario istruttore:
e el Dirgente (Report
Jannuate)
[Controllo (600892 -STAFF ~Centrale.[20237CF Entroi31  [lamgente [Report anmuale perc. 10000
Inegoziata "previa’) [funzionario struttore e dal dirigente Jottobre 2023 [iportante il dettaglio
[Procedure di Appalto ldele procedure  cui
lPNRR ldocumenti di gara sono
st firmati da
[Dirigente
[Contrallo /60062 20230 CP: oa- 3 (Controllo) - C¢ Sar Entroii31  [Dingente [Report delle procedure _[s/N s
[gara in argomento - preventivamente alla pubblicazione ed [ottobre 2023 sui cul atti
lProcedure di Appalto [delfofferta; prowedimento di aggludicazione Jalfaggiudicazione - sara apposta a firma del funzionario lendoprocedimentali&
[PrRR struttore e del Dirgente. stata apposta doppia
firma
[Controllo (600892 -STAFF ~Centrale.[20237CF o " [Tbando dovrs essere firmato congiuntamente dal RUP & [Entroii31 (I diigente [Tt g1 att del 75% delle [Perc 75,00
lda dirigente della struttura dello scrivente staff lottabre 2023 lorocedure in argomento
[Procedure di Appalto lespletai durante fanno.
lPNRR saranno firmati
[congiuntamente dal
[unzionario responsabile
dela procedura e
lirgente (Report
jannuale)
[Contrallo /600632 20230 CP: o2 delle(Controllo) - Entroii31  [Dingente [Reportannuale recante 1 [s/ s
offerte o domande i partecipazione, verifica dei requisit i trasmissione i invit sara apposta la firma del lottobre 2023 [dettaglio delie procedure
lProcedure di Appalto lpartecipazione, eventuale soccorso struttorio e [funzionario struttore e del Diigente. sui cul ati
[formalizzazione degl ammessi/esclusi lendoprocedimentali&
stata apposta a doppia.
[Controllo (600892 -STAFF ~Centrale.[20237CF (Controllo)- Entroi31  [ldrgente [Report anmuale sut s e}
[verifca delle eventualianomalie e provvedimento di al fine 6 favorire un pits difuso controllo sulle eventuall  [ottobre 2023 lcontroli effettuati,
[Procedure di Appalto [aggiudicazione lanomaie
[Controllo /600692 -STAFF - Centrale [20237GEOL o1 Entroi31  [ldmgente [Percentuale di attisu cur [perc 5000
|Acquisti e Ufficio Gare- struttore e dirigente st dal irigente Jottobre 2023 & apposta la firma di
[Procedure di Appalto funionario struttore
lpreR [Diigente.
[Controllo /600692 -STAFF - Centrale o (Controllo) - Controlli a campione T Dirigente effettuera contrall a campione su almeno 1 [entro l [Dirigente [Report annuale sut B e}
/50% delatt procottidal dipendente preposto. 31102023 lcontroli effettuati,
i Regionali
[Controllo /600692 -STAFF - Centrale /07 - Gestione det Entroi31  [ldrgente [Report con il dettagiio _|perc 10000
|Acquisti e Ufficio Gare- lcon iferimento ala fase relatva agli impegni di spesa [funzionario preposto ala gara e dal dirgente prima della  [ottobre 2023 Jdei decret (100%) firmat
[Procedure di Appalto (compresi queliefatiiale casse economai) Imessa in procedura. dal funzionario e dal
lPNRR lbiigente
lpreventivamente alla
mmissione in procedura
degl stessi.
[Controllo /60082 "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA (Controllo) - Entroii31  [logente [Report annuale con i [perc 10000
[Acquisti e Uffcio Gare- lcon iferimento ala fase relative alaliquidazione dell spesa [funzionario preposto e dal dirigente prima diessere messi_[ottobre 2023 [dettagio dei decreti
lProcedure di Appalto in procedura [(100%) su cui & stata
lPrRR pposta a firma del
[funzionario prepost
dirgente prima della
mmissione in procedura
deglstessi
[Contrallo (600652 - STAFF - Centrale |2023PGE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE 01 - Accertamento (Controll) - Controll a campione TDirigente effettuera contrall  campione sul 30% degli_[31.102023 _[Dirigente. [Report annuale sut s s
[Acquisti e Ufficio Gare- Jatt prodottidai dipendenti preposti. lcontroli ffettuati,
lProcedure di Appalto
PR
[Contrallo l600gs2 RIAZIONE DEL (Controllo) - 31102023 [Dingente [Reportannuale sut s e}
|Acquisti ¢ Ufficio Gare- ~[BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldeart. 12 del Regolamento di contabilta regionale n struttore e del Dirgente. lcontroli ffettuati,
5/2018
PR
[Contrallo /60062 RIAZIONE DEL |01 (Controllo) - Entro [Dirigente [Reportannuale sut s s
|Acquisti ¢ Ufficio Gare- ~|BILANCIO DI PREVISIONE relative ai Capitoli assegnati alaStruttura, i sensidell'art, 6 ai fin del controll, Ia firma del funzionario validata dalla [31.10.2023 lcontroli ffettuati,
lProcedure di Appalto ldel Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018 firma el Dirigente
lpre
[Contrallo 2 RIAZIONE DEL |02 (Controllo) - Entro [Dirigente [Reportannuale sut s s
|Acquisti ¢ Ufficio Gare- ~|BILANCIO DI PREVISIONE [assegnt allaStruttura, ai sensi delfar. 11 del Regolamento ai fin del controll, Ia firma del funzionario validata dalla [31.10.2023 lcontroli ffettuati,
lProcedure di Appalto i Contabila regionale n. /201 firma el Dirigente
lPreR
[Contrallo /60062 07 - truti (Controllo - Entroii31  [idrigente [Report delfatuibuzione [s/ st
|del Piano della Perfomance: lorganizzative sulla base del monitoraggio del Jottobre 2023 ldegl eventuall incarichi
lProcedure di Appalto [raggiungimento dei target annual i performance i p.o. durante Fanno
individuale
[Contrallo /60062 20230107 07 - struttoria 3Totobre [Iaiigente [Raccolta report a1 s/ s
gionali L dipendenti
[Procedure di Appalto |7 del CCNL 2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004) Jassegnato
lpre
[Contrallo /60062 for- Entroii31  [logente [Percentuale i relaziont _[Perc 2000
he relazioni introdotte daidipendenti irca attuazione [ai ini probatori dell realizzazione effettiva degi biettivi _[ottobre 2023 rodotte dai dipendenti
lcontrolate dal Dirgente.
[Contrallo (600652 - STAFF - Centrale[20237PEL3 - Adempimenti in materia di for- Entroii31  [logente [Report riportante fe date [S/ s
[ un foglio firme [preawiso un foglio firme per il controlo delleffettiva  [ottobre 2023 led eventualirregolarita
lProcedure di Appalto lpresenza i sede riscontrate
[Contrallo /60062 for- (Controllo) - Entroii31  [logente [Report annuale JPerc 5000
z stato effetuato il doppio controllo corrispondente ad  [ottobre 2023
ferle, permessi, Jalmeno i 50% delle stanze presentate.
lete.
=D s ST SN oG o G T e et e
[Centrale Regionale per il [(R0s, spL, ecc) Funioni annuali 30/11/2023 effettuate a verifica
lPNRR [deirattuazione degii
interventi financiati
[Contrallo (600653 - STAFF - Servizio|2023PGF24 - CONTROLLI 02 Control i vello (Controllo) - 7 medante [ENTROIL _[drigente SSL [Verball delle riunioni [Num. 100
[Centrale Regionale per il [inanziati Funioni annuali 30/11/2023 ttuate 3 verifica
lPNRR [deirattuazione degii
interventi finanziati
[Contrallo (600653 - STAFF - Servizio|2023PGF24 - CONTROLLI [03 - Controll PNRR (Controllo) - 7 mediante [entroil [drigente ssU [Verball delle riunioni [Num. 100
[Centrale Regionale per il [inanziati Funioni annuali 30/11/2023 effettuate a verifica
lPNRR [deirattuazione degii
interventi finanaiati
[Contrallo (600653 - STAFF - Servizlo|2023PGF24 - CONTROLLI o2 < (Controllo) - 7 mediante [entroil [drigente ssU [Verball delle riunioni [Num. 100
[Centrale Regionale per il intermedi/Enti terzi [inanziati Funioni annuali 30/11/2023 effettuate a verifica
lPNRR [deirattuazione degii
interventi financiati
[Contrallo /600633 B for- (Controllo) - T n fentro it [drigente ssU [Verball delle riunioni [Num. 100
[Centrale Regionale per il [inanziati relazione allarendicontazione delle spese inerentiagli ~ [30/11/2023 effettuate a verifica
[PrRR stessi, mediante riunioni annuali [deirattuazione degii
interventi financiati, in
relazione alla
rendicontazione delle:
spese inerent agl stessi
[Contrallo /600633 for- [Aggiornament [dal gennaio [Dirgente SsL [Funiont annual [Nom. 200
z [dipendenti 2023
lPNRR Jassegnazione delle attivta, iano ferie, permessi,
lete.
[Contrallo [600654 - STAFF - 20237CP02 - Progettazione della gara 07 Nomina del RUP (Controllo) - ¢ Entro 1 [Diigente ssL s s
[Attuazione Interventi lconfitt i interesse rese dai RUP nominati 30112023 ldeleffetuazione di
[PNRR e Edilzia lcontrolli sl 50% delle
(Ospedliera Jautodichiarazioni rese:
s Rup
[Contrallo [600654 - STAFF - 20039CP02 o3 . |(Contratio) - i elaboratl [Entrol [Diigente ssL [Report annuale conil S/ s
[Attuazione Interventi [comress a redazione del capitolato, ed indiiduazione. lprogettuai l Dirigente con Is proposta di indizione di gara_[30.11.2023 [dettaglio delle gare:
[PNRR e Edilzia [degi elementi essenaial del contratto, tra cut [fopportuna condivisione. I Dirigente approva g elaborati (aimeno i 70%)
(Ospedliera logia contrattuale (appalto/concessione); 3 lcon a formale approvazione mediante Decreto. lrogettate dallasst
lcaratteristche tecniche; ritel di valutazione. Scelta della
cedura di affidamento (es. ricorso a convenzioni Consi
[MEPA, affidamento dirtto, procedura aperta, etc
[Definizione delle modaita di aggiucicazione (es. crieridi
lpartecipazione, criteri di aggiudicazione e relaiv riteri i
attribuzione dei puntegil
[Controllo /600894 - STAFF - N o e Entro ! [Dirigente sst [Report annuale [ e}
[Attuazione Interventi  [contratto. ldelcontratto i RUP e cel Dirgente sila relazione i verifica del requisit [30.11.2023 [iportante refenco delle
[PNRR ¢ Edilzia relazioni sottoposte a
N lcontrollo
[Controllo 00694 - STAFF - 26237CP06 - Rendicontazione [02 - Rendicontazione condlusiva (saldo] E Entro ! [Dirgente sst [Verbali delle rumioni | Nam. 100
|Attuazione Interventi [inanziati Funioni annual 30.11.2023 fettuate a verifica
Ed [delattuazione degli
interventi finanziati
[Controllo 94 - STAFF - 2030 Entro 1 [Dirgente sst [Report dei controllia[S/N e}
|Attuazione Interventi  [diretto ldela regolarita amministrativa degiiatt 30.11.2023 ldopeia irma eseguitiin
[PNRR ¢ Edilzia relazione alla verifica
(Ospedatiera ldela regolarit

Jamministrativa degli att
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(centrale Regionale per il

Regolamentazione . [pozecroa- DEC, del DL, ote operative 3 utiizzate per [31/10/2023 |Dirgente UOD. SO B 5
lProgettazione, Attuazione |contratto. sicurezza e salute:
i Opere pubbiiche di redazione di una inea guida/vadecum da sottoporre ad
Flevanza strategica e Jageiornamento costante
[ambientale anche relative:
JarPrRR
Regolamentazione (600604 - Programmi, _[20230CF i ote operative Tinee guids, dscil 13071172023 Dirgente UOD [Report del e}
lProgettazione, Attuazione: lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) [aggiornamentiprodott
i Opere pubbiiche di ldele 5L dela Direzione. Inelfanno.
Flevanza strategica e
[ambientale anche relative:
Jar PrRR
Regolamentazione (600604 - Programmi, _[20237CF o1 s iizzate per [31/10/2023 |DIRIGENTE SsL e}
[Progettazione, Atazione [giretto Jattuate
i Opere pubbiiche di lda sottoporre ad aggiornamento costante:
Flevanza strategica e
Jambientale anche relative:
JarPrRR
Regolamentazione (600604 -Programmi, [20237Ct o2 317112023 [Dirgente UOD. [Report con dettagio  [s/N e}
lProgett e nellascelta[convocare per Faffidamento ldele itte convocate per
i Opere pubbiiche di gl affidamenti nel corso
Flevanza strategica e Jatfidamenti ldel 2023,
[ambientale anche relative:
ar e
Rotazione (600602 - Programmi, [20237CPoa - DEC, del DL, . Gel DL, Biincarichidi_[entro [Dirgente ssL [Report annuale a verifica [s/N e}
lrogettazione lcontratto. sicurezza e salute: i materia di sicurezza e salute. IDEC, DL del caordinatre in materia di sicurezza e saute [30.11.2023 ldelrapplicazione del
[Attuazione di Opere erteri di otazione delle
strategiche pe Inomine.
Infrastrutture stradal,
|Autorits espropriante
Rotazione (600602 -Programmi, _[20237CF nominadel _entrol [Dirgente ssL [ e}
lrogettazione e lcollaudatore. 30.11.2023 ldelrapplicazione del
[Attuazione di Opere erteri di otazione delle
strategiche pe Inomine.
Infrastrutture stradal,
|Autorits espropriante
Rotazione (600602 - Programmi, |20237CPO6 - Rendicontarione o 3 7 e fentro 1t [Dirgente ssL [Report anmuale a verifica [s/% e}
lProgettazione e i regolare esecuzione lcollaudatore 30.11.2023 ldeirapplicazione del
[Attuazione di Opere erteri di otazione delle
strategiche per Inomine.
Infrastrutture stradal,
|Autorits espropriante
Rotazione (600802 -Programmi, [20237Ct o fentrot [Dirgente ssL [Report a verifica s e}
fes albi, MEPA, etc.) i fin Gliaw,  [30112023
[Attuazione di Opere ldellincividuazione dei soggetti da invitare JssLe di spL) infattiverranno trasmessi formalmente al Dirgente dal sottoscrizione degliatti
strategiche pe lparte dellstruttore e resttutialo stesso con
Infrastrutture stradal, [autorizzazione formale 3 procedere
|Autorits espropriante
Rotazione “Programmi, _|20237CP06 - Rendicontazione 7 T T firmaRUP & Dirigente 31/10/205 [DIRIGENTE S5L [Report annuale S e}
lProgettazione, Attuazione: i regolare esecuzione responsabile del procedimento e dirgente; dirigente di [riportante relenco degl
i Opere pubbiiche di JssLe di spL) Jatt sottopostia controllo
Flevanza strategica e i vari soggett coinvolti
[ambientale anche relative: lcon annotazione di
a1 PrRR leventualincongruita
Rotazione 030 o1 31/10/2023 |DIRIGENTE SsL [Verifica a campione sul _[s/N e}
lProgett e es albi, MEPA, etc.) i fin Gliat, /50% delle procedure di
i Opere pubbiiche di ldellincividuazione dei sogetti da invitare JssLe di spL) infattiverranno trasmessi formalmente al Dirgente dal [acauisto espletate
Flevanza strategica e lparte dellistruttore e resttutialo stesso con
[ambientale anche relative: [autorizzazione formale 3 procedere
Jar PrRR
Rotazione /600604 ~Programmi, o1~ 31/10/2023 |DIRIGENTE SsL N2 Riumoniannuall S/ g
P i hé dei personale alle attivita Itanalisi, il monitoraggio e Ia verifca dellandamento degl
lobiettivi i performance organizzativa
[levanza strategicae  [espressi
[ambientale anche relative:
JarPrRR
Rotazione /600605 -Risanamento [20237CPod - DEC, del DL, deioL Biincarichidi_[Entrol [TDirigente ssL [Report annuale a verifica [s/N e}
lambientale del bacino  [contratto. sicurezza e salute: in materia di sicurezza e salute. [oEC, DL, coordinatore dellasicurezza 30/11/2023 ldeirapplicazione del
idrografico del fume erteri di otazione delle
Sarno Inomine.
Rotazione 203ecr o2 nominadel [entroil [Diigente ssL [Reportannuale a verifca [s/ e}
Jambientale del bacino lcollaudatore 30/11/2023 [dellapplicazione del
grografico del fume erterio di rotazione delle
sarno Inomine
Rotazione /690605 -Risanamento |20237CPO6 - Rendicontarione 7 e fentro 1t [Dirgente ssL [Report annuale a verifica [S/% e}
Jambientale del bacino i regolare esecuzione [collaudatore lcollaudatore 30.11.2023 ldeirapplicazione del
idrografico del fume lerteri di otazione delle
Sarno. Inomine.
Rotazione 20030 CP: for- Tandionario [entro ! [Diigente ssL [Reportannuale a verifca [s/ s
, albi, MEPA, tc.) a ini i fatt,  [3011.2023 ldellawenuta doppia
grografico del fume ldellindiiduazione dei sogeetti da invitare jssLe dispL) infattiverranno trasmessi formalmente a Dirgente dal jsottoscrizione degliatti
sarno lparte dellstruttore e restitutialo stesso con
[autorizzazione formale a procedere:
Rotazione 2003pGr22 - B for- uniont annuall fentro it [Diigente ssL [Verbal delle riunioni [ Num. 100
personale alle attvita |'aggioramento del programma 30/11/2023
grografico del fume
Sarno
Rotazione G2z B o2 iuniont annualiiguardo fentro il [drigente ssU [aimeno 2 riuniont [Nam. 200
|oRGANIZZAZIONE personale alle attvita lprogrammazione attuativa 30/11/2023 jannuali
Rotazione 2003pGr22 - B o3 30/11/2023  [dirgente SSL [aimeno 2 riuniont [Nam. 200
personsle alle attvita [Riunioni annualiriguardola definizione del istema di jannuali
grografico del fume lgestione e controllo
Rotazione B oz intermed! ENTROIL [dirgente ssL [aimeno 2 rianiont [Nam. 200
personale alle atvita [tincividuazione degl Organismi ntermedi 30/11/2023 Jannuali
drografico del fume
Sarno
Rotazione /600605 - Risanamento [20237GF23 - GESTIONE, o7 - Wontoraggio unont annuall fentro il [dirgente ssU [aimeno 2 riuniont [Nam. 200
lambientale del bacino personale alle attivita 30/11/2023 Jannuali
drografico del fume
Sarno
Rotazione 20237GF23 - GESTIONE, [02 - Gestione finanziaria € contabile uniont annuall niro il dirgentr SsL [aimeno 2 riuniont [Nam. 200
personale alle atvita finanaiaria e contabile 30/11/2023 Jannuali
Rotazione 20237GF23 - GESTIONE, 05 Tuniont annualiriguardo fentro 1t [dirgente ssU [aimeno 2 rianiont [Nam. 200
personale alle atvita lcomunicazione ed azioni di nformazione 30/11/2023 Jannuali
Rotazione /600605 - Risanamento [20237GF23 - GESTIONE, oz unont annuall fentro 1t [dirgente ssU [aimeno 2 rianiont [Nam. 200
lambientale del bacino lEuropea personale alle attivita lcomunicazione/notifica alla Commissione Europea 30/11/2023 Jannuali
drografico del fume
Sarno
Rotazione /600605 - Risanamento [20237GF23 - GESTIONE, [05 - Gestione assistenze tecniche unont annuall niro il [dirgente ssU [aimeno 2 rianiont [Nam. 200
Jambientale del bacino personale alle attivita [dele assistenze tecniche 30/11/2023 Jannuali
drografico del fume
Rotazione Risanamento |2023PG23 - GESTIONE o5 Tunion annual riguardo I fentro 1t [dirgente ssU [aimeno 2 riuniont [Nam. 200
Jambientale del bacino personale alle attivita lcoordinamento con alr ufficenti/soggetti coinvolt 30/11/2023 Jannuali
drografico del fume
Sarno
Rotazione /600605 - Risanamento [20237GF23 - GESTIONE, o7 Tunion! annual riguardo gl fentro 1t [dirgente ssU [aimeno 2 riuniont [Nam. 200
lambientale del bacino personale alle attivita ladempimenti connessi al trattamento delle rregolarita ~[30/11/2023 Jannuali
drografico del fume
Sarno
Rotazione (600691 - STAFF - Funioni [20237CPod - DEC, del DL, deioL Biincarichidi_[Entro [Dirgente ssL [Report annuale a verifca [s/% e}
i supportotecnico-  |contratto. sicurezza e salute i materia di sicurezza e salute. IDEC, DL e coordinatore in materi di sicurezza e salute [30.11.2023 ldelrapplicazione del
loperativo erteri di otazione delle
Rotazione l600ga1 - 20030cr o2 nominadel [Entroil [Diigente ssL [Reportannuale a verifca [s/ s
i supporto tecnico- lcollaudatore 30112023 ldelfapplicazione del
loperativo erterio di rotazione delle
Rotazione (600691 - STAFF - Funioni |20237CPO6 - Rendicontarione o1 ) 7 e fentro 1t [Dirgente ssL [Report annuale a verifca [s/% e}
i supporto tecnico- i regolare esecuzione lcollaudatore 30.11.2023 ldelrapplicazione del
loperativo erteri di otazione nelle
[nomine dei collaudatori
Rotazione (600691 -STAFF ~ Furioni [20237CF o fentro 1t [Dirgente ssL [Report a verifica B e}
fes ,albi, MEPA, etc) ai fini Gliaw,  [30112023 ldelrawenuta doppia
loperativo ldellincividuazione de sogetti da invitare JssLe di spL) infattiverranno trasmessi formalmente l Dirgente dal sottoscrizione degliatti
lparte dellstruttore e resttuti alo stesso con
[autorizzazione formale 3 procedere
Rotazione (600892 -STAFF - Centrale.[20237CF 31102023 [lagente [Report anmuale s e}
Isegret [riportante i nominativi
[Procedure di Appalto solitamente scelto far i dipendentidello srivente Staff, i cipendenti dello
NRR sara scelto sula base di un criteio di rotazione periodica. scrivente Staff che hanno.
lcoperto durante il 2023 1
[ruolo o segretario nelle
lcommissioni nominate.
Rotazione /600633 - 2003pGr22 - B for- uniont annuall Entro 1 [Diigente ssL [Aimeno due riumioni _[Num. 200
il personale alle attvita I'aggioramento del programma 30112023 Jannuali
lpreR
Rotazione (600693 - STAFF - Servizio B Tuniont annualiriguardo Entro ! [Dirgente ssL [Aimeno due riamon | Nam, 200
i personale alle attivita lprogrammazione attuativa 30.11.2023 Jannuali
PR
Rotazione /600633 - 2003pGr22 - B o3 Entro [Diigente ssL [Aimeno due riumioni _[Num. 200
i 30112023 Jannuali
lpreR
Rotazione (600693 - STAFF - Servizio B oz intermed! Tunion annual riguardo Entro ! [Dirgente ssL [Aimeno due riamon | Nam, 200
i personale alle attivita [tingividuazione degl Organismi ntermedi 30.11.2023 Jannuali
Rotazione (600653 - STAFF - Servizlo |2023PGF23 - GESTIONE, 07 - Monitoraggio iuniont annuall Entro 1 [Diigente ssL [Aimeno due riumioni _[Num. 200
[Centrale Regionale per il personale alle attvita 30112023 Jannuali
Rotazione (600693 - STAFF ~Servizio [20237GF23 - GESTIONE, [02 - Gestione finanziaria € contablle unont annuall Entro ! [Dirgente ssL [Aimeno due riamon | Nam, 200
(centrale Regionale per il personale alle atvita finanaiaria e contabile 30.11.2023 Jannuali
PR
Rotazione (600653 - STAFF - Servizlo |2023PGF23 - GESTIONE, 5 funiont annualiiguardo Entro [Diigente ssL [Aimeno due riumioni _[Num. 200
[centrale Regionale per il personale alle attvita lcomunicazione e le aioni d nformazione: 30112023 Jannuali
Rotazione (600693 - STAFF ~Servizio [20237GF23 - GESTIONE, oz Tunont annuall Entro ! [Dirgente ssL [Aimeno due riamon | Nam, 200
(centrale Regionale per il lEuropea personale alle attivita lcomunicazione e notificaalla Commissione Europea 30.11.2023 Jannuali
PR
Rotazione (600653 - STAFF - Servizlo |2023PGF23 - GESTIONE, [05 - Gestione assistenze tecniche iuniont annuall Entro 1 [Diigente ssL [Aimeno due riumioni _[Num. 200
[centrale Regionale per il personale alle attvita [dele assistenze tecniche 30112023 Jannuali
Rotazione (600693 - STAFF ~Servizio [20237GF23 - GESTIONE, o5 Tunion annual riguardo I Entro ! [Dirgente ssL [Aimeno due riamon | Nam, 200
personale alle atvita lcoordinamento con alr ufficenti/soggetti coinvolt 30.11.2023 Jannuali




Fotations /600633 - STAFF ~Serviio [20237GFZ3 - GESTIONE o7 ertro T [Diretrore L [Aimen due ranion e 700
(centrale Regionale per i personale ale attivita lconnessi a rattamento delle rregolrita 30112023 Jannuali
g
Rotazione /600654 - STAFF - 20237CP0 - o2~ XTI oL o [irgente S5t [Report annuale a verifica [S/N g
IAttszione Interventi|contratto scurezza e saute in materia di sicurezza e slute I0EC, DL coordinatore in materiadi scurezza e salute [30.11.2023 deltapplicazione del
PR e Edlzia criteriodi rotazone dele
(ospedalera Inomine
Fotations 600694 -STAF - 20237 or nomnadel [Entro [Dirgente sst [Report annuale a verifica [S/ g
lAuazione Interventi collsudatore 30112023 deltapplicazione de!
PR ¢ Ecilzia critrio di rotsione delle
(Ospedalera Inomine
Rotazione /600634 - STAFF - 30237CP06 - Rendicontazione - e o [irgente S5t [Report annuale a verifica [S/N g
IAtustione Interventi diregolare esecuzione collucatore 50112023 deltapplicazione del
PR e Edlzia criteriodi rotazone dele
(ospedalera Inomine dei collaudatori
Rotazione 073G - Tonsionario [Entro T [irgente sst [Report a verifica e &)
I . albi, MEPA, etc.) i fini Dirgente. Gliatt,  [30.11.2023 delfavwenuta doppia
PR e Edlzia delfindhviduazione de soggett da invitare JsSLedispL) infati verranno trasmessi formalmente a Dirlgente dal sottoscrizione degl ati
(ospedalera parte delistruttore e retituitiallo stesso con
Jawtorizzaione form
[Sempcazione for [Nelcorso del 2023, Ervro T [origente - drrmonisvole [N 700
51102023 Inetfanno
el piano anticorruzione) rormativa delia piifcare e
lrocedure operative connesse agl adempimenti previsi
dalla normativa in materia
/600500 - GRANDI OPERE | 2023PCPO1 - Programmarions for fentro [Bretiore o ot nformatva [N g
et le modalt d attuazione e a tempistica relativa (31.10.2023 trasmessa a i
Fadozione del iano Biennae desiacquiti i beni e seviz ¢ s predisposisone dellsscheds i programmione ldipendent
rtatv aggiornamenti annuali at. 21 comma § 0.gs liennale i cu alfart. 21, co. 6 del . Ls. 50/2016.
0/2016)
[Sempliicazions /600600 - GRANDI GPERE | 2023PCPOL - rogrammarione 02 [entro131  [piretiore o Tnota nformatha [/ &)
informativa relstiva alla compilzions ed aitempi i [ottobre 2023 elaborata e trasmessa ai
Fadozione del Piano Triennale dei avoripubblic € relativ definizione dellascheda ed afinvo dellastessa alla ldipenden
agsiomamentiannuai (art. 21 commi 2. 3 D.gs. 50/2016) sruttura competente per adozione del Piano Triennale
el lavor pubbic  rlatvi aggfornamenti annuali ar. 21
lcommi 2 3 D.gs. 50/2016)
[Sempicazione e mercato fentro [irgente S50 ivio dels ot oT) g
e 50112023 informativa
|Atustione di Opere preliminar i mercato
srategiche
nfrastrutture stradl
Jputorts espropriante
[Sempicazione “Rsanamento | 20237 mercato fentro [Dirgente sst ivio dels ot o g
mbientale del bacino e corretto utilzo dello strumento delle consutazion! 30/11/2023 informativa
drografico de fume reliminar i mercato
saro
[Sempcazione /600691 - STAFF ~Funiom [20237CH mercato Ervro T [Dirgente sst ivio dels ot o g
i supporta tecnico- e lcorrett utizo dello strumento dele consitazion! 30112023 informativa
[Sempliicazions l6006sa - A 30239702 o2~ mercato eniro 1 [irgente sst invio deia nota e &)
IAtuszione Interventi per correto utizo dello strumento dele consulazioni 50112023 informativa
i Jreliminar i mercato
jiera
o Enuro [origente [Eaborazione @ e &)
[dirito i accesso lpubbicatione e I gestione dell accesso documentale, [sppositanota nterna informativa sugiobbighi i pubblicazione ¢ slle 51102023 trasmissione nota
delfaccesso ivico semplice ¢ generalizzato) [prescrzioni n ordine agl adempimenti reativi alfaccesso informativa
3023 difiche, au fentro [irgente S5t imio o aimeno una nota [N 100
Proettazione e subappato, ammissione divariant, etc.) 50112023 informativa
|Auazione di Opere discipina dela gestione delcontratto
strategiche per
Infrastrutture stracai
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 20230 o~ fentro [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
" 50112023 informativa
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 3023 ezzo dela fentro [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
50112023 informativa
[Sensbilzzazione ¢ partecpations 3023 i fentro [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
arantie, srbitati, transazon, etc) 30112023 informativa
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 20230 o7 fentro [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
tureo [30.11.2023 informativa
lavori, risoluone /o recesso del contratto
[Sensbilzzazione ¢ partecpations 3023 difiche, au o [irgente S5t imio o aimeno una nota [N o0
subappalto, ammissione divariani etc.) s0/11/2023 informativa
discipina dela gestione delcontratto
3023 i~ fentro [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
Jambientale el bacino " s0/11/2023 informativa
drogratico de ume
3023 ezzo dela eniro 1 [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
Jambientale el bacino pagamenti s0/11/2023 informativa
drogratico del ume
sarmo
Jcoos 3023 i ol [irgente sst inio dr ameno na nota [N o0
Jambientale el bacino aransie, srbitati, transazon, etc) s0/11/2023 informativa
drogratico de ume
3023 o7 fentro [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
Jambientale el bacino forntureo  [30/11/2023 informativa
drogratico de ume lavor risoluzone o recesso del ontratto
3023 difiche, au o [irgente S5t inio o aimeno una nota [N o0
disupporto tecnico- subappato, ammissione divariant, etc.) 50112023 informativa
loperativo
[Sensbilzzazione e partecparione (500691 - STAFF - Furdioni [20237C y Ervro T [Dirgente sst imio dr ameno uma nota [N 700
i supporto tecnico- tc) 30112023 informativa
Joperat
l600691 3023 ezzo dela eniro 1 [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
disupporto tecnico- 50112023 informativa
loperativo
[Sensbiizzazione e partecparione (500691 - STAFF - Furdioni [20237C ; Ervro T [Dirgente sst imio dr ameno uma nota [N 700
i supporta tecnico- araniie,arbtrat, ansation etc) 30112023 informativa
Joperat
l600691 3023 o7 eniro 1 [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
disupporto tecnico- o 50112023 informativa
loperativo lavor, risoluzone e recesso del contratto
3023 difiche, au o [irgente S5t o o aimeno una nota [N o0
IAtustione Interventi subappalto, ammissione di variani etc.) 50112023 informativa
PR e il discipina dela gestione delcontratto
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 20230 o3~ o [irgente sst inio dr ameno na nota [N o0
" 50112023 informativa
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 3023 ezzo dela eniro 1 [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
50112023 informativa
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 3023 i o [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
arantie, srbitati, transazon, etc) 50112023 informativa
[Sensbilzzazione ¢ partecipations 20230 eniro 1 [irgente sst inio dr ameno una nota [N o0
o 50112023 informativa
lavori risoluzone e recesso del contratto
lospedalera
/6005
[controllo /600900 - UFFICIO PER L [2023PPCOL Contrallo onte  [30/11/2023 S &)
At sussidi ausl fi (contributia recisposisione di eportistica el monitoragsio, da
‘s\srmnskmmkmus | trasmettere al RPCT
InTeGRATA nonche o
[Controllo /600900 - UFFICIO PER L _[2023P7v01 or v Report Gl ssLar o g
Jrodotto Target:
SISTEMI TERRITORIAL £ - Aimentazione delReport i130/1/2023 almentazione entro i
IbELLA sicuRezzA 50/11/2023
INTEGRATA i Direttore Generale produce i report complessivo sulla
Joase dell ativi i reporting del Diigentidele SSL
[Controlio /600501 07 Tt Contralo oite  [ovnn o &)
ocai t 2 s recisposisione di eportistica el monitoraggio, da
nonche attribuzione di vantage economicidi trasmettere al ReCT
nonche
[Controllo G000 FEeT) or oiTe  [oAvzn o g
ocat regional Jrecisposizione direportisica el monitoraggio, da
trasmettere a1 RPCT
[Controllo G000 or v Report Gl ssLar o g
ocai programmatione Jrodotto Target:
- Aimentazione delReport i130/1/2023 alimentazione entro i
50/11/2023
i Direttore Generale produce i report complessivo sulla
Joase dell ativi i reporting del Diigentidele SSL
[Controlio 30239PV01 - or Report @ e &)
o Targ
literne Attuazione delle  Almentazione del Report i130/11/2023 alimentazione entro i
riforme amministative & s0/11/2023
lPromozione delle 1 Direttore Generale produce i report complessivo sulla
poltche disiluppo. Josse dell ativia di eporting deiDiigentidele SSL.
teritoriate




[Controllo 2023PPC01 ol o/ite So71/2023 B 5
i Polila Locale |sowenzioni, contributi susidi, ausi finanziar, (Contributi per [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
nonché attribuzione di vantaggi econormic di trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Eni e Istituti pubblic
[Contrallo o Report @ s s
rodotto Targe:
- Alimentazione del Report i130/11/2023 [aimentazione entro i
30/11/2023
i Direttore Generale produce il report complessivo sulla
lbase delle attvitadi reporting dei Dirigentidelle SsL.
[Controllo 20237PC01 o1 - strutt rol o/ite o71/2023 s e}
Sicurezza |sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, (Contributi o [predisposizione direportistica ldel monitoraggio, da
nonché attribuzione di vantaggl econormic di trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubblic
nonche di societa
[Contrallo /600307 20239PV0; o Report @ s s
rodotto Target:
inclusione in materia di - Alimentazione del Report i130/11/2023 [aimentazione entro i
immigrazione l30/11/2023
i Direttore Generale produce il report complessivo sulla
lbase delle attvitadi reporting dei Dirigentidelle SsL.
[Controllo (600951 -STAFF - Funzioni 20237701 o z Report GellassLai B e}
lprodorto Targe:
jammiistrativo - Alimentazione del Report i130/11/2023 Jalimentazione entroiil
30/11/2023
I Direttore Generale produce il report complessivo sulla
lbase delle ativita di reporting dei Dirigentidelle SSL
[Contrallo 2023PV01 - for- Report @ s s
lprodotto Target:
loperativo - Alimentazione del Report i130/11/2023 [alimentazione entro i
30/11/2023
i Direttore Generale produce il report complessivo sulla
lbase delle attvitadi reporting dei Dirigentidelle SsL.
[Trasparenza /690900 - UFFICIO PER IL_[20237PC01 i 071172023 perc. /8000
|sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, (contributi a fiutiizzo lpubbicate/niziative
[SISTEM)I TERRITORIAL £ ¢ ldallUticio |dallUfficio Speciale, che consenta una visione piu finanziate
sistematica e non meramente lencativa dei
INTEGRATA nonche di societa partecipate [prowedimenti di attibuzione di vantagsi economici i
societs partecipate, aggregando gl stessisulla base delle
specifiche politche di competenza dellUfficc.
[Vinfromazione verra pubblicata nella sezione del portale:
regionale dedicata ale specifiche tematiche (sezione "utte.
letematiche").
[Trasparenza /600501 ol 071172023 Perc. [s000
local |sowenzioni, contributi susidi, ausi inanziar, (Contributi per lpubbicate/niziative
nonché attribuzione di vantaggl econormic di ldallUticio ldal Ufficio Speciale, che consenta una visione pit finanziate
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubblic sistematica e non meramente elencativa dei
nonche di societa partecipate [prowedimenti di attibuzione di vantagsi economici i
lqualunue genere a favore di Enti e Istitut pubblii e di
societs partecipate, aggregando gl stessisulla base delle
specifiche politche di competenza dellUfficc.
[Vinfromazione verra pubblicata nella sezione del portale:
regionale dedicata ale specifiche tematiche (sezione "tutte.
letematiche").
[Trasparenza 20237PC01 ol 071172023 Perc. [s000
[suiluppo delle Aree |sowenzioni, contributi sussidi, ausi finanziar, (Contributi per lpubbicate/niziative
¢ |dallfticio [dallUfficio Speciale, che consenta una visione pii finanziate
sistematica e non meramente lencativa dei
[prowedimenti di attibuzione di vantagsi economici i
politche di siluppo. lqualunue genere a favore di Enti e Istitut pubblii e di
territoriale societs partecipate, aggregando gl stessisulla base delle
specifiche politche di competenza dellUfficc.
[Vinfromazione verra pubblicata nella sezione del portale:
regionale dedicata ale specifiche tematiche (sezione "tutte.
letematiche").
[Trasparenza 20237PC01 ol 071172023 perc. [s000
i Polila Locale. |sowenzioni, contributi susidi, ausi finanziar, (Contributi per lpubbicate/niziative
nonché attribuzione di vantaggl econormic di ldallticio ldal Ufficio Speciale, che consenta una visione finanziate
laualunque genere a favore di Eni e Istituti pubblic, sistematica e non meramente elencativa dei
nonche di societa partecipate rowedimenti di attribuzione di vantagsi economici i
laualunque genere a favore di Enti e Istitut pubblii e di
societs partecipate, aggregando gl stessisulla base delle
specifiche politche di competenza dellUfficc.
[Vinfromazione verra pubblicata nella sezione del portale
regionale dedicata ale specifiche tematiche (sezione "tutt
letematiche").
[Trasparenza 20237PC01 ol 071172023 perc [s000
Sicurezza |sowenzioni, contributi susidi, ausi finanziar, (Contributi o lpubbicate/niziative
nonché attribuzione di vantaggl econormic di ldallUticio ldal Ufficio Speciale, che consenta una visione finanziate
laualunque genere a favore di Enti e Istituti pubbiic sistematica e non meramente elencativa dei
nonche di societa partecipate rowedimenti di attribuzione di vantagsi economici i
laualunque genere a favore di Enti e Istitut pubblii e di
societs partecipate, aggregando gl stessisulla base delle
specifiche politche di competenza dellUfficc.
[Vinfromazione verra pubblicata nella sezione del portale:
regionale dedicata ale specifiche tematiche (sezione "tutte.
letematiche").
[Trasparenza /600507 ol 071172023 perc. /8000
,contrbut, sussid, ausl finanziar, (Contributi per lpubbicate/niziative
|dallfticio [dallUfficio Speciale, che consenta una visione piu finanziate
I mmigrazione sistematica e non meramente elencativa dei
nonche di societa partecipate [prowedimenti di attibuzione di vantagsi economici i
laualunue genere a favore di Enti e Istitut pubblici e di
societs partecipate, aggregando gl stessisulla base delle
specifiche politche di competenza dellUfficc.
[Vinfromazione verra pubblicata nella sezione del portale:
regionale dedicata ale specifiche tematiche (sezione "utte.
letematiche").
6010
ECIPATE,
|controllo /601000 - UFFICIO ENTI £ [2023PATO: jor lentro 60 giorni s s
ISOCIETA PARTECIPATE, lpartecipazione nela definzione, attuazione e monitarageio |dallapprovazi
[VIGILANZA E CONTROLLO ldelPiano anticorruzione) lone del PTPCT
[Contrallo /601000 - UFFICIO ENTIE T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controllo) - ra strutore, fentro 130711 s
ISOCIETA PARTECIPATE, [decreti, di cui alla misura in oggetto, con il dettaglo dei Jcui sara riportato
[VIGILANZA E CONTROLLO compresi quell relativ alle casse economa) funzionari istruttori colnvolti riepilogo dei decreti o
Jcuialla misura in oggetto,
lcon i dettaglio d
funionaristrutto
lcoinvti.
[Contrallo 601001 -Vighanza & T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del (Controllo) - rastrutore, fentro 130711 s
lcontrollo analogo sulle [decreti, di cui alla misura in oggetto, con il dettaglo dei Jcui sara riportato il
jsocieta sugi ent e (compresi quell relativ alle casse economa) [funzionari istruttori colnvolti riepilogo dei decreti
lorganismi civersidalle Jcuialla misura in oggetto,
jsocie partecipati o lcon il gettagiio dei
lcontrolati funionaristruttori
lcoinvti.
[Trasparenza 601000 - UFFICIO ENTI € i- [Semestrale st
[SOCIETA PARTECIPATE,  |dirito di accesso [pubbicazione e a gestione dellccesso documentale, [effettuate [pubbicazioni effettuate
[VIGILANZA E CONTROLLO ldelfaccesso civico semplice ¢ generalizzato)
feo11
[Contrallo /601100 - UFFICIO SPECIALE[2023PAL02 - jor- Entroil30 [Dingente o ichiarazionijn.di [perc 10000
IPER LA CRESCITAE LA fase i redazione dell relazione di supporto lle memorie - [novembre: lcontenziosi
ITRANSIZIONE DIGITALE difensive.
[Contrallo [601100 - UFFICIO for- Entroii30  [Dingente [Verifche trimestral sugl [Perc 10000
IPER LA CRESCITAE LA mbre Jatt di liquidazione da.
ITRANSIZIONE DIGITALE ottare
[Controllo 1100- UFFICIO o1 Awocatura per team contable Entroii30  [Dingente [Attivazione del team in [s/N e}
IPER LA CRESCITA £ LA struttorie novembre lcaso diricorsi
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo l601100- UFFICIO o [Controllo] - pistica utle pettodels  [Entrol130  [oirgente [ ricors evasi e perc. 10000
[PER LACRESCITAE LA [amministrativo per la adozione della decisione, tempistica novembre termini/n. ricorsi
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo 01100 UFFICIO. Supportopera [07 - Pareri/ Supporto sl redazione di [Controlloda ticorsi Entroii30 [Dingente [Apposizione o e}
[PER LA CRESCITAE LA |redazione/approvazione di at legisativ o mbre lda parte dei componenti
[TRANSIZIONE DIGITALE |regolamentari
[Controllo 1100~ UFFICIO. o1 (Controllo) ¢ Entroi30  [ldmgente [Contrallo sulle perc. 3000
IPER LA CRESCITA £ LA lpartecipazione nella definzione, attuazione e monitaraggio Iincaricati novembre dichiarazioni rese dai
[TRANSIZIONE DIGITALE ldelPiano anticorruzione) funionariincaricati
[Controllo l601100- UFFICIO (Controllo) ¢ T pubblicatione Entroi30  [lamgente [N At veriicat/ N.atti_|Perc 10000
[PER LA CRESCITAE LA [dirto di accesso loubbicazione e a gestione dellaccesso documentale, |dellatto/prowedimento. lpubblcazione. novembre lda pubbiicare
[TRANSIZIONE DIGITALE ldelaccesso civico semplice ¢ generalizzato)
[Controllo 01100 UFFICIO. o procedmental Entroi30  [ldrgente [N-ichieste di accesso_|perc 10000
[PER LA CRESCITAE LA [dirto di accesso lpubbiicazione e a gestione dellaccesso documentale, mbre levase/N. richieste di
[TRANSIZIONE DIGITALE ldelfaccesso civico semplice ¢ generalizzato) Jaccesso pervenute.
[Controllo 01100 UFFICIO. o1 o distrutton Entroi30 [Idigente [Refazione finale sule | Nam, 100
IPER LA CRESCITA £ LA mbre Jattviea svolte
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo /601100 - UFFICIO CPoL 03 Nomina del RUP [Controllo - Entroi30  [lamgente [Namero dichiarazioni /N [Perc 3000
IPER LA CRESCITA £ LA lconfitio dnteresse. incompatibita e confito di interesse novembre [dipendenti nominati RUP
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo /601100 - UFFICIO GeroL, [Controllo) ¢ Entroi30  [lamgente [N dichiarazioni /N, |perc 3000
IPER LACRESCITAE LA |contratto. sicurezza e salute lconfitio dnteresse. incompatibita e confito di interesse novembre totale:
[TRANSIZIONE DIGITALE




[Controllo 01100 UFFICIO. P04 - TControllo) ¢ Entroi30  [ldmgente [Controlloveridicts  [s/N 5
IPER LACRESCITAE LA [contratto. lconfitio dnteresse. lcontratto novembre Jachiarazione sogeetto
[TRANSIZIONE DIGITALE sottoserittore del
lcontratto
[Controllo 1100~ UFFICIO. [Controllo) C: Entroi30  [ldmgente [Numero dichiarazion _|Perc 3000
IPER LA CRESCITA £ LA lconfitio dnteresse. novembre rese/N. controli
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo l601100- UFFICIO i [Controllo) ¢ Entroi30  [ldrgente [Controllo dei requists _|perc 3000
IPER LA CRESCITA £ LA lsubappaito, ammissione di varianti etc.) [confitt d'interesse. Iincaricati mediante autodichiarazione resa e successive  [novembre: Imoralidei funzionari
[TRANSIZIONE DIGITALE verifche incaricati
[Controllo 01100 - UFFICIO. ~ |icontrolio] ¢ Entroi30  [ldmgente [Contrallo dichiaraziont _[perc 3000
IPER LA CRESCITA £ LA tc) g novembre rese / progetti in essere
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo 01100 UFFICIO. team Entroi30  [ldmgente [Fatture liquidate nel _[perc 10000
IPER LA CRESCITA £ LA lcontable novembre
[TRANSIZIONE DIGITALE lpervenute
[Controllo l601100- UFFICIO i Entroi30  [lamgente [Attivazione team &
IPER LA CRESCITA £ LA lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) [amministrativo novembre lamminitrativo in caso di
[TRANSIZIONE DIGITALE lcontroversie
[Controllo 1100~ UFFICIO. o7 [Controllo) ¢ Entroi30  [ldrgente [Controllo e verfica der _[perc 3000
IPER LA CRESCITA £ LA g novembre requisit moralidei
[TRANSIZIONE DIGITALE funionariincaricati
Jautodichiarazione resa e
Jsuccessive veriiche
[Controllo /601100 - UFFICIO i 7 ficato _|[Controllo - C: Entroi30  [ldrgente Cverificadei _[perc, 3000
IPER LA CRESCITA £ LA i regolare esecuzione lconfitio dnteresse. novembre requisit moralidei
[TRANSIZIONE DIGITALE funionariincaricati
Jautodichiarazione resa e
uccessive veriiche
[Controllo /601100 - UFFICIO i [03 - Rendicontazione condlusiva (saldo] [Controllo] ¢ team Entroi30  [ldmgente [Fatture liquidate/fatture|perc 10000
IPER LA CRESCITA £ LA lcontable novembre lda iquiare.
[TRANSIZIONE DIGITALE
[Controllo 01100 UFFICIO. o Entroii30  [lamgente [Contrall moral e}
IPER LACRESCITAE LA [diretto novembre linformativa antimafia) ¢
[TRANSIZIONE DIGITALE lcontroli i regolarita
[Contrallo [601100 - UFFICIO P o2 r Enti130  [loigente [Controllo sulla moraiia [S/N s
[PER LACRESCITAE LA [diretto leconomico. novembre: linformativa animafia)
ITRANSIZIONE DIGITALE Jsulla regolarita
lcontributiva (durc)
ldelloperat
[Contrallo [601100 - UFFICIO Tstruttoria [07 - Cintero proces [Controllo] G Entroii30  [Dingente . dichiarazion rese/n._[perc 10000
[PER LA CRESCITAE LA lconfito dinteresse. incaricati mediante autodichiarazione res novembre: ratiche
ITRANSIZIONE DIGITALE ldelinizo delristruttora e successive verlfiche
[Contrallo 601100~ UFFICIO 07 - istruttoria [Controllo] G Entroii30  [Dingente o dicharazion rese/n._[perc 10000
LA CRESCITAE LA lconfito dinteresse. incaricati mediante autodichiarazione res novembre ratiche
ITRANSIZIONE DIGITALE ldellinizo delristruttoria e successive verlfiche
[Contrallo [601100 - UFFICIO 07 - struttoria [Controlio] G Entroii30  [Dingente o dicharazion rese/n._[perc 10000
[PER LACRESCITAE LA |deliberativa lconfitto dinteresse. incaricati mediante autodichiarazione res novembre: ratiche
ITRANSIZIONE DIGITALE ldellinizo delristruttora e successive verlfiche
[Contrallo [601100 - UFFICIO 07 - struttoria [Controlio] G Entroii30 [Dingente [N-vist contat fPerc. 10000
IPER LA CRESCITAE LA rendere prima del prowvedimento di liquidazione: novembre: pratiche
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO ONTABILE DELLA SPESA 01 - Gestione del [Controllo] G Entroii30 [logente [Attvatione del team  [S/N s
LA CRESCITA £ LA lcon iferimento ala fase relaiva agli impegni i spesa novembre lcontabile che verifica la
ITRANSIZIONE DIGITALE compresi quell relativ alle casse economa) regolarita degi impegni
i spesa
[Controllo [601100 - UFFICIO ONTABILE DELLA SPESA [Controlio] G team Entroii30 [Ioigente [Fatture iquia: fperc 10000
IPER LA CRESCITAE LA lcon iferimento alla fase relativa alaliquidazione della spesa lcontabile novembre nut
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO T GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. [Controllo] G Entroii30 [Ioigente [Contral cont s e}
IPER LA CRESCITAE LA novembre: [parte del team contabile
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO RIAZIONE DEL [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Report sula dsponibilia [Num. 200
LACRESCITAELA  [BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilita regionale n lcontabile novembre ldegl stanziamenti
ITRANSIZIONE DIGITALE 512018
[Contrallo [601100 - UFFICIO RIAZIONE DEL |01~ [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Report sula disponibilta [Num. 200
[PER LA CRESCITAE LA |BILANCIO DI PREVISIONE relative ai Capitoli assegnati ala Struttura, i sensidellart, 6 lcontabile novembre: ldegl stanziamenti
ITRANSIZIONE DIGITALE ldel Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018
[Contrallo l601100 - UFFICIO RIAZIONE DEL |02 [Controllo] G ‘team contabile Entroi30  [langente [Report sula dsponibiita [Num. 200
[PER LA CRESCITAE LA |BILANCIO DI PREVISIONE [assegnati allaStruttura, 3 sensi dellar. 11 del Regolamento novembre: degl stanziamenti
ITRANSIZIONE DIGITALE i Contabila regionale n. /201
[Contrallo l601100 - UFFICIO 07 - Progettazione (Controlio) - ¢ Entroii30 [loigente [Contrato sulle fPerc. 3000
LA CRESCITAE LA novembre dichiarazioni rese dai
ITRANSIZIONE DIGITALE funzionariincaricati
[Contrallo 601100~ UFFICIO o2 Entroii30 [loigente [Contrallo sulla Perc. 3000
[PER LA CRESCITAE LA novembre: [completezza e coerenza
ITRANSIZIONE DIGITALE ldele check st
[Contrallo 601100~ UFFICIO 03 Monitoraggio Entroii30 [Iogente . 100
IPER LA CRESCITAE LA novembre e decreti soggetti ad
ITRANSIZIONE DIGITALE lobbiigo ditrasparenza e
[monitoraggio liuidazioni
[Contrallo [601100 - UFFICIO 04~ Gestione finar Entoii30 [loigente [Contrallodire Perc. 3000
[PER LA CRESCITAE LA novembre [decretidinatura
ITRANSIZIONE DIGITALE lcontabile
[Contrallo [601100 - UFFICIO o5 < pubblicazione Entroii30 [loigente [Fle monitorat [Nom. 100
LA CRESCITA £ LA |dellatto/prowvedimento. lpubblicazione. novembre
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo 601100~ UFFICIO o5 < 030 [loigente [Check st per s s
[PER LA CRESCITAE LA novembre: attivita
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo 601100~ UFFICIO o5 (Controllo) -  del Entroii30  [idrigente [Att7a doppia firma fPerc 3000
[PER LA CRESCITAE LA funzionario e del dirgente responsabile novembre
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO ONTROLLT (Controllo) - ¢ Entroii30 [loigente [Contral sulle Perc. 3000
LA CRESCITA £ LA [(R0s, sPL, ecc) responsabili novembre: ldichiarazioni i
ITRANSIZIONE DIGITALE ncompatibita
[Contrallo [601100 - UFFICIO ONTROLLT 02 Control i vello incompatioiita Entroii 30 [idirigente [Contral sulle Perc. 3000
IPER LA CRESCITAE LA novembre dichiarazioni rese dai
ITRANSIZIONE DIGITALE funzionariincaricati
[Contrallo [601100 - UFFICIO ONTROLLT 03 Contraliai 11 Entroii30 [Ioigente [Contralo sulle Perc. 3000
[PER LA CRESCITAE LA responsabili novembre dichiarazioni i
ITRANSIZIONE DIGITALE Iincompatibita rese
[Contrallo 601100~ UFFICIO ONTROLLT oa < (Controllo) - C¢ Entroii30 [Ioigente [Contral sulla Perc. 3000
LA CRESCITA £ LA intermedi/nti terzi responsabili novembre [documentazione degii
ITRANSIZIONE DIGITALE lorganismi terzi
[Contrallo [601100 - UFFICIO B for- (Controllo) - Entroii30 [loigente [Contrallo check st [perc 3000
[PER LA CRESCITAE LA novembre:
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO B 02 [Controllo] G Entroii30 [Ioigente [Report montoraggio [s/N s
[PER LA CRESCITAE LA loperativi regionai novembre fussifinanziari
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO B 03 (Controllo) - Entoii30 [Ioigente [Contrallo check st [perc 3000
LA CRESCITA £ LA novembre
ITRANSIZIONE DIGITALE
[Contrallo [601100 - UFFICIO o Tstrute o/ite 0711/2022 B s
[PER LA CRESCITAE LA [sowvenzioni, contiibut,sussid, ausl finanziar, [preisposizione di reportistica ldel monitoraggio, da
[TRANSIZIONE DIGITALE  [nanche attibuzione di vantaggi economici di trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonché di
[Controllo /601100 - UFFICIO SPECIALE[2023PPE13 - Adempimenti in materia df [07 - Uintero processo, [Controllo] ¢ Entroii30  [Dingente a0
[PER LACRESCITAE LA |presenze/assenze del personale della struttura presenze. foglo presenze da riscontrare durante la gornata novembre Inel corso delfanno
[TRANSIZIONE DIGITALE lavorativa.
[Controllo (601101 - nfrastrutture o1 Awocatura B team contabie Entroil30 [Dingente [Attvarione del team i _[s/N e}
digital novembre caso di icors
[Controllo Tinfrastruttore 202373 RUP [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Idrgente IN. dichiarazioni /N, |perc 3000
i novembre totale RuP
[Controllo Tinfrastrutture|2023PCP04 - Verfica dell aggiudicazione € stipula del |01 - Nomina oel DEC, del DL, [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Ildmgente IN. dichiarazioni /N |perc 3000
Jcontratto i novembre totale DE
[Controllo Tinfrastrutture[2023PCP0 - [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Ildmgente [Controlloveridicita _[s/N e}
i niratto lconfitio dnteresse. lcontratto novembre lachiarazione sogeetto
sottoserittore
wratto
[Controllo 0030cr [Controllo) ¢ Entroi30  [ldrgente [Numero dichiarazion _|perc 3000
i novembre i
[Controllo 0030cr fiche, aut [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Idrgente perc. 3000
aigital lsubappaito, ammissione di varianti etc.) [confito d'interesse. incaricatl mediante autodichiarazione resa e successive  [novembre: requisit moralidei
[Contrallo (601301 - nfrastrutture [20230CF oa- [Controlio] G Entroii30  [loigente Dichiarazioni Perc. 3000
digital " i novembre rese/progettiin essere
[Controllo (601101 - nfrastrutture _[20230CF [Controllo] < team Entroi30  [lamgente [Fatture liquidate nel _|perc 10000
aigital lcontable novembre
lpervenute
[Controllo (601101 - nfrastrutture _[20237CF i Entroi30  [lamgente [Attvazione team e}
aigital lgaranzie, arbitrat tansazioni,etc.) [amministrativo novembre Jamministrativo in caso di
lcontroversie
[Contrallo (601501 - nfrastrutture [20230CF o7 [Controllo] G Entroii30 [Ioigente [Controllo e verficader [perc 3000
digtal i novembre requisit moralidei
funzionariincaricati
Imediante
Jautodichiarazione resa e
successive verifiche
[Contrallo /601101 - nfrastrutture |20237CPOG - Rendicontazione o2 tificato [[Contralo] -G Entroii30  [idrigente [Controllo e veriica dei _[perc 30,00
digtal i regolare esecuzione lconfito dinteresse. novembre requisit moralidei

funzionariincaricati
Imediante
Jautodichiarazione resa e
successive verifche




[Controllo [601101 - nfrastrutture [20237CPO6 - Rendicontarione [03 - Rendicontazione condlusiva (saldo] TControllo] ¢ team Entroi30  [ldmgente [Fatture liquidate/fatture[perc 10000
jigial lcontable novembre lda liquidare.
[Contrallo /601301 - nfrastrutture [2023°CP12 for- e " Entroii30 [Ioigente [Controllo sulla moraiia _[S/N s
digital Jiretto leconomico. novembre: linformativa antimafia)
sulla regolari
lcontributiva (durc)
ldelfoperatore
[Contrallo /601301 - nfrastrutture [2023°CP12 o2 r Entroii30 [loigente [Controllo sulla moraii _[S/N s
digital Jdiretto leconomico. novembre: linformativa antimafia)
sulla regolari
lcontributiva (durc)
ldelfoperatore.
[Contrallo /601301 - nfrastrutture [2023PDF02 - struttoria [07 - struttoria/invio dati [Controllo] Tunzionari Entroii30  [Dingente . dichiarazion rese/n._[perc 10000
digital lconfito dinteresse. incaricati mediante autodichiaratione resa prima novembre: ratiche
fiche
[Controllo /601101 - nfrastrutture |2023PDF03 - Predisposizione proposta deliberativa 01~ Istrttoria [Controllo) < fungionar Entroii30  [Dingente [ dicharazioni rese/n. _|perc 10000
jigial lconfitio dnteresse. incaricati mediante autodichiarazione resa prima novembre fratiche
[Contrallo /601501 - nfrastrutture |2023PDF04 - Trasmissione fascicalo proposta 07 - lstruttoria [Controllo] G funzionar Entroii30  [Dingente o dicharazion rese/n._[perc 10000
digital |deliberativa lconfitto dinteresse. incaricati mediante autodichiaratione resa prima novembre pratiche
[Controllo [601101 - nfrastrutture [202370F07 - Liquidazione ed erogazione o1 - struttoria [Controllo] ¢ ediante OK contabile da [Entro 1130 [Dirigente [N-vist contabil/n. perc. 10000
digitan rendere prima del prowvedimento di liquidazione: novembre ratiche
[Contrallo /601101 - nfrastrutture T GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA |01 - Gestione del [Controlio] G team Entroii30 [loigente [Attvatione del team  [S/N e}
digital lcon iferimento ala fase relaiva agli impegni di spesa lcontabile novembre: lcontabile che verifica la
(compresi quell relativ alle casse economa) regolarita degliimpegni
i spesa
[Controllo /601301 - nfrastrutture "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Fatture lquidate/fatture [Perc 10000
digital lcon iferimento ala fase relativa alaliquidatione dell spesa lcontabile novembre: lpervenute
[Controllo /601101 -nfrastrutture[20237GE37 ENTRATE |01 - Accertamento [Controllo) - Entroi30  [ldmgente [Contrallo cor [ e}
jigial novembre lparte del eam contabile
[Contrallo /601101 - nfrastrutture RIAZIONE DEL [01- [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Report sula dsponibilta [Num. 200
digital BILANCIO GESTIONALE E DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilita regionale n lcontabile novembre ldegl stanziamenti
|ACCOMPAGNAMENTO 572018
[Controllo /601101 -nfrastrutture [2023PGE39 - PREDISPOSIZIONE £ VARIAZIONE DEL |01 [Controllo] ¢ team Entroi30  [lamgente [Report sula disponibita | Num, 200
digitan BiLANCIO DI PREVISIONE relaive ai Capitoi assegnati ala Struttura, i sensidellart. 6 lcontable novembre ldegh stanziamenti
[del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018
[Controllo (601101 - nfrastrutture IAZIONE DEL [Controllo] ¢ team Entroi30  [lamgente [Report sula disponibilta [ Num, 200
digitan BILANCIO DI PREVISIONE Jassegnati ala truttura, a sensi delfart. 11 del Regolamento lcontable novembre ldegh stanziamenti
[Contrallo /601501 - nfrastrutture |2023PGF23 - GESTIONE, for- Entroii30  [Iaigente [Contrallo compietezza e [perc 3000
digital novembre [coerenza di quanto
[Controllo /601101 - nfrastrutture [20237GF23 - GESTIONE, [02 - Montoraggio [Controllo attvita [Contralloattita df gestione Entroi30  [lamgente [Report sul monitoraggio | Num. 500
Jigial novembre ldei decret soggetti ad
lobbiigo di trasparenza e
Imonitorageio liuidazion
[Controllo /601101 - nfrastrutture [20237GF23 - GESTIONE, o< Entroi30  [ldmgente [Check st per controllo_|Num, 100
novembre Jattviea
[Controllo 20237GF23 - GESTIONE, el Entroil 30 [Idrgente [Attia doppa firma perc 3000
novembre
[Controllo 20237GF24 - CONTROLLI o< (Controllo) - Entroil 30 [Idrgente [Contrallo sulle perc. 3000
jigial (R0s, spL, ecc) responsabili novembre [dichiarazioni i
[Contrallo /601301 - nfrastrutture |2023PGF24 - CONTROLLI [02- Control i vello Entroii30 [loigente [Contralo sulle Perc. 3000
digital responsabili novembre ldichiarazioni i
[Controllo (601101 -nfrastrutture [20237GF24 - CONTROLLI 03 Controll PNRR (Controllo)- Entroi30  [lamgente [Controll sulle perc. 3000
jigial responsabili gel controllo novembre dichiarazioni i
[Contrallo /601301 - nfrastrutture |2023PGF24 - CONTROLLI s < (Controlio) - C: Entroii30 [loigente [Contralo sulle Perc. 3000
digital intermedi/Enti terzi responsabili novembre: [dichiarazioni di
[Controllo (601101 - nfrastrutture E o Entroii30  [ldmgente [Controllo check st [perc 3000
novembre
[Controllo B (Controllo)- Entroil 30 [Idrgente [Report montoraggio  [s/N e}
novembre fussifinanziari
[Controllo 2023PPC01 o1 I o/ite 30/11/2022 s e}
Jsowenzioni, contributi sussidi, ausii finanziar, [redisposiziane direportistica ldel monitoraggio, da
nonché attribuzione di vantaggl econormic di trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Eni e Istituti pubblic
nonche di societa
[Contrallo /601101 - nfrastrutture |2023PPE13 - Adempimenti in materia di 07 - controllo assenza/presenza [Controllo] G Entroii30  [Dingente la00
digital presenze/assenze del personale dell struttura presenze. foglo presenze da riscontrare durante la giornata novembre Inel corso dellanno
lavorativa
[Controllo o1 Awocatura B team contabile Entroii30  [Dingente [Attvarione del team i [s/N e}
lecosistemi digitali novembre Jcaso di icorsi
[Controllo 20030 RUP [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Idrgente IN- dichiarazioni /N, |perc 3000
i novembre totale RuP
[Controllo 26237CPo4 - Verifca dell aggiudicazione e stipula del [01 - Nomina del DEC, del DL, [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Idrgente IN. dichiarazioni /N |perc 3000
Jcontratto i novembre totale DEC e DL
[Controllo 20239CP0a - [Controllo] - ¢ Entroil 30 [Idrgente [Controlloveridicita _[s/N e}
lcontratto. lconfitio dnteresse. lcontratto novembre lachiarazione sogeetto
sottoscrittore
at
[Controllo EE [Controllo) ¢ Entroi30  [lamgente [Numero dichiarazion _|Perc 3000
e 1 novembre . controll
[Controllo EE fiche, autorizzatione _[Controllo] - C Entroil 30 [Idgente [Controllo e verfica der _[perc 3000
lecosistemi digitali lsubappaito, ammissione di varianti etc.) lconfitio dnteresse. novembre requisit moralidei
[Contrallo 2003ecr [Controlio] G team Entroii30 [loigente [Fatture lquidate nel [perc 10000
lecosistemi igitali lcontabile novembre:
lpervenute
[Controllo 20030cr i [Controllo] - Entroii30 [loigente [Attvatione team s s
lecosistemi igitali [garanaie, arbitrati transazioni, etc.) [amministrativo novembre Jammiistrativo in caso di
lcontroversie
[Controllo EE [Controllo) ¢ Entroi30  [ldrgente [Controllo e verfica der _[perc 3000
lecosistemi digitali g novembre requisit moralidei
funionariincaricati
fante
Jautodichiarazione resa e
Jsuccessive verifiche
[Controllo 1102 - Servii ed 26237CP06 - Rendicontazione 7 ficato _|[Controllo] - C: Entroi30  [ldrgente [Controllo e verfica dei _[perc 3000
lecosistemi digitali i regolare esecuzione lconfitio dnteresse. novembre requisit moralidei
Imeci
Jautodichiarazione resa e
Jsuccessive verifiche
[Controllo 1102 - Servii ed 26237CP06 - Rendicontazione [03 - Rendicontazione condlusiva (saldo] [Controllo] ¢ team Entroi30  [ldmgente [Fatture iquidate/fatture[perc 10000
lecosistemi digitali lcontable novembre lda liquidare.
[Contrallo 2003CP12 for- e " Entroii30 [Iaigente [Controllo sulla moraii [S/N s
lecosistemi igitali leconomico. novembre: linformativa antimafia)
Jsulla regolarita
lcontributiva (durc)
ldelroperatore
[Contrallo 2003pCP12 o2 r Entroii30 [loigente [Controllosulla moraii _[S/N s
lecosistemi igitali leconomico. novembre: linformativa antimafia)
Jsulla regolarita
lcontributiva (durc)
ldetroperatore
[Contrallo 601102 - servizied 2023¢0F02 - lstratioria [07 - itruttoria/invio dati [Controllo] Tunzionari Entroii30  [Dingente . dichiarazion rese/n._[Perc 10000
lecosistemi igitali lconfitto dinteresse. incaricati mediante autodichiaratione resa prima novembre ratiche
fiche
[Controllo o1 - Istruttoria [Controllo) ¢ funzionar Entroii30 [Dingente [ dicharazioni rese/n. _|perc 10000
lecosistemi digitali lconfitio dnteresse. incaricati mediante autodichiarazione resa prima novembre fratiche
[Contrallo 601102 - servizied 202370704 - Trasmissions fascicalo proposta 07 - lsruttoria [Controlio] G funzionar Entroii30  [Dingente o dicharazion rese/n._[perc 10000
lecosistemi igitali |deliberativa lconfito d'nteresse. incaricati mediante autodichiaratione resa prima novembre ratiche
fiche
[Controllo 202370707 o1 - struttoria [Controllo) - team Entroii30 [Dingente [Controllodiregolarita_[s/% e}
lecosistemi digitali lcontable novembre lcontable mediante OK
lcontabile da rendere:
lprima del prowedimento
i liquidazione:
[Controllo [Controllo] ¢ team Entroi30  [ldmgente [Controllodiregolarita_[s/N e}
lecosistemi digitali liquidazione ai benefiiar del finanziamenti degli lcontable novembre lcontable mediante OK
interventi programmati con i fondiregionali, lcontabile da rendere
nazionali europel lprima del prowedimento
diliquidazione:
[Controllo /07 - Gestione det [Controllo) - team Entroi30  [ldmgente [Attvarione del team  [s/N e}
lecosistemi digitali lcon iferimento ala fase relativa agli impegni di spesa lcontable novembre lcontabile che verifica la
compresi el elativiale casse cconomali regolarita degii impegni
dispesa
[Controllo [Controllo] ¢ teamdl Entroi30  [ldmgente [Fatture lquidate/fatture[perc 10000
lcon iferimento ala fase relativa ala liquidazione della spesa lcontable novembre lpervenute
[Contrallo 601102 - servizied 20237 GE37 - GESTIONE CONTABILE DELLE ENTRATE |01 - Accertamento. [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Contrallo diregolarita s/ s
lecosistemi igitali lcontabile novembre lcontabile da parte del
[Controllo IAZIONE DEL [Controllo] ¢ team Entroi30  [ldmgente [Report sula disponibia [Num, 200
lecosistemi digitali BILANCIO GESTIONALE £ DEL DOCUMENTO DI ldelfart. 12 del Regolamento di contabllta regionale n lcontable novembre ldegh stanziamenti
|ACCOMPAGNAMENTO 5/2018
[Contrallo 601102 - servizied ISPOSIZIONE £ VARIAZIONE DEL |01 - [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Report sula dsponibilta [Num. 200
lecosistemi igitali BiLANCIO DI PREVISIONE relative ai Capitoli assegnati ala Struttura, i sensidellart, 6 lcontabile novembre ldegl stanziamenti
ldel Regolamento i Contabilita regionale n. 5/201
[Contrallo EVARIAZIONE DEL _[02- [Controllo] G Team contabile Entroii30 [loigente [Report sula disponibilia [Num. 200
BiLANC) [assegnati allaStruttura, 3 sensi dellar. 11 del Regolamento novembre:
o1
[Controllo o1 Entroii30  [lamgente [Contrallosulla [Nam. 3000
lecosistemi digitali novembre lcompletezza e coerenza
ldelle check list
[Controllo [02 - Wonitoraggio [Controllo attvita [Contralloattita df gestione Entroi30  [lamgente [Report sul monitoraggio [ Num, 500
lecosistemi digitali novembre ldei decret soggetti ad
lobbiigo di trasparenza e
Imonitorageio liuidazion
[Controllo e Entroii30  [ldmgente [Check st per monitorare [Num. 100
lecosistemi digitali novembre [rauivits
[Controllo 601102 20237GF23 - GESTIONE, [Att7a doppia firma Entroil30 [ drgente [Attia doppa firma perc. 3000
novembre
[Controllo 26237GF24 - CONTROLLI (Controllo)- Entroil 30 [Idrgente [Contrallo sulle perc. 3000
lecosistemi digitali (R0s, spL, ecc) responsabill novembre [dichiarazioni i
[Contrallo 601102 - servizied 2023¢GF24 - CONTROLLI 02 Control i vello Entroii30 [loigente [Contralo sulle: JPerc. 3000
lecosistemi igitali responsabili novembre ldichiarazioni i
[Controllo 1102 - Servii 60 26237GF24 - CONTROLLI 03 Controll PNRR (Controllo)- Entroi30  [ldmgente [Contralo sulle- perc. 3000
lecosistemi digitali responsabili novembre

dichiarazioni i




[Controllo /601102 -serviaiea 20237GF24 - CONTROLLI oa < Z (Controllo - Entroi30  [ldmgente [Contrallo sulle perc. 5000
lecosistemi digitali intermedi/ntiterzi responsabili novembre [dichiarazioni i
[Contrallo I B for- (Controllo) - Entroii30  [idirigente [Contrallo checklist [perc 3000
osistemi digtal novembre
[Contrallo 601102 - Servizi ed B o2 (Controllo) - C¢ Entroil 30 [Ioigente [Report montoraggio [s/N e}
lecosistemi igitali novembre fussi finanziari
[Contrallo 601102 - Servizi ed 20237PC01 for Tstrute o/ite 30/11/2022 B s
[predisposizione di reportistica ldel monitoragsio, da
nonché atribuzione di vantagel economicidi trasmettere al RPCT.
laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonché di
[Controllo /601102 serviaiea 20239PE13 - Adempiment in materia 41 07 - controllo assenza/presenza [Controllo) ¢ Entroii30  [Dingente a0
presenze. foglo presenze da riscontrare durante la gornata novembre Inel corso delfanno
lavorativa.
[Contrallo lGoza1 2023PAL06 - 0T - Informativa per Awocatura [Controllo] - 0 Entroii31  [Dingente [Attvatione del team in _[S/N e}
i supporto tecnico - predisposizione dell struttorie. Jottobre: Jcaso i icorsi
lamminitrativo e
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Furioni [20237CF RUP [Controllo) ¢ Entroi30  [ldmgente [N dichiarationi /N, |perc 3000
i supporto tecnico - lconfitio dnteresse. incompatibita e confito di interesse novembre totale RuP
Jamministrativo
loperativo
[Contrallo lGoza1 2023¢CP0a - [07 - Nomina del DEC, dei DL, [Controlio] G Entroii30 [loigente N dichiarazioni /. [perc 30,00
di supporto tecnico - |contratto. sicurezza e salute lconfito dinteresse. incompatibita e confito di interesse novembre totale DEC e DL
lamminitrativo e
loperativo
[Controllo (601191 - STAFF - Funion [20237CPod - [Controllo - Entroi30  [lamgente [Controlloveriaicita s/ e}
i supportotecnico - |contratto. lconfitio dnteresse. lcontratto novembre lachiarazione sogeetto
Jamministrativo sottoserittore
loperativo wratt
[Contrallo lGoza1 2003ecr 02 [Controllo] ¢ Entroii30 [logente [Numero dichiarazion _[perc 3000
i supporto tecnico - lconfito dinteresse. novembre: rese/N. controli
lamminitrativo e
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Furioni [20237CF fiche, aut [Controllo) ¢ Entroi30  [ldmgente [Contrallo e verfica dei _|perc 3000
i supporto tecnico - lsubappaito, ammissione di varianti etc.) [confitto d'interesse. novembre requisit moralidei
jammiistrativo funionariincaricati
loperativo fante
Jautodichiarazione resa e
Jsuccessive veriiche
[Controllo (601191 -STAFF - Furioni [20237CF jox ~ |Icontrolio] ¢ Entroii30  [lamgente [Controllo dichiaraziont _[perc 3000
i supporto tecnico - tc) g novembre rese / progetti in essere
Jamministrativo
loperativo
[Contrallo léoza1 2003ecr [Controlio] ¢ team Entroii30 [loigente [Fattore lquidate nel _[perc 10000
i supporto tecnico - lcontabile novembre:
lamminitrativo e lpervenute
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Furioni [20237CF i Entroi30  [ldmgente [Attvazione team &
i supporto tecnico - lgaranzie, arbitrat transazioni,etc.) [amministrativo novembre Jamministrativo in caso di
Jamministrativo [controversie
loperativo
[Contrallo lGoza1 20030cr o7 [Controlio] G Entroii30 [loigente [Contrallo e veriicadei _[perc 3000
i supporto tecnico - i novembre: requisit moralidei
lamminitrativo e funzionariincaricati
loperativo Imediante.
Jautodichiarazione resa e
successive verifiche
[Contrallo (60111 - STAFF - Funioni |20237CPOG - Rendicontazione o2 tificat [[Contralo] -G Entroii30  [idrigente [Controllo e veriica dei _[perc 30,00
i supporto tecnico - i regolare esecuzione lconfito dinteresse. novembre: requisit moralidei
lamminitrativo e funzionariincaricati
loperativo Imediante.
Jautodichiarazione resa e
successive verifche
[Contrallo (601181 - STAFF - Funioni |20237CPOG - Rendicontazione 03 Rendicontazione condlusiva (saldo) [Controlio] - C; team Entroii30 [loigente [Fatture lquidate/fatture[Perc 10000
i supporto tecnico - lcontabile novembre lda liquidare.
lamminitrativo e
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Funioni [20237CF o1 i Entroi30  [lamgente [Controllosulla moraita[s/N e}
i supporto tecnico - etto leconomico. novembre linformativa antimafia) ¢
Jamministrativo sulla regolarita
loperativo lcontributiva (durc)
[delfoperatore
leconomico.
[Controllo (601191 -STAFF - Furioni [20237CF i Entroi30  [lamgente [Controllosulla moraiita[s/N e}
i supporto tecnico - etto leconomico. novembre informativa antimafia) ¢
Jamministrativo sulla regolarita
loperativo lcontributiva (durc)
[delfoperatore
leconomico
[Controllo (601191 -STAFF - Funioni [202370F02 - struttoria [07 - Cintero processo. [Controllo] ¢ Entroii30  [Dingente . dichiarazion rese/n. _|perc 10000
i supporto tecnico - lconfitio dnteresse. incaricati mediante autodichiarazione resa prima novembre fratiche
Jamministrativo ldelinizo dellistruttoria e successive verifiche
loperativo
[Contrallo lGoza1 202390703 - 07 - lsruttoria [Controlio] G Entroii30  [Dingente o dicharazion rese/n._[perc 10000
i supporto tecnico - lconfito dinteresse. incaricati mediante autodichiaratione resa prima novembre: ratiche
lamminitrativo e ldelinizo delristruttoria e successive verlfiche
loperativo
[Controllo (601191 - STAFF - Funioni [202370F04 - Trasmissione fascicolo proposta o1 - Istruttoria [Controllo] ¢ Entroii30  [Dingente [ dicharazion rese/n. _|perc 10000
|deliberativa g novembre fratiche
Jamministrativo [delinizo dellistruttoria e successive verlfiche
loperativo
[Contrallo (60111 - STAFF - Funioni [2023PDF07 - Liguidazione ed erogazione 07 - struttoria [Controllo] G Entroii30  [Dingente [N-vist contabil /. JPerc. 10000
i supporto tecnico - rendere prima del prowvedimento di liquidazione: novembre: ratiche
lamminitrativo e
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Funzioni o1 [Controllo] < team Entroi30  [ldrgente [Controllodiregolarita_[s/N e}
i supporto tecnico - |liuidazione a beneficaridel finanziamenti degli lcontable novembre lcontabile mediante OK
lcontabile da rendere:
loperativo nazionali europel lprima del prowedimento
i liquidazione:
[Controllo (601191 -STAFF - Funzioni 07 - Gestione det [Controllo) - team Entroi30  [ldrgente [Attvarione del team  [s/N e}
i supporto tecnico - lcon iferimento ala fase relativa agli impegni di spesa lcontable novembre lcontabile che verifica la
Jamministrativo (compresi quelielatiiale casse economai) regolarita degiiimpegni
loperativo
[Controllo lGoza1 "~ GESTIONE CONTABILE DELLA SPESA [Controllo] G team Entroii30  [loigente [Fattore Tiquidate/fattore [Perc 10000
i supporto tecnico - lcon iferimento ala fase relativa alaliquidazione dell spesa lcontabile novembre lpervenute
lamminitrativo e
loperativo
[Controllo (601151 -STAFF - Funioni [20237GE37 ENTRATE |01 - Accertamento [Controllo) - team Entroi30  [ldmgente [Contrallod e}
i supporto tecnico - lcontable novembre lcontabile da parte el
Jamministrativo team contabile
loperativo
[Contrallo lGoza1 EVARIAZIONE DEL [01- [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Report sula dsponibilia [Num. 200
i supporto tecnico - [BILANCIO GESTIONALE € DEL DOCUMENTO DI ldelart. 12 del Regolamento di contabilita regionale n lcontabile novembre ldegl stanziamenti
512018
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Funzioni IAZIONE DEL {01 [Controllo] < team Entroi30  [ldrgente [Report sula disponibia [Num, 200
ol supporto tecnico - |BILANCIO DI PREVISIONE relaive ai Capitoi assegnati ala Struttura, ai sensidellart. 6 lcontable novembre ldegh stanziamenti
Jamministrativo [del Regolamento i Contabilta regionale n. 5/2018
loperativo
[Contrallo lGoza1 EVARIAZIONE DEL _[02- [Controllo] G team Entroii30 [loigente [Report sula dsponibilia [Num. 200
i supporto tecnico - |BILANCIO DI PREVISIONE [assegnt alaStruttura, ai sensi delfar. 11 del Regolamento lcontabile novembre degl stanziamenti
lamminitrativo e i Contabila regionale n. /201
loperativo
[Controllo (601191 - STAFF - Funioni [20237GF23 - GESTIONE, o1 Entroi30  [ldmgente [Controllo completezza e [perc 3000
i supporto tecnico - novembre lcoerenza di quanto
Jamministrativo indicato nelle check
loperativo
[Contrallo [601151 - STAFF - Funioni [2023PGF23 - GESTIONE, 02~ Monitoraggio |Controlio attivita [Contrallo attta di gestione Entroii30 [loigente [Report sul monitoraggio|Num. 500
i supporto tecnico - novembre: i decreti soggettiad
lamminitrativo e lobbiigo ditrasparenza e
loperativo [monitoraggio liuidazioni
[Contrallo /601151 - STAFF - Funioni |2023PGF23 - GESTIONE, oa < 030 [loigente [Check st per monitorare [Num. 100
i supporto tecnico - novembre: attivita
loperativo
[Controllo (601191 - STAFF - Funioni [20237GF23 - GESTIONE, [Atta doppia firma Entroi30  [ldmgente [Attia doppa firma perc. 3000
i supporto tecnico - novembre
Jamministrativo
loperativo
[Contrallo (601351 - STAFF - Funioni |2023PGF24 - CONTROLLI o< (Controllo) - C¢ Entroii30  [loigente [Contralo sulle JPerc. 3000
i supporto tecnico - [(R0s, sPL, ecc) responsabili novembre ldichiarazioni i
lamminitrativo e Iincompatibita rese
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Funioni [20237GF24 - CONTROLLI [02 - Controll i vello Entroi30  [lamgente [Contrall sulle perc. 3000
i supporto tecnico - responsabili novembre [dichiarazioni i
Jamministrativo incompatibita rese
loperativo
[Contrallo (601351 - STAFF - Funioni |2023PGF24 - CONTROLLI 03 Controll PNRR (Controllo) - C¢ Entroii30 [loigente [Contral sulle JPerc. 3000
i supporto tecnico - responsabili novembre ldichiarazioni i
lamminitrativo e Iincompatibita rese
loperativo
[Controllo (601191 -STAFF - Funzioni E o Entroi30  [ldmgente [Controllo check st [perc 3000
i supporto tecnico - novembre
Jamministrativo
loperativo
[Contrallo lGoza1 20237PC01 o Tstrute o/ite 071172022 B s
bt sussic, il [preisposizione di reportistica ldel monitoragsio, da
trasmettere al RPCT.
loperativo laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonche di
[Controllo /601191 - STAFF - Funioni [2023PPE13 - Adempimenti in materia di [07 - controllo assenza/presenza Entroi30  [lamgente [Rilevazione delle [Nam. a0
o un foglio irme foglo presenze da riscontrare durante la gornata novembre mite
Jamministrativo lavorativa. circolazione di un foglio
loperativo firme




ldella . le FUTSR in discariche

Jacquist e sul raggiungimento degi obiettiv fssatinel
[iano della Performance

Jpiano delle performance)

Formazione 01100 UFFICIO. o Entroii30  [Dingente fncontri [Nam. 100
[PER LA CRESCITAE LA |Individuale e/o organizzativa, nonché dei lperformance novembre
[TRANSIZIONE DIGITALE  |comportamenti e delle competenze professionali
e
Formazione /601101 - nfrastrutture 202379 o1 Entroil30 [Dingente imcontri [Nam. 100
aigital ettt /o oot ot lperformance novembre
|comportamenti e delle competenze professionali
Jespres:
Formazione 20239 o Entroil30 [Dingente imcontri [Nam. 100
dei lperformance novembre
lcomportamenti e delle competenze professionali
Jespressi
Formazione (601151 -STAFF - Funzioni 202379 o Entroii30  [Dingente imcontri [Nam. 100
hé dei lperformance novembre
loperativo Jespressi
Formatione léoze1 for- (Formatione) - 0 . 200
he [annualicon il personale
i staff i materia i
loperativo lespressi lperformance
Rotazione 01100 UFFICIO. o1 nternar alluficio fentro 130 [digente lpercentuale 61 10000
lPER LA CRESCITA |delle attiita svolte (p.e., cartele dilavoro condivise) Novembre abiltazion sultotale dei
TR IS dipendenti
Rotazione /601100 - UFFICIO CPo1 Entroi30  [lamgente [Flenco schede riportanti 1 [s/N e}
IPER LA CRESCITA £ LA novembre
[TRANSIZIONE DIGITALE 'adozione del Pano Biennale degii acquistici beni e servizi e lda acquisire:
relaivi aggfornamentl annuali(rt. 21 comma 6 D.gs.
I50/2016)
Rotazione [601100 - UFFICIO 70; B mercato [attribuzione delle progettazioni seconda un citeriodi  [Entraii 30 [Dirigente - progettaziont fperc 10000
IPER LA CRESCITAE LA ler la defnizione delle specifiche tecniche rotazione o progettazione in team (misura sosttutiva della[novembre: lproporzionalmente
ITRANSIZIONE DIGITALE rotazione) Jatribute ai tecnicidella
struttura (o gestte da.
team)
lprodurre;
Rotazione [601100 - UFFICIO 70; o3 Entroii30 [loigente - progettaziont fperc 10000
LA CRESCITA E LA [comress a redazione del capitolato, ed indiiduazione. rotazione o progettazion i team novembre: lproporzionalmente
ITRANSIZIONE DIGITALE [degi elementi essenaial el contratto, tra cut: sceta Jattribuite al tecnicidella
tipologia contrattuale (appaltojconcessione); importo; struttura (o gestte da.
lcaratteristche tecniche; rite i valutazione. tearm)
lprodurre.
Rotazione 01100 UFFICIO. ncarichi a1 o Entroil30 [Dingente [N-prowedime perc. 10000
lPER LA CRESCITA |colaborazione e di consulenza a soggett esterni (doppia firma). L (0 del funzionario) e del dirgente SPL novembre ldoppia irma/.
TR T | Warnsons lprowediment adottati
Rotazione l601100- UFFICIO o protocolc Entroii30 [Dingente [N prowedimentia _|perc 10000
[PER LA CRESCITAE LA |oi Programma con altri enti Amministrazioni. (doppia firma). L (0 del funzionario) e del dirgente SPL novembre ldoppia irma/.
[TRANSIZIONE DIGITALE lprowediment adottati
Rotazione 01100 UFFICIO. o protocolc Entroii30 [Dingente prowedmentia |perc 10000
[PER LA CRESCITAE LA [didirto privato (doppia firma). L (0 del funzionario) e del dirgente SPL novembre o o
[TRANSIZIONE DIGITALE lprowediment adottati
Rotazione 01100 UFFICIO. o ettt 071172022 s e}
lPER LA CRESCITA |sowenzioni, contributi sussidi, ausi inanziar, ldellincarico st evince rappiicazione
TANSTONE RIS | ronchd serimone vantaggi econormici di [delarotazione:
Jausunue genere  avore i Ent S pubic,
he i
Rotazione /601301 - nfrastrutture Programmazione o2 Entroii30 [Ioigente [Flenco schede riportanti 1[s/ s
digital novembre: [t deiservizi e forniture
'adozione del Pano Biennale degli acquistidi beni e servizi e lda acquisice:
relativi aggfornamenti annuali(art. 21 comma 6 D.gs.
0/2016)
Rotazione (601101 - nfrastrutture _[20237CF mercato Entroi30  [lamgente 7 progettariont perc. 10000
Jigiai lber la definizione delle specifiche tecniche rotazione o progettazione in team (misura sosttutiva della[noverbre: lproporzionaimente
rotazione) attribuite ai tecnic della
struttura (o gestite da.
Y
lprodurre;
Rotazione (601101 - nfrastrutture _[20230CF Entroil30 [Idigente - progettazion perc. 10000
aigital |compresaa redazione del capitolato, ed indiiduazione. rotazione o progettazione in team novembre lproporzionaimente
[degl elementiessenzial el contratto, tra cu: scelta attribuite ai tecnic della
tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo struttura (o gestite da.
lcaratteristche tecniche; critei di valutazione. Y
lprodurre.
Rotazione /601301 - nfrastrutture @ for protocollc Entroii30 [Dingente [N prowedimentia [perc 10000
digtal i Programma con altri enti Amministrazioni. (doppia firma). 55 (0 del funzionario) e dl dirigente SPL novembre ldoppia firma
lprowedimentiadottati
Rotazione /601301 - nfrastrutture ot protocollc Entroii30 [Dingente [N prowedimentia [perc 10000
digtal i dirtto privato (doppia firmal. 5L (0 del funzionario) e del dirgente SPL novembre: [doppia irma/.
lprowedimentiadottati
Rotazione /601301 - nfrastrutture[2023PPC01 o Tstrute 071172022 B s
digtal [sowvenzioni, contributi, sussd, ausili inaniar, ldellincarico st evince rapplicazione
nonché atribuzione di vantagel economicidi ldela rotazione:
laualunque genere a favore di Enti e Isituti pubbiic,
nonche di
Rotazione /601102 serviaiea 20239CPO1 - Programmazione Entroi30  [ldmgente R o e}
lecosistemi digitali novembre i fabbisog
'adozione del Pano Biennale degii acquistici beni e servizi e
relativi aggfornamentl annuali(rt. 21 comma 6 D.gs.
I50/2016)
Rotazione 20037CP02 o3- mercato Entroii30 [loigente - progettaziont Jperc 10000
lecosistemi igitali ler la defnizione delle specifiche tecniche rotazione o progettazione in team (misura sostitutiva della[novembre: lproporzionalmente
rotazione) Jatibute ai tecnicidella
struttura (o gestte da.
team)
lprodurre.
Rotazione 20030 Entroi30  [ldmgente [ progettariont perc. 10000
lecosistemi digitali |comresaa redazione del capitolato, ed indiiduazione. rotazione o progettazione in team novembre lproporzionaimente
[degl elementiessenzial el contratto, tra cui: scelta attribuite ai tecnic della
tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo struttura (o gestite da.
lcaratteristche tecniche; ritei di valutazione. Y
lprodurre.
Rotazione < @ for protocallc Entroii30  [Dingente N prowedimentia [perc 10000
" (doppia firmal. 55 (0 del funzionario) e del dirigente SPL novembre [dopia firma/.
lprowedimentiadottati
Rotazione ot protocollc Entroii30  [Dingente [N prowedimentia [perc 10000
(doppia firma). 55 (0 del funzionario) e del dirigente SPL novembre ldoppia firma
lprowedimentiadottati
Rotazione 20237PC01 o Tstrute 071172022 B s
but,sussid, ausil i ldellincarico st evince Fappiicazione
nonché atribuzlone di vantagel economic ldela rotazione:
e genrea vore st bl
nonche:
Rotazione TSPt o300 Programmazione Entroi30  [ldrgente [Compiazione delle  [s/N e}
i supporto tecnico - novembre schede da parte diun
Jamministrativo 'adozione del Pano Biennale degii acquistici beni e servizi e team
loperativo relaivi aggfornamentl annuali(rt. 21 comma 6 D.gs.
I50/2016)
Rotazione léoze1 20039CP02 B mercato Entroii30 [Ioigente - progettaziont fPerc 10000
i supporto tecnico - ler la defnizione delle specifiche tecniche rotazione o progettazione in team novembre lproporzionalmente
lamminitrativo e Jattribuite altecnicidella
loperativo struttura (o gestte da.
team)
lprodurre.
Rotazione (601191 -STAFF - Funioni [20237CF Entroi30  [ldmgente 7 progettariont perc. 10000
i supporto tecnico - |compresaa redazione del capitolato, ed indiiduazione. rotazione o progettazione in team (misura sostitutiva della[noverbre: lproporzionaimente
Jamministrativo [degl elementiessenzial el contratto, tra cui: scelta rotazione) attribuite ai tecnic della
loperativo tipologia contrattuale (appalto/concessionel; importo struttura (o gestite da.
caratteristche tecniche; ritei di valutazione. Y
lprodurre.
Rotazione léoze1 < @ for protocallc Entroii30  [Dingente [N prowedimentia [perc 10000
" (doppia firmal. 55 (0 del funzionario) e dl dirigente SPL novembre [dopia firma/.
lamminitrativo e lorowedimentiadottati
loperativo
Rotazione (601151 -STAFF - Funzioni o protocolo Entroii30 [Dingente [N prowedimentia _|perc 10000
(doppia firma). L (0 del funzionario) e del dirgente SPL novembre ldoppia irma/.
Jamministrativo lprowediment adottati
loperativo
Rotazione léoze1 20237PC01 o Tstrute 071172022 B s
ut,sussid, ausil i ldellincarico st evince fappiicazione
ldela rotazione:
loperativo snauegenre s fvored et c st e
nché di
Semizstons € paiecpsione —[601100-UFFC0 SPECIAL Rozspreta o Entroii30 [Dingente [Adotione circolare s e}
lPER LA CRESCITA presso Uffco (es. Adempimenti in materia di novembre interna
TR ST Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi,
lete)
[Sensibiizazione e partecipazione [601101 - Infrastrutture 202 o Entroii30 [Dingente [Adotione circolare s e}
aigital presso Uffco (es. Adempimenti in materia di novembre interna
Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi,
lete)
202 o Entroii30 [Dingente [Adozione circolare s e}
" novembre interna
Jassegnazione delle ativita, piano ferie, permessi,
[Sensibiizazione e partecipaione [601191- STAFF - Funzion: 202 o Entroii30 [Dingente [Adotione circolare s e}
" novembre interna
f
loperativo Jetc)
[Trasparenza /601100 - UFFICio o< Entroii30  [Dingente [Pubbiicazione del piano._[S/N g
[PER LA CRESCITAE LA |programmazione. novembre:
ITRANSIZIONE DIGITALE tecnologico
7005
ez,
[Contrallo 200308827 fentro [Dirigente UoD la.00
L FUTS 30/11/202




