SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO_LL 15 GENNAI O 2023 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche anm ni strazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PlAO
2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'anmi nistrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019) e al docunento
ANAC COrientanenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.
Ri spost a
ID Domanda (sel ezionare dal nenu a tendina Ul teriori Informazioni
un’ opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 |GESTIONE DEL RI SCH O
Le misure generali e specifiche sono state monitorate con I'utilizzo di indicatori implementati
nella piattaforma web collaborativa dedicata alla gestione del sistema di prevenzione della
I ndi care se é stato effegtuato i I fmni toraggio di corruzione. | Dirigenti hanno provveduto alla rilevazione qualitativa in auto-
!ut t e lo memwe, gene.ral ! e speci il clhe. Sl (indicare le principali criticita riscontrate e le responsabilizzazione (monitoraggio | livello), verbalizzando la stessa attraverso lo strumento
2.A |individuate nella sezione anticorruzione e L 3 A . . N R . .
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda relative iniziative adottate) informatico adottato per la gestione del sistema di prevenzione della corruzione. Si &
facol tativa) provveduto a standardizzare alcuni passaggi istruttori formalizzati in fac-simili e/o contenuti
standard degli atti e relativi allegati. Nel corso dell'anno 2022 non sono emerse significative
criticita.
Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
2.A4 |7 g i H
indicare le notivazioni del mancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nurero (piU risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
2B procedinenti pendenti e gli eventi corruttivi e le
. condotte di natura corruttiva cone definiti nel
PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nei PTPCT
del I e anmi ni strazioni/enti):
2.B.1 |Acqui si zione e gestione del personale
2.B.2 |Contratti pubblici
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica dei
2.B.3 |destinatari privi di effetto econonico diretto ed
imedi ato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica dei
2.B. 4 |destinatari con effetto economico diretto ed Sl
imedi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso
2.B.6 |Incarichi e Nonine
2B.7 Gestione delle entrate, delle spese e del
" |patrimoni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) Sl Falsa attestazione in presenza in servizio di alcuni dipendenti
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare

2.C

se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT 2022 erano state previste nisure
per il loro contrasto

Con riferimento al conflitto di interessi, nel PIAO
precedente erano previste misure ritenute adeguate.

del nuovo Codice di Comportamento

Siintensifichera la formazione interna sui diritti e doveri del pubblico dipendente, alla luce

I ndi care se sono stati nmappati i
quanto indicato nell'Allegato 1 al

processi secondo
PNA 2019 (§

2.E [3.2.) e nel documento ANAC Qrientanenti per la SI, tutti
pi ani ficazione anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022
2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
. afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici N
2.F.2 |Incarichi e nonine N
Provvedinmenti anpliativi della sfera giuridica dei
2.F.3 |destinatari privi di effetto econonico diretto ed Sl
imediato per il destinatario
Provvedinmenti anpliativi della sfera giuridica dei
2.F. 4 |destinatari con effetto economico diretto ed Sl
imediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisi zione e gestione del personal e Sl
Indicare se |a sezione anticorruzione e
2.6 trasparenza del PIAO o il PTPCT é stato el aborato N
. in collaborazione con altre ammi ni strazioni/enti °
( facol tativa)
3 |M SURE SPECI FI CHE
3.A I ndi care se sono state attuate misure specifiche si
3 oltre a quelle generali
a) misura di validazione preventiva di delibere e
determine, con inserimento di specifiche clausole con
riferimento ai rapporti convenzionali con strutture
3B Indicare quali sono le tre principali nisure socio sanitarie
o ifiche attuate (donanda facol tativa) b) misura di controllo e monitoraggio dei
procedimenti amministrativi
c) gestione informatizzata delle segnalazioni di illeciti
(whistleblowing)
4 | TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per
4 A alinentare la pubblicazione dei dati nella sezione| Sl(indicare le principali sotto-sezioni alimentate da di ti (delib det . bandidi tratti d i
o “Armi ni strazi one trasparente o Soci etd flussi informatizzati di dati) provvedimenti (delibere e determine) - bandi di gara e contratti - procedure concorsuali
trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Amministrazione trasparente o - " .
4.B |societa trasparente”, ha |'indicatore delle Sl (indicare il numero delle visite) 81.355
visite
4.C Indicare se sono pervenute richieste di accesso s Sono pervenute quattro domande formali di accesso civico concluse con la pubblicazione
. civico "senplice" tempestiva delle informazioni segnalate
N Lo | Sono pervenute due domande formali di accesso civico generalizzato,concluse con
4.D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso S| 0 i t ale. i id . della ri t dei destinatari dei d ti
. civico "general i zzat o" accoglimento parziale, in considerazione della riservatezza dei destinatari dei documenti
richiesti
I ndi é istitui il i Ii . P . " i he
4. E e & 6 SiEio ssitulte 00 regleire cgil Sl (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

accessi




E' rispettata |'indicazione che prevede di
riportare nel registro |'esito delle istanze
donanda facol tativa

Sl

I'ndicare se sono stati svolti sulla

pubbl i cazi one dei dati

noni t or aggi

Sl (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare
se essi hanno riguardato la totalita oppure un
campione di obblighi)

Monitoraggio semestrale sulla totalita degli adempimenti in materia di Trasparenza con
evidenziazione dei gap e delle misure correttive ai sensi del D. Lgs 33/13 e smi

Formul are un giudizio sul livello di adenpinento
degli obblighi di trasparenza indicando quali sono
le principali inadenpienze riscontrate nonché i
principali fattori che rallentano |’adenpinento

Nell'ultima relazione di Gap-Analisys predisposta in materia di Trasparenza sono emersi
alcuni profili di criticita, successivamente condivisi con i Responsabili delle Strutture
competenti per i conseguenti adempimenti. In particolare la RPCT segnala la necessita che le
strutture ottemperino in autonomia agli obblighi di pubblicazione,attraverso la trasmissione
dei dati, senza attendere il sollecito dell'Ufficio di supporto.

FORMAZI ONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
speci ficanente alla prevenzione della corruzione

Sl

Se non & stata erogata la fornmazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare le ragioni
dell a nmancata erogazi one

5.2

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:

5.E 1

Etica ed integrita

N

5.E2

| contenuti dei codici di conportanento

N

5.E3

| contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza Pl AO

Sl

5.E 4

Processo di gestione del rischio

5.C

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

CA1

SNA

C.2

Uni versita

C3

Atro soggetto pubblico (specificare quali)

C.4

Soggetto privato (specificare quali)

For mazi one in house

N

alofal o oo

C.6

Atro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, fornulare un

gi udi zi o sulla formazione erogata con particol are
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
sonmi ni strati ai partecipanti

Si & sperimentata la formazione "itinerante" che ha
visto la RPCT ed il personale di supporto, raggiungere
le varie strutture per discutere con il personale degli
aspetti attuativi e delle misure previste nel PIAO oltre

che i contenuti del Codice di comportamento

ROTAZ| ONE DEL PERSONALE

6.A

Indicare il nunero di unita di personal e
di pendente di cui & conposta |’ ammi ni strazione:

8342

6.A.1

Nurero dirigenti o equiparati

1628

6.A 2

Nunero non dirigenti o equiparati

6714

Indicare se nell'anno 2022 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come nisura di prevenzione
del rischio

N

Si & provveduto alla nomina dei direttori amministrativi di presidio ospedaliero ed alla
rotazione dei precedenti facenti funzione.

Indicare se |'ente, nel corso del 2022, é stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2022 (donanda facoltativa)

Nel corso del 2022 si & completata |'organizzazione
dipartimentale, con I'individuazione dei Coordinatori
delle Strutture afferenti ai vari Dipartimenti

| NCONFER! Bl LI TA PER | NCARI CH DI RI GENZI ALI
D. LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
teressati sull'insussistenza di cause di
conferibilita

Sl (indicare il numero di verifiche e il numero di
eventuali violazioni accertate)

Per tutti i Dirigenti & richiesta, all'atto del conferimento di nuovo incarico, la compilazione
della modulistica di autocertificazione sull'assenza di cause di inconferibilita.

Indicare, con riferinento all’anno 2022, se é
stata accertata |’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

No

1 NCOVPATI BI LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI RI GENZI ALl - D.LGS. 39/2013

I ndicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
inconpatibilita

Sl (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

E' stata accertata una situazione di incompatibilita in capo ad un dirigente medico.
L'istruttoria si & conclusa con la rimozione della causa di incompatibilita e deferimento
all'Ufficio Procedimenti disciplinari

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni
allo svolginento di incarichi

Sl

9.C

Indicare se sono pervenute segnal azioni sullo
svol ginento di incarichi extra-istituzionali
autori zzati

non

NO

TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WH STLEBLOW NG

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnal azione di
condotte illecite da parte di dipendenti pubblici,
cone intesi all'art. 54-bis, co. 2, del d.lgs. n.
165/ 2001, idonea a garantire la riservatezza
dell'identita del segnalante, del contenuto delle
segnal azioni e della relativa docunent azi one

Sl

Se non é stata attivata la procedura, indicare le

ragioni della mancata attivazione

10.C

Se non é stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la

segnal azi one

Se & stata attivata la procedura, indicare se sono
pervenute segnal azioni di whistlebl over

NO




10. G

Formul are un giudizio sul sistema di tutela del
di pendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le nisure da adottare per rafforzare la
garanzia di anoninmato e la tutela da azioni
discrininatorie (domanda facoltativa

La piattaforma web implementata per la gestione
delle segnalazioni di illeciti risulta adeguata e soddisfa
i requisiti formali e sostanziali previsti dalla vigenti
normative in materia, comprese le misure a tutela
della riservatezza dei segnalanti. | dipendenti
segnalano esclusivamente al RPCT e tassativamente in
conformita alla procedura del sistema informatico di
anonimato dedicato, le situazioni di illecito ai sensi ed
in attuazione della L.179/2017, avvalendosi della
piattaforma "whistleblowing" all'indirizzo web
https://wb.anticorruzioneintelligente.it/anticorruzion
e/index.php?codice=ZGBQNO&dipendente=1.

Ad oggi non si registrano segnalazioni di illecito.

11 |CODI CE DI COVMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di
11. A |conportamento che integra e specifica il codice Sl
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)
Se & stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013 (collaboratori e
1.8 consulenti, titolari di organi e di incarichi st
. negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amninistrazioni) (domanda
facol tativa)
Se é stato adottato il codice di conportanento,
indicare se sono pervenute segnal azioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle Sl
eventual i integrazioni previste dal codice
del |’ ammi ni st razi one
12 |PROCEDI MENTI Di SCI PLI NARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
12.B |procedinenti disciplinari per eventi corruttivi a Sl Procedimento Prot. 161575 del 12.09.2022
carico dei dipendenti
Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti R
12.D penal mente rilevanti (il numero di procedimenti Procedimento Prot. 161575 del 12.09.2022
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento pud
essere riconducibile a piu reati):
12.D.1|Peculato — art. 314 c.p.
12.D. 2 |Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 Corruzione per |'esercizio della funzione - art.
318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di R " "
12.D. 4 ufficio —art. 319 c.p. Si, indicare quali Procedimento Prot. 161575 del 12.09.2022
12.D.5[Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12.D.6 I nduzione indebita a dare o pronmettere utilita —
©— “lart. 319 quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D.7 o
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8 |I stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.
12.D.9|Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12'0D' 1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D. 1 |Turbata liberta del procedinento di scelta del
1 contraente -art. 353 c.p.
12'2D' 1 Atro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedinmenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il nunero di procedinmenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12.E. 1|Contratti pubblici Si 1
12.E. 2|l ncarichi e nom ne
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica dei
12.E. 3 |destinatari privi di effetto econonico diretto ed
immediato per il destinatario
Provvedinenti anpliativi della sfera giuridica dei i "
12.E. 4 |destinatari con effetto econonmico diretto ed No, a.mche € elra previsto dal PTPCT/Sezione PIAO con
imrediato per il destinatario riferimento all'anno 2022
12. E. 5 |Acqui si zi one e gestione del personal e
Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedinenti disciplinari . . N . N - . N
12.F per viol azioni del codice di comportamento, anche Sl Sono stati avviati n. 7 procedimenti anche per violazioni del codice di comportamento
se non configurano fattispecie penali
13 |ALTRE M SURE
Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13. A [165/2001 per i soggetti condannati, anche con NO
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
13.B delle azioni di tutela previste in eventuali NO
. protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A




Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-

Si & reso necessaria la sostituzione, ad interim, di un direttore di struttura, a seguito di

14. A . . : : Sl . o .
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di provvedimento giudiziario di sospensione
procedinenti penali o disciplinari per le condotte
di natura corruttiva
15 | PANTOUFLAGE
I'ndicare se sono stati individuati casi di
o pantouflage di dirigenti NO
a) nei contratti di assunzione del personale & inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati
Indl care se sono state attuate le misure per o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;
i u; u - . " - o N X .
15.B P Sl (indicare le misure adottate) b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura

prevenire il pantouflage

negoziata, & inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.
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