PIANO PERFORMANCE 2023/2025

Peso del raggiungimento dell'Obiettivo

SETTORE OBIETTIVO per la PO di riferimento
AMMINISTRATIVO Procedure straordinarie di riscossione ordinanze ingiunzione 20 su 101
Procedimento di dematerializzaione atti e digitalizzazione documenti - ordinanze
AMMINISTRATIVO ingiunzione (prosecuzione 2022) 15 su 101
Incremento della formazione in materia di prevenzione corruzione e
AMMINISTRATIVO trasparenza (Obiettivo Strategico Sezione Anticorruzione n. 3) 4 su 101
Promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche (Obiettivo
AMMINISTRATIVO Strategico Sezione Anticorruzione n. 4) 4 su 101
AMMINISTRATIVO Ottimizzazione dotazione informatica Protezione civile e avvio accesso COIl da remoto 8 su 101
AMMINISTRATIVO Rinnovo certificazione di accessibilita sito dell'Ente 7 su 101
Revisione classificazione protocollo finalizzata all'attivazione della fascicolazione
AMMINISTRATIVO digitale 8 su 101
Aggiornamento del Regolamento disciplinante T procedimenti relativi allaccesso CIVIco,
all'accesso civico generalizzato ai dati e ai documenti detenuti dall'amministrazione;
AMMINISTRATIVO (Obiettivo Strategico Sezione Anticorruzione n. 1) 10 su 101
TECNICO Razionalizzazione parco mezzi 5) su 101
TECNICO Gestione associata verde e viabilita 20 su 101
TECNICO Affidamento gestione complesso Monterufoli e Caselli 10 su 101
TECNICO Piano di Vendita bosco in piedi 15 su 101
TECNICO Gestione Convenzioni con la Provincia di Pisa e con i Consorzi di bonifica 15 su 101
TECNICO Controllo dichiarazioni rilascio tesserini per operai forestali 4 su 101
TECNICO Restauro Palazzo sede UMAVC 20 su 101
TECNICO Gestione sentieristica e cartellonistica 10 su 101
ECONOMICO Procedure di adeguamento alla nuova disciplina del CCNL 2019/2021 20 su 101
ECONOMICO Sanificazione situazione residui, con attenzione a quelli piu vecchi 1S su 101
ECONOMICO Gestione stralcio Polizia locali/istruzione 15 su 101
ECONOMICO Approvazione Regolamento buoni pasto 4 su 101
ECONOMICO Approvazione Regolamento sul lavoro agile 5 su 101
RIORGANIZZAZIONE MACROSTRUTTURA DELL'UNIONE MONTANA ALTA
VAL DI CECINA (prosecuzione 2021)
INTERSETTORIALE AMMINISTRATIVO 10 su 101
ECONOMICO 6 su 101
AVVIO PROCEDIMENTO E STUDIO DI FATTIBILITA' PER VALUTARE
L'INGRESSO DI ALTRI COMUNI NELL'UNIONE
INTERSETTORIALE AMMINISTRATIVO 10 su 101
ECONOMICO 6 su 101
Procedura di reclutamento personaleTD cat D assunto ai sensi dell'art. 110 TUEL
INTERSETTORIALE ECONOMICO 20 su 101
TECNICO 2 su 101
Aggiornamento del Codice di comportamento (Obiettivo Strategico Sezione
Anticorruzione n. 1)
INTERSETTORIALE ECONOMICO 10 su 101
AMMINISTRATIVO 5 su 101
AMMINISTRATIVO 101
ECONOMICO 101
TECNICO 101




