Allegato 3.1 ORGANIGRAMMA

La Struttura Organizzativa dell’Unione Montana ¢ suddivisa in tre Settori:

o \-

Si riporta di seguito il dettaglio del personale assegnato a ciascun Settore, per il 2023:

SETTORE
AMMINISTRATIVO SUAP
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La consistenza del predetto personale in ruolo, & quella di seguito riportata (dati relativi al 01/01/2023), con
suddivisione in base alla Categoria, Profilo e Settore di appartenenza, tenuto conto della disciplina
contrattuale vigente al momento.

Con il nuovo CCNL sottoscritto il 16.11.2022, per il personale con contratto Enti Locali, la suddetta
classificazione sara oggetto di revisione sulla base del nuovo Ordinamento Professionale del personale,
previsto al Titolo Il del suddetto CCNL, nei modi e tempi previsti dal nuovo contratto.



Settore Settore Settore Tecnico/Prot. TOTALE
Amm.vo/Suap | Economico Civ./VIA/Vincolo
idrogeologico/Comm.Paes.
Personale Istruttore 1 1 1 3
con Direttivo
contratto /Funzionario
Enti Locali Cat, D con
Posizione
Organizzativa
Funzionario 1 1 3 5
/Istruttore
Direttivo Cat. D
Istruttore Cat. 2 2 2 6
C
Collaboratore 1 0 0 1
Cat. B
Personale con contratto di 0 0 25 25
tipo agricolo forestale
PERSONALE COMPLESSIVO IN RUOLO AL 01/01/2023 40

E’ inoltre presente una unita di personale a tempo determinato assunta ai sensi dell’art. 1 comma 557 L
311/2004 inquadrata in Cat. D e assegnata al Settore SUAP, con quote assunzionali cedute dal Comune di

Pomarance.

Nel corso del 2023 sono altresi presenti le seguenti unita di personale comandato dai Comuni facenti parte
dell’Unione, per i rispettivi servizi:

COMUNE DI MONTEVERDI
(Deliberazione di Giunta n. 83
del 29/12/2022)

COMUNE DI
MONTECATINI

(Deliberazione di Giunta
n. 193 del 23/12/2022)

COMUNE DI POMARANCE
(Deliberazione di Giunta n. 2
del 12/01/2023)

SUAP n. 1 Cat. D4 al 9% n.1 Cat. D3 -all’'8,33%
SUAP/STATISTICA: n. 1 Cat. C3 -
33,33%
STATISTICA n. 1 Cat. D4 —all’ 8% n.1 Cat.C3-al 16,67%
VIA n. 1 C1 part time al 91,66% - | n. 1 Cat. C1 comandato |n.1 Cat. D1 —al 16,66% (fino al
assegnato al 17% al4,17% 30/06/2022)
PROTEZIONE n.1Cat.D1-al 17% n. 1 Cat. Cl comandato |n.1Cat.D3-al16,66aln.1
CIVILE per il tempo necessario |Cat. C1—al 16,66%

alle attivita che saranno
richieste (quantificate al

16,67%)




