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A. Formazione obbligatoria

Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Formazione obbligatoria lavoratori: parte generale

Obiettivi formativi

Fornire la formazione generale in materia di salute e sicurezza sul
lavoro

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

30 dipendenti individuati tra:

- personale neoassunto Servizi vari

- personale che necessita di formazione obbligatoria parte
generale

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

2 edizioni della durata di 4 ore cadauna:
- 1 edizione primo semestre 2023

- 1 edizione secondo semestre 2023

- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza interna ARPAFVG

Costo presunto dell’azione formativa

Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Formazione specifica sui rischi connessi allo svolgimento delle
attivita al videoterminale - Rischio videoterminale - Rischio
ergonomico

Obiettivi formativi

Acquisire conoscenze e competenze su specifici aspetti di salute
e sicurezza attinentilo svolgimento di attivita amministrative
e/o al videoterminale all'interno delle strutture ARPAFVG e in
modalita smart work

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

75 dipendenti individuati tra:

- personale neoassunto classificato come videoterminalista

- personale classificato come videoterminalista che non abbia
ancora svolto lo specifico corso

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

3 edizioni della durata di 4 ore cadauna:
- 3 edizioni secondo semestre 2023
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia
(preferenzialmente individuato fra personale del Servizio
Sanitario Nazionale e/o ente di formazione esterno, ovvero
individuato tramite ricerca di mercato su MEPA)

Costo presunto dell’azione formativa

720,00 €
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Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Formazione/aggiornamento specifico sui rischi connessi allo
svolgimento delle attivita sul territorio — Accesso in aziende vari settori
specifici

Obiettivi formativi

Acquisire conoscenze e competenze su specifici aspetti di salute e
sicurezza attinenti lo svolgimento dell'attivita istituzionale sul territorio
e presso terzi

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

80 dipendenti individuati tra:

- personale neoassunto impegnato nelle attivita sul territorio
- personale impegnato in attivita in esterno che necessita di
formazione obbligatoria specifica

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

3 edizioni della durata di 6 ore cadauna:
- 3 edizioni secondo semestre 2023
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia
(preferenzialmente individuato fra personale del Servizio Sanitario
Nazionale e/o ente di formazione esterno, ovvero individuato tramite
ricerca di mercato su MEPA)

Costo presunto dell’azione
formativa

1.080,00 €

Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Corso per addetti al Primo Soccorso - Aziende gruppo B e C

Obiettivi formativi

Fornire la formazione in materia di primo soccorso durante le attivita
lavorative

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

12 dipendenti individuati tra il personale designato quale addetto al
primo soccorso

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

1 edizione della durata di 16 ore:
- primo semestre 2023
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia (medico e
infermieristico; ente di formazione esterno individuato tramite ricerca
di mercato)

Costo presunto dell’azione
formativa

1.600,00 €
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Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Corso di aggiornamento per addetti al Primo Soccorso integrato BLSD

Obiettivi formativi

Aggiornare le conoscenze e le competenze in materia di primo soccorso
durante le attivita lavorative

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

120 dipendenti individuati tra il personale designato quale addetto al
primo soccorso e/o in possesso di precedente formazione abilitante

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

11 edizion1 di 5 ore:
- primo semestre 2023
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia (medico e
infermieristico; ente di formazione esterno individuato tramite ricerca
di mercato)

Costo presunto dell’azione
formativa

5.400,00 €

Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Corso di formazione per addetti alla gestione delle emergenze — Per
attivita dilivello 2

Obiettivi formativi

Fornire la formazione in materia di gestione dellemergenza e
antincendio

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

25 dipendenti individuati tra il personale designato quale addetto alle
squadre di emergenza e/o avente necessita di formazione aggiuntiva
(OSMER)

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

1 edizione della durata di 8 ore:
- primo semestre 2023
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia (ente di
formazione esterno individuato tramite trattativa diretta)

Costo presunto dell’azione
formativa

1.300,00 €
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Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Corso di aggiornamento formazione per addetti alla gestione delle
emergenze — Per attivita di livello 2

Obiettivi formativi

Fornire la formazione in materia di gestione dell'emergenza e
antincendio

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

50 dipendenti individuati tra il personale designato quale addetto alle
squadre di emergenza e/o in possesso di precedente formazione
abilitante

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

2 edizione della durata di 5 ore:
- primo semestre 2023
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia (ente di
formazione esterno individuato tramite trattativa diretta)

Costo presunto dell’azione
formativa

2.300,00 €

Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Formazione specifica per i lavoratori - Corso di guida sicura livello
base (difensiva)

Obiettivi formativi

Acquisire consapevolezza e aumentare le proprie competenze e
capacita pratiche durante la guida di autoveicoli - "Guida difensiva"

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

24 dipendenti individuati tra il personale che svolge attivita in esterno
comportante I'utilizzo di autoveicoli aziendali

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

2 edizioni della durata di 4 ore cadauna:
- primo semestre 2023 (fatta salvo disponibilita ente formatore)
- formazione in presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia (ente di
formazione esterno individuato tramite trattativa diretta)

Costo presunto dell’azione
formativa

8.200,00 €
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Area di sviluppo della formazione

A.1. prevenzione e sicurezza nell'ambiente di lavoro

Titolo corso

Corso di aggiornamento formazione specifica per i lavoratori - Rischio
Stress Lavoro Correlato

Obiettivi formativi

Condivisione dei risultati acquisiti a seguito dell'aggiornamento del
specifico Documento di Valutazione dei Rischi

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: Andrea
Gregorin

Numero e tipologia destinatari

Tutto il personale

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

10 edizioni della durata di 1 ore cadauna:
- primo semestre 2023
- formazione mista (presenza e FAD)

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia ricompresa
nell'incarico di Aggiornamento DVR SLC gia affidato

Costo presunto dell’azione
formativa

- €

Area di sviluppo della formazione

A.2. trasparenza, anticorruzione e privacy

Titolo corso

CORSO SULLE NUOVE MODIFICHE AL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE PUBBLICO

Obiettivi formativi

Fornire al personale una formazione specialistica in tema di
Anticorruzione e Trasparenza, legata alla nuova disciplina nazionale
sul Codice di Comportamento del Dipendente Pubblico, in linea con il
PIAO dellARPA FVG e degli obblighi formativi previsti dalla L.
190/2012

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, dott.ssa Beatrice Miorini

Numero e tipologia destinatari

Tutto il personale dovra seguire il corso.

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Formazione della durata di circa 1 ora da svolgersi entro il
31/06/2023 in FAD, eventualmente prorogabile su disponibilita della
piattaforma Maggioli al 31/12/2023

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia cosi come
previsto dalla gara in essere con la ditta Maggioli S.p.A. (contratto
MePA n° 2586829 del 01/07/2020 - determinazione del responsabile
del centro dirisorsa SOC Risorse economiche n° 71 del ©03/07/2020)

Costo presunto dell’azione
formativa

- €

Note

Nessun costo, il corso e disponibile sulla piattaforma
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Area di sviluppo della formazione

A.2. trasparenza, anticorruzione e privacy

Titolo corso

Esperienze a confronto in tema di Anticorruzione e Trasparenza.

Obiettivi formativi

Fornire al personale una panoramica sulle modalita di gestione del
tema dell'anticorruzione e trasparenza in altre ARPA, al fine di mettere
in Rete le diverse esperienze su tematiche comuni.

Modalita di valutazione

Presenza al corso

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
dott.ssa Beatrice Miorini

Numero e tipologia destinatari

Tutta la dirigenza, gli Incarichi di Funzione, lo Staff —personale coinvolto
dalla dirigenza

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Formazione della durata di circa 2 ore da svolgersi entro il 31/12/2023

Indicazione / proposta per
I'individuazione della docenza

Corso con Docenza esterna (PRCT di altre Agenzie)

Costo presunto dell’azione
formativa

300,00 €

Note

Spese di viaggio e soggiorno dei Docenti esterni

Area di sviluppo della formazione

A.2. trasparenza, anticorruzione e privacy

Titolo corso

IL NUOVO SISTEMA TRASPARENZA PREVISTO DAL D.LGS. N.
33/2013, INTERPRETATO ALLA LUCE DEI PIU SIGNIFICATIVI
ORIENTAMENTI DELL'ANAC E DELLA GIURISPRUDENZA
AMMINISTRATIVA (TAR E CONSIGLIO DI STATO)

Obiettivi formativi

Fornire al personale neoassunto una formazione di base in tema di
Anticorruzione e Trasparenza, in linea con il PIAO delllARPA FVG e degli
obblighi formativi previsti dalla L. 190/2012

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
dott.ssa Beatrice Miorini

Numero e tipologia destinatari

Tutto il personale assunto dal 1° gennaio 2023 che non ha gia
effettuato una formazione base in tema di Anticorruzione e
Trasparenza

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Formazione della durata di circa 1 ora da svolgersi entro il 31/06/2023
in FAD, eventualmente prorogabile, su disponibilita della piattaforma
Maggioli, al 31/12/2023

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia cosi come
previsto dalla gara in essere con la ditta Maggioli S.p.A. (contratto
MePA n° 2586829 del 01/07/2020 - determinazione del responsabile
del centro dirisorsa SOC Risorse economiche n° 71 del 03/07/2020)

Costo presunto dell’azione
formativa

- €

Note

Nessun costo, il corso e disponibile sulla piattaforma
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Area di sviluppo della formazione

A.2. trasparenza, anticorruzione e privacy

Titolo corso

IL SISTEMA ANTICORRUZIONE PREVISTO DALLA LEGGE N. 190/2012
E LA SUA EVOLUZIONE NELTEMPO

Obiettivi formativi

Fornire al personale neoassunto una formazione di base in tema di
Anticorruzione e Trasparenza, in linea con il PIAO dellARPA FVG e degli
obblighi formativi previsti dalla L. 190/2012

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
dott.ssa Beatrice Miorini

Numero e tipologia destinatari

Tutto il personale assunto dal 1° gennaio 2023 che non ha gia
effettuato una formazione base in tema di Anticorruzione e
Trasparenza

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Formazione della durata di circa 1 ora da svolgersi entro il 31/06/2023
in FAD, eventualmente prorogabile, su disponibilita della piattaforma
Maggioli, al 31/12/2023

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia cosi come
previsto dalla gara in essere con la ditta Maggioli S.p.A. (contratto
MePA n° 2586829 del 01/07/2020 - determinazione del responsabile
del centro dirisorsa SOC Risorse economiche n° 71 del 03/07/2020)

Costo presunto dell’azione
formativa

- €

Note

Nessun costo, il corso e disponibile sulla piattaforma

Area di sviluppo della formazione

A.2. trasparenza, anticorruzione e privacy

Titolo corso

Workshop sulla COMPLESSITA'

Obiettivi formativi

Fornire al personale una formazione valoriale, incentrata sulle
dinamiche della complessita dei nostri tempi, al fine di fornire chiavi di
lettura e metodiche che aiutino nella gestione lavorativa e privata.

Modalita di valutazione

Presenza al workshop

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
dott.ssa Beatrice Miorini

Numero e tipologia destinatari

Tutta la dirigenza, gli Incarichi di Funzione, lo Staff - video registrato da
somministrare poi a tutto il personale

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Formazione della durata di circa 2 ore da svolgersi nel secondo
semestre del 2023 ed entro il 31/12/2023, da realizzare in presenza
(compatibilmente con lo stato di emergenza)

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia, da individuare
tramite ricerca di mercato

Costo presunto dell’azione
formativa

2.000,00 €

Note
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Area di sviluppo della formazione | A.2.trasparenza, anticorruzione e privacy

Aggiornamento della normativa sulla Privacy

(titolo corso sulla piattaforma Maggioli "Le nuove Linee guida
sull'lndice nazionale dei domicili digitali delle persone fisiche - INAD (11
Ottobre 2021)")

Aggiornamento costante dei dipendenti sul corretto trattamento dei
dati soggetti alla tutela della Privacy.

Modalita di valutazione Test finale di verifica dell'apprendimento OBBLIGATORIO
Responsabile Scientifico La Referente della Privacy per I'Agenzia — dott.ssa Serena Marcenaro
Tutti i dipendenti dell' Agenzia compreso il personale in
somministrazione

Durata, periodo e modalita di 1 edizione della durata di 1 ora circa entro il 31/03/2023 o, in caso di
svolgimento dell'azione formativa | nuove assunzioni, entro la scadenza che verra indicata

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia cosi come
previsto dalla gara in essere con la Ditta Maggioli S.p.A. (contratto
MePA n° 2586829 del 01/07/2020).

Titolo corso

Obiettivi formativi

Numero e tipologia destinatari

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Costo presunto dell'azione
formativa
Note Il corso & reso disponibile sulla Piattaforma Maggioli.

- €

Area di sviluppo della formazione | A.3. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

Titolo corso Valorizzare la Leadership di ruolo

La Valutazione delle Prestazioni in chiave strategica

La Gestione delle fasi del processo di Valutazione delle Prestazioni dei
Collaboratori

Vivere e promuovere 'Organizzazione come sistema intenzionale
Governare la complessita organizzativa e promuovere la quadri-
direzionalita manageriale

Obiettivi formativi Costruire reti organizzative che creino valore, benessere produttivo e
leadership diffusiva

Esercitare una leadership situazionale nella gestione delle Risorse
Umane

Gestire incontri e riunioni efficaci con i diversi interlocutori Gestire il
miglioramento continuo ed i problemi, anche con metodi e tecniche

agili
Modalita di valutazione Test finale di verifica dell'apprendimento
Responsabile Scientifico La Presidente del CUG, dott.ssa Concettina Giovani
Numero e tipologia destinatari Tutti i dirigenti

- n° 1 edizione

- di 15 ore ciascuno

- I-II- trimestre 2023

- modalita formativa: in presenza, perché sono previste interazioni
significative tra i partecipanti

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Indicazione / proposta per Docenza esterna fornita da personale esperto in materia, da
l'individuazione della docenza individuare possibilmente in continuita con il percorso iniziato nel 2021
Costo presunto dell’azione

. 1.650,00 €
formativa
Note
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B. Formazione ordinaria trasversale

Area di sviluppo della formazione

B.6. supporto tecnico-scientifico

Titolo corso

Agenti fisici di inquinamento ambientale (inquinamento acustico,
inquinamento elettromagnetico, radioattivita ambientale)

Obiettivi formativi

Fornire al personale gli elementi formativi per lo svolgimento delle
attivita di controllo e di valutazione dello stato ambientale e delle
pressioni esercitate su di esso

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Direttore Tecnico Scientifico, dott. Fulvio Stel

Numero e tipologia destinatari

100 dipendenti individuati prioritariamente tra il personale tecnico
(radiazioni ionizzanti, CEM, OSMER, rumore)

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

1 edizione della durata di 2 ore da svolgersi nel secondo semestre 2023

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza interna ARPAFVG

Costo presunto dell’azione
formativa

Note

Area di sviluppo della formazione

B.7. aggiornamento normativo

Titolo corso

Formazione obbligatoria per mantenimento qualifica TCAA

Obiettivi formativi

Aggiornamento delle competenze per la gestione del criterio
differenziale e dei limiti assoluti di immissione nell'ambito dei
procedimenti amministrativi e giudiziari

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

la Responsabile della SOC Pressioni sull'ambiente: dott.ssa Domevscek
Daniela

Numero e tipologia destinatari

partecipanti: 6 unita (il Responsabile PRA e tutti i componenti della
SOS Rumore e vibrazioni)

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

Durata 4 ore maggio-giugno 2023 modalita FAD - edizione unica

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia da definire

Costo presunto dell’azione
formativa

1.800,00 €

Note

Affidamento ditta esterna
300 euro circa ciascuno
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Area di sviluppo della formazione

B.1. attivita analitica

Titolo corso

Principi generali di riferibilita metrologica e concetti generali di
metrologia

Obiettivi formativi

Il corso ha la finalita di illustrare i principi riferibilita delle misurazioni,
richiamati dalla norma UNI CEl EN/IEC 17025 e dalla UNI EN ISO 9001
oltre che in alcuni provvedimenti normativi. Il corso prevede anche un
approccio teorico/pratico ai sistemi di gestione delle apparecchiature
secondo la norma UNI EN ISO 10012 e le sue applicazioni in metrologia

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della SOC Laboratorio: Dott. Stefano De Martin

Numero e tipologia destinatari

20 dipendenti individuati tra il personale tecnico, i titolari di incarichi di
funzione e dirigenti in servizio presso |'area tecnica di ARPAFVG

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell'azione formativa

1 edizione della durata di 4 ore da svolgersi entro il 31/12/2023 in
presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza interna ARPA FVG

Costo presunto dell’azione
formativa

Note

Area di sviluppo della formazione

B.3. attivita ispettiva

Titolo corso

Attivita di controllo e ispezione degli impianti di
depurazione

Obiettivi formativi

Fornire al personale gli elementi formativi e di
programmazione per lo svolgimento di sopralluoghi e
campionamenti presso gli impianti di depurazione

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della SOC Pressioni sull'ambiente:
dott.ssa Domevscek Daniela

Numero e tipologia destinatari

50 dipendenti individuati prioritariamente tra il
personale tecnico

dell’azione formativa

Durata, periodo e modalita di svolgimento

1 edizione della durata di 2 ore da svolgersi nel
secondo semestre 2022

docenza

Indicazione / proposta per I'individuazione della

Docenza esterna ARPA FVG

Costo presunto dell’azione formativa

600,00 €

Note
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Area di sviluppo della formazione

B.6. supporto tecnico-scientifico

Titolo corso

| fondamentali della metadatazione ed applicazioni alle basi dati
ambientali

Obiettivi formativi

Il corso ha lo scopo di mettere a conoscenza i partecipanti
dellimportanza dell'utilizzo dei metadati a supporto del processo di
produzione del dato, della sua conservazione e della sua messa a
disposizione per scopi interni all Agenzia e per le esigenze degli utenti
esterni. Uno speciale focus sara dedicato alla realizzazione di metadati
della classe ISO 19115 (Geographic information Metadata) e ISO 15836
(Information and documentation — The Dublin Core metadata). Inoltre
saranno trattati metadati congruenti con gli standard IRDAT, per il
popolamento del catalogo regionale.
(http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ambiente-
territorio/conoscere-ambiente-territorio/FOGLIA2/)

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento OBBLIGATORIO

Responsabile Scientifico

dott. Dario Giaiotti

Numero e tipologia destinatari

- il n° totale di partecipanti previsto € compreso tra 10 e 15 non sono
previsti requisiti particolari. Il corso dovrebbe essere obbligatorio peri
colleghi che hanno richiesto I'abilitazione all'accesso IRDAT -
gestione/pubblicazione delle risorse informative ambientali e territoriali
- le strutture cui potenzialmente afferiscono i partecipanti sono:

0 AlS - Area integrazione e sviluppo strategico

o DS - Direzione tecnico scientifica

0 LAB - Laboratorio

0 OSM - Osservatorio meteorologico regionale

0 PRA - Pressioni sull'ambiente

0 SGI - Sistemi di gestione integrati

0 STA - Stato dell'ambiente

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione formativa

- il n° delle edizioni e 1

- durata totale dell'edizione ore 8, da svolgersi in due giornate.

- il periodo in cui si prevede di realizzare I'evento formativo é:ottobre -
dicembre 2023

Indicazione / proposta per
'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia (docenti
professionisti pubblici o privati) o da individuare tramite ricerca di
mercato e con richiesta alla Regione FVG

Costo presunto dell’azione
formativa

1.200,00
€

Note
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Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT.. )

Titolo corso

Principi generali di gestione di un ente pubblico - il bilancio

Obiettivi formativi

Il corso ha la finalita di illustrare i principi che governano la conduzione
economica di un ente pubblico con particolare riferimento al bilancio,
conti e regole per la gestione economica

Modalita di valutazione

Nessuna

Responsabile Scientifico

Il responsabile della SOC Laboratorio: Dott. Stefano De Martin

Numero e tipologia destinatari

30 dipendenti individuati tra il personale tecnico del Laboratorio di ARPA
FVG

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione
formativa

1 edizione della durata di 4 ore da svolgersi entro il 31/12/2023 in
presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza interna ARPA FVG

Costo presunto dell’azione
formativa

Note

Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT...)

Titolo corso

Decidere e negoziare con arte nei diversi contesti e situazioni

Obiettivi formativi

Avere consapevolezza dei fattori che influenzano il processo decisionale
Affrontare con approccio negoziale le decisioni interne tra logiche
differenti

Rapportarsi con approccio negoziale nelle interazioni professionali
critiche

Adottare I'approccio negoziale adeguato, nelle relazioni professionali con
i soggetti esterni

Modalita di valutazione

test finale di verifica dellapprendimento

Responsabile Scientifico

[l Presidente del CUG: dott.ssa Concettina Giovani

Numero e tipologia destinatari

- n° 100 partecipanti
- personale di ARPA FVG

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell'azione
formativa

- n° 5 edizioni

- durata dell'edizione: 3 ore
- LIl trimestre

- modalita formativa FAD

Indicazione / proposta per
'individuazione della docenza

Docenza esterna fornita da personale esperto in materia possibilmente
in continuita con il corso 2022 e con il corso obbligatorio per titolari di
incarico di funzione

Costo presunto dell’azione
formativa

1.500,00 €

Note
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Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT.. )

Titolo corso

Il ciclo di programmazione, processo, fasi, strumenti.
La programmazione in ARPA FVG

Obiettivi formativi

Fornire gli elementi essenziali su: programmazione e controllo

Modalita di valutazione

Test finale di verifica dell'apprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile della Programmazione e Controllo: dott.ssa Beatrice
Miorini

Numero e tipologia destinatari

100 dipendenti individuati tra il personale di ARPA

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione
formativa

1 edizione della durata di 2 ore prevista nel 1° semestre 2022 durante la
settimana di SW organizzata dalla Direzione Generale per il
contenimento dei consumi energetici

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

docenza interna ARPA FVG a cura di Beatrice Miorini

Costo presunto dell’azione
formativa

- €

Note

Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT.. )

Titolo corso

La Norma ISO 14001:2015

Obiettivi formativi

Conoscenza Sistema di Gestione ISO 14001

Modalita di valutazione

test finale di verifica dellapprendimento

Responsabile Scientifico

Il Responsabile Assicurazione della Qualita
dott.ssa Valentina Siardi

Numero e tipologia destinatari

- il n° totale di partecipanti: 20
- tutto il personale

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione
formativa

- 1 edizione di 8 ore
- Primo semestre
- modalita formativa FAD o presenza

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza esterna cosi come previsto dalla gara in essere con la ditta IMQ
(determinazione del responsabile del centro di risorsa SOC GRE n° 97
del 13/12/2019)

Costo presunto dell’azione
formativa

700,00 €

Note

Come da gara
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Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT.. )

Titolo corso

Microsoft Excel 2016 — Applicazioni pratiche

Obiettivi formativi

Ottimizzazione delle attivita svolte attraverso I'utilizzo del software
Microsoft Excel 2016 applicate ai casi concreti proposti da alcune
strutture dell Agenzia mediante l'utilizzo delle funzioni avanzate

Modalita di valutazione

Sviluppo di un progetto specifico in modalita “training on the job”

Responsabile Scientifico

[l IPAS Ufficio tecnico, Sl e ICT: Giovanni Roda

Numero e tipologia destinatari

14 dipendenti, destinato a tutte le strutture di ARPA. Partecipazione al
corso base 2021 0 2022 o superamento di un test preliminare.

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione
formativa

2 edizioni della durata di 5 ore prevista nel 1° semestre 2023 in presenza
- lllustrazione e analisi casi proposti

- Individuazione metodo di ottimizzazione

- Applicazione strumenti evoluti del software

- Confronto funzionalita tra le versioni

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza interna ARPAFVG

Costo presunto dell’azione
formativa

300,00 €

Note

Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT.. )

Titolo corso

Microsoft Outlook 2016 — Corso Avanzato

Obiettivi formativi

Ottimizzazione delle attivita svolte attraverso I'utilizzo delle funzioni
avanzate e delle migliori tecniche applicate al software Microsoft
Outlook 2016.

Modalita di valutazione

Test di autoapprendimento

Responsabile Scientifico

[l IPAS Ufficio tecnico, Sl e ICT: Giovanni Roda

Numero e tipologia destinatari

20 dipendenti, destinato a tutte le strutture di ARPA. Partecipazione al
corso base 2021 0 2022,

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell'azione
formativa

2 edizioni della durata di 4 ore prevista nel 1° semestre 2023 in presenza
con il seguente programma di massima:

- Introduzione al pacchetto di Office Automation “Microsoft Office”
- L'interfaccia di Microsoft Outlook

- Struttura dei messaggi di posta elettronica

- Invio/ricezione/richiamo di messaggi

- Destinatari A/CC/CCn

- Definizione e applicazione Regole

- Utilizzo della Rubrica

- Gestione Calendari personali e condivisi

- Gestione inviti a riunioni / riunioni Teams

- Netiquette nell'uso delle mail

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Docenza interna ARPAFVG

Costo presunto dell’azione
formativa

150,00 €

Note
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Area di sviluppo della formazione

B.8. sistemi di supporto alle decisioni (qualita, programmazione,
organizzazione, trasparenza, sicurezza, comunicazione, ICT.. )

Titolo corso

Suite Adobe Creative Cloud

Obiettivi formativi

Introduzione alle funzionalita della suite Adobe Creative Cloud

(Nustrator, InDesign, Photoshop, Premiere); corso base di montaggio
video.

Modalita di valutazione

Test finale a risposta multipla — Esercitazione pratica

Responsabile Scientifico

Il referente della funzione Comunicazione istituzionale e ufficio stampa:

Marco Gani

Numero e tipologia destinatari

5-10 Partecipanti.
Personale afferente alla Funzione comunicazione istituzionale e Ufficio
stampa, altri colleghi interessati all'argomento

Durata, periodo e modalita di
svolgimento dell’azione
formativa

Otto moduli da 2.5 h per complessive 20 h
In presenza c/o sede Arpa Palmanova
Periodo gennaio-marzo 2023

Indicazione / proposta per
l'individuazione della docenza

Incarico di collaborazione

Costo presunto dell’azione
formativa

2.500,00 €

Note
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