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Allegato ( A ) Allegato alla delibera di Commissione Straordinaria  n°            del

FABBISOGNO OCCUPAZIONALE  TRIENNIO 2022/2024

F abbisogno CATG costo MODLITA' DI COPERTURA DEL POSTO Anno Anno Anno
2022 2023 2024

1 100,0% Funzionario tecnico D1 € 32.075,37 x

2 100,0% D1 € 32.075,37 x

3 100,0% D1 € 32.075,37 X

5 100,0% Istruttore Tecnico C1 € 29.479,46 x

5 100,0% Istruttore Tecnico C1 € 29.479,46 X

6 100,0% Istruttore contabile C1 € 29.479,46 x

7 100,0% Istruttore contabile C1 € 29.479,46 X

8 100,0% Istruttore Amministrativo C1 € 29.479,46 x

9 100,0% Istruttore Amministrativo C1 € 29.479,46 X

10 100,0% Istruttore Amministrativo (R.U) C1 € 29.479,46 X

11 66,7% Istruttore Amministrativo C1 € 19.653,03 X

12 16,66% D1 € 5.345,89 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
13 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
14 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
15 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
16 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
17 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
18 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
19 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
20 16,66% Agente di polizia municipale   C1 € 4.913,24 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x
21 50,00% Agente di polizia municipale   C1 € 14.739,73 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale e a tempo pieno . Art. 53, comma 14  C.C.N.L. del 21/05/2018 . x

€ 381.626,90

  ex 110 TUEL, Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. Volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 
3/2003,  Art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria 
– concorso pubblico)

Funzionario amm.vo

Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. Volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003),  Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

Funzionario Amm.vo/conrtabile

Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003), Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

 Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003),Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

 Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003), Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria),utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003) Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003)Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

 Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003)Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria),utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003) Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

 Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria),utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003) Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

Art. 30 D.Lgs. 165/2001 (mob. volontaria), utilizzo delle graduatorie di altri enti (art.9, comma 1 della Legge n. 3/2003), Art. 34-bis 
D.Lgs. 165/2001 (collocamento personale in disponibilità), Artt. 35 e segg. D.Lgs.165/2001 (procedura. ordinaria – concorso 
pubblico)

Funzionario amm.vo


