ALLEGATO C: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
ionel Responsab
Catalogo dei comp s Motivazione della valutazione del . . . Programmazione delle ile Termine di
Processo o e o . .. | sivadel cope Misure di prevenzione . . .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezione 1- Mi i s d
economici al " lotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ - M1§ura di trasparenza gengrale. ¢ doveroso La trasparenzg deve essere LT o
ersonale ' puotata” per competenze, delle quali dispongono, per pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La Arca Affari - f:err'mnl
p duttivita interesse personale A vanta ieu,tilité ersonali. in favoré di taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere G i previsti dal
(pr(? u ,lVl ,a e di uno o piu s e%t% a scapi toI:ii altri ’ essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di cneralt D.Lgs. 33/13.
rf:etrllbum)om di commissari £e P ‘ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
Selezione 1- Misura di tras ¥
> . . . . - parenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utllhgzare poteri ¢ ubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La .| 1- Termini
competenze, delle quali dispongono, per P Area Affari
I'assunzione di interesse/utilita di A vants ‘e u’tilité grsonali pin f%lvoré I()li taluni d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere G " previsti dal
personale uno o piu o e%t% a scapi toI:li altri ’ essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di cneralt D.Lgs. 33/13
commissari 8 P ’ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione 1 " ini di
Concorso per la > processo non consente margini di M . Ry ]
O per. "pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Misura di trasparenza generale: siritiene . Termine
progressione 1n . e g . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
> interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . - . . . . previsto dal
carriera del o . A richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali
personale uno o piu genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "aCCEsSO CIVICO" . D.Lgs. 33/13
commissari stato ritenuto basso
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
P 4
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
p
Gestione giuridica Loz di richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
violazione di " ivico" ivi - . .
del personale: norme, anche 1l processo non consente margini di aaccliecszgig;\g((;i(i)séi 21.ir?al Vlreet\t/)islzgs(;afmila):l):)m; e Le misure devono attuate Area Affari Termine
ermessi . ’ M discrezionalita significativi. il rischio & stato ppricazic /Ip Ina previs piano. 3. . revisto dal
p > g p
o ) o interne, per ritenuto medio Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente Generali D.Les. 33/13
eTie,autorizzazion! interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - -Lgs.
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
o ) violazione di Il' processo non (.:on'sente'rr'largini di ' . MG . L )
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! M1§ura di traspfarer}za ge_neraleA stitiene . Termine
(informazione norme, anche B che produce in favore dei terzi sono di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
> interne, per - eneﬁe assai contenuto. Pertanto. il rischio & ’ richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali ]g Les. 33/13
ecc.) interesse/utilita & y ) ’ "accesso civico". Lgs.

stato ritenuto molto basso (B-).
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violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di . o . ; o . Termine
norme, anche H. p roce.sso qqn (;on§ente. rparglnl di . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
p P
6 | decentrata . discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato S - . . . . previsto dal
. X interne, per . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali
integrativa 'b ritenuto medio. o D.Lgs. 33/13
interesse/utilita "accesso civico". e
servizi di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
formazione del del formatore per li interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
7 P & P p P previsto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali D.Les. 33/13
. s s : . " siaal Lgs.
dipendente parte operatori in danno di altri. accesso civico". g
violazione delle ¢' stato considerato un rischio basso in quanto
norme per interesse l'attivita di levata dei protesti, svolta in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere
8 | Levata dei protesti di parte: autonomia dal segretario, ¢ in costante riduzione | sufficiente liapplicazione del principio della P costante
dilatazione dei sia per numeri che per valori (negli ultim itre trasparenza generale.
tempi anni ¢ stata pari a zero).
Gestione dei ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente MG . L )
. . violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e ! M1§ura di trasparenza ge'nerale‘ siritiene Termine
procedimenti di . o ; .. . P sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
9 . norme per interesse utilita personali. Ma dati i valori economici, in S . . . . previsto dal
segnalazione e X . . o richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCessO Civico" D.Lgs. 33/13
reclamo ¢ stato ritenuto Medio. )
; ; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . L
violazione di oteri ¢ competenze per offencre vantagei ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Supporto giuridico norme, anche poter pe per ¢ . el e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
10 il i int utilita personali. Ma dati i valori economici, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente G i previsto dal
€ parer1 [egall _ Interne, per . genere modesti, che il processo attiva, il rischio MacCesso civic.o% ’ ’ cneralt D.Lgs. 33/13
interesse/utilita ¢ stato ritenuto Medio. )
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
. teri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Termine
Gestione del norme, anche pocer . - . > . . h - Area Affari .
11 tenzi int ’ utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto L;g:}: ?fg;iij?;z;z;sge G i previsto dal
contenzioso . tn eme/’ Iielrt genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ' enerall D.Lgs. 33/13
mteresse/utilita ¢ stato ritenuto Medio. piano
1l processo non consente margini di
) Ingiustificata fiiscrezionalité} §igqiﬁcativi. Il processo ¢ ) 1- Mi§ura di trasp?repza ggnerale: s.i ritiene o ] Termine
12 Gestione del dilatazione dei interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
rotocollo . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali p
p g
temp1 generali da input cartacei. il rischio ¢ stato "accesso civico". D.Lgs. 33/13
ritenuto Medio.
Area Affari
) ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza senerale: si ritienc Gener )
Organizzazione violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e . parenza gel L - ’ Termine
. . . OO . .. . T sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
13 | eventi culturali norme per interesse utilita personali. Ma dati i valori economici, in o . . . : . previsto dal
R o X . . R richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vlgllanza
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio | |, . > | D.Lgs. 33/13
¢ stato ritenuto Medio. aceesso cIvico™ Area
Tecnica
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle ini di . o . ; o . Termine
. . . H. processo non (;on§ente. margunt dl. R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
14 | degli organi norme per interesse M discrezionalita significativi. il rischio ¢ stato p : . . : .| previsto dal
legiali di part ritenuto medio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali DLes. 33/13
collegiali 1 parte "accesso civico". e
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Istruttoria delle violazione delle discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
15 . . . M NP P o . . . : previsto dal
deliberazioni norme procedurall processo ¢ digitalizzato. il rischio ¢ stato richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
ritenuto Medio. "accesso civico". D.Lgs. 33/13
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
16 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali p
"accesso Civico". DLgS 33/13
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . R
o violazione di poteri e competenze per oftenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Accesso agli atti, s . .. . > . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
17 e norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in o - . . - previsto dal
accesso civico . S X . R richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio | ,, - D.Lgs. 33/13
: . . accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gestione ) ) ) 11 processo non consente margini di M . R )
, P violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! M1§ura di trasp?reqza geperale. St fitiene L . Termine
dell'archivio . . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
18 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . - . . - . previsto dal
corrente e di , . e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Generali
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "accesso civico" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). ’
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di i ionalita significativi. i i e S . o . . Termine
Gestione . dlscrezwnahFa 51gn1ﬁcat1'V1 ]@)ltre, ! Yantagg{ sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
19 dell'archivio stori norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d les.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente G i previsto dal
cllarchivio storico anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " . % ’ ' enerall D.Lgs. 33/13
: accesso civico".
stato ritenuto o molto basso (B-).
formaz.lone‘ di ) ] ] 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere ]
determinazioni, violazione delle 11 processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
20 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio ¢ stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13
amministrativi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
S violazione di il t ini di
Indagini di ) processo non consente margini di M . L )
g norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! M1§ura di traspfarel}za geperale, st fitiene . Termine
customer " " o1 . . . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
21 . . per "pilotare" gli B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . : . . . previsto dal
satisfaction e o . PN richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
lita esiti e celare genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "acCesso Civico" D.Lgs. 33/13
qual stato ritenuto basso (B) . ’

criticita
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Selezi Selezione I contratti dap palto di layqu, fornlbture © SCIVIZL | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
elezione per il " dati gli interessi economici che attivano, . S . . L : . isti dal
l'affidamento di pilotata” per ossono celare comportamenti scorretti a favore sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le previsti da
22 |. T interesse/utilita di A+ P . P . S richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
incarichi . di talune imprese e in danno di altre. Fatti di " e ep . . . . aree
. . uno o pitt cronaca confermano la necessita di adeeuate accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate e dal D.Lgs.
professionali commissari misure g secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. I contratti d'appalto di lavori. forniture ¢ servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La .
AfﬁQamento Selezlone dati oli in terers) 51 economici c’he attivano > | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Tf:rr.nml
mediante procedura "pilotata" per ossino celare comportamenti scorretti a favore | COdice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le previsti dal
23 | aperta (o ristretta) interesse/utilita di A be : P . e da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. D.Lgs. 33/13
. . . . di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . .. . . L : . aree
di lavori, servizi, uno o pitt cronaca confermano la necessita di adeeuate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di e dal D.Lgs.
forniture commissari misure gl formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
’ Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata %)mmediatamente La ini
' Lo PP S . > | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal . ) 1- T.err'mnl
Affidamento Selezione dati gli interessi economici che attivano, Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: formazione deve essere previsti dal
. . . " " possono celare comportamenti scorretti a favore . P C . . somministrata nel corso di Tutte le
24 | diretto di lavori, pilotata" / A++ . . : . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . L D.Lgs. 33/13
i o forni . di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata. aree dal DL
servizi o forniture mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate . -ap P L Le misure inerenti il conflitto di ¢ dal L.Lgs.
. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. . . 50/16-
misure. .. Lo Lo interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
. . essere attuate costantemente
prevista dal piano.
ecessario pubbcare n aminiararione wasparente | L8 Esparenza deve esere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 110 pubbricare P attuata immediatamente. La 1- Termini
selezione "pilotata" oo . S - > | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal . - lermini
G d evid p dati gli interessi economici che attivano, ; . . - o . formazione deve essere isti dal
are ad evidenza . T . . Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: L . previsti da
. . . per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore . . R somministrata nel corso di Tutte le
25 | pubblica di vendita . . A+ . . : . S da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . L D.Lgs. 33/13
. N di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . .. ciascun anno in misura adeguata. aree
di beni S L Formazione: al personale deve essere somministrata . . L : . e dal D.Lgs
commissari cronaca confermano la necessita di adeguate f - : AT o Le misure inerenti il conflitto di :
. ormazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. . . 50/16-
misure. - L Lo interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
. . essere attuate costantemente
prevista dal piano.
. . . . e La trasparenza deve essere
violazione delle 1- Mlsul_'a di tra§pare_nza gel_le_rale e specifica: ¢ attuata immediatamente. La .
it necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ) 1- Termini
norme e dei limiti . o . i formazione deve essere e
Affidamenti in dell'in house L'affidamento in house seppur a societa tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal somminisirata nel corso di Tutte le previsti dal
26 h i A pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciaseun anno in misura adeeuata D.Lgs. 33/13
ouse . provi mg p cr . condotte scorrette e conflitti di interesse. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . . L suata. aree e dal D.Lgs
interesse/utilita di Lo - Le misure inerenti il conflitto di e
Formazione: al personale deve essere somministrata | . 50/16-
interesse devono essere attuate

parte

formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

costantemente
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Selezione
"pilotata", con

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti dal
27 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Les. 33/13
commissione norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e 'inconferibilita aree : dgl D L
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Incoqfe.ribilitﬁ.e i.ncon.1pa'tibili't£| Qegli incarichi: devono essere attuate ¢ dal L.Lgs.
dell'organo che misure. acqsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
"ni " . . . \ Lat
pilotata", con C . . . .. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a trasparenza deve essere
conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . . . . attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" g S . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: iolazione delle dati gli interessi economici che attivano, te lo inf L te dal d.12s.33/2013 e dal formazione deve essere revisti dal
Verifica dell vio . . tutte le informazioni imposte dal d.Igs. caa .. . T 1 p
erifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore . . . L o . somministrata nel corso di utte le
28 norma procedurali, . : : . e Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . o D.Lgs. 33/13
offerte anomale art. X I di talune imprese e in danno di altre. Fatti di . . . ciascun anno in misura adeguata. aree
er interesse/utilita cx da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- . . L : . e dal D.Les
97 p cronaca confermano la necessita di adeguate . - Le misure inerenti il conflitto di -Lgs.
di uno o piu misure Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
: i o del : formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari o de costantemente
RUP
Selezione
. . . . La trasparenza deve essere
"5i " . . . . ._. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ . .
pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ) sparenza genera‘e ¢ sp attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" t A . L . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
. conseguente dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere isti dal
: - . ) . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal L . previsti da
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . . o oo . somministrata nel corso di Tutte le
29 iudicazi i durali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contrati pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata D.Lgs. 33/13
e e i 1" cronaca con?ermano la necessita di E;Ide ate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conﬂi%to di. aree e dal D.Lgs.
base al prezzo per 11}teresse/ 1.1t111ta misure su Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
di uno o piu : formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissari
Selezione
. . . R La trasparenza deve essere
"5i " . . . . ._. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ . .
pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ) sparenza genera‘e ¢ sp attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA": t A . L . necessario pubblicare in amministrazione trasparente .
: conscguente dati gli interessi economici che attivano, . L formazione deve essere isti dal
. p . ) . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal L . previsti da
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore . . . o s . somministrata nel corso di Tutte le
30 tudicazi 1 durali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2, Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata D.Lgs. 33/13
st I?aZIOIle " norr‘na P ura 1" cronaca Conrf)ermano la necessita di e.lde ate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conﬂi%to di. aree e dal D.Lgs.
base all’OEPV per 11}teresse/ 1.1t111ta misure g Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
di uno o piu ’ formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
commissarl
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
31 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica ]g Los. 33/13
immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto "accesso civico". -Lgs.

Medio.
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di . . R ; . . o . . o Termine
32 forngiiure e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
.. norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica ]g Les. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto "accesso civico". -Lg8-
Medio.
Gestione e ) . 1 " ini di 1- Mi§ura di traspfarer}za ge_nerale: s.i ritiene o ] Termine
. . violazione delle _Processo non consente margini di - .. | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
33 | archiviazione dei norme procedurali discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il richicste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Generali previsto dal
contratti pubblici P rischio ¢ stato ritenuto basso. "ACCEsSO CiVico" ‘ D.Lgs. 33/13
. . . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata %)mme diatamente. La
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e Area
Accertamenti € . P L P . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal L . . Termine
. ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . . . . o . somministrata nel corso di Economico .
34 | verifiche dei tributi | . . X X . LN P Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . e previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . ciascun anno in misura adeguata. -
locali meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di i oo | DLgs. 33/13
’ " | Formazione: al personale deve essere somministrata | . Finanziaria
. : L . interesse devono essere attuate
formazione tecnico/guiridica in materia.
costantemente
. . . N Lat
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a t;;ff;ﬁgé?ﬁ;&iﬁf:efa
: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e Area :
Accertamenti con . P Ll P . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 2. L . . Termine
. ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore e s . . somministrata nel corso di Economico .
35 | adesione dei tributi | . . . . . LS Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . T previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . ciascun anno in misura adeguata. -
locali 1 ifiche. el d 1 ." .| previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le mi . il conflitto di . .. | D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. | o © " o A formazione -¢ misure inerenti il conflitto di | Finanziaria
tecnico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
g ) costantemente
. . . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata ?mme diatamente. La
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e
: . P g P . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. L . Termine
controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . . . somministrata nel corso di Area .
36 e eixgere . . R . . . . . . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . . K . previsto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . | ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
. . ] .. | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L b . D.Lgs. 33/13
privata (abusi) meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. deve essere somminisirata formazione Le misure inerenti il conflitto di
. P L interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia di gare.
costantemente
o Gli uffici potrebbero utilizare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
Vigilanza sulla . P L P . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
. . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . L . . .. . . Area .
37 | circolazione ¢ la int di part di taluni sogectti a scanito di alti. svoleendo o tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Vieil previsto dal
sosta 1nteresse di parte meno le vergi%lche elevr;n doo me;lo e fanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate 1gtlanza D.Lgs. 33/13

previsto dal piano.

costantemente
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Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

verifiche sulle . L . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
N omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . L . . .. . . Area .

38 | attivita int di part di taluni soeectti a scanito di alti. svoleendo o tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di Vieil previsto dal
commerciali in 1nteresse di parte meno le veﬁ%che elev}; ndo o me;lo le ganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate lgrianza D.Lgs. 33/13
sede fissa ’ " | previsto dal piano. costantemente

o Gli uffici potrebbero utilizare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
Vigilanza e . P L P . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
f . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . S . . . . . Area .
39 | verifiche su mercati | . N di part. di taluni soeectti a scapito di altri. svoleendo o tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Vieil previsto dal
ed ambulanti 1nteresse di parte meno le vergi%lche elevr;n do o me;lo le fanzioni Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate lgtlanza D.Lgs. 33/13
’ " | previsto dal piano. costantemente
. . . \ Lat
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a trasparenza deve essere
. . . L . attuata immediatamente. La
. . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . Al
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . L formazione deve essere rea :
: ! : e . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. L . .. Termine
Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . . . somministrata nel corso di Vigilanza .
40 . . . . : . LT Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . T previsto dal
del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . . ciascun anno in misura adeguata. e Area
3 .. | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L : . . D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. deve essere somminisirata formazione Le misure inerenti il conflitto di Tecnica e
. S . interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
. . o . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . . . : . T :
Controlli . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le crmine
s . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . S . . . . . Area .

41 | sull’abbandono di it di part di taluni soegetti a scapito di altri. svoleendo o | Mt€ le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Viil previsto dal

rifiuti urbani 1nteresse di parte meno le vergi%lche elevr;n do o me;lo le fanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate 1gilanza D.Lgs. 33/13
’ " | previsto dal piano. costantemente

Raccolta, recupero

e smaltimento Omesso controllo

42 |rifiuti - Delegataa | dell'esecuzione del Consorzio
consorzio art. 31 servizio
tuel
Gestione delle Violazion.e delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )

L. norme per interesse P L P . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
sanzioni per . competenze, delle quali dispongono, in favore . S . . .. . . Area .

43 iolazi del di parte: di taluni soeectti a scanito di alti. svoleendo o tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di Vieil previsto dal
Vvio ?Zlone € dilatazione dei 28 P ? 8NG00 | o nflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate 1gtlanza D.Lgs. 33/13
Codice della strada meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. . - il

tempi previsto dal piano. costantemente
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violazione delle

. - Mi i - si riti Area .
. L norme per iteresse Il processo non consente margini di ! M1§ura di trasparenza ge'nerale‘ stritiene . Termine
Gestione ordinaria . . . R .. R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico .
44 di parte: discrezionalita significativi. Il processo ¢ stato S . . . . previsto dal
della entrate . R . . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
dilatazione dei ritenuto medio. " P . .. | D.Lgs. 33/13
. accesso civico". Finanziaria il
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere
. I . . 1i uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ ; ; senerd’e: parchz Area ~
Gestione ordinaria costringere il Gli uffici potrebbero uttiz potert pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La . Termine
. . . competenze, delle quali dispongono, in favore . . Economico .
45 | delle spese di destinatario del X X . L d.1gs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsto dal
. h . di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o . . L . -
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei procedimenti essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di . L. D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere P P tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. Finanziaria
"utilita" al
funzionario
H. processo non 9on§ente_ margint di . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area T :
: : p . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . Lo . . L . ermine
Adempimenti violazione di . . . . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico .
46 . che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . - . . . previsto dal
fiscali norme . e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " P . L. D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) . ACCesso CIVICO™ Finanziaria
11 processo non consente margini di . . L Al
- . rea .
: : - . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! M1§ura di trasp?reqza geperale. St fitiene L . Termine
Stipendi del violazione di . S . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico .
47 che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . - . . . previsto dal
personale norme . e richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & " e . L. D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). ACCesso CIvICo™. Finanziaria
o . s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
Tributi locali . . . . S . . . Termine
.. violazione di H. processo non C.0n'sente' margnt dl, R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
48 | IMU, addizionale discrezionalita significativi. Il rischio ¢ stato o . . . . . previsto dal
IRPEF norme ritenuto medio richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Les. 33/13
RPEF, ecc.) : "accesso civico". LES:
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |- Misura di trasparenza generale: si ritiene
([ " . . - . .
. ilotata". Omesso % . . . . . . Termine
manutenzione delle p poteri ¢ competenze per o.ttenere ut.111.ta. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
49 aree verdi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Tecnica previsto dal
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "ACCEsSO CiVIco" ‘ D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
) ] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere ]
manutenzione delle | "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
50 |strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
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installazione e

manutenzione s Sele"zmne Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area ]
segnaletica pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
51 & tal ’ controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di g A previsto dal
OrlZ?OIl alee ! zion modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate © rfea .
ell'esecuzione de p g p Lgs
Vemcale’bsbul .strade servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Tecnica
e aree pubbliche
servizio di Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
rimozione della "pilotata". Omesso oteri ¢ competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
L P P P nop P Area .
52 | neve e del ghiaccio controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Vieil previsto dal
tra ar ! zion modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate 1gtlanza .
sus € € aree ell'esecuzione de p g p Lgs
pubbliche servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
manutenzione dei "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
53 R controllo ersonali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . revisto dal
t p g g p g T p
cimitert ! i modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica
clresecuzione ae p g p .Lgs.
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
servizio q p p
servizi di custodia
54 | dei cimiteri - non
effettuato
violazione di
norme, anche
manutenzione degli ) interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
immobili e degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
55 | T g Selezione ersonali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 ¢ dal misure inerenti il conflitto di . revisto dal
impianti di P & g P B Tecnica P
p . "silotata". Om modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate .
| , pilo . €SS0 p g p Lgs
proprieta dell'ente terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
controllo q p p
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
nterne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
p prop P g P P
manutenzione degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
56 difici lastici & Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
edinct scolasticl "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
controllo q p p
dell'esecuzione del
servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
s . "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
servizi di pubblica . A . L . o . . L - . Area .
57 Jluminazi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
tluminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
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manutenzione della Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
rete e degli "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
58 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di Gli ufﬁm potrebbero utilizzare 1mpr.opr‘1amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T :
T : poteri e competenze per ottenere utilita . S . . . . ermine
servizi di gestione norme, anche . AN . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari .
59 bibliotech int personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente G li previsto dal
1blioteche . Interne, p er . modesti, che il processo genera in favore di "acCesso civic.o% ’ - enerali D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. )
L . Termine
servizi di gestione Area .
g
60 musei Tecnica previsto dal
D.Lgs. 33/13
servizi di gestione
61 .
delle farmacie
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
servizi di eestione norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
62 |, . i & tivi int ’ poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
tmpiantt Sportivi _ Interne, per . personali. il rischio ¢ stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
servizi di gestione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico Termine
63 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate . D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Finanziaria
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
servizi di disaster "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico Termine
64 back controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
recovery € backup dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate . D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente Finanziaria
violazione di Gli ufﬁm potrebbero utilizzare 1mpr.opr‘1amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area T :
: . poteri e competenze per ottenere utilita . S . . . . ermine
gestione del sito norme, anche . AN . L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico .
65 . personali. Dati gli interessi economici, in genere | . _ . - . . . previsto dal
web interne, per . . . . richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
. utilita modesti, che il processo genera in favore di MaCesSo Civico" Fi . . | D.Lgs.33/13
Interesse/utilita terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. ) Inanziaria
Gestione delle Isole
ecologiche - Omesso controllo
66 | Delegata a dell'esecuzione del Consorzio

consorzio art. 31
tuel

servizio
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violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
norme, anche . AR . L . o . . - . . Area .
67 | e delle aree int personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche _ interne, per . modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Selezione
Affidamento del "pilotata". Omesso
68 | servizio di igiene controllo Consorzio
ambientale dell'esecuzione del
servizio
. . R La trasparenza deve essere
Pulizi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso P .
uhzia € Selezi . . . - attuata immediatamente. [
: clezione I contratti d'appalto per la raccolta e lo ubblicare tutte le informazioni elencate dal .
manutenzione " " - ppatto pe AR . p . X controlli debbono essere :
ordinaria degli pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1'organo effettuati dalla prima sesssione Area Termine
69 | . bili dg li controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successivag 'approvazione Tecni previsto dal
?mrr.lo 1.1 e cglt dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al del PTPCT. La forml; [Z) ione deve cenica D.Lgs. 33/13
impianti di servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata L .
ieta dell'ente . . A essere somministrata nel corso di
proprie formazione tecnico/giuridica. . S
ciascun anno in misura adeguata.
. . . R La trasparenza deve essere
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata ipmme diatamente. La
violazione delle L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e
Permesso di norme, dei limiti e . . P! P tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. 2 . Termine
. . ST interessi economici, anche di valore e . . somministrata nel corso di Area .
70 | costruire - Pratica degli indici - . . Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o . previsto dal
dicitali bamistici considerevole, che potrebbero determinare i revisto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Tecnica 33/13
1gitalizzata urbanistici per funzionari a tenere comportamenti scorretti. P pano. J ¢ aip Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs.
interesse di parte deve essere somministrata formazione -
p tecnico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
& ’ costantemente
. . . R La trasparenza deve essere
P di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ P . d
€rmesso di iolazione dell . D T attuata immediatamente. La
costruire in aree vio-azione fe’ L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da | MC55410 P ubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere :
assooeetiate ad norme, dei limiti e i oross: comamin aehe i amio tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. o e Area Termine
71 seetial degli indici : ’ . . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o . previsto dal
autorizzazione L considerevole, che potrebbero determinare i . . . ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
o urbanistici per . . . . previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L : . D.Lgs. 33/13
aesaggistica - funzionari a tenere comportamenti scorretti. L . Le misure inerenti il conflitto di
p deve essere somministrata formazione

Pratica digitalizzata

interesse di parte

tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente
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Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

La pianificazione urbanistica richiede scelte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

L . interessi, delle X S . RN tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. S . Termine
pianificazione D altamente discrezionali. Tale discrezionalita P . P . & somministrata nel corso di Area .
72 banisti norme, dei limiti ¢ At otrebbe essere utilizzata impropriamente per Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciascun anno in misura adeguata Tecni previsto dal
urbanistica degli indici p . 'ta Lmprop P previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L guata. cenica D.Lgs. 33/13
enerale ottenere vantaggi ed utilita. P . Le misure inerenti il conflitto di e
g urbanistici per deve essere somministrata formazione -
) - tecnico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte g ’ costantemente
Violazif)ne del 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ ;{gzzsfgﬁgé?aﬂjéiﬁf:efa
P di 6 di conflitto di L . L necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ’
rovvedimenti di : i dell La pianificazione urbanistica richiede scelte . L formazione deve essere :
. . nteressi, delle . . . . . . s tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. L . Termine
pianificazione [N altamente discrezionali. Tale discrezionalita e s . . somministrata nel corso di Area .

& banisti norme, dei limiti e | At+ otrebbe essere utilizzata impropriamente per Conflitto interessi: da attuarsi sccondo quanto ciascun anno in misura adeguata Tecni previsto dal
ur an}s 1ca degli indici p . 'ta tmprop p previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L suata. cenica D.Lgs. 33/13
attuativa S ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di

urbanistici per tecnico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte gu ’ costantemente
i i . s . \ La trasparenza deve essere
cpnﬂltto .dl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata %)mme diatamente. La
: . mt?reSSI’ L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e :
Permesso di violazione delle . ; b mp tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. o . Termine
. e e interessi economici, anche di valore e s . . somministrata nel corso di Area .
74 | costruire norme, dei limiti e A+ . . . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L . previsto dal
. deali indici considerevole, che potrebbero determinare i revisto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
convenzionato cglt mdict funzionari a tenere comportamenti scorretti. p piano. 3 ¢ alp Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
urbanistici per deve essere somministrata formazione -
) 1p tecnico/euiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte g ’ costantemente
. . . R La trasparenza deve essere
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ attuata %)mme diatamente. La
Interventi di violazione delle necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e
edilizia libera - norme procedurali Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 1. 2. somministrata nel corso di Area Termine
75 per interesse/utilita M poteri e competenze per ottenere utilita Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L . previsto dal
processo . A S . . . . . ciascun anno in misura adeguata. | Tecnica
S di parte/Mancato personali. il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . L : . D.Lgs. 33/13
digitalizzato deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di T
controllo interesse devono essere attuate

tecnico/guiridica in materia.

costantemente
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Selezione

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

. . "pilotata". Omesso S . S . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Video Sorveglianza dati gli interessi economici che attivano, . R . . S L Area .
76 del territori controllo M o0ssono celare comportamenti scorretti a favore tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Vieil previsto dal
cl territorio dell'esecuzione del gi talune imprese ¢ El danno di altre Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate 1gtlanza D.Lgs. 33/13
servizio P da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione dei La trasparenza deve essere
ivieti i PP . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ . .
Procedimento divieti su conflitto L'attivita imprenditoriale privata per sua natura ) sparenza genera‘e ¢ sp attuata immediatamente. La
di interessi \ . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . Area
urbanistico per ) . 3 ¢ sempre sostenuta da interessi economici, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2 formazione deve essere A Termine
- . . violazione di anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare s, . Lo ’ somministrata nel corso di Vigilanza .
77 | I’'insediamento di limiti A++ impropriamente boteri ¢ competenze delle quali Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto ciaseun anno in misura adeeuata A previsto dal
un centro .no,rme’ lml, l.e. nprop P comp . ¢q previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . A suata. € r,ea D.Lgs. 33/13
indici urbanistici dispongono, per conseguire vantaggi e utilita P . Le misure inerenti il conflitto di Tecnica
commerciale : s indebite (favorendo o intralciando la procedura) deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
per interesse/utilita p " | tecnico/guiridica in materia.
di parte costantemente
; ; ; Il processo non consente margini di S
violazione di proce se marg . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
: : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . parenza gel . . Termine
Sicurezza ed ordine norme, . . . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
78 bbli 1 ti, ordini B che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Vigil previsto dal
pubblico regodgmen ,1’ _Or 1n1 genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ "acCesso civic'o% . ’ 1gilanza D.Lgs. 33/13
i servizio ; :
stato ritenuto basso (B) .
violazione delle H. processo non consente margint di . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area :
Y . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . S . . - .. Termine
Servizi di norme, anche di . S . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Vigilanza .
9 tezi ivil 1 t B che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente A previsto dal
protezione civile .rego amen .0’ per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " . % . ’ c rfea D.Lgs. 33/13
interesse di parte stato ritenuto basso (B) . ACCESSO CIvICo™ Tecnica
. V}(?ljclzlone d'el . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
Designazione dei limiti in r'nater.la di necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere
rappresentanti conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. attuata immediatamente. Le Area Termine
, interessi ¢ delle organismi collegati alla PA, talvolta di persone | Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto misure inerenti il conflitto di Economico .
80 | dell'ente presso . A o ] . . L . - s previsto dal
. SN norme procedurall prive di adeguate competenza, puo celare previsto dal piano. 3. Inconferibilita e interesse e l'inconferibilita - D Les. 33/13
enti, societa, per interesse/utilita condotte scorrette e conflitti di interesse. incompatibilita degli incarichi: acqsuisizione devono essere attuate Finanziaria -LgS.

fondazioni.

dell'organo che
nomina

dichiarazioni sostitutive e controllo casellario
giudiziale salvo casi d'urgenza.

costantemente.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Concessione di violazione delle competgnze, _d_el‘le quali divsp.ongono, per _ 1- Misul_'a di tra§pare_nza gel_le_rale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )

sovvenzioni norme. anche di vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Economico Termine
81 tributi b di 1 > t A+ soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal

contributl, sussidi, I"ego amen .0’ per anche in relazione al pericolo della violazione Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate . D.Lgs. 33/13

ecc. interesse di parte del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente Finanziaria

gestione.
ingiustificata
dilatazione dei

Autorizzazioni ex templ per. Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere ]

artt. 68 e 69 del . cos.trmge.re il competens ¢, delle quali dispong ono, per necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Tel.‘mllle
82 | TULPS (spettacoli, destinatario del A AR i > . tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di L previsto dal

. ) . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni I . . . Vigilanza

intrattenimenti, provvedlmento soggetti a scapito di altri Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate DLgs 33/13

ecc.) tardivo a concedere ’ previsto dal piano. costantemente

n 1la¢an
utilita" al
funzionario

Servizi per minori

e famiglie - gestito .
83 ngie - 8 Omesso controllo Consorzio

tramite CISS

Pinerolo

Servizi assistenziali

e socio-sanitari per
84 | anziani- gestito Omesso controllo Consorzio

tramite CISS

Pinerolo

Servizi per disabili-
85 | gestito tramite Omesso controllo Consorzio

CISS Pinerolo

Servizi per adulti in

difficolta- gestito )
86 X £ Omesso controllo Consorzio

tramite CISS

Pinerolo

o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Contrlbutl per Selezlone competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere ]

soggetti con "pilotata" per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
87 | difficolta interesse/utilita di A soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal

economiche/calami uno o pitt anche in relazione al pericolo della violazione Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13

ta naturali ecc. commissari del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente

gestione.
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ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Gestione delle — . poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
. richiesta di "utilita . A . R . I Lo - =7 | Area Affari .
88 | sepolture e dei da parte del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
loculi a pe.l € ? modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Concessioni _— M gi1iean Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
S richiesta di "utilita . - . o o S =7 | Area Affari .
89 | demaniali per da varte del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
tombe di famiglia a pe.l € ? personali. Il rischio ¢ stato ritenuto alto Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente
) o violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
Procedimenti di . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
. norme procedurali . A . . . L . . S . .| Area Affari .
90 | esumazione ed int Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
estumulazione per mde'ressrf utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conﬂitto intgressi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cneralt D.Lgs. 33/13
1 parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
"pilotata" competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Gestione degli p . ’ vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le
. .. violazione delle f S, . L . . - o
91 | alloggi pubblici - durali soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di
tramite ATC norme proce u.ra. 1 anche in relazione al pericolo della violazione Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate
per interesse/utilita del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente
di parte gestione.
Gestione esenzioni violazione delle Gli ufﬁ(n potrebbero utilizzare 1mpr'0pr‘1amente 1- Mlsul_'a di tra'sparefnza ger_le_rale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
. . : poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le : Termine
e riduzione per norme procedurali . A . o . o o - .~~~ | Economico .
92 tariff int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
aritie perm gresse utifita modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate T D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente Finanziaria
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le
93 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di
per interesse modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate
terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Esenzioni/contribut . . i uffici bb ili .
. violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1una tantum per norme procedurali competenze, delle quali dispongono, per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
determinate e delle vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
94 | categorie di "oraduatoric” soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
cittadini (esenzione graduatorie " per anche in relazione al pericolo della violazione Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

TOSAP, bonus
bebé)

interesse/utilita di
parte

del principio di separazione fra politica e
gestione.

previsto dal piano.

costantemente
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violazione delle

norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area
ST discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
g g8 p P
Servizio di e delle . S . . . o Lo - .~ | Economico .
95 ¢ it lasti "oraduatoric” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
Tasporto scolastico . gradua Orl?. per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate T D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente Finanziaria
parte
violazione delle o
norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere Area )
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
e delle £ £E P P Economico
96 | Servizio di mensa "oraduatoric” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. gradua Orl?. Per. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate T D.Lgs. 33/13
interesse/utilita di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente Finanziaria
parte
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le A Termine
s . . . . AT . L . Lo . . L . . rea .
97 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Teeni previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cenica D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
n 1114aM"
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
templ per. Il processo non consente margini di I~ Mi dit | ifica: & Lat d
costringere il discrezionalita significativi. Gli uffici - Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ a trasparenza deve essere )
. . p o . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le : Termine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . o . . - =7 | Area Affari .
98 fich di t competenze per ottenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G li previsto dal
anagratiche pr.ovve tmento omp per v uta ) Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cneralt D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare - -
| | il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
n 1la¢an
utilita” a :
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
99 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
anagratiche provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cneralt D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
n 1la¢an
utilita" al
funzionario
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ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi.Gli uffici potrebbero

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il o ) . X necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
. . . . utilizzare impropriamente poteri ¢ competenze s L . . .. . . Area Affari .
100 | morte, cittadinanza destinatario del A NN . S tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di . previsto dal
. . . per ottenere utilita personali. Fatti di cronoca sl s . . : Generali
€ matrimonio provvedlmento legati ad altri enti portano ad elevare il livello di Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate DLgs 33/13
tardivo a concedere rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita" al '
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
i Il processo non consente margini di . . . .
tempti per processo non consente marg) . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
ilascio di : il discrezionalita significativi. Gli uffici . . . . . : . p
Rilascio di costringere 1 . . R . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le : Termine
. . . potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . L . . .. . . Area Affari .
101 | documenti di destinatario del A I . .| tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di . previsto dal
. o . competenze per ottenere utilita personali. Fatti . . . . Generali
identita provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad clevare Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
" 1litan
utilita" al
funzionario
11 processo non consente margini di C o
: : . . Lo . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area :
: ST violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . parenza gel . . . Termine
Rilascio di . . . . . . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Economico .
102 .. norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . _ . . . . - previsto dal
patrocini X . DU richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. -
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ " ST . .. | D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). ACCessO CIVICo ™ Finanziaria
) ) 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Affari Termine
103 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate enerall D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
- violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le : Termine
Consultazioni . . A ! . . o . . L . 7. | Area Affari .
104 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
clettoralt di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cneralt D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere
. violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le . Termine
Gestione . . S . . . o . . S .. | Area Affari .
105 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di G i previsto dal
cliclettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ Conlflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate cneralt D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente
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