
Obiettivo indicatori target
RPCT: garantire la disponibilita' di risorse umane e 
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento 
delle funzioni anche mediante servizi di supporto alla 
informatizzazione e digitalizzazione del processo di 
gestione del rischio di corruzione

nr. risorse umane assegnate al processo di gestione del 
rischio di corruzione non inferiore al totale dei 
dirigenti/PO

100% risorse umane assegnate

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO: aggiornare la 
mappatura dei processi con: inserimento nuovi processi 
gestionali non presenti nelle annualita' precedenti; 
eliminazione dei processi che, per legge, regolamento o 
altra disposizione, non devono essere piu' gestiti 
dell'amministrazione; modificazione dei processi 
gestionali di competenza dell'amministrazione per effetto 
di sopravvenute modificazioni legislative, regolamentari, o 
di altra disposizione; ottimizzazione-razionalizzazione 
della mappatura apportando le revisioni e correzioni alla 
mappatura delle annualita' pregresse ai fini di eliminare 
criticita' e elevarne il livello qualitativo; approfondire 
l'analisi gestionale dei processi, in sede di mappatura 
degli stessi, mediante identificazione delle fasi e-o azioni 
di ciascun processo; garantire la disponibilita' di risorse 
digitali adeguate mediante informatizzazione e 
digitalizzazione della mappatura dei processi e del 
processo di gestione del rischio anticorruzione

nr. processi da aggiornare 100% processi aggiornati

VALUTAZIONE DEL RISCHIO: adottare la metodologia 
di valutazione del rischio indicata nell'Allegato 1 PNA 
2019, privilegiando un'analisi di tipo qualitativo, 
accompagnata da adeguate documentazioni e 
motivazioni con formulazione di un giudizio sintetico

Metodologia 2019 in tutti i processi 100%

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI - MG: 
aggiornare il Codice di comportamento; adottare-
aggiornare Linee Guida relative alla individuazione e 
gestione dei conflitti di interesse; adottare-aggiornare il 
Regolamento in materia di tutela degli autori di 
segnalazioni di illeciti o irregolarita' di cui siano venuti a 
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro di cui 
all'art. 54 bis D.Lgs. n. 165/2001; adottare-aggiornare, se 
necessario, il Regolamento disciplinante i rapporti fra 
l'amministrazione e i portatori di interessi particolari 
presso l'Amministrazione medesima e istituzione 
dell'Agenda pubblica degli incontri; adottare-aggiornare il 
Regolamento disciplinante i procedimenti relativi 
all'accesso civico, all'accesso civico generalizzato ai dati 
e ai documenti detenuti dall'amministrazione; 
incrementare la formazione sul PTPCT, le misure di 
prevenzione, l'etica, la legalita' e gli effetti dell'integrita' su 
benessere organizzativo, qualita' dei servizi e "valore 
Paese".

adeguamento/aggiornamento nuovi regolamenti 100%

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE - MS: limitare 
il numero delle misure specifiche al fine di garantire 
l'effettiva fattibilita' e realizzabilita' delle stesse.

1 misura specifica 100%

MONITORAGGIO: adottare il Piano del monitoraggio e 
promuovere l'istituzione di servizi di audit, e eventuali 
servizi ispettivi; informatizzare e digitalizzare 
integralmente la fase del monitoraggio.

Piano monitoraggio e piattaforma 100%

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E LIVELLO MINIMO DI 
TRASPARENZA: garantire l'esatto adempimento degli 
obblighi di pubblicazione e l'aggiornamento delle 
pubblicazioni

nr. obbglighi da adempiere 100% obblighi adempiuti

LIVELLO ULTERIORE DI TRASPARENZA: garantire 
maggiori livelli di trasparenza mediante la pubblicazione 
di dati ulteriori rispetto a quelli obbligatori;

nr. dati ulteriori da pubblicare 100% dati ulteriori pubblicati

INFORMATIZZAZIONE: informatizzare integralmente i 
processi e i flussi informativi, individuati in sede di 
attuazione del Piano, a cura del RPCT, del RTD e dei 
Responsabili per automatizzare le attivita'

nr. processi e i flussi informativi da informatizzare 100% processi e i flussi informativi informatizzati

TRASPARENZA E PRIVACY: garantire la corretta 
attuazione del bilanciamento tra privacy e trasparenza e 
la tutela dei dati personali nella diffusione dei dati e 
informazioni; valorizzare il ruolo del Servizio di Protezione 
dei dati personali; coinvolgere il Responsabile del 
Servizio di Protezione dei dati personali nel bilanciamento 
tra privacy e trasparenza;

nr. direttive/circolari diramate almeno 1 direttiva/circolare

REGISTRO ACCESSI; garantire la regolare tenuta del 
Registro degli accessi

nr. aggiornamenti Registro non inferiore a 12 ( uno al 
mese) 100% aggiornamenti Registro effettuati

FORMAZIONE: incrementare la formazione in materia di 
trasparenza, trasparenza smart 2.0 e Registro degli 
accessi;

almeno 1 corso di formazione 100%

Ridurre le opportunita' che si manifestino casi di 
corruzione nel significato di abuso del potere attuare misure prevenzione rispetto dei tempi di programmazione o ri-

progammazione

Aumentare la capacita' di scoprire casi di corruzione attuare misure prevenzione rispetto dei tempi di programmazione o ri-
progammazione

Creare un contesto sfavorevole alla corruzione attuare misure prevenzione rispetto dei tempi di programmazione o ri-
progammazione

Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di 
prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei 
e del PNRR

Progettazione misure specifiche di prevenzione con 
riguardo alla gestione dei fondi europei e del PNRR n. 1 misura specifica progettata

Revisione e miglioramento della regolamentazione 
interna (a partire dal codice di comportamento e dalla 
gestione dei conflitti di interessi)

Revisione Codice di comportamento e della 
regolamentazione delle misure di prevenzione n. 1 revisione generale Codice di comportamento

Promozione delle pari opportunita' per l'accesso agli 
incarichi di vertice(trasparenza ed imparzialita' dei 
processi di valutazione)

Introduzione o aggiornamento delle misure per le pari 
opportunita' N. 2 misure introdotte o aggiornate

Incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita' delle 
informazioni da parte degli stakeholder, sia interni che 
esterni

Introduzione o aggiornamento di misura per incrementare 
l'accesso alle informazioni da parte degli stakeholder N. 1 misura introdotta o aggiornata

Miglioramento continuo dell'informatizzazione dei flussi 
per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione 
"Amministrazione trasparente"

Acquisizione informazioni sugli strumenti di 
miglioramento continuo dell'informatizzazione dei flussi

N. 1 richiesta di informazioni a operatori del settore 
informatico

Miglioramento dell'organizzazione dei flussi informativi e 
della comunicazione al proprio interno e verso l'esterno

Acquisizione informazioni sugli strumenti per migliorare la 
circolazione dei flussi informativi

N. 1 richiesta di informazioni a operatori del settore 
informatico

Digitalizzazione dei processi dell'amministrazione Redazione o aggiornamento Elenco dei processi da 
digitalizzare nel periodo di riferimento

Almeno 50% processi digitalizzati sui processi inclusi 
nell'Elenco

Promozione di strumenti di condivisione di esperienze e 
buone pratiche (ad esempio costituzione/partecipazione a 
Reti di RPCT in ambito territoriale)

Introduzione o aggiornamento di misure per incrementare 
condivisione di esperienze e buone pratiche N. 1 misura introdotta o aggiornata

Consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare 
l'attuazione del PTPCT o della sezione anticorruzione e 
trasparenza del PIAO integrato nel sistema di 
misurazione e valutazione della performance

Introduzione o aggiornamento di un sistema di indicatori N. 1 sistema di indicatori introdotto o aggiornato

Migliorare continuamente la chiarezza e conoscibilita' 
dall'esterno dei dati presenti nella sezione 
Amministrazione Trasparente

Introduzione o aggiornamento di misure di fruibilita' 
all'esterno dei dati N. 1 misura introdotta o aggiornata



Rafforzare l'analisi dei rischi e delle misure di 
prevenzione con riguardo alla gestione degli appalti 
pubblici e alla selezione del personale

Introduzione o aggiornamento di misure di rafforzamento 
prevenzione per appalti e personale

N. 1 misura introdotta o aggiornata per appalti e n. 1 
misura introdotta o aggiornata per il personale

Coordinare la strategia di prevenzione della corruzione 
con quella di prevenzione del riciclaggio e del 
finanziamento del terrorismo

Introduzione o aggiornamento di misure di 
coordinamento tra anticorruzione e antiriciclaggio N. 1 misura introdotta o aggiornata
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