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PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza costituisce lo strumento principale per prevenire la corruzione e l’illegalità e 

favorire la trasparenza e la partecipazione, sintetizzando al suo interno la strategia elaborata dall’Ente per conseguire tali finalità. 

Il perseguimento degli obiettivi strategici del PTPCT deve avvenire attraverso l’attuazione delle disposizioni in esso contenute e l’applicazione delle 

misure di contrasto relative a ciascun procedimento amministrativo. L’applicazione delle misure di contrasto alla corruzione costituiranno attività 

da raggiungere e monitorare nel triennio 2023-2025. In particolar modo per l’anno 2023 proseguirà l’obiettivo prioritario di verifica della corretta 

pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente.  

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Supporto al Nucleo di Valutazione nella verifica annuale della trasparenza 31.07.2023 20% 20% 

Aggiornamento delle sezioni di Amministrazione Trasparente sul sito 

istituzionale 
31.12.2023 80% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Nessuna 

RISULTATO ATTESO Aggiornamento delle sezioni di Amministrazione Trasparente 

INDICATORI DI RISULTATO N. aggiornamenti >= 10 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDO POVERTÀ 2021 

Con Decreto del 30.12.2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto al riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione 

sociale 2021 tra le Regioni, assegnando alla Regione Piemonte la somma di Euro 36.828.000,00. In particolare, l’importo complessivo destinato al 

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale CISA Tortona è di Euro 477.301,87. 

Nel corso del 2023 verrà realizzata la programmazione dell’attività sociale a valere sul Fondo Povertà 2021. Le attività saranno oggetto di costante 

monitoraggio e le spese di puntuale rendicontazione. Nell’attività di programmazione e gestione delle iniziative sociali a valere sul Fondo Povertà 

2021 saranno interessate tutte le unità operative dell’Area Sociale, mentre le unità operative dell’Area Amministrativa e dell’Area Staff si 

occuperanno del supporto amministrativo e contabile nella programmazione, gestione e rendicontazione della misura ministeriale destinata al 

contrasto alla povertà e di inclusione sociale.    

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Programmazione del fondo 2021 31.03.2023 20% 20% 

Realizzazione progetti 31.12.2023 50% 70% 

Monitoraggio progetti attivati 31.12.2023 20% 90% 

Rendicontazione 31.12.2023 10% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 477.301,87 

RISULTATO ATTESO Programmazione, definizione e realizzazione progetti e rendicontazione sul Fondo Povertà 2021  

INDICATORI DI RISULTATO 

N. progetti e iniziative definite >= 3 

N. monitoraggio >= 2 

N. rendicontazioni >= 2 

N. beneficiari dei progetti e delle iniziative >= 30 

PESO DELL’OBIETTIVO 20% 

 



5 

 

 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDO PON “INCLUSIONE” FSE 2014-2020 – REACT UE – ASSE 6 - AVVISO 1-2021 PRINS (OBIETTIVO BIENNALE) 

Con Decreto Direttoriale n. 467 del 23 dicembre 2021 il Direttore Generale della Dir. Gen. per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale 

ha adottato l’Avviso pubblico 1/2021 PrInS - Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per la 

realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità, da finanziare 

a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU, per un importo complessivo pari a Euro 90.000.000,00. Al Consorzio CISA Tortona, quale ambito 

territoriale sociale, nel 2022 sono stati assegnati 134.000,00 Euro. Nel corso del 2023 proseguirà l’attività di pronto intervento sociale con la co-

progettazione del terzo settore. L’attività sarà oggetto di costante monitoraggio e la spesa di puntuale rendicontazione. 

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione interventi 31.12.2023 60% 60% 

Monitoraggio interventi 31.12.2023 20% 80% 

Rendicontazione  31.12.2023 20% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 80.400,00 

RISULTATO ATTESO 
Realizzazione Progetto di Intervento Sociale a valere sul Fondo PON “Inclusione” FSE 2014-2020 – React UE 

ASSE 6 – Avviso 1-2021 PrInS 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1 

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi >= 5 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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REVISIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DOCUMENTALE INFORMATICA 

Al fine di incrementare il risparmio di costi e risorse, nonché di tempo e al contempo ridurre l’impatto ambientale della documentazione 

amministrativa protocollata, occorre rivedere il processo di gestione documentale informatica dell’Ente, potenziando la dematerializzazione.  

Occorrerà sensibilizzare e formare tutto il personale all’utilizzo del software gestionale documentale ed in particolare delle scrivanie virtuali, sulle 

quali verranno smistati i documenti digitali protocollati.   

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Analisi dei documenti prodotti e/o ricevuti, loro classificazione nel 

protocollo informatico 
30.04.2023 20% 20% 

Predisposizione linee guida per l’utilizzo del software gestionale 

documentale e delle scrivanie virtuali 
31.07.2023 30% 50% 

Condivisione linee guida e addestramento operatori di tutte le aree 30.09.2023 20% 70% 

Applicazione nuova gestione digitale in via sperimentale 31.10.2023 10% 80% 

Monitoraggio e rilevazione eventuali criticità 30.11.2023 10% 90% 

Applicazione a regime nuova gestione digitale 31.12.2023 10% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Nessuna 

RISULTATO ATTESO Avvio nuova gestione digitale 

INDICATORI DI RISULTATO 
N. iniziative (linee guida) >= 1  

N. monitoraggi >= 1 

PESO DELL’OBIETTIVO 20% 
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RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO  

A seguito della ristrutturazione dei locali adibiti ad archivio occorre prevedere una riorganizzazione del materiale documentario presente. In 

particolare si rende necessario attivare una procedura di archiviazione finalizzata a catalogare e riordinare la documentazione da conservare e ad 

avviare a scarto la documentazione da eliminare nel rispetto della normativa vigente in materia.       

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Individuazione criteri per l’archiviazione e nomina del responsabile 

dell’archivio 
31.10.2023 20% 20% 

Attivazione procedura di riordino della documentazione presente in archivio 30.11.2023 40% 60% 

Riorganizzazione archivio e smaltimento documentazione da scartare 31.12.2023 40% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Amministrativa  

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro  6.000,00 

RISULTATO ATTESO Riorganizzazione archivio  

INDICATORI DI RISULTATO Ml. archivio riorganizzati >= 20 

PESO DELL’OBIETTIVO 20% 
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AGGIORNAMENTO INVENTARIO DEI BENI MOBILI E IMMOBILI 

E’ necessario aggiornare l’inventario dei beni mobili e immobili del Consorzio, anche alla luce dei nuovi affidamenti della gestione delle RSA di 

Castelnuovo Scrivia e Pontecurone del Centro Diurno per disabili di Castelnuovo Scrivia, così da avere piena contezza dei beni di proprietà del 

Consorzio presenti nelle strutture esterne.  

Contemporaneamente si procederà ad attivare il modulo di Gestione Inventario Beni presente nel software di gestione della contabilità già in uso 

presso il Consorzio. Questo consentirà in corso d’anno di aggiornare l’inventario fiscale dei beni mobili e immobili con le movimentazioni finanziarie 

e in fase di rendiconto di automatizzare l’elaborazione di stato patrimoniale e conto economico con i dati integrati delle operazioni contabili di 

investimento.   

L’attivazione del modulo di Gestione Inventario Beni sarà accompagnata dall’addestramento degli utenti per il corretto utilizzo del nuovo modulo 

dell’applicativo di contabilità. 

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Affidamento servizio di ricostituzione inventario fiscale dei beni mobili e 

immobili 
30.04.2023 20% 20% 

Formazione addetti modulo di Gestione Inventario Beni 31.07.2023 20% 40% 

Ricognizione dei beni immobili tramite ricognizione catastale e dei beni 

mobili aventi ancora rilevanza fiscale  
31.10.2023 40% 80% 

Realizzazione database aggiornato dei beni mobili e immobili 31.12.2023 20% 100% 

Risorse umane impiegate Tutte le unità di personale dell’Area Amministrativa  

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 7.000,00 

RISULTATO ATTESO Realizzazione database aggiornato dei beni mobili e immobili 

INDICATORI DI RISULTATO 
N. beni immobili inventariati >= 1 

N. beni mobili inventariati >= 30 

PESO DELL’OBIETTIVO 20% 
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AREA SOCIALE 

 

 

DIRETTORE: DOTT.SSA MARIA TERESA ZAMBOSCO 

DIRIGENTE DELL’AREA SOCIALE: DOTT.SSA MUSIARI FRANCESCA 

INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREE MINORI E FAMIGLIA E ADULTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: 

DOTT.SSA MARCELLA BERGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA UFFICI 

 

 

 Sociale 

 

 

 

▪ Minori e famiglie 

▪ Disabilità 

▪ Anziani  

▪ Adulti a rischio di esclusione 
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PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza costituisce lo strumento principale per prevenire la corruzione e l’illegalità e 

favorire la trasparenza e la partecipazione, sintetizzando al suo interno la strategia elaborata dall’Ente per conseguire tali finalità. 

Il perseguimento degli obiettivi strategici del PTPCT deve avvenire attraverso l’attuazione delle disposizioni in esso contenute e l’applicazione delle 

misure di contrasto relative a ciascun procedimento amministrativo. L’applicazione delle misure di contrasto alla corruzione costituiranno attività 

da raggiungere e monitorare nel triennio 2023-2025. In particolar modo per l’anno 2023 proseguirà l’obiettivo prioritario di verifica della corretta 

pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente.  

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Supporto al Nucleo di Valutazione nella verifica annuale della trasparenza 31.07.2023 20% 20% 

Aggiornamento delle sezioni di Amministrazione Trasparente sul sito 

istituzionale 
31.12.2023 80% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Nessuna 

RISULTATO ATTESO Aggiornamento delle sezioni di Amministrazione Trasparente 

INDICATORI DI RISULTATO N. aggiornamenti >= 10 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDO POVERTÀ 2021 

Con Decreto del 30.12.2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto al riparto del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione 

sociale 2021 tra le Regioni, assegnando alla Regione Piemonte la somma di Euro 36.828.000,00. In particolare, l’importo complessivo destinato al 

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale CISA Tortona è di Euro 477.301,87. 

Nel corso del 2023 verrà realizzata la programmazione dell’attività sociale a valere sul Fondo Povertà 2021. Le attività saranno oggetto di costante 

monitoraggio e le spese di puntuale rendicontazione. Nell’attività di programmazione e gestione delle iniziative sociali a va lere sul Fondo Povertà 

2021 saranno interessate tutte le unità operative dell’Area Sociale, mentre le unità operative dell’Area Amministrativa e dell’Area Staff si 

occuperanno del supporto amministrativo e contabile nella programmazione, gestione e rendicontazione della misura ministeriale destinata al 

contrasto alla povertà e di inclusione sociale.    

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Programmazione del fondo 2020 31.03.2023 20% 20% 

Realizzazione progetti 31.12.2023 50% 70% 

Monitoraggio progetti attivati 31.12.2023 20% 90% 

Rendicontazione 31.12.2023 10% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 477.301,87 

RISULTATO ATTESO Programmazione, definizione e realizzazione progetti e rendicontazione sul Fondo Povertà 2021  

INDICATORI DI RISULTATO 
N. progetti e iniziative definite >= 3 

N. beneficiari dei progetti e delle iniziative >= 30 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 

 

 
 
 

 



12 

 

 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDO PON “INCLUSIONE” FSE 2014-2020 – REACT UE – ASSE 6 - AVVISO 1-2021 PRINS (OBIETTIVO BIENNALE) 

Con Decreto Direttoriale n. 467 del 23 dicembre 2021 il Direttore Generale della Dir. Gen. per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale 

ha adottato l’Avviso pubblico 1/2021 PrInS - Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per la 

realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità, da finanziare 

a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU, per un importo complessivo pari a Euro 90.000.000,00. Al Consorzio CISA Tortona, quale ambito 

territoriale sociale, nel 2022 sono stati assegnati 134.000,00 Euro. Nel corso del 2023 proseguirà l’attività di pronto intervento sociale con la co-

progettazione del terzo settore. L’attività sarà oggetto di costante monitoraggio e la spesa di puntuale rendicontazione. 

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione interventi 31.12.2023 60% 60% 

Monitoraggio interventi 31.12.2023 20% 80% 

Rendicontazione  31.12.2023 20% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 80.400,00 

RISULTATO ATTESO 
Realizzazione Progetto di Intervento Sociale a valere sul Fondo PON “Inclusione” FSE 2014-2020 – React UE 

ASSE 6 – Avviso 1-2021 PrInS 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1 

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi >= 5 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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REVISIONE DEL PROCESSO DI GESTIONE DOCUMENTALE INFORMATICA 

Al fine di incrementare il risparmio di costi e risorse, nonché di tempo e al contempo ridurre l’impatto ambientale della documentazione 

amministrativa protocollata, occorre rivedere il processo di gestione documentale informatica dell’Ente, potenziando la dematerializzazione.  

Occorrerà sensibilizzare e formare tutto il personale all’utilizzo del software gestionale documentale ed in particolare delle scrivanie virtuali, sulle 

quali verranno smistati i documenti digitali protocollati.   

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Analisi dei documenti prodotti e/o ricevuti, loro classificazione nel 

protocollo informatico 
30.04.2023 20% 20% 

Predisposizione linee guida per l’utilizzo del software gestionale 

documentale e delle scrivanie virtuali 
31.07.2023 30% 50% 

Condivisione linee guida e addestramento operatori di tutte le aree 30.09.2023 20% 70% 

Applicazione nuova gestione digitale in via sperimentale 31.10.2023 10% 80% 

Monitoraggio e rilevazione eventuali criticità 30.11.2023 10% 90% 

Applicazione a regime nuova gestione digitale 31.12.2023 10% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Nessuna 

RISULTATO ATTESO Avvio nuova gestione digitale 

INDICATORI DI RISULTATO 
N. iniziative (linee guida) >= 1  

N. monitoraggi >= 1 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PNRR MISSIONE 5 – COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI 

ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. LINEA DI ATTIVITÀ: SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE E DEI 

BAMBINI. (OBIETTIVO TRIENNALE) 

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la 

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle 

persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per 

persone con disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. 

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’avviso pubblico 

per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3. 

Nell’anno 2022 è stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato ad estendere il Programma di Intervento 

e Prevenzione dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.), con l’obiettivo di rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere la capacità genitoriale 

e i bambini e le famiglie che vivono in condizione di fragilità e vulnerabilità, al fine di ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e 

adolescenti dal proprio nucleo familiare. 

Nel corso del 2023 verrà posta in essere l’operatività per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla 

prima annualità di attività.  

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 70% 70% 

Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 30% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale (Minori e famiglie) 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 211.000,00 (nel triennio) 

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualità 2023) 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1 

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi >= 5 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PNRR MISSIONE 5 – COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI 

ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. LINEA DI ATTIVITÀ: RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA 

ASSISTITA E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE. (OBIETTIVO TRIENNALE) 

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la 

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle 

persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per 

persone con disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. 

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’avviso pubblico 

per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3. 

Nell’anno 2022 è stato accolto e finanziato il progetto presentato dall’Ambito Sociale Territoriale Unione Montana Suol d’Aleramo di Acqui Terme, 

che vede come partner anche il Consorzio CISA Tortona, finalizzato al rafforzamento dell’offerta di servizi di assistenza domiciliare socio-

assistenziale a favore di persone anziane non autosufficienti e/o in condizioni di fragilità o persone infra sessantacinquenni ad essi assimilabili, 

residenti sul territorio consortile, non supportate da una rete formale o informale adeguata, costante e continuata, per i quali gli interventi sono 

volti a sostenere il rientro e la permanenza a domicilio a seguito di ricovero ospedaliero o dimissione da una struttura riabilitativa. 

Nel corso del 2023 verrà posta in essere l’operatività per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla 

prima annualità di attività.  

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 70% 70% 

Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 30% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale (Anziani) 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 69.818,54 (nel triennio) 

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualità 2023) 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1  

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi > 5 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI 

ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. LINEA DI ATTIVITÀ RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI 

SOCIALI. 

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la 

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone 

vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. 

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’avviso pubblico per 

la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Naz ionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3. 

Nell’anno 2022 è stato accolto e finanziato il progetto presentato dall’Ambito Sociale Territoriale CSS Ovadese di Ovada, che vede come partner 

anche il Consorzio CISA Tortona, finalizzato a realizzare un programma triennale a sostegno degli operatori sociali con l’obiettivo di rafforzare la 

qualità del servizio sociale professionale e in particolare di prevenire il fenomeno del burn out, forma particolare di stress e stato di malessere 

connessa all’esercizio di professioni di aiuto e di supporto a portatori di particolari bisogni e a persone in difficoltà. 

Nel corso del 2023 verrà posta in essere l’operatività per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla 

prima annualità di attività. 

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 70% 70% 

Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 30% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 30.159,57 (nel triennio) 

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualità 2023) 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1 

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi > 10 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ. (OBIETTIVO TRIENNALE) 

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la 

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone 

vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. 

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’avviso pubblico per 

la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Naz ionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3. 

Nell’anno 2022 è stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato a realizzare i percorsi di autonomia per 

persone con disabilità, al fine di migliorarne l'autonomia e offrire loro opportunità di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia 

informatica. 

Nel corso del 2023 verrà posta in essere l’operatività per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla 

prima annualità di attività.  

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 70% 70% 

Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 30% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale (Disabili) 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 476.393,00 (nel triennio) 

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualità 2023) 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1 

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi > 5 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 

 

 



18 

 

PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE SENZA DIMORA. LINEA DI ATTIVITÀ: 

HOUSING FIRST. (OBIETTIVO TRIENNALE) 

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la 

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone 

vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. 

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’avviso pubblico per 

la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Naz ionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3. 

Nell’anno 2022 è stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona come capofila insieme a n. 3 Ambiti Sociali Territoriali, 

finalizzato a realizzare housing temporaneo con l’obiettivo di creare un sistema di accoglienza per le persone e i nuclei in condizioni di elevata 

marginalità sociale per le quali si attivi un percorso di autonomia attraverso un progetto personalizzato all’interno delle strutture di accoglienza 

stesse. Alla soluzione alloggiativa viene affiancato un progetto personalizzato volto al superamento dell’emergenza con l’obiettivo di favorire 

percorsi di autonomia e rafforzamento delle risorse personali. 

Nel corso del 2023 verrà posta in essere l’operatività per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla 

prima annualità di attività. 

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 70% 70% 

Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 30% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale   

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 264.245,95 (nel triennio) 

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualità 2023) 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1  

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi > 10 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE SENZA DIMORA. LINEA DI ATTIVITÀ: 

STAZIONI DI POSTA. (OBIETTIVO TRIENNALE) 

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la 

presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualità per l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone 

vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con 

disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. 

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’avviso pubblico per 

la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3. 

Nell’anno 2022 è stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato a garantire un luogo facilmente accessibile, 

integrato con i servizi di accoglienza e con le mense sociali, dove le persone in condizione di deprivazione materiale, di marginalità anche estrema 

e senza dimora possano ricevere assistenza e orientamento e le persone senza dimora ricevere la propria corrispondenza. 

Nel corso del 2023 verrà posta in essere l’operatività per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla 

prima annualità di attività. 

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO 

Realizzazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 70% 70% 

Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualità 2023) 31.12.2023 30% 100% 

RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unità di personale dell’Area Sociale (Adulti a rischio di esclusione) 

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE Euro 1.090.000,00 (nel triennio) 

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualità 2023) 

INDICATORI DI RISULTATO 

N. interventi >= 1 

N. monitoraggi >= 1  

N. rendicontazioni > = 1 

N. beneficiari degli interventi > 10 

PESO DELL’OBIETTIVO 10% 

 


