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PROCESSO

Definizione del

FASI DEL PROCESSO

Input:

1) Richiesta del servizio personale di
attivazione del procedimento;

attivita:

1) Ricognizione a cura dei responsabili di

SERVIZI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

COMUNE DI CHIANCIANO TERME
AREA DI RISCHIO - 1- ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

Incoerenza con le reali
necessita, al fine di

MISURE DI TRATTAMENTO
DEL RISCHIO

1)Rispetto della normativa

RESPONSABILE DELLE

MISURE

1) Responsabile del
Servizio Personale

TEMPI DI
ATTUAZIONE

Misure di trattamento

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

carattere

MOTIVAZIONE

processo ha valenza di
generale e

1.1 | fabbisogno del R Tutti i Servizi . . . | 2) Responsabile del del rischio gia in B difficilmente influenzabile da
area delle necessita di risorse umane favorire particolari vigente - . X X . .
personale . . . . . Servizio Finanziario attuazione interessi di carattere
2) Valutazione dei vincoli normativi e soggetti . R . Lo
s 3) Revisore dei Conti personale. Rischio basso (B).
delle possibilita di reclutamento
Output:
1) Programmazione delle assunzioni
Richiesta di requisiti
specifici non giustificati
dalla posizione da
ricoprire, al fine di
Input: favorire un particolare o
F.‘ e P Il servizio di reclutamento
1) iniziativa d’ufficio; soggetto .
sy L. " s del personale viene svolto
. .| Attivita: Previsione di requisiti di . .
Assunzione di - . e “ N in forma associata con
1) Definizione dei requisiti richiesti per la accesso “personalizzati N K
personale . . " . I’UCVS che é Ente capo-
X copertura del posto Responsabile ed insufficienza di .
1.2 | mediante ) L . - convenzione.
2) Bando di concorso Servizio Personale | meccanismi oggettivi e
concorso R . . . Pertanto per la
. 3) Nomina della Commissione trasparenti idonei a .
pubblico R e . . valutazione e trattamento
4) Valutazione delle prove verificare il possesso dei e o
Output: requisiti attitudinali e del rischio si rinvia al
. e PTPCT dell’UCVS.
1) Assunzione professionali richiesti in
relazione alla posizione
da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati
particolari.
Irregolare composizione
della commissione di L
Input: - Il servizio di reclutamento
N ) e concorso finalizzata al N
1) iniziativa d’ufficio; . ... | del personale viene svolto
s reclutamento di candidati | . .
Assunzione di Attivita: articolari: in forma associata con
1) Definizione dei requisiti richiesti per la p. . I’UCVS. Ente capo-
personale . Disomogeneita nella )
. copertura del posto Responsabile R convenzione UCVS.
1.3 | mediante X . valutazione delle prove,
2) Bando di concorso Servizio Personale X . R Pertanto per la
concorso R . al fine di favorire un )
. 3) Nomina della Commissione . valutazione e trattamento
pubblico particolare soggetto

4) Valutazione delle prove
Output:
1) Assunzione

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari.

del rischio si rinvia al
PTPCT dell’'UCVS.




ANALISI DEL RISCHIO

SERVIZI
CATALOGO DEI RISCHI MISURE DI TRATTAMENTO = RESPONSABILE DELLE TEMPI DI
PROCESSO FASI DEL PROCESSO ORGANIZZATIVI
PRINCIPALI DEL RISCHIO MISURE ATTUAZIONE

COINVOLTI VALUTAZIONE MOTIVAZIONE
COMPLESSIVA
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Input: Il servizio di reclutamento
1) iniziativa d’ufficio; del personale viene svolto
Assunzione di Attivita: in forma associata con
1) Definizione dei requisiti richiesti per la Precostituzione dei I’UCVS. Ente capo-
personale . o . . .
. copertura del posto Responsabile requisiti in funzione dei convenzione UCVS.
1.4 | mediante R R s L T
. 2) Awviso di mobilita Servizio Personale | titoli gia in possesso del Pertanto per la
mobilita R o h .
esterna 3) Nomina della Commissione candidato valutazione e trattamento
4) Valutazione del candidato del rischio si rinvia al
Output: PTPCT dell’UCVS.
1) Assunzione
Input: Il servizio di reclutamento
1) iniziativa d’ufficio; Disomogeneita nella del personale viene svolto
Assunzione di Attivita: valutazione dei candidati, | in forma associata con
ersonale 1) Definizione dei requisiti richiesti per la al fine di favorire un I’'UCVS. Ente capo-
P K copertura del posto Responsabile particolare soggetto convenzione UCVS.
1.5 | mediante R . s L : o "
mobilita 2) Awviso di mobilita Servizio Personale | Selezione "pilotata" per Pertanto per la
3) Nomina della Commissione interesse/utilita di uno o | valutazione e trattamento
esterna : : N N o
4) Valutazione del candidato pil commissari del rischio si rinvia al
Output: PTPCT dell’UCVS.
1) Assunzione
Input: T .
Precostituzione dei
1) iniziativa d’ufficio; Responsabile

requisiti al fine di favorire

un particolare candidato 1) Previa definizione di Ridotta  discrezionalita e

Attivita: Servizio Personale
1) Definizione dei requisiti per la

L . Progressioni economiche I . . Dalla data di predeterminazione dei criteri
Progressioni di | progressione 3 . criteri di selezione e Delegazione parte 3
1.6 > R R . orizzontali accordate R . N approvazione del M nel Contratto Decentrato
carriera PEO 2) Avviso di progressione I percentuale degliammessi | pubblica . o .
R . illegittimamente allo L PTPCT Integrativo. Rischio medio
3) Nomina della Commissione . alla progressioni
K K . scopo di agevolare (M)
4) Valutazione dei candidati K > I
dipendenti/candidati
Output: articolari;
1) Attribuzione della progressione P !
Input: . s
P - . I . Disomogeneita nella
1) Definizione dei requisiti per la Responsabile R . -
. L valutazione dei candidati, . . . s
progressione Servizio Personale X N R Ridotta  discrezionalita e
AT al fine di favorire un . . S R
... | attivita: . 1)Rotazione della . .. .. | Dalla data di predeterminazione dei criteri
Progressioni di . . . particolare soggetto L . Tutti i Responsabili di .
1.7 > 1) Awviso di progressione ) . " commissione di - approvazione del M nel Contratto Decentrato
carriera PEO R L. Selezione "pilotata" per ) . Servizio . . .
2) Nomina della Commissione X s valutazione concorrenti PTPCT Integrativo. Rischio medio
X R e interesse/utilita di uno o
3) Valutazione dei candidati N - (M)
pil commissari
Output:
1) Attribuzione della progressione
Input: Responsabile
- 1) definizione degli obiettivi e dei criteri | Servizio Personale 1)Tutti i Responsabili
Incentivi " R . L. . . . s
- di valutazione di Servizi Ridotta  discrezionalita e
economici al e . . N S R
attivita: Selezione "pilotata" per 2)NdV per . " predeterminazione dei criteri
personale o . X . . N . el Misure di trattamento
N 1)analisi dei risultati interesse personale di 1)Previa definizione di I'attribuzione o nel Contratto Decentrato
1.8 | (produttivita e Lo X L L ). - del rischio gia in M . X R
... | Output: uno o pit dipendenti criteri oggettivi dell'indennita di K Integrativo e negli atti
retribuzioni di ) P . R . attuazione . S
. 1)graduazione e quantificazione dei risultato ai amministrativi di carattere
risultato) N A S .
premi Responsabili incaricati generale. Rischio medio (M)
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PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

SERVIZI
ORGANIZZATIVI
COINVOLTI

CATALOGO DEI RISCHI

PRINCIPALI

MISURE DI TRATTAMENTO

DEL RISCHIO

RESPONSABILE DELLE

MISURE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

MOTIVAZIONE

Input: Responsabile
1)iniziativa d'ufficio / domanda Servizio Personale
Gestione dell'interessato Il processo non consente
giuridica del attivita: Violazione di norme, Misure di trattamento margini  di  discrezionalita
19 personale: 1)istruttoria anche interne, per 1)Rispetto del CCNL e delle | Tutti i Responsabili di del rischio gia in B significativi. Si  tratta di
: permessi, interesse/utilita circolari applicative interne | Sevizio X 8 procedimento interno
. attuazione , P
ferie, ecc. Output: all’ente Pertanto, il rischio &
1)provvedimento di concessione / stato ritenuto basso (B)
diniego
Input: Responsabile Il processo non consente
L 1)iniziativa d'ufficio / domanda di parte | Servizio Personale pro . R . s
Relazioni . s . margini  di  discrezionalita
. . attivita: Violazione di norme, . " L . .
sindacali R . . . X . . Misure di trattamento significativi. Si  tratta di
R . 1))informazione, svolgimento degli anche interne, per 1)Rispetto del CCNL e del Delegazione parte o X .
1.10 | (informazione, | . - X s ) del rischio gia in B procedimento interno
incontri, relazioni interesse/utilita Dlgs 165/01 pubblica . , N
ecc.) Output: attuazione all’ente. Pertanto, il rischio &
put: stato ritenuto molto basso
1)verbale
(B-).
Responsabile Il processo non consente
R . 1)Misura di trasparenza p‘ X R . . s
Input: Servizio Personale - margini  di  discrezionalita
e . generale: si ritiene Lo y
. 1)iniziativa d'ufficio / domanda di parte A . L - significativi rispetto
Contrattazione sy Violazione di norme, sufficiente la pubblicazione . " > . |
attivita: . " . - . Misure di trattamento all'applicazione del CCNL. Si
decentrata . anche interne, per di tutte le informazioni Delegazione parte R . . .
1.11 |, . 1)contrattazione X N i N del rischio gia in B- tratta di procedimento di
integrativa interesse/utilita richieste dal d.lgs.33/2013 | pubblica . )
Output: R . attuazione carattere generale interno
ed assicurare il correlato ) G
1)contratto " . all'ente. Pertanto, il rischio
accesso civico". -
stato ritenuto molto basso
(B-).
Input: Servizio Segreteria 1)Misura di trasparenza
Accesso del p - . Generale generale: si ritiene . . " .
1)iniziativa d'ufficio A n " - Si tratta di procedimento di
personale sy Violazione di norme, sufficiente la pubblicazione . " K
) Attivita: . . . - . ) Misure di trattamento carattere generale interno
dipendente ' . . anche interne, per di tutte le informazioni Servizio Segreteria L , N
1.12 2)affidamento diretto/acquisto X . L del rischio gia in B- al’ente. Pertanto, il rischio &
alla interesse/utilita richieste dal d.lgs.33/2013 | Generale K .
) Output: R . attuazione stato ritenuto molto basso
formazione ed assicurare il correlato

3)erogazione della formazione

"accesso civico".

(B-).




