
 

  

  
 

Modulo di domanda (All. A al Disciplinare per l'applicazione del lavoro agile approvato con deliberazione di GC n. 207 del 02/12/2021) 

Al Responsabile del Servizio 

_____________________________ 

e p.c. Al Responsabile del Servizio Personale 

________________________________ 

 

 

Istanza di attivazione del Lavoro Agile 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ 

In servizio presso____________________________________________ 

con Profilo professionale di ____________________________________  

Categoria _______ 

CHIEDE 

Di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalità agile, secondo i termini, le 
tempistiche e le modalità da concordare nell'Accordo individuale 

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci  

DICHIARA 

 di mettere a disposizione un’adeguata connettività di accesso alla rete internet dalla 
propria abitazione o sede indicata senza oneri a carico dell’Ente con particolare 
riferimento all’adeguamento software o hardware che si rendesse necessario per 
garantire prestazioni adeguate nell’accesso remoto alla postazione di lavoro 
dell’Ente; 

  di mettere a disposizione un dispositivo (Personal Computer Desktop o Notebook) 
funzionante, di adeguate prestazioni, dotato di sistema operativo e antivirus 
aggiornati 

 di essere disposto, a seguito di ticket aperto verso il Servizio CED Associato, a 
seguire le indicazioni del Servizio CED Associato volte a 
scaricare/eseguire/installare sul proprio dispositivo un software di accesso remoto 
verso una postazione individuata all’interno della Rete LAN Comunale 

 che potrà essere contattato/a nella fascia oraria concordata con il proprio 
Responsabile di riferimento al seguente numero di telefono___________________; 

 di garantire lo svolgimento dell'attività lavorativa in condizioni di sicurezza e 
riservatezza, nel rispetto delle prescrizioni legali in materia di tutela della sicurezza 
e della salute dei lavoratori, salubrità dei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 
81/2008;  

 di essere consapevole che in caso di modifica della disciplina un materia di lavoro, 
l’autorizzazione eventualmente rilasciata dal Responsabile del Servizio decade; 

 di accettare integralmente quanto previsto dal Disciplinare sul lavoro agile 
approvato dall’Amministrazione Comunale; 
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 di manifestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto del decreto n.101/18 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per 
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)” e s.m.i., per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura.  

 

INDIVIDUA 

in via prevalente, per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile, il 
seguente luogo: 

____________________________________________________________________ 

 

Data   

Firma   


