
Unità Operativa / Ufficio 

Area Tematica A: Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

1 Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.) 1 2 3 4 5

2

Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) 

sono soddisfacenti 1 2 3 4 5

3 Ho subito atti di mobbing 1 2 3 4 5

4 Sono soggetto a molestie 1 2 3 4 5

5 Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare 1 2 3 4 5

6 Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili, usufruendo delle pause 1 2 3 4 5

7 Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano 1 2 3 4 5

Area Tematica B: Le discriminazioni

1

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio

orientamento politico 1 2 3 4 5

2 La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro 1 2 3 4 5

3 Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilita' (se applicabile) 1 2 3 4 5

Area Tematica C: L’equità nella mia amministrazione

1 Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione dei carichi di lavoro 1 2 3 4 5

2 Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità 1 2 3 4 5

3 Le decisioni che riguardano il lavoro sono assunte dal mio responsabile in modo imparziale 1 2 3 4 5

Area Tematica D: Carriera e sviluppo professionale

1 Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato, chiaro e trasparente 1 2 3 4 5

2 Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito 1 2 3 4 5

3 Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale 1 2 3 4 5

4 Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente 1 2 3 4 5

Area Tematica E: Il mio lavoro

1

Sono collocato in un settore lavorativo in cui posso esprimere il

massimo delle mie competenze e della mia professionalità 1 2 3 4 5

2 Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro 1 2 3 4 5

3 Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro 1 2 3 4 5

4 Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale 1 2 3 4 5

Area Tematica F: I miei colleghi

1 Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi 1 2 3 4 5

2 L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare 1 2 3 4 5

3 Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi 1 2 3 4 5

Area Tematica G: Il contesto del mio lavoro

1 Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro 1 2 3 4 5

2 I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti 1 2 3 4 5

3 La circolazione delle informazioni all’interno dell’amministrazione è adeguata 1 2 3 4 5

4 Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente 1 2 3 4 5

5 Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente 1 2 3 4 5

Area Tematica H: Le mie performance

1 Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro 1 2 3 4 5

2 Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro 1 2 3 4 5

3 Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati 1 2 3 4 5

4

La mia amministrazione premia le persone capaci e che si

impegnano 1 2 3 4 5

Area Tematica I: Il mio capo e la mia crescita

1 Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro 1 2 3 4 5

2 È sensibile alle mie esigenze personali 1 2 3 4 5

3 Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro 1 2 3 4 5

4 Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte 1 2 3 4 5

5 Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore 1 2 3 4 5


