
Scheda degli obiettivi specifici 

AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITA' DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Definizione di un percorso ospedale-territorio con MMG, CAD, 
strutture accreditate al fine di ridurre i tempi di degenza e contenere i 
ricoveri ripetuti - definizione percorsi 

UOC DIREZIONE 
SANITARIA POLO 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Monitoraggio della notifica da parte del Laboratorio Analisi delle 
batteriemie da Klebsiella Pneumonie e da Escherichia Coli non sensibili 
ai carbapenemi e/o produttori di carbapenemasi per come definiti dalla 
Circolare del Ministero della Salute del 26/02/2013 rec “Sorveglianza e 
controllo delle infezioni da batteri produttori di carbapenemasi CPE”- 

UOC DIREZIONE 
SANITARIA POLO 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Monitoraggio della notifica alle UU.OO. d’interesse da parte del 
laboratorio analisi dell’isolamento di germi alert per come definiti nella 
Procedura Aziendale di cui alla Deliberazione n. 960 del 23/12/2014 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Notifica al Dipartimento di prevenzione delle batteriemie da Klebsiella 
Pneumonie e da Escherichia Coli non sensibili ai carbapenemi e/o 
produttori di carbapenemasi per come definiti dalla Circolare del 
Ministero della Salute del 26/02/2013 rec “Sorveglianza e controllo 
delle infezioni da batteri produttori di carbapenemasi CPE” 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Esecuzione di almeno una indagine di prevalenza o di incidenza su una 
ICA a scelta nel corso dell’anno e produzione di un report 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Monitoraggio dell’invio delle Schede di Segnalazione di Microrganismi 
alert da parte delle UU.OO. del presidio alla DS secondo quanto 
previsto dalla Procedura Aziendale di cui alla Deliberazione n. 960 del 
23/12/2014 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Definizione di un protocollo condiviso  vaccinazione donne in 
gravidanza (Dipartimento Materno Infantile e Distretti Sanitari) - 
reperimento spazi 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITA' DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Accorgimenti organizzativi spazi per PDTA 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITA' DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Monitoraggio fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla 
farmacia ospedaliera 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Contenimento della spesa Generazione ordini informatizzati 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Contenimento della spesa Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Contenimento della spesa Riduzione debito scaduto 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento attività ambulatoriale e 
corretta gestione delle agende per la 
piena disponibilità RECUP 

Mantenimento attività pomeridiana (lunedì/venerdì) - presentazione 
programmazione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento attività ambulatoriale e 
corretta gestione delle agende per la 
piena disponibilità RECUP 

Apertura mattina del sabato - presentazione programmazione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento attività ambulatoriale e 
corretta gestione delle agende per la 
piena disponibilità RECUP 

Informatizzazione di tutte le agende utilizzate per l'attività 
ambulatoriale, da CUP o da Reparto 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO 

COLLEFERRO - PALESTRINA 
si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Monitoraggio della notifica da parte del Laboratorio Analisi delle 
batteriemie da Klebsiella Pneumonie e da Escherichia Coli non sensibili 
ai carbapenemi e/o produttori di carbapenemasi per come definiti dalla 
Circolare del Ministero della Salute del 26/02/2013 rec “Sorveglianza e 
controllo delle infezioni da batteri produttori di carbapenemasi CPE”- 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Monitoraggio della notifica alle UU.OO. d’interesse da parte del 
laboratorio analisi dell’isolamento di germi alert per come definiti nella 
Procedura Aziendale di cui alla Deliberazione n. 960 del 23/12/2014 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Notifica al Dipartimento di prevenzione delle batteriemie da Klebsiella 
Pneumonie e da Escherichia Coli non sensibili ai carbapenemi e/o 
produttori di carbapenemasi per come definiti dalla Circolare del 
Ministero della Salute del 26/02/2013 rec “Sorveglianza e controllo 
delle infezioni da batteri produttori di carbapenemasi CPE” 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Esecuzione di almeno una indagine di prevalenza o di incidenza su una 
ICA a scelta nel corso dell’anno e produzione di un report 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Monitoraggio dell’invio delle Schede di Segnalazione di Microrganismi 
alert da parte delle UU.OO. del presidio alla DS secondo quanto 
previsto dalla Procedura Aziendale di cui alla Deliberazione n. 960 del 
23/12/2014 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Monitoraggio delle infezioni correlate 
all'assistenza 

Definizione di un protocollo condiviso  vaccinazione donne in 
gravidanza (Dipartimento Materno Infantile e Distretti Sanitari) - 
reperimento spazi 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITA' DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Definizione di un percorso ospedale-territorio con MMG, CAD, 
strutture accreditate al fine di ridurre i tempi di degenza e contenere i 
ricoveri ripetuti - definizione percorsi 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

n. 2 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITA' DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Accorgimenti organizzativi spazi per PDTA 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITA' DEI SERVIZI 
ALLA PERSONA 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Monitoraggio fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla 
farmacia ospedaliera 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Contenimento della spesa Generazione ordini informatizzati 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Contenimento della spesa Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Contenimento della spesa Riduzione debito scaduto 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento attività ambulatoriale e 
corretta gestione delle agende per la 
piena disponibilità RECUP 

Mantenimento attività pomeridiana (lunedì/venerdì) - presentazione 
programmazione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento attività ambulatoriale e 
corretta gestione delle agende per la 
piena disponibilità RECUP 

Apertura mattina del sabato - presentazione programmazione 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento attività ambulatoriale e 
corretta gestione delle agende per la 
piena disponibilità RECUP 

Informatizzazione di tutte le agende utilizzate per l'attività 
ambulatoriale, da CUP o da Reparto 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIREZIONE 

SANITARIA POLO TIVOLI - 

MONTEROTONDO - 

SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Perfezionamento del Percorso Nascita 
Incremento nelle scuole di corsi informativi relativi alla salute sessuale, 
riproduttiva e andrologica - programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

n. 12 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Perfezionamento del Percorso Nascita 
Preparazione di una check-list relativa al rischio ostetrico da 
somministrare nei consultori - programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Perfezionamento del Percorso Nascita 
Redazione protocollo operativo  per depressione post partum e 
programmazione formazione personale 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di protocolli d’intesa e procedure operative tra i servizi 
aziendali coinvolti nel percorso nascita - programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione protocollo condiviso vaccinazione donne in gravidanza 
(Programmazione  Distretti e Presidi) 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Predisposizione di una scheda finalizzata alla raccolta dei dati e 
monitoraggio dell’andamento del percorso di contrasto alla violenza di 
genere ( Consultorio ) 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/strumentali/beni sanitari) 

Monitoraggio informatizzato dei dati relativi alle attività consultoriali - 
programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/strumentali/beni sanitari) 

Percorso gravidanza a rischio - monitoraggio delle prescrizioni di esami 
specialistici nella gravidanza a rischio 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/strumentali/beni sanitari) 

Riduzione degli attuali volumi di costo per il personale - 
programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso ai servizi 
Accesso ai corsi di accompagnamento alla nascita abbassati alla 25°/28° 
settimana - programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso ai servizi 
Facilitare l'accesso allo screening Giornate di prevenzione (Open day) 
sabato mattina - programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso ai servizi 
Apertura di "Spazi adolescenti "nei Distretti mancanti (Tivoli, Palestrina, 
Subiaco) - Programmazione 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

U.O.S.D Coordinamento 
Consultori 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano integrato dei controlli 
PRIC 

rapporto percentuale N° campioni effettuati/N° campioni assegnati 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano integrato dei controlli 
PRIC 

rapporto percentuale N° verbali campionamenti correttamente 
compilati /N° campioni effettuati 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano integrato dei controlli 
PRIC 

rapporto percentuale N° prescrizioni impartite /N° non conformità 
riscontrate 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzazione delle risorse attraverso 
l'utilizzo dello strumento  "Audit" 

Generazione ordini informatizzati 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzazione delle risorse attraverso 
l'utilizzo dello strumento  "Audit" 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzazione delle risorse attraverso 
l'utilizzo dello strumento  "Audit" 

Riduzione debito scaduto 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

Delega al dirigente incaricato della gestione del sistema di allerta e 
della piattaforma RASSF 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

n. Verifiche sugli OSA/ n.  sistemi rapidi di allerta attivati e/o ricevuti 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

Tempi di risposta ai sistemi rapidi di allerta dall'acquisizione della 
comunicazione. 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

gg 
7 (no 
fup) 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

efficienza/efficacia nei C.U. richiesti da 
UVAC Lazio (Min. Sal.) 

rapporto percentuale N° controlli richiesti/n° controlli eseguiti 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

efficienza/efficacia nei C.U. richiesti da 
UVAC Lazio (Min. Sal.) 

rapporto percentuale N°inserimenti controlli su piattaforma 
SINTESIS/N° controlli effettuati 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

efficienza/efficacia nei C.U. richiesti da 
UVAC Lazio (Min. Sal.) 

rapporto percentuale N°prescrizioni impartite /N° non conformità 
riscontrate 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

U.O.S.D. Centro 
Agroalimentare 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano integrato dei controlli 
PRIC 

rapporto percentuale N°campioni effettuati/N° campioni assegnati 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano integrato dei controlli 
PRIC 

rapporto percentuale N°verbali campionamenti correttamente 
compilati /N° campioni effettuati 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano integrato dei controlli 
PRIC 

rapporto percentuale N°prescrizioni impartite /N° non conformità 
riscontrate 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it (la dichiarazione inconferibilità e 
incompatibilità 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

Delega al dirigente incaricato della gestione del sistema di allerta e 
della piattaforma RASSF 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no Sì 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

n. Verifiche sugli OSA/ n.  sistemi rapidi di allerta attivati e/o ricevuti 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

Tempi di risposta ai sistemi rapidi di allerta dall'acquisizione della 
comunicazione 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

gg 
7 (no 
fup) 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Effettuazione  dei sopralluoghi e 
verifiche per riconoscimento  
stabilimenti   CE 

Applicazione procedura riconoscimento stabilimenti CE / pratiche 
lavorate 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

% 95 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Effettuazione  dei sopralluoghi e 
verifiche per riconoscimento  
stabilimenti   CE 

N. istruttorie per riconoscimento stabilimenti CE / N. richieste avanzate 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Effettuazione  dei sopralluoghi e 
verifiche per riconoscimento  
stabilimenti   CE 

Giorni impiegati per la conclusione del riconoscimento nei termini 
previsti (entro 180 giorni per riconoscimento definitivo) 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

gg 180 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC  Igiene degli Alimenti 
O.A. (Svet Area "B") 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Programmazione procedure 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Miglioramento della tempestività dell'intervento per frattura 
collo/femore, tibia e perone negli anziani > 65 aa per area di residenza -  
consulenza entro 6 ore 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

ore si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Aumento delle ore di sala operatoria - programmazione 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Consulenze tempestive nei reparti di degenza 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Potenziamento terapia intensiva - programmazione 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Aumento delle procedure ecoguidate 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione spese per beni infungibili - programmazione 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente erogate in 
cicli) 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Impianto catetere venoso centrale - programmazione 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ANESTEISA E 
RIANIMAZIONE PO TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

programmazione procedure 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Miglioramento della tempestività dell'intervento per frattura 
collo/femore, tibia e perone negli anziani > 65 aa per area di residenza -  
consulenza entro 6 ore 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

ore 8 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Aumento delle ore di sala operatoria - programmazione 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Consulenze tempestive nei reparti di degenza 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Potenziamento terapia intensiva - programmazione 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Aumento delle procedure ecoguidate 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione spese per beni infungibili - programmazione 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente erogate in 
cicli) 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Impianto catetere venoso centrale - programmazione 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE PO 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOC ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

programmazione procedure 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Miglioramento della tempestività dell'intervento per frattura 
collo/femore, tibia e perone negli anziani > 65 aa per area di residenza -  
consulenza entro 6 ore 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

ore 8 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Aumento delle ore di sala operatoria - programmazione 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Consulenze tempestive nei reparti di degenza 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Potenziamento terapia intensiva - programmazione 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Aumento delle procedure ecoguidate 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politIca di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione spese per beni infungibili - programmazione 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Impianto catetere venoso centrale - programmazione 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ANESTESIA E TERAPIA 
SUB-INTENSIVA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Predisposizione variazioni e/o rimodulazioni contrattuali con i fornitori 
per abbattimento costi extra profitto 

UOC Appalti e Contratti % 60 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Tempestività nell'inserimento delle specifiche contrattuali dell'appalto 
nella procedura informatizzata aziendale 

UOC Appalti e Contratti gg 7 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Monitoraggio scadenze affidamenti UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Appalti e Contratti si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Flusso informativo contratti di dispositivi medici (% copertura codici di 
repertorio consumati / contrattualizzati) 

UOC Appalti e Contratti % ≥75% 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Flusso informativo consumi di dispositivi medici (% copertura rispetto 
al modello CE) 

UOC Appalti e Contratti % ≥80% 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC Appalti e Contratti si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC Appalti e Contratti si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Semplificazione dei processi 
amministrativi per i dipendenti 
attraverso l'utilizzo di strumenti 
informatici 

Aggiornamento "amministrazione trasparente" UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Semplificazione dei processi 
amministrativi per i dipendenti 
attraverso l'utilizzo di strumenti 
informatici 

Tempistica di recepimento delle gare regionali UOC Appalti e Contratti n. 7 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Semplificazione dei processi 
amministrativi per i dipendenti 
attraverso l'utilizzo di strumenti 
informatici 

Centralizzazione procedure di acquisto UOC Appalti e Contratti % 50 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Utilizzo piattaforma informatica per espletamento gare UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Formazione del personale alla gestione UOC Appalti e Contratti % 80 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Monitoraggio sull'entità delle procedure UOC Appalti e Contratti % 70 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

organizzazione dei percorsi 
amministrativi per rispettare i tempi di 
acquisizione dati 

Analisi dati storici fabbisogni UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

organizzazione dei percorsi 
amministrativi per rispettare i tempi di 
acquisizione dati 

Piano dei  fabbisogni UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

organizzazione dei percorsi 
amministrativi per rispettare i tempi di 
acquisizione dati 

Rispetto tempistica inserimento contratti informatizzati in procedure UOC Appalti e Contratti % 50 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Appalti e Contratti si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto tempistiche nella registrazione/emissione fatture UOC Bilancio e Contabilità % 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Pagamento fornitori fuori accordo regionale UOC Bilancio e Contabilità si/no 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Monitoraggio e rilevazioni contabili da c/c bancari e postali UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC Bilancio e Contabilità si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC Bilancio e Contabilità si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC Bilancio e Contabilità si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Efficentamento delle attività di 
liquidazione 

Riduzione del tempo di pagamento dei fornitori non in accordo UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Efficentamento delle attività di 
liquidazione 

Attività centralizzata nell'ufficio pagamento UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Efficentamento delle attività di 
liquidazione 

Rilevazione settimanale del debito scaduto non in accordo di 
pagamenti 

UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Elaborazione indicatori di bilancio Indicatori del valore della produzione UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Elaborazione indicatori di bilancio Indicatori del costo della produzione UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Elaborazione indicatori di bilancio Attivazione automatismi registrazione fatture UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Riduzione dei tempi di pagamento Miglioramento dell'indicatore annuale di tempestività dei pagamenti UOC Bilancio e Contabilità % 80 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Riduzione dei tempi di pagamento Pubblicazione pagamenti in Amministrazione Trasparente UOC Bilancio e Contabilità % 80 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Riduzione dei tempi di pagamento Riduzione interessi per ritardato pagamento UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Bilancio e Contabilità si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Arruolamento pazienti PDTA scompenso cardiaco 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% > 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
PDTA scompenso cardiaco Tivoli, Subiaco, Monterotondo - 
programmazione 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione degli attuali volumi di costo per il personale 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni ecocardiofrafia color doppler e test 
ergometrici ambulatoriali 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC CARDIOLOGIA E UTIC 
COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni Arruolamento pazienti PDTA scompenso cardiaco UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % > 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni 
PDTA scompenso cardiaco Tivoli, Subiaco, Monterotondo - 
programmazione 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione degli attuali volumi di costo per il personale UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni ecocardiofrafia color doppler e test 
ergometrici ambulatoriali 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC CARDIOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni Numero di colecistectomie laparoscopiche >= 100 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

n. > =100 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni Dimissioni entro 3 gg delle colecistectomie laparoscopiche 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 
UOC CHIRURGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Chirurgia D'Urgenza 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Numero di colecistectomie laparoscopiche >= 100 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

n. > =100 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Dimissioni entro 3 gg delle colecistectomie laparoscopiche 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 
UOC CHIRURGIA 
GENERALE PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

gg < 1,5 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Chirurgia Generale 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Numero di colecistectomie laparoscopiche >= 100 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

n. > =100 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Dimissioni entro 3 gg delle colecistectomie laparoscopiche 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% < 25 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

gg < 1,5 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC CHIRURGIA 
GENERALE TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni 
Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti che accedono direttamente alla refertazione - 
programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento del tempo di attesa 
dell'esecuzione approfondimento 
diagnostico screening mammografico 

Tempo di attesa tra data di esecuzione mammografia di screening e 
data esecuzione approfondimento diagnostico 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

gg 28 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione  delle prestazioni Procedura MDC 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione  delle prestazioni Reingegnerizzazione della procedura 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Contenimento materiale consumo. Programmazione 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Accesso diretto dei pazienti alla refertazione  - programmazione 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni 
Aumento numero prestazioni rispetto all'anno precedente - 
programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Riduzione tempi di refertazione - programmazione 
UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Consentire l'accesso alle informazioni 
sanitarie personali, quali referti 
diagnositici e immagini diagnostiche 

Implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) in modo tale 
da rendere le informazioni complete anche attraverso la consultabilità 
dei fascicoli sanitari extraregionali 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni 
Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti che accedono direttamente alla refertazione - 
programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento del tempo di attesa 
dell'esecuzione approfondimento 
diagnostico screening mammografico 

Tempo di attesa tra data di esecuzione mammografia di screening e 
data esecuzione approfondimento diagnostico 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

gg 28 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione  delle prestazioni Procedura MDC 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione  delle prestazioni Reingegnerizzazione della procedura 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Contenimento materiale consumo. Programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Accesso diretto dei pazienti alla refertazione  - programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni 
Aumento numero prestazioni rispetto all'anno precedente - 
programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Riduzione tempi di refertazione - programmazione 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Consentire l'accesso alle informazioni 
sanitarie personali, quali referti 
diagnositici e immagini diagnostiche 

Implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) in modo tale 
da rendere le informazioni complete anche attraverso la consultabilità 
dei fascicoli sanitari extraregionali 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC DIALISI COLLEFERRO % 10 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento prestazioni ambulatorio trapianti UOC DIALISI COLLEFERRO % 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Pazienti valutati con indice di efficienza dialiticaKT/V UOC DIALISI COLLEFERRO % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Incremento Ecocolordoppler accessi vascolari UOC DIALISI COLLEFERRO % 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Offerta servizio dialisi peritoneale UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Offerta servizio dialisi domiciliare UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione posti letto tecnici di emodialisi (utilizzo ≥ 1 a 3,5) UOC DIALISI COLLEFERRO % 3,7 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane/strumentali/beni sanitari 

Redazione atto istituzione gruppo per ottimizzazione costi trasporto in 
collaborazione col distretto 

UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane/strumentali/beni sanitari 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei farmaci UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane/strumentali/beni sanitari 

Ottimizzazione spese per beni infungibili - programmazione UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC DIALISI COLLEFERRO % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIALISI COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso degli utenti Iniziative di sensibilizzazione 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso degli utenti Integraz.   e colleg. a str. ASL 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso degli utenti Primo appuntamento fissato alla richiesta 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

% 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee guida ALCOL. 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no SI 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Doppia Diagnosi 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Raccomandazioni GAP 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Percorsi per doppia diagnosi PZ. 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

% 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Percorso cocaina 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

% 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Percorso Cannabis 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

% 30 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIPENDENZE 
PATOLOGICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Istituzione Centro Unico Ordini come da Delibera n. 401/2022 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Istituzione Centro Monitoraggio di liquidazione 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Attivazione percorsi amministrativi 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Efficentamento delle attività di 
liquidazione 

Azioni per riduzione del debito 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Efficentamento delle attività di 
liquidazione 

Attività centralizzata nell'ufficio unico beni economali 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

% 30 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Efficentamento delle attività di 
liquidazione 

Rilevazione e monitoraggio  trimestrale del debito scaduto 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Mappatura dei percorsi amministrativi trasversali relativi all'area 
ospedaliera e territoriale 

UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Monitoraggio attività autoparco (report) 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Attività gestione tickets mensa 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Predisposizione report trimestrale per il monitoraggio delle variabili 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Creazione cicli di liquidazione nell procedura informatica 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Gestione progetti regionali a valenza distrettuale 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA POLI 
OSPEDALIERI E DISTRETTI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Percentuale di Dimissioni Protette attivate/totale dimissioni protette 
richieste dai PO Aziendali ed extraaziendali 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Inserimento nel SIAT dei pazienti in accessi in ADI e relative prestazioni 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

% di persone di età > 65 anni seguite in AD residenti nella ASL / numero 
di persone di età > 65 anni residenti nella ASL 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

% > 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di un protocollo vaccinazione donna in gravidanza 
(Dipartimento Materno infantile, Presidi Ospedalieri) 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività Collaborazione all'interno dei Piani di Zona - anno  - relazione attività 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Interventi di contrasto alla violenza di genere rivolto agli operatori 
distrettuali, ospedalieri ed ai MMG. Programmazione collaborazioni 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico socio - sanitaria del paziente con demenza e con 
patologia neurovegetativa evolutiva (SLA, Sclerosi multipla) 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico dei pazienti  affetti da diabete e/o BPCO (neo 
diagnosticati e/o prevalenti). Attivazione PDTA percorsi diagnostico 
terapeutico assistenziali a livello territoriale, con particolare 
riferimento a quelli relativi al Diabete, alla Broncopneumopatia cronico 
ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Realizzazione corsi ECM: la nuova gestione delle cronicità rivolto ai 
MMG, personale del Distretto, personale ospedaliero 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Distretto Sanitario 
Colleferro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOC DISTRETTO 
SANITARIO COLLEFERRO 
G6 

n. 6 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Percentuale di Dimissioni Protette attivate / totale dimissioni protette 
richieste dai PO Aziendali ed extraaziendali 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Inserimento nel SIAT dei pazienti in accessi in ADI e relative prestazioni 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

% di persone di età > 65 anni seguite in AD residenti nella ASL / numero 
di persone di età > 65 anni residenti nella ASL 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

% > 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di un protocollo vaccinazione donna in gravidanza 
(Dipartimento Materno infantile, Presidi Ospedalieri) 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività Collaborazione all'interno dei Piani di Zona -  - relazione attività 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Interventi di contrasto alla violenza di genere rivolto agli operatori 
distrettuali, ospedalieri ed ai MMG. Programmazione collaborazioni 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico socio - sanitaria del paziente con demenza e con 
patologia neurovegetativa evolutiva (SLA, Sclerosi multipla) 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico dei pazienti  affetti da diabete e/o BPCO (neo 
diagnosticati e/o prevalenti). Attivazione PDTA percorsi diagnostico 
terapeutico assistenziali a livello territoriale, con particolare 
riferimento a quelli relativi al Diabete, alla Broncopneumopatia cronico 
ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Realizzazione corsi ECM: la nuova gestione delle cronicità rivolto ai 
MMG, personale del Distretto, personale ospedaliero 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Distretto Sanitario 
Guidonia 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOC DISTRETTO 
SANITARIO GUIDONIA G2 

n. 6 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Percentuale di Dimissioni Protette attivate/totale dimissioni protette 
richieste dai PO Aziendali ed extraaziendali 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Inserimento nel SIAT dei pazienti in accessi in ADI e relative prestazioni 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

% di persone di età > 65 anni seguite in AD residenti nella ASL / numero 
di persone di età > 65 anni residenti nella ASL 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

% > 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di un protocollo vaccinazione donna in gravidanza 
(Dipartimento Materno infantile, Presidi Ospedalieri) 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività Collaborazione all'interno dei Piani di Zona - anno  - relazione attività 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Interventi di contrasto alla violenza di genere rivolto agli operatori 
distrettuali, ospedalieri ed ai MMG. Programmazione collaborazioni 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico socio - sanitaria del paziente con demenza e con 
patologia neurovegetativa evolutiva (SLA, Sclerosi multipla) 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico dei pazienti  affetti da diabete e/o BPCO (neo 
diagnosticati e/o prevalenti). Attivazione PDTA percorsi diagnostico 
terapeutico assistenziali a livello territoriale, con particolare 
riferimento a quelli relativi al Diabete, alla Broncopneumopatia cronico 
ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Realizzazione corsi ECM: la nuova gestione delle cronicità rivolto ai 
MMG, personale del Distretto, personale ospedaliero 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Distretto Sanitario 
Monterotondo 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOC DISTRETTO 
SANITARIO 
MONTEROTONDO G1 

n. 6 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Percentuale di Dimissioni Protette attivate/totale dimissioni protette 
richieste dai PO Aziendali ed extraaziendali 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Inserimento nel SIAT dei pazienti in accessi in ADI e relative prestazioni 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

% di persone di età > 65 anni seguite in AD residenti nella ASL / numero 
di persone di età > 65 anni residenti nella ASL 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

% > 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di un protocollo vaccinazione donna in gravidanza 
(Dipartimento Materno infantile, Presidi Ospedalieri) 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività Collaborazione all'interno dei Piani di Zona -  - relazione attività 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Interventi di contrasto alla violenza di genere rivolto agli operatori 
distrettuali, ospedalieri ed ai MMG. Programmazione collaborazioni 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico socio - sanitaria del paziente con demenza e con 
patologia neurovegetativa evolutiva (SLA, Sclerosi multipla) 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico dei pazienti  affetti da diabete e/o BPCO (neo 
diagnosticati e/o prevalenti). Attivazione PDTA percorsi diagnostico 
terapeutico assistenziali a livello territoriale, con particolare 
riferimento a quelli relativi al Diabete, alla Broncopneumopatia cronico 
ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Realizzazione corsi ECM: la nuova gestione delle cronicità rivolto ai 
MMG, personale del Distretto, personale ospedaliero 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali / 
organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Distretto Sanitario 
Palestrina 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare 
integrata per intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di 
pazienti trattati in ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOC DISTRETTO 
SANITARIO PALESTRINA G5 

n. 6 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Percentuale di Dimissioni Protette attivate / totale dimissioni protette 
richieste dai PO Aziendali ed extraaziendali 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Inserimento nel SIAT dei pazienti in accessi in ADI e relative prestazioni 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

% di persone di età > 65 anni seguite in AD residenti nella ASL / numero 
di persone di età > 65 anni residenti nella ASL 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

% > 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di un protocollo vaccinazione donna in gravidanza 
(Dipartimento Materno infantile, Presidi Ospedalieri) 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività Collaborazione all'interno dei Piani di Zona -  - relazione attività 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Interventi di contrasto alla violenza di genere rivolto agli operatori 
distrettuali, ospedalieri ed ai MMG. Programmazione collaborazioni 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico socio - sanitaria del paziente con demenza e con 
patologia neurovegetativa evolutiva (SLA, Sclerosi multipla) 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico dei pazienti  affetti da diabete e/o BPCO (neo 
diagnosticati e/o prevalenti). Attivazione PDTA percorsi diagnostico 
terapeutico assistenziali a livello territoriale, con particolare 
riferimento a quelli relativi al Diabete, alla Broncopneumopatia cronico 
ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Realizzazione corsi ECM: la nuova gestione delle cronicità rivolto ai 
MMG, personale del Distretto, personale ospedaliero 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Distretto Sanitario 
Subiaco 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOC DISTRETTO 
SANITARIO SUBIACO  G4 

n. 6 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Percentuale di Dimissioni Protette attivate / totale dimissioni protette 
richieste dai PO Aziendali ed extraaziendali 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

Inserimento nel SIAT dei pazienti in accessi in ADI e relative prestazioni 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza, 
attraverso protocollo di dimissione 
validato 

% di persone di età > 65 anni seguite in AD residenti nella ASL / numero 
di persone di età > 65 anni residenti nella ASL 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

% > 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Definizione di un protocollo vaccinazione donna in gravidanza 
(Dipartimento Materno infantile, Presidi Ospedalieri) 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività Collaborazione all'interno dei Piani di Zona - anno  - relazione attività 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Potenziamento delle attività 
Interventi di contrasto alla violenza di genere rivolto agli operatori 
distrettuali, ospedalieri ed ai MMG. Programmazione collaborazioni 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico socio - sanitaria del paziente con demenza e con 
patologia neurovegetativa evolutiva (SLA, Sclerosi multipla) 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Presa in carico dei pazienti  affetti da diabete e/o BPCO (neo 
diagnosticati e/o prevalenti). Attivazione PDTA percorsi diagnostico 
terapeutico assistenziali a livello territoriale, con particolare 
riferimento a quelli relativi al Diabete, alla Broncopneumopatia cronico 
ostruttiva (BPCO) e scompenso cardiaco 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Promozione della sanità di iniziativa e 
strutturazione dei PDTA per la presa in 
carico delle persone con patologia 
cronica 

Realizzazione corsi ECM: la nuova gestione delle cronicità rivolto ai 
MMG, personale del Distretto, personale ospedaliero 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito Aziendale 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Distretto Sanitario 
Tivoli 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOC DISTRETTO 
SANITARIO TIVOLI G3 

n. 6 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Giorni di attesa/impegnativa 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

gg 14 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Risposta libero accesso 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

gg 1 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Pazienti attivazione Alto carico Assistenziale (PASM) 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

gg 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Esordi 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Bip. 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Schiz 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Valutazione Dimensionale 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Case management 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

% 70 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Supervisione casi clinici complessi 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

% 40 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DSM TERRITORIALE 
G1 G2 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Giorni di attesa/impegnativa 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

gg 14 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Risposta libero accesso 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

gg 1 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Pazienti attivazione Alto carico Assistenziale (PASM) 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

gg 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Esordi 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Bip. 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Schiz 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Valutazione Dimensionale 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Case management 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

% 70 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Supervisione casi clinici complessi 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

% 40 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei 
protocolliassistenziali/organizzativinell'a
mbito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DSM TERRITORIALE 
G3 G4 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Giorni di attesa/impegnativa 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

gg 14 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Risposta libero accesso 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

gg 1 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Pazienti attivazione Alto carico Assistenziale (PASM) 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

gg 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Esordi 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Bip. 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no SI 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Linee Guida Schiz 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Valutazione Dimensionale 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Case management 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

% 70 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Supervisione casi clinici complessi 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

% 40 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC DSM TERRITORIALE 
G5 G6 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° ciclo cure farmaci a 
degenti dimessi ASSICURARE LE 
CORRETTE PROCEDURE 

Attivazione procedura interna per distribuzione primociclo di terapia 
nei giorni festivi 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° ciclo cure farmaci a 
degenti dimessi ASSICURARE LE 
CORRETTE PROCEDURE 

Adempimenti trasmissione flusso informativo R 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° ciclo cure farmaci a 
degenti dimessi ASSICURARE LE 
CORRETTE PROCEDURE 

Adempimenti trasmissione flussi informativi RegistriAIFA 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Contenimento spesa farmaceutica ospedaliera per i medicinali entro il 
budget assegnato 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% 0 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Contenimento spesa farmaceutica ospedaliera per i dispositivi medici 
entro il budget assegnato 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% 0 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Contenimento spesa farmaceutica ospedaliera per il materiale 
impiantabile entro il budget assegnato 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% 0 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare i servizi verso gli utenti 
interni e esterni e migliorarne l'accesso 

Incremento orario apertura distribuzione primo ciclo di terapia 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

ore 
6 ore/ 

die 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare i servizi verso gli utenti 
interni e esterni e migliorarne l'accesso 

Incremento orario apertura distribuzione farmaci distribuzione diretta 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

gg 
2 giorni 

settiman
a 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare i servizi verso gli utenti 
interni e esterni e migliorarne l'accesso 

Attivazione servizio consegna a domicilio dei farmaci e degli alimenti 
speciali 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Attivazione procedura standadizzazione processi di richiesta dei 
medicinali non in PTO finalizzata al rispetto dei tempi di lavorazione del 
ciclo passivo 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Attivazione procedura standadizzazione processi di richiesta dei beni 
sanitari non in gara finalizzata al rispetto dei tempi di lavorazione del 
ciclo passivo 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Attivazione procedura standardizzazione dei processi di utilizzo del 
materiale impiantabile finalizzata al rispetto dei tempi di lavorazione 
del ciclo passivo 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Flusso informativo contratti di dispositivi medici (% copertura codici di 
repertorio consumati / contrattualizzati) 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% ≥75% 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Flusso informativo consumi di dispositivi medici (% copertura rispetto 
al modello CE) 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% ≥80% 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualità e 
attendibilità dei dati trasmessi (12 trasmissioni con qualità del dato = 
100%) 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualità e 
attendibilità dei dati trasmessi (12 trasmissioni con qualità del dato = 
100%) 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC FARMACIA 
OSPEDALIERA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° ciclo cure farmaci a 
degenti dimessi ASSICURARE LE 
CORRETTE PROCEDURE 

Monitoraggio fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla 
farmacia ospedaliera 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

n. 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° ciclo cure farmaci a 
degenti dimessi ASSICURARE LE 
CORRETTE PROCEDURE 

Adempienze trasmissione flussi informativi e adempienze LEA 
raggiunte / totale adempienza trasmissione flussi informativi e 
adempienze LEA 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° ciclo cure farmaci a 
degenti dimessi ASSICURARE LE 
CORRETTE PROCEDURE 

Predisposizione documenti rivolti ai clinici per la prescrizione di 
biosimilari e genericati 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica Implementazione progettualità aziendale appropriatezza prescrittiva 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Spesa farmaceutica territoriale: rispetto del tetto di spesa farmaceutica 
territoriale  sul fabbisogno sanitario 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Spesa farmaceutica convenzionata: rispetto del tetto di spesa 
farmaceutica convenzionata 7,96% sul fabbisogno sanitario 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Spesa farmaceutica convenzionata: rispetto del tetto di spesa 
programmato da AIFA 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Appropriatezza farmaceutica 
Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualità e 
attendibilità dei dati trasmessi (12 trasmissioni con qualità del dato = 
100%) 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare i servizi verso gli utenti 
interni e esterni e migliorarne l'accesso 

Attivazione consegna domiciliare dei farmaci, nutrizione e dispositivi 
medici - programmazione 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare i servizi verso gli utenti 
interni e esterni e migliorarne l'accesso 

Attivazione consegna domiciliare dei vaccini ai MMG e Presidi aziendali 
- programmazione 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare i servizi verso gli utenti 
interni e esterni e migliorarne l'accesso 

Standardizzazione delle procedure per la richiesta da parte degli utenti 
affetti da malattie rare e fragilità 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Implementazione della Ricetta 
dematerializzata 

Sviluppare e consolidare l'utilizzo diffuso della ricetta dematerializzata 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Sviluppo di strumenti informatizzati - programmazione  attraverso 
l'acquisizione di una banca dati 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni Standardizzazione dei processi - programmazione 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Standardizzazione e codifica dei criteri per la valutazione delle richieste 
di prestazioni per pazienti affetti da malattie rare e fragilità 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC FARMACIA 
TERRITORIALE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Programmazione annuale delle cessazioni 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Monitoraggio ed abbattimento della spesa per il ricorso alle prestazioni 
aggiuntive 

UOC Gestione Del 
Personale 

% 1,2 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti esterni 

Abbattimento tempi per accesso agli atti concorsuali 
UOC Gestione Del 
Personale 

gg 20 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti esterni 

Incremento pubblicazione sul sito aziendale delle procedure 
concorsuali_link amministrazione trasparente 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti esterni 

Riduzione del tempo medio di pagamento rispetto all'anno precedente 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Azioni volte al miglioramento della funzionalità piattaforma informatica 
per la gestione anagrafica e giuridica del personale 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Incremento ricorso al sistema informatizzato per la ricezione delle 
domande concorsuali 

UOC Gestione Del 
Personale 

% 80 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Implementazione del programma per il fascicolo elettronico 
UOC Gestione Del 
Personale 

% 1 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Adozione regolamento procedimento valutazioni di 2° Istanza 
riconoscimento indennità di esclusività, conferma incarchi dirigenziali, 
periodo di prova dei neo-assunti Dirigenti UOC. 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Predisposizione report trimestrale per il monitoraggio delle variabili 
UOC Gestione Del 
Personale 

n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Messa a regime delle procedure di verifica di competenza ai Collegi 
Tecnici 

UOC Gestione Del 
Personale 

% 0,8 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Gestione Del 
Personale 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Controllo delle Strutture Private Accreditate 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Istruttoria su esposti 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Gestione della Mobilità Sanitaria Internazionale e Coordinamento 
Distretti (NSIS n. 93 S1 - S2 n. 12 / RINA n. 153 / Delibere n. 4 / Det. 3) 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Generazione ordini informatizzati 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Riduzione debito scaduto 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Determinazione Budget e Sottoscrizione 
Accordo/Contratto ex art. 8 quinquies D. 
Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii 

Riduzione delle tempistiche per l'emanazione del provvedimento di 
assegnazione del budget e sottoscrizione Accordo/Contratto ex art. 8 
quinquies D. Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

gg ≤ 30 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Determinazione Budget e Sottoscrizione 
Accordo/Contratto ex art. 8 quinquies D. 
Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii 

Tempestività nella comunicazione del saldo delle partite a 
debito/credito alle strutture private accreditate al fine di consentire 
l'emissione delle relative fatture. 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

gg ≤ 30 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Affiancamento e comunicazione utenti per ricoveri RSA e Liste di attesa 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Aggiornamento contenuti di interesse sito 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Puntuale riscontro delle richieste delle strutture interne 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Produzione di procedure e definizione delle attività da effettuare e 
relativi requisiti qualitativi - programmazione 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Controlli esterni ospedalieri DCA 509/2018 (ex DCA 40/2012) nei tempi 
stabiliti dalla Regione Lazio 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità Verifica rispondenza al DCA 469/2017 (7/7) 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC GOVERNO RETE 
DEGLI EROGATORI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Identificazione casi SARS-CoV-2 % contatti di caso chiamati/segnalati 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 95 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Identificazione casi SARS-CoV-2 % contatti seguiti a domicilio/identificati 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 90 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Identificazione casi SARS-CoV-2 % contatti verificati a 14 gg con tampone 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 95 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

razionalizzazione della spesa attraverso 
la verifica d'efficienza delle attività in 
essere 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

razionalizzazione della spesa attraverso 
la verifica d'efficienza delle attività in 
essere 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

razionalizzazione della spesa attraverso 
la verifica d'efficienza delle attività in 
essere 

Riduzione debito scaduto 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Aggiornamento piattaforma informatica per segnalazione e notifica 
malattie infettive 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

Accreditamento del personale per la piattaforma 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 60 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incrementare l'attività riducendo gli 
arretrati con il ricorso alla 
modernizzazione informatica 

N° indagini epidemiologiche attivate (TBC, Meningiti, Legionellosi)/N° 
notifiche pervenute 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Realizzazione dei sopralluoghi e 
verifiche nei tempi programmati 

Frequenza annua di campionamento per singolo impianto natatorio 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Realizzazione dei sopralluoghi e 
verifiche nei tempi programmati 

N. procedure di verifica dei requisiti delle strutture sanitarie attivate/n. 
richieste programmate 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Realizzazione dei sopralluoghi e 
verifiche nei tempi programmati 

Rispetto dei tempi prestabiliti (30 e 90 giorni) per il dispaccio delle 
pratiche relativi ad esposti e verifiche delle strutture sanitarie 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

% 85 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Igiene e Sanità 
Pubblica 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Generazione ordini informatizzati UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Riduzione debito scaduto UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Predisposizione piano aziendale che preveda la mappatura dei rischi e 
gli interventi per ridurre l'impatto delle potenziali minacce informatiche 
entro il 31/12 

UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC IT si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC IT si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Implementare l'offerta per gli 
stakeholders interni ed esterni 

Report con la rilevazione delle necessità specifiche per struttura UOC IT % 60 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Implementare l'offerta per gli 
stakeholders interni ed esterni 

Aggiornamento sito aziendale UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Implementare l'offerta per gli 
stakeholders interni ed esterni 

Assistenza ai gestori del sistema UOC IT % 80 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Accessibilità ai pagamenti online tramite 
il sistema Pago PA 

Garantire il pieno utilizzo a tutti gli utenti del sistema Pago PA al fine di 
poter effettuare pagamenti online 

UOC IT si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incremento del livello di automazione 
dei processi anche trasversali tra UU.OO 

Automazione dei processi sottesi al ciclo passivo UOC IT % 50 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incremento del livello di automazione 
dei processi anche trasversali tra UU.OO 

Programmazione processi automazione anno UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Incremento del livello di automazione 
dei processi anche trasversali tra UU.OO 

Automazione delle attivà connesse all'anticorruzioe e trasparenza UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Problem solving nei tempi congrui delle 
chiamate pervenute al servizio di 
assistenza tecnologica per gli utenti 
esterni 

Classificazione chiamate  pervenute all’helpdesk tecnologico UOC IT % 80 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Problem solving nei tempi congrui delle 
chiamate pervenute al servizio di 
assistenza tecnologica per gli utenti 
esterni 

Rilevazione dei tempi medi di risposta UOC IT minuti 120 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Problem solving nei tempi congrui delle 
chiamate pervenute al servizio di 
assistenza tecnologica per gli utenti 
esterni 

Individuazione delle attività più critiche e definizione delle azioni di 
miglioramento 

UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC IT si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC IT si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Fornitura di farmaci alla dimissione osservazione breve dei pazienti 
dalla farmacia ospedaliera 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Miglioramento della tempestività dell'intervento per frattura 
collo/femore, tibia e perone negli anziani > 65 aa per area di residenza -  
preparazione intervento entro 10 ore 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

ore 8 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Programmazione  - Formulazione di un questionario di gradimento  sito 
istituzionale 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Programmazione  - istituzione "ambulatorio del giorno dopo" per 
revisione a tempo breve della procedura diagnostico - terapeutica 
eseguita 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Utilizzo della attività in telemedicina per patologie vascolari / cerebrali 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione della distribuzione dei farmaci diversificato per sale 
visita per loro attività specifiche 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Utilizzo di farmaci ad ampia attività e minore impatto economico 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

% 80 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Attivazione dei percorsi clinico assistenziali suddivisi per codice colore 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Numero di accessi con tempo di permanenza in PS/DEA inferiore alle 
12 ore sul totale degli accessi 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Rapporto fra pazienti in destinazione di ricovero/trasferimento e 
pazienti in PS/DEA alle ore 14 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Accessi con triage rosso ed esito ricovero/trasferimento e tempo di 
permanenza superiore a 24 ore sul totale pazienti con triage rosso ed 
esito ricovero /trasferimento 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Accessi con esito ricovero/trasferimento e tempo di permancenza 
superiore a 24 ore sul totale pazienti con esito ricovero/trasferimento 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC MEDICIN D'URGENZA 
ED ACCETTAZIONE 
PRONTO SOCCORSO 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Fornitura di farmaci alla dimissione osservazione breve dei pazienti 
dalla farmacia ospedaliera 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Miglioramento della tempestività dell'intervento per frattura 
collo/femore, tibia e perone negli anziani > 65 aa per area di residenza -  
preparazione intervento entro 10 ore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

ore 8 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Programmazione  - Formulazione di un questionario di gradimento  sito 
istituzionale 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Programmazione  - istituzione "ambulatorio del giorno dopo" per 
revisione a tempo breve della procedura diagnostico - terapeutica 
eseguita 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Utilizzo della attività in telemedicina per patologie vascolari / cerebrali 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione della distribuzione dei farmaci diversificato per sale 
visita per loro attività specifiche 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Utilizzo di farmaci ad ampia attività e minore impatto economico 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

% 80 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Attivazione dei percorsi clinico assistenziali suddivisi per codice colore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Numero di accessi con tempo di permanenza in PS/DEA inferiore alle 
12 ore sul totale degli accessi 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Rapporto fra pazienti in destinazione di ricovero/trasferimento e 
pazienti in PS/DEA alle ore 14 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Accessi con triage rosso ed esito ricovero/trasferimento e tempo di 
permanenza superiore a 24 ore sul totale pazienti con triage rosso ed 
esito ricovero /trasferimento 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS 
Accessi con esito ricovero/trasferimento e tempo di permancenza 
superiore a 24 ore sul totale pazienti con esito ricovero/trasferimento 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA E 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Fornitura di farmaci alla dimissione osservazione breve dei pazienti 
dalla farmacia ospedaliera 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Miglioramento della tempestività dell'intervento per frattura 
collo/femore, tibia e perone negli anziani > 65 aa per area di residenza -  
preparazione intervento entro 10 ore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

ore 8 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Programmazione  - Formulazione di un questionario di gradimento  sito 
istituzionale 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Programmazione  - istituzione "ambulatorio del giorno dopo" per 
revisione a tempo breve della procedura diagnostico - terapeutica 
eseguita 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Utilizzo della attività in telemedicina per patologie vascolari / cerebrali 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN 
P.S. 

Approvazione del Piano Aziendale per il contrasto al sovraffollamento 
(DCA U00543/2019 e nota prot. 482670 del17.05.2022) 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione della distribuzione dei farmaci diversificato per sale 
visita per loro attività specifiche 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Utilizzo di farmaci ad ampia attività e minore impatto economico 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

% 80 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Attivazione dei percorsi clinico assistenziali suddivisi per codice colore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN 
P.S. 

Numero di accessi con tempo di permanenza in PS/DEA inferiore alle 
12 ore sul totale degli accessi 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN 
P.S. 

Rapporto fra pazienti in destinazione di ricovero/trasferimento e 
pazienti in PS/DEA alle ore 14 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN 
P.S. 

Accessi con triage rosso ed esito ricovero/trasferimento e tempo di 
permanenza superiore a 24 ore sul totale pazienti con triage rosso ed 
esito ricovero /trasferimento 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

% < 9,0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

RIDUZIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN 
P.S. 

Accessi con esito ricovero/trasferimento e tempo di permancenza 
superiore a 24 ore sul totale pazienti con esito ricovero/trasferimento 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

% < 9,0 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE DEA I LIV 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 

UOC MEDICINA 
D'URGENZA ED 
ACCETTAZIONE PRONTO 
SOCCORSO PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Adesione PDTA Diabete e arruolamento pazienti 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Programmazione PDTA BPCO 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Corretta prescrizione degli inibitori di pompa alla dimissione 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Audit in Medicina 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Attivazione PAC ipertensione arteriosa 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Programmazione PDTA BPCO 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Corretta prescrizione  degli inibitori di pompa  alla dimissione 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Audit in Medicina 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC MEDICINA INTERNA E 
GERIATRIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Pazienti valutati con indice di efficienza dialitica KT/V 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Offerta servizio  dialisi peritoneale 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Offerta servizio dialisi domiciliare 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione posti letto tecnici di emodialisi (utilizzo ≥ 1 a 3,5) 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

% 3,47 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

% 40 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione atto istituzione gruppo per ottimizzazione costi trasporto in 
collaborazione col distretto 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ottimizzazione spese per beni infungibili - programmazione 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Definizione numero di PAC 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC NEFROLOGIA E 
DIALISI TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica UOC O.R.L. COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica UOC O.R.L. TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare la qualità  dell’assistenza dur 
l’accesso ospedaliero 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare la qualità  dell’assistenza dur 
l’accesso ospedaliero 

Corretto utilizzo di Oftasteril nella chirurgia oftalmica. 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare la qualità  dell’assistenza dur 
l’accesso ospedaliero 

Ottimizzazione dei tempi operatori con idoneo numero di kit già 
sterilizzati con riduzione della dipendenza dal ciclo autoclave. Proposta 
operativa 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
ambulatoriali 

Mnimento degli attuali volumi di visite ambulatoriali 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

% 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
ambulatoriali 

Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

n. 4 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 
UOC OCULISTICA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Regolamento per ottimizzare l'uso degli strumenti a disposizione 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso al regime APA 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso al regime APA 
Mnimento della visita anestesiologica pre-operatoria per gli interventi 
di cataratta 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso al regime APA Mnere le liste di attesa APA 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC OCULISTICA 
Colleferro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare la qualità  dell’assistenza dur 
l’accesso ospedaliero 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare la qualità  dell’assistenza dur 
l’accesso ospedaliero 

Corretto utilizzo di Oftasteril nella chirurgia oftalmica. 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare la qualità  dell’assistenza dur 
l’accesso ospedaliero 

Ottimizzazione dei tempi operatori con idoneo numero di kit già 
sterilizzati con riduzione della dipendenza dal ciclo autoclave. Proposta 
operativa 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
ambulatoriali 

Mnimento degli attuali volumi di visite ambulatoriali 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
ambulatoriali 

Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

n. 4 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Regolamento per ottimizzare l'uso degli strumenti a disposizione 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso al regime APA 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso al regime APA 
Mnimento della visita anestesiologica pre-operatoria per gli interventi 
di cataratta 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Facilitare l'accesso al regime APA Mnere le liste di attesa APA 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC OCULISTICA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Mnimento percorso protetto nelle consulenze Chir. Toracica, 
Radioterapia,Neurochir, PET. 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Potenziamento procedura interna assistenziale - programmazione 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Accesso ambulatorio visite intero anno. 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

gg 7 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Mnimento standard terapeutici su linee AIOM. 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni migliore collegamento con i laboratori. Programmazione 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei farmaci 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Controllo aderenza terapie. 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Attenta manutenzione strumenti (port-cath, pompe elettroniche 
infusione chemio) 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

% 10 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnere la 1 visita nel rispetto del tempo post-chirurgico 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Consulenze esterne PO Palestrina 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ONCOLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Mnimento percorso protetto nelle consulenze Chir. Toracica, 
Radioterapia,Neurochir, PET. 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Gestione prelievi ematici in reparto UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni Accesso ambulatorio visite intero anno UOC ONCOLOGIA TIVOLI gg 7 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni Mnimento standard terapeutici su linee AIOM. UOC ONCOLOGIA TIVOLI % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni 
Potenziamento Immuno-oncologia con migliore collegamento lab. 
Biomolecolari università La Sapienza. 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei farmaci UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Controllo aderenza terapie UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Percorso protetto posizionamento e gestione picc e port-cath UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento nuove agende UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento e gestione percorso protetto breast unit UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Consulenze esterne PO Subiaco e Monterotondo UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ONCOLOGIA TIVOLI si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC ORL Colleferro % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata UOC ORL Colleferro % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media UOC ORL Colleferro % 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni Mnimento degli attuali volumi di visite ambulatoriali UOC ORL Colleferro % 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Regolamento per ottimizzare l'uso degli strumenti a disposizione UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato UOC ORL Colleferro n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC ORL Colleferro si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC ORL Colleferro si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC ORL Colleferro si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC ORL Colleferro % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ORL Colleferro % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria UOC ORL Colleferro gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ORL Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC ORL Tivoli % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata UOC ORL Tivoli % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC ORL Tivoli si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media UOC ORL Tivoli % 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Mnimento degli attuali volumi di visite ambulatoriali UOC ORL Tivoli % 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Regolamento per ottimizzare l'uso degli strumenti a disposizione UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato UOC ORL Tivoli n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC ORL Tivoli si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC ORL Tivoli si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC ORL Tivoli % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ORL Tivoli % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria UOC ORL Tivoli gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ORL Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Presenza di un percorso di accesso alle prestazioni necessarie 
all'ingresso in sala operatoria del paziente fratturato giunto in PS con 
l'effettuazione di tutte le prestazioni necessarie (radiologiche, 
anestesiologiche e cardiologiche) direttamente in PS entro le 24/36 ore 
e conseguente intervento entro le 48 ore complessive per il 100% dei 
pazienti giunti in PS nel periodo 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% > 65% 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Incremento dimissioni domenica rispetto al lunedì 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% 20% 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% < 25 % 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% 10 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
D'URGENZA COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Presenza di un percorso di accesso alle prestazioni necessarie 
all'ingresso in sala operatoria del paziente fratturato giunto in PS con 
l'effettuazione di tutte le prestazioni necessarie (radiologiche, 
anestesiologiche e cardiologiche) direttamente in PS entro le 24/36 ore 
e conseguente intervento entro le 48 ore complessive per il 100% dei 
pazienti giunti in PS nel periodo 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% > 65% 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Incremento dimissioni domenica rispetto al lunedì 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% 20% 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% < 25 % 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC ORTOPEDIA 
PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Segnalazioni infezioni da germi alert secondo procedura aziendale 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Incremento del turnover dei pazienti in ingresso tramite trasferimento 
al reparto AMBI-Holding Area 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa per i ricoveri su letti di elezione 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 
UOC ORTOPEDIA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOC ORTOPEDIA TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto procedura/linee di indirizzo emanate dalla UOC Farmacia per 
attenta politica di utilizza dei farmaci antibiotici in collaborazione con lo 
specialista infettivologo nominato dall'azienda 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Incremento ricoveri diurni rispetto a quelli notturni 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no 0% 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria limitatamente ai pazienti 
eleggibili PReValE e realmente preparati dal PS secondo il protocollo e 
non ricoverati di venerdì (per la UOC Ortopedia lunedì è la prima 
seduta disponibile) 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Ortopedia TIVOLI - 
MONTEROTONDO - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Protocollo operativo riabilitazione perineale pre e post partum 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Riduzione del ricorso potenzialmente inappropriato al taglio cesareo 
nelle donne senza pregresso cesareo. 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

% < = 15 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Programmazione comunicazione e interventi per incremento delle 
nascite 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto regolamento taglio cesareo 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politIca di utilizzo dei  farmaci 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Monitoraggio per ottimizzare l'uso degli strumenti a disposizione 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione degli attuali volumi di costo per il personale - 
programmazione 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento ambulatorio di rieducazione del pavimento pelvico 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Palestrina 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Protocollo operativo riabilitazione perineale pre e post partum 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Riduzione del ricorso potenzialmente inappropriato al taglio cesareo 
nelle donne senza pregresso cesareo. 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

% < = 15 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 
Programmazione comunicazione e interventi per incremento delle 
nascite 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto regolamento taglio cesareo 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politIca di utilizzo dei  farmaci 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Monitoraggio per ottimizzare l'uso degli strumenti a disposizione 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione degli attuali volumi di costo per il personale - 
programmazione 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento ambulatorio di rieducazione del pavimento pelvico 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

introduzione della sedazione del dolore  attraverso l’ impiego della 
miscela protossido – ossigeno. Programmazione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Applicazione delle linee guida interne circa la pratica dello skin to skin 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 

Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure attraverso materiale 
informativo attinente 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

n. 4 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Compilazione di una scheda del dolore da aggiornare frequentemente 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione della degenza media 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento follow up del neonato 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento  D.H. pediatrico 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

introduzione della sedazione del dolore  attraverso l’ impiego della 
miscela protossido – ossigeno. Programmazione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Applicazione delle linee guida interne circa la pratica dello skin to skin 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni 

Qualificazione del personale stimolando la frequenza a corsi di 
aggiornamento professionale e facendolo partecipe ai criteri di 
miglioramento di appropriatezza delle cure attraverso materiale 
informativo attinente 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

n. 4 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Compilazione di una scheda del dolore da aggiornare frequentemente 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

% 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione della degenza media 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento follow up del neonato 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento  D.H. pediatrico 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC PEDIATRIA NIDO 
NEONATOLOGIA E 
PATOLOGIA NEONATALE 
Tivoli 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento del tempo di attesa 
dell'esecuzione approfondimento 
diagnostico screening colon retto 

Tempo di attesa tra data refertazione test sangue occulto fecale e data 
di esecuzione I colonscopia 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

gg 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione degli obiettivi LEA PSO DCA 
191/2015: estensione 

Estensione % inviti effettuati  su target annuale di  popolazione per lo 
Screening mammografico 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

% >95 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione degli obiettivi LEA PSO DCA 
191/2015: estensione 

Estensione % inviti effettuati  su target annuale di  popolazione per lo 
Screening  Cercvico carcinoma 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

% >95 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione degli obiettivi LEA PSO DCA 
191/2015: estensione 

Estensione % inviti effettuati  su target annuale di  popolazione per lo 
Screening  Colon Retto 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

% >95 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Monitoraggio della spesa attraverso la 
verifica d'efficienza delle attività in 
essere 

Generazione ordini informatizzati 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Monitoraggio della spesa attraverso la 
verifica d'efficienza delle attività in 
essere 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Monitoraggio della spesa attraverso la 
verifica d'efficienza delle attività in 
essere 

Riduzione debito scaduto 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Modifiche migliorative al processo 
produttivo 

N. ore settimanali TSRM dedicate allo screening mammografico 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

n. 110 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Modifiche migliorative al processo 
produttivo 

Percentuale HPV test refertati entro 30 gg 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

% >90 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Modifiche migliorative al processo 
produttivo 

N. colonscopie con qualità buona / N. totale colonscopie effettuate 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

% > 90 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Livello di performance per le attività di I 
livello 

numero di mammografie effettuate nelle donne di età compresa fra i 
50 - 69 anni 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

n. >12000 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Livello di performance per le attività di I 
livello 

Numero di Pap test/test HPV  effettuati in donne di età compresa tra i 
25 - 64 anni 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

n. >8000 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Livello di performance per le attività di I 
livello 

Numero di  test per la ricerca del sangue occulto fecale effettuati nella 
popolazione di 50/74 anni. 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

n. >19782 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC POPOLAZIONE A 
RISCHIO SCREENING E 
SANI STILI DI VITA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

DEC DP - controllo e verifiche  - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Abbattimento premio INAIL  - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Redazione prontuario DP 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

DEC DP - controllo e verifiche  - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Abbattimento premio INAIL  - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Redazione prontuario DP 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Elaborazione Piano Formativo ex art. 37 D.Lgs 81/2008 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Revisione completa DVR  - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Elaborazione Piano Formativo ex art. 37 D.Lgs 81/2008 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Revisione completa DVR  - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni Redazione piani di emergenza - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni Indizione gara  impianti di  rivelazione allarme incendio subiaco e tivoli 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Implementazione sistema di gestione salute e sicurezza sul lavoro SL-AS 
(DCA 347/2015)- programmazione 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni Redazione piani di emergenza - programmazione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni Indizione gara  impianti di  rivelazione allarme incendio subiaco e tivoli 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Miglioramento delle prestazioni 
Implementazione sistema di gestione salute e sicurezza sul lavoro SL-AS 
(DCA 347/2015)- programmazione 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità Audit radioprotezione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

n. 3 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità Formazione addetti emergenza incendio strutture ospedaliere 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

n. 182 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Valutazione rischio stress lavoro correlato - costituzione gruppo di 
lavoro 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no 0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità Audit radioprotezione 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

n. 3 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità Formazione addetti emergenza incendio strutture ospedaliere 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

n. 182 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Miglioramento nella tempistica e qualità 
Valutazione rischio stress lavoro correlato - costituzione gruppo di 
lavoro 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no 0 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Assicurare la produttività richiesta dalla 
Regione con nota 0433787 del 
06/06/2019 della Direzione Regionale 
Salute e Politiche Sociali e obiettivi del 
PRP 2021-2025 

Esecuzione  del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Assicurare la produttività richiesta dalla 
Regione con nota 0433787 del 
06/06/2019 della Direzione Regionale 
Salute e Politiche Sociali e obiettivi del 
PRP 2021-2025 

Controllo sulle aziende del territorio 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

n. 660 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Assicurare la produttività richiesta dalla 
Regione con nota 0433787 del 
06/06/2019 della Direzione Regionale 
Salute e Politiche Sociali e obiettivi del 
PRP 2021-2025 

Ricerca attiva Malattie Professionali medi l'utilizzo delle diverse fonti 
informative 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

% 80 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Incrementare la possibilità di accesso 
alle prestazioni erogate da parte degli 
utenti e delle imprese aggiornando e 
divulgando note informative e/o 
modulistica 

Pubblicazione sul sito delle note informative e/o modulistica  
aggiornate 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Incrementare la possibilità di accesso 
alle prestazioni erogate da parte degli 
utenti e delle imprese aggiornando e 
divulgando note informative e/o 
modulistica 

Utilizzo della modulistica 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Incrementare la possibilità di accesso 
alle prestazioni erogate da parte degli 
utenti e delle imprese aggiornando e 
divulgando note informative e/o 
modulistica 

Ricezione via informatica delle istanze relative 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Adeguare la qualità del  Servizio  
seguendo le nuove procedure regionali  
e monitorare i tempi di risposta 

Informare gli operatori sulle nuove procedure regionali di vigilanza 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Adeguare la qualità del  Servizio  
seguendo le nuove procedure regionali  
e monitorare i tempi di risposta 

Rispetto dei tempi prestabiliti (30 giorni) per il disbrigo delle pratiche 
relative ad esposti e ricorsi ex art. 41 del D. Lgs. 81/08 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

% 80 

AREA GOVERNO CLINICO 
MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Adeguare la qualità del  Servizio  
seguendo le nuove procedure regionali  
e monitorare i tempi di risposta 

Verificare e monitorare inserimento pratiche nel sistema informativo 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Prevenzione e 
sicurezza ambienti di 
lavoro 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

PERSONALIZZAZIONE E UMANIZZAZIONE 
DELL'ASSISTENZA 

Implementazione e adozione PROGETTO VIBA 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

MIGLIORAMENTO PRESTAZIONI 
Elaborazione cartella integrata di psichiatria secondo il modello 
aziendale 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

MIGLIORAMENTO PRESTAZIONI Formazione per la valorizzazione delle competenze dialitiche specifiche 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

n. 4 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

MIGLIORAMENTO PRESTAZIONI PIC TIM progetto sperimentale 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE Mnimento e monitoraggio corretto utilizzo scheda SUT 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

n. 1000 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE 
Utilizzo di modulistica dedicata regionale per il monitoraggio farmaci 
alto costo rianimazioni 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

n. 4 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE Razionalizzazione delle risorse umane - programmazione 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento orari di  apertura Mnimento servizio numero verde vaccinale - programmazione 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento orari di  apertura Implementazione ambulatorio infermieristico Mentana 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Potenziamento orari di  apertura Mnimento assistenza infermieristica  Distretto Sanitario di Tivoli 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARI OPPORTUNITÀ E 
EQUILIBRIO DI GENERE 

PERSONALIZZAZIONE E UMANIZZAZIONE 
DELL'ASSISTENZA 

Implementazione PROGETTO BENESSERE ORGANIZZATIVO 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no SI 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARI OPPORTUNITÀ E 
EQUILIBRIO DI GENERE 

PERSONALIZZAZIONE E UMANIZZAZIONE 
DELL'ASSISTENZA 

Partecipazione attiva del DPS ai lavori del tavolo tecnico 
interistituzionale sulle vittime di reato in condizione di particolare 
vulnerabilità e violenza di genere 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no SI 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Attivazione del processo per la gestione 
della spesa nell'ambito del budget  
(attivazione fasi ciclo passivo) 

Proposta di budget annuale 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Attivazione del processo per la gestione 
della spesa nell'ambito del budget  
(attivazione fasi ciclo passivo) 

Codificazione dei gestori della spesa in co.an 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Attivazione del processo per la gestione 
della spesa nell'ambito del budget  
(attivazione fasi ciclo passivo) 

Report scostamenti di budget 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

n. 4 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Puntuale riscontro  delle richieste delle strutture interne 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Aggiornamento "amministrazione trasparente" 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni e esterni 

Produzione report ogni 4 mesi relativamente all'attività erogata 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

n. 1 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Migliorare la qualità dell'attività  con il 
ricorso alla modernizzazione informatica 

Implementazione delle procedure informatiche legate alla popolazione 
della co.an. 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Migliorare la qualità dell'attività  con il 
ricorso alla modernizzazione informatica 

Gestione e aggiornamento del piano dei Centri di Costo e Centri di 
Responsabilità 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

% 35 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Migliorare la qualità dell'attività  con il 
ricorso alla modernizzazione informatica 

Formazione Alfa Scorer ai CdR 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

% 80 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Formazione gestori della spesa 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Gestione e aggiornamento del piano dei centri di costo e dei centri di 
responsabilità 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Affiancamento ai valorizzatori  nel processo di valorizzazione 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

% 80 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Programmazione, 
Organizzazione e Controllo 
di Gestione 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piani di eradicazione da 
brucellosi negli allevamenti bovini, 
bufalini, ovini e caprini 

N. allevamenti controllati / N. allevamenti da controllare con 
valutazione diradamento 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piani di eradicazione da 
brucellosi negli allevamenti bovini, 
bufalini, ovini e caprini 

Verbali campionamenti correttamente inseriti nel sistema 
epidemiologico veterinario regionale (SIEV) 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piani di eradicazione da 
brucellosi negli allevamenti bovini, 
bufalini, ovini e caprini 

N. focolai / N. allevamenti controllati 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

% 0 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

REV – Ricetta Elettronica Veterinaria – 
garantire l’implementazione e 
l’accreditamento di tutti gli operatori 
del sistema 

Formazione farmacisti/operatori sul funzionamento del nuovo sistema 
informativo REV 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no Sì 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

REV – Ricetta Elettronica Veterinaria – 
garantire l’implementazione e 
l’accreditamento di tutti gli operatori 
del sistema 

N. accreditamento farmacie-farmacisti nel sistema REV/n richieste di 
accreditamento 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

REV – Ricetta Elettronica Veterinaria – 
garantire l’implementazione e 
l’accreditamento di tutti gli operatori 
del sistema 

Verifica inserimento delle autorizzazioni tenuta scorta medicinali 
veterinari dei veterinari, delle strutture veterinarie e non, degli 
allevatori 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no Sì 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Attuazione verifiche per rilascio 
certificazione qualifiche sanitarie 

Revisione procedura/istruzione per aggiornamento qualifiche sanitarie 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Attuazione verifiche per rilascio 
certificazione qualifiche sanitarie 

N. certificazioni rilasciate / N. certidicazioni richieste 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Attuazione verifiche per rilascio 
certificazione qualifiche sanitarie 

N. giorni impiegati per il rilascio delle certificazioni 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

gg 5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Sanità Pubblica 
Veterinaria (A/C) 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Tempo attesa richieste appuntamento <10 gg per il 70% degli utenti Pz. 
Dimessi SPDC Alto Carico 

UOC SPDC COLLEFERRO gg 7 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Invio via email scheda UOC SPDC COLLEFERRO % 90 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Segnalazione eventi avversi AIFA UOC SPDC COLLEFERRO gg 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Applicazione linee guida 
contenzione (SPDC) 

UOC SPDC COLLEFERRO % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Applicazione linee guida 
suicidio (SPDC) 

UOC SPDC COLLEFERRO n. 15 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Utenti con contatti AOT Territoriale UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA Attivazioni attività  PSIC SOC IN REPARTO UOC SPDC COLLEFERRO % 50 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA RIUNIORE SUP REPARTO UOC SPDC COLLEFERRO % 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA 
Applicazione consulenze pazienti con patologia da dipendenza/utenti in 
carico 

UOC SPDC COLLEFERRO % 70 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC SPDC COLLEFERRO si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC SPDC COLLEFERRO si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC SPDC COLLEFERRO si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Tempo attesa richieste appuntamento <10 gg per il 70% degli utenti Pz. 
Dimessi SPDC Alto Carico 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

gg 7 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Invio via email scheda 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

% 90 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Segnalazione eventi avversi AIFA 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

gg 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Applicazione linee guida 
contenzione (SPDC) 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Applicazione linee guida 
suicidio (SPDC) 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

n. 15 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Utenti con contatti AOT Territoriale 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA Attivazioni attività  PSIC SOC IN REPARTO 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

% 50 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA RIUNIORE SUP REPARTO 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

% 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA 
Applicazione consulenze pazienti con patologia da dipendenza/utenti in 
carico 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

% 70 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC SPDC 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Tempo attesa richieste appuntamento <10 gg per il 70% degli utenti Pz. 
Dimessi SPDC Alto Carico 

UOC SPDC TIVOLI gg 7 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Invio via email scheda UOC SPDC TIVOLI % 90 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Segnalazione eventi avversi AIFA UOC SPDC TIVOLI gg 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Applicazione linee guida 
contenzione (SPDC) 

UOC SPDC TIVOLI % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Applicazione linee guida 
suicidio (SPDC) 

UOC SPDC TIVOLI n. 15 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

Utenti con contatti AOT Territoriale UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA Attivazioni attività  PSIC SOC IN REPARTO UOC SPDC TIVOLI % 50 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA RIUNIORE SUP REPARTO UOC SPDC TIVOLI % 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura/ PDTA 
Applicazione consulenze pazienti con patologia da dipendenza/utenti in 
carico 

UOC SPDC TIVOLI % 70 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC SPDC TIVOLI si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC SPDC TIVOLI si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei 
protocolliassistenziali/organizzativinell'a
mbito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC SPDC TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Generazione ordini informatizzati UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari 

Riduzione debito scaduto UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC Tecnica si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni Amministrativi e Sanitari 

Efficace informazione al personale interno dei contratti di servizi attivi 
all'interno dell'area tecnica. 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni Amministrativi e Sanitari 

Accentramento funzioni amministrative di supporto (definizione 
procedure) - programmazione 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Incrementare la produzione verso gli 
utenti interni Amministrativi e Sanitari 

Stima fattibilità dei fabbisogni manutentivi UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI FISICI 

Garantire e agevolare l’accessibilità 
fisica degli spazi e dei servizi aziendali 

Verificare annualmente il permanere delle condizioni di adeguata 
fruibilità dei servizi e degli spazi aziendali 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI FISICI 

Garantire e agevolare l’accessibilità 
fisica degli spazi e dei servizi aziendali 

Studio di fattibilità per rendere i percorsi sempre più chiari e intuitivi 
anche attraverso la revisione della cartellonistica 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI FISICI 

Garantire e agevolare l’accessibilità 
fisica degli spazi e dei servizi aziendali 

Realizzazione all’interno delle strutture ospedaliere e delle strutture 
sanitarie territoriali non ancora dotate di percorsi dedicati per non 
vedenti e di mappe tattili 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Monitoraggio dello stato di attuazione 
degli interventi ex art. 20 L.67/88 

Invio progetti per gli interventi (da studi di fattibilità a progetti 
esecutivi) 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Monitoraggio dello stato di attuazione 
degli interventi ex art. 20 L.67/88 

Invio della documentazione UOC Tecnica % 1 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Programmare degli interventi inseriti 
nella terza fase dell’art.20 L.67/88 

Monitoraggio dello stato di attuazione del processo edilizio per ciascun 
intervento ammesso a finanziamento secondo le indicazioni regionali 

UOC Tecnica si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

PNRR e PNC Monitoraggio dello stato di attuazione degli interventi del PNRR e PNC UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi tecnici di alto standard 
qualitativo 

Formazione del personale corsi antincendio UOC Tecnica % 80 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi tecnici di alto standard 
qualitativo 

Formazione per la Direzione Lavori - programmazione UOC Tecnica % 70 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi tecnici di alto standard 
qualitativo 

Supporto attività di progettazione UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Tecnica si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Tempo attesa dal primo contatto UOC TSRMEE gg 35 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Psicodiagnostica dal primo contatto UOC TSRMEE gg 35 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ 
DELLE CURE E PRESA IN 
CARICO 

Migliorare l'accesso dei 
pazienti  ricoverati / ambulatoriali 

Accesso psicoterapia UOC TSRMEE gg 60 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione 
diraccomandazioni e linee guida 

ADHD UOC TSRMEE si/no PARZ 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

NEUROSVILUPPO UOC TSRMEE si/no PARZ 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Adozione e applicazione di 
raccomandazioni e linee guida 

AUTISMO UOC TSRMEE si/no PARZ 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura UVM Attivazione inserim.ti in strut UOC TSRMEE si/no SI 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Interventi integrati su utenti UOC TSRMEE si/no 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Definizione percorsi di cura Valutazione con Test utenti UOC TSRMEE si/no 30 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Generazione ordini informatizzati UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare inserimenti presso SRP Riduzione debito scaduto UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC TSRMEE si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC TSRMEE si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli 
assistenziali/organizzativi 
nell'ambito del Presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC TSRMEE si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente 
sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC TSRMEE si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC Urologia Colleferro % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata UOC Urologia Colleferro % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti alla dimissione 

UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media UOC Urologia Colleferro % 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Mnimento degli attuali volumi di visite ambulatoriali UOC Urologia Colleferro % 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica 
UOC UROLOGIA 
COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni UOC Urologia Colleferro % < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato UOC Urologia Colleferro n.  



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC Urologia Colleferro si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC Urologia Colleferro si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC Urologia Colleferro % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC Urologia Colleferro % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria UOC Urologia Colleferro gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC Urologia Colleferro si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Urologia Colleferro si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOC Urologia Tivoli % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

N° cartelle chirurgiche contenenti check-list correttamente compilata UOC Urologia Tivoli % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Abbattimento lista di attesa successivi controlli - proposta operativa UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media UOC Urologia Tivoli % 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Mnimento degli attuali volumi di visite ambulatoriali UOC Urologia Tivoli % 10 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Attuazione percorso chirurgico per 
setting assistenziale e complessità cure 

Rispetto misure Piano Aziendale per l'attività chirurgica UOC UROLOGIA TIVOLI si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politica di utilizzo dei  farmaci - 
programmazione 

UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni UOC Urologia Tivoli % < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

RISPETTO DEL VINCOLO 
DI SPESA 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strumentali/Beni Sanitari) 

Rispetto del vincolo di spesa assegnato UOC Urologia Tivoli n.  

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Urologia Tivoli si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOC Urologia Tivoli si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOC Urologia Tivoli si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOC Urologia Tivoli % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOC Urologia Tivoli % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione della degenza preoperatoria UOC Urologia Tivoli gg < 1,5 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOC Urologia Tivoli si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Aumento copertura in assistenza domiciliare per la popolazione 
anziana non autosufficiente 
(PIC Valide Popolazione > 65 anni) / (Popolazione > 65 anni) 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

% 3 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

n. 6 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
COLLEFERRO - PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Aumento copertura in assistenza domiciliare per la popolazione 
anziana non autosufficiente 
(PIC Valide Popolazione > 65 anni) / (Popolazione > 65 anni) 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

% 3 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Completa attivazione della continuità 
assistenziale a domicilio e con strutture 
accreditate di lunga assistenza 

Copertura (PIC) in assistenza domiciliare per Livello di intensità 
assistenziale 
[(Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare integrata per 
intensità di cura (CIA 1, CIA 2, CIA 3)] - [(Numero di pazienti trattati in 
ADI * 1000 abitanti (Indicatore S22Z del NSG)] 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

n. 6 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS ASSISTENZA 
DOMICILIARE 
RESIDENZIALE INTEGRATA 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI COLLEFERRO 
- PALESTRINA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI 
MONTEROTONDO - 
GUIDONIA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS ATTIVITA' MEDICHE 
DI BASE E SPECIALISTICHE 
TERRITORIALI TIVOLI - 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOS FARMACOECONOMIA si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOS FARMACOECONOMIA si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS FARMACOECONOMIA si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Richiesta annuale dei fabbisogni formativi 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Gestione richieste 150 ore 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

% 100 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Sviluppare e realizzare percorsi 
formativi per il potenziamento delle 
competenze sui modelli organizzativi 

Ricognizione profili destinatari dei corsi specifici - report 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

n. 1 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Sviluppare e realizzare percorsi 
formativi per il potenziamento delle 
competenze sui modelli organizzativi 

Progettazione  percorso formativo da implementare negli ospedali 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Sviluppare e realizzare percorsi 
formativi per il potenziamento delle 
competenze sui modelli organizzativi 

Progettazione percorso formativo da implementare nei territori 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Sviluppare e realizzare percorsi 
formativi a supporto della produttività 
con il ricorso alla modernizzazione 
informatica 

Aggiornamento software specifico per la gestione degli eventi formativi 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Sviluppare e realizzare percorsi 
formativi a supporto della produttività 
con il ricorso alla modernizzazione 
informatica 

Monitoraggio dei livelli di gradimento degli eventi formativi - report 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Sviluppare e realizzare percorsi 
formativi a supporto della produttività 
con il ricorso alla modernizzazione 
informatica 

Progettazione corso efficienza utilizzo risorse informatiche 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Puntuale adozione e gestione del PFA annuale 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Applicazione regolamento precedimento eventi formativi - relazione 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo (Scadenze e tempi 
consegna) 

Elaborazione tempestiva dei certificati ECM con conseguente 
diminuzione dei tempi di consegna 

UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

gg 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS Formazione del 
Personale Dipendente 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS INGEGNERIA CLINICA si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS MEDICINA LEGALE G1 
- G2 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS MEDICINA LEGALE G5 
- G6 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure 
Approvazione e trasmissione del Piano Annuale di gestione del Rischio 
Sanitario (PARS) al centro Regionale Rischio Clinico 

UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Monitoraggio Piano Igiene delle Mani 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Redazione, adozione e trasmissione del PARS al CRRC entro il 28 
febbraio . 

UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS RISK MANAGEMENT 
QUALITA' DEI PROCESSI ED 
AUDITING 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
Riduzione dell’utilizzo della carta attraverso l’uso della posta 
elettronica 

UOS URP e Comunicazione si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse Flessibilità lavorativa relativa alle competenze UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOS URP e Comunicazione si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOS URP e Comunicazione si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Cost aggiornamento delle informazioni 
sui servizi e le relative attività 
amministrative –                         
aggiornamento Carta dei Servizi 

Cost raccolta dati /informazioni dai vari servizi aziendali UOS URP e Comunicazione % 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Cost aggiornamento delle informazioni 
sui servizi e le relative attività 
amministrative –                         
aggiornamento Carta dei Servizi 

Cost e aggiornata pubblicazione dei dati sul sito internet aziendale  
pubblicazione 

UOS URP e Comunicazione % 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITA' AI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

Cost aggiornamento delle informazioni 
sui servizi e le relative attività 
amministrative –                         
aggiornamento Carta dei Servizi 

Supporto attività trasparenza anticorruzione UOS URP e Comunicazione % 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Accessibilità ai pagamenti online tramite 
il sistema Pago PA 

Garantire il pieno utilizzo a tutti gli utenti del sistema Pago PA al fine di 
poter effettuare pagamenti online 

UOS URP e Comunicazione si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITà AI 
SERVIZI FISICI 

Facilitare l'accesso alle informazioni ed 
ai servizi da parte dei cittadini/utenti 

Revisione ed aggiornamento cost delle news e delle informazioni sul 
sito web aziendale 

UOS URP e Comunicazione si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI FISICI 

Garantire e agevolare l’accessibilità 
fisica degli spazi e dei servizi aziendali 

Studio di fattibilità per rendere i percorsi sempre più chiari e intuitivi 
anche attraverso la revisione della cartellonistica 

UOS URP e Comunicazione si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI FISICI 

Garantire e agevolare l’accessibilità 
fisica degli spazi e dei servizi aziendali 

Realizzazione all’interno delle strutture ospedaliere e delle strutture 
sanitarie territoriali non ancora dotate di percorsi dedicati per non 
vedenti e di mappe tattili 

UOS URP e Comunicazione si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Implementazione dell’uso dei mezzi 
informatici 

Censimento sui fabbisogni di beni strumentali ed eventuale 
rinnovamento 

UOS URP e Comunicazione % 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Implementazione dell’uso dei mezzi 
informatici 

Ottimizzazione utilizzo procedure informatiche UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

Implementazione dell’uso dei mezzi 
informatici 

Avvio utilizzo archivi informatizzati UOS URP e Comunicazione % 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo 

Aggiornamento formativo del personale UOS URP e Comunicazione n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo 

Sensibilizzazione  Responsabili dei servizi aziendali sull’importanza di 
una corretta e tempestiva informazione anche in termini di facilitazione 
dei processi amministrativi 

UOS URP e Comunicazione n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Fornire servizi amministrativi di alto 
standard qualitativo 

Organizzazione di incontri di interscambio di esperienze ed 
informazioni 

UOS URP e Comunicazione n. 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOS URP e Comunicazione si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano Regionale 
Campionamento Alimenti di origine non 
animali e M.O.C.A. 

Rapporto percentuale N°campioni effettuati / N° campioni assegnati 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

% 95 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano Regionale 
Campionamento Alimenti di origine non 
animali e M.O.C.A. 

Rapporto percentuale N°verbali campionamenti correttamente 
compilati / N° campioni effettuati 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

% 95 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

POTENZIAMENTO E 
QUALIFICAZIONE 
ATTIVITA' DI 
PREVENZIONE 

Attuazione piano Regionale 
Campionamento Alimenti di origine non 
animali e M.O.C.A. 

Rapporto percentuale N°prescrizioni impartite / N° non conformità 
riscontrate 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

% 95 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l’impiego delle risorse 
(umane/strum/beni sanitari) 

Generazione ordini informatizzati 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l’impiego delle risorse 
(umane/strum/beni sanitari) 

Creazione cicli di liquidazione nella procedura informatica 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l’impiego delle risorse 
(umane/strum/beni sanitari) 

Riduzione debito scaduto 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

Formazione del personale alla gestione della piattaforma RASSF 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

N. Verifiche sugli OSA / N.  sistemi rapidi di allerta attivati e/o ricevuti 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

% 100 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ 
SPECIFICA E 
DELL’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA 

RASSF -  Garantire la messa in atto del 
sistema rapido di allerta sulla sicurezza 
degli alimenti. 

Tempi di risposta ai sistemi rapidi di allerta dall'acquisizione della 
comunicazione. 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

gg 7 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Certificazione esportazione alimenti 
verso Paesi Terzi 

Aggiornamento procedure esportazione alimenti verso Paesi Terzi 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Certificazione esportazione alimenti 
verso Paesi Terzi 

N. certificazioni rilasciate / N. certificazioni richieste 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

% 95 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO DELLA 
PUNTUALITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 

Certificazione esportazione alimenti 
verso Paesi Terzi 

Giorni impiegati per la conclusione del riconoscimento 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

gg 15 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD  Igiene degli 
Alimenti (SIAN) 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD ANATOMIA 
PATOLOGICA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD ANESTESIA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Adesione PDTA Diabete e arruolamento pazienti 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Programmazione PDTA BPCO 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Corretta prescrizione degli inibitori di pompa alla dimissione 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Audit in Medicina 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD AREA MEDICA 
MONTEROTONDO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

% 100 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Adesione PDTA Diabete e arruolamento pazienti 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Programmazione PDTA BPCO 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

% < 25 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Corretta prescrizione degli inibitori di pompa alla dimissione 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Audit in Medicina 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD AREA MEDICA 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD ARITMOLOGIA ED 
ELETTROSTIMOLAZIONE 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD ASSISTENZA 
PROTESICA INTEGRATA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD COORDINAMENTO 
ASSISTENZA INTEGRATA 
DISABILITA' ADULTI E 
FRAGILITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD COORDINAMENTO 
INTEGRAZIONE 
OSPEDALE/TERRITORIO 
PDTA E CRONICITA' 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOSD DIABETOLOGIA si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOSD DIABETOLOGIA si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD DIABETOLOGIA si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento del tempo di attesa 
dell'esecuzione approfondimento 
diagnostico screening mammografico 

Tempo di attesa tra data di esecuzione mammografia di screening e 
data esecuzione approfondimento diagnostico 

UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

gg 28 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Consentire l'accesso alle informazioni 
sanitarie personali, quali referti 
diagnositici e immagini diagnostiche 

Implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) in modo tale 
da rendere le informazioni complete anche attraverso la consultabilità 
dei fascicoli sanitari extraregionali 

UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD DIAGNOSTICA PER 
IMMAGINI COLLEFERRO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Pazienti valutati con indice di efficienza dialiticaKT/V UOSD DIALISI Palestrina % 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Incremento Ecocolordoppler accessi vascolari UOSD DIALISI Palestrina % 10 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Offerta servizio  dialisi peritoneale UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Offerta servizio dialisi domiciliare UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione posti letto tecnici di emodialisi (utilizzo ≥ 1 a 3,5) UOSD DIALISI Palestrina % 3,7 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane/strumentali/beni sanitari 

Redazione atto istituzione gruppo per ottimizzazione costi trasporto in 
collaborazione col distretto 

UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane/strumentali/beni sanitari 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei farmaci UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
umane/strumentali/beni sanitari 

Ottimizzazione spese per beni infungibili - programmazione UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOSD DIALISI Palestrina si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOSD DIALISI Palestrina si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD DIALISI Palestrina % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOSD DIALISI Palestrina % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento prestazioni ambulatorio predialisi UOSD DIALISI Palestrina % 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD DIALISI Palestrina si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Endoscopia d’urgenza 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

ore < 20 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Controllo endoscopico di emorragia digestiva dal trattamento 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

ore <20 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento del tempo di attesa 
dell'esecuzione approfondimento 
diagnostico screening colon retto 

Tempo di attesa tra data refertazione test sangue occulto fecale e data 
di esecuzione I colonscopia 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

gg 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Polipectomie giorni 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

gg <25 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Endoscopie diagnostiche 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

gg <55 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Aumento prestazioni complesse 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

< esami istologici gastrici per ricerca di Helicobacter Pylori 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

> test rapidi gastrici per ricerca di Helicobacter Pylori 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

> test diagnostici respiratori per Helicobacter Pylori 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Gastroscopia urgente territoriale 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

gg 8 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Colonscopia da SOF+ 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

gg 25 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Endoscopia d’urgenza 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

ore < 20 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Controllo endoscopico di emorragia digestiva dal trattamento 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

ore <20 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

ASSICURARE LE CORRETTE PROCEDURE 
PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento del tempo di attesa 
dell'esecuzione approfondimento 
diagnostico screening colon retto 

Tempo di attesa tra data refertazione test sangue occulto fecale e data 
di esecuzione I colonscopia 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

gg 30 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Polipectomie giorni 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

gg <25 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Endoscopie diagnostiche 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

gg <55 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Aumento prestazioni complesse 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

< esami istologici gastrici per ricerca di Helicobacter Pylori 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

> test rapidi gastrici per ricerca di Helicobacter Pylori 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

> test diagnostici respiratori per Helicobacter Pylori 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Gastroscopia urgente territoriale 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

gg 8 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Colonscopia da SOF+ 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

gg 25 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD 
GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
TIVOLI - MONTEROTONDO 
- SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni attivazione PAC trombosi - programmazione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni standardizzazione e consolidamento del CQI laboratori - procedura 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni 
Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti che accedono direttamente alla refertazione - 
programmazione 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione delle prestazioni 
Redazione procedura intralaboratorio per la catena di custodia in caso 
di incidente stradale 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione delle prestazioni Redazione procedura per il contenimento delle infezioni ospedaliere 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione delle prestazioni Redazione procedura controllo HIV 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedure - programmazione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Contenimento materiale consumo. Programmazione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ridistribuzione del personale al fine di ottimizzare i costi - 
programmazione 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si/no 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Accesso diretto dei pazienti alla refertazione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni 
Aumento numero prestazioni rispetto all'anno precedente - 
programmazione 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Riduzione tempi di refertazione - programmazione 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Consentire l'accesso alle informazioni 
sanitarie personali, quali referti 
diagnositici e immagini diagnostiche 

Implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) in modo tale 
da rendere le informazioni complete anche attraverso la consultabilità 
dei fascicoli sanitari extraregionali 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD LABORATORIO 
ANALISI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Fornitura di farmaci alla dimissione dei pazienti dalla farmacia 
ospedaliera 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Compilazione schede prevenzione rischio tromboembolico e/o 
cardioembolico 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

% 100 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Potenziare 1° Ciclo di cure farmaci a 
degenti dimessi e assicurare le corrette 
procedure per la sicurezza del paziente 

Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Adesione PDTA Diabete e arruolamento pazienti 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Riduzione della degenza media 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

% 40 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Miglioramento delle prestazioni Programmazione PDTA BPCO 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Redazione procedura per attenta politca di utilizzo dei  farmaci 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Riduzione ricoveri diurni 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

% < 25 % 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Corretta prescrizione degli inibitori di pompa alla dimissione 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

% 10 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Aumento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Audit in Medicina 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

n. 2 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD MEDICINA INTERNA 
Palestrina 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOSD MEDICINA LEGALE si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOSD MEDICINA LEGALE si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD MEDICINA LEGALE si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

miglioramento delle prestazioni aumento attività diagnostica (tipologia prestazioni) - programmazione 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

miglioramento delle prestazioni riduzione tempi risposta 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

gg 5 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

miglioramento delle prestazioni 
Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti  alla dimissione 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni prenotazione delle visite di follow up in ambulatorio - programmazione 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni apertura agenda ENG per diabetici 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

miglioramento delle prestazioni esecuzioni ENG mirate - programmazione 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

redazione procedura per attenta politIca di utilizzo dei materiali/presidi 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

contenimento materiale consumo. Programmazione 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

mnimento degli attuali volumi di costo per il personale 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre 
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Prestazioni specialistiche "senza prenotazione" erogate nel IV 
trimestre/prestazioni specialistiche erogate nello stesso periodo 
dell'anno precedente (escluso il laboratorio di analisi ed altre unità o 
branche specialistiche ad  accesso diretto senza prenotazione, le 
prestazioni erogate in ambito PAC/APA e quelle tipicamente ergate in 
cicli) 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Mnimento numero prestazioni di ambulatorio rispetto all'anno 
precedente 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare DRG Ord. + DH ed attività 
ambulatoriale 

Riduzione liste di attesa 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

% 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD 
NEUROFISIOPATOLOGIA 
TIVOLI 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

APPROPRIATEZZA 
ORGANIZZATIVA, 
QUALITÀ ED EQUITÀ 
DELL'ASSISTENZA 

Assicurare le corrette procedure Rispetto del regolamento frattura del collo del femore 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali  e 
organizzativi e promuovere la 
trasparenza delle informazioni 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy 
UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD PRONTO SOCCORSO 
SUBIACO 

si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni Monitoraggio dei requisiti minimi strutturali tecnici organizzativi UOSD SIMT n. 4 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni Formazione per il miglioramento della sicurezza trasfusionale UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO CLINICO 

MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ 
DELL'ASSISTENZA ED 
ESITI DEGLI INTERVENTI 

Miglioramento delle prestazioni 
Formulazione di un questionario di gradimento da somministrare ai 
pazienti che accedono direttamente alla refertazione - 
programmazione 

UOSD SIMT si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione delle prestazioni Audit per il mantenimento dei requisiti di accreditamento e qualità UOSD SIMT n. 12 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione delle prestazioni 
Riorganizzazione dei comitati del buon uso del sangue come previsto 
dalla normativa vigente. Numero incontri 

UOSD SIMT si/no 4 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

OTTIMIZZAZIONE DELLA 
PRODUTTIVITÀ CLINICO 
ASSISTENZIALE E 
TERRITORIALE 

Ottimizzazione delle prestazioni 
Attività di comunicazione con le associazioni e scuole per la raccolta di 
sangue 

UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Attuazione type screen per il Presidio di Tivoli UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Relazione superamento criticità raccolta sangue. Programmazione UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Ridistribuzione del personale al fine di ottimizzare i costi UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
ECONOMICO 

CONTENIMENTO DEI 
COSTI DIRETTI ED 
INDIRETTI 

Ottimizzare l'impiego delle risorse 
(Umane/Strum./Beni sanitari) 

Rispetto del budget assegnato UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamento regolamento di organizzazione entro il 30 novembre  
all'indirizzo mail controllo.gestione@aslroma5.it 

UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CONTRIBUTO ALLA 
RIORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Pubblicazione incomparabilità ed inconferibilità e CV da trasmettere a 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Formazione anticorruzione UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Anticorruzione Rispetto tempistiche di monitoraggio aree a rischio UOSD SIMT si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE E 
TUTELA DEI DIRITTI DEI 
CITTADINI - 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

Amministrazione trasparente Rispetto tempistiche e qualità pubblicazione UOSD SIMT si/no si/no 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni 
Attivazione  ambulatorio di immunoematologia (visite e tarapia 
infusionale) 

UOSD SIMT si/no si 



AREA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO INDICATORE STRUTTURA 
UNITÀ DI 
MISURA 

TARGET 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni 
Incremento dell'attività di raccolta nell'anno indice rispetto a quello 
dell'anno precedente 

UOSD SIMT % > 10 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI 

Recuperare le prestazioni Riduzione tempi di refertazione - programmazione UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

MIGLIORAMENTO 
DELL'ACCESSIBILITÀ AI 
SERVIZI DIGITALI 

Adottare idonei protocolli assistenziali 
/organizzativi nell’ambito del presidio 

Aggiornamenti relativi alla struttura e ai servizi da pubblicare sul sito 
web entro il 30 giugno e 31 dicembre all'indirizzo 
pubblicazioneweb@aslroma5.it 

UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione performance UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Frequentazione corso di formazione privacy UOSD SIMT si/no si 

AREA GOVERNO 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

CRESCITA E 
VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

Introdurre nuovi strumenti informativi a 
supporto dell'attività 

Diffusione degli obiettivi di budget attraverso l'organizzazione di 
apposita riunione esplicativa al personale, con stesura di verbale 
debitamente sottoscritto da tutti gli appartenenti alla Struttura. 

UOSD SIMT si/no si 

 


