COMUNE DI DOLCFE’

Provincia di Verona

Parere n. 4 del Revisore Unico

IL REVISORE UNICO

Dott. Luca Bortoluzzi



Il sottoscritto dott. Luca Bortoluzzi, revisore nominato con delibera dell’organo consiliare n. 35 del
26/08/2021,

Visto:

la proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 3 febbraio 2023 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025,
Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE
N. 113720217,

il decreto 08/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni pubbliche”, necessarie per I’attuazione dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017,

il piano dei fabbisogni che deve essere coerente con ['attivita di programmazione generale dell’Ente e
che deve svilupparsi, nel rispetto dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo
della performance, ovvero con gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere nel periodo di riferimento
(obiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009);

la programmazione dei fabbisogni che trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del
personale, ovvero nell’individuazione delle figure e competenze professionali idonee, nel rispetto dei
principi di merito, trasparenza e imparzialita, per le quali devono essere richieste competenze e
attitudini, oltre che le conoscenze;

che il piano dei fabbisogni di personale si sviluppa in prospettiva triennale ed & adottato annualmente
nel rispetto deile previsioni dei cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 165/2001;

quanto disposto dall’art. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e dall’art. 16, c. 1, lett. abis del D. Lgs. n.
165/2001 il piano triennale ¢ approvato secondo le modalitd previste dalla disciplina dei propri
ordinamenti, su iniziativa dei Responsabili apicali dell’ente;

il parere di regolarita tecnica reso dal responsabile del Servizio e il parere di regolarita contabile reso
dal Responsabile del Servizio Finanziario.

Verificati i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia
tipologia contrattuale, si attende in proposito che questo Ente:

ha conseguito un saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finali e spese finali
relativamente all’anno 2022;

non ¢ strutturalmente deficitario né versa in condizioni di dissesto finanziario, cosi come definito dagli
artt. 242 e 243 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come da rendiconto 2021 approvato con deliberazione di
C.C. n. 09 del 27/04/2022;

nell’anno 2022 ¢ stato rispettato il limite di cui all’art. 1, c. 557-quater della L 296/2006 (media
triennio 2011-2013) definito come parametro fisso ed immodificabile di comparazione per la
dimostrazione del contenimento della spesa di personale.

Altresi, il bilancio di previsione & improntato al rispetto del limite di cui all’art. 1, ¢. 557-quater della L.
296/2006 (media triennio 2011-2013), rilevando che:

Il valore medio di spesa per il personale effettivamente sostenuto, ai sensi dell’art. 1, commi 557 ¢
562, della legge n. 296/2006 nel triennio 2011-2013 ¢ di € 686.128,11;

La previsione di spesa per il personale, ai sensi dell’art. 1, commi 557 e 562, della legge n. 296/2006, che si
prevede di sostenere nel 2023 & di € 645.559,02 (al netto di IRAP e delle voci escluse);



Sulla base della suindicata normativa, il Comune di Dolcé ha quindi un rapporto spesa personale/entrate
correnti inferiore al valore soglia prevista per la propria fascia demografica del 27,6%.

TANTO PREMESSO

II Revisore dei Conti esprime parere tecnico favorevole in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta
Comunaie n. 13 del 3 febbraio 2023.

Belluno, li 13 febbraio 2023

IL REVISORE DEI CONTI

{  Dott. Léca Bortohizzi
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