COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dipendenti coinvolti e peso attribuito

Obiettivi all'obiettivo
Filliol Branda Duchene
| Codice di comportamento (pre requisito) X X X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Trasparenza e anticorruzione 20 10 10
n. 2 | Gestione documentale 10 20 20
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.3 |Personale 50
n.4 | Commercio su aree pubbliche 20 10
n.5 |Digitalizzazione dei servizi e reperiment( 20
fondi
n. 6 |Verifica autocertificazioni presentate in ma-
teria commerciale e rispetto tempi del pro 20
cedimento
n. 7 | Miglioramento ed efficienza dei servizi 20
n. 8 |Miglioramento modalita di conferimento 15
dei rifiuti
n. 9 | Potenziamento attivita di vigilanza 15
n. 10 |Equita distributiva e recupero evasiong 15
(Pubbliche affissioni e TARI)
n. 11 I\/_Iigliora_m_wento della segnaletica e numeral- 15 10
zione civica

Responsabile del servizio

Segretario Comung

Risorse umane

1 Istruttore amministrativo (C3), 1 Agente

Polizia Locale (C¢

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita

G|L

A

1 | Rispetto del codice di comportamento

X | X | X]|X

X

X

X

X

X

X

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

|si | x | peso obiettivo |

Durata

| 2023 |

2024

2025

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei di-

pendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relaziene
adempimenti conseguenti entro le tempistiche statdhllal x | x | x | x
legge e dalllANAC

di



2 |Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaegné
norme attuative. Aggiornamento costante del siterinet
. . . . X | X | X X | X | X | X | X[ X]|X
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio
3 | Attuazione del piano anticorruzic X | x| x X | X | X[ x| x|%x|x
4 | Aggiornamento sezione informativa del sito interaedella
. X[ X | X X | X | X | X | X[ X]|X
pagira facebool
5 | Monitoraggio opere pubbliche su Regis e BDAP/MORia
. . . . X | X | X X | X | X | X | X[ X]| X
dei datisecondo le sadenze previste dalla normati
Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC
2 — aggiornamento del sito La valutazione sara prapzio-
nale alle risultanze delle griglie
di validazione della seziong
predisposte dal Nucleo di Valu
tazione
3 — attuazione del piano anticorruzione: redazioneRedazione report nei temp
report previsti dal PTPCT previsti dal PTPCT
Analisi quali/quantitativa dei
report
4 — aggiornamento sito e pagina facebook Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
5 — aggiornamento Regis — BDAP/MOP Invio dati 100%
Report
Analisi quali/quantifativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati Si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo no | Si peso obiettivo
Controlli: due report sitetici (intermedio e finale
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Filliol Laura 1 —rispetto dei tempi 100
Duchene Cinzia 3 — aggiornamento del sito 80
4 — attuazione PTPCT 20
Branda Veronica 3 — aggiornamento del sito 80
4 — attuazione PTPCT 20
Attivita obiettivo n. 2
Gestione documentale
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F|M M|G|L |A|[S|O|N|D
1 | Applicazione delle nuove linee guida AGID sullarf@zione
gestione e conservazione dei documenti informadal| x | x X | X | X[ X|X|X]|x|xX
01/01/20:3
2 | Prosecuzione nglla fascu:plazmne di tpttl i QOcumm armvo| | | sl s s sl x| x
e parteze: creaziine eaggiornimento di fascicol
3 | Fascicolazion delibere e determin X | X | x X[ X[ x| x|[x]|x]|x]|x
4 |Invio in conservazionsostitutia di delibere e dtermine en-| x | x | x X| X[ X | X|X]|X]|x]|xX




tro il 31/12/20:3

Aggiornamento del Manuale di gestione documentidela
nee Guida adottate da AGID ai sensi dell'art. 70QkD e
adeguamento al Regolamento Eidas (Electronic lueation

Authentication and Signature) con introduzione dglillo o0 Bl okl Rl Hall Aol all Aol ol el Ao
elettronico nella segnatura documentale come pmevislle
predette Linee Guida entrl 31/12/2023
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment| |strategici | »
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Report 100
Analisi quali/quantifativa dei report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no |

Si

X

peso obiettivo

Controlli : due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 | 2024

2025

Attivita obiettivo n. 3
Personale

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita G

1

Attuazione e applicazione del CCNL 16/11/2022 (tdfiea-
zione dei profili, nuova classificazione del persien disci-
plina per il conferimento degli EQ e per I'erogamo
dell'indennita di risultato, predisposizione CCDI applica
zione del nuovo CCNL, ecc...) e gestione delle redatela-
zioni sindacali entro le tempistiche previste daCNL
16/11/202.

PIAO — predisposizione di questo nuovo strumentgrdk
grammazione (che assorbe una serie di piani e grogr
gia previsti dalla normativa in particolare: il Raatriennalg
dei fabbisogni del personale e il Piano delle aztmmcrete
il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotaai strumen;
tali, anche informatiche, che corredano le stazibriavoro
nellautomazione d’ufficio, il Piano della Perfornee, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzemper |3
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoroeagili Pian
di azioni positive) secondo le tempistiche previdadia leg-

g€E

Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment | | stratgice |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — 2 —rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centridicosto | No |

Si

peso obiettivo

Controlli : due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 |




Attivita obiettivo n. 4

Commercio su aree pubbliche

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita FIMA|M|G A|S|O|N|D
1 | A seqguito della trasformazione di alcuni posti detrcatg

con cadenza ultramensile denominato “Fiera Prinia/eta

commercianti ad agricoltori, pubblicazione bandgalia per o sl x| x

I'assegnazione di tutti i posteggi non assegnaempo utile

per lo svolgimento delle manifestazioni (2° domanidi

maggi()
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment | | strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50

1 — numero atti amministrativi

Valore atteso: 1 bamo pubblico, 2 50
determinazioni

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si| X | peso obiettivo
Controlli : due report sintetici (intermediofinale)
Durata | 2023 | |

Attivita obiettivo n. 5

Digitalizzazione dei servizi e reperimento fondi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita G

1

Partecipazione ad eventuali bandi pubblici per rimfatiz-
zezione dei servizi counali

2

Gestione dei finanziamenti ottenuti sui bandi reiatlla
digitalizzazione (Applo, PagoPA, Sito internet, @o No-
tifiche, ecc...): rispetto delle tempistiche previde singo-
li bandi per le varie fasi attuative (contrattuatizione, aft
fidamento iicarico, installazione e ndicontazone

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici nepe-
rimento fondi PNRR e altri canali di finanziamenguor se-
gnalazione degli amministratori oppure su bandividdati
dalla dipendente, collaborazione, compilazioneveidella
modulistica prevista per la partecipazione ai baldinan-
Ziament

Sito Internet (bando digitalizzazione): controllei @onte
nuti del nuovo sito internet come richiesto dal dzaudi fi-
nanziamento entro il1/12/202:

Invio delle liste elettorali in ANPR entro le scade previ-
ste per leggeattualmette 30/11/202:%

Riscossione dei diritti CIE esclusivamente con PPagdal
01/02/202.

Tipologia di obiettivo sviluppc |

| manteniment

| strategic | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svia




2 — rispetto dei tempi

Relazione dell’'attivita svdh

3 — partecipazione a bandi di finanziamento

Valoratteso: presentazione ri
chieste ai bandi segnalati dag
amministratori o individuati di-
rettamente

4 — sito internet Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
5 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita svolta
6 — rispetto dei tempi Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e fiale)

Durata | 2023 | 2024 | 2025
Personale coinvoltdutti i dipendenti ciasno per la propria meria di competenz
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettiv | Indicatore Peso
Richiardone Alessia 1 —relazione 10
2 —relazione 70
3 —relazione 10
4 —report 10
Duchene Cinzia 4 — report 10
5 —relazione 45
6 - report 45
Altri dipendenti (escluso operaio) (ciascuno per la4 — report 100
parte di propria competenza)
Attivita obiettivo n. 6
Verifica autocertificazioni presentate in materia @mmerciale
e rispetto tempi del procedimento
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F|IM|A|M|G|L|A|S|O|N|D
1 | Verifica delle autocertificazioni presentate in Bré& com-
. . . .. L .. X | X | X | X[X[X|X|[X|X]|X|X]|X
merciale e di pubbli esercizi entro 30 giorni dal ricevimer
2 | Predisposizione scheda riepilogativa delle verdielffettuate
per ogni scia presentata entro 30 giorni dal rioevito della x | x | x | X | x| X | X | X | X | X | X | X
ScCie
3 | Rispetto tempi previsti per la conclusione dei pdimenti di s sl s sl sl s [ s e | x| x
competenz
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment| |strategic | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 20
2 — schede riepilogative valore atteso: 100% deléeia presentate 30
3 — rispetto dei tempi per la conclusione dei prock | Valore atteso: rispetto dei tempi di legge 50
menti nel 95% dei procedimenti (controllo 3|
campione sui procedimenti effettuat
nell’anno)
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati Isi | x | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si] [ peso obiettivo |

Controlli : due reort sintetici (intermedio e fina)

Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 7
Miglioramento ed efficienza dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|IFIMIAIM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Effettuazione corso di informatica (in presenza distanza
per migliorare le proprie conoscenze e capacitéadfigntro| x | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | X [ X
il 31.12.2(23

2 | Superamento almeno n. 2 moduli del’lECDL — patexuso-
pea del computer entro il 31.1223

Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ marteniment | |strategic' | x

Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — conseguimento ECDL valore atteso: superamento di 2 moduli 100
ECDL

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo

Controlli : due report sintetici (termetdo e finale

Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 8
Miglioramento modalita di conferimento dei rifiuti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|IFIM/IA|M|GI|L|A|S|O|IN|D

1 | Verifica settimanale delle immagini registrate ddtlecame
re. In caso di materiale depositato non correttaeneerifica
immagini registrate dallimpianto di sorveglianzifime di| X | X | X | X | X | x | X | X | X | X | X | X
controllare il corretto svolgimento del serviziordicolta e/o
di individuare il trasgressol

2 | Applicazione sanzioni in caso di rilevamento drazioni sul
corretto conferimento dei rifit

3 | Verifica a campione sul conferimento dei rifiuti clitadini
non residenti nel Comune e non aventi titolo a eprd a x | X | X | X | X | x| X | X | x| X | x| x
San Germano Cisone

4 | Applicazione sanzioni in caso di rilevamento drazioni sul
conferimento dei rifiuti da parte di cittadini nawenti titolo] x | x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X

a conferir
Tipologia di obiettivo sviluppc | |mantenimeto| |strategici | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — 3 — verifica immagini registrate Relazione dellattivita svolta 20
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso0d% delle violazioni
riscontrate e con identificazione del 80
trasgressore

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati |si | x | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x [si] [ peso obiettivo |

Controlli : due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 9
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|FIM|A|IM|GI|L |A|S|O|N|D

1 |Effettuazione attivita di vigilanza del centro $tor(piazzal€
Widemann, via Vincon, piazza Jalla, piazza XX setige e
Piazza Martiri della Liberta) per almeno 15 ordisetnali al
fine di migliorare la viailita e la sosta del centro stco

2 |Repat mensile al indaco dil'attivita svolta XX | X[ X|X|X|x|x|x|x|x]|Xx
3 | Studio sull’installazione di sistemi di lettura antatica delle
tqrghe per control_la_re_ revisioni e as§|<_:ura2|oriied\<aetture el I I Ise sl I I x| x | x | x
circolanti:  acquisizione  preventivi da  sottopqrre
allammnistrazion: entro il 31/12/202
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment | | straegicc |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — numero ore attivita di vigilanza valore attespl0 ore settimana- 50
li
2 —numero e tempestivita report valore atteso: 1&port 40
3 —report Valore atteso: 1 report
. : . 10
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli : due report sintetici (intermedio e fine
Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 10
Equita distributiva e recupero evasione (Pubblichaffissioni e TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|O|N|D

1 | Effettuazione settimanale di una fotografia di wmto di af-
fissione centrale e trasmissione della fotogralfiafficio ra- | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
gioneric

2 | Verifica sul regolare e corretto pagamento delleltiche af
fissioni

3 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimerdella ri-
duzione TARI: verifica del 100% dei nuovi iscrittidel 5%
degli iscritti all'albo dei compostatori. Predispogne report x | x | X | X [ X | X |X | X | X |X |X |X
(anche fotografico) entro il 31.12.2023 (previstea 20-25

verifiche’
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment| |strategic | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — numero fotografie valore atteso: 52 fotografie (salvo assen-
ze)




2 —richiesta e solleciti versamenti non regolari

Valore atteso: 100% delle anomalie ri
scontrate

3 — report

Valore atteso: 1 report
Analisi quali-quantitativa

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli : due reportintetici (intermedio e final¢
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettiv | Indicatore Peso
Branda Veronica 3 — report 100
Gaydou Alberto 1 — numero fotografie 100
Dema Nella 2 —richiesta e solleciti versamenti 100
Attivita obiettivo n. 11
Miglioramento della segnaletica e numerazione civic
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita GIFIMI[AIM|G|L|A|S|OIN|D
1 | Attribuzione della numerazione civica al nuovo pele Staf: < | x| x
fette Partigian entro il $1/05/202:
2 | Effettuazione comunicazioni relativi ai nuovi nuﬁrmsegna-x 2 % Ix |x
ti entro il 0/04/202:
3 | Verifica dello stato della segnaletica stradale caiicazione
di quella da rispristinare o sostituire, su tuttéerritorio co-| x | x |x | x | x | x
munale, entro i30.(6.2C23
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment| |strategici | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1-2-3-report Valore atteso: 2 report
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli : due report sintetici (intermedio e fine
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Duchene Cinzia 1 -2 report 100
Branda Veronica 1-2-3report 100
Richiardone Alessia 1 -2 report 100




COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE
SERVIZIO ECONOMICO — FINANZIARIO

o Dipendenti coinvolti e peso attribuito all'obiettivo
Obiettivi Y
Dema Richiardone
Codice di comportamento (pre X X
requisito)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Trasparenza e anticorruzione 10 10
n. 2 | Gestione documentale 20 20
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 |Bilancio di previsione e rendiconto 20
n. 4 |Digitalizzazione dei servizi @
. . 20 30
reperimento fondi
n.5 |Equita distributiva e recupero
evasione (Pubbliche affissioni g 10
TARI)
n.6 |PNRR 20
n. 7 |Riscossione diretta IMU — TARI 15
n.8 |Equita distributiva e recupero 15
evasione (IMU, TARI e TASI)
n.9 |Miglioramento della segnaletica ¢ 10
numerazione civica
Responsabile del servizio DEMA Nella - Istruttore direttivo (D4
Risorse umane 1 Istruttore amminstratvo C2

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S

1 | Rispetto del codice di comportamento X | X[ x| x| x|x]|x|x|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati |si | x | peso obiettivo |
Durata | 2023 | 2024 | 2025

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|IM|A|M|GI|L |A|S|O|N|D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relaziene
adempimenti conseguenti entro le tempistiche statmhlla] x | x | x | X [ x| X | X | X [ X | X | X | X
legge e dallANAC

2 |Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaegné
norme attuative. Aggiornamento costante del siternet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell'ufficio

3 | Attuazione del piano anticorruzic X | X[ x| X[x|x|x|x]|x|x]|x]|x




Aggiornamento sezione informativa del sito interaedella

. X | X | X | X[X|[X]|X]|X|X X | X
pagira facebool
Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC
2 — aggiornamento del sito La valutazione sana
proporzionale alle risultanze
delle griglie di validazione della
sezione predisposte dal Nuclgo
di Valutazione
3 — attuazione del piano anticorruzione: redazioneRedazione report nei temp
report previsti dal PTPCT previsti dal PTPCT
Analisi quali/quantitativa dei
report
4 — aggiornamento sito e pagina facebook Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e fine
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Dema Nella 2 — aggiornamento del sito 50
3 — attuazione PTPCT 50
Richiardone Alessia 2 — aggiornamento del sito 40
3 — attuazione PTPCT 20
4 — aggiornamento sito e facebook 40

Attivita obiettivo n. 2
Gestione documentale

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S N [D
1 | Applicazione delle nuove linee guida AGID sullarf@zione

gestione e conservazione dei documenti informatlal X | X [ X[ x| x|x]|x|Xx X | x

01/01/20:3
2 | Prosecuzione n(_ellafasmc_olazmne d|t_utt||<_jocumm armvol 1o o I I I | x| x | x < | x

e partinze: creaziine eaggiornimento de fascicol
3 | Fascicolazion delibere e determir X [ X[ X | X[ X]| x| X |X]|X X | %
4 |Invio in conservazione sostitutiva di delibere eedmine

entro il 31/12/203 s e e N e R R e e N
5 |Aggiornamento del Manuale di gestione documentdle| a

Linee Guida adottate da AGID ai sensi dell’'art.d&l CAD e

adeguamento al Regolamento Eidas (Electronic |Destion

. . . . . .y X[ X[ X|X|X|X |[X|X X | X

Authentication and Signature) con introduzione dglillo

elettronico nella segnatura documentale come pmevislle

predetteLinee Guida entro il 31/12/2:3
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment| | stiategicc | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Report 100




| Analisi quali/quantifativa dei report |

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

X | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no |

Si

X | peso obiettivo

Controlli: due report sinteti (intermedio e finale

Durata | 2023 | 2024

| 2025

Attivita obiettivo n. 3

Bilancio di previsione e rendiconto

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita FIM M|G|L |A|S|O|N|D
1 |Predisposizione atti relativi al bilancio di prdwise per il
triennio 2024/2026 entro il 10.11.2023 (per I'ap@pione o | x| x
in Giunta entro il 15.11.2023 e in Consiglio entilg
20.12.2(23)
2 | Predisposizione atti relativi al rendiconto 2022trenil
31.03.2023 (per I'approvazione in Giunta entrolil(8.2023 X | %
e in Consiglio entro il 0.04.2023)

Tipologia di obiettivo

sviluppc | x | manteniment | x |strategic |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si| x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e fing

Durata | 2023 | |

Attivita obiettivo n. 4

Digitalizzazione dei servizi e reperimento fondi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita G

1

Partecipazione ad eventuali bandi pubblici pe

informatizzazione dei servizi ccunali

2

Gestione dei finanziamenti ottenuti sui bandi reiatlla
digitalizzazione (Applo, PagoPA, Sito internet, @ig
Notifiche, ecc...): rispetto delle tempistiche préwigai

singoli bandi per le varie fasi attuative

(contrattualizzazione, affidamento incarico, instEbne €
rendicontazone

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblicr|pe

reperimento fondi PNRR e altri canali di finanziaree su

segnalazione degli amministratori oppure su ban

individuati dalla dipendente, collaborazione, coiagione €
invio della modulistica prevista per la partecipas ali
band di finanziament

Sito Internet (bando digitalizzazione): controlloeid
contenuti del nuovo sito internet come richiesto lwndo
di finanziamento entro il1/12/202:




Tipologia di obiettivo

sviluppc |

| manteniment | | strategic

| x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svia

2 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svdh

3 — partecipazione a bandi di finanziamento

Valore atteso:

presentazione

richieste ai bandi segnalat
dagli amministratori o]
individuati direttamente
4 — sito internet Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | Si | X | peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e fiale)

Durata | 2023 |

2024 | 2025

Personale coinvoltcutti i dipendenti ciasmo per la propria meria di competenz

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Richiardone Alessia 1 —relazione 10
2 —relazione 70
3 —relazione 10
4 —report 10
Tutti i dipendenti (escluso operaio) (ciascuno pela |4 — report 100
parte di propria competenza)
Attivita obiettivo n. 5
Equita distributiva e recupero evasione (Pubblichaffissioni e TARI)
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|OIN|D
1 | Effettuazione settimanale di una fotografia di wmio di
affissione centrale e trasmissione della fotograflaufficio | x | X | x | x | x | X | X | X | X | X | x | X
ragionerii
2 Ve_r|f|pa sul regolare e corretto pagamento dellbbtiche w s I Ise s I s sl e | |
affission
3 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimentlella]
riduzione TARI: verifica del 100% dei nuovi iscrié del 5%
degli iscritti all'albo dei compostatori. Predisosne reporf x [ X | X | X | X [X [X | X [X |x |x | X
(anche fotografico) entro il 31.12.2023 (previstea 20-25
verifiche)
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ mantermentc| | strategic: | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — numero fotografie

valore atteso: 52

assenze)

fotografie (salv

2 —richiesta e solleciti versamenti non regolari

D

Valore atteso: 100% delle anomali¢

riscontrate

3 —report

Valore atteso: 1 report
Analisi quali-quantitativa

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

’

X

S peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

—_ -

| no | x |s peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e fine




Durata | 2023 | 2024

2025

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv

Indicatore

Peso

Branda Veronica

3 —report

100

Gaydou Alberto

1 — numero fotografie

100

Dema Nella

2 —richiesta e solleciti versamenti

100

Attivita obiettivo n. 6
PNRR

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita

1

Effettuazione corso su PNRR/ReGis di 40 ore (irs@nea o
distanzaentro il 31.12.2(23 (corso ValoreP/

2

Monitoraggio opere pubbliche su Regis e BDAP/MQRia
deidatisecondo le sadenze previste dalla normat

Tipologia di obiettivo

sviluppc | x | menteniment |

| strateg

Indicatori

Criterio di valutazione

1 — corso di formazione

profitto

valore atteso: attestato di frequenza e ¢

2 — aggiornamento Regis - BDAP/MOP

Report

Invio dati 100%

Analisi quali/quantitativa dei report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x

Si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 | 2024

2025

Attivita obiettivo n. 7

Riscossione diretta IMU-TARI

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita G

1

Aggiornament databasiMU-TARI

X

X

X

X

X

X

2

Predisposizionawvvisc ai contribuenti per versami IMU

3

Attivita di sportello a favore dei contribuenti pgpiegare ¢
novita e aiLare nel calcolo ellimposta MU

%

Pubblicizzazione servizio stampa modello F24 pe
versamento deIM U ai contribuent

-

Attivazione pagamento IMU anche trae PAGOP/

(2316,

Aggiornamento della banca dati TARI in base allafioa
della superficie catastale, al numero degli occtiparalle
eventuali agevolazio

Redazione lettera ai contribuenti per il versamedétia
TARI entro il 30.06.223

Stampa, confezionamento e affrancatura degli awvis
pagamento TARI con relativi bollettini di conto oemte
postale prestampati 0 modello F24 o il 30.06.2(23

Spunta degli importi riscossi TARI entro il 31.1223 ¢
primo sdlecito telefonict

10

Attivazione pigamento TARI anche tramite PAGO




11 | Pubblicazione sul sito internet delle informaziohARI

richieste da ARER NN NN NN
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment | |stretegicc |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 70
3 — numero modelli F24 stampati valore atteso: 15@odelli 20
4 — tempestivita e completezza delle informazioni | Valore atteso: attesa dalla richiesta 10
fornite allo sportello di informazioni all’appuntamento
inferiore ai tre giorni;
% di persone che tornano pe
ulteriori informazioni inferiore al
5%
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | si| x | peso obiettivo
Controlli: due reort sintetici (intermedio e fine)
Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 8
Equita distributiva e recupero evasione (IMU, TARIe TASI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: Programna 1 — Progetto 2
N. | Descrizione attivita G|FIM/IAIM|G |[L|A|S|O|N|D
1 |Emissione avvisi di quidazionelMU, TARI e TAS X[ X [ X [ X | X |X |[X|[X[X|[X]|x]|X
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment | |strategic | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — importo awvisi di liquidazione IMU, TARI e |valore 2022: € 12.538,00 IMU
TASI (importo imposta) € 10.834,00 TARI 100
€ - TASI
valore atteso: € 22.000,00
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e fing
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Attivita obiettivo n. 9

Miglioramento della segnaletica e numerazione civ
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 |Attribuzione della numerazione civica al nuovo pile
Staffette Partigiar entro il $1/05/202:

2 |Effettuazione comunicazioni relativi ai nuovi nurinexr
assegna entro il 20/04/202:

3 | Verifica dello stato della segnaletica stradale raticaziong
di quella da rispristinare o sostituire, su tuttotdrritorio| x | x |x | x |x | x
comunale, entro 30.(6.2C23

Tipologia di obiettivo | sviluppc | x | manteniment| |strategic | x




Indicatori

Criterio di valutazione Peso

1-2-3-report Valore atteso: 2 report
Analisi quali-quantitativa

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli : due report sintetici (intermedio e fine
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Duchene Cinzia 1 -2 report 100
Branda Veronica 1-2-3report 100
Richiardone Alessia 1 -2 report 100




COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE
SERVIZIO TECNICO

Dipendenti coinvolti e peso attribuito
Obiettivi all'obiettivo
Casalis Gaydou
| Codice di comportamento (pre requisito) X X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 Trasparenza e anticorruzione 10
n.2 | Gestione documentale 20
n.3 |Equita distributiva e recupero evasionsg 30
(Pubbliche affissioni e TARI)
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.4 | Digitalizzazione dei servizi e reperiment® 10
fondi
n.5 PNRR 20
n.6 |Lavori Pubblici 30
n. 7 | Programmazione interventi manutentivi 10
n.8 | Garantire sicurezza e viabilita 30
nonostante la presenza di neve
n.9 |Messa in sicurezza delle aree verdi e dei
cimiteri - Manutenzione straordinaria 40
laghetto
Responsabile del servizio CASALIS Giorgio — Istruttore direttivp
tecnico (D1)
Risorse umane 1 Operaio professionale .3)
Codice di comportamento
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A
1 | Rispetto del codice di comportamento X x| x| X[ x|x|x|[x|x]|x|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Isi | x | peso obiettivo |
Durata | 2023 | 2024 | 2025

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|O|N|D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relaziene
adempimenti conseguenti entro le tempistiche statmhlla] x | x | x | X [ x| X | X | X [ X | X | X | X
legge e dallANAC

2 |Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaegné
norme attuative. Aggiornamento costante del siternet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell'ufficio




3 | Attuazione del piano anticorruzic

4 | Aggiornamento sezione informativa del sito interaadella

pagira facebool

Tipologia di obiettivo

sviluppc | | mantenimero |

| strategic' | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione del RPC

2 — aggiornamento del sito

La valutazione sa
proporzionale alle risultanze
delle griglie di validazione della
sezione predisposte dal Nucle
di Valutazione

3 — attuazione del piano anticorruzione: redazion
report previsti dal PTPCT

cRedazione report nei
previsti dal PTPCT
Analisi quali/quantitativa dei
report

temp

4 — aggiornamento sito e pagina facebook

Report
Analisi quali/quantitativa dei

report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Si X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

| no | si| x

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 |

2024 |

2025

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv

Indicatore

Peso

Casalis Giorgio

2 — aggiornamento del sito

50

3 — attuazione PTPC

50

Attivita obiettivo n. 2
Gestione documentale

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita

1

Applicazione delle nuove linee guida AGID sullarf@zione
gestione e conservazione dei documenti informatial
01/01/20:3

Prosecuzione nella fascicolazione di tutti i docothi& arrivo
e partinze: creazine eaggiornimento dd fascicol

Fascicolazion delibere edetermine X

Invio in conservazione sostitutiva di delibere daedmine
entro il 31/12/203

Aggiornamento del Manuale di gestione documentdlie
Linee Guida adottate da AGID ai sensi dell’'art.dél CAD e
adeguamento al Regolamento Eidas (Electronic |beatiion
Authentication and Signature) con introduzione digjillo
elettronico nella segnatura documentale come previslle
predette Linee Guida entro il 31/12/:3

Tipologia di obiettivo

sviluppc | x | manteniment |

| strategic( | x

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Report

Analisi quali/quantifativa dei report

100




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati si | X | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| X | peso obiettivo
Controlli: due report sinteti (intermedio e finale
Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 3
Equita distributiva e recupero evasione (Pubblichaffissioni e TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S|O|IN|D

1 | Effettuazione settimanale di una fotografia di wmo di
affissione centrale e trasmissione della fotograflaufficio | X | X | x | X | x| X | X | X | X | X | X | X
ragionerii

2 |Verifica sul regolare e corretto pagamento dellebtiahe
affission

3 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimendella
riduzione TARI: verifica del 100% dei nuovi iscrié del 5%
degli iscritti all'albo dei compostatori. Predispogne report x | x | X | X [ X | X |X | X | X | X |X |X
(anche fotografico) entro il 31.12.2023 (previstea 20-25

verifiche)
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment | |strategic | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — numero fotografie valore atteso: 52 fotografie (salvo
assenze)
2 —richiesta e solleciti versamenti non regolari Valore atteso: 100% delle anomali¢
riscontrate
3 —report Valore atteso: 1 report
Analisi quali-quantitativa
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e fine
Durata | 2023 | 2024 | 2025
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Branda Veronica 3 —report 100
Gaydou Alberto 1 — numero fotografie 100
Dema Nella 2 —richiesta e solleciti versamenti 100

Attivita obiettivo n. 4
Digitalizzazione dei servizi e reperimento fondi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|IFIM|IA|IM|G|L|A|S|O|IN| D

1 |Partecipazione ad eventuali bandi pubblici Re
informatizzazione dei servizi ccunali

2 | Gestione dei finanziamenti ottenuti sui bandi ieiadlla
digitalizzazione (Applo, PagoPA, Sito internet, @lo
Notifiche, ecc...): rispetto delle tempistiche préwigai
singoli  bandi per le varie fasi attuative
(contrattualizzazione, affidamento incarico, instabne €
rendicontazone




Partecipazione a bandi di finanziamento pubblicr |pe

reperimento fondi PNRR e altri canali di finanziaroe su

segnalazione degli amministratori oppure su band

individuati dalla dipendente, collaborazione, coiagone €
invio della modulistica prevista per la partecipag ai
band di finanziament

Sito Internet (bando digitalizzazione): controlloeid

contenuti del nuovo sito internet come richiestb lwindo| x

di finanziamento entro i11/12/202.

Tipologia di obiettivo sviluppc |

| manteniment | |strategic | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svia

2 — rispetto dei tempi

Relazione dell'attivita svdah

3 — partecipazione a bandi di finanziamento

Valore atteso:

presentazione

richieste ai bandi segnalat
dagli amministratori o]
individuati direttamente
4 — sito internet Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e fiale)

Durata

| 2023 | 2024

2025

Personale coinvoltdutti i dipendenti ciascno per la propria meria di competenz

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Richiardone Alessia 1 —relazione 10
2 —relazione 70
3 —relazione 10
4 — report 10
Tutti i dipendenti (escluso operaio) (ciascuno pela |4 — report 100
parte di propria competenza)

Attivita obiettivo n. 5

PNRR

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita FIM|A|M|G|L |A|S|OIN|D
1 | Effettuazione corso su PNRR/ReGis di 40 ore (irs@nea o

distanzaentro i1 31.12.2(23 (corso ValoreP/ NN NN NN
2 | Monitoraggio opere pubbliche su ReGis e BDAP/MO®Ria e s I Ise P I e el s | e |

dei datisecondo lescadenze previste dalla normat
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ menteniment | | strategic: | x

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — corso di formazione

profitto

valore atteso: attestato di frequenza e di 30

2 — aggiornamento ReGis - BDAP/MOP

Report

Invio dati 100%

Analisi quali/quantitativa dei report

70




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no [ x

Si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 |

2024

2025

Attivita obiettivo n. 6
Lavori pubblici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N.

Descrizione attivita

1

Lavori efficientamento energetico: affidamento inca
progettazione entro 28/022023

2

Lavori efficientamento energetico: avvio proceddrgard
entro 30 giorni dall'approvazione del progettospetto de
tempi previsti dal finanziamento erariale per
rendicontazion

Lavori palazzetto: gestione, pagamenti e rendiciome
lavori nei tempi prvisti della normative e dagli atti di gar

Frana strada Bleynat: affidamento incarico progeite
entro il15/02/2C23

Frana strada Bleynat: avvio procedure di gara eB0
giorni dall’approvazione del ogetic

Lavori parcheggio asilo dei vecchi: avvio proceddirgara
entro 30 giorni dall'approvazioneel progettc

Lavori parcheggio Gondini: avvio procedure di gardro
30 giorni dall’'approvazione del ogetic

Lavori PMO: predisposizione di almeno 2 schede P(d&
finanziae negli anni successi entro il 31/05/202.

PMO Comba Savoia e Canale Molino: avvio procedliit
gara entro 30 giorni dall’approvazione deogettc

e d

10

Programma asfaltature: predisposizione relazioné
quadro economico degli interventi di manutenzi
straordinari delle stradenecessa entro il 3(/04/2023

CQ
ORE

11

Lavori asfaltature 2023: progettazione dei lavarire 30
gg. dalle indicazioni degli amministratori in mer
all'importc del progett

itx

12

Lavori asfaltature 2023: avvio procedure di garaeB0
giorni dall’approvazione del ogetic

13

Installazione totem presso Piazzale Staffette dparte:
coordinamento delle ditte affinché I'attivita vengseguita
entro il 31/03/2023

Organizzazione dell'attivita di segnaletica oriztade (con
personale interno) e di pulizia del Piazzale

X

I"'inaugurazione del 24/04/23

pef

Tipologia di obiettivo

sviluppc | x [mantenimero | |strategic |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centridicosto | No |

X

Si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 | 2024

2025




Attivita obiettivo n. 7
Programmagzione interventi manutentivi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: \

N. | Descrizione attivita G|IFIM|IA|M|G|L|A|S|O|N|D

1 |Programmazione dei lavori pubblici e degli intetven
manutentivi da realizzare nel 2024 entro il 31.002al fine
di consentire alla Giunta Comunale una programnm&zio
pluriennale degli interver

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic' | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — accuratezza programmazione 2024 analisi qualui@ntitativa 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e fine

Durata | 2023 | 2024 | 2025

Attivita obiettivo n. 8
Garantire sicurezza e viabilita nonostante la presea di neve

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F  M|AIM|G|L [A|S|O|N|D
1 | Tempestivita pulizia del marciapiede di Via Vitmi/enetq
(fino al tempio valdese) entro le ore 08.00 (quimdin| x | X | x| x X | x| %

ingresso anticipato al lavol

2 |Tempestivita pulizia della zona delle scuole erfoore

08.3( (quindi coniingresso anticipato al lavol 1 1
Tipologia di obiettivo sviluppc | [marteniment| x |strategic' |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - ogarantire ai pedoni la transitabilita del| pulizia strade entro le ore 8,00 50
marciapiede in sicurezza
1 — garantire ai pedoni la transitabilita della zora | pulizia strade entro le ore 8,30 50
delle scuole in sicurezza
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermio e finale
Durata | 2022 | 2023 | 2024

Attivita obiettivo n. 9
Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteri Potature

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIMIAIM|G|L|A|S|O|IN|D
1 | Attuazione tre interventi dell’area Torino 2006,a6iinetti,
area attrezzata ed ex ingombranti (taglio erba,uteguziong X | x| %

siepi e pulizie varie

2 | Attuazione due interventi delle aree esterne aiitehi
comunalie nel’area campe(taglio erba e pulizie varie




3 | Segnaletica orizzontale: rifacimento segnaleticazontale
in Piazzale Staffette Partigiane entro il 15/04202 tempa
per I'inaugurazione)

rifacimento stop in borgata Ciauvina entro il 312023
rifacimento segnaletica orizzontale e strisce pegghentro il
31/10/2023

montaggio segnaletica acquistata nel 2022 (speecaitri
segnali) entro il 30/06/20:

4 |Potature: effettuazione lavori di potatura delleanp@
arbustivi del parcicomunale entro il 31/12/20

5 | Effettuazione corso per utilizzo prodotti fitosamit(20 ore) e
conseguiment patentino entro il 31/03/20

6 | Effettuazione almeno due interventi di diserboirstérno de
parco comunale e nellarea camper (eventuale umofter X X
intervento a settembi

Tipologia di obiettivo sviluppc | | manteniment | x |strategic' |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita svah 50

2 — fotografie digitali recanti le date analisi quéi/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | %

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x [si

Controlli: due report sintetici (intermedio finale)

Durata | 2023 | 2024 2025




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 223-2025
Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza
ALLEGATO B - Mappatura dei processi e catalogo derischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B [ D E F G
- . - - definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o R S . N ) N )
111 L Lo obiettivi e dei criterf analisi dei risultati |quantificazione d§ Area Finanziaria |interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato . ; ) h )
di valutazione premi commissari
- . . Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del ) . . . . Segretario Comunald . ; p . P .
2|2 Concorso per l'assunzione di persongle bando setezio assunzione o . interesse/utilita di uno o piy
personale Area Amministrativa .
commissal
L ) . . rogressione . Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carr, . progres Segretario Comunale . . p . P S
3|3 bando selezione economica del o ) interesse/utilita di uno o pij
personale del personale . Area Amministrativa .
dipendent commissal
- . . - iniziativa d'ufficio / rovvedimento d . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . P ) Segretario Comunald violazione di norme, anche
4 | 4 . ) domanda istruttoria concessione / - . . . N
personale permessi, ferie, ecc. . S Area Amministrativa| interne, per interesse/utilit3
dellinteressal diniegc
L ) S . informazione, . ) . .
Acquisizione e gestione del Lo o ) niziativa d'ufficio / . ) Segretario Comunalgl violazione di norme, anchel
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ec :.5 . svolgimento degli verbale o ) . . o
personale domanda di parte| . . . Area Amministrativa| interne, per interesse/utility
incontri, relazion
Acquisizione e gestione del ) . .| iniziativa d'ufficio / . Segretario Comunalg violazione di norme, anche]
6 |6 Contrattazione decentrata integrativg . contrattazione contratto o . . . N
personale domanda di parte Area Amministrativa| interne, per interesse/utility
L ) - . affidamento . . selezione "pilotata” del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale S e . j erogazione dellal Segretario Comunal¢ ) b
717 . iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con . o .| formatore per interesse/utilit
personale dipendente . formazione Area Amministrativa :
servizio di economa di parte
domanda da istitutg violazione delle norme per
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal |esame del titolo e levgta  atto di protesfo  Attivitén reffettuatg interesse di parte: dilataziory
portatore dei temp
) . . . iniziativa di parte: esame da parte S
. ) . Gestione dei procedimenti di e . . violazione delle norme per
9 | 2 |Affari legali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolarg risposta Tutte le Aree . .
segnalazione e reclamo ; o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivol
. . . - . . L . . | istruttoria: richiesta e . Segretario Comunalg violazione di norme, anche]
10 | 3 | Affari legali e contenzioso Supporto giuridicpareri legali iniziativa d'ufficio - decisione 9 . . o
acquisizione del parefe tutte le Aree interne, per interesse/utility
decisione: d
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non violazione di norme. anche
11 | 4 | Affarilegali e contenzioso Gestione del contesai ricorso o denuncia) istruttoria, pareri legali ricorrere, di non Tutte le Aree ’

dellinteressato

resistere in
giudizio, di
transare o met

interne, per interesse/utility




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. - ) S .. |registrazione della poq registrazione di . . Ingiustificata dilatazione de!
12 | 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziatickufficio g . p g Area Amministrativa 9 )
in entrate e in uscital protocollo tempi
. - Organizzazione eventi culturali S . oer orgaan;gane lsecon Area Amministrativa { violazione delle norme per
13 | 2 | Altri servizi . . iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . o . .
ricreativi \ - . Area Finanziaria interesse di parte
dell'amministrazion
. . . . . A . . |convocazione, riunion| verbale sottoscritt} . ) violazione delle norme per
14 | 3 | Altri servizi Funzionamento degli organi colldgia| iniziativa d'ufficio ) : ) Area Amministrativa ) ) P
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
15 | 4 | Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni inaiva d'ufficio stesura del prop . Tutte le Aree .
. provvedimento procedurali
provvediment
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 | Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni izimtiva d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Amministrativa rocedurali
provvediment P
provvedimentc
motivato di violazione di norme per
17 | 6 [Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico onthnda di parte istruttoria accoglimento o Tutte le Aree : . P
P interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Gestione dell'archivio corrente e di archiviazione deli violazione di norme
18 | 7 | Altri servizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo| archiviazione Area Amministrativ . )
deposito ) procedurali, anche interne
normative
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico imfiva d'ufficio documenti secondo| archiviazione Area Amministrativi . .
) procedurali, anche interne
normative
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
20 | 9 | Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Tutte le Aree . . P
. - . . interesse di parte
amministrativi provvediment pubblicatc
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme
21 | 10| Altri servizi uali§t|a iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Tutte Aree procedurali per "pilotare” gli
q esiti e celare criticit
) e . . . contratto di Selezione "pilotata” per
. - Selezione per l'affidamento di incarichi bando / lettera di . - ) . s -
22 | 1 |Contratti pubblici . ) - selezione incarico Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piy
professionali invito . .
professional commissal
) . Selezione "pilotata” per
. . Affidamento mediante procedura apgrta . . S -
23 | 2 | Contratti pubblici . ) ) P - A P bando selezione contratto d'appglto Tutte le Aree| interesse/utilita di uno o piJ
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture .
commissal
. " Affidamento diretto di lavori, servizi olindagine di mercato ne902|a.2|one dlrgtta affidamento dellg| Selezione "pilotata” / manca
24 | 3 | Contratti pubblici . . . con gli operatori . Tutte le Aree .
forniture consultazione elenchi prestazione rotazione
consultal
. ) . . . selezione "pilotata” per
. -, Gare ad evidenza pubblica di venditg di selezione e . . . S -
25 | 4 | Contratti pubblici P i bando contratto di vendita Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pij

beni

assegnazione

commissal




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
verifica delle pr;)f\]fi\éeadr:;i?;oed violazione delle norme e de}
26 | 5 | Contratti pubblici Affidamenti in house iniziatitufficio condizioni previste . Tutte le Aree limiti dell'in house providing
o contratto di . S
dallordinamento - per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata”, co
. . verifica di eventuali . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Nomina della commission| . . . . e N provvedimento d 9 i
27 | 6 | Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, ) Tutte le Aree norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . PN nomina . N \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
noming
provvedimento d Selezione "pilotata”, co
- esame delle offerte ¢ accoglimento / conseguente violazione delle
. . ATTIVITA" Verifica delle offerte o e R g . 9 i
28 | 7 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio delle giustificazioni respingimento Tutte le Aree norma procedurali, per
anomale art. 97 . ) . o -
prodotte dai concorrenti delle interesse/utilita di uno o piy
giustificazion commissari o del RL
Selezione "pilotata”, co
) S Lo conseguente violazione delle
. -, ATTIVITA" Proposta di aggiudicazior| . . . . - aggiudicazione ;
29 | 8 | Contratti pubblici ) P 99 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 99 o Tutte le Aree norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria . o -
interesse/utilita di uno o piy
commissar
Selezione "pilotata”, co
. S . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA" Proposta di aggiudicazior| . . . . e aggiudicazione 9 i
30 | 9 [ Contratti pubblici ) ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte o Tutte le Aree norma procedurali, per
in base allOEPV provvisoria . o -
interesse/utilita di uno o piy
commissar
) - . . . S . acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 | 10| Contratti pubblici Programmazione dei lavori ait iniziativa d'ufficio ) q L programmaziong Area Tecnica
uffici e amministratol procedura
) - Programmazione di forniture e di s - acquisizione dati da . violazione delle norme
32 | 11| Contratti pubblici g iniziativa d'ufficio ) q L programmaziong Tutte le Aree
serviz uffici e amministratol procedura
. - Gestione e archiviazione dei contratt| . . . . - stesura, sottoscriziong,archiviazione del violazione delle norme
33 | 12| Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio . ; Tutte le Aree .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e  |Accertamenti e verifiche dei tributi s - S richiesta di ) .. |omessa verifica per interessg
34| 1 ) P ; iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Finanziaria P
sanzion locali pagament parte
. " . I . . - s . adesione e " .
Controlli, verifiche, ispezioni e  |Accertamenti con adesione dei tribut] iniziativa di parte / A ) .. |omessa verifica per interessg
35| 2 L ; e attivita di verifica [pagamento da pal Area Finanziaria
sanzioni locali d'ufficio . parte
del contribuente
. o . - . h e sanzione / . o .
Controlli, verifiche, ispezionie  |Accertamenti e controlli sull'attivita L . oer A, } . | Area Tecnica e Aregomessa verifica per interessg
36| 3 L P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di - )
sanzioni edilizia privata (abusi) . Amministrativa parte
demoliziont
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . S L . - omessa verifica per interessg
37| 4 sanzion P Vigilanza sulla circolazione e la sostd iniziativafficio attivita di verifica sanzione Area Vigilaa partep
Controlli, verifiche, ispezioni e  |Vigilanza e verifiche sulle attivita s e S . Area Tecnica e Aregomessa verifica per interesse
38| 5 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione

sanzion

commerciali in sede fiss

Amministrative

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del |Catalogo dei rischi principali
Tab.3) R
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e  |Vigilanza e verifiche su mercati ed s e S . Area Tecnica e Aregomessa verifica per interesse
39| 6 ; iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione L .
sanzion ambulani Amministrative parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) L S S . - omessa verifica per interessg
40 | 7 sanzion P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'uffic attivita di verifica sanzione Area Vigilanza partep
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sul'abbandono di rifiuti S - AP . - omessa verifica per interessq
41| 8 ; P iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P
sanzion urban parte
bando e capitolato gl contratto e gestiof] Selezione "pilotata’. Omessp
42 | 1 [ Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaito rifiuti P selezione g Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
gara del contratto o
servizio
. . - . . registrazione dei verby  accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spegé&estione delle sanzioni per violaziong . . . . e 9 L ) - . . } p
43 | 1 ) ) . iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate ¢ dell'entrata e Area Vigilanza interesse di parte: dilataziorle
del patrimonio del Codice della strada . . ) . .
riscossion riscossion dei temp
Gestione delle entrate, delle spese.e registrazione accertamento violazione delle norme per
41 2 ) ) ' P eéestione ordinaria della entrate iniziativa d'uffic 9 ’ dell'entrata e Tutte le Aree interesse di parte: dilatazionje
del patrimonio dell'entrata . . .
riscossion dei temp
ingiustificata dilatazione de
. . N . N . . . liguidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle speg&estione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 4 . P p gere
45| 3 ) ) A ; ) " .| pagamento dellg Tutte le Aree destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabilg ) e
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spes . . . S - uantificazione e ) L ) . .
46 | 4 ) ) P %\gemplmentl fiscali iniziativa d'ufficio q S pagamento Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonit liguidazione
Gestione delle entrate, delle spes . L - uantificazione e ) L ) . .
47| 5 ) ) P %ﬁpendl del personale iniziativa d'uffici q S pagamento Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonit liguidazione
. _ . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spegd gbuti locali (IMU, addizionale IRPER . . . . e q : ; . . . - . . .
48 | 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio ecc.) ) .
riscossion
. . . ) Selezione "pilotata”. Omessp
Gestione delle entrate, delle spese e ) ) bando e capitolato dli . contratto e gestior] ) p‘ .
49 | 7 ) ) manutenzione delle aree verdi selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio gara del contratto o
servizio
. . . . . Selezione "pilotata”. Omessp
Gestione delle entrate, delle spegenanutenzione delle strade e delle arebando e capitolato dli . contratto e gestio . p‘ .
50| 8 ) ) ) selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio pubbliche gara del contratto S
servizio
. installazione e manutenzione . ) ) Selezione "pilotata”. Omessp
Gestione delle entrate, delle spese € . . . bando e capitolato (i . contratto e gestior] ) ) .
51| 9 ) ) Segnaletica, orizzontale e verticale, u selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio ) gara del contratto o
strade e aree pubblic servizio
. o . . . . Selezione "pilotata”. Omessp
Gestione delle entrate, delle spegservizio di rimozione della neve e del| bando e capitolato gli . contratto e gestio . p‘ .
52 | 10 ) ) L I selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto servizio
) . . ) Selezione "pilotata”. Omessp
Gestione delle entrate, delle spese e . S bando e capitolato gl . contratto e gestiof] . .
53| 11 P manutenzione dei cimiteri P selezione 9 Area Tecnica controllo dell'esecuzione d¢

del patrimonio

gara

del contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del |Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spege e contratto e gestiof] Salerlens (b o Cluls
54 | 12 ) . ' P Servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso g@ae 9 Attivita non effettuatd controllo dellesecuzione de
del patrimonio del contratto -
servizio
. . .. - . . . Selezione "pilotata”. Omess|
Gestione delle entrate, delle spesenanutenzione degli immobili e degli [ bando e capitolato . contratto e gestio . p‘ :
55| 13 ) ) S o \ selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto servizio
. . ) ) Selezione "pilotata”. Omess|
Gestione delle entrate, delle spese e ) e .. | bando e capitolato dli . contratto e gestior] ) ) .
56 | 14 ) ) manutenzione degli edifici scolastici selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio gara del contratto o
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . . L S S ) . . .| erogazione del . violazione di norme, anchej
57 | 15 ) ) P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'uffc | gestione in economig 9 . Area Tecnica ) ) -
del patrimonit servizic interne, per interesse/utili
. . S . . . Selezione "pilotata”. Omess
Gestione delle entrate, delle spegenanutenzione della rete e degli impig bando e capitolato gli . contratto e gestio . p‘ :
58 | 16 ) ) . S N selezione Area Tecnica controllo dell'esecuzione de
del patrimonio di pubblica illuminazione gara del contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spesee . . . . _ L e . . .| erogazione del - . violazione di norme, anchej
59 | 17 ) ) servizi di gestione biblioteche iniziativa d'uffici| gestione in economi . Area Amministrativa| . . .
del patrimoni servizic interne, per interesse/utili
Gestione delle entrate, delle spese e . . . . . L - - .| erogazione del - . violazione di norme, anchej
60 | 18 ) ) P servizi di gestione musei iniziativa d'uffici geste in economial gazior Area Amministrativa| . . .
del patrimoni servizic interne, per interesse/utili
Gestione delle entrate, delle spege e . . . . . L ) . . .| erogazione del L violazione di norme, anchej
61 | 19 . . P Servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ofi | gestione in economig 9 . Attivita non effettuatq . . "
del patrimoni servizic interne, per interesse/utili
Gestione delle entrate, delle spese e . . . . L - s . . . .| erogazione del . violazione di norme, anchej
62 | 20 ) ) Servizi di gestione impianti sportivi iniziativa €ficio | gestione in economig . Area Tecnica . . -
del patrimoni servizic interne, per interesse/utili
) . . ) Selezione "pilotata”. Omess|
Gestione delle entrate, delle spese e . . . . bando e capitolato dli . contratto e gestior] p‘ .
63 | 21 ) ) servizi di gestione hardware e softwdre selezione Tutte le Aree controllo dell'esecuzione de
del patrimonio gara del contratto o
servizio
. . . . Selezione "pilotata”. Omess|
Gestione delle entrate, delle spesee .. . . bando e capitolato gli . contratto e gestio . o p‘ :
64 | 22 ) ) servizi di disaster recovery e backup selezione Area Finanziaria | controllo dell'esecuzione deg
del patrimonio gara del contratto S
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . s - .. . erogazione del ) o violazione di norme, anchej
65 | 23 ) ) P gestione del sito web iniziativa d'ufficid gestidneeconomia gazior Area Finanziaria . . "
del patrimoni servizic interne, per interesse/utili
bando e capitolato gl contratto e gestior] Salerlens (b o Cluls
66 | 2 [ Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche P selezione g Attivita non effettuatd controllo dellesecuzione d¢
gara del contratto .
servizio
. iniziativa d'ufficio . . . .
. I Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in - . violazione delle norme, anch
67 | 3 | Gestione rifiuti . secondo ; ._.1 igiene e decoro Area Tecnica . . e
pubbliche . economia della pulizi interne, per interesse/utilit3
programmazior
iniziativa d'ufficio ) ) ) .
) T . T svolgimento in - . violazione delle norme, anch
68 | 4 | Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo " .| igiene e decoro Area Tecnica . . N
. economia della pulizi interne, per interesse/utility
programmazior
Pulizia degli immobili e degli impianti iniziativa dufiicio svolgimento in violazione delle norme, anch
69 | 5 | Gestione rifiuti 9 9 secondo 9 igiene e decoro Area Tecnica ’

di proprieta dell'ente

programmazior

economia della pulizi

interne, per interesse/utility

]



Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
3) Input Attivita Output processo
esame da parte del S . . .
domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
70 | 1 | Governo del territorio Permesso di costruire . j d ) Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dellinteressato |pareri/nulla osta di alt permesso . .
per interesse di parte
PA)
. o esame da parte del S . . .
Permesso di costruire in aree L ) ) violazione delle norme, dei
- . . domanda (e acquisizione rilascio del . o L L
71 | 2 | Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . ) ) Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
. dellinteressato |pareri/nulla osta di alt permesso . .
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, ) ) ) .
S violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . . . .
o - Provvedimenti di pianificazione S e L . .| approvazione de ) interessi, delle norme, dei lim
72 | 1 |Pianificazione urbanistica e iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri ) Area Tecnica o o
urbanistica generale | documento finalg e degli indici urbanistici per|
altre PA, osservazionji . .
L interesse di parte
da privati
stesura, adozione, ) . ) .
N . violazione del conflitto di
. o S ) pubblicazione, approvazione de . . .
o - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / L . ) ) ) interessi, delle norme, dei lim
73 | 2 | Pianificazione urbanistica - . e acquisizione di pareri {documento finale Area Tecnica o o
urbanistica attuativa d'ufficio ] ) e degli indici urbanistici per|
altre PA, osservazionj della convenziong . )
L interesse di parte
da privati
esame da parte del S . . . . )
'p. ) sottoscrizione del conflitto di interessi, violazion
(acquisizione ; S
— . . . domanda ) ) convenzione e ) delle norme, dei limiti e deg||
74 | 3 | Governo del territorio Permesso di costruire eozionato . pareri/nulla osta di alt . . Area Tecnica R A .
dellinteressato ) rilascio del indici urbanistici per interesge
PA), approvazione del )
: permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 | Governo del territorio Gestione del reticologdriminore iniziativa d'ufficio| canone e richiestad| dell'entrata e Area Tecnica procedurali per interesse/util
pagament riscossion di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento per linsediamento di iniziativa di parte: (acquisizione convenzione / conflitto di interessi, violazion
76 | 5 | Governo del territorio P domanda di pareri/nulla osta di alt Attivita non effettuatdg  di norme, limiti e indici
nuova cava ) . accordo L . R
convenzionamentq PA), approvazione €| urbanistici per interesse/utilifa
sottoscrizione della di parte
convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione . conflitto di interessi, violazion
o - " ) . . ) ) convenzione / ) ) R
77 | 6 | Pianificazione urbanistica l'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di alt accordo Area Tecnica di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamentd PA), approvazione €| urbanistici per interesse/utilifa

sottoscrizione della
convenzione

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

]

he

to

1

n. |na. Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
o . : i N e gestione della Polizid servizi di controlld - violazione di norme,
78 | 7 | Governo del territorio Sicurezza ed ordine puabli iniziativa d'ufficio ) Area Vigilanza . L -
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizip
estione dei rapporti . .
9 coni voIonta‘r)ip violazione delle norme, anch
79 | 8 | Governo del territorio Servizi di protezione @vi iniziativa d'ufficio . ; " | gruppo operativo Area Vigilanza |di regolamento, per interessq
fornitura dei mezzi e arte
delle attrezzatur P
. ) violazione dei limiti in materi
esame dei curricula . . S .
. . . ) di conflitto di interessi e dell
_— ) Designazione dei rappresentanti . sulla base della . ) ) L )
80 | 1 [Incarichi e nomine ) ) N bando / awiso . decreto di nomin Area Finanziaria norme procedurali per
dell'ente presso enti, societa, fondaz regolamentazione . N ,
\ interesse/utilita dell'organo ¢
dell'ente }
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfe . . I . . violazione delle norme, anch
A ; ) . Concessione di sovvenzioni, contribyti, domanda esame secondo i . ; .
81 | 1 [giuridica dei destinatari con effettp. . . ) concessione Tutte le Aree |di regolamento, per interessq
. . . . sussidi, ecc. dellinteressato | regolamenti dell'ente)
economico diretto e immediato parte
esame da parte ingiustificata dilatazione de
Provvedimenti ampliativi della sfe|Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del dell'ufficio e — tempi per costringere il
R ; ) . o . . domanda S rilascio . . - .
82 | 2 [giuridica dei destinatari con effettprTULPS (spettacoli, intrattenimenti, . acquisizione del parete, ) . Area Tecnica destinatario del provvedimen
. . . . dellinteressato . dell'autorizzaziong ; s
economico diretto e immediato |ecc.) della commissione d tardivo a concedere "utilita
vigilanza funzionario
esame da parte RN
. . L e P Attivita delegata . - N
Provvedimenti ampliativi della sfe| dell'ufficio, sulla base] . . N Selezione "pilotata" per
S ) . . - . - domanda .~ laccoglimento/rigeft allUnione Montana| . P -
83 | 3 [giuridica dei destinatari con effettfServizi per minori e famiglie " della regolamentaziorfe . . interesse/utilita di uno o pitj
. . . . dell'interessato .| o della domanda dei Comuni delle Vall . -
economico diretto e immediato e della programmazio . commissari
> Chisone e Germanagca
dell'ente
esame da parte RN
. . o e P Attivita delegata . - N
Provvedimenti ampliativi della sfe| - . . . . dell'ufficio, sulla base] . . . Selezione "pilotata" per
A ) . . Servizi assistenziali e socio-sanitari ger  domanda .~ laccoglimento/rigeft allUnione Montana| . P -
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effettp. .. " della regolamentaziorfe . . interesse/utilita di uno o pitj
. . . . anziani dell'interessato .| o della domanda dei Comuni delle Vall . -
economico diretto e immediato e della programmazio . commissari
> Chisone e Germanagca
dell'ente
esame da parte RN
. . o e P Attivita delegata . - N
Provvedimenti ampliativi della sfe| dell'ufficio, sulla base] . . N Selezione "pilotata" per
A ) . . - L domanda . laccoglimento/rigeft allUnione Montana| . P -
85 | 5 [giuridica dei destinatari con effettfServizi per disabili della regolamentaziorfe interesse/utilita di uno o pitj

economico diretto e immediato

dellinteressato

e della programmazio
dell'ente

o della domanda

dei Comuni delle Vall
Chisone e Germanag

commissari
ca




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte PN
) . L . P Attivita delegata ) . "
Provvedimenti ampliativi della sfe| dell'ufficio, sulla base) . . S Selezione "pilotata” per
L ) . . - S domanda . laccoglimento/rigeft allUnione Montana| . o ol
86 | 6 [giuridica dei destinatari con effettfServizi per adulti in difficolta . della regolamentaziorfe . . interesse/utilita di uno o pig
. . . . dell'interessato .| o della domanda dei Comuni delle Vall . -
economico diretto e immediato e della programmazio ; commissari
N Chisone e Germanasgca
dell'ente
esame da parte PN
) . L . P Attivita delegata ) . "
Provvedimenti ampliativi della sfe| ST . s dell'ufficio, sulla base) . . A Selezione "pilotata” per
L ) . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda . laccoglimento/rigeft allUnione Montana| . o ol
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effettp . . della regolamentaziorfe . . interesse/utilita di uno o pig
. . . . stranieri dell'interessato .| o della domanda dei Comuni delle Vall . -
economico diretto e immediato e della programmazio ; commissari
N Chisone e Germanasgca
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfe dell'ufficio, sulla base) . ingiustificata richiesta di
. . . . ) . i domanda | assegnazione della . S
88 | 8 [giuridica dei destinatari con effettfGestione delle sepolture e dei loculi . della regolamentaziorle Area Tecnica utilita" da parte del
) . . . dellinteressato . sepoltura ) )
economico diretto e immediato e della programmazio funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfe Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata” per
89 | 9 [giuridica dei destinatari con effettqf S P bando - contratto Area Tecnica interesse/utilita di uno o piy
. . . . amiglia assegnazione . -
economico diretto e immediato commissari
. ) o selezione delle . - . .
Provvedimenti ampliativi della sfe ) - ) .~ .| disponibilita di violazione delle norme
. . . . Procedimenti di esumazione ed o e sepolture, attivita di I . I . .
90 | 10|giuridica dei destinatari con effettp } iniziativa d'ufficio . sepolture pressoli Area Tecnica procedurali per interesse/util
. . . . estumulazione esumazione ed T -
economico diretto e immediato . cimiteri di parte
estumulazion
Provvedimenti ampliativi della sfe selezione e selezione "pilotata”, violazior]
91 | 11 (giuridica dei destinatari con effettfGestione degli alloggi pubblici bando / awiso asseqnazione contratto Area Tecnica delle norme procedurali pe
economico diretto e immediato 9 interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfe ) - . dell'ufficio, sulla basel accoglimento / violazione delle norme
R ; ) . Gestione del diritto allo studio e del domanda . . . ) ) .
92 | 12|giuridica dei destinatari con effettp ) . della regolamentaziorje rigetto della Area Tecnica procedurali per interesse/util
) . . . sostegno scolastico dell'interessato . -
economico diretto e immediato e della programmazio domanda di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . o e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfe dell'ufficio, sulla basel accoglimento / .
R ; ) . S domanda . . . procedurali e delle
93 | 13|giuridica dei destinatari con effettpAsili nido . della regolamentaziorje rigetto della Area Tecnica . .
) . . . dell'interessato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazio domanda

dell'ente

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo Unita organizzativa

n. |na. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali

Tab.3) Input Attivita Output processo

esame da parte

M . violazione delle norme
dell'ufficio, sulla base| accoglimento /

Provvedimenti ampliativi della sfe .
procedurali e delle

domanda

94 | 14/|qgiuridica dei destinatari con effettfServizio di "dopo scuola” " della regolamentaziorfe rigetto della Area Tecnica " o
) . . . dellinteressato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazio domanda . S
dellente interesse/utilita di parte

esame da parte

N . violazione delle norme
dell'ufficio, sulla base| accoglimento /

Provvedimenti ampliativi della sfe .
procedurali e delle

domanda

95 | 15|giuridica dei destinatari con effettfServizio di trasporto scolastico " della regolamentaziorfe rigetto della Area Tecnica " o
) . . . dellinteressato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazio domanda . S
dellente interesse/utilita di parte

esame da parte

M . violazione delle norme
dell'ufficio, sulla base| accoglimento /

Provvedimenti ampliativi della sfe

. ) ) . - domanda . ) - ) rocedurali e delle
96 | 16/|giuridica dei destinatari con effettfServizio di mensa " della regolamentaziorfe rigetto della Area Amministrativa p o
) . . . dellinteressato . graduatorie” per
economico diretto e immediato e della programmazio domanda . S
; interesse/utilita di parte
dell'ente
) ) o ingiustificata dilatazione de
Provvedimenti ampliativi della sfe g ) ) .
A ; ) Lo ) ) , ) o tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di  |Autorizzazione all'occupazione del domanda esame da parte rilascio ) L . : ;
97 | 1 A . . " e ' A . Area Finanziaria |destinatario del provvedimerjto
effetto economico diretto e suolo pubblico dellinteressato dell'ufficio dellautorizzaziong¢ . T
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) .
funzionario
) ) o ingiustificata dilatazione de
Provvedimenti ampliativi della sfe L g ) ) .
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte Iscrzione, tempi per costringere i
98 | 2 9 } ) p Pratiche anagrafiche dellinteressato / N .p annotazione, | Area Amministrativa| destinatario del provvedimerjto
effetto economico diretto e L N dell'ufficio . . T
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ect. tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) .
funzionario
) ) o ingiustificata dilatazione de
Provvedimenti ampliativi della sfe g ) ) .
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del tempi per costringere i
99 | 3 9 A . P Certificazioni anagrafiche " N .p . Area Amministrativa| destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dellinteressato dell'ufficio certificato . T
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) .
funzionario
) ) o ingiustificata dilatazione de
Provvedimenti ampliativi della sfe g ) ) .
iuridica dei destinatari privi di  |atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere
100| 4 9 } ) p ) S ’ dellinteressato istruttoria atto di stato civilg Area Amministratialestinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio o e . e
finiziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al

immediato ) .
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

t
il

n. |na. Tab.3 Processo responsabile del [Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. ) o ingiustificata dilatazione de
Provvedimenti ampliativi della sfe g ) ) .
Lo ; ) Lo S tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . - A . domanda esame da parte rilascio del - ) . ; ;
101| 5 A . Rilascio di documenti di identita " e Area Amministrativa| destinatario del provvedimen
effetto economico diretto e dellinteressato dell'ufficio documento . T
) . tardivo a concedere "utilita
immediato ) )
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfe esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . - . domanda dell'ufficio sulla base| rilascio/rifiuto del . violazione delle norme per
102| 6 A . Rilascio di patrocini . . ) Area Tecnica . .
effetto economico diretto e dellinteressato | della regolamentazior] provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfe . )
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
103]| 79 . . Gestione della leva iniziativa d'ufficig esame euoria previsti Area Amministrativa, . .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediatc
Provvedimenti ampliativi della sfe . )
S ; . . provvedimenti . )
giuridica dei destinatari privi di - ) L e . ) . . ) violazione delle norme per
104 8 A . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficig esaradstruttoria previsti Area Amministrativa ) .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediatc
Provvedimenti ampliativi della sfe . )
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti violazione delle norme per
105 9 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficig esamistruttoria previsti Area Amministrativa

effetto economico diretto e

immediatc

dall'ordinamento

interesse di parte

(o]



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2023-2025
Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

ALLEGATO C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

PR A .| discrezionalit| manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | } ) . |trasparenza - ; ; Motivazione
) adel decisord  di eventi collaborazione attuazione | complessiva
interesse | . o del processq - |
" . | interno alla | corruttivi in . del delle misure dif
esterno decisionale )
PA passato responsabile| trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e compezendelle
1 |personale (produttivita e interesse personale diunojo A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personalfavore d
retribuzioni di risultato) pili commissari taluni soggetti a scapito di altri.
' . . Selezione "pilotata” per i uffici ili i
Concorso per l'assunzione di| p : P N Gli U.ffI(.:I potrebbero utilizzare poten.g‘compa'endelle
2 | interesse/utilita di uno o pid A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personalfavore d
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la progressiong Selezione "pilotata” per II»pr(_th_:est_sq r:on“confsentc: ma_rgl:l : d(ljscrez;),r;alltz i
. T . significativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce re ael
3 X P prog interesse/utilitd di uno o piy B- B N A A A B on ) . 99 pr )
carriera del personale 3 . terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
commissari rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, ancheg N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce mvbre dei
personale: permessi, ferie, edc.interne, per interesse/utilitg terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, ancheg significativi. Inoltre, i vantaggi che produce mvbre dei
5 |, . R . - N B N B A A B- - h : B )
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilit3 terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anchg significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
6 | . R . . N B N B A A B- - h . ; .
integrativa interne, per interesse/utilitg terzi sono di valore, in genere, assai contenwgtahto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
- . selezione "pilotata” del i di k i izi, apti i
Servizi di formazione del p i Trattand.o.5| di coqtratto d'appalto di servizi, @llntere§sn
7 e dinendent formatore per interesse/utilifa M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in dannalii.
violazione delle norme per|
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilataziorje Attivita non effettuata
dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
9 Gestione dei procedimenti di| violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita persdvial dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il preseattiva,
il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, ancheg B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita pergdvialdati
legali interne, per interesse/utilit3 i valori economici, in genere modesti, che il preseattiva,
il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | | : ) . |trasparenza ] ; ) Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . S del process ) )
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
. . violazione di norme, anchg competenze per ottenere vantaggi e utilita persdvial dati
11 | Gestione del contenzioso . ) - B M N M A A M gompe per ot ggi e P )
interne, per interesse/utilitg i valori economici, in genere modesti, che il pssmattiva,
il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione de significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei
12 | Gestione del protocollo 9 ) B- B N A A A B- on ) . 99 pr )
tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
Organizzazione eventi culturgli violazione delle norme per| competenze per ottenere vantaggi e utilita pergavialdati
13| - - . M A N A A M M ) - L ; ; -
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il pssmattiva,
il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce mvbre dei
14 - - . B- M N A A A B- - h . B )
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- on ) . 99 pr )
procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenwgtaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
16 - - . B- M N A A A B- - h . B )
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
R ) violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita persdvial dati
17 |Accesso agli atti, accesso ci . fme p M M N M A M M compe per ot gg! € utiita p :
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il pssmattiva,
il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio correntg violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce mvbre dei
18 : . " . B- M N A A A B- - h . B )
e di deposito procedurali, anche interne] terzi sono di valore, in genere, assai contenwttanto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
. \ - . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei
19 | Gestione dell'archivio storico h ) B- M N A A A B- on! h ) 99 Pr .
procedurali, anche interne] terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Formazione di determinazion Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - .| violazione delle norme per| significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) ' P B- M N A A A B- on! h ) 99 Pr .
. . interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
amministrativi rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Indagini di customer violazione di norme I|»pr(_th_:est_Sq r:onltconfsentcz ma_rgl:l : d(ljscrezi;(:/r;amz i
X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
21 9 procedurali per "pilotare” gl B M N B A M B M 99 P

satisfaction e qualita

esiti e celare criticita

terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | | : ) . |trasparenza ] ; ) Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . S del process ) )
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e seryidati gli
Selezione per l'affidamento d Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |. ichi professionali interesse/utilita di uno o piy A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprege dann
Incarichi professionall commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessigdeguate)
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz i, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta)| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune impresee in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necesita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz i, dati gli
" . : . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata” / X . . X i T ) )
24 semvizi o forniture mancata rgta ione A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune impresee in
1zt it = danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necesita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e seiidati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 endita di beni interesse/utilita di uno o piy A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese dann:
v ! ! ! commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necestitideguate
misure.
violazione delle norme e ddi L'affidamento in house seppur a societa pubblicbe, n
26 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrettnfiitti di
per interesse/utilita di pa interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiyidati gli
Nomina della commissione conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 | . dicatrice art. 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese dann
giudi ! * interesse/utilita dell'organo df di altre. Fatti di cronaca confermano la necestitideguate
nominz misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiyidati gli
Verifica delle offerte anomale conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 art. 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese dann
: interesse/utilita di uno o pig di altre. Fatti di cronaca confermano la necestitideguate
commissari o del RL misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiyidati gli
Proposta di aggiudicazione in conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 base al prezzo norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese dann
prezz interesse/utilita di uno o pid di altre. Fatti di cronaca confermano la necestitideguate
commissar misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiyidati gli
Proposta di aggiudicazione in conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 base allOEPY norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese dann
interesse/utilita di uno o pid di altre. Fatti di cronaca confermano la necestitideguate
commissar misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impriamente i
31 Programmazione dei lavori aft.  violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita persoia dato
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procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio imnedia
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | | : ) . |trasparenza ] ; ) Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . L del process: ) )
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impriggnente i
Programmazione di forniture g violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita persiohda dato
32, . . M A N A A A M ; o ’
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio imnedia
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X ! B- M N A A A B-
contratti pubblic procedura
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesge quali dispongono, in favore di taluni soggetti agito di
34 . . A A N B A M A . -
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle
Accertamenti con adesione deiomessa verifica per interesge quali dispongono, in favore di taluni soggetti agsito di
35 . . . A A N B A M A . -
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
sanzioni.
Accertamenti e controll omessa verifica per interesge o lIj'ﬁtli9I potrebberg uftlllzzars_ ;solter! . con:tp ae_r;;izl_le
36 [sull'attivita edilizia privata . p A A N B A M A quall dispongono, In lavore di taluni S0ggetti asto di
N di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle
Vigilanza sulla circolazione e| omessa verifica per interesge quali dispongono, in favore di taluni soggetti agsito di
37 . M A N B A M A . -
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesge o lIj'ﬁtli9I potrebberg uftlllzzars_ ;solter! . con:tpae_r;;izl_le
38 |attivita commerciali in sede . p A A N B A M A quall dispongono, In lavore di taluni S0ggett asto di
X di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
fissa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle
Vigilanza e verifiche su mercd omessa verifica per interesge quali dispongono, in favore di taluni soggetti afsito di
39 . . A A N B A M A . o
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle
. ... | omessa verifica per interesge li di ,in f di taluni tti apito di
40 | Controlli sull'uso del territorio . p A A N B A M A quall dispongono, In lavore di taluni S0ggetti asto di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle
Controlli sullabbandono di omessa verifica per interesge quali dispongono, in favore di taluni soggetti agsito di
41 | . . A A N B A M A . o
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
sanzioni.
Raccolta, recuperoe | S1ezione “pilotatal. Omess it cat g mereseseconomictche comigoo,
42 S p R controllo dell'esecuzione de A++ M A (in altri enti) A A M A++ ’ M - X 9090,
smaltimento rifiuti . possono celare comportamenti scorretti. Fatti di croaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per| G['J'all‘i“('j?'s pg:}'e::jr?n“f;tzf:rgi ‘[’;Ler: zocozgfe_“;’?i'e
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazioje A M A (in altri enti) M A M A qua pongono, " 99 M
d dei ) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mén
strada ei tempi sanzioni.
L processo v cosene g o renonat
44 | Gestione ordinaria della entrgtenteresse di parte: dilatazioje B M N A A A B 9 : ' 99 P

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | . . R trasparenza, X . ; Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . o del process B |
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
ingiustificata dilatazione de
. - tempi per costringere il i uffici il i
Gestione ordinaria delle spesg, p p g - Gli U.ffI(.:I potrebberp ut|||zzare. poteri e compae.ndel.le
45 di bilancio destinatario del provvedimer A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti afito di
1ol ! tardivo a concedere "utilita" hl altri, accelerando o dilatando i tempi dei procestith
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce awbre dei
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- on h . 99 pr )
terzi sono di valore, in genere, assai contenwgtahto, il
rischio e stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce awbre dei
47 | Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- on h . 99 pr )
terzi sono di valore, in genere, assai contenwgtahto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei
48 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Selezione "pilotata”. Omesdo Gli ufﬂil potrebbert(i utlllzza[grtlmproprlan;egteﬁp(zte )
. . . competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
49 [Manutenzione delle aree verdgli controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p a per e
o economici, in genere modesti, che il processo geiner
Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata”. Omesgo Gli uffici potrebbero ut|||zzarg |~mpropr|am-ente_pu-te )
Manutenzione delle strade e y . competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
50 ) controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M o ) ) .
delle aree pubbliche - economici, in genere modesti, che il processo geiner
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Installazione e manutenzione . . i uffici ili i i i
comaletion. orzzontale o Selezione "pilotata”. Omesdo Gli ufﬂil potrebbert(i utlllzza[grtlmproprlan;egteﬁp(zte )
) N . competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
51 g_ controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p a per e
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo geiner
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Servizio di rimozione della | Selezione "pilotata”. Omesgo Sol'r:“;'eazgeZt:eggeur:!ézstr;t';"p:r’f;':‘:iegt;ﬁp'gfessi
52 |neve e del ghiaccio su strade|econtrollo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p a pers - Datingé
bblich . economici, in genere modesti, che il processo geiner
aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesdo Gli ufﬂil potrebbert(i utlllzza[grtlmproprlan;egteﬁp(zte )
. e . . competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
53 | Manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p a per e
o economici, in genere modesti, che il processo geiner
Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesgo
54 |Servizi di custodia dei cimiter] controllo dell'esecuzione dgl Attivita non effettuata
servizio
Manutenzione degli immobili ¢ Selezione "pilotata”. Omesdo Gli ”ﬁ'ct' po"ebberg ”t'l'zzaﬁt'mpmp”ansegteﬁp'i;e )
.. . . ge PN N . competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M P P p "y

dell'ente

servizio

economici, in genere modesti, che il processo geiner
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | . . R trasparenza, X . ; Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . o del process B |
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
Manutenzione dedli edifici Selezione "pilotata”. Omesdo Gli ufﬂil potrebbert(i utlllzza[grtlmproprlan;egteﬁptzte )
. competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
56 L 9 controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p a per e
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo geiner
Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
Servizi di pubblica violazione di norme, anchg competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
57 |. S R . . B M N M A M M L - N !
illuminazione interne, per interesse/utilitg economici, in genere modesti, che il processo geiner
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Manutenzione della rete e deplSelezione "pilotata”. Omesdo Gli ”ﬁ'ct' po"ebberg ”t'l'zzaﬁt'mpmp”ansegteﬁp'ge )
. . P . . competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p 2 pen e
. ) N o economici, in genere modesti, che il processo geiner
illuminazione Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
- . .- violazione di norme, anchg competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
59 | Servizi di gestione biblioteche . . . B M N M A M M petenze p a pers e
interne, per interesse/utilitg economici, in genere modesti, che il processo geiner
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
- . . violazione di norme, anchg competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi
60 | Servizi di gestione musei . . . B M N M A M M petenze p 2 pen e
interne, per interesse/utilit3 economici, in genere modesti, che il processo geiner
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Servizi di gestione delle violazione di norme, anche o
61 . g . . - Attivita non effettuata
farmacie interne, per interesse/utili
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
62 Servizi di gestione impianti violazione di norme, anchg B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
sportivi interne, per interesse/utilitg economici, in genere modesti, che il processo geiner
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Semizi di destione hardware & Selezione "pilotata”. Omesdo Gli ufﬂil potrebbert(i utlllzza[grtlmproprlan;egteﬁptzte )
. competenze per ottenere utilita personall. Dat ressi
63 g controllo dell'esecuzione dgl B M N M A M M petenze p a per e
software o economici, in genere modesti, che il processo geiner
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata’. Omesgo cc:;o“rrlnméctleazgeZt:eggeur:!rzezstr;tlé:n p;?fc;?;:egt;ﬁptgfessi
64 Y| controllo dellesecuzione ddl B M N M A M M petenze p 1t per - Datrge
backup . economici, in genere modesti, che il processo geiner
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
. . violazione di norme, anchg competenze per ottenere utilitd personali. Datirgéressi
65 | Gestione del sito web R . - B M N M A M M petenze p a per e
interne, per interesse/utilit3 economici, in genere modesti, che il processo geiner
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesgo
66 | Gestione delle Isole ecologichecontrollo dell'esecuzione dgl Attivita non effettuata
servizio




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | . . R trasparenza, X . ; Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . o del process B |
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltieedei
67 Pulizia delle strade e delle arg¢giolazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgo, possond
pubbliche interne, per interesse/utilit3 celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacaf@eenano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltieedei
- R violazione delle norme, anclje rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolge, possond
68 | Pulizia dei cimiteri ! . n A M N M A M A g . ici che coinvolgo, p
interne, per interesse/utilitg celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacafeenano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltieedei
69 Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgo, possond
impianti di proprieta dell'ente | interne, per interesse/utilitg celare comportamenti scorretti. Fatti di cronacafeonano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta derssi
70 [Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistic A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che pbeen
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamentirstin.
Permesso di costruire in areq violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta derssi
71 |assoggettate ad autorizzaziopémiti e degli indici urbanistic A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che pbeen
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamentirstin.
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altarente
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
generale urbanistici per interesse di utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi edutilita.
parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altarente
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
attuativa urbanistici per interesse di utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi edutilita.
parte
conflitto di interessi, Lattivita edilizia privata ¢ renuta derisssi
- . - . ' ‘attivita edilizia privata & sempre sostenuta derassi
Permesso di costruire violazione delle norme, deif ) R - ’ :
74 ionat limiti e degli indici urbanisti A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che pbeen
convenzionato imiti e ggl indici ur anistic determinare i funzionari a tenere comportamentirstin.
per interesse di parte
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme So“rrlnméctleazgeZt:eggeur:!rzezstr;tl;n p;?fc;?;:egt;ﬁptgfessi
75| . procedurali per interesse/util M M N A A M M petenze p a pers - Datingé
minore di economici, in genere modesti, che il processo geiner
i parte favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su
Procedimento per conflitto di interessi,
76 |linsediamento di una nuova | violazione di norme, limiti e A+ M N A A M A+ Attivita non effettuata

cava

indici urbanistici per

interesse/utilita di par
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Indicatori di stima del livello di rischio
T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | . . R trasparenza, X . ; Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . o del process B |
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
Procedimento urbanistico pe| conflitto di interessi, ZT:Z’;:Z s%itzg‘;ﬁ:i;ﬂzfi}s:niccr’;or?:rcn'éighzt'ggee
77 |l'insediamento di un centro | violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ P - prop pot
ial indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire
commerciale . Indici ur a'n.ls‘tlm' per vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciardo la
interesse/utilita di parte procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . n violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei
78 | Sicurezza ed ordine pubblico ; L - B M N B A M B on ) . 99 pr )
regolamenti, ordini di servizip terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
violazione delle norme, anchie II»pr(.Jf(.:est.so. r:on;onfsent(: m;rgl:l di d(ljscrez;r;alltz )
PP . . . . significativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce re ael
79 | Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B on ) . 99 pr )
K terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
di parte rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
violazione dei limiti in materi o o B o ) .
Designazione dei rappresentd di conflitto di interessi e dellp La"”‘)mt'_na”d':/TT'F'SH“;’_” in societa, engt ;['ﬁ""'
. PR N collegati alla , talvolta ai persone prive di ate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 9 ; P P o
R X R . competenza, pud celare condotte scorrette e dodflit
fondazioni. |nteresse/ut|llta_dell organo ¢| interesse.
nomina
. ) .. | violazione delle norme, anclje i uffici il i
Concessione di sovenzioni, ¢ ! Gli U.ffK.:I potrebbero utilizzare poter{gcompa.endelle
81 tributi idi di regolamento, per interesge A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personalfavore d
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione de
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69  tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e compezendelle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimer] A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personalfavore d
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" pl taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata” per o . . . .
- I _— . s . Attivita delegata all'Unione Montana dei Comuni delle W
83 | Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o pi )
) Chisone e Germanasca
commissal
- . o . Selezione "pilotata” per o L . . .
Servizi assistenziali e socio- | . — . Attivita delegata all'lUnione Montana dei Comuni delle V|
84 - o interesse/utilitd di uno o piy )
sanitari per anziani . Chisone e Germanasca
commissal
Selezione "pilotata” per o . . . .
- . - . s . Attivita delegata all'Unione Montana dei Comuni delle ¥
85 | Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pid )
) Chisone e Germanasca
commissal
Selezione "pilotata” per L T . . .
- P | — . Attivita delegata all'lUnione Montana dei Comuni delle V|
86 | Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pi .
X Chisone e Germanasca
commissal
L . . Selezione "pilotata” per - ) . . '
Servizi di integrazione dei . - p . P . Attivita delegata all'Unione Montana dei Comuni delle ¥}
87 .. o o interesse/utilita di uno o piy )
cittadini stranieri . Chisone e Germanasca
commissal

[l




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | . . R trasparenza, X . ; Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . S del process ) )
" . | interno alla | corruttiviin - del delle misure di
esterno decisionale )
PA passato responsabile [ trattamento
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
Gestione delle sepolture e de e xw competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
88 loculi utilita qa pa.rte del M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo geiner
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
Concessioni demaniali per . A, N competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
89 tombe di famiglia Interesse/utlllt'a di yno 0Py M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo geiner
commissari favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
% Procedimenti di esumazione Eprocedurali per interesse/util B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
estumulazione di t terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
I parte rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
selezione "pilotata”, violazio Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e compezendelle
91 | Gestione degli alloggi pubbligi delle norme procedurali pe| A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personalfavore d
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
92 Gestione del diritto allo studid rocedurali per interesselutil M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
del sostegno scolastico p dP N economici, in genere modesti, che il processo geiner
| parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei
93 [ Asili nido “graduatorie” per B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
interesse/utilita di parte rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
e N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
94 | Servizio di "dopo scuola "graduatorie” per B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
interesse/utilita di parte rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
95 | Senvizio di trasporto scolastido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei
"graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenwttafto, il
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
96 | Servizio di mensa "graduatorie” per B M N M A A B terzi sono di valore, in genere, assai contenigdanto, il
interesse/utilita di parte rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
ingiustificata dilatazione del o - ) ) )
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte
Autorizzazione alloccupazione, . . - competenze per ottenere utilita personali. Datingéressi
97 del suolo pubblico ctiesdt_matano delgrOV\'I'e?:_tn’l('a'r | M M N M A A M economici, in genere modesti, che il processo geiner
ardivo a Con_ce e_re utilita” p favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

T F .| discrezionalit | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | . . R trasparenza, X . ; Motivazione
. a del decisorqd  di eventi collaboraziong attuazione | complessiva
interesse | . o del process B |
. .| interno alla | corruttivi in - del delle misure dif
esterno decisionale .
PA passato responsabile| trattamento
ingiustificata dilatazione de o o
L e v consene L 0 et
98 | Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimer B- B- N A A A B- on " - 99 pr )
di d wutilita” Bl terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdanto, il
tardivo a conFe ere utilita” p rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
funzionario
ingiustificata dilatazione de| o o
tempi per costringere il II»pr(.th.:est.sq r:onltconfsentf m;rgl:l di d(ljscrezi;(:,r;alltz )
I ) . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
99 | Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimer] B- B- N A A A B- on ) . 99 pr )
) I terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
tardivo a Con_CEde_re utilita” gl rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
funzionario
ingiustificata dilatazione de o o
o ) tempi per costringere il II'pn.).ces.sq non con§ente mqrglm di d|screz'|onal|ta )
Atti di nascita, morte, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce awbre dei
100| .. . . . destinatario del provvedimer B- B- N A A A B- - h . ; )
cittadinanza e matrimonio di d "Utilita® Bl terzi sono di valore, in genere, assai contenwgtahto, il
tardivo a conFe ere utilita” p rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
funzionario
ingiustificata dilatazione del o o
) o o tempi per costringere il II»pr(.Jt.:es.so. non confsente m;rglnl di dlscrezlonallta )
Rilascio di documenti di . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vbre dei
101|. - destinatario del provvedimer] B- B- N A A A B- - ) . ; .
identita X PN terzi sono di valore, in genere, assai contenwtanto, il
tardivo a Con_CEde_re utilita” gl rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
X - L. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei
102| Rilascio di patrocini } . P B A N B A B B on ) . 99 pr )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei
103| Gestione della leva . . P B- B- N A A A B- on ) . 99 pr )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
_— . violazione delle norme per| significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei
104| Consultazioni elettorali ) ' P B- B- N A A A B- on! h ) 99 Pr )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenwgtahto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei
105| Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- on ) . 99 pr )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenwgdaRrto, il
rischio € stato ritenuto basso (B) o molto bassd. (B
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Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza
ALLEGATO D - Individuazione e programmazione dellemisure
Valutazione Unita organizzativa
Catalogo dei rischi | complessivg - . o . " . . . . Termine di
Processo AT N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
principali del livello di attuazione
rischio processo
A B C D E F F H
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;:t:srs:r:fgzlacgzrrilﬁsds:br:;n;:tsaser
Incentivi economici al persongleSelezione "pilotata” pe Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle qualjinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: effettuat dalla prm‘1a sesssione tile successva
(produttivita e retribuzioni di  |interesse personale di u A dispongono, per vantaggi e utilita personali, irofe di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua toffi periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione dpve Area Finanziaria 31/12/2023
i it i i soggetti a scapito di altri. i - ini . I
risultato) O piu commissari 99 P Zzzp;(;'::?o::rg;';x:)?:c::c‘;‘jr?s:;'fadeve essere somministrala | ssere somministrata nel corso di ciascun anho in
9 9 . misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono esser
Concorso per l'assunzione di Selezione "pilotata” pe Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023 Misura di controllo: effettuati dalla rin.1a sesssione utile successGegretario Comunald
interesse/utilita di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali, irofe di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua toifi periodici, anche a iy fap | . N 31/12/2023
personale L N A all'approvazione del PTPCT. La formazione dpv&rea Amministratival
pill commissari soggetti a scapito di altri. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata ¥ I N
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
) misura adeguata.
: . " Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
. _|. Selezione "pilotata” pe - .
Concorso per la progressione|in p - P Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texao di valore 1-Misura di trasparenza generale si riiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata | Segretario Comunale]
N interesse/utilita di uno B X . P pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed R N o N 31/12/2023
carriera del personale . , ) in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsita ritenuto assicurare il correlato "accesso Givico". immediatamente. Area Amministratival
piu commissari basso (B) o molto basso (B-). .
: . . Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
. Lo violazione di norme, N ! o X " - .
Gestione giuridica del . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valorg 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata | Segretario Comunale]
X . anche interne, per B_ . . S pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bl gs.33/2013 ed . N - N 31/12/2023
personale: permessi, ferie, ecf. int Jutilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsita ritenuto assicurare il correlato "accesso Givico". immediatamente. Area Amministratival
interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-). .
: . . Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
Lo . violazione di norme, N ! o X " - .
Relazioni sindacali . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valorg 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata | Segretario Comunale]
) " anche interne, per B_ . . S pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bl gs.33/2013 ed . N - N 31/12/2023
(informazione, ecc.) N Jutilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsia# ritenuto assicurare il correlato "accesso Givico". immediatamente. Area Amministratival
interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-). .
: . . Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
; violazione di norme, : : ; : ) - i
Contrattazione decentrata . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texio di valor 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata | Segretario Comunale]
) X anche interne, per B_ . . S pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel.gs.33/2013 ed . N - N 31/12/2023
integrativa N Jutilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsia# ritenuto assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Area Amministratival
interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-). .
A ) selezione "pilotata” del| X i - .
Servizi di formazione del p Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, ditinteressi | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata | Segretario Comunald
le dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportansentiretti g pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Belgs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministratival 31/12/2023
personale dip interesse/utilita di part favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". .
Levata dei protesti Attivita non effettuatg
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente pate 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti di | violazione delle norme| A A . . N
azi P | int di N M xgzisgrfsn?z: ?:er;ir:r:?;ig;“e:;?: preorsdna\ll«:a':: ! pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed La trasﬁ;ﬂ;v;ztj?a?:;lﬂz;s;ere attuata Tutte le Aree 31/12/2023
segnalazione e reclamo per interesse di parte C ,ing 3 prooesttiva, assicurare il correlato "accesso civico". X
rischio & stato ritenuto Medio.
; : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate " - -
P . violazione di norme, N 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la .
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita persdvialdati i o P 1d N La trasparenza deve essere attuata [ Segretario Comunalej
" anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal gs.33/2013 ed 31/12/2023
legali . Jutilita valori economici, in genere modest, che il prooastiva, il |/ 0 © L cesso Givico” immediatamente. tutte le Aree
Interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione di norme, Scilrvzjm;;pnzzeZieggeﬁglfgigi::prloszzmsmzrzg:\illdau i |1 Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Gestione del contenzioso anche interne, per M P! P 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richiesté Balgs.33/2013 ed P Tutte le Aree 31/12/2023

interesse/utilita

valori economici, in genere modesti, che il prooesttiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
. Ingiustificata dilataziond Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tesxaio di valorg La trasparenza deve essere attuata - .
12 |Gestione del protocollo 9 N . B_ . 99 P S pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bl gs.33/2013 ed P N Area Amministratival 31/12/2023
dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclitai ritenuto " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme| compete?]ze per ottenere vantagpgi : utilita perzanaldati i 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata | Area Amministrativa
13 ricreativi e interesse di parte M valori economici, in genere modesti, che il prooesiva, i pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Belgs.33/2013 ed immediatamente Area Finanziaria 31/12/2023
P p s - . ! ' assicurare il correlato "accesso civico". :
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teaio di valorg La trasparenza deve essere attuata . )
14 - gl org N X B_ X ! 99 P P pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed P N Area Amministrativa 31/12/2023
collegiali per interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsita# ritenuto " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
. . . .| violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tesxaio di valorg La trasparenza deve essere attuata
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- X 99 P P pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed P N Tutte le Aree 31/12/2023
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsita# ritenuto " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente Ia
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teaio di valorg La trasparenza deve essere attuata . )
16 Ny - . B_ X ! 99 P e pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed P N Area Amministrativa 31/12/2023
deliberazioni procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsita ritenuto " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
violazione di norme pel com ete?\ze er ottenere vantag p i gutilité erzdnaldati i 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
17 | Accesso agli atti, accesso civico . . |\/| P! per 99! ap . . |pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel.gs.33/2013 ed P N Tutte le Aree 31/12/2023
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il prooestiva, il " . immediatamente.
o o - - assicurare il correlato "accesso civico".
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
Gestione dell'archivio correntq e violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teaio di valorg La trasparenza deve essere attuata . )
18 did it durali he int B_ in enére assgigconte?]mo Pertanto, il isclsiat® ritenuto pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed pimme diatamente. Area Amministrativa 31/12/2023
I deposito procedurall, anche interfie d . . ! assicurare il correlato "accesso civico". :
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
. ) L . violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valorg La trasparenza deve essere attuata - .
19 | Gestione dell'archivio storico . . B- X 99 P P pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed P N Area Amministrativa 31/12/2023
procedurali, anche interpe in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsiatd ritenuto " " immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
: : PGS Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
Formazione di determinazioni violazione delle norme Inzltre i vantaggi che roducegin favore dei tm?)ﬂdi valord - Misura di trasparenza generalessi itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti ed altri atti N . B- X i 99 P P pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed P N Tutte le Aree 31/12/2023
inistrativi per interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischitats ritenuto assicurare il correlato "accesso Givico". immediatamente.
amministra basso (B) o molto basso (B-). .
R . | violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore deitono di  |1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Indagini di customer satisfacti " ; N La trasparenza deve essere attuata
21 e uglita procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertantschio & stato  [pubblicazione di tutte le informazioni richieste BalL.gs.33/2013 ed pimme diatamente. Tutte le Aree 31/12/2023
a gli esiti e celare criticita] ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
N 1- Misura di P 1za generale e e necessario pubblica
_ . | selezione "pilotata” pei | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiividati gli Jin amministrazione trasparente tutte le informazioposte dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione per l'affidamento di| . Sl interessi economici che attivano, possono celargoctamen immediatamente. | controlli debbono esser
22 [>7 =0 P interesse/utilita diuno ¢~ A+ D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbBeiMisura di Tutte le Aree 31/12/2023
incarichi professionali - ¥ X scorretti a favore di talune imprese e in danraitdé. Fatti di controllo specifica Forgano preposto ai controlli interni verificnche effettuati dalla prima sessione utile successiya
piu commissari cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ol0 Sp! organo preposio aj c all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicay
. La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz i, datigli ~ [in amministrazione trasparente tutte le informaizimposte dal immediatamente. | controlli debbono essert
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbReiMisura di effettuat dalla rm‘1a sesssione utile successva
23 |procedura aperta (o ristretta) | interessef/utilita di uno of A++ comportamenti scorretti a favore di talune impresee in controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni, con reayth, P Tutte le Aree 31/12/2023

di lavori, servizi, forniture

pill commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necssita di
adeguate misure.

deve verificare lo svolgimento delle selezi@iFormazione al
personale deve essere somministrata formazioniedéguiridica in
materia di gare;

all'approvazione del PTPCT. La formazione df
essere somministrata nel corso di ciascun an

misura adeguata.

pve
0 In




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
1- Misura di s} 1za generale e e necessario pubblicale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz i, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazimposte dal immediatampente | controlli debbono esser
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbReiMisura di effettuati dalla rin‘1a sesssione utile succesqva
24 servizi o forniture ! mancata rotazione A++ comportamenti scorretti a favore di talune impresee in controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni, con reayitt, all'approvazion:del PTPCT. La formazione (;;ve Tutte le Aree 31/12/2023
vizi it 21 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necssita di |deve verificare lo svolgimento delle selezi®iFormazione al essere somministrata nel co‘rso di ciascun anho in
adeguate misure. personale deve essere somministrata formazionedéguiridica in .
misura adeguata.
materia di gare;
" L " " IR . |1- Misura di P 1za generale e e necessario pubblicale
Gare ad evidenza pubbiia i SC/eZone ‘Plotata’ pe o messt sconomict e v, possono el | SMTINSIZons Tsparns e o nformamgosts ol immediamene. | contol debbons ccser
25 AR interesse/utilita diuno ¢~ A+ g ; - > P ) D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbBeiMisura di ; = ; ; Tutte le Aree 31/12/2023
vendita di beni L X X comportamenti scorretti a favore di talune impresedanno controllo specifica 'organo preposto ai controll interni verificache a effettuati dalla prima sesssione utile successgjva
piu commissari altre. N P . 9 prep I ) all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di s} 1za generale e e necessario pubblicale
violazione delle norme ¢ in amministrazione trasparente tutte le informazimposte dal La trasparenza deve essere attuata
" - dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche,sempre{D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbBeiMisura di immediatamente. | controlli debbono esser
26 | Affidamentiin house providing per A+ efficienti, talvolta cela condotte scorrette e ditinéli interesse.|controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni, con reayith, effettuati dalla prima sesssione utile successjva Tutte le Aree 31/12/2023
interesse/utilita di part deve verificare lo svolgimento degli afidamentiesecuzione dei allapprovazione del PTPCT.
"contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, col 1- Misura di enerale e & necessario pubblicafe
1A | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiividati gli o - PSparenza g . L P 1 La trasparenza deve essere attuata
Nomina della commissione conseguente violazion interessi economici che attivano, possono celargogtament] " 2 i iSUazione trasparente titie le informafgioposte dal immediatamente. | controlli debbono esser
27 iudicatrice art. 77 delle norma procedurall, A scorretti a favore di talune |mprevsz ein danr;:: Fatti di D:Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbeiMisura di effettuati dalla pnrﬁa sesssione utile succesgjva Tutte le Aree 31/12/2023
g i per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate m{sure controllo specifica forgano preposto ai controlliinteni verifiamche & all'approvazione del PTPCT.
dellorgano che nomin ! campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione “pilotata”, co p | oo
i iong . " . . P 1-Misura di enerale e e necessario pubblicafe
conseguente violazion | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiyidati gli in amministrazim:e !rals;a?eme tutte le informaizioposte dalp La trasparenza deve essere attuata
Verifica delle offerte anomale | delle norma proceduralf, interessi economici che attivano, possono celargostament immediatamente. | controlli debbono esser
28 art. 97 er interessefutilita di ur A scorretti a favore di talune |mpre‘s’; ein danmian"b?) Fatti di D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbEsiMisura di effettuati dalla prima sesssione utile successjva Tutte le Aree 31/12/2023
' P it i i cronaca confermano la necessita di adeguate miéure controllo specifica Iorgano preposto ai controlliinterni verifiamche all'approvazione del PTPCT.
0 pit commissari o del 9 : campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
RUP
Selezione "piotatat’, co | contratti d'appalto di lavori, forniture e seryidati gli 1-Misura di trasparenza generale & specificaé necessario pubblicafe La trasparenza deve essere attuata
Proposta di aggiudicazione in conseguente violaziong interessi ecor[:gmici che atti\‘/ano possono"zelalrémamen' in amministrazione trasparente tutte |e informazioposte dal immediatan’:eme 1 controlli debbono esser
29 delle norma procedural|, A . . y - |D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbReiMisura di ! = : ' Tutte le Aree 31/12/2023
base al prezzo 3 e scorretti a favore di talune imprese e in danrait®. Fatti di ) effettuati dalla prima sesssione utile successjva
per interesse/utilita di ur cronaca confermano la necessita di adeguate misure. controllo specifica f'organo preposto ai controlli interi verificche & all'approvazione del PTPCT.
0 pitl commissari : campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, co 1- Misura di enerale e & necessario pubblicafe
: : | contratti d'appalto di lavori, forniture e seiividati gli o - PSparenza g . L P 1 La trasparenza deve essere attuata
Proposta di aggiudicazione in conseguente violazion interessi economici che attivano, possono celarpoctament| amministrazione trasparente tutte le informazimposte dal immediatamente. | controlli debbono esser
30 ¢ delle norma procedural, A : P arn D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbleiMisura di : Tutte le Aree 31/12/2023
base allOEPV . o scorretti a favore di talune imprese e in danraitde. Fatti di o . N effettuati dalla prima sesssione utile succesgva
per interesse/utilita di ur cronaca confermano la necessita di adeguate misure controllo specifica forgano preposto ai controlliinterni verifiamche & all'approvazione del PTPCT.
0 pill commissari ! campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impriamente i 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori arf. violazione delle norme 2 A . . N .
31 21 9 durali M :?rfoil:;r;p:;non?:is;::’:jg%;g'miﬁs:zmzﬁfh pubblicazione di tutte le informazioni richiesté Bal gs.33/2013 ed ta trasﬁz;v;ztj?a?:;lﬂz;s;ere atuata Area Tecnica 31/12/2023
procedurail r|spch|o & stato n?enuto Medio 99 assicurare il correlato "accesso civico". :
Gli organi deliberanti potrebbero utiizzare imprigmente i 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Programmazione di forniture ¢ violazione delle norme 2 A . ; L
32 di 9 L durali M :?rfoil:;r;p:;non?:is;::’:jg%;g'miﬁs:zmzﬁfh pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal gs.33/2013 ed ta trasﬁz;’zﬁ;::ﬂzﬁ:ere atuata Tutte le Aree 31/12/2023
I servizi procedurail r|spch|o & stato n?enuto Medio 99 assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1- Misura di trasparenza generale s ritiene suffciente la
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme| Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texio di valorg ~ La trasparenza deve essere attuata
33 B- 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed P Tutte le Aree 31/12/2023

contratti pubblici

procedurali

in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsim® ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;zt:srr?:r:fgzlacgzrrzlﬁsds:br:;n;:ier
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle qualjinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023 Misura di controllo: .
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per . . N L N X -, L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . -
34 wributi | i int di " A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, I'organo preposto ai controlli interni effettua trofli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Area Finanziaria 31/12/2023
ributi focal interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno tzisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata PP . [
adequata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 ) misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono esser
Accertamenti con adesione déi  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e comp§8ndelle quall |InformaZ|0m elenca?e dal D.F.gs.33/20m.M|sura. di c.ont.rt.)llo. effettuati dalla prima sesssione utile succesgva ) L
35 tributi locali int di part A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, forgano preposto ai controlli interni effettua tafi periodici, anche a | . - o STEET. La formazione dive Area Finanziaria 31/12/2023
rioutt focal interesse i parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno ezisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata PP ¥ I .
adequata formazione tecnicolgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
ou! ! \colgluridica. misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono esser
Accertamenti e controlli o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle qualjinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: - 5 .
N I N omessa verifica per N . . L S effettuati dalla prima sesssione utile succesgva .
36 |sull'attivita edilizia privata interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, I'organo preposto ai controlli interni effettua trotli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione dpve Area Tecnica 31/12/2023
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno ezisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata ¥ M. .
adequata formazione tecnicolgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
u ! ico/gluridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le . La.trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle qualinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono esser
Vigilanza sulla circolazione e | omessa verifica per P P pet g N LGS ¥ . effettuati dalla prima sesssione utile succesgvg - .
37 sosta interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, I'organo preposto ai controlli interni effettua tofii periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione dbyarea Amministratival 31/12/2023
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno teisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata X . ;o .
adequata formazione tecnico/aiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 ) misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;zt:srr?:r:fgzlacgzrrzlﬁsds:br:;n;:ier
- . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: .
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per . . N i N X - A effettuati dalla prima sesssione utile succesgiva .
38 tivits alii de fi int di " A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, l'organo preposto ai controlli interni effettua tofii periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica 31/12/2023
attivita commerciall in sede fis interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno fzisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata PP | I
adequata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 ) misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;zt:srr?:r:fgzlacgzrrzlﬁsds:br:;n;:ier
- . . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: .
Vigilanza e verifiche su mercali omessa verifica per . . N i N X - A effettuati dalla prima sesssione utile succesgiva .
39 d ambulanti int di " A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, l'organo preposto ai controlli interni effettua tofii periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica 31/12/2023
ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno zisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata PP | I
adequata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 ) misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;zt:srr?:r:fgzlacgzrrzlﬁsds:br:;n;:ier
e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: .
- - omessa verifica per " . N o N . - A effettuati dalla prima sesssione utile succesgva . .
40 | Controlli sull'uso del territorio interesse di parte A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, l'organo preposto ai controlli interni effettua trofli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione d:Verea Amministratival 31/12/2023
! P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno fzisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata PP | I
adequata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 ) misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;;rt:srs:rr\(t?zlacglre\:/rilﬁsds:br:;n::tsaser
Controlli sullabbandono di omessa verifica per G.|I uffici potrghbero utlll.zzare poteri e compa_end.elle qual |'nf0rma2|0n\ elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile st o .
41 | o . . N . A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, I'organo preposto ai controlli interni effettua totli periodici, anche a ) Area Amministratival 31/12/2023
rifiuti urbani interesse di parte N . . - allapprovazione del PTPCT. La formazione dpve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno zisai. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata
adequata formazione tecnico/aiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 . misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specificag necessario pubblicafe La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ~ [in amministrazione trasparente tutte le informaizimposte dal immediatamente. | controlli debbono esser
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgmo, possondD.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbReiMisura di effettuati dalla prima sesssione utile succesgiva .
42 P A++ 9 gao, p 8 P P Area Tecnica 31/12/2023

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni, con reayité,
deve verificare I'esecuzione del contraBoFormazione al personale
deve essere somministrata adeguata formazionetéguiridica;

all'approvazione del PTPCT. La formazione d
essere somministrata nel corso di ciascun an
misura adeguata.
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Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le . La.trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono esser
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme| Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: effettuati dalla rin.1a sesssione utile successv
43 |violazione del Codice della per interesse di parte]] A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, l'organo preposto ai controlli interni effettua toiii periodici, anche a all'approvazionepdel PTPCT. La formazione (;;v%rea Amministrativa 31/12/2023
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno fzisai. camplone3—FormaZ|one a! per§ona.le deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anpo in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
violazione delle normey :Lg:::;efiznqzn ii%zen:iﬂireg:zlf:\:/;:;;l Itualmmo divalord -~ Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
44 | Gestione ordinaria della entrafe per interesse di parte]] B ’ 99 P N pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed P Tutte le Aree 31/12/2023
dilatazione dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il riscli® ritenuto |- S esso Givic” immediatamente.
ilatazi i i .
basso (B) o molto basso (B-).
ingiustiﬁ(?ata dilala.zione 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere aftuata
dei tempi per costringere } - " 1-Misura di trasparenza g Veroso pubbll ! immediatamente. | controlli debbono esserf
Gestione ordinaria delle spes il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 bilancio rowvedimento tardivo A dispongono, in favore di taluni soggetti a scagitaltri, l'organo preposto ai controlli interni effettua trofli periodici, anche a alla rovaZ|onepdeI PTPCT. La formazione deve Tutte le Aree 31/12/2023
! ! provvedi . Ve accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione3-Formazione al personale deve essere somministrata PP | N
concedere "utilita” al essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
Inzltre i vantaggi che producegin favore dei !m?)ﬂdi valorg 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- in genére assai contenuto. Pertanto, il risclim ritenuto pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed immediatamente. Area Finanziaria 31/12/2023
basso (B)Y © molto basso (é,) ! assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
Inzltre i vantaggi che producegin favore dei !m?)ﬂdi valorg 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
47 | Stipendi del personale violazione di norm B- in genére assai contenuto. Pertanto, il rischi ritenuto | PUPPlicazione di tutte le informazioni richiestd Bl gs.33/2013 ed immediatamente. Area Finanziaria 31/12/2023
basso (B)Y © molto basso (é,) ! assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente Ia
Tributi locali (IMU, addizionalg A . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teio di valorg ~ La trasparenza deve essere attuata ) -
48 |RPEE, ecc )( violazione di norme B in genére assg?conte[r)lum Pertanto, il rischimtd ritenuto pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bl gs.33/2013 ed pimmediatamente Area Finanziaria 31/12/2023
! . basso (B)Y © molto basso (é,) ! assicurare il correlato "accesso civico". :
Selezione "pilotata. Gli ufiic potrebbero utiizzare impropriamente pte 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
N " Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Datngtiressi P 9 La trasparenza deve essere attuata .
49 |Manutenzione delle aree verdi del N del |\/| economici. in genere modesti. che il processo gendavore pubblicazione di tutte le informazioni richiested Balgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2023
e esecgzllone e h mici, In 9 R S P e assicurare il correlato "accesso civico". .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio d -
Selezione "pilotata. Gli ufiic potrebbero utiizzare impropriamente pte 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle strade e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiingtiressi - La trasparenza deve essere attuata )
50 ) ¥ - M petenze p a per g pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Belgs.33/2013 ed P - Area Tecnica 31/12/2023
delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore ! Jato " \ immediatamente.
izi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare {l correlato “accesso civico™
servizio d -
Installazione e manutenzione Selezione ‘pilotata. Gli uffici potrebbero utizzare impropriamente pate 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
segnaletica, orizzontale e Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Daiingtiressi S e " N N La trasparenza deve essere attuata .
51 g, \ X M petenze p a per "ﬁ pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed P N Area Tecnica 31/12/2023
verticale, su strade e aree dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore assicurare il correlato "accesso Civico". immediatamente.
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
P Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pote
Servizio di rimozione della neye P prop P! .
. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiingdiressi 1-Misura di trasparenza generale s ritiene sufiiciente [ La trasparenza deve essere attuata .
52 |e del ghiaccio su strade e arep ) X M pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2023
= dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore N .\ immediatamente.
pubbliche cervizio di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione ‘pilotata. Gli uffici potrebbero utlizzare impropriamente paite 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
N PR Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiingéiressi L .p .g o La trasparenza deve essere attuata .
53 | Manutenzione dei cimiteri dell X del M economici. in genere modesti, che il processo @endavore pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2023
e esecgzllone e h mici, In 9 R s P e assicurare il correlato "accesso civico". .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio d -
54 | Servizi di custodia dei cimiteri Attivita non effettuatg
! - . | Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pote
Manutenzione degli immobili ¢ P prop P! .
utenzione degll i 5 Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiingiressi 1-Misura di trasparenza generale s ritiene sufiiciente [ La trasparenza deve essere attuata .
55 |degli impianti di proprieta M pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2023

dellente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo geinefavore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
Selezione ‘pilotata. Gli uffici potrebbero utizzare impropriamente paite 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiinggiressi AR " . A La trasparenza deve essere attuata .
56 - g \ X M petenze p 1a per: "ﬁ pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed P N Area Tecnica 31/12/2023
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore 3 . " - immediatamente.
izi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'
servizio 3 -
; : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
R . violazione di norme, -
Servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Daiingiressi 1-Misura di trasparenza generale s ritiene sufiiciente [ La trasparenza deve essere attuata .
57 (7 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BeLgs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2023
illuminazione . I economici, in genere modesti, che il processo geinefavore N . immediatamente.
interesse/utilita di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
. . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
Manutenzione della rete e degli P prop! P - i i rit ici
PSS N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiingéiressi 1 Mls.ura.dl tras.parenza. generalg S! r!uepe sufiiciente la La trasparenza deve essere attuata .
58 |impianti di pubblica . X M o . p . pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed . N Area Tecnica 31/12/2023
N ) . dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore 3 . " - immediatamente.
iluminazione L diterzi. il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio 3 -
; : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
violazione di norme, competepnze per ottenere utilita ;erfonah Daifghresﬂ 1-Misura di trasparenza generale s ritiene sufiiciente [ La trasparenza deve essere attuata
59 | Servizi di gestione biblioteche] anche interne, per M economici, in genere modesti, che il procésso geindavore pubblicazione di tutte le informazioni richieste Belgs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministrativa 31/12/2023
interesse/utilita diterzi. i f’ISChID & stato rnenu'to Medio assicurare il correlato "accesso civico". .
: : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate " . ..
violazione di norme, compele?\ze per ottenere utilita ;[))er;)onali Dai'rz;ﬁressi 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
60 | Servizi di gestione musei anche interne, per |\/| economici, in genere modesti, che il pmcésso geindavore pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal gs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministratival 31/12/2023
interesse/utilita diterzi, il r}schio @ stato ritenuvto Medio. assicurare il correlato "accesso civico' )
Servizi di gestione delle fyme
61 g Attivita non effettuatg
farmacic
; ; : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
- . I violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione impianti . ' competenze per ottenere utilita personali. Daiingiressi La trasparenza deve essere attuata .
62 | i g P anche interne, per M ECOI’:)OmICI mpgenere modesti cﬁe” processorg: fvore |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste el gs. 33/2013 ed p|mmed|atamente Area Tecnica 31/12/2023
P interesse/utilita diterzi. i f’ISChID & stato rnenu'to Medio assicurare il correlato "accesso civico". .
Selezione ‘pilotata. Gli uffici potrebbero utizzare impropriamente pate 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione hardware § Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiinggiressi AR " . A La trasparenza deve essere attuata
63 9 | X M petenze p a per "ﬁ pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed P N Tutte le Aree 31/12/2023
software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore 3 i Jato " - immediatamente.
izi di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato *accesso civico™
servizio 3 -
Selezione "pilotata. Gli uffic potrebbero wtiizzare impropriamente pate 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Daiingdiressi - La trasparenza deve essere attuata " -
64 Y ) N M P P p s pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed P Area Finanziaria 31/12/2023
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo geindavore " . immediatamente.
- di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
servizio 3 -
: : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate " . ..
violazione di norme, compele?\ze per ottenere utilita ;[))er;)onali Dai'rz;ﬁressi 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
65 | Gestione del sito web anche interne, per |\/| economici, in genere modesti, che il pmcésso geindavore pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed immediatamente. Area Finanziaria 31/12/2023
interesse/utilita di terzi, il r}schio € stato ritenuvto Medio. assicurare il correlato "accesso civico' )
66 | Gestione delle Isole ecologiche Attivita non effettuatd
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltitoedei rifiuti, |~ 'SU™ di trasparenza generale & doveroso pubblicare tute e |mm::;t:?ﬁ:::zlacg:rilﬁsds:br:;ln;:ier
. violazione delle norme ppalto p " |informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: ’
Pulizia delle strade e delle arge . dati gli interessi economici che coinvolgono, pogscelare |, effettuati dalla prima sesssione utile succesgiva .
67 ubbliche anche interne, per A comportament scorretti. Fatt di cronaca confel I'organo preposto ai controlli interni effettua trotli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione dpve Area Tecnica 31/12/2023
p interesse/utilita N . campione3-Formazione al personale deve essere somministrata . I
necessita di adeguate misure. adequata formazione tecnico/aiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 . misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltitoedei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono essert
violazione delle norme i i i i : :
.. P . dati gli interessi economici che coinvolgono, posscelare |Informa1|0m elenca?e dal D.F.gs.33/20m.M|sura. di c.ont.rt.)llo. effettuati dalla prima sesssione utile succesgva .
68 [ Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua troii periodici, anche a Area Tecnica 31/12/2023

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca conferonian
necessita di adeguate misure.

campione3-Formazione al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione d
essere somministrata nel corso di ciascun an

bve
0 in

misura adeguata.




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltitoedei rifiuti 1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte e immediatampente | controlli debbono esser
. . - " violazione delle norme. o pp_ P . . ' |informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: - . .
Pulizia degli immobili e degli . dati gli interessi economici che coinvolgono, posscelare |, X > A effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
69| . s § anche interne, per A " " S l'organo preposto ai controlli interni effettua troiii periodici, anche a . B N Area Tecnica 31/12/2023
impianti di proprieta dell'ente N I comportamenti scorretti. Fatti di cronaca conferonian all'approvazione del PTPCT. La formazione dpve
interesse/utilita s . campione3-Formazione al personale deve essere somministrata ¥ ;o .
necessita di adeguate misure. adequata formazione techicolgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
u ! ico/gluridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicafe La trasparenza deve essere attuata
iolazi in amministrazione trasparente tutte le informaizioposte dal P
violazione delle norme. L . ) - - immediatamente. | controlli debbono esser
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenutarderessi D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R. 380/20@t Misura di controllo specifica effettuat dalla prima sessione utile successiva
70 [Permesso di costruire urbanistici per interesse A+ economici, anche di valore considerevole, che pbee I'organo preposto ai controlli interni accerta,lena campione, la all‘approvazmnepdel PTPCT . La formazione deve Area Tecnica 31/12/2023
p determinare i funzionari a tenere comportamentirstin regolarita delle procedure di rilascio del perme8séormazione al essere somministrata nel cor‘so di ciascun anto, in
parte personale deve essere somministrata adeguata formaz misura adeguata '
tecnico/guiridica; :
1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicafe La trasparenza deve essere attuata
' o violazione delle norme. in amministrazione trasparente tutte le informaizioposte dal immediatamente. | controlli debbono essen
Permesso di costruire in aree dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenutardaressi D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R. 380/20@t Misura di controllo specifica effettuati dalla rin.1a sessione utile successila
71 |assoggettate ad atutorizzazior(feralnistici er interesse A+ economici, anche di valore considerevole, che pbeeo l'organo preposto ai controlli interni accerta,f@a campione, la aII‘approvazioneZel PTPCT . La formazione deve Area Tecnica 31/12/2023
paesaggistica P determinare i funzionari a tenere comportamentirgtia regolarita delle procedure di rilascio del perme8s&ormazione al essere somministrata nel cor.so di ciascun anto, in
parte personale deve essere somministrata adeguata foreaz misura adeguata. '
tecnico/guiridica; .
La trasparenza deve essere attuata
& Mo zpaas gl it ot PRl o oo o
Provvedimenti di di interessi, delle norme| La pianificazione urbanistica richiede scelte altarente D.Lgs.33/20132- Misurz di controllo specifica I'S:mano renosto ai effettuati dalla prima sessione utile successila
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essenetilizzata| gs.33 pect gano preposto all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Area Tecnica 31/12/2023
[ banistici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controll interni deve accertare la regolarita deiliove procedure i di pianificazione. La formazione deve esserp
generale ur ar”St'C.' per interesse prop P 99 : pianificazione urbanistic@- Formazione al personale deve essere N i - e
di parte N somministrata nel corso di ciascun anno in migura
somministrata formazione tecnico/guiridica in mate gare;
adeguata.
iolazi i 1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicafe La rasparenza deve essere attuata
violazione del contlitto in amministrazione trasparente tutte le informaizioposte dal immediatamente. | controlli debbono esser
Provvedimenti di di interessi, delle norme La pianificazione urbanistica richiede scelte altarente ] ) P effettuati dalla prima sessione utile successia
- . . S e N N " N . s . D.Lgs.33/20132- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai N .
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essenetilizzata - - " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Area Tecnica 31/12/2023
i banistici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controll interni deve accertare la regolarita deiliove procedure i di pianificazione. La formazione deve esserp
attuativa urbanistici per interesse prop! P 99 . pianificazione urbanistic®- Formazione al personale deve essere P . L
di parte i somministrata nel corso di ciascun anno in misura
somministrata formazione tecnico/guiridica in mate gare;
adeguata.
3 - X 1- Misura di P 1za generale e e necessario pubblicale La trasparenza deve essere attuata
confiitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informaizimposte dal immediatampente | controlli debbono esser
. . violazione delle norme L'attivita edilizia privata & sempre sostenutarderessi D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R. 380/20@% Misura di controllo specifica - y "
Permesso di costruire . A effettuati dalla prima sessione utile successiya .
74 convenzionato dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che pbeeo l'organo preposto ai controlli interni accerta,ka campione, la allapprovazione del PTPCT . La formazione deve Area Tecnica 31/12/2023
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamentirstt regolarita delle procedure di rilascio del perme8séormazione al essere somministrata nel cor‘so di ciascun anfo, in
parte personale deve essere somministrata adeguata fomaaz misura adeguata. '
tecnico/guiridica; 9 )
; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
- - - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Daiingiressi La trasparenza deve essere attuata .
75 (> procedurali per M P P P g pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BelLgs.33/2013 ed P Area Tecnica 31/12/2023
minore . o economici, in genere modesti, che il processo geinefavore N . immediatamente.
interesse/utilita di parte d assicurare il correlato "accesso civico".
i terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Procedimento per
76 |linsediamento di una nuova Attivita non effettuatg

cava




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. rincipali del livello di attuazione
princips
rischio processo
violazione dei divieti su . . oo ) N 1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicafe La trasparenza deve essere aftuata
conflitto di interessi L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre immediatamente. | controlli debbono esser
: it ) ¥ - " |in amministrazione trasparente tutte le informaizimposte dal
Procedimento urbanistico per N . " sostenuta da interessi economici, anche ingenti.iGfici . " e effettuati dalla prima sessione utile successiya
" . " violazione di norme, - D.Lgs.33/20132- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai N .
77 [linsediamento di un centro AP L A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e compéenze - - " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Area Tecnica 31/12/2023
N limiti e indici urbanistici - . . controlli interni deve accertare la regolarita éelliove procedure di
commerciale ) . N delle quali dispongono, per conseguire vantaggi dilita di pianificazione. La formazione deve esserp
per interesse/utilita di . . : pianificazione e autorizzazion@- Formazione al personale deve essefe
indebite (favorendo o intralciando la procedura). somministrata nel corso di ciascun anno in migsura
somministrata formazione tecnico/guiridica in mater
parte adeguata.
: . . Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valorg 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
78 | Sicurezza ed ordine pubblico| regolamenti, ordini di B . ! . I pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed R N Area Amministratival 31/12/2023
o in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsa ritenuto N . immediatamente.
servizio basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
. : Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
violazione delle norme Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei teio di valord 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 | Servizi di protezione civile anche di regolamento, f B X ! . S pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs.33/2013 ed R N Area Amministratival 31/12/2023
N X in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsa® ritenuto N . immediatamente.
interesse di parte basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
violazione dei limiti in . N . La trasparenza deve essere attuata
materia di conflitto di 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono esser
Designazione dei rappresentgnti. . La nomina di amministratori in societa, enti, origam collegatinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: -
. X . interessi e delle normg y effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
80 |dell'ente presso enti, societa, " A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate cetepza, pud|l'organo preposto ai controlli interni effettua toifi periodici, anche a iy . N Area Finanziaria 31/12/2023
L procedurali per 5 - all'approvazione del PTPCT. La formazione dpve
fondazioni. " r celare condotte scorrette e conflitti di interesse. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata N o .
interesse/utilita N L essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
. adeguata formazione tecnico/giuridica. . d "
dell'organo che noming misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le |mmle_;:t:?:::zlacgzrriliS;:l;:;n;:ier
. . - violazione delle norme. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle quallinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: .
Concessione di sovvenzioni, . R - ;p X - A effettuati dalla prima sesssione utile successjva
81 o . anche di regolamento, A dispongono, per vantaggi e utilita personali, irofe di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua trofii periodici, anche a ) Tutte le Aree 31/12/2023
contributi, sussidi, ecc. . N " S all'approvazione del PTPCT. La formazione dpve
interesse di parte soggetti a scapito di altri. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata
adequata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
9 9 ) misura adeguata.
ingiustificata dilataziong La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essert
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . . : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle qualjinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo: .
" il destinatario del N - N . N . A effettuati dalla prima sesssione utile succesgva .
82 |del TULPS (spettacoli, " " A dispongono, per vantaggi e utilita personali, irofe di taluni |I'organo preposto ai controlli interni effettua trofii periodici, anche a ) Area Tecnica 31/12/2023
. . - provvedimento tardivo " R all'approvazione del PTPCT. La formazione dpve
intrattenimenti, ecc.) . soggetti a scapito di altri. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata
g concedere "utilita” al adeguata formazione tecnicofgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anfio in
funzionario misura adeguata.
Attivita delegata
83 | Servizi per minori e famiglie EINO G
" g Comuni delle Vall
Chisone e Germanasca
Attivita delegata
84 Servizi assistenziali e socio- all'Unione Montana d
sanitari per anziani Comuni delle Valli
Chisone e Germanasca
Attivita delegata
- S all'lUnione Montana di
85 | Servizi per disabili ; )
P Comuni delle Valli
Chisone e Germanasca
Attivita delegata
o ey (AT rm{ T all'Unione Montana d
86 | Servizi per adulti in difficolta

Comuni delle Valli
Chisone e Germanasca




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
Attivita delegata
87 Servizi di integrazione dei all'Unione Montana d
cittadini stranieri Comuni delle Valli
Chisone e Germanasca
PR, i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte " - -
. ingiustificata richiesta d| " " . " 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e dei S competenze per ottenere utilita personali. Daiinggiressi o " . S La trasparenza deve essere attuata .
88 . P "utilita" da parte del M petenze p lia per: ngﬁ pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs.33/2013 ed P N Area Tecnica 31/12/2023
loculi f . . economici, in genere modesti, che il processo geindavore assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
unzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
; o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
- o Selezione "pilotata” pe 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per ) s competenze per ottenere utilita personali. Daiingtiressi La trasparenza deve essere attuata .
89 e P interesse/utilita di uno M P P P g pubblicazione di tutte le informazioni richieste Belgs.33/2013 ed P Area Tecnica 31/12/2023
tombe di famiglia L X X economici, in genere modesti, che il processo geindavore assicurare il correlato "accesso Givico" immediatamente.
piu commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
io1ai Il processo non consente margini di discrezior . _— -
. - . violazione delle norme| 1- Misura di za generale si ritiene sufficiente la
Procedimenti di esumazione gd - Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tsaio di valord o “parenza.g o La trasparenza deve essere attuata .
90 s procedurali per B N pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2023
estumulazione interessefutita di partd in genere, assai contenuto. Pertanto, il riscli@® ritenuto | L esso Givico” immediatamente.
i utilita di .
basso (B) o molto basso (B-).
. N " La trasparenza deve essere attuata
: i " 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata”, ; . ] P g P immediatamente. | controlli debbono esserf
N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle qualjinformazioni elencate dal D.Lgs.33/2023.Misura di controllo:
. " . . | violazione delle norme . T S . .. effettuati dalla prima sesssione utile succesgiva .
91 | Gestione degli alloggi pubblici ) A dispongono, per vantaggi e utilita personali, irofe di taluni [I'organo preposto ai controlli interni effettua toffi periodici, anche a ) Area Tecnica 31/12/2023
procedurali per " A . - allapprovazione del PTPCT. La formazione dpve
. e soggetti a scapito di altri. campione3-Formazione al personale deve essere somministrata [ o oo LL o0 cascun anho in
interesse/utilita di partg adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
N . .| violazione delle normg -
Gestione del diritto allo studio|e X competenze per ottenere utilita personali. Daiinggtiressi 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata .
92 ) procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BeLgs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2023
del sostegno scolastico . Jutilica di economici, in genere modesti, che il processo geindiavore 7 o o T ccesso GiVCo” immediatamente.
interesse/utilita di partg di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. " - -
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teio di valor 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
93 | Asili nido " - B h ’ : o pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Belgs.33/2013 ed ; - Area Tecnica 31/12/2023
‘graduatorie” per in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsita ritenuto 3 . " - immediatamente.
int Jutilita i part basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di partg -):
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tsio di valor 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 [Servizio di "dopo scuola” . e B ' N pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel.gs.33/2013 ed Area Tecnica 31/12/2023
‘graduatorie” per in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsitad ritenuto N . immediatamente.
int Jutilita di parts basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di partg -):
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. " Lo -
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teio di valor 1-Misura di trasparenza generale si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
95 | Servizio di trasporto scolasticp ', e B X i . P pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed R N Area Tecnica 31/12/2023
‘graduatorie” per in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclita# ritenuto 3 . " - immediatamente.
int Jutilita di part basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di partg -):
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi.
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teio di valor 1-Misura di trasparenza generalesi ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
96 | Servizio di mensa . e B ' N pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel.gs.33/2013 ed Area Amministrativa 31/12/2023
‘graduatorie” per in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsiad ritenuto N . immediatamente.
int Jutilita di parts basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di partg -):
ingiustificata dilataziong
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente pite 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Autorizzazione alloccupaziong il destinatario del a . A . . N . -
97 del suolo pubblico P rowedimento tardivo M ZZomr::;e;w?r:Z?npe;nZt::nrizi:l:zztacszﬁo?scl:legsac:r@ress\:ore pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal gs.33/2013 ed La trasﬁfﬂ“;’zﬁ;::ﬂzsf;ere attuata Area Finanziaria 31/12/2023
u pubbli provvedi ™ Ve .1 g y P g assicurare il correlato "accesso civico". .
concedere "utilita" al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilataziong
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezior ) - -
il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tsio di valor 1- Misura di 12a generalessi itiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
98 | Pratiche anagrafiche B- i pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal gs.33/2013 ed Area Amministratival 31/12/2023

provvedimento tardivo
concedere "utilita" al
funzionario

in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsim® ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi | complessiva R . i . " . . . . Termine di
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile del .
n. principali del livello di attuazione
rischio processo
ingiustificata dilataziong
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezior 1- Misura di za generale si ritiene sufficiente la
I . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teaio di valord ~ ! La trasparenza deve essere attuata . .
" " - i N ubblicazione di tutte le informazioni richiesté Bal.gs.33/2013 ed
99 | Certficazioni anagratfiche provvedimento tardivo B in genere, assai contenuto. Pertanto, il isclsiato ritenuto [~ . N - 9 immediatamente. Area Amministrativa 3171212023
" A" 2l basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere “utilita” al -):
funzionario
ingiustificata dilataziong
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezior 1- Misura di za generale si ritiene sufficiente la
- . y . N - 1
100 Atti di nascita, morte, il destinatario del B_ Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valorg pubblicazione di tutte le ingformazioni richiestd Belgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa 31/12/2023
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsiat ritenuto N . " - : immediatamente.
" A" 2l basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere “utilita” al -):
funzionario
ingiustificata dilataziong
dei tempi per costringere !l processo non consente margini di discrezior 1- Misura di za generale si ritiene sufficiente la
. - R . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tesaio di valord ~ ! La trasparenza deve essere attuata - .
. " - i N ubblicazione di tutte le informazioni richiesté Bal.gs.33/2013 ed
101 Rilascio di documenti di ident aprowedlmenlo tardivo B in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsiato ritenuto [~ . N - 9 immediatamente. Area Amministrativa 3171212023
" A" 2l basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere “utilita” al -):
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
I - violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valord La trasparenza deve essere attuata .
102| Rilascio di patrocini per interesse di parte B in genere, assai contenuto. Pertanto, il risciimte ritenuto pubblicazione di tutte lue informazioni rl|.ch|estd Belgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica 31/12/2023
basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
. violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valord La trasparenza deve essere attuata - .
103| Gestione della leva per interesse di parte B_ in genere, assai contenuto. Pertanto, i risclsimti ritenuto pubblicazione di tutte |"e informazioni rl|.ch|estd Balgs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministrativa 31/12/2023
basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1-Misura di trasparenza. generale si ritiene sufficiente I
- . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei texaio di valord La trasparenza deve essere attuata - .
104| Consultazioni elettorali per interesse di parte B- in genere, assai contenuto. Pertanto, i fisclsimte ritenuto pubblicazione di tutte I"e informazioni I’II'ChIESIQ Balgs.33/2013 ed immediatamente. Area Amministrativa 31/12/2023
basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalgaificativi. 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia
. . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei tesao di valord ™~ - - " N N La trasparenza deve essere attuata - .
105| Gestione dell'elettorato B- 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste Balgs.33/2013 ed P Area Amministrativa 31/12/2023

per interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il risclsia# ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 223-2025
Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

ALLEGATO D1 - Individuazione delle principali misur e per aree di rischio

Processi per Ared

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

utile

nel
ata.

Processo Misure per processo Programmazione t#eisure per processo L . iri i o . RS
perp 9 perp di rischio aealoii=cli rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarg, . .
. . - X La trasparenza deve essere attuata immediatarente.
economici al | tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura | controlli debbono essere effettuati dalla prima
personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettup ) ; . . ap Acquisizione e gestione del
S S . . sesssione utile successiva allapprovazione del 1
(produttivita e controlli periodici, anche a campior@&Formazione al - - personale
P - PTPCT. La formazione deve essere somministfata
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formaz . PR
- ; —— nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.
risultato) tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarg, . .
. - X La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.
Concorso per tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2028Misura | controlli debbono essere effettuati dalla primp
N SO P | 4i controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettup ) ; . . ap Acquisizione e gestione del
l'assunzione di S . . sesssione utile successiva allapprovazione del 2
controlli periodici, anche a campior@&Formazione al - - personale
personale L PTPCT. La formazione deve essere somministfata
personale deve essere somministrata adeguata formaz . F
; —— nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.
tecnico/giuridica. . " N
1- Misura di trasparenza generale: € dovergso
) ) . La trasparenza deve essere attuatg
pubblicare tutte le informazioni elencate dgl . . X
. " T 1 immediatamente. | controlli debbono
Concorso per lg| D.Lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forga %ssere effettuati dalla prima sesssione
rogressione in 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controll X I ; del PTPCT
P ce?rriera del pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 3 S periodici, anche a campione. 3-Formazione: sﬁ:f;(;szsig/:ea d:\fgfezrfgiminmstrata
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. p personale deve essere somministrata adegfiata o T
personale ) S corso di ciascun anno in misura adegu
formazione tecnico/giuridica.
Gestione giuridic: . . _— .-
del personale: 1-Misura d : trgspargnza gene rale si r.'t'e.nef Sl.m'C'eme '3 . ) Acquisizione e gestione del
ermessi. feri pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarjente. 4 S
P ece ! '| D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscot. P
Rglamonl smdaca 1- Misura Q| trgspargnza gengrale si rl|t|e.nef sgﬁlmente 13 ) , Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpente. 5 S
ecc...) D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. P
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g - .
A : ) IS . . Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpjente. 6 a ersongle
integrativa D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. P
Senvizi di 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia|
formazione del di raspare gen IS . . Acquisizione e gestione del
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarjente. 7 S
P D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. P
dipendente
Levata dei protes 1 Affari legali e contenzioso




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Il

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di letsg
dei protesti deve essere oggetto di verific

9 segnalazione e pubblicazione di tultte le informazioni rjchies.tq da |Latrasparenza deve essere attuata immediatarjente. 2 Affari legali e contenzioso periodica da parte di una commissione tecnjca
reclamo D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. appositamente costituita. 2-Misura specifica di
trasparenza: i verbali della commissione sopo
Supporto 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 pubblicati in amministrazione trasparente.
10 | giuridico e parer pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarfiente. 3 Affari legali e contenzioso
legali D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
11 ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso ) ; " L
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia|
12 rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 1 Altri servizi
p D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Organizzazione| 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia|
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 2 Altri servizi
ricreativi D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Funzionamento| 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente lgf
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpente. 3 Altri servizi
collegiali D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia|
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 4 Altri servizi
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
16 delle deliberaziorli pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 5 Altri servizi . i e
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscod. 1- Misura di trasparenza generale: si ritienp
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuatg
. . L . informagzioni richieste dal D.Lgs.33/2013 e immediatamente.
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia| i » assicurare il correlato "accesso civico".
17 20CESS0 CiVico pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpjente. 6 Altri servizi
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
djf;gz;?o 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia|
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 7 Altri servizi
corrente e di . . " L
. D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la|
19 dellarchivio pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarjente. 8 Altri servizi
storico D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Formazione d
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
20 |ordinanze, decre}i pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpente. 9 Altri servizi
ed altri atti D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
amministrativi
lzs;%:;;l 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I
21 pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarjente. 10 Altri servizi

satisfaction e

qualita

D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.




2

N

Selezione per
l'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee
contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica: I'organof
preposto ai controlli interni verifica, anche a ggone, lo
svolaimento delle selezio

23

Affidamento
mediante

procedura apertacontratti pubblici2- Misura di controllo specifica l'organg

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sessione utile successiva allapprovazione del
PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee

preposto ai controlli interni, con regolarita, deegificare lo|

svolgimento delle selezior8- Formazione al personale

deve essere somministrata formazione tecnico/grarid
materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatarente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguata. |La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadgnza
utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,

servizi o forniturg

1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee

contratti pubblici2- Misura di controllo specifica l'organo

preposto ai controlli interni, con regolarita, deegificare lo|

svolgimento delle selezior8- Formazione al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/grarid

materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguata. |La
rotazione dovra essere attuata alla prima scad¢nza
utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

a1

Gare ad evidenzh
pubblica di vendit

di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee
contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica: I'organof
preposto ai controlli interni verifica, anche a ggone, lo
svolaimento delle selezio

26

Affidamenti in
house

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specificag necessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee
contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica: I'organof
preposto ai controlli interni, con regolarita, deregificare lo|
svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione deritcatti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici

27

Nomina della
commissione

giudicatrice art. 7|7

1- Misura di trasparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee

contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica: I'organof
preposto ai controlli interni verifica, anche a ggone, lo

svolaimento delle selezio

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifich:

necessario pubblicare in amministrazione|
trasparente tutte le informazioni imposte d
D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento de|
selezioni. 3- Formazione: al personale de
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
successiva all'approvazione del PTPCT]
leformazione deve essere somministratal
ecorso di ciascun anno in misura adegu

| Latrasparenza deve essere attuatg

tile

nel
ata.




1- Misura di trasparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Veriica delle informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee | controlli debbono essere effettuati dalla primp . -
28 | offerte anomale; ) - N ; O ) ; . . : 7 Contratti pubblici
art. 97 contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica: I'organo| ~ sesssione utile successiva all'approvazione del
: preposto ai controlli interni verifica, anche a ggone, lo PTPCT.
svolaimento delle selezio
1- Misura di trasparenza generale e specifica@ necessar
Proposta di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamiente.
TOpOSte -1 informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee | controlli debbono essere effettuati dalla primp q -
29 | aggiudicazione ir A - N ; o ) ; . . ) 8 Contratti pubblici
base al prezzo contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica I'organo|  sesssione utile successiva all'approvazione del
preposto ai controlli interni verifica, anche a ggone, lo PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessar
Proposta di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatarente.
TOpOSte -1 informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee | controlli debbono essere effettuati dalla primp . -
30 | aggiudicazione in ) - N ; O ) ; . . : 9 Contratti pubblici
base allOEPY contratti pubblici. 2Misura di controllo specifica: 'organo| ~ sesssione utile successiva all'approvazione del
preposto ai controlli interni verifica, anche a géone, lo PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Programmaziond 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
31 agram pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 N " " L
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Programmaziong 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpjente. 11 Contratti pubblici
servizi D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
33 | archiviazione de pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarjente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblici| D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscot.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarg, . .
. - X La trasparenza deve essere attuata immediatarpiente.
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2028Misura | controlli debbono essere effettuati dalla primp
o X di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettup ) ; . . ap Controlli, verifiche, ispezioni §
34 verifiche dei controlii periodici. anche a campior@Formazione al sesssione utile successiva allapprovazione del 1 ——
tributi locali P ! N ,p PTPCT. La formazione deve essere somministfata
personale deve essere somministrata adeguata formaz L F
; —— nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarg, . )
. - X La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.
. tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura N . .
Accertamenti co . . . - X | controlli debbono essere effettuati dalla primp . o N -
y | di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettup - ; . . ) Controlli, verifiche, ispezioni ¢
35 adesione dei controlli neriodici. anche a campior@Formazione al sesssione utile successiva all'approvazione del 2 -
tributi locali P i P PTPCT. La formazione deve essere somministfata

personale deve essere somministrata adeguata forneas
tecnico/giuridica.

nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.




3

[

Accertamenti e
controlli
sullattivita edilizig

privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale &€ doveroso pubblicarg,

tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura

di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup

controlli periodici, anche a campiorFormazione al
personale deve essere somministrata adeguata forneaz
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere somministfal
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

a

Controlli, verifiche, ispezioni g
sanzioni

3

b

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicarp

tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura

di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup

controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata foreaz
tecnico/giuridica.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Controlli, verifiche, ispezioni §
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicarp

tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura

di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup

controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Controlli, verifiche, ispezioni §
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicarp

tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura

di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup

controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Controlli, verifiche, ispezioni §
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicar
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura

di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup

controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

b
|'La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Controlli, verifiche, ispezioni §
sanzioni

4

s

Controlli
sull'abbandono d
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicar
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura

di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup

controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

b
|'La trasparenza deve essere attuata immediatamiente.

Controlli, verifiche, ispezioni §
sanzioni

D.Lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'orgal

1- Misura di trasparenza generale: € dover
pubblicare tutte le informazioni elencate dg

preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione:

formazione tecnico/giuridica.

|
no

personale deve essere somministrata adegpiata

SO
La trasparenza deve essere attuatg

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione itile
suljccessiva allapprovazione del PTPCT]
rmazione deve essere somministratanel
corso di ciascun anno in misura adegugta.

42

Raccolta,
recupero e
smaltimento rifiut

1- Misura di trasparenza generale e specificag necessari
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal Codiee
contratti pubblici2- Misura di controllo specifica I'organof
preposto ai controlli interni, con regolarita, deegificare
l'esecuzione del contratt8- Formazione al personale de!
essere somministrata adeguata formazione tecniddica,

| controlli debbono essere effettuati dalla primp

sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfata
nel corso di ciascun anno in misura adeguata. |La
e rotazione dovra essere attuata alla prima scadgnza
utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specific
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte d
D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale de
essere somministrata adeguata formazior
tecnico/guiridica;

a: e

La trasparenza deve essere attuatg
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione itile
successiva all'approvazione del PTPCT|
formazione deve essere somministratalnel
ecorso di ciascun anno in misura adegugta.
e




43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarg,
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura
di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup
controlli periodici, anche a campiorFormazione al
personale deve essere somministrata adeguata fornmaz
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfa
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

a

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

a4

Gestione ordinari
della entrate

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinari
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarg,
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura
di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup
controlli periodici, anche a campiorFormazione al
personale deve essere somministrata adeguata forneas
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

| controlli debbono essere effettuati dalla primp
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministfa
nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

a

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

La trasparenza deve essere attuata immediatarente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

48

Tributi locali
(IMU, addizionalg
IRPEF, ecc...)

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente laf
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

49

Manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

5

o

Manutenzione
delle strade e del
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

51

Installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su straq
e aree pubblict

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio




Servizio di
rimozione della

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3

Gestione delle entrate, dellg

52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 10 e @ Gl R e
ghiaccio su strade D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessood. P @
e aree pubblicheg
Manutenzione dgi 1-Misura .d' trgspargnza gengrale s! r.|t|e.nef sgﬁmlente '3 . . Gestione delle entrate, dellg
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 11 e o G e
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. P p
54 Servizi di custodi 12 Gestione delle entrate, delle]
dei cimiteri spese e del patrimonio
Manutenzione 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia|
degli immobili e di raspare gen S . . Gestione delle entrate, dellg
55 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpjente. 13 e o G e
gt imp! § D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. p p
proprieta dell'entg
Manulten;{olne 1- Misura _d| trgspargnza gengrale si r.me.ne_ sgfﬂueme lal ) ) Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediataiente. 14 alel g X
scolastici D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessood. SRS 6 el Rl
Servizi di pubblic 1-Misura .d' trgspargnza gengrale sl r.|t|e.nef sgﬁmlente '3 . . Gestione delle entrate, dellg
57 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpjente. 15 S o G e
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. P p
Manutenzione
delvla r?te e cljegl 1- Misura _dl tr.aspare.nza gengrale si r.|t|e.ne_ sgﬁl(:lenle lal ) , Gestione delle entrate, delld
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatafiente. 16 e @ Gl R e
pubblica D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessood. P @
iluminazione
Servizi di gestion 1-Misura .d' trgspargnza gengrale sl r.|t|e.nef sgﬁmlente '3 . . Gestione delle entrate, dellg
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 17 e o G e
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. P B
Servizi di gestion 1-Misura d ' ”.aSpare.nza gene rale si r.me.ne_ Sl.m'C'eme 3 . ) Gestione delle entrate, delle]
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatafiente. 18 alel g X
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. SRS 6 el Rl
o1 Servizi di gestion 19 Gestione delle entrate, dellg

delle farmacie

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: € dover
pubblicare tutte le informazioni elencate d4
D.Lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'orgaf
preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione
personale deve essere somministrata adeg

formazione tecnico/giuridica.

SO

:0 immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione
stllccessiva allapprovazione del PTPCT|
rmazione deve essere somministratal

Aa?a - . .
corso di ciascun anno in misura adegu

La trasparenza deve essere attuatg

tile

nel
ata.




6

N

Servizi di gestion
impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

63

Servizi di gestion:
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

64

Servizi di disaste
recovery e backy

| 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente lg|
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
P D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

65

Gestione del sitg
web

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, dellg
spese e del patrimonio

66

Gestione delle
Isole ecologiche]

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle strad
e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicar
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura
di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettu
controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

Fla trasparenza deve essere attuata immediatan
| controlli debbono essere effettuati dalla prim
sesssione utile successiva all'approvazione d

PTPCT. La formazione deve essere somminist

A

nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimite

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicar
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura
di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettu
controlli periodici, anche a campior@&Formazione al
personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

Fla trasparenza deve essere attuata immediatan
| controlli debbono essere effettuati dalla prim
sesssione utile successiva all'approvazione d

PTPCT. La formazione deve essere somminist

A

nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta dell'ent

1- Misura di trasparenza generale € doveroso pubblicar
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura
di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettu
controlli periodici, anche a campior@&Formazione al

£ personale deve essere somministrata adeguata formaz
tecnico/giuridica.

Fla trasparenza deve essere attuata immediatan
| controlli debbono essere effettuati dalla prim
sesssione utile successiva all'approvazione d

PTPCT. La formazione deve essere somminist

A

nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.

20
21
22
23
2

nente.

:

el 3

fata

nente.

:

el 4

fata

nente.

:

el 5

fata

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specific

necessario pubblicare in amministrazione|
trasparente tutte le informazioni imposte d
D.Lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare 'esecuzione de
contratto. 3- Formazione: al personale de
essere somministrata adeguata formaziory
tecnico/guiridica;

A e

La trasparenza deve essere attuatg

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
successiva all'approvazione del PTPCT]
formazione deve essere somministratal
corso di ciascun anno in misura adegu
e La rotazione dovra essere attuata al

le prima scadenza utile di ciascun incarico.

tile

nel
ata.

0




70

Permesso di
costruire

T-Misura di trasparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R.
380/20012- Misura di controllo specifica l'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a dang la
regolarita delle procedure di rilascio del perme8so
Formazione al personale deve essere somministratg
uata formazione tecnico/ayiridj

La trasparenza deve essere attuata immediatan

sessione utile successiva all'approvazione d¢

PTPCT . La formazione deve essere somministfata

nel corso di ciascun anno, in misura adeguata|

La

rotazione dovra essere attuata alla prima scad¢nza

utile di ciascun incarico.

nente.
| controlli debbono essere effettuati dalla primp

Governo del territorio

7

iy

Permesso di
costruire in aree
assoggettate a
autorizzazione

paesaggistica

1- Misura gldt‘ragsparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R.
380/20012- Misura di controllo specifica I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a dang la
regolarita delle procedure di rilascio del perme8so
Formazione al personale deve essere somministratg
adeauata formazione tecnico/auiridi

La trasparenza deve essere attuata immediatarpente.
| controlli debbono essere effettuati dalla primp

sessione utile successiva allapprovazione d¢

PTPCT . La formazione deve essere somminisfrata

nel corso di ciascun anno, in misura adeguata,

La

rotazione dovra essere attuata alla prima scadgnza

utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifich: &

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte d.
D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R. 380/2001. 2- Mig
di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione,
regolarita delle procedure di rilascio del

permesso. 3- Formazione: al personale deye
essere somministrata adeguata formaziorfe

tecnico/guiridica;

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione |

nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata.

7

N

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013. Misura di
controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni d¢
accertare la regolarita delle nuove procedureatiifiiaziong
urbanistica3- Formazione al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in mateli gare|

La trasparenza deve essere attuata immediatan

sessione utile successiva all'approvazione d¢

PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.

nente.
| controlli debbono essere effettuati dalla primp

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specificaé necessar|
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013- Misura di
controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni d¢
accertare la regolarita delle nuove procedureatiifiiaziong
urbanistica3- Formazione al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in mateli gare|

La trasparenza deve essere attuata immediatary
| controlli debbono essere effettuati dalla prim
sessione utile successiva allapprovazione d¢
PTPCT su nuove procedure di pianificazione.
formazione deve essere somministrata nel corg
ciascun anno in misura adeguata.

R
|
La

o di

nente.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifich: €

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte d

D.Lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifitaessere effettuati dalla prima sessione U

l'organo preposto ai controlli interni deve

accertare la regolarita delle nuove procedurg dinuove procedure di pianificazione. Lg

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: g

personale deve essere somministrata formazimeeso di ciascun anno in misura adegu

tecnico/guiridica in materia di gare;

immediatamente. | controlli debbono
successiva all'approvazione del PTPCT|

|formazione deve essere somministratal

La trasparenza deve essere attuatg

La trasparenza deve essere attuatg

tile

successiva all'approvazione del PTPCJT .
a formazione deve essere somministrata

tile
su

nel
ata.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

T-Misura di trasparenza generale e specifici € necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R.
380/20012- Misura di controllo specifica l'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a dang la
regolarita delle procedure di rilascio del perme8so
Formazione al personale deve essere somministratg
adeauata formazione tecnico/auiridi

La trasparenza deve essere attuata immediatan

| controlli debbono essere effettuati dalla prim

sessione utile successiva all'approvazione d¢

PTPCT . La formazione deve essere somminist}

nel corso di ciascun anno, in misura adeguata|

rotazione dovra essere attuata alla prima scad
utile di ciascun incarico.

A
|
rata
La
pnza

hente.

Governo del territorio

7

&

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente g
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

La trasparenza deve essere attuata immediatary

nente.

Governo del territorio

76

Procedimento pg
l'insediamento d!
una nuova cava

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifich: €

necessario pubblicare in amministrazione|
trasparente tutte le informazioni imposte d
D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R. 380/2001. 2- Mi
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione,
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale de|
essere somministrata adeguata formaziory
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuatd

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione |

successiva all'approvazione del PTPC

a formazione deve essere somministrj

nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata.

e
e

tile
r.
ata

7

J

Procedimento
urbanistico per
l'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica necessar
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.33/2013. Misura di
controllo specifica I'organo preposto ai controlli interni d¢
accertare la regolarita delle nuove procedureatiifiiaziong
e autorizzazione3- Formazione al personale deve essel
somministrata formazione tecnico/guiridica in mater

La trasparenza deve essere attuata immediatar
| controlli debbono essere effettuati dalla prim|
sessione utile successiva allapprovazione d¢
PTPCT su nuove procedure di pianificazione.
formazione deve essere somministrata nel corg
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
essere attuata alla prima scadenza utile di ciag
incarico.

[]

R

la
o di

cun

ente.

Pianificazione urbanistica




1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpente. 6 Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e specifich: &
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte d.
D.Lgs.33/2013 e dal D.P.R. 380/2001. 2- Mig

Sicurezza ed
ordine pubblico
La trasparenza deve essere attuatg
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione Utile

di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, |l
regolarita delle procedure di rilascio del

. X . . permesso. 3- Formazione: al personale deye
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Il ) ) o essere somministrata adeguata formaziorle adeguata.
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarpente. 7 Governo del territorio

D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot.

successiva all'approvazione del PTPCJT .
a formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno, in misura

Servizi di

protezione civile| tecnico/guiridica;

1- Misura di trasparenza generale & doveros

- . L 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicarp, . . ) ; o a trasparenza deve essere attuatg
1-M dit le é d bbl Lat d ttuat
Designazione deji . S X La trasparenza deve essere attuata immediatarpente. pubblicare tutte le informazioni elencate dgl . " -
.| tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura N . . y . y immediatamente. | controlli debbono
rappresentanti . . . - X | controlli debbono essere effettuati dalla primp D.Lgs.33/20132- Misura di controllo: I'organd . . 5 .
) di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettup ) : R . ) L . - - ’ essere effettuati dalla prima sesssione itile
dell'ente presso Lo . . sesssione utile successiva all'approvazione del 1 Incarichi e nomine preposto ai controlli interni effettua controll - 8 .
. s controlli periodici, anche a campiorFormazione al - | . . . successiva all'approvazione del PTPCT]
enti, societa, . PTPCT. La formazione deve essere somministfata periodici, anche a campior-Formazione al . .
P personale deve essere somministrata adeguata forneaz L . . f?rmazmne deve essere somministratalnel
fondazioni. nel corso di ciascun anno in misura adeguatg. personale deve essere somministrata adegpiata

tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adegugta.

formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale &€ doveroso pubblicar

. ) . - X 3Latras arenza deve essere attuata immediatamente.
Concessione di| tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura P |

¥ ; ; Provvedimenti ampliativi dellg
| controlli debbono essere effettuati dalla primp

sovvenzioni, di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettup - ; . . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
I . L . . sesssione utile successiva all'approvazione del 1 . .
contributi, sussid|  controlli periodici, anche a campior&Formazione al - - effetto economico diretto e
L. PTPCT. La formazione deve essere somministfata X N
ecc. personale deve essere somministrata adeguata fornmaz L L immediato
! - nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.
tecnico/giuridica.
Autorizzazioni e 1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicar, PLa trasparenza deve essere attuata immediatarente
artt. 68 e 69 del| tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura pare ) ; . Provvedimenti ampliativi dellg
. . . - X | controlli debbono essere effettuati dalla primp AT . . R
TULPS di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettup - ; . . ) sfera giuridica dei destinatari d
" L . . sesssione utile successiva all'approvazione del 2 . .
(spettacoli, controlli periodici, anche a campiorFormazione al - - effetto economico diretto e
. K . L PTPCT. La formazione deve essere somministfata X N
intrattenimenti, | personale deve essere somministrata adeguata formaj . . immediato
. - nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.
ecc.) tecnico/giuridica.
Provvedimenti ampliativi dellg
Servizi per minor| 3 sfera giuridica dei destinatari ¢
e famiglie effetto economico diretto e
immediato
Servizi Provvedimenti ampliativi dellg
assistenziali e 4 sfera giuridica dei destinatari ¢
socio-sanitari pe effetto economico diretto e
anziani immediato
Provvedimenti ampliativi dellg
. - sfera giuridica dei destinatari ¢
Servizi per disabli 5 9

effetto economico diretto e
immediato




Servizi per adulti

Provvedimenti ampliativi dellg
sfera giuridica dei destinatari ¢

86 L 6 . .
in difficolta effetto economico diretto e
immediato
o Provvedimenti ampliativi dellg
Servizi di AT . . .
: . | sfera giuridica dei destinatari ¢
W || MEgE e ’ effetto economico diretto e
cittadini stranieri . N
immediato
- . " _— . Provvedimenti ampliativi dellg
Gestione delle | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 AT . . R
A s - ) S . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 8 i coneiies ahidin ®
loculi D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessgeot. X N
immediato
- . " _— . Provvedimenti ampliativi dellg
Concessioni | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la| AT . . R
0 s - A S . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 9 i coneiies ahiin ®
tombe di famiglig) D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscot. X N
immediato
. - . " _— . Provvedimenti ampliativi dellg
Procedimenti di| 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente lg| AT . . R
h s - A S . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarhente. 10 i croneiies chiin ®
estumulazione | D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscot. X N
immediato
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicar 3La trasparenza deve essere attuata immediatamiente,
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs.33/2023Misura pare - ; . Provvedimenti ampliativi dellg
. . . . . - X | controlli debbono essere effettuati dalla primp AT . . R
Gestione degli | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettup ) ; . . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
91 X e L . . sesssione utile successiva all'approvazione del 11 . .
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campiorFormazione al - - effetto economico diretto e
L. PTPCT. La formazione deve essere somministfata X N
personale deve essere somministrata adeguata fornmaz L L immediato
. - nel corso di ciascun anno in misura adeguatg.
tecnico/giuridica.
Gestione del 1-Mi dit e si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi dellg
diritto allo studio| ' oora Ol rasparenza generate si ritiene sutticiente 3 . . sfera giuridica dei destinatari d
92 e del sosteano pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarjente. 12 e R GREe @
teg D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessoot. ; X
scolastico immediato
. _ o - Provvedimenti ampliativi dellg
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 S aliichen e easinaEr @
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarhente. 13 effgtto il e @
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. X N
immediato
. _ o - Provvedimenti ampliativi dellg
R 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 AT . . R
Servizio di "dopd s - A S . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
94 scuola” pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata imnmediatarhente. 14 it coneiies chiion ®
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. X N
immediato
A . " —_— . Provvedimenti ampliativi dellg
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 AT . . R
S - A S . ) sfera giuridica dei destinatari ¢
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 15 i croneiies chidin ®
scolastico D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

immediato

1- Misura di trasparenza generale: € dover
pubblicare tutte le informazioni elencate dg
D.Lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'orgal
preposto ai controlli interni effettua controll
periodici, anche a campione. 3-Formazione:
personale deve essere somministrata adeg!

formazione tecnico/giuridica.

|
no

SO

La trasparenza deve essere attuatg
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
successiva all'approvazione del PTPCT|
rmazione deve essere somministrata

Ja?a - . .
corso di ciascun anno in misura adegu

utile

nel
ata.




1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3

Provvedimenti ampliativi dellg
sfera giuridica dei destinatari ¢

96 | Servizio di mensp pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarhente. 16 i coneiies ahiin ®
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. X N
immediato
. ’ . " —_— . Provvedimenti ampliativi dellg
Autorizzazione | 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente laj - R .
Ny ) o - ) S . ) sfera giuridica dei destinatar
97 | alloccupazione pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 1 i 6Tl et e Gl
del suolo pubblicp D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesscot. 2 ) )
e immediato
. _ o . Provvedimenti ampliativi dellg
. 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 - R .
Pratiche s - ) S . ) sfera giuridica dei destinatar
98 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 2 il 6Tl ot e Gl
9 D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessgeot. 2 ) )
e immediato
. _ o . Provvedimenti ampliativi dellg
. . .| 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente lg| - R .
Certificazioni s - ) S . ) sfera giuridica dei destinatar
99 anaarafiche pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 3 il 6Tl ot e Gl
9 D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. 2 ) )
e immediato
Atti di nascita, . " _— . Provvedimenti ampliativi dellg
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 - R .
morte, s - ) S . ) sfera giuridica dei destinatar
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatamiente. 4 il 6Tl ot e Gl
. R D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. 2 ) )
matrimonio e immediato
L . " _— . Provvedimenti ampliativi dellg
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 - R .
o s - A S . ) sfera giuridica dei destinatar
101| documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 5 i 6Tl ot e Gl
identita D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. 2 ) )
e immediato
. _ o . Provvedimenti ampliativi dellg
S 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 - R .
Rilascio di s - A S . ) sfera giuridica dei destinatar
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 6 i 6Tl ot e Gl
p D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. 2 ) )
e immediato
. _ o . Provvedimenti ampliativi dellg
. 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 - R .
Gestione della s - A S . ) sfera giuridica dei destinatar
103 leva pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatarente. 7 i 6Tl ot e Gl
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. 2 ) )
e immediato
. _ o . Provvedimenti ampliativi dellg
. .| 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 - R .
Consultazioni S - ) S . ) sfera giuridica dei destinatar
104 clettorali pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 8 i 6Tl ot e el
D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot. 2 ) )
e immediato
. _ o . Provvedimenti ampliativi dellg
Gestione 1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente I3 e sl cel casingiEn
105 pubblicazione di tutte le informazioni richiestd da | La trasparenza deve essere attuata immediatariente. 9 9

dell'elettorato

D.Lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesgeot.

privi di effetto economico diret;
e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritien|
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.33/2013 e
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuatd
immediatamente.




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2023-203
Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

ALLEGATO E - Misure di trasparenza
Sotto sezione livello 1|  Sotto sezione livello Norrtiza Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornameato Ufficio responsabile
A B (] D E F G
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della
prevenzione della  |Art. 10, c. 8, lett. @), d.Ig| Piano triennale per la prevenzione della  corruzione e della trasparenza e suoi Annuale Area Amministrativa
corruzione e della n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCTallegati, le misure integrative di prevenzi
trasparenza della corruzione individuate ai sensi
.. - — - - RITermer un.norrrme Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione|e norme di legge statale pubblicate nell -
attivita banca dati "Normattiva” che regolano| ~ (ex art. 8, d.lgs. n. Area Ammir
l'istituzi 0 i i ‘Attivi 33/2013)
Di 5&|vé, EI ifag I., ?g E’ZE % I, I%E uziont Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. n. Atti amministrativi generali ogni atto che dispone in generale sull Area .
33/2013 g organizzazione, sulle funzioni, sugli (exart. 8, d.igs. n. AT
nhie}‘*' R i H%‘EFUQEPI gﬁﬁé&{l\ﬁi aL 33/2013)
Documenti di programmazione strategiqo- programmazione, obiettivi strategici if Tempestivo -
gestionale materia di prevenzione della corruzionde (ex art. 8, d.gs. n. Area Ammir
33/2013)
. . tm%m Tempestivo
Atti generali Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Statuti e leqgi regionali Statuti e delle norme di legge regionali, ¢he Area .
33/2013 Lt & leggl regional regolano le funzioni, l'organizzazione efo  (ex art. 8, d.lgs. n. AT
volaimento delle attivita di competer 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicaziorje
Art. 55, ¢. 2, dIgs. n. dellg infrazigni Idel cod?ce qisciplina.re d
165/2001 o o relatlvg sanzioni (pubb!lcazlone on Img n ) o !
Codice disciplinare e codice di condottpalternativa all'affissione in luogo accessil Tempestivo Area Amministrativa
atutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Caodice di condotta inteso quale codice|di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle datg di
Disposizioni generali : efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. 1. . - - - N A N . .
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi | carico d! qnadlpl e imprese introdotti »da le Tempestivo Tutte le Aree
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per &) SHE g
cittadini e imprese B &
adottati-dalle s Y|
g izio-di-peteril Dati non piti soggetti
b .. L I sd autorizzatori-concessori-o-certificatori pubblicazione
AT engsh: nenché ai-sepvizi-pubbliciowvgrabbligatoria ai sensi d
la di-benefici-con-allegat d.lgs.97/2016
elenee-di-tutti-gli-oneri-informativi-gravadt
i i X i d
eliminati-con-medesimi-atti
Casi-in-cui-il-rik io-delk L i
Ar=37-6-3-d-n. . 8 tenz ; 2 -
eomunicazione-dellinteressato
Dati non pitl soggetti
Ermsreiheng Elenco-delle-attivitadelle imprese-seggef pubblicazione
(ovvero-perle-gualilept i bbli ia ai sensi di
Ar—376-3-bis-ddn. A el ioni P geno d.lgs.97/2016
69/2013 Fat la ne

Ha-seg
: a
comunicazione)

s o e e
. 3312013 ~ amm € 9_ s (ex art. 8, d.Igs. n. Ammir
l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Atto di nomina o di proclamazione, col Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Ig|
n. 33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o
mandato elettivo

[N

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Ig
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lg
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Ig;
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Ig|
n. 33/2013

33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. Area Ammini
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connesgi Tempestivo Area Amministrativa /
all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Area Ammini; iva /
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre carichle, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs. n. Area Ammini
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carigo Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dai™(ex art. 8, d.Igs. n. Area Ammini
compensi spettanti 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Ig
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14

1) dichiarazione concernente diritti reali
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azi
di societa, quote di partecipazione a soq
esercizio di funzioni di amministratore o
sindaco di societa, con I'apposizione dg
formula «sul mio onore affermo che laj
dichiarazione corrisponde al vero» [Pel
soggetto, il coniuge non separato e i pai
entro il secondo grado, ove gli stessi

evidenza del mancato consenso) e riferil
momento dell'assunzione dell'incarico

eca 1 deldins n 23/20

consentano (NB: dando eventualmente

su

va presentata una sol
divolta\ entro 3 mesi dall
elezione, dalla nomina
lla .

dal conferimento

i dell'incarico e resta

.pubblicata fino alla
lenti- o
. cessazione dell'incarico

' del mandato.

ja al

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello

Norriea

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

D

E

E

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Ig:
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg.
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg

— —
(da pubblicare in tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei red
soggetti all'imposta sui redditi delle pers
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non

eventualmente evidenza del mancatq
consenso)] (NB: e necessario limitare,

dei dati sensibili)

separato e i parenti entro il secondo grgddo, Entro 3 mesi dalla
ove gli stessi vi consentano (NB: dandp elezione, dalla nomina

on dell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell'interesgato
o della amministrazione, la pubblicaziope

dal conferimento

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spes:
sostenute e le obbligazioni assunte pel
propaganda elettorale ovvero attestaziol|

di mezzi propagandistici predisposti e m
a disposizione dal partito o dalla

essersi avvalsi esclusivamente di materipli e

la

Tempestivo

formazione politica della cui lista il
della formula «sul mio onore affermo chg
allegate copie delle dichiarazioni relative

finanziamenti e contributi per un import|
che nell'anno superi 5.000 €)

soggetto ha fatto parte, con I'apposiziohe

dichiarazione corrisponde al vero» (cop

a
(exart. 8, d.Igs. n.
a 33/2013)

Area Ammini

4) attestazione concernente le variaziof

nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto

della situazione patrimoniale intervenufe

i

n. 33/2013 Art. 3, I n. . . . ! Annuale Area Amministrativa
441/1982 coniuge non separato e i parenti entrofil
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza dl
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, co Tempestivo
Art. 14’;';;’/'2%11':)’ dlg l'indicazione della durata dell'incarico o ¢fel (exart. 8, d.gs. n. Area Ammini:
. mandato elettivo 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lg . . -
. 332013 Curriculum vitae (ex an_/gy d.I)gs. n. Area Ammir
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connesgi Tempestivo Area Amministrativa /
all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Ilg 33/2013)
n. 3812013 R, . i Tempestivo -
Importi di viaggi di servizio e missioni Area Ammir /
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre carichle, Tempestivo
At 14‘:';&':3;’?' dlg presso enti pubblici o privati, e relativil(ex art. 8, d.Igs. n. Area Ammini
: compensi a qualsiasi titolo corrispostif 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a cari¢go Tempestivo
At 14'[](:'3];/'28(;139)' dlg della finanza pubblica e indicazione ddi (ex art. 8, d.Igs. n. Area Ammini;
| compensi spettanti 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Ig
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg.

n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 3, |. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
direzione o di governo di cui all'art. 14,

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azi
di societa, quote di partecipazione a soq
esercizio di funzioni di amministratore o
sindaco di societa, con l'apposizione dg
formula «sul mio onore affermo che laj
dichiarazione corrisponde al vero» [Pel
soggetto, il coniuge non separato e i pai
entro il secondo grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando eventualment}
evidenza del mancato consenso) e riferil
momento dell'assunzione dell'incarico

su

Nessuno (va presentat
i una sola volta entro 3
fnesi dalla elezione, dal|
lla .
nomina o dal conferimen|
i dell'incarico e resta
.pubblicata fino alla
lenti- > o
 cessazione dell'incarico;
del mandato).

ja al

Area Amministrativa

0.
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redk
soggetti all'imposta sui redditi delle pers;
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grg
ove gli stessi vi consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancatd
consenso)] (NB: & necessario limitare,
appositi accorgimenti a cura dell'interesg
o della amministrazione, la pubblicaziol
dei dati sensibili)

do, Entro 3 mesi dalla
o elezione, dalla nomina

dal conferimento
on dell'incarico

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spes:
sostenute e le obbligazioni assunte pel
propaganda elettorale ovvero attestaziol|
essersi avvalsi esclusivamente di materi
di mezzi propagandistici predisposti e m
a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizio
della formula «sul mio onore affermo chg
dichiarazione corrisponde al vero» (coj
allegate copie delle dichiarazioni relative
finanziamenti e contributi per un import|
che nell'anno superi 5.000 €)

ato
he
la
Liie Tempestivo
Area Ammini
he
la
h (exart. 8,d.lgs. n.
a 33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello Norrtnza Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
4) attestazione concernente le variaziohi
della situazione patrimoniale intervenufe
1t o1 . s it ocoe bl |
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. . . 99 " Annuale Area Amministrativa
coniuge non separato e i parenti entrofil
441/1982 " S
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza dl
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Ig| Atto di nomina, con l'indicazione della| Nessuno Area Amministrativa
n. 33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Ig . N . .
. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativg
Compensi di qualsiasi natura connesgi Nessuno Area Amministrativa /
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Ig all'assunzione della carica Area Finanziaria
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Area Amministrativa /
: ) . Nessuno ) S
pagati con fondi pubblici Area Finanziaria
At 14, c. 1, lett. d), d.lg Dati relativi e.\II assu.n.zlone. di gltre can.c.r e, . )
. 332013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Area Amministrativa
| compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, c. 1, lett. €), d.g Altri evgmuah |ncar|gh| con oneri a caricp . )
1. 332013 della finanza pubblica e indicazione dgi Nessuno Area Amministrativa
) compensi spettanti
1) cgplg.delle d}chlaramgnl dgl re_eddm Area Amministrativa
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termirje di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg§. legge per la presentazione della
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dichiarazione [Per il soggetto, il coniugp Nessuno
punto 2, |. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il seconglo N
) o . Area Amministrativa
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mantato
Cessati dall'incarico (documentazione ¢laconsenso)] (NB: & necessario limitare, don
pubblicare sul sito web) appositi accorgimenti a cura dell'interesgato
o della amministrazione, la pubblicaziope
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spes:
sostenute e le obbligazioni assunte pef la
propaganda elettorale ovvero attestaziof
essersi avvalsi esclusivamente di materi
A 14, c. 1, lt. 9, dig O epesisone da partc e
n. 33/2013 Art. 2, c. 1, P e dalp S Nessuno Area Amministrativa
formazione politica della cui lista il
punto 3, |. n. 441/1982 -
soggetto ha fatto parte con riferimento pl
periodo dell'incarico (con allegate copig
delle dichiarazioni relative a finanziamen|
contributi per un importo che nell'annd
superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazigni
della situazione patrimoniale intervenute Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lg dopo I'ultima attestazione [Per il soggetts (va presentata una sol
n. 33/2013 Art. 4, 1. n. coniuge non separato e i parenti entrolil P X Area Amministrativa
" S volta entro 3 mesi dall
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consen RO - ione dell incaricd)
(NB: dando eventualmente evidenza d| b !
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico dgl
responsabile della mancata o incomplgta X
- ) comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo
Sanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniald
Sanzioni per mancata| Art. 47, c. 1, d.Igs. n. | comunicazione dei dati da parte dei titolari . ) p’_ N -
Co o o T o R - complessiva del titolare dell'incarico Area Ammir
comunicazione dei dati 33/2013 di incarichi politici, di amministrazione, di ) 3 5
- N momento dell'assunzione della carica, ja
direzione o di governo N s s L
titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
azionarie proprie nonché tutti i compenisi 33/2013)
cui da diritto I'assuzione della carica
RETQICONTT O €SETCIZI0 anMUATe GeT gra —
Rendiconti gruppi consiliari consiliari regionali e provinciali, con d
Rendiconti gruppi regionali/provinciali evidenza delle risorse trasferite o assegpate (€X art. 8, d.Igs. n.
conglien Art. 28, c. 1, d.Igs. n. a ciascun aruono. con indicazione del tif] 33/2013)
regionali/provinciali Sl Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni ddgirgani di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Indigazione del!e‘compe.tgnze qi cias' Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lg Articolazione degli uffici ufficio, anche di livello dirigenziale non Area Amministrativa
n. 33/2013 9 generale, i nomi dei dirigenti responsabjii  (€x art. 8, d.Igs. n.
dei singoli uffici 33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fi
della piena accessibilita e comprensibilfta Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Ig Organigramma dei dati, dell'organizzazione Area Ammini
n. 33/2013 ganig dell'amministrazione, mediante 8. dl e
Articolazione degli uffici I'organigramma o analoghe rappresentaj (exart. 8, dlgs. n.
grafiche 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lg organigramma, in modo yale che a cias “Qomi dei dirigenti responsabili dei singdli Tempestivo - .
ufficio sia assegnato un link ad una pagjna A Area Amministrativa
n. 33/2013 . - X uffici
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello Norrtnza Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Elenco completo dei numeri di telefonoe .
delle caselle di posta elettronica istituziol Tempestivo
Telefono e posta  [Art. 13, c. 1, lett. d), d.Ig Telefono e posta elettronica e delle caselle di posta elettronica certifi¢ata Area -
elettronica n. 33/2013 p dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi AT
qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.gs. n.
istituzionali 33/2013)
ESTEmT aegi atl ar CONTenmento Temnestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. incarichi di collaborazione o di consulenz P Tutte le Aree
33/2013 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi (€x art. 8, d.Igs. n.
auelli affidati con contratto ¢ 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformitafal Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lg vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
n. 33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incaricpi
ko S Tempestivo
At 15, c. 1, lett. ©), d.ig o.alla molama»dl garlchg in enti di dth
1. 332013 privato regolati o finanziati dalla pubbli Tutte le Aree
) amministrazione o allo svolgimento dif ~ (ex art. 8, d.lgs. n.
o attivita professionali 33/2013)
" Titolari di incarichi di . .
Consulenti e collaborazione o Consulenti e collaboratori 3 . d inati, relafivi
collaboratori (da pubblicare in tabelle) ) compensi cpmunque " enominatl, reta .M :
consulenza al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Ig collaborazmﬁe (compre§| quelli afflfia!l cpn
. 332013 contratto di collaborazione coordinata - Tutte le Aree
: continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate dlla (exart. 8, d.Igs. n.
valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulefti Tempestivo
33/2013 con indicazione di oggetto, durata e P Tutte le Aree
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. compenso dellincarico (comunicate allp  (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Atfgstazpne dellayvgnut§ vgnflca )
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anchg Tempestivo Tutte le Aree
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) ec. [l- Atto di conferimento, con l'indicazione d Tempestivo Area L
bis, d.Igs. n. 33/2013 durata dell'incarico (exart. 8, d.gs. n. AT
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. f1- Curriculum vitae, redatto in conformita gl Tempestivo Area Ammini
bis, d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. i
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conne
all'assunzione dell'incarico (con specifi¢a Tempestivo Area Amministrativa /
evidenza delle eventuali componenti Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. |- variabili 0 legate alla valutazione del | (6% 2’;;03;95 n.
bis, d.Igs. n. 33/2013 fisultato _)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Area Ammini; iva /
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. |- Dati relativi §II assu.n.mone. di gltre carl.c e, Tempestivo -
bis, d.lgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.lgs. n. Area Ammir
TR compensi a qualsiasi titolo corrispostif 33/2013)
At 14,c. 1, lett. ¢) e c. |- Altri eventuali |ncar|§h| cor.1 o.nen.a cari¢o Tempestivo o
bis, d.Igs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dgi (exart. 8, d.gs. n. Area Ammir
ToTeT compensi spettanti 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministratiy
di vertice

Art.14,c. 1, lett. fec.

bis, d.Igs. n. 33/2013 Atf.

2,c.1,puntol,l.n.
441/1982

Art.14,c.1, lett. fec.

bis, d.Igs. n. 33/2013 Atf.

2,c.1,punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. fec.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Att.

3,1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20.c. 3. dlas. r

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

¢

1) dichiarazione concernente diritti reali

beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azi
di societa, quote di partecipazione a soq
esercizio di funzioni di amministratore o

sindaco di societa, con l'apposizione dg

formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Pel
soggetto, il coniuge non separato e i pal
entro il secondo grado, ove gli stessi
consentano (NB: dando eventualment]
evidenza del mancato consenso) e riferi
momento dell'assunzione dell'incarico

Bsu

Nessuno (va presentath
i una sola volta entro 3
nomina o dal conferimen|
i dell'incarico e resta

-pubblicata fino alla
lenti . " .
 cessazione dell'incaricofo
del mandato).

b

ja al

fnesi dalla elezione, dalla
lla

Area Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redk
soggetti all'imposta sui redditi delle pers;
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grg
ove gli stessi vi consentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancatd
consenso)] (NB: & necessario limitare,
appositi accorgimenti a cura dell'interesg
o della amministrazione, la pubblicaziol
dei dati sensibili)

[‘)E’mro 3 mesi della nomi
o dal conferimento
dell'incarico

Area Amministrativa

3) attestazione concernente le variaziop
della situazione patrimoniale intervenu
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto]
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi consentj
(NB: dando eventualmente evidenza d|
mancato consenso)]

hi

il
il
ano

Annuale

Area Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di u

L Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incaric

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area Ammini

Dichiarazione sulla insussistenza di ur]

a Annuale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello Norrtnza Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
39/2013 delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2, d.gs. n.| Area Amministrative
conferimento dellincarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondp Ammontare complessivo degli emolumehti Annuale Area L
periodo, d.Igs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblicR (non oltre il 30 marzo) AT
Titolari di incarichi . . . N
L - Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali
(dirigenti non generali) . . o Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. a) ec. [l- Atto di conferimento, con l'indicazione dg Area Ammini
bis, d.Igs. n. 33/2013 durata dell'incarico (exart. 8, d.gs. . mmir
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. bye c.[1- Curriculum vitae, redatto in conformita l Tempestivo Area L
bis, d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. AT
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connesgi .
all'assunzione dell'incarico (con specifi¢a Tempestivo Area Amministrativa/
evidenza delle eventuali componenti Area Finanziaria
At 14, c. 1, lett. ¢) e c. |- variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Igs. n. 33/2013 risultato) 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Area Ammini; iva /
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
At 14,c. 1, lett. d) e c. |- Dati relativi §II assu.n.zlone. di gltre can.cr e, Tempestivo o
bis, d.lgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.gs. n. Area Ammir
oYm compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
At 14,c.1, lett. e) e c. |- Altri evc_entuall |ncar|§h| con oneri a caricp Tempestivo B
bis, d.lgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dgi(ex art. 8, d.Igs. n. Area Ammir
e compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azi |
AN ) - Nessuno (va presentath
di societa, quote di partecipazione a sod
R L L . una sola volta entro 3
At 14,c.1, lett. f e c. 1 o o o esercizio di funzioni di amministratore o d}nesi dalla elezione, dalla
bisv d |v sv nv 33/2013 A Incanch! fjl.rlg.gnzmll., a quglsnay FIFOIO sindaco di societa, con l'apposizione dqlr'\%mina o dal conferilmer
2’ (';gl' ﬁnto Tin - conferm, ivi inclusi quelli CU"fe_”"_ ) formula «sul mio onore affermo che Ia| delfincarico e resta Area Amministrativa
] p/ 082 » 1 | discrezionalmente dall'organo di indiriz40 gichiarazione corrisponde al vero» [Per]il bblicata fino all
44171 politico senza procedure pubbliche di| soggetto, il coniuge non separato e i pafenti® icata fino alla
selezione e titolari di posizione entro il secondo grado, ove gli stessi \fi 2 "€ delfincaricolo
organizzativa con funzioni dirigenziali|  consentano (NB: dando eventualmente del mandato).
(da pubblicare in tabelle che distinguand &gidenza del mancato consenso) e riferifa al
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti|  momento dell'assunzione dell'incarico
individuati discrezionalmente, titolari d
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei red
soggetti all'imposta sui redditi delle pers
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
A.rt, 14,c.1, lett. ec. 1- separatvo ei pgrgntl entro il secon_do gra(&)mm 3 mesi della nomi
bis, d.Igs. n. 33/2013 Arf. ove gli stessi vi consentano (NB: dandp . - .
N o dal conferimento Area Amministrativa
2,c.1,punto 2, 1. n. eventualmente evidenza del mancatq dellincarico
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, qon
appositi accorgimenti a cura dell'interesgato
o della amministrazione, la pubblicaziofe
dei dati sensibili)
Personale 3) attestazione concernente le variaziohi
della situazione patrimoniale intervenufe
it ot s | s it dl |,
bis, d.Igs. n. 33/2013 Atf. . . 99 s Annuale Area Amministrativa
coniuge non separato e i parenti entrofil
3, 1. n. 441/1982 " S
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza dl
mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di urja Tempestivo Area .
39/2013 delle cause di inconferibilita dellincaricp (@rt- 20, ¢. 1, d.igs. n. Ammi
39/2013)
Art. 20, c. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulvlg |nsu55|§teﬁz\a di urfa Annuale -
30/2013 delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, dgs. n.| Area Ammir
conferimento dellincarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondp Ammontare complessivo degli emolumehti Annuale Area L
periodo, d.Igs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblicR (non oltre il 30 marzo) AT
Elent AIIF izioni-diri "infgr
dai-relativi-titoli urricul ibui
5 iche Dati non pitl soggetti aj
persone, anche esterne alle pubbli .
Art. 15, ¢. 5. dlgs. n. Elen . " et floet TPty pubblicazione
33/2013 © > " ¥ ¥ .| obbligatoria ai sensi de}
" t : d; d.lgs.97/2016
politico senza procedure pubbliche
selezione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. . o o NHTTET0 el B ClEl s o s )
165/2001 Posti di funzione disponibili si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
At lj:ocg/;bgfr n- Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area Fitzaria
Art. 14, c. 1, lett. a), g ,.A“,O dl. nomina o di proclamfmon»e, col . )
. 332013 l'indicazione della durata dell'incarico o dlel Nessuno Area Amministrativa
) mandato elettivo
At 14,nc.3]§/I2ec§tl.:), dlg Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativg
Compensi di qualsiasi natura connesgi Area Amministrativa /
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Ig

all'assunzione della carica

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello

Norriea

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

C

D

E

E

G

n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lg
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Ig|
n. 33/2013

Dirigenti cessati

n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Ig
n. 33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgg.

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Area Amministrativa /
Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre caricl
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area Amministrativa

della finanza pubblica e indicazione dg
compensi spettanti

Altri eventuali incarichi con oneri a carigo

i Nessuno

Area Amministrativa

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro|
(documentazione da pubblicare sul sit|
web)

b 2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o cari
entro un mese dalla scadenza del termil
legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniug|

consenso)] (NB: e necessario limitare,
appositi accorgimenti a cura dell'interesy
o della amministrazione, la pubblicaziof

dei dati sensibili)

non separato e i parenti entro il secong
grado, ove gli stessi vi consentano (N§:
dando eventualmente evidenza del mang:

Area Amministrativa

ca,
e di

3 Nessuno

5]

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le variazig

della situazione patrimoniale intervenu

dopo l'ultima attestazione [Per il soggettq

coniuge non separato e i parenti entro

secondo grado, ove gli stessi vi consent

(NB: dando eventualmente evidenza d|
mancato consenso)]

ni

e
Nessuno

i (va presentata una sol

ar\]/olta entro 3 mesi dall

[ M
cessazione dell'incarico).

Area Amministrativa

Provvedimentr sanzionatorm a carico

- Sanzioni per mancata o incompleta . : Tempestivo
Sanzioni per mancata| Art. 47, c. 1, d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei [itolariresponsablle della mancata o incomplgta Area Ammini
comunicazione dei dati 33/2013 rlone det dati da part comunicazione dei dati di cui all'articolo (exart. 8, d.Igs. n. e
di incarichi dirigenziali i S 33/2013)
concernenti 1a situazione patrimoni
o | At 14, . 1-quinquies. o o Curflcula dei tltola‘rl. di posamnl Tempestivo
Posizioni organizzative] dIgs. n. 33/2013 Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al (exart. 8, d.gs. n. Tutte le Aree
T vigente modello europeo 33/2013)
TONMO annuale ael Personare ¢ reratve Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Conto annuale del personale sostenute, nellambito del quale son Area Finanziaria
33/2013 P rappresentati i dati relativi alla dotaziorle (at- 16*/0- 1,d.Igs. n.
Dotazione organica Sipaics e Al necsonsle elletaneny A
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminatd indeterminato in servizio, articolato per Annuale Area Finanziaria
33/2013 p P professionali, con particolare riguardo I (@rt- 16, ¢. 2, d.Igs. n.
personale asseanato aali uffici di dire 33/2013)
Personale con rapporto di lavoro non p Annuale
Art. 17,c. 1, d.Igs. n. Personale non a tempo indeterminatq tempo indeterminato, ivi compreso il

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

personale assegnato agli uffici di diret

>

A (art. 17, c. 1, d.Igs.

Area Ammini

collaborazione con gli organi di indirizzg 33/2013)
Personale non a temp Costo del personale non a tempo TOSTo complessivo del personare
indeterminato i i rapporto di lavoro non a tem| Trimestrale
indeterminato PP po
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. indeterminato, con partlcqlare rlggardo At @ 17, c. 2, dlgs. n. Area Finanziaria
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
- - collaborazione con gli organi di indiri
(da pubblicare in tabelle) politica
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per(art. 16, c. 3, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013 uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.Igs. n. 33/201carichi conferiti e autorizzati ai dipende Elenco degli incarichi conferiti o autorizzpti Tempestivo

Incarichi conferiti e

(dirigenti e non dirigenti)

a ciascun dipendente (dirigente e norf

autorizzati ai dipendent Art. 53, c. 14, d.lgs. n. dirigente), con l'indicazione dell'oggettd, ~ (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
(dirigenti e non dirigenti 165/2001 della durata e del compenso spettante per 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Art. 213’33'2313'@5' n Riferimenti necessari per la consultaziohe Tempestivo
Contrattazione colletti 5 dl Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali 5] Area Ammini
Art. 47, ¢. 8, d.gs. n. eventuali interpretazioni autentiche | (€% art- 8, dlgs. n.
165/2001 33/2013)
Tontrat mtegratvi supuamat, con T Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contratti integrativi relazione tecnico-finanziaria e quella P Area Ammini
33/2013 9 illustrativa, certificate dagli organi di (exart. 8, d.Igs. n. i
copuelie e s i cen 33/2013)
Contrattazione integratiya > e
At 2153‘;'2&:"95' n contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale
AL 55 c adl Costi contratti integrativi organi di controllo interno, trasmesse T Area Finanziaria
.55, c. 4,d.Igs. n. Ministero dell'Economia e delle finanze, (art. 55, c. 4, digs. n.
150/2009 " " " 150/2009)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lg o L
. 33/2013 o Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Area Ammir
33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Ig . -
oV 1. 332013 Curricula (ex 332;/230 d:,)’lgs. n. Area Ammir
. . 1
(da pubblicare in tabelle) _)
Par. 14.2, delib. CIVIT 1. e . Tempestivo Aven Finangiar
1912013 ompensi (exart. 8, d.Igs. n. rea Finanziaria
33/2013)
Bandi di concorso Bandi d.i £ONcorso per il reclutamentc Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso (exar 8, digs.n
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/201B I'amministrazione nonche' i criteri di - 6, dgs. n. Area Amministrativa
N o 33/2013)
valutazione della Commissione e le tr
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte
SISIi:;:;i?rzu;zﬁ:ne ® Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di misurazione e valutazione de¢li8istema di misurazione e valutazione della Tempestivo Area Amministrativa
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lg§. .
Tempestivo

150/2009)

Diann dalla D, IDiann acar it




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello Norrtnza Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C E F G
Piano della Performance ST i ivo di gesti i enfi Area Amministrativa
gestione Piano gsecutlvo di gestlo.ne (per gli enfi (exart. 8, d.gs. n.
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Ig locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
n. 33/2013 267/2000)
Relazione sulla Relazi la Perf Relazione sulla Performance (art. 10, d.Jg: Tempestivo A L
Performance elazione sulla Performance 150/2009) (exart. 8, d.igs. n. rea Ammir
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivp Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dei premi 33/2013
Performance N - N
(da pubblicare in tabelle) . L Tempestivo
Ammontare dei premi nente A -
distribuiti (exart. 8, d.igs. n. rea Ammir
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione|e Tempestivo
valutazione della performance per (exart. 8, d.gs. n. Area Ammini
I'assegnazione del trattamento accessqrio 33/2013)
DiSTbuzione del raftamento accessoric| Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. forma aggregata, al fine di dare conto del P Area -
P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.igs. n. Ammi
distribuzione dei premi e deqli incen 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo defa Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i (exart. 8, d.gs. n. Area Ammini
dipendenti 33/2013)
Dati non pill soggetti al
" b Art. 20, ¢. 3, d.gs. n. " o LR TTLATL S pubblicazione
B e ivellidi ; L .
9 33/2013 o obbligatoria ai sensi de}

Enti controllati

d.Igs.97/2016

ETeNCo 0egi entr pUBDIICT, COMUNG

Art. 22, c. 1, lett. a), d.g| Enti pubblici vigilati denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Area Finanziaria
n. 33/2013 dallamministrazione owvero per i qualj (@ 22, ¢. 1, d.igs. n.
I'amministrazione abbia il notere di nom 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
a pubblicare in tabelle nnuale
d bbli in tabell A I
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dIgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazion Annuale . -
dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs.n.|  AreaFinanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
At 22. . 2. dlgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titol Annuale
. 3’3/'2013' gs. n. gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
dell'amministrazione 33/2013)
. o 5) UMETO el Tappresenta Annuale
Enti pubblici vigilati del'amministrazione negli organi di Area Fi .
governo e trattamento economico | (@rt- 22, ¢. 1, dligs. n. rea Finanziaria
complessivo a ciascuno di essi snett 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale o
esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs.n.|  AreaFinanziaria
33/2013)
7y TNCATTCIT ar amminISTratore e ent Annuale
relativo trattamento economico complesgivo Area Finanziaria
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto f (@1t 22, ¢. 1, d.Igs. n.
alloagio) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3. dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di urja Tempestivo
. 3’9/'2013' gs- 1. delle cause di inconferibilita dellincaricd —(art. 20, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
(link _al sito dell'entp 39/2013)
Dichiarazione sula Nsussistenza arvt Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al Area Finanziaria
39/2013 conferimento dellincaricd ink al sito (art. 20, c. 2, dgs. n.
dellent) 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale Area Finanziaria
33/2013 enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Dati Sociela parecinate ETENco gele SocTeta dr Cur Tamministrazn Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lg p P detiene direttamente quote di partecipazjone. Area Finanziaria
n. 33/2013 anche minoritaria, con lindicazione | (@22, ¢. 1, digs. n.
dellentity_delle funzioni attribuite e de 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazion Annuale . -
dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs.n.|  AreaFinanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
At 22, ¢. 2. dlgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titol Annuale
. 3’3/'2013' gs- - gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
dell'amministrazione 33/2013)
5) UMETO el Tappresenta
dell'amministrazione negli organi di Annuale Area Fi .
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n. rea Finanziaria
comolessivo a ciascuno di essi spetl 33/2013)
o ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale o
Societa partecipate esercizi finanziari (@t 22, c. 1, digs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore della sociel Annuale Area Finanziaria
relativo trattamento economico complesgivd@'t: 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3. d.lgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di urja Tempestivo
39/2013 elle cause di inconferibilita dell'incaricd (art. 20, c. 1, d.gs. n. rea Finanziaria
.20, ¢. 3, dlgs. n. dell di inconferibilita dellincari AreaFi .
(link _al sito dell'entp 39/2013)
Dichiarazione sula Nsussistenza arvt
Annuale

Art.20.c. 3. dlas. r

delle cause di incomnatihilita




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello Norrtnza Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
- NN - Fi
39/2014 conferimento dellincaricd ink al sito (art. 20, c. 2, dIgs. n. Area Finanziari
dellent) 39/2013)
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali dell Annuale . .
33/2013 societa partecipate (art.22,c. 1, dlgs.n.|  AreaFinanziaria
33/2013)
PTOVVEdMenT TN materTa ar CosSuuZIone Temnestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, societa a partecipazione pubblica, acqujsto d Area Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 di partecipazioni in societa gia costituitg, (€x art. 8, d.Igs. n.
i inazioni lic 33/2013)
vvedil 1 ur INIstrazic Tempestivo
Prowedimenti pubbliche socie fissano obiettivi specifi P Area Finanziaria
annuali e pluriennali, sul complesso defle (€x art. 8, d.igs. n.
e BB R R T
175/2016 . N - A a contr Tempestivo
pubblico garantiscono il concreto Area Finanziaria
perseguimento degli obiettivi specifici,| ~ (€x art. 8, d.Igs. n.
annuali iennali d 33/2013)
Enti di diritto privato controllati E%DA%IHW Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.lg P comunque denominati, in controllo Area Finanziaria
n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione df (@ 22, ¢. 1, d.Igs. n.
funzioni attribuite e delle attivita svolte 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dJIgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazion Annuale . -
dellamministrazione (art.22,c. 1, dlgs.n.|  AreaFinanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dIgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
At 22, ¢. 2, dlgs. n. 4) onere compleslswo aqua!5|as! titol Annuale ] o
33/2013 gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria
dell'amministrazione 33/2013)
i i lir ) 5) UMETO el Tappresenta Annuale
Enti di diritto p.nvato dell'amministrazione negli organi di Area Fi ..
controllati governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n. rea Finanziaria
comnlessivo a ciascuno di essi spefl 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale o
esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs.n.|  AreaFinanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente g Annuale Area Finanziaria
relativo trattamento economico complesgivd@'t: 22, ¢ 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, dIgs. n. chhlarazlonglsulla |n‘sqs.s‘|stenlz>a di .Llra Tempestivo ] o
30/2013 delle cause di inconferibilita dellincaricd —(art. 20, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
(link _al sito dell'entp 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di urja Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al Area Finanziaria
39/2013 conferimento dellincaricd ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
dell'entg 39/2013)
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degl Annuale Area Finanziaria
33/2013 enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Una o pili rappresentazioni grafiche cte
Annuale

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lg

evidenziano i rapporti tra I'amministrazigne

Attivita e procedimenti

Rappresentazione grafi¢a . 332013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa Area Finanziaria
) partecipate, gli enti di diritto privato | (art. 22, c. 1, dIgs. n.
controllati 33/2013)
Datirelativi-alla attivita ini iva—ih Dati non pill soggetti a|
Dati-aggregati-attivitd |  Art—24,¢c1dlgs—n. Dati PP - v 5 —per  pubblicazione
amministrativa 33/2013 B degli-organi-e-degli-uffici—perobbligatoria ai sensi de}
tipologia-di-procedimenti d.lgs.97/2016

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Ig|
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Ig
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lg
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Ig:
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Ig|
n. 33/2013

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgg.

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Ig
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lg
n. 33/2013

Tipologie di procediment

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgg.

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

dell'amministrazione pud essere sostituita

1) breve descrizione del procedimento don Tempestivo
indicazione di tutti i riferimenti normativi (exart. 8, d.gs. n. Tutte le Aree
util 33/2013)
2) unita organizzative responsabili Tempestivo Tutte le Aree
dellistruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente|ai Tempestivo
recapiti telefonici e alla casella di postft —(ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
elettronica istituzionale 33/2013)
ZJOVe QIVeTsO, TUmcio competen Temnestivo
all'adozione del provvedimento finale, cpn. L Tutte le Aree
Iindicazione del nome del responsabilp (X art. 8, d.gs. n.
dell'ufficio unitamente ai risnettivi recan 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
possono ottenere le informazioni relativg ai (e art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
procedimenti in corso che li riguardino] 33/2013)
[ ©) Termine TIS5ato 1 Sede ar arscipi -
) " Tempestivo
normativa del procedimento per la Tutte le Aree
conclusione con l'adozione di un (exart. 8, d.Igs. n.
i i 33/2013)
1 1 rqualri vvedi N
Tempestivo

- X . Tutte le Aree
da una dichiarazione dellinteressato owfero (€x art. 8, d.Igs. n.
il brocedimento bud concludersi cor 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrative .
iurisdizionale, riconosciuti dalla legge Tempestivo
9 ' Tutte le Aree

favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, oye

sia gia disponibile in rete, o tempi previsti (exart gs
per la sua attivazione 33/2013)

Tempestivo

Tutte le Aree




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Provvedimenti

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello Norrtnza Singolo obbligo
A B C D E F G
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, cgn i
codici IBAN |dem|f|ca§|\‘n del como di Tempestivo
pagamento, ovvero di imputazione de
versamento in Tesoreria, tramite i qual i
A 35, c. 1, lett. ), d.igg. soggetti versanti possono effenuar_el
pagamenti mediante bonifico bancario Tutte le Aree
n. 33/2013 . PR
postale, ovvero gli identificativi del contf
corrente postale sul quale i soggetti verdanti
possono effettuare i pagamenti mediarfte  (ex art. 8, d.Igs. n.
bollettino postale, nonché i codici 33/2013)
identificativi del pagamento da indicar
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito] in
i i ia i ituti s Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. m), caso di |r1.er2|a, il pptere sostitutivo, non¢hé
dlgs. n. 332013 modalita per attivare tale potere, con| Tutte le Aree
hgs indicazione dei recapiti telefonici e dell¢ ~ (ex art. 8, d.Igs. n.
caselle di posta elettronica istituzionalg 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.g 1) atti e‘dqcumeml da gllegare all |§t.anza e  Tempestivo
. 332013 modqllgtlca necessaria, compresi i fad (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
simile per le autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Ig| . 7 m PVOIgETSt pe Tempestivo
informazioni, orari e modalita di acce:
n.33/2013 e Art. 1, c. 29, S R - (exart. 8, dgs. n Tutte le Aree
. 100/2012 con indicazione degli indirizzi, recapiti - 8, d.lgs. n.
: telefonici e caselle di nosta eletiron 33/2013)
STt L] goi Dati non pitl soggetti af
Monitoraggio-tempi Art24-e2,-ddgsh. . - e N pubblicazione
9 " tempi il-rispetto-dei-tempi ! e )
p 33,2043 e . i obbligatoria ai sensi de}
procedimental
Art—16-28-h. d.lgs.97/2016
190/2012
— — Recapim ] arpor -
Zlfhll?éiazzig: Z%Sf;:‘c?;l\:;e Art. 35, c. 3, dgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile eletfronica istituzionale dellufficio Tempestto Tutte le Aree
q ) 33/2013 P P responsabile per le attivita volte a gestife, (€xart. 8, d.Igs.n.
dati N K o . 33/2013)
_— | Art.23,c.1,dlgs. n. - A e Semestrale
Provvedimenti organi . . . . riferimento ai provvedimenti finali dei -
s - 33/2013 /Art. 1, co. 1§  Provvedimenti organi indirizzo politico . o (art. 23, c. 1, dJgs. n.| Area Ammir
indirizzo politico procedimenti di: scelta del contraente per -23,¢.1,dlgs. n.
dellal. n. 190/2012 e - SEEa T ! 33/2013)
l'affidamento di lavori. forniture e servi.

E|'n. dei-pi H i

i i i finalidei

B

Dati non pitl soggetti a

Prowvedimenti-organi L L P diat pubblicazione
e " 33/2013/Art1eo- 14 rgant pelitico i y L .
indirizze-pelitico 2 b b POV pebbligatoria ai sensi de}

Lassunzione-del-p & progH di d.lgs.97/2016
carriera:
. A | Art.23,c1,dlgs. n. EIENCO Ael Provvediment, Con paricol Semestrale

Provvedimenti dirigenti " Lo " - . riferimento ai provvedimenti finali dei

P, 33/2013 /Art. 1, co. 1§  Provvedimenti dirigenti amministrativi . - (art. 23, c. 1, dJIgs. n Tutte le Aree
amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per -23,¢.1,dlgs. n.
dellal. n. 190/2012 e - SEEa T ! 33/2013)
l'affidamento di lavori. forniture e servi

E|'n.rlni.l H -'In

B
i finalidei

Dati non pitl soggetti a

190/2012 Art. 37, c.

Art. 4 delib. Anac n
39/2016

lett. @) d.lgs. n. 33/2018;

190/2012 Art. 37, c.
lett. a) d.lgs. n. 33/201:

39/2016

(da pubblicare secondo le
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg
190/2012",
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Art. 1, c. 32, | n|

Art. 4 delib. Anac n

Informazioni sulle singole procedure

adottate  secondo

hanno

pO.

partecipato  al

Provvedimenti-dirigenti L Arererar procedimenti-diautorizzazione 0 pubblicazione
L L 33/2013/Ar—1—co1{ irigentt ) ) . " L .
ampinistrativi i} 2 b : POV } pebbligatoria ai sensi de}
Lassunzione-del-p ep di d.Igs. 97/2016
carriera:
Elencodelle di cuil
sene-asseggettate-le-imprese-inragione
Art 25, e 1 lett-a)-ddg . L della-dimensione-e-del-settore-di-attivitd,
R-33/2013 con perciascuna-di-esse flei N )
L ) e di Dati non piti soggetti aj
" . . pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
Elenco-degli-obblighi-e-degl d.lgs. 97/2016
Ar25 e 1 lettb)dlg . . A oggetio-delle-attivita-di-controlio-che g
' y § Obblighi-e-adempimenti ; X
n-33/2013 imprese sono-tenute a risp per]
alle di H il
Codice Identificativo Gara
At 1 c 32 L n (CIG)/SmartCIG, struttura  proponerite,

oggetto del bando, procedura di scelta|del
contraente, elenco degli operatori invitafi a
presentare offerte/numero di offerenthet

procedimeto,
aggiudicatario, importo di aggiudicaziofie,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidaté

Dati previsti dall'articolo 1, comma 3@,
della legge 6 novembre 2012, n. 1

Tempestivo

Tutte le Aree

Tabelle

"Specifig

hanno

riassuntive  rese

struttura

partecipato  al

proponerite,

liberamgnte
scaricabili in un formato digitale standgrd
aperto con informazioni sui contratti rela
thfanno precedente
(akello specifico: Codice Identificativo Ggra
H@)G)/smartCIG,
oggetto del bando, procedura di scelta|del
contraente, elenco degli operatori invitafi a
presentare offerte/numero di offerenti the
procedimerjto,
aggiudicatario, importo di aggiudicaziofe,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidat¢)

Annuale
(art. 1,¢.32,1.n.
190/2012)

Tutte le Aree




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello

Norriea

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

D

E

E

G

n. 33/2013; Artt. 21, c.
e 29, c 1, dlgs.
50/2016

5, commi 8 e 10 e art.
commi 4 e 10

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig§.

D.M. MIT 14/2018, art]

Atti relativi alla programmazione di lavo|
opere, servizi e forniture

.

Programma biennale degli acquisti di befi e
servizi, programma triennale dei lavpri
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redaziond
programma triennale dei lavori pubblici pel
assenza di lavori e comunicazione dlla

degli acquisti di beni e servizi per assepza
tli acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co.|8
eart. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavpri
pubblici e al programma biennale ddgli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIJ
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

del

mancata redazione del programma bienpale

Tempestivo

Tutte le Aree

AUT TeTanvr ane proceau

PETTaNIamenTc ar app:

concarsi di idee e di cancessio

T PUDDITTT Or SETVIZT TOTTIUTE TavOoTT € O

TE 0T COMNCOTS PUDDITCT Or Progettazriont ar

Tutte le Aree

n. 33/2013 exrt. 29, c. 1.
d.Igs. n. 50/2016
DPCM n. 76/2018

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igg.

Trasparenza nella partecipazione
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandli
opere infrastrutturali e di architettura |di
rilevanza sociale, aventi impajfto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto
territorio, nonché  gli esiti  della
consultazione pubblica, comprensivi fei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e| i
resoconti sono pubblicati, con pfpri
effidenza, unitamente ai  docum
predisposti dallamministrazione e relafivi
agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. h.
76/2018 "Regolamento recante modalita
di svolgimento, tipologie e sog|
dimensionali delle opere sottoposte
dibattito pubblico”

> ®

Tempestivo

Tutte le Aree

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig§.

fAwvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settdri
ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.Igp.
50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settofi
speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016

Tempestivo

Tutte le Aree

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig§.

[Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Tutte le Aree

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.gs. n. 50/2016, d.
MIT 2.12.2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igg.

]Awisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c|7
e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awiso di costituzione elenco operatpri
economici e pubblicazione elenco (art.
c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2,
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. [2,
lettere a) e b)
SETTORI
SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizionedi
una gara per procedure ristrette e procet
competitive con negoziaziope
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70,c. 2 e 3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o awvisi di preinformaziohe
per appalti di servizi di cui all'allegato
(art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per
progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- A
periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awiso sull'esistenza di un sistema | di
qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifigi-
Awviso di gara, avviso periodico indicatiVfo,
awiso sull'esistenza di un sistema| di
qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee -
Bando (art. 141, c. 3)

ORDINARI-

concorsi  [di

SPONSORIZZAZIONI

<
@

Tempestivo

Tutte le Aree




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello

Norriea

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

D

E

E

G

Bandi di gara e contratti

Art. 48, c. 3, d.I. 77/202

Procedure  negoziate  afferenti
investimenti pubblici finanziati, in tutto o
parte, con le risorse previste dal PNR
dal PNC e dai programmi cofinanziati
fondi strutturali dell'Unione europea

qatiprevedibili, non imputabili alla staziol

Evidenza dellawio delle procedy
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A
ricorrono quando, per ragioni di estre}
urgenza  derivanti da  circostar

lappaltante, I'applicazione dei termini, an}
Ralebreviati, previsti dalle procedure ordin:
lald compromettere la realizzazione d

di cui al PNRR nonché al PNC e
programmi cofinanziati dai fondi struttur
dell'Unione Europe

obiettivi o il rispetto dei tempi di attuaziofi

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig§.

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

[ICommissione giudicatrice

Composizione della commissid

giudicatrice, curricula dei suoi componenti.

ne

; Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igg.

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.Igs. n. 50/2016

fAwvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI
SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura
affidamento con l'indicazione dei sogg|
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). H
le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett.
tranne nei casi in cui si procede
affidamento diretto tramite determinal
contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, |
a) tranne nei casi in cui si procede ai st
dell'art. 32, co. 2

ORDINARI-

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti
servizi di cui all'allegato IX eventualmer)
raggruppati su base trimestrale (art. 14.
3)

Awiso sui risultati - del
progettazione (art. 153, c. 2)

concorso

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (af
129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti
eventualmente  raggruppati  su b
trimestrale (art. 140, c. 3)
Awiso sui risultati  del
progettazione (art. 141, c. 2)

concorso

servizi sociali e di altri servizi specififi

i
ite

Tempestivo

hi

It.

i

hi

Tutte le Aree

d.l. 76, art. 1, co. 2, le
a) (applicabilg
temporaneamente)

Awviso sui risultati della procedura
|affidamento diretto (ove la determina
[contrarre o atto equivalente sia adot
entro il 30.6.2023)

fingegneria e architettura e [lattivita

Per gli affidamenti diretti per lavori
importo inferiore a 150.000 euro e
servizi e forniture, ivi compresi i servizi

paogettazione, di importo inferiore
4®0.000 euro: pubblicazione dell'avviso
risultati della procedura di affidamento
l'indicazione dei soggetti invitati (n
obbligatoria per affidamenti inferiori
euro 40.000)

Tempestivo

Tutte le Aree

d.l. 76, art. 1, co. 1, le
b) (applicabilg
temporaneamente)

Awviso di awvio della procedura e awiso
lrisultati della aggiudicazione di procedi
tnegoziate senza bando

equivalente sia adottato entro il 30.6.20]

(ove la determina a contrarre o qpo

Per l'affidamento di servizi e forniture,

compresi i servizi di ingegneria

architettura e l'attivita' di progettazione,|
importo pari o superiore a 139.000 eu
_figo alle soglie comunitarie e di lavori
importo pari o superiore a 150.000 eu
i feriore a un milione di

vio della procedura negoziata e di
awviso sui risultati della procedura
affidamento con l'indicazione dei sogg|
invitati

eurg:
%blicazione di un awiso che evidengi

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig
n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

1\/erbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fa|
salve le esigenze di riservatezza ai s
dell'art. 53, ovvero dei documenti secref
ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei li
previsti in via generale dal d.lgs.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di d
personali.

te

Ensj .

»a‘iéuccesswamente allaj
Libblicazione degli awvi
relativi agli esiti delle

procedure

ati

Tutte le Aree




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello

Norriea

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

D

E

E

G

Art. 47, c.2, 3, 9, d.
77/2021 e art. 29, co.
d.Igs. 50/2016

Fari opportunita e inclusione lavorativa
Contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situaziq
del personale maschile e femminile prod
al momento della presentazione d
domanda di partecipazione o dell'offertgy
parte degli operatori economici tenuti,
sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006
sua redazione (operatori che occupano
50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021

D

ne
btto

plla, .
Successivamente alla|

%J blicazione degli awvi:
relativi agli esiti delle

i rocedure
ire P

=Ty

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igg.

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

[Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e
quelli finanziati con risorse PNRR e fo
strutturali, testo dei contratti e

successivi  accordi  modificativi ¢
interpretativi degli stessi (fatte salve
esigenze di riservatezza ai sensi dell'art
ovvero dei documenti secretati ai sq
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previ:
in via generale dal d.lgs. n. 196/200:
ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Tempestivo

Tutte le Aree

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgg
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, cudiw ¢

compenso dei componenti.

Tempestivo

Area Tecnica

Art. 47, c¢2, 3, 9, d|

77/2021 e art. 29, co.
d.Igs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis e co.
d.l. 77/2021 e art. 29, ¢
1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione
personale maschile e femminile consegr
entro sei mesi dalla conclusione
contratto, alla S.A. dagli
economici che occupano un numero paj
superiore a quindici dipendenti (art. 47,
3, d.l. 77/2021)

operat

del
ata,
He

Tempestivo

io

Tutte le Aree

Pubblicazione da parte della S.A. d
[¥rtificazione di cui allarticolo 17 del
legge 12 marzo 1999, n. 68 e d
relazione relativa all'assolvimento dd
obblighi di cui alla medesima legge e
eventuali sanzioni e provvedimenti disp
a carico dell'operatore economoi nel trier]
antecedente la data di scadenza
presentazione delle offerte e consegnati
S.A. entro sei mesi dalla conclusione
contratto (per gli operatori economici

occupano un numero pari o superior
quindici dipendenti)

nio
di
alla
del
he
a

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igg.

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

[Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezz
sensi dellart. 53, ovvero dei docum
secretati ai sensi dellart. 162 del d.
50/2016, i provvedimenti di approvaziq
ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d'obbligo

- subappalti (in caso di assenza

provvedimento di autorizzazior
pubblicazione  del nominativo g
subappaltatore, dellimporto e dell'ogge
del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzif
Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni
Atti di  nomina del: direttore d

delle commissione di collaudo

ftto

lavori/direttore  dell'esecuzione/compong

del

o

Tempestivo

pne

Ed

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig:
n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

esoconti della gestione finanziaria
Contratti al termine della loro esecuzione|

Resoconti della gestione finanziaria

contratti al termine della loro esecuzione
Il resoconto deve contenere, per d
|3iri190|0 contratto, almeno i seguenti df
tfta di inizio e conclusione dell'esecuzid

importo del contratto, importo compless|
liquidato, importo complessivo  del
scostamento, ove si sia verific

(scostamento positivo 0 negativo).

dei

gni
ti: . .
ngennalo) con riferimentd

Annuale (entro il 31

agli affidamenti dell'ann

v
o precedente

to

3

Tutte le Aree




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello

Norriea

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

D

E

E

G

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig§.

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.Ilgs. n. 50/2016;

[Concessioni e partenariato pubblico privit

Tutti gli obblighi di pubblicazione elenc:
nel presente allegato sono applicabili ar]
ai contratti di concessione e di partenar|
pubblico privatojn gquanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.|
50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presen|
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia all
disposizioni contenute nella parte | e Il
d.lgs. 50/2016 anche relativamente
modalita di pubblicazione e redazione
bandi e degli awvisi )

qSIIa modifica dell’ordine di importanza
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito
modifica dell'ordine di importanza df
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazio
finanziaria di opere pubbliche o di pubbl|
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto
disponibilita (art. 188, c. 3)

Nuovo invito a presentare offerte a segyi

i
Cl
ato

9 =
@

bs.

si

al

e

el
plle
dei

©l Tempestivo

ella
L

di

h
ca

@

=

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig:
n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti  diretti di lavori, servizi
Iforniture di somma urgenza e di protezi
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti d
lavori, servizi e forniture di somma urger]
e di protezione civile,
fdell'affidatario, delle modalita della scelt
Pille motivazioni che non hanno conser|
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 1
c. 10)

i
za

con specifita

e
ftito
3,

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig§.

n. 33/2013 e art. 29, c.
d.Igs. n. 50/2016;

fAffidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti
house in formato open data di app|
pubblici e contratti di concessione tra
nell'ambito del settore pubblico (art. 193
led)

plti

2

Tempestivo

Tutte le Aree

Art. 90, c. 10, digs 1
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economi
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previstoper i soli enti gestiscon
gli elenchi e per gli organismi di
certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti
ln elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs
50/2016)

Elenco degli operatori economici
possesso del certificato rilasciato
competente organismo di certificazione
90, c. 10, digs n. 50/2016)

in
Tempestivo
in

2

Tutte le Aree

Art. 11, co. 2-quater, |.

3/2003, introdotty
dallart. 41, co. 1, d.l.

76/2020.

Jngetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari dij
progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, c
indicazione del CUP, importo totale

finanziamento, le fonti finanziarie, la datg
awvio del progetto e lo stato di attuazig
finanziario e procedurale

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

e}

di Annuale

Tutte le Aree

AT CON T qualt Sono aetermman 1 crier
modalita cui le amministrazioni devon

Tempestivo

attenersi per la concessione di sovvenzij

Al dr I I SOVWWenZior

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.

Atti di concessione

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

pni,

Area Ammini

contributi, sussidi ed ausili finanziari all

33/2013

Tempestivo

imprese e comunque di vantaggi econor]
di gualunaue genere a persone ed

hicfart. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Ig|
n. 33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazi

Tempestivo

<y
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispe]
ne dati fiscali o il nome di altro soggetto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Tutte le Aree

di disagio economico-sociale degli beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c{ 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Ig 2) importo del vantaggio economico Tempestivo
n. 33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, dlgs. n. Tutte le Aree
33/2013)
Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lg

n. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuziory

€ (art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Tutte le Aree
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Art. 27, c. 1, lett. d), d.lg 4) ufflqo.e funzmnarlu o dlngepte | Tempestivo
. 332013 responsabile del relativo procedimentd (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree
| amministrativo 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Ig| 5) modalita seguita per l'individuazione glel Tempestivo
n. 33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree
33/2013)
Tempestivo
d.l
At 27}:'32'/;8(;;:30' 9 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutte le Aree
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lg 7) link al curriculum vitae del soggettc Tempestivo
n. 33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutte le Aree
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) degji Annuale
soggetti beneficiari degli atti di concessigne
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed augili
Art. 27, ¢. 2, dIgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione fi Area Finanziaria
33/2013 ‘ prese @art. 27, c. 2, dlgs. n.
vantaggi economici di qualungue generg a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di impdrto
superiore a mille euro
AL 29 c L dios DUCHTTETT € ey UeT DIaTe
. 3'3/'2013' gs. n. preventivo, nonché dati relativi al bilancjo Tempestivo
At5old 24 di previsione di ciascun anno in form: T8 dl Area Finanziaria
-2 ¢ ap.cm _ . sintetica, aggregata e semplificata, anghe (exart. 8, d.Igs. n.
aprile 2011 Bilancio preventivo [ - N 33/2013)
Art. 29, . 1-bis, d.Igs. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo . -
33/2013 e d.p.c.m. 29| . A e (exart. 8, dlIgs. n Area Finanziaria
o . . aperto in modo da consentire I'esportazipne, - 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e aprile 2016 AR el 33/2013)
consuntivo ooe e
Art.29,c. 1, dgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al bilandio Tempestivo
Bilanci 33/2013 " . . X -
iEcid o consuntivo di ciascun anno in forma e dl Area Finanziaria
e C'_ » d.p-c.m. sintetica, aggregata e semplificata, anghe (exart. 8, d.Igs. n.
aprile 2011 Bilancio consuntivo L - X 33/2013)
. 1 VI N
At 29, ¢. 1-bis, d.Igs. Il bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo . -
33/2013 e d.p.c.m. 29 . o . (exart. 8, dgs. n Area Finanziaria
. aperto in modo da consentire I'esportazipne, - 8, d.lgs. n.
aprile 2016 . - 33/2013)
P o oL Pratio RS e s e E—
dei risul?ati attesi di 33/2013 - Art. 19 e 22 dpPiano degli indicatori e dei risultati attesi diiilancio, con l'integrazione delle risultange. P Area Finanziaria
bilancio digs n. 91/2011 - Art. 19- bilancio osservate in termini di raggiungimento dei (€x art- 8, d.lgs. n.
his del dlas n.118/20 risultati attesi e le motivazioni dec 33/2013)
U - . . Tempestivo
Patrimonio immobiliare| Art. 30, d.Igs. n. 33/201L3 firabnio immobiliare |nformaz|o:;;dseer;t$ic:tg/ee‘::3l; immobil (exart. 8, d.gs. n. Area Tecnica
Beni immobili e gestiond 33/2013)
patrimonio i
Canoni di locazione o Art. 30, d.Jgs. n. 33/201B Canoni di locazione dttaff Canoni di locazione o di affitto versati Tempestivo Area Finanziaria/Area
affitto - 30, dgs.n. percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Tecnica
33/2013)

Controlli e rilievi
sullamministrazione

Attestazione dell'OIV o di altra struttur

Annuale e in relazione

Servizi erogati

analoga nell'assolvimento degli obblighifdi delibere AN.AC Area Amministrativa
pubblicazione e
Documento dell'OIV di validazione dell
o . Relazione sulla Performance (art. 14, c{ 4, Tempestivo Area Amministrativa
Organismi indipendenti i o o o lett. ¢), d.gs. n. 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
vaIL.naz.lone o ahfl ) valutazlope, r\uclel di Yalqtazmne o altii Relazione dell'OIV sul funzionamento
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe . . . .
complessivo del Sistema di valutaziong, . - .
analoghe . s . . Tempestivo Area Amministrativa
trasparenza e integrita dei controlli intefni
Art. 31, d.Igs. n. 33/201B (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
[ AT &t Ge g oTgantSmT TNATpEnaent T - —
valutazione, nuclei di valutazione o alt Tempestivo Area Amministrativa
organismi con funzioni analoghe, (exart. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
o indicazione in forr 33/2013)
Hg EZI% 1] ﬁ'éﬁ I % %% I HI )§VI£IO’ Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio P Area Finanziaria
amministrativa e contabije amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazipni (€ art. 8, d.lgs. n.
eal m,-h‘e cons H o E ?ES‘F di ssie 33/2013)
T | Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti non recepit riguardanti [organizzaziong-2 L Area Finanziaria
I'attivita delle amministrazioni stesse e i (€X art. 8, d.gs. n.
loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualitd Carta dei servizi o documento contener Tempestivo Tutte le Aree
standard di qualita 33/2013 q standard di qualita dei servizi pubblicif ~ (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevarfti
At 1,c. 2, dlgs. n. eq gmoggngl nei <.:0nfront| Qelle ! )
198/2009 amministrazioni e dei concessionari d Tempestivo Tutte le Aree
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o |\
corretta erogazione di un servizio
At 4192}/20[;‘;95 n- Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TletAree
Art. 41908;03;95 n. Misure adott:genltznozttaemperanza allal Tempestivo Tutte le Aree
Art. 32, c. 2, lett. a), d.g|
n. 33/2013 Annuale
) | At10,c.5digs.n Costi contabilizzati Costi contabilizzali dei servizi erogat agl AU
Costi contabilizzati 33/2013 N . utenti, sia finali che intermedi e il relativp Area Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
s 33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong a
carico di enti, aziende e strutture pubblithe X . . Tempestivo
e private che erogano prestazioni per cqn riteri di formazione delle liste di attesg, p

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia

prestazione erogata

(da pubblicare in tabelle)

=

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Risultati delle rilevazioni sulla
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soddisfazione da parte degli utenti risp:
o Art. 7 co. 3 dlgs. 82/200 Risuitati delle indagini sulla soddisfaziohgyy qualita dei servizi in rete resi all'uterjte ) .
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. | 4a parte degli utent rispetto alla qualita biche in termini di fruibilita, accessibilita] & Tempestivo Area Tecnica
deldlgs. 179/16 | servizi in rete e statistiche i utilizzo ddi  tempestivita, statistiche di utilizzo dei
servizi in rete servizi in rete.
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione a

temporale di riferimento e ai beneficiar|

tipologia di spesa sostenuta, all'ambitp

(in fase di prima
attuazione semestrale;

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i

lavoro,

pagamenti effettuati, distinti per tipologig|

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da|

spesa sostenuta, allambito temporale
riferimento e ai beneficiari

bene o servizio in relazione alla tipologig

(in fase di prima

di M
attuazione semestrale;

Area Finanziaria

Indicatore di tempestivit;
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/201]

Tharcatore der tlempr meadr ar pagame

IBAN e pagamenti

Art. 36, d.Igs. n. 33/201]

informatici

Art.5,c.1,dlgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

ovvero di imputazione del versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Tesoreria, tramite i quali i soggetti versgn

B

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale . .
prestazioni professionali e forniture | (art: 33, ¢. 1, d.igs. n. Area Finanziaria
Indicatore di tempestivita dei pagamengi—(indicatore annuale di ter ivita 33/2013)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale . -
B pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
. . . Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesswo dei d.el.m.l el Area Finanziaria
P numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
TVEME TTCTESTE U PagarTeTo- T Tt T
B identificativi del conto di pagamento, Tempestivo

Area Finanziaria

affatt Asgnanamont o dliz
Tnformazionr relaiive ar nucler ¢

valutazione e verifica degli investiment]

degli investimenti pubblici

pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure

Tempestivo

B

(ex art. 8, d.Igs.

Area Tecnica

investimenti pubblici e ; 1 33/2013)
criteri di individuazione dei componenti ¢
(art. 1, 1. n. 144/1999) loro nominativi (obblido previsto per
. Atti di programmazione delle opere
Art. 38, ¢. 2 € 2 bis d.Igg. pubbliche [ink alla sotto-sezione "bandi i Tempestivo

n. 33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

gara e contratti”).

Atti di programmazione|
delle opere pubbliche

Art. 29 d.Igs. n. 50/201

A titolo esemplificativo:

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblig
nonché i relativi aggiornamenti annuali,

ai (art.8, c. 1, d.Igs. n.

Area Tecnica

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.

realizzazione delle opere pubbliche in c

rsoindicatori di realizzazione delle opere

sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificaziorje
ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/201fL,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Area Tecnica

33/2013 o completate. pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Tempi costi e indicatori g 33/2013)
realizzazione delle opere
pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base deflo . . . P .
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. schema tipo redatto dal Ministero Ir!forme.izlom relative ai costi ‘.”‘"af' di Tempestivo .
33/2013 delleconomia e della finanza dintesa erneallzzazmne delle opere pubbliche in cqrso Area Tecnica
I'Autorita nazionale anticorruzione ) 0 completate (art. 38, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Pianificazione e governo del territorio| Atti di governo del territorio quali, tra gl Tempestivo

altri, piani territoriali, piani di

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Ig|

coordinamento, piani paesistici, strume|

ti

Area Tecnica

Pianificazione e govern n. 38/2013 urbanistici, generali e di attuazione, non ndart 339:;/20:;’;"95' n-
del territorio le loro varianti )
(da pubblicare in tabelle) pocumentazione ’em‘ Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. procedimento di presentazione e Area Tecnica
33/2013 approvazione delle proposte di (exart. 8, d.Igs. n.
trasformazione urhanistica di iniziati 33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle (ex art. 8, d.Igs. n. Area Tecnica
proprie attivita istituzionali: 33/2013)
T) Stato aegim efementr delramprente, gu Tempestivo
Stato dell'ambiente l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il P Area Tecnica
territorio, i siti naturali, compresi gli (exart. 8, d.Igs. n.
iaratani ; ; 33/2013)
) n—ﬁﬂ%h Eu% i S g%épgﬁzé 5?%?&:’ N
Fattori inguinanti rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo Area Tecnica
q quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi (exart. 8, d.Igs. n.
ed altri rilasci nell'amhi inci 33/2013)
3 -
Misure incidenti sull'ambiente e relativgpolitiche, le disposizioni legislative, i piapi Tempestivo Area Tecnica
analisi di impatto i programmi, gli accordi ambientali e oghi  (€x art. 8, d.lgs. n.
- . " Art. 40, c. 2, d.Igs. n. al i i 33/2013)
Informazioni ambientali 7 R 0] I ERIE\Ya4 I
33/2013 . . . i ! ) - " . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e relafivesuddetti elementi ed analisi costi-benefici Area Tecnica
analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche ugate (€x art. 8, d.Igs. n.
nell'ambito delle ste 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislaziope 5) Relazioni sullattuazione della Tempestto Area Tecnica
9 legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
B) Stato della salute e dela sicure Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza um: ntémana, compresa la contaminazione dglia Area Tecnica
Batena alimentare, le condizioni della vika (€x art. 8, d.lgs. n.
umana_ il paesaqaio_ i siti e ali edif 33/2013)
Relazione sullo stato del'ambiente dgJ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta ~ Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela d¢l dal Ministero dell’Ambiente e della tutelR™(ex art. 8, d.Igs. n. Area Tecnica
territorio del territorio 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate] Annuale

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture privaf]

Annuale

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)
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Provvedimenti adottati concernenti Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Ig| interventi straordinari e di emergenza cphe P Area Tecnica
n. 33/2013 comportano deroghe alla legislazione] (ex art. 8, d.Igs. n.
vigente, con l'indicazione espressa delle 33/2013)
Interventi straordinari e At 42, c. 1, lett. b), dlg| Interventi straordinari e di emergenzaf Termini temporali eventualmente fissati per _ Tempestivo ‘
di emergenza . 332013 (da pubblicare in tabelle) I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.gs. n. Area Tecnica
: provvedimenti straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Ig Costo previsto degli interventi e cost Tempestivo Area Tecnica
n. 33/2013 effettivo sostenuto dallamministraziong ~ (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoj
Art. 10, c. 8, lett. @), d.Ig| ~ Piano triennale per la prevenzione delk@llegati, le misure integrative di prevenzi Annuale Area Amministrativa
n. 33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione individuate ai sensi
dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At 1c.8 1 n. Responsabile della prevenzione delld ~ Responsabile della prevenzione dellg
190/2012, Art. 43, c. 1 ponsa p I ponsa p Tempestivo Area Amministrativa
corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
d.Igs. n. 33/2013
. . Regolamenti per la prevenzione e la
. Regolamenti per la prevenzione e la " . - . . - .
. . Prevenzione della N . - Jfgpressione della corruzione e dell'illegalita ~ Tempestivo Area Amministrativa
Altri contenuti . repressione della corruzione e dell'illegalita !
Corruzione (laddove adottati)
Relazione del responsabile della nelazione GerTespon: abre o Annuale
Art.1,c.14,1.n. revenzione della corruzione e della prevenzione della corruzione recante Area Ammini
190/2012 p rasparonza risultati dell'attivita svolta (entro il 15 | (exart. 1,¢. 14, L.n. i
p dicembre di oani ann 190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed afti
Art.1,c.3,1.n 190/201fr0vyed|mentl adottati d?” A.N,AQ. ed 4 i di adegue?me.nt(.z §1a|| provvediment i Tempestivo Area Amministrativa
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. - .. | Attidi accertamento delle violazioni dellp . - .
30/2013 Atti di accertamento delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Area Amministrativa
Nome del Responsabile della prevenzigne
della corruzione e della trasparenza cu| &
presentata la richiesta di accesso civip,
nonché modalita per I'esercizio di tale]
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. | Accesso civico "semplice"concernente dhti, diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013/ Art. 2, c. 9-big,  documenti e informazioni soggetti a | telefonici e delle caselle di posta elettrorfica ~ Tempestivo Tutte le Aree
1. 241/90 pubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potgre
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
mancata risposta, con indicazione dej
recapiti telefonici e delle caselle di posfa
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata fla
- . . richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. | Accesso civico "generalizzato" concernente ', N - A .
" " L pér I'esercizio di tale diritto, con indicazi Tempestivo Tutte le Aree
33/2013 dati e documenti ulteriori . - L .
dei recapiti telefonici e delle caselle di pt
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, ci
. . e generalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiestq Semestrale Tutte le Aree
(del. 1309/2016) - ena e
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ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2

PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1
rendiconto 2021 rendi 2022 rendi 2022 rendi 2023 rendi 2023 rendi 2024
Numeratore 239.570,63 245.559,02 245.559,02 243.850,00 243.850,00 243.850,00
Denominatore 1.217.430,14 1.254.148,10 1.254.148,10 1.282.348,62 1.282.348,62 1.304.860,49
Percentuale Tabella 1 28,60% 28,60% 28,60% 28,60% 28,60% 28,60%
Valore massimo teorico 108.614,39 113.127,34 113.127,34 122.901,71 122.901,71 129.340,10
TOTALE TABELLA 1 348.185,02 358.686,36 358.686,36 366.751,71 366.751,71 373.190,10
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2
rendiconto 2021 rendi 2022 rendi 2022 rendi 2023 rendi 2023 rendi 2024
Spese di personale 2018 205.048,25 205.048,25 205.048,25 205.048,25
Percentuale di Tabella 2 34% 34% 35% 35%
Valore massimo teorico 69.716,41 69.716,41 71.766,89 71.766,89 - -
TOTALE TABELLA 2 274.764,66 274.764,66 276.815,14 276.815,14 - -
Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 - - - - - -
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS) rendiconto 2021 rendi 2022 — 2022 roneli 2023 i 2023 roneli 2024
TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 205.048,25 205.048,25 205.048,25 205.048,25 - -
di cui resti - - - - - -
TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 274.764,66 274.764,66 276.815,14 276.815,14 - -
di cui maggiori spazi 69.716,41 69.716,41 71.766,89 71.766,89 - -
ESITO PREFERENZA TABELLA 2 274.764,66 274.764,66 276.815,14 276.815,14 - -
di cui resti o maggiori spazi 69.716,41 69.716,41 71.766,89 71.766,89 - -
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2 rendiconto 2021 rendi 2022 rendi 2022 rendi 2023 rendi 2023 rendi 2024
Somma per assunzioni IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ALLA
69.716,41 69.716,41 71.766,89 71.766,89 - -
SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018)
PTFP 23/24/25 PTFP 23/24/25 PTFP 24/25/26 PTFP 24/25/26 PTFP 25/26/27 PTFP 25/26/27
FASE S - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO rendiconto 2021 rendi 2022 rendi 2022 rendi 2023 rendi 2023 rendi 2024
Spese di personale (ultimo rendiconto o0 2018) 205.048,25 205.048,25 205.048,25 205.048,25 243.850,00 243.850,00
Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 69.716,41 69.716,41 71.766,89 71.766,89 122.901,71 129.340,10
VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 274.764,66 274.764,66 276.815,14 276.815,14 366.751,71 373.190,10




