
COMUNE DI LACCHIARELLA 

Città Metropolitana di Milano 

Verbale n. 15 del 31/10/2022 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI PER IL COMUNE DI LACCHIARELLA 

(RAG. SALVATORE PSAILA) 

**** 

PREMESSO CHE: 

- il Rag. Salvatore Psaila è stato nominato quale Revisore dei conti del Comune di Lacchiarella 

per il triennio 2021/2023, ai sensi dell’art. 234 d.lgs. 267/2000, mediante deliberazione del 

Consiglio Comunale in data 31.03.2021; 

CON RIFERIMENTO: 

- alla proposta di deliberazione dell’organo esecutivo relativa all’approvazione della 

programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025 e del piano 

occupazionale per l’anno 2023 nell’ambito del Piano integrato di attività e organizzazione 

2023/2025 (PIAO); 

PRESO ATTO CHE l’Ente per tale programmazione: 

- ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio 2022; 

- procede a rideterminare la composizione del proprio personale dipendente in servizio; 

- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale in base all’art. 33 del d.lgs. 165/01, 

con esito negativo; 

- assicura il rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne; 

- procede ad approvare gli obiettivi di performance nella sezione “Valore pubblico, 

performance e anticorruzione” - “Performance” del PIAO 2023/2025 in via contestuale 

all’approvazione del presente “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;  

- non versa in situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 242 d.lgs. 267/2000; 

- la spesa derivante da tale proposta trova capienza nell’attuale previsione delle spese del 

personale per gli anni 2023/2025. 

 

ATTESO CHE, allo stato attuale, non si prevedono assunzioni a tempo determinato nel periodo 

2023/2025; 

 

PRESO ATTO della deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 13.12.2021 di approvazione del 

bilancio di previsione 2022/2024. 

 

**** 

CONSIDERATO CHE: 

 

- il D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2021 n. 113 all’articolo 6 

ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti adottino, entro il 31 

gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

- il Piano Integrato Attività Organizzazione (PIAO) consiste in un fondamentale strumento di 

programmazione degli enti pubblici che è finalizzato a sostituire, includendoli in un 

documento unico, una serie di atti gestionali di competenza dell’organo esecutivo (nel caso 

degli enti locali, la Giunta Comunale) che fino ad oggi le Amministrazioni locali erano tenute 

a predisporre distintamente: 

- il PIAO prevede la predisposizione da parte degli enti pubblici, in una specifica sottosezione, 

del Piano triennale dei fabbisogni di personale. 

 

PRESO ATTO, quindi, che l’Ente è tenuto, ai sensi e per gli effetti di legge, a procedere 

all’approvazione, nell’ambito del PIAO, di un programma triennale del fabbisogno di personale per il 

triennio 2023/2025, che preveda termini e contenuti che siano rispondenti alle effettive necessità 

dell'Ente (e che preveda la rideterminazione/aggiornamento della composizione della dotazione 

organica dell'Ente) come da prospetto in allegato, che verrà accluso alla delibera che l’Ente intende 

approvare. 

 

VISTI 



- i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 d.lgs. 267/2000, 

**** 

Tutto ciò premesso e considerato, per le ragioni sopra espresse, il Dott. Salvatore Psaila, in qualità di 

Revisore dei Conti, 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

all’approvazione della modifica della programmazione triennale del fabbisogno del personale 

2023/2025 e del piano occupazionale per l’anno 2023 prevista nell’ambito del Piano Integrato di 

Attività Organizzazione (PIAO). 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Lacchiarella, 31 ottobre 2022 

 

Il Revisore dei Conti  

       Rag. Salvatore Psaila 

 


