
 
 

 
 

PERFORMANCE 2023-2025  

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2023 

 

 

AREA SETTORE SERVIZIO 

AMMINISTRATIVA SERVIZI ALLA 
PERSONA 

SERVIZIO ASSISTENZA 
SOCIALE 

 

 

REFERENTE POLITICO DIRIGENTE AREA RESP. SETTORE RESP. SERVIZIO 

TIZIANA OGGIONI – 
CRISTIAN MOIOLI 

     EMILIO PIROLA Stefania Mapelli FEDERICA VILLA 

 
 

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati il Funzioni gramma, il Programma di 

mandato e il Documento Unico di Programmazione vigenti. 

Budget delle risorse umane di centro di costo: si intende qui richiamata la quantificazione riportata 

nel prospetto riepilogativo allegato. 



DATI-PRODOTTI-OUTPUT QUANTITATIVI DEL CENTRO DI COSTO-SERVIZIO 
 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 2021 QUANTITÀ 2022 QUANTITÀ 2023 

ACCESSI NUOVI UTENTI 117   

PROGETTI ATTIVATI CON COLL. ESTERNE    

VERIFICHE SU SERVIZI ESTERNALIZZATI 10   

MINORI IN AFFIDO FAMILIARE 2   

ANZIANI IN CARICO SERVIZIO SAD 52   

NUOVE DOMANDE SAD    

DISABILI IN CARICO 50   

MINORI IN STRUTTURE 3   

PASTI CONSEGNATI 36   

UTENTI TRASPORTATI 5   

TOT. ANZIANI ASSISTITI 24   

TOT. MINORI ASSISTITI 65   

TOT. ADULTI IN DIFFICOLTA' ASSISTITI 25   

STRUTTURE SOCIO-SANIT. DEL COMUNE (ANCHE NON GESTITE 
DIRETTAMENTE) 

1   

N. POSTI LETTO NELLE SUDDETTE STRUTTURE 60   



INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO-UNITÀ OPERATIVA 
 

1 
TITOLO: COPROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “SPAZIO D”  
 

Con il progetto si intende realizzare un luogo fisico di incontro destinato principalmente alle Donne ove si possano realizzare iniziative culturali/sociali/animativi 
che mirino a garantire visibilità alle pratiche femminili. 
 

Uno spazio dedicato ad attività e relazioni positive che permette alle donne di sperimentarsi come protagoniste del proprio tempo e delle proprie 

scelte nell’ottica dello sviluppo dell’empowerment femminile e attraverso il riconoscimento delle proprie risorse; il miglioramento dell’autostima e della 

capacità di progettare e realizzare quello che ciascuna sente importante per sé. 

Spazio D, attraverso occasioni di incontro, formazione e sperimentazione personale, promuove cambiamenti individuali che possano influenzare in modo 

positivo anche le comunità di riferimento delle donne che frequentano lo spazio, contribuendo a scardinare pregiudizi e stereotipi culturali e sociali. 

 
Si procederà attraverso una coprogettazione con il terzo settore in quanto esistono realtà sul territorio che da tempo si occupano della tematica e hanno mantenuto 
rapporti di collaborazione positiva con i servizi comunali. 
 

RIFERIMENTI: 

- LINEE PROGRAMMATICHE 
2019/2024  

- DUP 2023-2025 

MISSIONE 12 – PROGRAMMA 1204/1205 VALORE PUBBLICO ATTESO: 

SOCIALE  

OBIETTIVO GESTIONALE DI 
MIGLIORAMENTO 

 

FINALITÀ: promuovere interventi di inclusione, integrazione e prevenzione anche al maltrattamento e violenza in famiglia, rivolte alle donne con particolare 
fragilità sociale  

N. FASI GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 

A Stesura del progetto con indicazioni da mettere a bando             

B Stesura del bando e avviso per la manifestazione di interesse alla 
coprogettazione, individuazione del/i soggetto/i 

            

C Coprogettazione  
            

D 
 
Stesura del progetto definitivo e formalizzazione degli atti 

            

E  Avvio del progetto  
        

 
 

 
   

F Valutazione  
            

 

INDICATORI DI PERFORMANCE 
Target % ponder Report % ponder Report % ponder 

 verifica intermedia verifica finale 

EFFICIENZA TECNICO-OPERATIVA corrisponde al rapporto tra risorse consumate e 
risultati ottenuti; 

      

n. incontri per la coprogettazione  >5 25%   
  

 

 

EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;       



Avvio del servizio  30.05.23 25%     

Numero di accessi al servizio Almeno 10 25%     

 
Numero di eventi/prestazioni 

Almeno 5 
   

25% 

    

ECONOMICITA’ corrisponde al rispetto delle condizioni di equilibrio economico- 
finanziario nel raggiungere l’obiettivo prefissato; 

      

       

TOTALE  100%     

COMMENTI E CONSIDERAZIONI: 
 

 


