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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Alle&d‘b B)

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Burocrazia zero

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento _ Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singalo obbligo Contenuti defl'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato pubblical
i e . P normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Plano triennalc per la Art. 10,¢. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzi della tr nza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della lett- a) ’d lgsj n Piano triennale per la prevenzione della di1 j;:‘zv;r?zioz: ﬁ:llaacgrruzione individuate ai ézgziedefl’:rti:sfoalfco?runa 2-bis d%:l]e: ¢ Annuale SEGRETERIA E SEGRETERIA B
i dell e i ’ i RATIVO AMM
;;:;azrl:r?:ae ela 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ({ink salla sotto-sezigne Altri contenuti/Anticorruzione} AMMINIST v INISTRATIVO
i . .. . . . . o . o . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i refativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art, 8, dlgs. n SEGRETERIA E SEGRETERIAE
e attivita "Normattiva” che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 3 3 /2’0 13)8 Y AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
A 12 o 1 . N N . D1re?t1v'e, c1rc'olarI1, p'ro'g—ran_lml, IStt:leIOH.l e ogni attol che c%lsll)one in g.gener.ale sulla ml"gamz?azmne, sulle Tempestivo SEGRETERIA E SEGRETERIA E
-1a, €L, LAt amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Jgs. n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . . I o . . I s i . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n SEGRETERIA E SEGRETERIAE
Atti generali gestionale cotruzione e trasparenza 5 3 !,2’01'3;“” o AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
. . . . . . . . T . Tempestivo
Art. 12, ¢. 2, Statuti ¢ leggi regionali Bstretni e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.lgs. n SEGRETERIA E SEGRETERIA E
dlgs. n. 33/2013 Bgl reg l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 13201 '3f - AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Art. 55,¢. 2,
. Ce d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni -
Dispesizioni T s L o : , N o . , SEGRETERIA E SEGRETERIA E
generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta (publbhca‘zmne on ll‘ne in alternatwa- all a-fﬁssmne in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970} Tempestivo AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Art.12,¢c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
. . N . ol . . e T ETTORI PER TUTTII SETT
Art. 12, ¢. 1-bis, . - . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini . TUTILLS , ORIPER
dlos. . 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi , ntrodott dall nistrazioni do le modalith definit DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
Jgs. n. : e imprese introdotti dalle amministrazioni secon efinite con novi COMPETENZA COMPETENZA

Art. 13, ¢ 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO

SEGRETERIA E
AMMINISTRATIVO
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lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢, 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
¢, 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n,
33/2013 Art. 3,
l.n, 441/1982

(da pubblicare in tabelle)

Art, 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lati AV Alro n

Tempestivo

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubbliea il
sotto-sezione livello sezione 2 livello ] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato ¢ P
. g . . a3 . normative dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢, 1 Tempestivo
s SEGRETERIA E SEGRETERIA
. . , . N e .
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato eleitivo {(ex art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
33/2013 33/2013)
i:: li;h;l;s’ n Curriculum vitae (ex'i;mgej.ll\g; n SEGRETERIA E SEGRETERIA E
oia A ISTRA! MINISTRATIVO
33/2013 33/2013) AMMIN TIVO AM
o i cualsiosi at  l'nssunzione della cari Tftmgef’inl"o SEGRETERIA E SEGRETERIA E
Art. 14, c. 1, ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 ;
forti i visesi di servizio 6 missiont nagati con fondi pubblici Tet“gefinl" ° SEGRETERIA E SEGRETERIA E
mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {ex agg'/z,o 1.3;;3. . AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Ari. 14, ¢. 1, . o . . . . C iy . - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n SEGRETERIAE SEGRETERIAE
.d), d.1gs. n. . . . * Oy Ml A ISTRATIVO
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) AMMINISTRATIVO MMIN TV
f‘ftt' 1)4 o 15, At ovontuall incarich + corico della Dbl o indicazione det S Ta‘:tmlg’eznl"o SEGRETERIA E SEGRETERIA E
ett. ), d.1gs. n. 1i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
33/2013 33/2013) _
Titolari di incarichi politici di cui all'art.
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del digsn, 33/2013

S P

, . R \ T y , , SEGRETERIA E SEGRETERIA E
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata deil'incarico o del mandato elettivo (ex a;‘ts.é,o (1131335 n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Currioulura it Titmgefitll" 0 SEGRETERIA E SEGRETERIA E
urrieuiim vitae (exart. 8, dlgs. n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
33/2013)
c - - o della cari Ei:“gezul"" SEGRETERIA E SEGRETERIA B
ompens: dl qualsiasl natura connesst all'assunzione aella carica (GX 33/2,013)g5 n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRAT[VO
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Organizzazione

politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢e. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. |, punte 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. ©), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I n. 441/1982

Art.4¢.2e3

Denominazione Denominazione sotto- Riferiment _ Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . ¢ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato ' P
_ . e . sy s normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipotogie di dati)
I, U}, LITESY TIIy T eSti 0
33/2013 eooeti ¢ viaeal d setvislo o missioni nagati con fondi pubbic 'itmg dl" SEGRETERIA E SEGRETERIA E
mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex a33;/2,01.3 )gs. 1. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Art. 14, ¢ 1, . L . . . . e y . . Tempestivo
Jett, d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (ex art. 8, dlgs. n SEGRETERIA E SEGRETERIA E
- d), d.lgs. 0, : ; : o ER TRAT MINISTRATIVO
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) AMMINIS VO AM
?ﬁ. 14’(10 .11, Altri ali incarichi i ico della fi bbli indicazione dei i spettanti Tingeiitllvo SEGRETERIA E SEGRETERIA £
ett. ), d.1gs. n. tri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. §, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi . e S - .
Art. 14, ¢, 1, Titolari di incarichi di amministrazione,

Digs, 149/201 1 Relazione di fine mandato del Sindaco Relazione di fine mandato del Sindaco Tempestivo FINANZIARIO FINANZIARIO
Art. 4 bis Dlgs. . - . . ;
1492011 Relazione di inizio mandato del Sindaco Relazione di inizio mandato del Sindaco Tempestivo FINANZIARIO FINANZIARIO
Pubblicazione della relazione, in cui sono
indicati, con riferimento all'anno
dente, 1' i i Lo , N e o
prece eln ¢, fammontare COlnpleSSIYO dei Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con riferimento all'armo precedente, 'ammontare
Art. 142 ¢. 12— |proventi ex art, 208, ¢. 1 e art. 12 bis mplessivo dei ti ex art. 208, c. 1 e art. 12 bis D.Lgs. N, 285/1992, como risultante dal rendiconto
quater Dlgs. N. |D.Lgs. N, 285/1992, como risultante dal |°OTPIeSSIVO del proventi ex art, 205, ¢. ¢ art, 12 518 0. 188 B, 255/ /7%, Como shan e 28 72 . Entro 30 giorni FINANZIARIO FINANZIARIO
: . approvato nel medesimo anno, € gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con la specificazione degli
285/1992 rendiconto approvato nel medesimo anno,

¢ gli interventi realizzati a valere su tali
risorse, con la specificazione degli oneri
sostenuti per ciascun intervento.

oneri sostenuti per ciascun intervento.
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leit. ), d.igs. n.
33/2013 Art. 2,
¢, 1, punto 3, 1.
n, 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Arxt. 4,
1. n. 441/1982

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
LOVEINo

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provineiali

Art. 28, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Atti degli organi di controflo

Art. 13,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.

33/2013

Articotazione degli uffici

Provvediment: sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui di diritto 'assuzione della carica

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

PERSONALE

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato '
- . - . normative dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
iAIt:. 14’; | ; i nomi Mindicazione della durata delfincari N SEGRETERIA E SEGRETERIA E
333/-28)153 Ags. 1. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico £SSUNO AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
fd't- t1)4,; 1 ; i ; N SEGRETERIA E SEGRETERIA E
36;;50)1’3 T Currieulum vitae ESSURo AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Art. 14, ¢. 1 C i di qualsiasi i all ione dell : N SEGRETERIA E SEGRETERIAE
| ttl ) ;1 ) ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica £55Uno AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
363/.28)1’3 A | i viaeol di - o . fondi pubblici N SEGRETERIA E SEGRETERIA E
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con tondi pubblici essuno AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
fi:' 31;1, ; '1 b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno SEGRETERIA E SEGRETERIAE
363/501’3 o titolo corrisposti AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
iArt. 14’; l . i 11 incarichi : . & bbl; ndicazione dei . . N SEGRETERIAE SEGRETERIAE
33;23)1;3 Ags. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti essuno AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Cessati dall'incarico (documentazione da ' :

Art. 14 ¢ 1 pubblicare sul sito web)
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
1, 441/1982
Art. 14,c. 1,

PERSONALE
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lett.c)ec. 1-

33/2013)

Denominazione Denominazione sotto- R1 feriment Settore che pubblica i1
sotto-sezione livello sezione 2 livello ' . ® | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
. . N normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 13, ¢. 1, o . e . - s e A Tempestivo
e s o s el iy el oA 0 e | SOl | pmSONIS | brRsoNALE
zione, y ) oghe rappr
Articolazione degli uffici |33/2013 , , g ganigr PP & 33/2013)
{(da pubblicare sotto forma di
organigramima, in modo tale che a
i fficio si t ink ad
15, S o s
lett. b), d.1gs. n. infarmazioni previsto dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art, 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestive TUTTII SETTORI PER TUTTI1 SETTORIPER
eletironica lett. d), d.lgs. n. {Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inevente i (ex art. 8, d.]gs. n. QUANTO I QUANTO DI
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 15. ¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
al .s n’ 3'3 /’2013 gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata & continuativa) con (ex art. 8, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTOC DI
V88 I indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15. . 1 Tempestivo TUTTI1SETTORIPER | TUTTIISETTORI PER
lett- b) ’ di ; n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (ex art. §, d.1gs. 1. QUANTO DI QUANTOQ DI
O (88 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
33/2013
Art. 13, ¢. L, Tempestivo TUTTITSETTORIPER | TUTTIISETTORIPER
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex a{rat 18) 105, QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di aftivita professionali ) 26 1' gs. 0. COMPETENZA COMPETENZA
. o Ca Consulenti e collaboratori 3372013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazion Art. 15, ¢. 1
collaboratori ol €0 lcttl & ’ di ; i 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Terpestivo TUTTI I SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
consulenza 13 /'201’3 AES I (da pubblicare in tabelle) {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza {ex art. 8, d.Igs. n. QUANTO DI QUANTO DI
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazicne del risultato 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 15, ¢, 2,
d.lgs. n. 33/2013 , . o e ) , N Tempestivo Link a CARICAMENTO DATI
Att. 33, ¢, 14, Tabelle -re?tl\ﬁ algh elfanchl ds; 1c.onsulentl con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex att, 8, d.lgs. n. wyw.consulentipubblici.gov] PERLAPA - TUTTI GLI
d.lgs.n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) it INCARICATI
165/2001
Art. 53, c. 14, TUTTII SEFTORI PER | TUTTIISETTORI PER
d.lgs. . Attestazione dell'avvenuia verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
165/2001 COMPETENZA COMPETENZA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a) ¢ ¢. 1- Tempestivo
bis ' dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art, 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. b) ¢ c. 1- Tempestivo
bis ' dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. &, d.Igs. n. PERSONALK PERSONALE
33/2013 33/2013)
- - . . . . . . . Tempestivo
o t ]
Compensi c.h qu.als%a'& natura connessi alllassunzwr'se dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex at. 8, d.lgs. 0. PERSONALE PERSONALE
Art. 14,¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
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Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) ¢ c. 1-bis,
d.gs. n. 3372013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. 1.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett, f) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

pubblicare in tabelle}

Incarichi amministrativi di vertice  {da

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
- . .o . normativo dato
1 {(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
bis, d.igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, ,
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
S : vrare P P ’ (ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33/2013)
3372013
Art, 14, ¢. 1, .
lett. €) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs n Altri eventuali incarichi con oneti a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.1gs. n. PERSONALE PERSONALE
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢, 1,

Art, 3, L. n.
441/1982
Art, 20. ¢. 3 Tempestive .
al 's n’ 3'9 /2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. PERSONALE PERSONALE
e 39/2013)
Art. 20. ¢, 3 Annuale
i .s n, 3'9 /5013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd a! conferimento dell'incarico {art. 20, c. 2, d.Igs. n. PERSONALE PERSONALE
Ags. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
: _ . . . - . P : Annuale RAGIONERIA E RAGIONERIA E
1;;12(6{11(;, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre i1 30 marzo) BILANCIO BILANCIO
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis ' dlgs 'n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. PERSONALE PERSONALE
013 33/2013)

33/2013
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Personale

lett, f) e c. 1-bis,
d.lgs. n, 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, L n.
441/1982

Art, 14, ¢. 1,
lett, f) e c. 1-bis,
d.lgs. n, 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n,
44171982

Art. 14,¢. 1,
lett. £) ¢ ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, L n.
441/1982

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n, 39/2013

Art, 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, ¢. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano |!

Denominazione Denominazione sotto- Riferiment Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello normat?t ° Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato dag)
1 {Macrofamiglie) (Tipologie di dati) °
Art. 14, ¢. 1, .
lett. b) ¢ c. 1- Tempestivo
bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello enropeo (ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
33/’20'13 o 33/2013)
- . , . v . . . . Tempestivo ‘
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Art, 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n. BILANCIO BILANCIO
lett. ¢) e c. 1- P & 33/2013)
bis, d.1gs. n. i
133/21§f3n i vianst di srvisio e missiont pagati con fondi pubblic Ti“gesdtll" ° RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici ¢ privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art g dles. 1 RAGIONERIA E RAGIONERIA E
bis, d.lgs. n. titolo cortisposti o O 88 A BILANCIO BILANCIO
33/2013 33/2013)
Art, 14, ¢. 1, Tempesti
lett. ¢) € c. 1- Al i incarichi i dclla £ bblica o indicerione dei ! soctia t gezlj" ° RAGIONERIA E RAGIONERIA B
bis, d.les. n. ¥ eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettant (ex a;3./2,01.3gs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo )
conferit, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14.¢c. 1 discrezionalmente dall'organo di indirizzo

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.1gs. n. PERSONALE PERSONALE
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {(art. 20, c. 2, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
39/2013)

. . . o . . Annuale RAGIONERIA E RAGIONERIAE
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) BILANCIO BILANCIO
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Deneminazione del singelo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Apgiornamento

Settore che detiene il dato

Settore che pubblica il
dato

Art. 19, ¢. 1-bis,
d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Nuero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione arganica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

PERSONALE

PERSONALE

Art. 1,¢.7,
d.pr.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

PERSONALE

PERSONALE

Dirigenti cessati

Art. 14, ¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b}, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. &), d.lgs. n.
33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f), d.gs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto 2, L.
n, 441/1982

Art, 14, ¢. 1,
lett. f), d.Jgs. n.
33/2013 Art. 4,
I.n, 441/1982

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

PERSONALE

PERSONALE

Curriculum vitae

Nessuno

PERSONALE

PERSONALE

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

RAGIONERIA E
BILANCIO

RAGIONERIA B
BILANCIO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

RAGIONERIA E
BILANCIO

RAGICNERIAE
BILANCIO

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno

RAGIONERIA E
BILANCIO

RAGIONERIA E
BILANCIO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

RAGIONERIA E
BILANCIO

RAGIONERIA E
BILANCIO

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

d.]gs. n. 33/2013

33/2013)

- Sanzioni i . e e . . . . T i
Sanzicni per mancata Art. 47, ¢ 1, anzion per mauclata © 1llcompieta‘ cud all'articolo 14, concernent Ia situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento SPesive
. 4 comunicazione dei dati da parte dei . , . . e L. . . . .. (ex art, 8, d.lgs. n. REC RPC
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013( g s .. dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti L
titolari di incarichi dirigenziali o s . . 33/2013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Art, 14, ¢. 1- Tempestivo

Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dej titolari di posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modello europeo {(ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
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(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Denominazione Denominazione sotto- Riferi ¢ _ Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . ermu?n 0 Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
‘e . s 1 normative dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di datt)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16,c. 1, Conto annuale del personale rt?lat_m a-lla dotazmn'e organica e al pers'onale effet_twamente in servizio ¢ al'relatlvo c.osto, corll (at. 16, <. 1, d.Igs. n. PERSONALE PERSONALE
d.igs. n. 33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare rignardo al 13/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Cou et o Costtlo c;ompl.esswg dell personalle a tempot mdelt.en;lf}n?? 31 s&;:wzui)l, ;rtlco}ato per al'tlafa profer:»sdl'o'n?, con -_ é\nm;al;:l RAGIONERIA E RAGIONERIA E
dlgs. n. 33/2013 osto personale tempo indeterminato particotare riguardo 21 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo art. 16, ¢, 2, d.lgs. o, BILANCIO BILANCIO
politice 33/2013)
i i , . Al 1
Art. 17,¢. 1, Personale non & tempo indeterminato Personale con rapperto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici (art. 17 t;m;a del s 1 PERSONALE PERSONALE
d.Igs. n. 33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico b G GBS I
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo Costo del 1 .
indeterminato osto del personale non a tempo , | _
Art. 17,¢. 2,  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particotare (art 1F7r1rzme;tr3 le “n RAGIONERIA E RAGIONERIA E
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 3’3 /é 013)' £5- 1 BILANCIO BILANCIO
(da pubblicare in tabelle)
Att. 16. . 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza it 's n, 3'3 /’2 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
~gs- 1. {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. . v . .
Incarichi conferiti e 33/2015’) % \incaichi conferi ¢ autorizzati a Tempestivo
RN . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenico degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con P RAGIONERIA E RAGIONERIA E
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, ¢, 14, . CL {ex art. 8, d.lgs. n.
. L l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico BILANCIO BILANCIO
(dirigenti e non dirigenti) ld.lgs. n. (da pubblicare in tabeil 33/2013)
165/2001 3 pubblic abefle)
Art. 21, ¢ L,
d.lgs. n. 3372013 Riferimenti i per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva SHerimentl NSCeSsart per 1a consutazions el conta ceordr cotiativt Razionall ec ev {ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 3372013)
165/2001
Art. 21 0.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
a1 .s n’ 3'3 /’2 013 Contratti integrativi organi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.]gs. n. PERSONALE PERSONALE
ngs- I organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
N . Art. 21, ¢. 2, . . L . —_ . . ) o
Contrattazione integrativa dlgs. n. 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi interno, trasmessc al Ministero dell'Hconomia ¢ dalle finanze, che predispone, allo seopo, uno specifico (art, 55, ¢, 4, d1gs. 0. PERSONALE PERSONALE
4,d.Jgs. . modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti & con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex ari. 8, d.Jgs. n. PERSCNALE PERSONALE
33/2013 33/2013)
oy .
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
oIV lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
33/2013 —(da pubblicare in tabelle) 33/201?)
1()3%1;4'2’ el C - © Eitmgeztll" ‘; N RAGIONERIA E RAGIONERIA E
e ompenst X att. o, ¢ 85 1 BILANCIO BILANCIO
12/2013 33/2013)
Bandi di .. , . T i
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i (ex ;tmgej:llv Z n SEGRETERIA E SEGRETERIA E
3372013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte - 6 LES. T, AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
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Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Seftore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
s . e a3 normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Sistema di misurazione e  |Par. 1, delib. Sistema di misurazione lutazione
valutazione della CiviT n. e vam Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Termpestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
P della Perfi . . , . \ P , . rt. 8, d.lgs. o. EGRETERIA SEGRETERIA
1ano ¢ella Fertormance . 10, c. 8, di gestions Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex 333 /20(11313(;8 " 5
lett. b), d.1gs. n. :
Relazione sulla 33/2013 Tempestive
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) {(ex art. 8, d.lgs. n. SEGRETERIA SEGRETERIA
Performance
33/2013)
Tempestivo
RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
; BILANCIO BILANCIO
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. nn, 33/2013 i
’ : (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exj:fl geztllv Z 1 RAGIONERIA E RAGIONERIA E
P - % € 85 1 BILANCIO BILANCIO
33/2013)
I e Do . . , . Tempestivo
Performance Criteri definiti nei 51§tem1 di misurazione e valutazione della performance per ’assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n. PERSONALE PERSONALE
trattamento accessorio
33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, Distribuzione de] trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 i 1o distribuzione dei o doolii P (ex art. 8, dlgs. n. PERSONALE PERSONALE
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degh incentivi 33/2013)
Tempestivo
. . - C ey e . . RAGIONERIAE RAGIONERIAE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per 1 dirigenti sia per [ dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. )
33/2013) BILANCIO BILANCIO

Art. 22,¢. L,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero

1 . \
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione (art. 2 ? rém;a;l “n RAGIONERIA E RAGIONERIAE
delle funzioni attribuite e delie attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio ' 3’3 /é 01 3)' s 4 BILANCIO BILANCIO
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione social (art. 2 f‘;“‘ialg 5.1 RAGIONERIA E RAGIONERIA E
ociale art. .1, d. .
’ ’ ' BILANCIO
33/2013) BILANCIO
) misura dell | o dollamministran zzAmialgl RAGIONERIA E RAGIONERIA B
) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d)gs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
2 ducata dell - 22Am1‘a1§ . RAGIONERIA E RAGIONERIA E
} durata dellimpegno (art. 33‘/’2 013 g8 I BILANCIO BILANCIO
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Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello (f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agpiornamento Settore che detiene il dato P
s . o ae 1oa normative dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di daii)
Annuale
Art. 22, ¢. 2, . essi siasi titol . U bilancio dellaministraz 3o 1 dl RAGIONERIA E RAGIONERIA E
d.lgs. n. 33/2013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amimninistrazione (art. 3,3:,:.2013. £5. I. BILANCIO BILANCIO
Enti pubblici vigilati 1)
Enti pubblici vigilati 5) munero dei rappresentanti dell'armministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 2 ZAT nlla 31 - RAGIONERIA E RAGIONERIA E
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimbors per vitto e alloggio) ' 3’3 /é i 3 "8 1. BILANCIO BILANCIO
(da pubblicare in tabelle) 013)
Annuale
. gyl e - o RAGIONERIAE RAGIONERIA E
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (art 2?1:1 ‘ia g lgs. n RAGIONERIA E RAGIONERIA E
i i i i TET e R LANCIO BILANCIO
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) BILAN
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, T . . . i R . \ RAGIONERIA E RAGIONERIA E
d.las. n. 39/2013 Dichiarazione sulia insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {link al sito dell'ente) (art. 2(;,9 ;:231 2(’1).igs. . BILANCIO BILANCIO
Art, 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimente dell'incarico {/ink. (art 2?211 1;3.1;1 - RAGIONERIA E RAGIONERIAE
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) art. &% C. <, CLIgs. 1 BILANCIO BILANCIO
39/2013)
Annuale :
Art. 22, ¢. 3, e e RAGIONERIA E RAGIONERIA E
d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Elenco delle socieid di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢. 1, mmoritar.la,. con .11nd1ca21one dt‘all' e‘nt1jta, dellh? funzml.n att1‘1bmte e delle att%wta svolte in .fa\‘fore _ Annuale RAGIONERIA E RAGIONERIA E
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate daf  (att. 22, ¢. 1, dIgs. n. BILANCIO BILANCIO
3372013 amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione 33/2013)
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Per ol delle societi: W ;‘“mial;l RAGIONERIA E RAGIONERIA E
er ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
1) ragione sociale {art 2?1 ::n L;alg lgs. n RAGIONERIA £ RAGIONERIA E
T e BILANCIO
33/2013) BILANCIO
Annuale '
. . s . . . RAGIONERIA E RAGIONERIA E
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
3) durata delfi 2;““%3121 RAGIONERIA E RAGIONERIA E
} durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, dlgs. o BILANCIO BILANCIO
33/2013)
. , Annuale
Art. 22, c. 2, Dati societd partecipate 4 i lessi Isiasi titol " ! 1 bilancio dell . , art. 22 c. L d RAGIONERIA E RAGIONERIAE
dlgs. n. 33/2013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (ari. 22, c. 1, d.lgs. n. BILANCIO BILANCIO
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) —
5) numero dei rappresentanti defl'amministrazione negli organd di governo e trattamento economico (art. 22 I:RI 51 - RAGIONERIA E RAGIONERIAE
complessivo a clascuno di essi spettante Pess © L CAES - BILANCIO BILANCIO
33/2013)
; ; Annuale RAGIONERIA B RAGIONERTA B
Enti controllati &) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n. LANCIO BILANCIO
Societd partecipate 33/2013) Bl
) tncarichi di amministratore della societa e relativo trattament . ossi ; Z;m‘;alg’l RAGIONERIA E RAGIONERIA E
) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento economico complessivo (att. 3,3(;.2013). £8. 1. BILANCIO BILANCIO

11



COMUNE DI QUAREGNA CERRETO

ELENCO OBBLIGH| PUBBLICAZIONE - MAPPA DELLA TRASPARENZA -ALLEGATO PIAD 2023-2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGIL.] OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello ! . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato ¢ P
- . oo 3 normitive . dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di datf)
Tempestivo ‘
Ait. 20, ¢. 3, T . . : . BT . , ‘ RAGIONERIA E RAGIONERIA E
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {{ink _al sito deil'ente) (art, 20, c. 1, d.Jgs. n. BILANCIO BILANCIO
39/2013}
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {{ ink. (art. 2 ?m n;algl . n RAGIONERIA E RAGIONERIA B
d.1gs. n, 39/2014 al sito dell'ente) P2 O L GBS L BILANCIO BILANCIO
39/2013)
Art. 22, ¢ 3, Call 0 con 1 sifl istituzionali delle societ partecinat it 2;““‘;&15 | RAGIONERIA E RAGIONERIA E
dlgs. n. 33/2013 oliegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Att, 22,.0. 1. sometal gia ct.)st1tu'1te, gestione delle pax:teqpazwm plubbhche, a11e1.1a210nle di p.artec.lpazmml soglah, Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
lett, d-bis, d.lgs. quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle {ex art. 8, d.lgs. 1. BILANCIO BILANCIO
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n, 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
) . . \ , , . . ) . e e s . . , Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex art. 8, d.lgs. n RAGICNERIA E RAGIONERIA E
‘ sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle socicta controllate o O 88 I BILANCIO BILANCIO
Art. 19, ¢. 7, 33/2013)
d.lgs. n.
175 i
75/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exzmgeiltllv OS " RAGIONERIA E RAGIONERIA 1
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 3 3 /2’0 13)g o BILANCIO BILANCIO
Art. 22, ¢. 1, E.len‘co dﬁ:gh gntl di dm‘tto Ipnv?to,. comunque d'en'o‘mmatl, 1‘11 controllo dell am.m.lmstr-azwne, con o Annuale RAGIONERIA E RAGIONERIA E
lett. ¢), d.1gs. n. Pindicazione delle funzioni attribuite e delle aitivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivit di (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale (art 2;‘1:1 lialg lgs. n RAGIONERIA B RAGIONERIA B
800C ..
AN I LANCIO
33/2013) BILANCIO BI
Anmuale RAGIONERIA E RAGIONERIA E
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. RILANCIO BILANCIO
33/2013)
2) durata dells 2 ;‘nmiﬂlgl RAGIONERIA E RAGIONERIA E
) durata dellimpegno (art. 22, . I, dlgs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Ar.22,¢.2, . o o titol I | bilansio dell'amministrazi - fml‘algl RAGIONERIA E RAGIONERIA E
dlgs. n. 33/2013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 3,3 ?20,13) gs. 1. BILANCIO BILANCIO
Enti di diritto privato controllati Armale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione noghi organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, dlgs. n RAGIONERIA E RAGIONERIAE
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante $ ol O CAES. T BILANCIO BILANCIO
; . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ]
) risultati di bilancio deeli ultimi ¢ N 22Anmlla§1 RAGIONERIA E RAGIONERIA E
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Annuale
. s s . . . . . RAGIONERIAE RAGIONERIA E
7} incarichi di amministratore dell’'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n, BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Tempestivo .
Art, 20, c. 3, e . . L . s e . . RAGIONERIA E RAGIONERIA E
dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {{ink al sito dell'ente) (art. 2(3)’,9 »/923,1 ;i).[gs. n. BILANCIO BILANCIO
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COMUNE DI QUAREG

NA CERRETO
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE. *#

Attivita e
procedimenti

Denominazione Denominazione sotto- Riferiment Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello ' . ¢ Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato P
. . . s e normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompaibilita al conferimento dellincarico (/ink. | 0 “cmgalgl n RAGIONERTA E RAGIONERIA E
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) $ 2% O 5 CAgS. I BILANCIO BILANCIO
39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Call 0 com i st istituzionals degti enti di diritto privato controllati 7 “‘mialgl RAGIONERIA E RAGIONERIA E
d.lps. n. 33/2013 cllegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.]gs. n. BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, . . ) . . . . - . Annuale
. . Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n, |R: t rafi s ! , T . . . 22,¢.1,dlgs. n.
PP azione & 33 ’,2013 gs. . | Rappresentazione gratica vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controliati (art zi 3;:2 013) g0 BILANCIO BILANCIO

Tipologie di procedimento

Art. 35,¢. 1,
lett. a), d.1gs. 1.
3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. ¢}, d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett, ¢), d.Igs. n,
3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. ), d.1gs. 1.
33/2013

Arf. 35,c. 1,
lett, g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Att. 35,¢. 1,
lett, 1), d.Lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo TUTTI I SETTORI PER TUTTIISETTORI PER
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Tempestivo TUTTITSETTORI PER TUTTII SETTORI PER
2) unitd organizzaiive responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
?;iﬁifiig:rilzlgel procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (exrl;l;rflg?zt.lé 2- o TUTTQIéiE;[”{)OSf PER TUT%&ii’l;l(’)O{]j.Il PER
33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione dei nome del Tempestivo TUTTI 1 SETTORI PER TUTTITSETTORI PER
responsabile delf'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (ex art. §, d.lgs. . QUANTO DI QUANTO DI
istituzionale 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo TUTTLLSETTORIPER TUTTI [ SETTORTPER
che 1i riguardino {ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
6} termifne fissato in sede di di.sciplina normativa c'le! prooedin'.lento per la conclusione con I'adozione di un (exl;f'tr.ng?z[.ll‘;. o TUT"I;;{IJi%TTTOO]I;% PER TUT%G;%E%OE{% PER
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo TUTTI { SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
dell'amminisirazione 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
8) strument] di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
provvedimento oltre il termine predeterminato pet la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTI T SETTORI PER
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo TUTTITSETTORI PER TUTTII SETTORI PER
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
conto correnie postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA

postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Seitore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che dotiene il dato
e . N normativo dato

1 (Macrofamiglie) {Tipologie di dati) :
Art. 35, ¢ 1, 1 del " & attribuito. | & inerzia. il pot tuti he modalit: Tempestivo TUTTIISETTORI PER TUTTII SETTORI PER
lett, m), d.lgs. 1. ?nome el soggetto a cui & attri ultq, in caso di inerzia, i potere sostitutivo, nonche mo alitd per (ex art, 8, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, ¢. 1, 1) atti . . - . e Tempestivo TUTTIL SETTORIPER | TUTTIISETTORIPER
lett. ), d.1gs. n. ) attie .docun.nen.u da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex att. 8, dlgs. 0. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 autocertificazioni 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.1gs. n. 2) uffici i quali rivolgersi f .. . dalita di indicazi deali indirizzi Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
332013 e At i lir gersi per informazioni, orari ¢ mo alit i accesso con indicazione deg i indirizzi, (ex art. 8, d.lgs. 1. QUANTO DI QUANTO DI
1, ¢ 291, recapiti telefonici e caselle di posta eletironica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
190/2012

Art, 2, ¢, 4 bis Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di maggiore impattoper i
Legge 241/1990 Tempi offettivi di conclusione dei cittadini e le imprese, comparandoli con i termini previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita e i TUTTI I SETTORI PER TUTTIT SETTORI PER
inserito rocep dimenti nistrativi citeri di misurazione nonché le modalita di pubblicazione stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
datlart.12 del  {P ' dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza COMPETENZA COMPETENZA
d.l. 76/2020 - Unificata di cui all'art. 8 del D.Lgs. n. 281/1997,
legge 120/2020
Dichiarazioni sostitutive ¢ Art. 35. 6.3 Rci?pltl telef?mcl © ce%;ella dll pto Sté Blletltromga'[3t1?121$11ale dell dl.lfﬁt:m dre;p? Ortlsab.lgi pet ie Zttlllv ita volte a Tempestivo TUTTITSETTORI PER TUTTI [ SETTORI PER
acquisizione d'ufficio dei 41 .s n’ 3'3 /’201 5 Recapiti dell'ufficio responsabile ges Ije’.ii;ar.l re € Ver;w?e He,l TAsISsIons P e;f ¢ IZ .accl:c:ssoﬂue Ol y 1stesds1. apf.r Th: 161: (ex art. 8, d.lgs. n, QUANTO DI QUANTO DI
dati Jgs. n. amministrazioni procedenti a acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, . 1, El dei dimenti rticolare riferimento ai dimenti finali dei dimenti di: scelt
. dlgs. n, 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politico |- coc0 d¢1 provvedimentl, con particolare riierimento a1 provveciment: ina cel prooeciimetis 4 Seeta Semestrale TUTTI I SETTORI PER | TUTTLI SEFTORI PER
Provvedimenti organi JATLE L. co. 16 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n QUANTO DI QUANTO DI
‘d" H T " " : H . : | A H AW 1 ot H * LR T
indirizzo politico dellal selelzmne.pf"escel.ta (link alla sott'o sezione bandi di gara'e 'contréttl' ); accc?rdl stipulati 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con alire amministrazioni pubbliche.
Art. 23,¢. 1, El dei dimenti ticolare riferimento ai dimenti finali dei dimenti di: scelt
o ldles . 33/2013| Provvedimenti dirigenti amministrativi |- o0 el provvedimentl, con particolare riferimento al provvediuenti fina ¢l prosectiment (i 3eeta Semestrale TUTTI 1 SETTORI PER | TUTTII SETTORI PER
Pro . . |Provvedimenti dirigenti det contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
vvedimenti amministrativi /Art. 1, co. 16 selezion Ita (link alla sott . handi di ratti; di stipulati {(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
della 1. . zlone presce’ta (fink a'la SOtto-seziong “handi dl gara © sontrati J; azorct SIpHiat 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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_ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

~ Aggioinamento

Art. 4 delib. TUTTII SETTORI PER TUTTL1 SETTORI PER
Anac n. 3%/2016 Codice Idontificativo Gara (CIG) Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
COMPETENZA COMPETENZA
Art. 1,¢.32, L
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett.a) | Dati previsti dalf'articolo 1, comma 32, |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati TUTTIT SETTORI PER TUTTI [ SETTORI PER
d.lgs. n. 33/2013|  della legge 6 novembre 2012, n. 190 |a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
Art. 4 delib. Informazioni sulle singole procedure  |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate COMPETENZA COMPETENZA
Informazioni sulle singole |Anac n. 3%/2016
procedure in formato (da pubblicare secendo le "Specifiche
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto

Art. 1,¢.32,1 indicato neila delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
37, c. 1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale TUTTLISETTORIPER | TUTTIISETTORIPER
d.lgs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, L o, QUANTO DI QUANTO DI
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012) COMPETENZA COMPETENZA
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢ 1, ;
lett. b) d.lgs. n. ;
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Prograrmma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo .
2l,e.7,829, ¢, lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P ITUTTE ISETTORIPER | TUTTIISETTORI PER
1, d.1gs. n. ‘ QUANTO DI QUANTO DI
50/2016 ! COMPETENZA COMPETENZA

Per ciascuna procedura:
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50/2016

su base trimestrale (art. 142, ¢, 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Denominazione Denominazione sotto- Riferiment Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello ) erlmcf 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato _
. . © re aas normativo dato
1 (Maecrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.1gs. n. c o , g e . . TUTTI I SETTORI PER TUTTLY SETTORI PER
33/2013 o art. AV\flSlid(‘..ll ;Trleli‘lformsllzgne - A;Z\{xs; ld1 pregr:)f/c;ér;a;mne (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29, ¢. 1, dlgs. n. avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. ) COMPETENZA COMPETENZA
50/2016
Art. 37, ¢. 1,
leit. b) d.lgs. n. Delib trar it valent tutte | d TUTTI I SETTORI PER TUTTIISETTORI PER
13/2013 e art. elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29,¢. 1, d.1gs. n. COMPETENZA COMPETENZA
50/2016
. D . Pubblicazione dei rapporti sulla situazione del personale, la relazione di genore sulla situazione del
Rapporti ¢ relazioni di cui ai commi 2, 3 . s .. . . .
Art. 47, ¢. 9 del e 2 bis. del d.L o 772021 - 1 N personale maschile e femminile in ognuna delie professioni ed in relazione allo stato di assunzione, della
dl. n.77/2021, 108 /20’21 Le. .re'senti disposi e;ggrli d.i formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri TUTTIL I SETTORI PER TUTTI 1 SETTORI PER
convertito in tras aren%a siI; ticano sl(J)lo Z ?. 1 fenomeni di mobilits, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
legge n. P L. PP . &l appa prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e la certificazione ¢ la COMPETENZA COMPETENZA.
afferenti il PNRR e il PNC. . . . . g s
108/2021 relazione sull'attuazione delle norme in materia di lavoro dei disabili
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, ¢. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
Linee guida ANAC);
. - Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Att ¥
Poct 5;3;1‘3 ;111: p‘zt“fdﬁﬁ:; 4 [Bendiedawisi (@t 73, c. 1, ¢ 4, digs n. 502016);
Bandi di gara e Art. 37, ¢. 1, " fornit 11313 ‘p o di Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgsn.
contratti lett. b) dlgs.n, | SOTVi4 foraLlure, JAvorl € opere. dl - ga im0 6), TUTTLI SETTORIPER | TUTTII SETTORIPER
congorsi pubblici di progettazione, di . . . ;
33/2013 ¢ art. concorsi di idee e di concessioni Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29,c. 1, dlgs. n. ) ) . SIOmL Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; COMPLETENZA COMPETENZA
Compresi quelli tra enti nell'mahito del .
50/2016 settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs Bando di concorso (art, 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
P . 50/2016 ) ES 1 Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
' Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione {(art. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art, 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
Atti delle amministrazioni Rando di gara (art, 188, c. 3, digs n. 50/2016)
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura Art. 37, ¢c. 1, . .. . . . . . .
lett. b) d.lgs. n. Avv¥so.su1 rlsultatll_ della p.r.oce:du.ra di affidamento - Avviso sui risultati c'lella procedura (-11 afﬁflalmentol TUTTI I SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati .
33/2013 ¢ art. del ot 141 dl S0/2016): Avvisi relativi esito dell g " Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29, c. 1, digs. n. el concorso (art. 141, dlgs n. ): Avvist relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati COMPETENZA COMPETENZA
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COMUNE DI QUAREG

NA CERRETC

ELENCO OBBLIGH| PUBBLICAZIONE - MAPPA DELLA TRASPARENZA -ALLEGATO PIAQ 2023-2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Riferiment Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello ferimen 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detienc il dato e p
. e ; s 4 normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) :
Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato TUTTI I SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
33/2013 e art. XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29,c. 1, dlgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢, 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016) COMPETENZA COMPETENZA
30/2016
Affidamenti
Art. 37, ¢. 1, Gli atti relativi agh affid ti diretti di lavori izi & forniture di di protezi ivil
lett. b) d.lgs. . i atti relativi aghi affidamen i diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza ¢ di protezione civile, TUTTI I SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art, . 1 § dinari 163. ¢. 10, dI 50/2016): Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29, . 1, dlgs. . ricorso alle procedute ordinaric (art, 163, ¢. 10, digs n. B . COMPETENZA COMPETENZA
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
50/2016 , .
concessione tra enti {art. 192 ¢. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, ¢ 1, Informazioni ulteriori - Contributi ti degli incontri réatori di interessi unitamente ai
let, b) d.lgs. . nformazioni ul gl:ml:l - Contributi e resoconti deg i incontri con po atori di eressi unitamente ai TUTTL] SETTORI PER TUTTI L SETTORI PER
33/2013 o art progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29, c. 1, d.lgs. n. n, 50/2016); lInlformazwrp ulter1orl1, .complementan o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; COMPETENZA COMPETENZA
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
Art, 37, ¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento TUTTI 1 SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
33/2013 e art, | e le ammissioni all'esito delle valutazioni | Provvedimenti di esclusione e di amminssione {(entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
29, ¢ 1, dlgs. n. dei requisiti soggettivi, economico- COMPETENZA COMPETENZA
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢ 1,
lett. b} d.lgs. n. Composizione della commissione TUTTII SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
33/2013 e art. giudicatrice e 1 curricula dei suol Composiziene della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, Tempestive QUANTOIX QUANTO DI
29,¢. 1, d.lgs. n. componenti. COMPETENZA COMPETENZA
50/2016
Art. 1, co. 505,
2.208/.2915 Testo intearale di tutti i contratéi di <10 di beni e di 71 i importo unitario stimat . i TUTTII SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
1spc.Jsizlo.nc " Contratti e.lslto 1n digra e .1 tuttl 1 c.:on rz t; 1 ac‘qulsto 1; eni 1e i SCrYlZl .1 1mpo 0t lum arlo stimato supertore a Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti COMPETENZA COMPETENZA
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016}
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti deli tione finanziaria dei TUTTITSETTORI PER TUTTII SETTCRI PER
33/2013 e art, tratt ltz 8 8o8 dlﬁlllel Slanal ®! IResoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo QUANTO DI QUANTO DL
29, ¢. 1, d.Igs. n, | SOTTAM 1 termine (etia foro eseeuzions COMPETENZA COMPETENZA
50/2016
i ili imonio di ibi . TUTTI I SETTORI PER TUTTIT SETTORI PER
o - Art. 26 d.Igs. n. Beni @m.Ob.ﬂ.l.dél P at.rlmonlw dlSpom.bﬂe Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalitd e le procedure di Tempestivo
Criteri e modalita 43/2013 Alloggi di edilizia residenziale pubblica sseenazione o fruizi i1 conformita atla delibera ANAC 1. 468 del 16/06/2021 QUANTO DI QUANTO DI
Servizi educativi integrati anni 0-6 assegnazione o fiuizione, tm contotmita atta Ceibera aos e COMPETENZA COMPETENZA
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COMUNE DI QUAREGNA CERRETO

ELENCO OBBLIGH! PUBBLICAZIONE - MAPPA DELLA TRASPARENZA -ALLEGATO PIAQ 2023-2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *

Bilancio preventivo e

Denominazione Denominazione sotto- e 1 ‘ .
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlmc?nto Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato Settore che pubblica l]_
. o e ; s . noermativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
o Art. 26. . 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalith cul le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo TUTTLI SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
Criteri e modalita dlgs n, 3 é 013 Criteri € modalitd concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzicne di vantaggi economici di (ex art, §, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
e qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 26, c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed asili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTIT SETTORI PER
dlgs. n. 33 /é013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. QUANTO DI QUANTO DI
euro 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Per ciascun atto:
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Tempestivo TUTTII SETTORE PER | TUTTIISETTORI PER
contributi, sussidi, lett. a}, d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
vantaggi economici 33/2013 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art.27,¢. 1, Atti di concessione Tempestivo TUTTIISETTORIPER | TUTTIISETTORI PER
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 27, c. 1, collegamento con la pagina neila quale Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTIT SETTORI PER
fett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. 0. QUANTO DI QUANTO DL
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Atti di concessione Art, 27, ¢. 1, Tempestive TUTTIISETTORI PER TUTTI T SETTORI PER
lett. d), d.lgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati [4) ufficio e funzicnario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. QUANTO DL QUANTO DI
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Arxt, 27, ¢. 1, relative allo stato di salute ¢ alla Tempestivo TUTTI T SETTORI PER TUTTI L SETTORI PER
lett. ), d.lgs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalitd seguita per l'individuazione del beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 27, ¢ 1, 26, ¢. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo TUTTIL SETTORIPER | TUTTI I SETTORI PER
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 27,¢. 1, Tempestivo TUTTEI SETTORI PER | TUTTLISETTORI PER
lett. £), d.igs. n. 7 link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 27, 0. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale TUTTII SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
dlgs. n. 33 /é013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille suro 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 29,¢. 1,
dA.igs. n. 3372013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
L3 e, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (cx art. 8, dlgs. n. BILANCIO BILANCIO
d.p.cm, 26 ’ ’ 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art, 29, ¢, 1-bis, Tempestive
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e aila spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da RAGIONERIA E RAGIONERIA E
e d.p.c.m. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizze. (ex art. §, d.lgs. . BILANCIO BILANCIO
aprile 2016 33/2013)
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COMUNE 1 QUAREGNA CERRETO

ELENCO OBBLIGHI PUBBLICAZIONE - MAPPA DELLA TRASPARENZA -ALLEGATO PIAQ 2023-2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE. *

Denominazione

Penominazione sotto-

¢

controlli interni (art. 14, ¢. 4, leit. a), d.lgs. n. 150/2009)

: . . - iferi . N Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlmcfnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato ere P
.y . c o oa normativo \ dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
consuntivo
Art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/201 e L . ti
gs. n. 33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annio in Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIAE
Art. 5, ¢. 1, o . L L (ex art. 8, d.lgs. n.
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche BILANCIO BILANCIO
Bilanci dp.cm. 26 33/2013)
rile 2011
ap Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-his, Tempestivo
d.lgs. n, 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tsbellare aperto in modo da (ex art g dles. 1 RAGIONERIA E RAGIONERIA B
¢ d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 3 3 /2,01.3)g o BILANCIO BILANCIO
aprile 2016
Art, 29, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risuttanze osservate in termini di
Piano deghi indicatori o dei | Art, 19e22 | Piano degli 1nd1c'atc'3r1 € flel risultati attesi raggmnglmento d.el I'IS'U.ltatl attesi ellf? mc?tl\fazwt.u dt?gh evelntuah sco'stame.nh e g}1 agg1.ornzf1mflm!‘.1 in Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
. . . g del dlgs n. di hilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. 1.
risultati attesi di bilancio . o, . , T . e L BILANCIO BILANCIO
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo o la soppressione di obiettivi gia raggiunt 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, ddgs.n Tempestivo
Patrimonio immobiliare 1 /'2 0 1; S 1. Patrimonio immobiliare Informazion] identificative deghi immobili posseduti & detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO TECNICO
33/2013)
Beni immobili ¢ Art. 48, c. 3, Beni confiscati alla criminalita Elcnco_del beni conﬁslcatl‘alla cr1m1.n-ahta -orgamz'zata © trasfer1}t1- al Corm}ne, contel?ente i dat1. c.oncelrncntl ' . AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
. . . lett. C) d.1gs. . la consistenza, la destinazione e l'utilizzazione dei beni, nonché in caso di assegnazione a terzi, i dati Aggiornamento mensile .
gestione patrimonio organizzata \ . .. . , . , . FINANZIARIO FINANZIARIO
159/2011 identificativi del concessionatio e gli estremi, l'oggetto € la durata della concessione.
A . Tempestivo
C dil Art. Jgs. n . . Lo . . : s
_anom 1 locazione o 30, dlgs.m Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitio versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO TECNICO
affitto 33/2013
33/2013)
. ) . . C g . Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . . SEGRETERIA SEGRETERIA
delibere AN.AC.
S o Documento dell'QIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o aliri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli ¢ rilievi anzloghe At 31, dlge. 1
sull'amministrazion 13/2013 Relazione dell'OTV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO PEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento . Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo ebbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato
‘1 : s e a e normativo - dato
1 {Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazi lei di valutazi Itri organismi con funzioni Tempestivo
1i afti degli organismi indipendenti di valu azione , mucled i valutazione 0 2 ri organismi con funzioni (ex art, 8, d.lgs. . SEGRETERIA SEGRETERIA
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
T . : e . . S - . . . . .. Tempestive
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa € contabile al bilancio di previsione o budget, alle RAGIONERIA E RAGIONERIA E
. . . .. ) . \ o . . . . (ex art. 8, d.1gs. n.
amministrativa e contabile amministrativa ¢ contabile relative variazioni e al conto consuntivo ¢ bilancio di esercizio 33/2013) BILANCIO BILANCIO
sl . . \ I . . . s Tempestivo
. . e . . Tutti § rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle i RAGIONERIA E RAGIONERIAE
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffiei 33/2013) BILANCIO BILANCIO
Carta dei servizi o standard | Art. 32. c. 1 Tempestivo TUTTEL SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
di qualita il ‘s n’ 3'3 é 013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
1 S 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 1, ¢ 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,¢.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
198/2009
Art. 4, ¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
198/2009
?l;' 3)2 ’ dc l 2, Costi contabilizzati A 1
. N o &) CIES- T , e e o nnuate RAGIONERIA E RAGIONERIA E
. . . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | (art. 10, ¢. 5, d.1gs. n.
Servizi erogati BILANCIO BILANCIO
Art. 10,¢. 5, (da pubblicare in tabellc) 33/2013)
d.1gs. n. 33720134 F aret ¢
Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
bblich i . T . . . L - . . C oo T ti TUTTIISETTORI PER TUTTII SETTORI PER
. . Art, 41, ¢. 6, pu lc. © 'e private che erogano Criteri di formazione delle liste di aftesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per SIpesuvo
Liste di attesa 4l 33/2013 prestazioni per conto del servizio . tinologia di prestazi ¢ (ex art. 8, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
ES I sanitario) clascuna tpologla di prestazlone erogata 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
{da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle ril ioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualitd dei servizi in rete
dlgs. 822005 | Risulai elle indagioi sull e alatonte, anche . termint i b, acoessblth © termpestivi,statisiche i weilizzo de TUTTIISETTORIPER | TUTTLI SETTORIPER
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti st f ‘zntz’ anchie i e 1 TGO, - accessibilia ¢ tempestivia, Satshe Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
dall’art, 8 co. 1 |rispetto alla qualitd dei servizi in rete e servizl i fete. COMPETENZA COMPETENZA
del d.1gs. 179/16|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. oo . - . - . . . . s Trimestrale
Daii sui pagamenti Art, 4-bis, ¢. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento (in fase di prima attuazione RAGIONERIAE RAGIONERIAE
pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle} e ai beneficiari P BILANCICO BILANCIO
semestrale}
Dati sui pagamenti del Att. 41, ¢. 1-bis, Dati sui ptagamenu in forma sintetica 5at1 relatl\/} e?tu.tte ie s.pese eua tt-uttl1 i p_agda-menn effe:tua?, dlflt’lntl E’? tipologla1 dld 1&\{;1“0', t . - ’g‘nméstralft o RAGIONERIA E RAGIONERIA E
servizio sanitatio nazionale |d_lgs. 1, 33/2013 eaggregata ene 0 Servizio in re azione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazio BILANCIO BILANCIO
{(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
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COMUNE DI QUAREGNA CERRETO

ELENCO OBBLIGHI PUBBLICAZIONE - MAPPA DELLA TRASPARENZA -ALLEGATO PIAQ 2023-2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Settore che pubblica il
sotto-sezione livéllo sezione 2 livello . Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornpamento Settore che detiene il dato
e . s o normativo dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 3 :;Ar;n 1;&1§1gs n RAGIONERIA E RAGIONERIA B
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3 /é 0’1 3)' o BILANCIO BILANCIO
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.1gs. n. .
dei pagamenti 33/2013 . , , o . Trimestrale RAGIONERIA E RAGIONERIA E
Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti {art. 33, c. 1, d.lgs. . BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Annuale
Dati sui pagamenti Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. RAGIONERIA E RAGIONERIA.E
BILANCIO BILANCIO
33/2013)
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici:
la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura "Aderente alla piattaforma
pagoPA dal XX. XX XXXX" se
utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero:  "Delega unica
F24" {c.d. modello F24) fino alla sua integrazione con il sistema pagoPA; Sepa Direct Debit (SDD) Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
fino alla sua integrazione con il sistema pagoPA; eventuali altri servizi di BILANCIO BILANCIO
pagamento non ancora integrati con il sistema pagoPA e che non risultino sostituibili con quelli erogati
tramite pagoPA poiché una specifica previsione di legge ne impone la messa a disposizione dell'utenza per
l'esecuzione del pagamento; per cassa, presso it soggetto che per tale ente svolge il servizio di
tesoretia o di cassa,
Art. 36, d1gs. n. Nelle richieste c?i pagamex?to: i coc?ici-IBAI\-I .identiﬁc.ativi del .conto di pagamento,l ovvero di .imput.azione .
IBAN ¢ pagamenti 332013 N N del Yersamcnto '1n Tesoreria, tramite 1 clluah ;i sog.ge.ttl versanti possono effettuare i pagan.lentl mefilante . Tempestivo RAGIONERIA E RAGIONERIA E
. . IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto cotrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art. 5, e 1, , \ ; \ Y o . . BILANCIO BILANCIO
dlgs. n. 82/2005 ;I)os_sono effet!‘.uare 1 pagamenti Tnedmnte bollettine postale, nonch i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuelei di valutazione e Axt. 3%, . 1 I\Ir;[{z?;?zi;n;rzitgzam nuclel di Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e { Tempestivo
verifica degli investimenti T . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenii e i loro (ex art. 8, d.lgs. n. GESTIONE URBANA GESTIONE URBANA
pubblici d.lgs. n. 33/2013|degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, L. n. 144/1999)
Art. 38,¢.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alfa sotto-sezione "bandi di gara e contratit").
Atti di programmazione 33/2013 Aftti di programmazione delle opere A itolo esempl‘iﬁcativo'. . Tempestivo
delle opere pubbliche Art, 21 c0.7 pubbliche - Programma friennale dei lavori pubblici, nonche i refativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. 0. TECNICO TECNICO
d.lgs. n. 50/2016 30/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Documento plurienaale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, 6.2, Tempi, costi unitari e indicatori di o o ‘ o . - Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. TECNICO TECNICC
Tempi costi e indicatori di corso o completate. 33/2013)
realizzarione della onere
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Riferiment Settore che pubblica il
sotto-sezione livello -sezione 2 livello nm? 0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento Settore che detiene il dato P
. . e a3 e normativo ; dato
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. - , -
pubbliche (da pubb}ware in tabelle, s.ul‘la base dello
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, ; 0] . ——
:© dell'ecgnomia. ¢ della ﬁ]_lanza (%mtesa €O (1 formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. TECNICO TECNICO
d.lgs. n. 33720131 Antoritd nazionale anticorruzione } 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, . o T SR PR . . Tempestivo
lett. @), d.]gs. . Agttx di g:vel;;(; i:l t.erntormlclluatl;, tltfu gh- altri, Ifnan;l 'Eelrn;tonah, 1?1312} di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, <. 1, d.lgs. . TECNICO TECNICO
33/2013 strumenti ur ici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione ¢ Pianificazione e governo del territorio
governo fm o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Axt. 3%, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P
A ) - , \ C . {ex art. 8, d.1gs. n. TECNICO TECNICO
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alta realizzazione di opete di urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.1gs. n. TECNICO TECNICO
33/2013)
1) Staio degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. TECNICO TECNICO
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. 1. TECNICO TECNICO
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . . . . . . ) . . . . . . . . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n TRCNICO TECNICO
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 3 /2;)1.3)g T
Informazioni Art. 40, ¢. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse _ ‘
ambientali d.lgs. n. 33/2013 | Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed empesiive
: i e s . . . . 1 (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO TECNICC
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
A 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art, 8, d.]gs. n. TECNICO TECNICO
legislazione
33/2013}
6) Stato della salute ¢ della sicurezza nmana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili {ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO TECNICO
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministere dell' Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio {ex art. 8, d.]lgs. n. TECNICO TECNICO
territorio 33/2013)
Annuale TUTTL I SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
Strutture sanitarie privat editat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.]gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
Strutture sanitarie Art. 41, ¢. 4, * private accredliale 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- Riferimento Séttore che pubblica il
setto-sezione livello sezione 2 livello erime Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligoe Aggiornamento Settore che detiene il dato P
- . TR normative dato
I (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
private accreditate d.gs. n. 33/2013 (da pubbicars in tabelle) Annuale TUTTII SETTORI PER TUTTII SETTORI PER
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate {art. 41, ¢. 4, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 42, ¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo TUTTII SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
lett. a), d.lgs. 0. legistazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 detla deroga, nonché con 'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Int ti i inari e di
wrervend A 42, o1, | erventi stracrdinari e di emergenza - . . - - Tempestivo TUTTITSETTORI PER | TUTTLISETTORI PER
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adoziene dei provvedimenti
emergenza lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabellc) waordinari (ex att, §, d.lgs. n. QUANTO DI QUANTO DI
£ 33/2013 P straordinarl 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo TUTTLISEITORIPER | TUTTIISETTORIPER
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.1gs. n. QUANTO DI QUANTO DI
33/2013 33/2013) COMPETENZA COMPETENZA
Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, di un prospetto contenente la rendicontazione . |
Fondi a sostegno Rendiconto dei fondi ricevuti dal separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno dell'emergenza epidetniologica in Prospetio da pubblicare
Lo, Art. 12, c. | bis . L L termine dello stato di RAGIONERIA E RAGIONERIA E
emergenza sanitaria per dles. 1 33/2012 Comune a sostegno dell'emergenza conformit al modello allegato afla Comunicazione datata 29/07/2020 ¢ alla Comunicazione datata emereenza ¢ da aggiomare BILANCIO BILANCIO
contrasto COVID ~gs. D, sartitaria per contrastare il COVID-19 07/10/2020 del Presidente del’ANAC. Prospetio da aggiornare trimestralmente per fondi pervenuti gtrimestralmffte
successivamente alla cessazione dello stato di emergenza,
Art. 10, ¢. 8, Piano triennale ver la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
fett, a), d.lgs. n. corruzions o deﬁa trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale SEGRETERIA SEGRETERIA
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢. 8, Ln.
190/2012, Art, Respogsabﬂe della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzions e della trasparenza Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
43, ¢. 1, d.lgs. n.|corruzione ¢ della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
] repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
. . Prevenzione della " o
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
t. 1,¢ 14,1 prevenzione della corruzione ¢ della Rela.zmne del tl'espo-nsablle della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (eniro il (exart. 1, c. 14, L.n. SEGRETERIA SEGRETERIA
n. 190/2012 15 dicembre di ogni anno}
trasparenza 190/2012)
Art, 1,¢.3,L.n Pr9wed11nent1 adottati dfﬂl A.N.A.C. cdl Provvedimenti ac}ottah (%allA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
Art. 18,¢. 5, - Lo o L . T . GRETERIA
dlgs. n. 30/2013 Atti di accertamento delle violaziont Atti di accertarmento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestive SEGRETERIA SEGRE
At 5. . 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
il 'S ’n '3 3’/2 L3 Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonchd modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
/ A%“t 2' o. 9-bis dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo SEGRETERIA SEGRETERIA
L2 4'1 /9’ 0 "7 77 Ipubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
) istituzionale
Art, 5,¢.2 Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalitd per 'esercizio di .
i i ivi y . o . 7 S t SEGRETERIA SEGRETERIA
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. 33/2013|concernente dati ¢ documenti ulteriori tale dirito, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselte di posta elettronica istituzionale Tempestivo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotio- Riferimento Settore che pubblica il
sotto-sezione livello sezione 2 livello rert e: Denominazione del singolo obbligo Contenati dell'obbligo Aggiornamento Settore che detiene il dato
g
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) normativo dato
Lincs guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicaziens dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi Seneo 4o Jceess ’ & . £ Semestrale SEGRETERIA SEGRETERIA
1300/2016) richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art. 53, c. 1 bis, e s , } .. . _
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amminisirazioni, da
= Catalogo dei dati, metadati e delle banche|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale def dati territoriali (www.tndt.gov.it), al catalogo .
modificato . - ; . . S . " Tempestivo TECNICO TECNICO
dall’art. 43 del dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
dlgs. 179/16 AGID
Accessibilith e Catalogo |Art. 53, ¢. 1, . o , .. . . o e N . .
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.lgs. Regolamenti Reg91ament1 .C}lﬁ dlSGlplman.O leSG.I‘CIZIO della facoltd di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi Anruale TRIBUTI TRIBUTI
banche dati 82/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢. 7, d.J.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
caonvertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anne corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per Mutilizzo del telelavoro™ nella propria (ex art. 9, c. 7, D.L. n. SEGRETERIA SEGRETERIA
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, {1Talia digitale nn. 1/2016 e s.an.i.)
n. 221
Dati uiteriori
Art, 7-bis, ¢. 3, . N -
d lth?n 1?3?23 13| (NB: nel caso di pubblicazione di datl TUTTI1 SETTORI PER | TUTTIISETTORI PER
Altri contenuti Dati ulteriori A'rt 1 c 9. lett, ["OM previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di QU ANTO DI QUANTO DI
H 1' n, "7 M procedere alla anonimizzazione dei dati  [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate COMPETENZA COMPETENZA
) 9’ 0} 2 (')1 ) personali eventualmente presenti, in virtd '
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.igs. n. 33/2013)
E;it;:lls;?:indee?elrgzzgii?:?il di estremi del provvedimento amministrativo e, al fine di rendere lo stesso chiaramente identificabile (ANAC
Delibera ANAC valutazione di fe?ctibili  delle proposte di auspica, in via esemplificativa, che siano pubblicati la data, il numero di protocollo del provvedimento, TUTTI I SETTORI PER TUTTI I SETTORI PER
Dati ulteriori n. 329 - roject financing » iniziativa r;i pta Yoggetto e I'ufficio che lo ha formato oftre che il destinatario ovvero la tipologia di destinatario) Tempestivo QUANTO DI QUANTO DI
21/04/2021 P rerr entate da o geratori econopmi:f < art *#% fare un collegamento ipertestuale dalla sotto-sezione "Provvedimenti” ex art. 23 e, auspicabilmente, COMPETENZA COMPETENZA
11)83 c.15d lgsp 50/2016 S8 |anche alla sotto-sezione "Bandi di gara e contratti” ex art. 37 ¢.1, lett. b)
i iori Tﬁrtl 388 (]flJ .1Lgs‘ Pi i te delle azioni positi Pi i le delle azioni positi T . AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Dati ulteriori 15. " 202:) p iano triennate delle azioni positive 1ano triennale delle azioni positive empestivo FINANZIARIO FINANZIARIO

* [ dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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