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Comune di Quaregna Cerreto

PROVINCIA DI Bl

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.69

OGGETTO:

Approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale
anni 2023/2024/2025 e piano occupazionale 2023

L’'anno duemilaventidue addi quindici del mese di novembre alle ore nove e minuti trenta
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi
convocati a seduta i componenti di questa Giunta Comunale. Risultano alfappelio:

. “CognomeeNome . o o o0 ] Presente
1. GIORDANI KATIA - Sindaco Si
2. QUADERNO VINCENZA - Assessore Si
3. RAFFAGNATO EDOARDO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale D'AGOSTINO MARIA ANTONIETTA la quale
provvede alla redazione del presenie verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora GIORDANI KATIA, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull'argomento di cui all’'oggetto sopra indicato. '



OGGETTO: Approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale anni
2023/2024/2025 e piano occupazionale 2023.

PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale in seguito alla deliberazione della Giunta Comunale n. 4/2019
con cui veniva richiesto formalmente il parere di conformita amministrativa ai sensi dell'art. 97 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, esprime parere favorevole.

IL SEGRETARIO COMUNALE

(D'AGOSTINO Dott. Maria Antonietta)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto, in qualita di responsabile del Servizio, ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267, esprime parere favorevole in merito alla regolarita tecnica del presente atto;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(D'AGOSTINO Dott. Maria Antonietta)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto, in qualita di responsabile del Servizio, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267, esprime parere favorevole in merito alla regolarita contabile del presente atto;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(PIOVAN Dott. Meonica)

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- lart. 2 del D.Lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- I'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- I'art. 89 del D.Lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

RILEVATA la propria compstenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42
e 48, commi 2 e 3, del D.Lgs. 267/2000, e dato atto che i'ente pud modificare, in qualsiasi
momento, la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero
verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetio al triennio di
riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute
modifiche normative;

CONSIDERATO:

- che con le nuove dinamiche in ordine alle politiche organizzative e del lavoro ed in particolare le
disposizioni di contenimento della spesa di personale disposte dalla vigente normativa, si ritiene
di procedere alla pianificazione del fabbisogno di personale nel rispetto dei vincoli e dei limiti
fissati dalla normativa suddetta;

- che con tale provvedimento si adempie alle disposizioni di cui al Testo Unico sull’Ordinamento
degli Enti Locali in virtd delle quali gli organi di vertice delle amministrazioni sono tenuti alla
pianificazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge 12



marzo 1999 n.68 e programmanc altresl le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi
di riduzione della spesa di personale stabiliti dalia normativa stessa;

- che in tal senso si & ritenuto di procedere alla definizione del Piano dei fabbisogni di personale
2023-2025, nel rispetto degli strumenti di programmazione gia adottat, tenendo conto delle
sopravvenute evoluzioni, nonché delle esigenze funzionali dellEnte definite sulia base delle
criticita emerse anche da un monitoraggio con le figure apicali dellEnte e degli obiettivi contenuti
nei vigenti documenti programmatici;

VISTO:;

- I'art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che ha introdotto I'obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilendo, in particolare, che tale programma,
attraverso I'adeguamento in tal senso dell'ordinamento interno deliente, non sia esclusivamente
finalizzato a criteri di buon andamento dell'azione amministrativa, ma che tenda anche a
realizzare una pianificazione di abbattimento dei costi relativi al personale;

-lart. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali siano tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

- I'art. 6, comma 2, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, come modificato dall'art. 4 del D.Lgs. 25/5/2017,
n. 75, ai sensi de! quale le amministrazioni pubbliche adottano il Piano triennale dei fabbisogni di
personale in coerenza con gli strumenti di pianificazione delle attivita e delle performance nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'art. 6-ter;

-l'art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che atiribuisce agli organi di revisione
contabile degli Enti locali l'incarico di accertare che | documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa;

DATO ATTO che i provvedimenti attuativi del’art. 33 del D.L. n. 34/2019, nella versione modificata
dalla Legge di Bilancic 2020 (comma 853 della Legge n. 160/2019), stabiliscono che la spesa del
personale, su cui calcolare il rapporto con le entrate correnti, non sia pid solo quella consolidata
(ex. Comma 557 della Legge 296/2006), ma affida ad un decreto ministeriale I'individuazione della
fascia nella quale collocare i Comuni in base al rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti;

VISTO l'art 33, comma 2, del predetio decreto che prevede, infatti, che “/ Comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media deffe entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel
bitancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e defle finanze e if Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato- Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i comuni che si coffocano al di sotto del predetto valore soglia”.

DATO ATTO che il decreto ministeriale cui la norma rinvia & stato adottato in data del 17 marzo
2020 ed @& stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020. Esso, sulla scorta
dellintesa raggiunta in seno alla Conferenza Stato - Citta, dispiega i suoi effetii a partire dal 20
aprile 2020;

VERIFICATO che il nuovo regime introdotto con il predetto provvedimento prevede nuovi

parametri ma non & dissimile da quello previgente, alla stregua del quale la spesa del personale

deve essere contenuta entro determinati limiti generali e, al di sotto di questi, entro determinati

limiti individuali. A tal fine il decreto:

- con l'art. 3 - innanzitutto suddivide i comuni per fasce demografiche; alla fascia c) appartengono |
comuni con un numero di abitanti da 2.000 a 2.999;



- con |'art. 4 - individua poi, con l'apposita tabella 1, i valori soglia di massima spesa del personale,
diversi per fascia demografica di appartenenza, fornendo gli elementi per la relativa
determinazione;

- con |'art. 5 - stabilisce infine le percentuali di incremento della spesa del personale, con l'apposita
tabella 2, e le ipotesi di deroga, fermo il limite di spesa corrispondente al valore soglia della
tabella 1;

Ai fini della verifica, pertanto, la prima operazione da effettuare riguarda:

a) l'individuazione della spesa del personale, comprensiva di oneri riflessi ed al netto dell'IRAP,
desunta dall'ultimo rendiconto approvato. Il rendiconto di riferimento & quello dell'anno 2021;

b} lindividuazione della media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti degli
ultimi tre rendiconti approvati, dedotto I'ammontare del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione dell'ultima annualith considerata. |l triennio di riferimento &
quello 2019-2020-2021 ed il fondo crediti di dubbia esigibilita da considerare & quello desunto
dal bitancio di ogni anno del triennio;

¢} la determinazione del rapporto tra la spesa di cui al punto a) e la media delle entrate di cui al
punto b), espresso con valore percentuale;

d) l'eventuale incremento della spesa del personale in riferimento alla percentuale di cui alla
tabella 2 ovvero spendendo i resti maturati fino al 2021. E procedibile nel solo caso in cui il
predetto rapporto sia inferiore af valore soglia della tabella 1;

Nel caso di specie, sulla base di quanto analiticamente riportato nelfallegato prospetto

contraddistinto con la lettera A) che forma parte integrante della presente proposta:

- il Comune di Quaregna Cerreto appartiene agli enti di fascia ¢) e il valore soglia di cui alla tabella
1 & pari al 27,60%;

- la spesa del personale dell'anno 2021, al netto dell'IRAP, & pari a € 340.042,02;

- [a media delle entrate del triennio 2019-2021, al netto del FCDE, & pari a € 1.864.757,31;

- il rapporto tra le spese e le entrate di cui sopra & quindi pari al 18,24% ed ¢ inferiore al valore
soglia del 27,60% (€ 433.893,62 ¢ la spesa massima di personale);

DATO ATTO che sono state verificate le condizioni per procedere nel friennio 2023 — 2025 con le

eventuali sostituzioni di personale:

- rispetto del limite di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, atfuativo dellart. 33, comma 2 del
D.Lgs. 34/2019 convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

- rispetto del limite per il friennio 2023-2025 della spesa programmata di personale, anche se solo
presunta, rispetto alla media del triennio 2011-2013 ex art. 1 comma 557 L.. 296/2006 ovvero di €
488.717,90, cosi come di seguito riportato:

- per l'anno 2023: euro 363.142,17

- per l'anno 2024: euro 363.142,17

- per 'anno 2025: euro 363.142,17

- come analiticamente determinato nell’allegato prospetto contraddistinto con la letiera B) che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

CONSIDERATO altresi che nel 2023 |la capacita finanziaria assunzionale & pari ad € 433.893,62
(valore soglia pari al 27,60%);

VERIFICATO CHE:

- il Comune di Quaregna Cerreto ha provveduto con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 in
data odierna, ad adempiere a quanto previsto dallarf. 33 del D.Lgs. 165/2001, rilevando
l'inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero;

- ha approvato con D.G.C. n. 67 in data odierna il Piano triennale di azioni positive in tema di pari
opportunita (art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006),

- rispetta quanto disposto dal D.Lgs. 9 oitobre 2002, n. 231 relativamente allindicatore dei
pagamenti dell'anno 2021;

- 'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui allart. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificaziont;



- che in materia di contenimento della spesa di personale I'ente rispetta il vincolo del contenimento
della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013 che & di € 488.717,90 (ex art.
1, commi 557, 557-bis e 557quater della Legge 296/2006 come integrato dall'art. 3, comma 5-bis
D.L. 90/2014, conv. in Legge n. 114/2014);

CONSIDERATA quindi la necessita di pianificare come segue, in base alle esigenze organizzative
dell’Ente, la programmazione del fabbisogno del personale 2023/2025 ed il pianc annuale delle
assunzioni 2023, nel rispetto dei predetti vincoli in materia di assunzioni:

ANNO 2023

Per 'anno 2023 la dotazione organica del personale de! Comune di Quaregna Cerreto non subira
alcuna variazione rispetto al 2022. Si prevede di proseguire nella convenzione per il servizio di
polizia locale attivata nel 2022. Non si prevede nessuna nuova assunzione di personale, ma di
procedere solo alla sostituzione dell'eventuale personale collocato a riposo e dell’eventuale
personale dimissionario o trasferito per mobilitd volontaria presso aitri enti o cessato o che
cessera per altre cause.
Nei suddetti casi I'amministrazione si riserva, esperite le procedure per la mobilita obbligatoria e
volontaria, di ATTINGERE DA GRADUATORIE DI CONCORSO GIA APERTE o, in subordine,
bandire un concorso pubblico.
Per esigenze straordinarie e temporanee degii uffici, si potra dare corso anche ad eventuali
assunzioni nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale.

ANNO 2024

Per I'anno 2024 la dotazione organica del personale de! Comune di Quaregna Cerreto non subira
alcuna variazione rispetto al 2023. Si prevede di continuare la convenzione per il servizio di polizia
locale gia attivata nel 2022 e portata avanti nel 2023, Non si prevede nessuna nuova assunzione
di personale, ma di procedere solo alla sostituzione dell'eventuale personale collocato a rposo e
dell’'eventuale personale dimissionario o trasferito per mobilith volontaria presso altri enti o cessato
o che cessera per altre cause.

Nei suddetti casi 'amministrazione si riserva esperite le procedure per la mobilitd obbligatoria e
volontaria, di ATTINGERE DA GRADUATORIE DI CONCORSO GIA APERTE o, in subordine,
bandire un concorso pubblico.

Per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, si potra dare corso anche ad eventuali
assunzioni nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale.

ANNO 2025

Per 'anno 2025 la dotazione organica del personale del Comune di Quaregna Cerreto non subira
alcuna variazione rispetto al 2024. Si prevede di continuare la convenzione per il servizio di polizia
locale gia attivata nel 2022 e portata avanti nel 2023 e nel 2024. Non si prevede nessuna nuova
assunzione di personale, ma di procedere solo alla sostituzione dell’'eventuale personale collocato
a riposo e dell'eventuale personale dimissionario o trasferito per mobilitd volontaria presso altri
enti o cessato o0 che cessera per altre cause.

Nei suddetti casi 'amministrazione si riserva esperite le procedure per la mobilita obbligatoria e
volontaria, di ATTINGERE DA GRADUATORIE DI CONCORSO GIA APERTE o, in subordine,
bandire un concorse pubblico.

Per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, si pofra dare corso anche ad eventuali
assunzioni nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale.

VERIFICATO che il sopra riportato Piano dei fabbisogni di personale relativo agli anni 2023- 2024
— 2025 risulta compatibile con il prospetto della normativa vigente sopra esposta;

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dalt'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;



RIBADITO il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto
nella sua concezione di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano
norme di legge, nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre
nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di
personale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi:

RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente del comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data
21/05/2018;

DATO ATTO che fa dotazione organica dell'Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio
dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

VISTO it parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei Conti, ai sensi
dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001:

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso dai competenti responsabili
dei servizi per quanto di rispettiva competenza, resi a sensi dellart. 49 del D. Lgs. 267/2000 e
s.m.i;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano dagli aventi diritto;
DELIBERA
Per le motivazioni in narrativa esposte e che si intendono qui integralmente richiamate.

1) DI APPROVARE il Piano Triennale del fabbisogno per il triennio 2023 — 2024 — 2025
stabilendo che la capacita assunzionale per Fanno 2023 & di € 433.893,62, come si evince
dal foglio di calcolo dall'allegato A) ivi allegato quale parte integrante e sostanziale, ma
Amministrazione non intende incrementare le spese del personale rispetto alfanno 2022,
rimanendo pertanto sotto if valore soglia di riferimento pill basso;

2) DI DARE ATTO che la spesa complessiva del personale derivante dal fabbisogno per il
triennio 2023-2025, & la seguente, come si evince dal foglio di calcolo dalallegato B) ivi
allegato quale parte integrante e sostanziale:

s per 'anno 2023: € 363.142,17
s per 'anno 2024; € 363.142,17
» per I'anno 2025: € 363.142,17

3) DI DARE ATTO altresi che la spesa complessiva del personale derivante dal triennio 2023
— 2025 non supera il limite della media triennale 2011-2013 ex art. 1, comma 557 L.
296/2006, per cui, rispettando in via principale il limite di cui alla tabella 1 del DM
17/03/2020, attuativo dell'art. 33, comma 2 del D.Lgs. 34/2019 convertito con modificazioni
dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, nel corso del triennio si potranno effettuare le
sostituzioni dei dipendenti che eventualmente si renderanno necessarie per collocamento a
riposo, per dimissioni, trasferimenti per mobilita volontaria presso alfri enti o cessazioni per
altre cause;

4) D! APPROVARE come segue la pianificazione della programmazione del fabbisogno del
personale 2023/2025 ed il piano annuale delle assunzioni 2023:

ANNO 2023

Per I'anno 2023 la dotazione organica del personale del Comune di Quaregna Cerreto non subira
alcuna variazione rispetto al 2022. Si prevede di proseguire nella convenzione per il servizio di



polizia locale attivata nel 2022. Non si prevede nessuna nuova assunzione di personale, ma di
procedere solo alla sostituzione dell'eventuale personale collocato a riposo e dell'eventuale
personale dimissionario o trasferito per mobilita volontaria presso altri enti o cessaioc o che
cessera per altre cause.
Nei suddetti casi Ffamministrazione si riserva, esperite le procedure per la mobilita obbligatoria e
volontaria, di ATTINGERE DA GRADUATORIE DI CONCORSO GIA APERTE o, in subordine,
bandire un concorso pubblico.
Per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, si potrd dare corso anche ad eventuali
assunzioni nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale.

ANNO 2024

Per 'anno 2024 la dotazione organica del personale del Comune di Quaregna Cerreto non subira
alcuna variazione rispetto al 2023. Si prevede di continuare la convenzione per il servizio di polizia
locale gia attivata nel 2022 e portata avanti nel 2023. Non si prevede nessuna nuova assunzione
di personale, ma di procedere solo alla sostituzione dell'eventuale personale collocato a riposo e
dell'eventuale personale dimissionario o trasferito per mobilita volontaria presso altri enti o cessato
o che cessera per altre cause.

Nei suddetti casi 'amministrazione si riserva esperite le procedure per la mabilita obbligatoria e
volontaria, di ATTINGERE DA GRADUATORIE DI CONCORSO GIA APERTE o, in subordine,
bandire un concorso pubblico.

Per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, si potrd dare corso anche ad eventuali
assunzioni nel rispetto delia normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale.

ANNO 2025

Per 'anno 2025 la dotazione organica del personale del Comune di Quaregna Cerreto non subira
alcuna variazione rispetto al 2024. Si prevede di continuare la convenzione per il servizie di polizia
locale gia attivata nel 2022 e portata avanti nel 2023 e nel 2024. Non si prevede nessuna nuova
assunzione di personale, ma di procedere solo alla sostituzione dell'eventuale personale collocato
a riposo e delleventuale personale dimissionario o trasferito per mobilita volontaria presso altri
enti o cessato o che cessera per altre cause.

Nei suddetti casi 'amministrazione si riserva esperite le procedure per la mobilitd obbligatoria e
volontaria, di ATTINGERE DA GRADUATORIE DI CONCORSO GIA APERTE o, in subordine,
bandire un concorso pubblico.

Per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, si potra dare corso anche ad eventuali
assunzioni nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile e di contenimento della
spesa del personale.

5) DI DARE ATTO, cosi come gia indicato nei punti 1 e 2, che i conteggi di cui in premessa
risultano dai seguenti fogli di calcolo che si allegano al presente provvedimento nel modo
seguente:

- Allegato A} Calcolo capacita finanziaria assunzionale 2023 di cui alla tabella 1 e 2 del
decreto ministeriale del 17 marzo 2020, attuativo dell'art. 33, comma 2, del decrsto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni daila legge 28 giugno 2019,
n. 58
Allegato B) Calcolo spesa del personale presunta per gli anni 2023/2025 per verifica
del rispetto del valore soglia

6) DI CONFERMARE la vigente dotazione organica cosi come indicata nel'allegato C) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, dando atto che non é
necessario provvedere alla revisione della struttura organizzativa del'Ente ai sensi dell'art.
6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, in quanto gia idonea
alle esigenze organizzative del Comune;



7) DI PRENDERE ATTO del parere del revisore sulla Programmazione del fabbisogno del
personale 2023-2025, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

8) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di
Quaregna Cerreto, nella sezione “Amministrazione trasparente”, in applicazione delle
vigenti disposizioni di legge.

9) DI COMUNICARE i'adozione della presente deliberazione alle 00.S8S. e R.8.U. ai sensi
dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001;

10)DI COMUNICARE radozione del presente atto ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart.
125 del D.Lgs. 267/00;

11)DI TRASMETTERE la presente programmazione triennale dei fabbisogni del personale
2022-2024 alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l'applicativo “PIANO DEI
FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dellart. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n.
18/2018.

12}Dl RISERVARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale qualora si verificassero sifuazioni nuove e non
prevedibili adeguatamente motivate, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale.

13)DI DARE ATTO che il presente atto costituisce parte integrante e sostanziale del DUP
2023-2025 e del PIAQ 2023-2025.

Successivamente la Giunta Comunale;
VISTA l'urgenza di provvedere;
Con votazione unanime palesemente espressa per alzata di mano dagli aventi diritto;

DELIBERA

Dl DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.



COMUNE DI QUAREGNA CERRETO

OGGETTO: PARERE IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 2023-2024-2025 E DEL PIANO DELLE ASSUNZIONI 2023.

Il sottoscritto Rita MANCINI revisore dei Conti delEnte emarginato,
Vista la bozza di delibera di Giunta relativa all’oggetto;

Considerato I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Visti | pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal Responsabile del
Servizio Personale e dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 - 1° comma - e 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

Viste le disposizioni di legge vigenti relative alla spesa di personale, ed in particolare i vincoli ed i limiti posti
dall’art. 1, comma 557, Legge 296/2006 e dal DPCM 17.03.2020;

Verificato che i limiti imposti dalla suddetta risultano rispettati;
Tutto quanto sopra premesso e considerato, la sottoscritta
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta avente ad oggetto l'approvazione del
programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2023-2024-2025 e de! piano delle assunzioni
per I'anno 2023.

Il sottoscritto Revisore raccomanda che nel corso dell'attuazione del piano occupazionale venga effettuata
una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese di personale, con
Fadozione, ove dovuti, dei corretiivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai
vincoli di bilancia.

Torine i 14.11.2022
|L REVISORE DE| CONTA

/QK;EJN/M




Allegato A) DGC n. 69 del 15.11.2022

CALCOLO CAPACITA ASSUNZIONALI {(ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/1% — D.P.C.M. 17/03/2020

1} individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI QUAREGNA CERRETQ
POPOLAZIONE 2031

FASCIA c

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27.60%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,60%

Fascia Popolazione Tabella 1 (Valore soglia pit Tabelia 3 (Valore soglia pl alto)
basso)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1599 28,80% 32,60%
[ 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-8598 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999998 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONE
SPESA DI PERSONALE definizione art. 2,
RENDICONTQ 340.042,02 | comma 1, leit. a)
ANNO 2021
ENTRATE RENDICONTO ANNO 1.645,727,25
2019
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2.094.546,03
2020 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO ANNO 1.853.998,52 comma 1, lett, b)
2021
FCDE 1.982,32
MEDIA ENTRATE 2018-2020-2021 1.864.757,31
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 18,24%
3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle1e 3
Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia pit basso
IMPORTI RIFERIMENTO
D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNQ 2021 (anno ultimo rendiconto approvaio) 340.042,02
SPESA MASSIMA DI PERSONALE (27,60% spesa personale al neito del fede) 433.893,62 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 93.851,60
Incremento annuo della spesa di personaie fino al 2024:
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-989 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2699 20,06% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4989 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-8989 17.00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-5999¢ 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 80000-249599 7.00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14998999 3.00% 6,00% B,00% 9,00% 10,00%
i 1500000=> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5 00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIFERIMENTO
D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 383.072 89=
% Di INCREMENTO ANNG 2023 28,00% Art. 5, comma 1
INCREMENTO ANNUO 111.362,14
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2017-2021 0 Art, 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNG 2023 111.352,14
Controllo limite {*}:
PROIEZIONE SFESA DI PERSONALE ANNO 2023 363.142,17
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 433,803,62
DIFFERENZA «70.751,45 DEVE ESSERE <0 =A0

[*} La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacitd assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, comma 1




Allegato B) alla DGC n. 69 deol 156.11.2022

Spese per if personale 2023

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziamenti 2023 senza
F.P.V./REISCRIZION!

1 Totale macroaggregato 101 - Reddlti avoro dipendents
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e aceessorlo) corrisposte al personale con contratte di lavero a tempo 225,500,00
indeterminate e determinato
Oneri riflessi a cartco del datore di lavoro per contributi obbligatori (compresi i tirocini) 58.466,00
Oneri per il nucleo familiare, (se contabilizzati nel macroaggregate 101) - Assegni familiari 0,00
Spese per buoni pasto 3.166,80
Spese per eque indennizzo 0,00
Spese sostenute callEnte per il personale in convenzione (ai sensi degll artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) 0,00
per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

Di Spess per incarichi ex arit. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

cul:
Spese per |l perschale con contratti di formazicne & lavero 0,00
Spese per personale utilizzatc, senza estinzione del rapporto di pubblico implege, in strutture e organismi 0,00
variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ents (compresi | consorzl, le comunitd montane
& le unioni ¢l comuni)
Spese per collaborazioni cocrdinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. interinali, tirocini ecc.), 0,00
con convenzioni, LSU, buen! iavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 {ss contabillzzate nel macroaggragato 101)
Spese derivanti dai finnovi contrattuali In corso 0,00

2 Alfre spese NON contabilizzate nej MACROAGGREGATO 101: spese di formazione 0,00

3 Alire spese NON contabilizzate nel MACROAGGREGATO 101: rimborsi per spgse viaggio 0,00

4 Rimborsi pagall per spese di personale {comando, distacce, fuori ruale, convenzioni) - macro aggregato 1009: 44.700,00
rimborsi per dipendantl in convenzicne - Compensc e Oneri ed IRAP

5 Altre spese contabilizzale In interventi diversi dal macreaggregato 101 {ad es, mensa dipendanti, ece.) 0,00

6 Spese per collaborazicni coordinate e continuative, altre forme di lavore flessibile (es. interinali, tirocini, ece.), 0,00
cen convenzioni, LSU, buani lavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (contabilizzate nel macro aggregato 103)

7 frap (compreso IRAP tirocinl manire le commissioni sono escluse, cosl come [IRAP degll amministrator) 22.320,00
Cuiole salario accessofio del personale dipendente ed altre spese di personale imputate nell'anna in corso 25.919,37
derivanti dallesercizio precadente (contabilizzate nel macroaggreaati 101 e 102, di cui ai punti precedent], e
finanziate con F.P.V. entrata cap........ )]

Quote salario accessoria del personale dipendente ed altre spese di personale finanziate nellanno In corso ed 0,00
imputate allesercizio successive (F.P.V. in spesa, contabilizzate nel macroaggregato 110)
TOTALE PARZIALE (COMPONENT] SPESA PERSONALE CONTARBILIZZATE NELLE SPESE GORRENTI} 380.072,17

8 Aitre spese non contabilizzate nelle spese correntl (ad es. spese elettorali rimbersate dallo Stato o da altri Enti 0,00
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di glre", ecc.)

TOTALE SPESA DI PERSONALE
COMPONENTI ESCLUSE

9 Spese derivanfi dai rinnevi contrattuali pregressi (comprest aumenti delle risorse stabill del fondo per la 0,00
contrattazione decentrata)

10 Costo personale comandato ad altre amministrazioni ¢ in convenzicne (e da gueste rimborsaio) 3,00

i1 Spese per assunzione di lavoratorl categerie protette {per la quota d'ebbligo) con salarlo accessorio ed oneri 0,00

12 | Spese per rimborso buoni pasto dipendenti 0,00

13 | Spese per formazione del personale 0,00

14 | Rimborsi per spese viaggio (persone diverse dal segretario) 700,00

15 | Spese personale I cut cosle sia a carleo di finanziamenti comunitart o privati {rimbarso 80% ind. Cantieri lavore 0,00
+ 100% assegni familiari dei cantieri)

16 | Spese per straordinarl ed altri oneri di personale rimborsati dalle Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per 13.230,00
attivita elettorale

17 Spese di personale per 'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di 0,00
censimento nei limitl delle risorse trasferite dall ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

18 Spese per personale trasferitc dalle Regioni o dallo Stato per Yesercizio di funzioni delegate 0,00

19 Spese per assunzioni stagionall a progette finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate 0,00
con | provent! delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo
2007)

20 | Spese per assunzioni in deroga aj sensi dellart. 3, comma 120, delia Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 0,00
31/05/2010)

21 Spese per Incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICY, condoni, avvocatura (comprensivi di 0,00
QOneri ed IRAP)

22 Diritti di rogito spettanti al Segretaric Comunale (comprensivi di Oneri ed IRAP) 3.000,00

23 | Dpsriffless relanvialie spese di.cll aigunti.s, 18 9 0,00

24 I%rta il di i dipurEp - pel Hl:personale 8 0,00

25 | Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Gorte del 0,00
conti Piemonte n. 380/2013)

26 Per gli Enti con popolazione compresa tra 1007 ¢ 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con 0,00
contratio a tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di
motivate caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (ar. 11,
comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 16.930,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 363.142,17
MEDIA DEL TRIENNIO 2011 ~ 2012 - 2012 488.717,50

L’Ente rispetta il vincolo relative al contenimento della spesa del personale? r sl ‘

Margine di spesa ancora sostenlbile ed eventualmente finanziabile nel 2023

125.575,73 |




Allegato B) alla DGC n. 69 del 15.11.2022

Spese per [l personale 2024

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziamenti 2024 senza
F.P.V./REISCRIZIQNI

1 Totale macroaggregate 101 - Redditi [avoro dipendente
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessoric) corrigposte al persenale con contratto di lavero a tempo 225.500,00
indeterminato e determinato
Onerl riflessi a carica del datore di lavore per contributi obbligatori {compresi i tirecini) £8.466,00
Oneri per il nucleo familiare, {se contabillzzati nel macroaggregato 101} - Assegni familiari 0,00
Spese per bueni paste 3.166,80
Spese per equo indennizze 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale in cenvenzione {ai sensi degli arll. 13 e 14 del GCNL 22/01/2004) 0,00
per la quota parte di costo sffetiivamente sostenuto

DI Spese per Incarichi ex artt. 0 & 110, commi 1 e 2 del TUEL

cui:
Spese per il parsonale can contratt! di formazigne e lavoro 0,00
Spese per personale ulilizzalo, senza estinzione del rapporto di pubblico impiago, in strutture e organismi 0,00
variamente dencminati partecipati o comunque facenti capo all'ente {compresi | consorzi, le comunitd montane
€ le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni cocrdinate e continuative, altre forme di lavoro fiessibile {es. interinail, tirocini ecc.), 0,00
con convenzioni, LU, buoni lavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macrogggregato 101}
Spaese derlvanti dai rinnovi contrattuali in corso 0,00

2 Altre spase NON contabilizzate nel MACROAGGREGATO 101: spese di formazlone 0,00

3 Altre spase NON contabilizzate nel MACROAGGREGATQ 101: rimborsi per spese viaggio 0,00

4 Rimborsi pagati per spese di personale {comando, distacco, fuorl ruclo, convenzioni) - macrc aggregato 109; 44.700,00
rimborsi per dipendenti in convenzione - Compenso e Oneri ed IRAP

5 Altre spese centabllizzate in interventi diversi dal macroaggregato 101 (ad &3, mensa dipendenti, ecc.) 0,00

6 Spese per collaberazion coordinate e centinuative, altre forme di lavoro flessibile (es. interinal, tirocini, ece.), 0,00
con convenzioni, LSU, buoni lavere art, 70 D.Lgs. 276/2003 {contabilizzate nel macro aggregsato 103)

7 Irap (compreso IRAP tirocini mentre le commissioni sonc escluse, cosl come I'NRAP degli amministratori) 22.320,00
Quote salario accessorio del perscnale dipendente ed altre spese di personale imputate nellannc in corso 25.919,37
derivantl dall'esercizio precedente {contabilizzate nel macroaggregati 101 e 102, di cui ai punfi precedenti, &
firanziate con F.P.V, entrata cap........ )

Quote salaric accessorio del personale dipendente ed aitre spesa di personale finanziate neil'anno in corso ed 0,00
imputate all'esersizic successivo (F.P.V. in spesa, contabilizzate nel macroaggregato 110)
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI} 380.072,17

8 Altre spese non contabllizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorall rimborsate dalio State o da altd Enti 0,00
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)

TOTALE SPESA DI PERSONALE
COMPONENTI ESCLUSE

g Spese derivant. dai rinnovi contrattuali pregresst (compresi aumenti delle risorse stabili del fonde per la 0,00
contrattazione decentrata)

10 Costo personale comandalo ad altre amministrazioni ¢ in convenzicha (e da queste rimborsato) 0,00

11 Spese per assunziene di lavorateri categorie protette (per la quota d'obbligo) con salario accessorio ed cneri 0,00

12 | Spese per rimberso buoni paste dipendenti 0,00

13 | Spese per formaziche del perscnale 0,00

14 | Rimborsi per spese viaggio (persone diverse dal segretario) 700,00

15 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitarl o privati (rimborso 80% ind. Cantierl lavoro 0,00
+ 100% assegni familiari dei cantier’)

16 | Spese per straordinarf ed altrl oner di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per 13.230,00
aftivita elettorale

17 | Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di 0,00
censimento nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commiZe 7)

18 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate 0,00

19 { Spese per assunzioni slagicnali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate 0,00
con i proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministere dellinterno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo
2007)

20 | Spese per assunzloni in deroga al sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 {effetiuate prima del 0,00
31/05/2010)

21 Spese per Incentivi al personale per progettazions epere pubbliche, 1G], condoni, avvocatura (comprensivi di 0,00
Oneri ed IRAP)

22 Diritti nti al Segretario Comunale (comprensivi di Cneri ed IRAP) 3.000,00

23 | Oner relstiville Spese di Curalpunt B, 180 19 0,00

24 | frag | ' ‘e ; feitan d 0,00

25 | Oneri a carico del datere di lavore per adesione al Fondo Perseo da parte del dipendenti {delibera Corte dei 0,00
conti Piemente n. 380/2013)

26 | Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con 0,00
contratie a tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di
motivate caratteristiche sccic-gconomiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11,
comma 4-gquater, D.L. n. 90/2014)

TOTALE COMPONENT! ESCLUSE 16.930,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 363.142,17
MEDIA DEL TRIENNIO 2011 = 2012 - 2013 488.717,90

L’Ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa del personale? | s |

Margine di spesa ancora sostenibile ed eventualmente finanziabile nel 2024

125.575,73 |




Allegato B) alla DGC n. 69 del 15.11.2022

Spese per il personale 2025

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanzlamenti 2025 senza
F.P.V./REISCRIZIONI

1 Totale macroaggregato 101 - Redditi lavoro dipendents *

Retribuzioni forde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo 225.500,00
indeterminato & determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavero per contributi obbligatori {compresi | tirocini) 58.466,00
Oneri per il nuclec familiare, (se contabilizzati nel macroaggregato 101) - Assegni famitiari 0,00
Spase per busn! pasto 3.166,80
Spese per equo indennizzo 0,00
Spase sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del CCNL 22/01/2004) 0,00
per la quota parte di costo sffettivaments sosfenuto

Di Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 ¢ 2 del TUEL

cul:
Spese per il personale con contratli di formazione & lavero 0,00
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico mplego in strutture e organismi 0,00
variamente denominati partecipati o comungue facentl cape all'ente (compresi i congorzi, le comunita montane
& le unioni di comun’}
Spese per collaberazioni coordinate e continuative, alire forme di lavoro flessibile (es. interinall, tirccini ecc.), 0,00
con convenzionl, LSU, buoni lavero art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101}
Spese derlvanti dai rinnovi contrattuall in corse 0,00

2 Altre spese NON contabilizzate nel MACROAGGREGATO 101: spese di formazione + 0,00

3 Altre spese NON contabilizzate nel MACROAGGREGATO 101: rimborsi per spese viaggio + 0,00

4 Rimborsi pagati per spase di perscnale (comando, distacco, fuori ruole, canvenzioni) - macro aggregato 109 + 44,700,00
rimborsi per dipendenti in convenzione - Compenso e Oneri ed IRAP

5 Altre spese contabilizzaie in interventi diversi dal macroaggregato 101 (ad es. mensa dipendenti, ec¢.) + 0,00

8 Spese per collaborazioni coordinate e centinuative, altre forme di lavore flessibile (es. Interinal, tirecini, ecc.), + 0,00
con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 {coniabilizzate nel macro aggregate 103)

7 irap (compresc IRAP tirocini mentre le commissioni sono escluse, cosi come I'IRAP degii amministratori) + 22.320,00
Quote salaric accessorio del personale dipendente ed altre spese di perscnale imputate nell'anno in corso - 25.919,37
derlvantl dalfesercizio precedente (contabilizzate nei macroaggregat! 101 e 102, di cui ai punti precedent], e
finanzlate con F.P.V. entrata cap........ )

Quote salarlo accessorio de! personale dipendente ad altre spese di personale finanziate nell'anng in corse ed + 0,00
imputate allesercizio successivo {F.P.V. In spesa, contabilizzats nel macroaggregato 110)
TOTALE PARZIALE {(COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 380.072,17

8 Altre spese non contabllizzate nelle spese correnti (ad es, spese elettorali imborsate dallo Stato ¢ da aliri Enti + 0,00
pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite dl giro”, ecc.)

TOTALE SPESA DI PERSONALE
COMPONENTI ESCLUSE

9 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi {compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per ia K 0,00
contrattaziene decentrata)

10 | Costo perscnale comandato ad alire amminisirazioni o in convenzione (e da queste rimborsato - 0,00

1 Spese per assunzione di lavoratori categorie protelte (per la quota d'ebbligo) con salario accessorio ed oneri . 0,00

12 | Spese per rimborso huoni pasto dipendenti - 0,00

13 Spese per formazione del personale - 0,00

14 Rimborsi per spese viaggio (persone diverse dal segretario) - 700,00

15 | Spese personale if cul costo sla a carico di finanziamenii comunitari o privati (rimborso 80% ind. Cantieri lavoro " 0,00
+ 100% asseyni familiari dei cantieri)

16 | Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per - 13.230,00
attlvita elettorale

17 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli entl individuati nel Piano generale di - 0,00
censimento nei limiti delle risorse trasferite dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

18 | Spese per personale irasferito dalle Regioni o dallo State per I'ssercizio di funzioni delegate - 0,00

19 Spese per assunzioni stagionali a progeito finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate - 0,00
con | provent] delle violazieni al cedice della strada (Circelare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo
2007}

20 | Spese per assunzioni in deroga ai sensi del'art. 3, comma 120, della L.egge n. 244/2007 (effetiuate prima del - 0,00
31/05/2010)

21 Spese per Incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura (comprensivi di - 0,00
Oneri ed 1RAP)

22 | Diritti di rogitc spettanti al Segretarlo Comunal (momprensww i QOneri ed IRAP) - 3.000,00

23 Onen nflessi elativi alle spase di clilaiplinti £ - 0,00

24 ! - 0,00

25 | Oneri a carico de! datore dl tavoro per adesione al Fondc Perseo da parte dei d|pendenti {delibera Corte dei - 0,00
conti Piemonte n. 380/2013)

26 Per gli Enti con popolazicne compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con - 0,00
contratio a tempo determinato, necessarie a garantire |'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di
metivate caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art, 11,
comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 16.930,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 363.142,17
MEDIA DEL TRIENNIO 2011 - 2012 - 2013 488.717,90

L’Ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa del personale? l sl I

Margine di spesa ancora sostenibile ed eventualmente finanziabile nel 2025

125,575,73 |




Allegato ()
COMUNE DI QUAREGNA CERRETO
VIGENTE DOTAZIONE ORGANICA

Area Amministrativa

Settore Servizio Categoria Profilo Posizione | Posti Vacanti Tempo
professionale | economica

Amministrativo | Amministrativo D Istruttore D3 1 0 Pieno
Direttivo

Area Tecnica

Settore Servizio | Categoria Profilo Posizione Posti Vacanti Tempo
professionale | economica

Tecnico Techico D Istruttore D6 1 0 Pieno
Direttivo

Tecnico Techico C Istruttore C1 1 1 Pieno

Tecnico Techico B Collaboratore B7 1 1 Pieno

Professionale

Area Economico Finanziaria

Settore Servizio | Categoria Profilo Posizione Posti Vacanti Tempo
professionale | economica

Economico | Economico D Istruttore D6 1 0 Pieno
Finanziaria | Finanziaria Direttivo
Economico | Econemico C Istruttore Cl 1 0 Pieno

Finanziaria | Finanziaria

Economico | Economico C Istruttore C1 1 0 Pieno
Finanziaria | Finanziaria

Area Personale
Nell'area non sono attuaimente previsti posti in pianta organica. L'attivitad inerente I'area
viene svolta dal dipendenti inseriti in altre aree funzionali, coordinati dal Segretario
Comunale.

Area alla Persona
Nell'area non sono attualmente previsti posti in pianta organica. L'attivita inerente l'area
viene svoita dai dipendenti inseriti in altre aree funzionali, coordinati dal Segretaric
Comunale,

Area Polizia Municipale

Settore Servizio | Categoria Profilo Posizione Posti Vacanti Tempo
professionale | economica

Polizia Polizia C Istruttore C2 1 0 Pieno
Municipale | Municipale

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA: N. 8 POSTI DI CUI N. 2 ATTUALMENTE VACANTL.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente [l Segretario Comunale
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