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Sezione 2: Valore pubblico, Performance e
Anticorruzione

All. 2.2.A
Performance — schede di dettaglio della struttura
organizzativa, assegnazione di personale e programmi
operativi con la tempistica e i misuratori di performance di
ciascuna Area di responsabilita
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AAO0O - STAFF DEL SINDACO
ORGANIGRAMMA

SERVIZI B COMPETENZE

SINDACO
CAPO DI GABINETTO
W B
y I l
Sepreteca del Sindaco C e Partecy Sepretena e Staff
- Sopretaia Pacicalare - Capo Uficia Stampa - Sege Vicosindaca
- Sepret Rappart con Uthc - Utiicio Sampa - Segr Pres Cansigho
- Sepret Ath e Protncollo - Mensile Istiveaonale - Sepr  Ass. Att Produttive
- Sepret Comumexnone [stit - Rapporh con 1 Cittading e moove - Sepr Ass Bilancn
- Segret Coltnm e Todsmao Tecnalogie - Segr Ass.Lavon Pabbha
- Comumeazone - Sepr Ass. Ambaente
- Sepr Ass Scoch
- Sepr Ass_ Serv. Socuh

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Tipo
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
ANSELMI ANNALISA 0 Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
BIONDI ANTONELLA | o Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
GIORDANO LUIGI 0 Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
QUILLI FLAVIANO o Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Part-time verticale Segreteria del
GATTI CATIA 0 Staff C - Non Definita 18/36 Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO PART TIME AL Segreteria del
CARRARO CINZIA o Staff C - Non Definita 41,67% Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO P.Time Orizzontale | Segreteria del
GIACOBBI SABRINA 0 Staff C - Non Definita al 50% Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO P.Time orizzontale Segreteria del
FELICI CHIARA o Staff C - Non Definita 24/36 Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
PETROLLINI SARA o Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
CAU ANNA 0 Staff C - Non Definita Full Time Sindaco
POGGELLI ANNA RITA | Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Full Time Segreteria del

Pagina 5 di 191




Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
ANSELMI ANNALISA 0 Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Determinat | C - Non Definita Sindaco

0 Staff

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO Segreteria del
TOCCACELLI | PERLA 0 Staff C - Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO P.Time Orizzontale | Segreteria del
CAREDDU FEDERICA 0 Staff C - Non Definita al 50% Sindaco

Tempo

Indetermin | ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - LIVELLO C - Segreteria del
CINI ENZO ato Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Segreteria del
BERNARDI MARCO 0 Staff Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Segreteria del
CARLETTI SIMONE 0 Staff Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat Segreteria del
CANTO ANTONIO 0 Staff Funzionario amministrativo Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Segreteria del
DE NITTO FERNANDA | o Staff Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Segreteria del
MENEGAZZI ROBERTA 0 Staff Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Segreteria del
COPPOLA CATERINA o Staff Non Definita Full Time Sindaco

Tempo

Determinat | FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Segreteria del
CUCINA SAVERIO 0 Staff Non Definita Full Time Sindaco
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AAOQ1 - Area Servizi al Cittadino e Politiche Scolastiche

ORGANIGRAMMA

] AREA

SETTORE

[

Stato Civile

| SERVIZI E COMPETENZE t)

I Elettorale I I Anagrafe

Statistiche e

- At di nasaita - morte
- A di mardmonio
- At didttadinanza

- Riconosamento muaterniti ¢ patermiti

- Annotazioni atti stato avike

- Certificati ed estratti i saivie

- “Trascraon sent. Dvorzo

- Fisswzioni e pubblicazioni di
.

e ———

cancellaziont
- Carte didentita
- Autenticazioni
- Variazioni anagrafiche, cambi di
i
- Consultazoni dettoral
(referendum, ammive, poltiche,
regional)

= Tsarzioni, canclwzioni e variaz. liste
dettorall (revisoni dinamiche e
semestral)

- Rilasdo tessere elettoml

- Procedure per censimenti

- Colaborzone con ISTAT per alti
censimenti

- Statistiche pop. annueli e mensi
¢/ISTAT

- Pmnche per b cremazione:

- Affidimento urne dinerade

- Tenutalste dileva

- Prooedure per unioni civik
(o)

- Separazoni e divorz davanti Ufficake
i Staro Civile

- DAL (Disposizioni Biotestamento)

- Archivio conrente ¢ storico J

Ufficio Notifiche e
Albo Pretorio

- Casa Comunale J

- Anagrafe tempormnea
- ANPR

Protocollo Generale

Centri Anziani

residente

- Tenutaalbo scrutaton € presidentt

- Aggiomamento giudici popolar, di
Corte di Assise e di Appello

- Aire Anagrafe tabani resid estero

) st :
- Dati statistici per Bilancio e Consuntivo
- Censimento permanente oftobre 2018

R

( rO. )

Ufficio Contrassegni disabili
e parcheggi

Pari opportunita
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[ SETTORE ] [ AREA ]

SERVIZI AL CITTADINO E POLITICHE SCOLASTICHE

| SERVIZI E COMPETENZE H

POLITICHE SCOLASTICHE

—>

Diritto alla Studio

- Ufficio Diritto allo Studio

- Buoni libro

- Arredi scolastici

= Ufficio Refezione Scolastica
- Gestione servizio refezione

Serv. Amministrativo

= Programma e pianificazione rete scolastica
= Gestione procedure di approvvigionamento
= Autorizzazioni Asili Nido

- Gestione servizi esternalizzati

- Gestione Amministrativa

Serv. Educativo - Pedagogico

Ufficio Educativo

= Procedure d’iscrizione e gestione graduatorie Asili Nido

= Procedure d’iscrizione e gestione graduatorie Scuola
Infanzia

= Inclusione ed Integrazione scolastica.

Ufhicio Pedagogico

= Offerta formativa e program.ne scolastica
= Piano formativo docenti
- Laboratorio e attivita integrative

ey
(ro )
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Tipo
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo DIR - Dirigente - Dirigente - Non Area Servizi al Cittadino e
CINQUEPALMI | MARIA Indeterminato | Definita Full Time Politiche Scolastiche
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
COLANTUONO | GIOVANNA Indeterminato | Definita Full Time Protocollo Generale
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
ALLER ASSUNTA Indeterminato | Definita Full Time Protocollo Generale
Tempo OPERATO - Operatore - LIVELLO
MESSINA RITA Indeterminato | B - Non Definita Full Time Protocollo Generale
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non | P.Time orizzontale
BORDONI ALESSANDRA | Indeterminato | Definita 30/36 Protocollo Generale
ISTRAMM - Istruttore
STEFANIA Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
TOMASO NUNZIATA Indeterminato | Definita Full Time Protocollo Generale
COLLA - Collaboratore di
Tempo Amministrazione - LIVELLO B -
BIONDI MIRKO Indeterminato | Non Definita Full Time Messi
PART TIME
Tempo ISTR - Istruttore - LIVELLO C - VERTICALE AL
NOVELLI FEDERICA Indeterminato | Non Definita 58,83% Messi
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
RICCIO ANNAMARIA Indeterminato | Definita Full Time Messi
COLLA - Collaboratore di
Tempo Amministrazione - LIVELLO B -
SPATARO PIETRO Indeterminato | Non Definita Full Time Messi
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
LONGO FEDERICO Indeterminato | Definita Full Time Stato Civile
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
MELE CHIARA Indeterminato | Definita Full Time Stato Civile
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
FASSARI BIANCA Indeterminato | Definita Full Time Stato Civile
Tempo FUNZ - Funzionario - LIVELLO D -
CURI PATRIZIA Indeterminato | Non Definita Full Time Stato Civile
OPERA - Operatore di
Tempo Amministrazione - LIVELLO B -
TINAZZI GIULIANO Indeterminato | Non Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
COLLA - Collaboratore di
Tempo Amministrazione - LIVELLO B -
RUSSO RODOLFO Indeterminato | Non Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non
ZICCARDI STEFANIA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
VENTURINI BIANCA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
BALDASSARI ENRICA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
COLLA - Collaboratore di
MARIA Tempo Amministrazione - LIVELLO B -
CASULA GRAZIA Indeterminato | Non Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
GUALDI ROBERTA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
ISTRAMM - Istruttore
MARIA Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
DI LAZZARO ROSARIA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Palidoro
MARIA Tempo COLL - collaboratore - LIVELLO B
FANASCA ANTONIETTA | Indeterminato | - Non Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
BISELLI STEFANIA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
CERINI EDMONDO Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
Tempo ISTRAMM - Istruttore
BILOTTA EMANUELE Indeterminato | Amministrativo - LIVELLO C - Non | Full Time Anagrafe - Fiumicino
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Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Definita
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
PITRUZZELLA LUIGIA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
MARCHIONNI EVA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
COLLA - Collaboratore di
Tempo Amministrazione - LIVELLO B -
SENESI MARIO Indeterminato | Non Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
D'ACUNTO LUCIA Indeterminato | Definita Full Time Anagrafe - Fiumicino
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
NERI SIMONETTA Indeterminato | Definita Full Time Elettorale
FUNZINF - Funzionario
Tempo Informatico - LIVELLO D - Non
LUCARELLA GELSOMINA Indeterminato | Definita Full Time Elettorale
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo -
VICINI LILIANA Indeterminato | LIVELLO D - Non Definita Full Time Scuole
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
P1ZZOLI TIZIANA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
BIANCO IRENE Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
CAPOBIANCHI | ELSA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
FINESSO FRANCESCA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
TOPPIA SONIA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo ISTDIET - Istruttore Dietista -
RUBEGNI DANIELA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo ISTDIET - Istruttore Dietista -
MORLUPI ALESSANDRA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
GRANDE EMANUELA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo FUNZIED - Funzionario Educativo
BELLA ALESSANDRA | Indeterminato | - LIVELLO D - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo FUNZIED - Funzionario Educativo
TOMASSETTI VIOLETTA Indeterminato | - LIVELLO D - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo FUNZIED - Funzionario Educativo
LANGELLA FEDERICA Indeterminato | - LIVELLO D - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo FUNZIED - Funzionario Educativo
DE SANTIS MIRIA Indeterminato | - LIVELLO D - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
FUNDPED - Funzionario Direttivo
Tempo Pedagogista - LIVELLO D - Non
FERRERA CRISTINA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
GRAZIANI DANIELA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
CREMISINI CINZIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
SCIMIA ALESSANDRA | Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - Non
BASSOTTI ROSSANA Indeterminato | Definita Full Time Amministrativi Scuole
Tempo COLLCUOC - Collaboratori
ROSSI SARA Indeterminato | Cuochi - LIVELLO B - Non Definita | Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MENICHELLI LAURA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
BOSCO ANNUNZIATA | Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
ALESSI FRANCESCA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
CARTA STEFANIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
BRENUANI ALESSIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
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Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MARTELLO VIVIANA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
DI IULIO ANGELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
DONIS MARIA RITA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
LATTANZI ANNA MARIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MARINSALTA ANTONELLA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MASIERO ROBERTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MAZZANTI FILOMENA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
BRIGANTI MARIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
DELLA PORTA | MARISA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
PITOTTI FRANCA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Girasole
Tempo COLLCUOC - Collaboratori
PRETE ANTONELLA Indeterminato | Cuochi - LIVELLO B - Non Definita | Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
FORESTIERO PATRIZIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
ROGANI GIORGIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
GROSSI DEBORA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
LELLI CLAUDIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
ARMINIO LAURA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
DE VINCENTIS | TIZIANA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
GIULIANI SARA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
PARENTE MANUELA IDA | Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
GIACALONE NICOLETTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
GUASTAFERR Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
O ELEONORA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MARTELLO TIZIANA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo OPOSSE - Operatori 0.S.S.S.E. -
SAPIO CONCETTA Indeterminato | LIVELLO B - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
SCARANI VITTORIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
LATTARI ROBERTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
DI ELEONORA | GABRIELLA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
TENCI DONATELLA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: L'Anatroccolo
Tempo OPOSSE - Operatori O.S.S.S.E. - Asilo Nido: L'isola che non
D'ONOFRIO SERGIO Indeterminato | LIVELLO B - Non Definita Full Time c'e
Tempo COLLCUOC - Collaboratori Asilo Nido: L'isola che non
BONVINI ALESSIO Indeterminato | Cuochi - LIVELLO B - Non Definita | Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
ZUZOLO MARIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
BOSSONI MANUELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
POLIDORI EMANUELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
MARIA Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
CALAMIA ALESSIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
IACOVONE SABINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
BARTOMIOLI NOEMI Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
CANNIZZARO BARBARA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
CACCIATORE FRANCESCA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'eé
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
STABILE FEDERICA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e
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Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
STABILE KETTI Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
FERRIGNO CONCETTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non
GELSOMINI LAURA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e

MARINA Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'isola che non

VECCHIARELLI | EMANUELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time c'e

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MONTANARI TIZIANA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
BORDONI CRISTINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto
PASSARELLI DI Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
NAPOLI SARA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
GALLI CAROLINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
LAMBERTUCCI | LAURA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
CANDIO CRISTINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
MASTRILLI MARIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
PAGLIARO GIUSEPPINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
FANTOZZI RENZINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo COLLCUOC - Collaboratori
STEVANELLA LEANDRO Indeterminato | Cuochi - LIVELLO B - Non Definita | Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo
SCRIMITORE STEFANIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Asilo Nido: Il Pagliaccetto

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
RUBINO ANTONIETTA | Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
ROSSI EMANUELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
DI ROMANO ELISABETTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
MARCONI MONICA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
MORONI BARBARA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
COLAIANNI ELEONORA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
PEPPONI ALESSANDRA | Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
CANNELLI ANNARITA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
RONCOLINI DONATELLA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: L'Allegro
LAURETTI STEFANIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Ranocchio

Tempo COLLCUOC - Collaboratori Asilo Nido: Il Delfino
MANGHISI ROBERTO Indeterminato | Cuochi - LIVELLO B - Non Definita | Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
LIGUORI ENRICHETTA | Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
SOLAZZI SIMONA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
CAPO ELENA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
ALIMENTI FRANCESCO Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
BATTISTON SIMONETTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

MARINA Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino

BOVO MARIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
MASSENZI MANUELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
ARDITA NATASHA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso
DIMASTROGIO Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
VANNI ADDOLORATA | Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
FORLEO BARBARA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
NERO DANIELA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso

Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
PALUMBO MARIA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso
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Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
BOVALINA MARTINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
AMOLINI SABRINA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso
Tempo EDUASNID - Educatrice Asilo Asilo Nido: Il Delfino
PALMIERI LORETTA Indeterminato | Nido - LIVELLO C - Non Definita Full Time Curioso
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non Materna: La Scatola
CASCIOLI PAOLA Indeterminato | Definita Full Time Magica
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non Materna: La Scatola
LONGO MIRELLA Indeterminato | Definita Full Time Magica
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non Materna: La Scatola
PAOLUCCI SIMONA Indeterminato | Definita Full Time Magica
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non Materna: La Scatola
PULCINI FLORIANA Indeterminato | Definita Full Time Magica
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non Materna: La Scatola
PAZZAGLIA VALENTINA Indeterminato | Definita Full Time Magica
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non Materna: La Scatola
CARBONI PINELLA Indeterminato | Definita Full Time Magica
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CANDIDORI CINZIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DE MEIS MONICA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DRUDI BEATRICE Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
GRAMMAROLI | SIMONETTA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MANGIONE ROMINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
SABATO ANTONELLA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
MARISOL Tempo materna - LIVELLO C - Non
MARINUCCI SHEILA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
PARLA ANTONELLA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
D'ANIELLO MICHAELA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MANZONE FABIOLA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
ROCCA MARIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MATRISCIANO | PASQUA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Lo Scarabocchio
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MANZUETO GIUSEPPINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Arcobaleno
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
BONIFAZI ROBERTA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Arcobaleno
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non PART TIME AL
PISTILLI VIVIANA Determinato | Definita 62,5% Materna: L'Arcobaleno
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CARROZZA MARIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Arcobaleno
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
TIRABASSI CINZIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Arcobaleno
DI PAOLO MONICA Tempo INSMAT - Insegnanti scuola Full Time Materna: La Giostra

Pagina 13 di 191




Tipo
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Indeterminato | materna - LIVELLO C - Non
Definita
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
RECUSANI CRISTINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: La Giostra
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
FRACAS DOMITILLA Indeterminato | Definita Full Time Materna: La Giostra
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DE CONTE ROSSANA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DEL MASTRO CINZIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
GUERRIERO SABRINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
OLIVA SABRINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
SCACCIA CARMELA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CESARINI RINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
LA MANTIA FRANCESCA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CHIOFALO ELISABETTA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CONSIGLIO ANGELA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MARRAZZO ANNA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
BORGIA ANGELA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MAGGINI PATRIZIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DE CAROLIS ANNAMARIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
SILVI MASSIMINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DI CUNTO GIUSEPPINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MASIERO ANTONELLA Indeterminato | Definita Full Time Materna: Il Faro Incantato
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
MUSCI VANESSA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
DI MARCO TANIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
RUOCCO CONSIGLIA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
PULA ROSA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CASTAGNANI TIZIANA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
D'ABBRUZZO FELICITA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
Tempo INSMAT - Insegnanti scuola
FORMISANO ANGELA Indeterminato | materna - LIVELLO C - Non Full Time Materna: L'Aquilone
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Definita
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
PENNESE MARINA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
GIOVANETTI CARLA Indeterminato | Definita Full Time Materna: L'Aquilone
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
CACCIAGLIA CATIA Indeterminato | Definita Full Time Materna; La Coccinella
INSMAT - Insegnanti scuola
Tempo materna - LIVELLO C - Non
SANTANGELO | SONIA Indeterminato | Definita Full Time Materna; La Coccinella
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AAO1 - Area Servizi al Cittadino e Politiche Scolastiche

Codice Titolo
4.2.06 ACCREDITAMENTO NIDI D'INFANZIA PRESSO LA REGIONE LAZIO
4.2.07 REALIZZAZIONE PROGETTO "NIDI D'ESTATE"

RECUPERO DELLE MOROSITA' PREGRESSE E TEMPESTIVA GESTIONE DELLE

4.6.01 MOROSITE DELL'ANNO SCOLASTICO IN CORSO

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

4.6.307TR AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
o CORRUZIONE
PROSECUZIONE VALORIZZAZIONE DEL SAPERE TRADIZIONALE ATTRAVERSO IL
5.1.08 COINVOLGIMENTO DEGLI ANZIANI ESPERTI IN INIZIATIVE FORMATIVE E
TERRITORIALI
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo
4.2.06 ACCREDITAMENTO NIDI D'INFANZIA PRESSO LA REGIONE LAZIO
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/10/2023 50%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALLI, POLITICHE | 01 Interventi per I'infanzia e i minori e | Obiettivo di sviluppo
SOCIALI E FAMIGLIA per asili nido
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Richiesta di accreditamento nidi d'infanzia caricata su portale Regione Lazio
F [ 2023 2024 2025
as
|
7/ 8]ofa|2a]a]2]3]4]5|6]7|8]olr|2]a]|21]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 0|12 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Predisposizione e inoltro dell'istanza di accreditamento Acquisizione 01/01/2023 | 30/06/2023 30%
dei nidi comunali alla ASL competente, corredata della del nullaosta
documentazione tecnica predisposta dall'Area LLPP, . dalla ASL
FO2 - Rilascio autorizzazioni comunale al funzionamento dei Autorizzazioni | 01/07/2023 | 31/08/2023 35%
nidi comunali rilasciate
FO3 - Caricamento sul potale on line della Regine Lazio della Richiesta di 01/09/2023 | 31/10/2023 35%
domanda di accreditamento accreditamento
caricata su
portale
Regione Lazio

Pagina 17 di 191




Obiettivo operativo

4.2.07 REALIZZAZIONE PROGETTO "NIDI D'ESTATE"

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/07/2023 50%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE | 01 Interventi per I'infanzia e i minori e | Obiettivo di sviluppo
SOCIALI E FAMIGLIA per asili nido
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Servizio "Nidi d'estate” attivo nel mese di luglio
F [ 2023 2024 2025
as
i
3[4]s5][e6|7[8]ofa|2|2]2]2]3]4]5]6]7 9] 11 1] 2] 3[4]5]6]7]s 11012
012 01 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Elaborazione e proposta della delibera di giunta di indirizzo | Proposta di | 01/01/2023 | 28/02/2023 20%
per la realizzazione del progetto finalizzato a garantire una forma | delibera di
di sostegno concreto alle famiglie impegnate nelle attivita GC inserita
lavorative in URBI
FO2 - Predisposizione del progetto sulla base degli indirizza di Progetto 01/03/2023 | 24/03/2023 20%
Giunta predisposto
FO3 - Predisposizione, pubblicazione e stesura delle graduatorie Graduatoria | 25/03/2023 | 31/05/2023 20%
relative all'avviso pubblico per I'iscrizione al progetto "NIDI definitiva
D'ESTATE" approvata
FO4 - Attivazione servizio Servizio 01/07/2023 | 31/07/2023 40%
attivato in
attuazione
del
progetto

predisposto
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Obiettivo operativo

4.6.01 RECUPERO DELLE MOROSITA' PREGRESSE E TEMPESTIVA GESTIONE DELLE MOROSITA
DELL'ANNO SCOLASTICO IN CORSO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Determinazione di accertamento di entrata per le morosita relative agli anni scolastici dal 2020 al 2022
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]21[a]a|a]2[3]4][5[6[7[8]9[1[2]a|2][2]3]4][5]6 glof1]1]1
012 012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO3 - Invio dei solleciti di pagamento ai soggetti morosi per | Invio solleciti di 01/06/2023 | 30/09/2023 50%
I'anno scolastico 2021/2022 per importi superiori a 10 euro pagamento/elenco
soggetti morosi
anno scolastico
2021/2022 per
pitdi 10 euro=1
FO04 - Predisposizione, elaborazione e notifica delle morosita | Determinazione 01/10/2023 | 31/12/2023 50%

residue degli anni scolastici dal 2020 al 2022

di accertamento
di entrata per le
morosita relative
agli anni
scolastici dal
2020 al 2022
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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Obiettivo operativo

5.1.08 PROSECUZIONE VALORIZZAZIONE DEL SAPERE TRADIZIONALE ATTRAVERSO IL
COINVOLGIMENTO DEGLI ANZIANI ESPERTI IN INIZIATIVE FORMATIVE E TERRITORIALI

Priorita

Durata

Peso

Bassa

Dal 01/03/2022 Al 30/06/2023

20%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

12 DIRITTI SOCIALLI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA

03 Interventi per gli anziani

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Realizzazione di un'opera originale da parte dei bambini della scuola dell'infanzia

F [ 2023 2024 2025
as
1
12 3[4|5|6|7|[8]9f2]|2]|a|a]2[3]45]6[7]8[9]2]a|[s]a][2]3]4]s5][6]7[8]o[2|[2]12
0|12 012 0|12
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Elaborazione di un progetto in condivisione tra un centro Progetto 01/01/2023 | 30/04/2023 30%
anziani e una scuola dell'infanzia per raccontare la storia del elaborato e
territorio comunale condiviso con
gli attori
FO3 - Realizzazione del progetto Realizzazione | 01/05/2023 | 30/06/2023 70%
di un'opera
originale da
parte dei
bambini della
scuola
dell'infanzia
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AAO02 - Area Bilancio e Programmazione economico finanziaria
ORGANIGRAMMA
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BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E

FINANZIARIA

[ OLLTS ] [ VAUV J

SERVIZI E COMPETENZE H

l

ITRATTAMENTO
ECONOMICO
PREVIDENZIALLI

- Pensioni, previdenza e ricostruzioni di
carriefa

- Stipendi dipendenti, amministratori,
assimilati ¢ personale CFP

—#| - Gestione fiscale e previdenziale
retribuzioni personale

- Mandati e reversali stipendi

- Bilancio di previsione per le spese di
personale

- Rendicontazioni

- Gestione risorse decentrate (parte
economica)

=

AT |

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Bilancio e Pef
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Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo DIR - Dirigente - Dirigente - Non
CIUONZO ELPIDIO Indeterminato | Definita Full Time Bilancio e PEF
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
NICOLETTI MANUELA Indeterminato | Non Definita Full Time Finanziario
ISTRCONTABIL - Istruttore
RENATA Tempo Contabile - LIVELLO C - Non
BARTOSIK MARTA Indeterminato | Definita Full Time Finanziario
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
USAI GIANCARLO | Indeterminato | Non Definita Full Time Finanziario
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
ARENA SANDRA Indeterminato | Non Definita Full Time Finanziario
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non
IELPA PAOLA Indeterminato | Definita Full Time Finanziario
Tempo
SEU GIUSEPPE Indeterminato | Funzionario amministrativo Full Time Finanziario
FUNCONTA - Funzionario
Tempo Direttivo Contabile - LIVELLO D -
BOCCUCCI GILDA Indeterminato | Non Definita Full Time Finanziario
FUNCONTA - Funzionario
DI Tempo Direttivo Contabile - LIVELLO D -
DOMENICO SIMONA Indeterminato | Non Definita Full Time Finanziario
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non
BONIN CARLOTTA Indeterminato | Definita Full Time Economato
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
DELLE PIANE | PAOLA Indeterminato | Non Definita Full Time Economato
FUNCONTA - Funzionario
Tempo Direttivo Contabile - LIVELLO D -
MASSIMINI CAMILLA Indeterminato | Non Definita Full Time Economato
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non
BOSCAGLIA PAOLA Indeterminato | Definita Full Time Entrate
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
MURGIA SARA Indeterminato | Non Definita Full Time Entrate
ISTRA - Istruttore di
Tempo Amministrazione - LIVELLO C -
MICELI NADIA Indeterminato | Non Definita Full Time Entrate
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
ALBO ANTONELLA | Indeterminato | Non Definita Full Time Entrate
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C -
MOSCA ROSARIA Indeterminato | Non Definita Full Time Entrate
FUNCONTA - Funzionario
Tempo Direttivo Contabile - LIVELLO D -
CESARINI LUCA Indeterminato | Non Definita Full Time Entrate
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non P.Time Orizzontale al Trattamento Economico
MONANNI MICHELA Indeterminato | Definita 91,67% e Previdenziale
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non Trattamento Economico
CECCARELLI | FEDERICA Indeterminato | Definita Full Time e Previdenziale
Tempo Trattamento Economico
CATENELLI MARTINA Indeterminato | Funzionario amministrativo Full Time e Previdenziale
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo | P.Time Verticale 50,00% Trattamento Economico
CALANCA SIMONA Indeterminato | - LIVELLO D - Non Definita (Periodo Lav. 0,6111) e Previdenziale
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non Trattamento Economico
BRENCOLI STEFANIA Indeterminato | Definita Full Time e Previdenziale
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AAQ2 - Area Bilancio e Programmazione economico finanziaria

Codice Titolo
POTENZIAMENTO DELLE ENTRATE ATTRAVERSO: L'AMPLIAMENTO DELLA BASE
4.6.04 IMPONIBILE FISCALE E UN POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI
ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE
4.6.05 REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE
4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI
4.6.15 RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA DELLA TARIFFA TARI
46.16 MANTENIMENTO DEI LIVELLI QUALI-QUANTITATIVI DI ATTIVITA DELLA
o STRUTTURA DEDICATA ALLA PARTECIPAZIONE Al PROGETTI EUROPEI
46.28 REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DEL
o REGOLAMENTO DI CONTABILITA DELL'ENTE
4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI
4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN
o AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
o CORRUZIONE
4.6.35 STIPULA DI UNA POLIZZA ASSICURATIVA DELL’ENTE
4708 AGGIORNAMENTO DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICO DEI DIPENDENTI CHE

SONO IN QUIESCENZA DAL 2019
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.6.04 POTENZIAMENTO DELLE ENTRATE ATTRAVERSO: L'AMPLIAMENTO DELLA BASE IMPONIBILE

FISCALE E UN POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Indicatore di risultato al 31/12/2023
versamenti 2022/Importo versamenti 2021= + 1%
F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2] 3]4]5[6]7[8]9]2]12 1] 2] 3] 4 glof1]1]1
01 012
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Migliorare la possibilita di interrogazione delle banche Importo 01/02/2023 | 31/12/2023 100%
dati necessarie a effettuare un controllo sistematico e capillare versamenti
del fenomeno dell'evasione fiscale anche al fine di garantire 2022/Importo
I'autonomia reciproca con la societa titolare della gestione dei versamenti
Tributi. Estensione dei controlli e individuazione degli evasori 2021=+ 1%

per ampliare la base imponibile fiscale di ciascuna delle imposte
oggetto di recupero.
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Obiettivo operativo

4.6.05 REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/07/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Nota di trasmissione del referto di controllo di gestione 2022 alla Corte dei conti
F [ 2023 2024 2025
as
|
3l 4]s5[e6|7[8]ofa|2|r]al2]3]4]5|6]7|8]9[2[2]2]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012 012
F
0
3
F
0
4
F
0
5
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Generazione del report di controllo di gestione relativo al Nota di 01/01/2023 | 28/02/2023 20%
2022 trasmissione
del referto di
controllo di
gestione
2022 alla
Corte dei
conti
FO4 - Implementazione della mappatura degli indicatori di Elenco degli | 01/02/2023 | 31/05/2023 40%
bilancio utilizzabili per I’anno 2023 indicatori di
bilancio
implementato
FO5 - Generazione del primo report di controllo di gestione Generazione | 01/07/2023 | 31/07/2023 40%
relativo al primo semestre 2023 report primo
semestre
2023
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/01/2024 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
3[4]s5[6]7[8]o[1[1]1]1]2]3]4 glof1]1]1
012 012
F
0
3
F
0
4
F
0
5
F
0
6
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di | Individuazione | 01/02/2023 | 31/03/2023 20%
un elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono | delle fatture da
le condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC sospendere
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture nella PCC di
individuate competenza
FO4 - Attivazione delle procedure di sospensione delle fatture Fatture 01/04/2023 | 31/05/2023 30%
di tutta I'Amministrazione in base agli elenchi ricevuti da sospese nella
ciascuna Area PCC
FO5 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 50%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture mandato di
nei termini previsti pagamento
delle fatture
effettuato
entro massimo
30 giorni dalla
loro ricezione
FO6 - Generazione del report dell' ITP e dello stock di debito Report inviati | 01/01/2024 | 31/01/2024 100%
per ogni Area
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Obiettivo operativo

4.6.15 RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA DELLA TARIFFA TARI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 04 Gestione delle entrate tributarie e Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE servizi fiscali
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Incremento del gettito previsto 2023 rispetto al gettito previsto nel 2022
F [ 2023 2024 2025
as
|
1 1] 2] 3]4]5]6[7][8[9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7]8 N
01 012
F
0
2
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO02 - Ampliamento della base imponibile grazie a una Incremento | 01/03/2023 | 31/12/2023 100%
informatizzazione delle procedure e l'utilizzo dell'incrocio di del gettito
banche dati istituite della TARI previsto
2023
rispetto al
gettito
previsto
nel 2022
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Obiettivo operativo

4.6.16 MANTENIMENTO DEI LIVELLI QUALI-QUANTITATIVI DI ATTIVITA DELLA STRUTTURA
DEDICATA ALLA PARTECIPAZIONE Al PROGETTI EUROPEI

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2022 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

19 RELAZIONI INTERNAZIONALI

01 Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

N. bandi europei partecipabili/N. bandi europei partecipati = 1

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Monitoraggio dei bandi europei a cui & possibile N. bandi 01/03/2023 | 31/12/2023 100%
partecipare e presentazione della relativa domanda/progetto europei

partecipabili/N.
bandi europei
partecipati = 1
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Obiettivo operativo

4.6.28 REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI

CONTABILITA DELL'ENTE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/05/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Inserimento della proposta di aggiornamento del regolamento di contabilita dell'Ente in URBI
F [ 2023 2024 2025
.'clS
1
1] 2[374[5]6[7[8][9]1[a]a|a]2[3]4][5[6]7][8]9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7]8 N
012 01 012
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Redazione e presentazione della proposta di modifica del Inserimento | 01/02/2023 | 31/05/2023 100%
regolamento di contabilita dell'ente della
proposta in
URBI
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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Obiettivo operativo

4.6.35 STIPULA DI UNA POLIZZA ASSICURATIVA DELL’ENTE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Stipula polizza assicurazione dell'Ente
F [ 2023 2024 2025
as
|
1[2[3[4[5]6[7 9f1JaJa]1]2]3]4]5[6]7[8 N
012 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Indagine di mercato Indagine di | 01/02/2023 | 31/05/2023 30%
mercato
effettuata
FO2 - Awvio delle procedure di affidamento per la stipula della Conclusione | 01/06/2023 | 31/12/2023 70%
polizza di assicurazione a favore dell'Ente procedura
di
affidamento
e stipula
polizza
assicurativa
dell'Ente
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Obiettivo operativo

4.7.08 AGGIORNAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PENSIONISTICO DEI DIPENDENTI CHE SONO

IN QUIESCENZA DAL 2019

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Certificazione posizioni istruite/posizioni da istruire=50%
F [ 2023 2024 2025
.'clS
I
1 1] 2]3]4]5]6[7[8]9[2[2[2]|1]2]3]4][5[6]7[8]9]1]1]1
012 0[1]2
F
0
1
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Istruttoria, allineamento, registrazione e certificazione | Certificazione 01/03/2023 | 31/12/2023 100%

delle diverse posizioni

posizioni

da istruire=50%

istruite/posizioni
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AAOQ3 - Area Politiche Sociale e Gestione del Personale
ORGANIGRAMMA

SETTORE POLITICHE SOCIALI

! Posizione Organizzativa

Posizione Ol‘glll izzativa Posizione Org,anlzzn!h's
SERVIZIO MINORI E FAMIGLIA 41 SERVIZIO FARMACIE ] e
e e e e SERVIZIO ATER
Ufficio Centro Famiglie Pianta Organica farmacie - Gestione Gestione ia - i e
Accoglienza — Valutazione multidimensionale e presa Farmacie in i alloggi - Rapporti Ater e Regione
in carico — Progetto personalizzato e Monitoraggio —

Restituzione e valutazione — Adozioni minori —
Affidamenti minori — Indagini sociali — Progettualita

CENTRO DI FORMAZIONE la— — SERVIZIO TUTELE
C \ ) oy PERSONALE Repertorio amministrativo ed economico delle
Minori stranieri non accompaguati — autorita Reali di corsi di ione a tutele, curarele e amministrazione di sostegno -

giudiziaria minori — Tutela giudiziaria (supporto
sociale professionale) — Evasione scolastica — Centro
diumi minori - Indagini sociali — Progettualita

ragazzi in uscita dalla scuola dell'obbligo.
Hanno una durata di due/tre anni e si
concludono con un esame che dichiara il

Gestione amministrativa e giuridica nei casi di
tutela, curatela e amministrazione di sostegno -
Rapporti con i servizi di medicina generale &

socio/psico/educative raggiungimento della qualifica professionale. specialistica - Predisposizione degli atti formali,
richiesti dai Tutori, curatori o amministratori di
sostegno - Ricerche e controlli patrimoniali e
iari - Predisposizione del rendi
SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZIO CIMITERIALE o | annuale e di ogni istanza straordinaria da inviare

Assistenza domiciliare diretta — Assistenza
domiciliare indiretta — Assistenza domiciliare

A i - i domiciliare dimissioni
protette — Assistenza disabilitd gravissimi (SLA.
alzheimer) — Telessoccorso — Centri diurni
residenziali per disabilita (Dopo di Noi, Vita

‘Gestione amministrativa — tumulazioni —
inumazioni — estunmlazioni — esumazioni -

al Giudice Tutelare - Predisposizione di
modulistica - Predisposizione dello scadenzario
per singola procedura legale - Realizzazione e
gestione della banca dati delle tutele, curatele e
amministrazioni di sostegno - Realizzazione di
tutti gli adempimenti legati alla gestione ordinaria

p Dilicio sare oel sexvidl sociall | del patrimonio - Eventuale disbrigo delle pratiche
oy T s o s i i | e
Assistenza educativo culturale nelle scuole (AEC) — : At gl _gaériag:m . e accompagnamento e indennita di frequenza -
Trasporto scolastico disabili servizi = N Predisposizione di tutti gli atti formali e gestione

amministrativa del procedimento inerente
T'otteni del di i i

Dificio @ Planc ¢ It P PPy minori stranieri non accompagnati, nonehé di tutti

et i vt Cinm i e “peste | ¥ BN oot im it |

e analisi dei dati e delle informazioni sui bisogni R IR0 B RN R R VK MR N Sy —

della popolazione e sull"offerta di servizi presenti sul Canone di locazione - Bonus energia

temritorio - Costituzione di tavoli tematici, tecnici e di elettrica, gas, ecc. - Contributi economici —

iato per la pr 5 distrettuale - CAF - Reddito di cittadinanza - Supporto

Predisposizione della proposta di Accordo di Amministrativo per Gestione risorse umane,

Programma con la ASL competente per finanziarie e strumentali SERVIZIO MARGINALITA

I'integrazione socio sanitaria - Monitoraggio » E INCLUSIONE

sull’attuazione degli interventi - Predisposizione Punto Unico di Accesso socio-sanitario —

della sta di Piano Sociale di Zona

Segretariato sociale — Integrazione socio-
sanitaria — Disagio sociale famiglie ¢ adulti —
pronto intervento sociale — Valutazione
vigilanza professionale strutture socio-
assistenziali — immigrazione —
Tossicodipendenze — Indagini sociali

a

Residenze Sanitarie Assistite - Centri Riabilitativi -
Residenze Psichiatriche - Gestione centro di
accoglienza per Minori - Gestione Amministrativa
dei servizi alla persona - Supporto Amministrativo
per Gestione risorse wmane, finanziarie ¢ strumentali —» Ufficio

Ci Al on Socio-

i — Telebus — Dip da sostanze
psicotrope — Ludopatie - Gestione struttura di
accoglienza per Adulti - Supporto
Amministrativo per Gestione risorse umane,
finanziarie e strumentali

SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

Ufficio gestione presenze/assenze

del personale

SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA

! !

SERVIZIO RELAZIONI SINDACALTL

Gestione degli istituti contrattuali inerenti le assenze

Ufficlo Gestione Giuridica
% -

giuridica rapporto di lavoro

epr i risorse
umane - Mobilita e lavoro flessibile - Gestione

Assistenza delegazione trattante di parte pubblica
— predisposizioni atti propedeutici —
verbalizzazione incontri sindacali — gestione
rapporti con le 00.SS. — informativa, confronto
e contrattazione - Contratiazione integrativa

SERVIZIO SVILUPPO RISORSE UMANE
Benessere organizzativo — progressioni
economiche orizzontali — rilevazione fabbisogni
formativi — piano di formazione
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Tipo
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo
Indetermi Area Politiche Sociali e
SBREGA FABIO nato DIR - Dirigente - Dirigente - Non Definita Full Time Gestione del Personale
Tempo
Indetermi | OPERATO - Operatore - LIVELLO B -
RULLI ILARIO nato Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - PART TIME
DE GIACOMO ELISA nato LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Sociale
FRANCESCA Tempo
ROMANA Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - PART TIME
OHLY LIBERA nato LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Sociale
Tempo
Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
PALMIERI NICLA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
PASCALIS BENEDETTO nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
BATTISTELLI PAOLA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
CELLI MARTINA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | FUNZIED - Funzionario Educativo -
BALDONI CRISTIANA nato LIVELLO D - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | FUNZDIR - Funzionario Direttivo -
SPADA RACHELE nato LIVELLO D - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Determin | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
PELLEGRINO SILVIA ato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
TEBALDI CHIARA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Determin | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
NASO ALESSIA ato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Determin | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
BELLARDINI RICCARDO ato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Determin | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
CAITERZI JESSICA ato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
PAPARELLA ANGELA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
TOMBARI FRANCESCA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
MONACCHIA CHIARA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
BERLEN GIOVANNA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | ASSOC - Assistente Sociale - LIVELLO D
ANDREOZZI RAFFAELLA nato - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | FDPSIC - Funzionario Direttivo Psicologo
RUGGERI CLAUDIA nato - LIVELLO D - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | FUNZDIR - Funzionario Direttivo -
TROVARELLI PAOLA nato LIVELLO D - Non Definita Full Time Sociale
Tempo
Indetermi | FUNZDIR - Funzionario Direttivo -
RUSSO STEFANO nato LIVELLO D - Non Definita Full Time Risorse Umane
Tempo
Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Risorse Umane - Gestione
CORVARO SAMANTHA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Giuridica
DI MATTEO YLENIA Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Full Time Risorse Umane - Gestione

Pagina 41 di 191




Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma

Indetermi | LIVELLO C - Non Definita Giuridica

nato

Tempo

Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Risorse Umane - Gestione
PINI ALESSANDRO | nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Giuridica

Tempo

Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Risorse Umane - Gestione
COPPOLA PAOLA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Giuridica

Tempo

Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Risorse Umane - Gestione
GARBAGLIA ISABELLA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Giuridica

Tempo

Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Risorse Umane - Gestione
BONETTI GABRIELLA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Giuridica

Tempo

Indetermi | ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Risorse Umane - Gestione
PAPPALARDO | VALERIA nato LIVELLO C - Non Definita Full Time Giuridica

Tempo

Indetermi | FUNZDIR - Funzionario Direttivo -
QUADRINI MIRKO nato LIVELLO D - Non Definita Full Time Relazioni Sindacali

Tempo

Indetermi | OPERATO - Operatore - LIVELLO B -
GARGIULO ALFONSO nato Non Definita Full Time Cimiteri

Tempo

Indetermi | OPERATO - Operatore - LIVELLO B -
TESSITORE GIANCARLO nato Non Definita Full Time Cimiteri
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AAO3 - Area Politiche Sociale e Gestione del Personale
Codice Titolo
4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI
4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI
4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN
o AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
o CORRUZIONE
4705 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO ALLA
o LUCE DELLE NOVITA NORMATIVE IN MATERIA
4.7.06 PREDISPOSIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DELLA DIRIGENZA
4.7.07 WELFARE AZIANDALE
5.1.04 ATTIVAZIONE DI PROGETTI ULITI DALLA COLLETTIVITA (PUC)
5109 ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI ASSISTEMA-NZA DOMICILIARE LEGGERA ALLA
o SENESCENZA
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
0|12 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT

Pagina 46 di 191




Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage

Pagina 47 di 191




Obiettivo operativo

4.7.05 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO ALLA LUCE DELLE

NOVITA NORMATIVE IN MATERIA

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/02/2023 Al 31/07/2023

25%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

10 Risorse umane

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Inserimento della proposta di aggiornamento del regolamento per I'accesso all'impiego in URBI

F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2] 3]4]5]6[7[8][9]21[2]1]1]2 9f1JaJafe]2][3]4]s5]6]7[8]9]1]1]1
012 012 012
F
0
1
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Predisposizione della proposta di nuovo regolamento e Proposta 01/02/2023 | 31/07/2023 100%
presentazione al GC per la sua adozione inserita in
Urbi
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Obiettivo operativo

4.7.06 PREDISPOSIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DELLA DIRIGENZA

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 30/06/2023 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Contratto decentrato adottato

F [ 2023 2024 2025
as
I
213456 7]8[o]1|afa|a]2]3]4a]s]6]7]8]o]a|ala]|al2]3]4a]5]6]7][8]9]2[1]1
012 0|12 0[1]2
F
0
1
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data Data fine | Peso
atteso inizio
FO1 - Contrattazione con i sindacati Conclusione 01/02/2023 | 31/05/2023 50%
della
contrattazione
con i
sindacati
F02- Adozione del contratto decentrato Contratto 01/06/2023 | 30/06/2023 50%
decentrato
adottato
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Obiettivo operativo

4.7.07 WELFARE AZIANDALE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/10/2023 25%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Servizio di assicurazione sanitaria ai dipendenti attivato
F [ 2023 2024 2025
as
|
1[afa]2]3]4[5]6[7][8][9]2s[1[1]1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
12 012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Redazione di un progetto di welfare aziendale e Studio 01/02/2023 | 30/04/2023 20%
individuazione delle fonti di finanziamento tecnico
economico
redatto e fonti
di
finanziamento
individuate
FO02 - Ricerca di mercato per l'individuazione della soluzione Soluzione 01/04/2023 | 30/06/2023 30%
economicamente piu conveniente per la realizzazione del individuata
progetto di welfare aziendale
FO3 - Awvio e conclusione delle procedure di affidamento del Servizio 01/07/2023 | 31/10/2023 50%
servizio di welfare aziendale affidato
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Obiettivo operativo

5.1.04 ATTIVAZIONE DI PROGETTI ULITI DALLA COLLETTIVITA (PUC)

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 30/04/2023 40%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
15 POLITICHE PER IL LAVORO E | 03 Sostegno all'occupazione Obiettivo di sviluppo
LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Stipula polizze assicurative e determina d'impegno per I'impiego dei 3 soggetti individuati. Progetto concluso
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2]3]4]5|6]7[8]9l2]r]2]a]2[3]4]5]6]7]8[o]2s][a|2]|1]2]3]4]5]6]7]8 11012
012 0|12 012
F
0
4
F
0
5
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO04 - Valutazione dell'idoneita dei soggetti allo svolgimento della | Progetti 01/01/2023 | 31/01/2023 40%
progettualita di pubblica utilita e redazione dei progetti puc e inseriti per
inserimento nella piattaforma rei. I'impiego
di 3
persone
individuate
FO5 - Espletamento dell'iter procedurale necessario all'utilizzo dei | Stipula 01/02/2023 | 30/04/2023 60%
soggetti individuati. Avvio e conclusione del progetto. polizze
assicurative
e determina
d'impegno
per
I'impiego
dei 3
soggetti
individuati.
Progetto
concluso
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Obiettivo operativo

5.1.09 ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE LEGGERA ALLA SENESCENZA

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 40%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
12 DIRITTI SOCIALLI, POLITICHE | 03 Interventi per gli anziani Obiettivo di sviluppo
SOCIALI E FAMIGLIA
Indicatore di risultato al 31/12/2023
N. anziani assistiti/N. anziani individuati dall'assistente sociali come aventi le caratteristiche per essere inseriti nel
progetto
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2]3]4]5[6]7[8]o[2[2]2]1]2]3]4 glof1]1]1
0|12 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Awvio e conclusione della procedura di affidamento del Determinadi | 01/01/2023 | 31/05/2023 40%
servizio affidamento
FO02 - Realizzazione del servizio e attivazione delle attivita N. anziani 01/06/2023 | 31/12/2023 60%
previste per tutti gli anziani che individuati dall'assistente assistiti/N.
sociale risultano possedere le caratteristiche per poter essere anziani
assistiti nell'ambito del progetto individuati
dall'assistente
sociali come
aventi le
caratteristiche
per essere
inseriti nel
progetto
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AA04 - Progetto Cultura e Innovazione Tecnologica

ORGANIGRAMMA

[

| SERVIZI E COMPETENZI?

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

- Sviluppo sistema informativo;
- Nuove tecnologie;
- Redazione attuazione Piano

informatizzazione;

- Erogazione di servizi di hardware e

software;

- Servizi applicativi;

- Manutenzione hardware;
- Telefonia fissa e mobile;
- Trasmissione dati;

- Fibre ottiche;

- Portale istituzionale;

- E-government

- Help Desk 7
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[ SETTORE J [ AREA ]

SERVIZI E COMPETENZE H

Cultura,
Comunicazione

Biblioteche

Sporte
Politiche Giovanili

- Cultura

- Organizzazione, promozione
eventi e spettacoli

- Musei e attivita espositive

- Prestito bibliotecario

- Aggiornamento cataloghi

- Assistenza bibliografica

- Promozione e
valorizzazione Aree
interesse storico

- Gestione Contratti delle
strutture sportive afferenti i
Centri Sportivi Comunali

- Promozione dello sport e
del tempo libero

- Programmazione e
Gestione Politiche
Giovanili

- Garante dell'infanzia
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

IT
Tipo Organigram
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo ma
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C - Non Full
PAOLINI FABRIZIO Indeterminato | Definita Time Informatico
Tempo Full
BRUNETTI GIANMICHELE Indeterminato | ISTINFO - Istruttore Informatico - LIVELLO C - Non Definita | Time Informatico
Tempo ISTRCONTABIL - Istruttore Contabile - LIVELLO C - Non Full
BERARDI GIANNA Indeterminato | Definita Time Informatico
Tempo FUNCONTA - Funzionario Direttivo Contabile - LIVELLO D - | Full
CAPARRELLI | VERONICA Indeterminato | Non Definita Time Informatico
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Non Full
TOSCANO ALFREDO Indeterminato | Definita Time Informatico
Cultura
Organigra
Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo mma
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
MASTINO ALESSANDRO | Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Cultura
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
VIDOTTO GLORIA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Cultura
Tempo
BOTTIGLIERI | GIULIA Indeterminato Funzionario amministrativo Full Time Cultura
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo -
MASTROFINI | MARCO Indeterminato LIVELLO D - Non Definita Full Time Cultura
Tempo OPERATORE - Operatore - LIVELLO B -
DI NARDO MAURIZIO Indeterminato Fascia Zero Full Time Biblioteca
Tempo OPERATO - Operatore - LIVELLO B -
ORPINO FEDERICO Indeterminato Non Definita Full Time Biblioteca
Tempo
LATTANZI ANDREA Indeterminato Collaboratore autista Full Time Biblioteca
Tempo ISTBIB - Istruttore Bibliotecario -
LISPI CINZIA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Biblioteca
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
CONTALDO DANILO Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Part-time verticale 18/36 Biblioteca
Tempo ISTBIB - Istruttore Bibliotecario - P.Time Verticale 83,33 (non
ROSSI VLADIMIRO Indeterminato LIVELLO C - Non Definita distinto) Biblioteca
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AA04 - Progetto Cultura e Innovazione Tecnologica

Codice Titolo

PROMUOVERE UNA CO-PARTECIPAZIONE CON GLI ENTI DEL TERZO SETTORE
4.1.01 DEL TERRITORIO PER LA REALIZZAZIONE DI EVENTI E PROGETTI CULTURALI IN
BASE AD UNA STRATEGIA CONDIVISA (RESP. GIUSEPPE GALLI)

PROMOZIONE DELLO SPORT SUL TERRITORIO ATTRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE
4.5.01 DI EVENTI SPORTIVI IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DEL
TERRITORIO (RESP. GIUSEPPE GALLI)

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE TRAMITE
4.6.06 L’OTTIMIZZAZIONE DEL PORTALE ISTITUZIONALE IN TERMINI DI ACCESSIBILITA’,
DESIGN E CONTENUTI (RESP. ROBERTO SAONCELLA)

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

PNRR M1C1: DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA -
SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO, REALIZZAZIONE DI UN PUNTO UNICO DI
ACCESSO, TRAMITE SPID E CIE, Al SERVIZI ONLINE DELL’ENTE PER MEZZO DI
4.6.14/TR | INTERFACCE COERENTI, FRUIBILI E ACCESSIBILI DI FLUSSI DI SERVIZIO CENTRATI
SULL’UTENTE, IN GRADO DI GARANTIRE LA FRUIZIONE Al SERVIZI EROGATI A
PRESCINDERE DALLE PROPRIE COMPETENZE DIGITALI (RESP. ROBERTO
SAONCELLA)

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

4630/TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

4.6.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.1.01 PROMUOVERE UNA CO-PARTECIPAZIONE CON GLI ENTI DEL TERZO SETTORE DEL TERRITORIO
PER LA REALIZZAZIONE DI EVENTI E PROGETTI CULTURALI IN BASE AD UNA STRATEGIA CONDIVISA

(RESP. GIUSEPPE GALLI)

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/05/2023 100%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
5 TUTELA E VALORIZZAZIONE 02 Attivita_ culturali e interventi Obiettivo di sviluppo
DEI BENI E DELLE ATTIVITA' diversi nel settore culturale
CULTURALI
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Due progetti realizzati in co-partecipazione con soggetti iscritti all'albo comunale del Terzo settore
F [ 2023 2024 2025
as
I

1{2[3]4a]5]6[7[8]9la]r[a|a]2]3]4a]5]6]7[8]9[1]1 1] 2[3[4]5]6]7]8 1711

0l1]2 01 01]2
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO4 - Realizzazione di almeno due progetti con soggetti iscritti Due 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
all'albo comunale del Terzo settore progetti
realizzati
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Obiettivo operativo

4.5.01 PROMOZIONE DELLO SPORT SUL TERRITORIO ATTRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI
SPORTIVI IN COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO (RESP. GIUSEPPE GALLLI)

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/05/2023 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT | 01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Indicatore di risultato al 31/12/2023
N. 2 eventi realizzati in co-partecipazione delle associazioni spertive del territorio
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2]3]4]5|6]7[8]9l2]r]2]a]2[3]4]5]6]7]8[o]2s][a|2]|1]2]3]4]5]6]7]8 11012
012 0|12 012
F
0
2
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO02 - Attivita di promozione dello sport in collaborazione con le N. 2 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
associazioni presenti sul territorio con particolare riferimento alla eventi
realizzazione di eventi e manifestazioni realizzati
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Obiettivo operativo

4.6.06 IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE TRAMITE L’OTTIMIZZAZIONE DEL
PORTALE ISTITUZIONALE IN TERMINI DI ACCESSIBILITA’, DESIGN E CONTENUTI (RESP. ROBERTO

SAONCELLA)
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/06/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 08 Statistica e sistemi informativi Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Nuovo Portale istituzionale pubblicato online
F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2] 3]4]5]6[7[8][9]21[2]1]1]2 9f1JaJa]1]2]3]4]5[6]7]8 N
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
4
F
0
5
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO4 - Redazione piano di lavoro con affidatario Determina | 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
di
affidamento
FO5 - Pubblicazione nuovo portale istituzionale Portale 01/10/2023 | 31/12/2023 50%
online
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.14/TR PNRR M1C1: DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA - SERVIZI DIGITALI

PER IL CITTADINO, REALIZZAZIONE DI UN PUNTO UNICO DI ACCESSO, TRAMITE SPID E CIE, Al SERVIZI
ONLINE DELL’ENTE PER MEZZO DI INTERFACCE COERENTI, FRUIBILI E ACCESSIBILI DI FLUSSI DI
SERVIZIO CENTRATI SULL’UTENTE, IN GRADO DI GARANTIRE LA FRUIZIONE Al SERVIZI EROGATI A
PRESCINDERE DALLE PROPRIE COMPETENZE DIGITALI (RESP. ROBERTO SAONCELLA)

Priorita Durata

Peso

Alta

Dal 01/06/2022 Al 30/06/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

08 Statistica e sistemi informativi

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Indicare i 6 ulteriori servizi on line attivati rispetto al 2022

F | 2023 2024 2025
as
I
718911 ]a|1]2]3]4]5 o112 ]a]2]3]4]5]6]7]s8 111
012 01]2 0[1]2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO4 - Redazione piano di lavoro con affidatario Determina | 01/01/2023 | 28/02/2023 50%
di
affidamento
FO5 - N. 6 servizi al cittadino online attivati Almeno 6 01/03/2023 | 30/06/2023 50%
servizi
attivati
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 30/11/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine sia dei servizi erogati in presenza che sui servizi on line

F [ 2023 2024 2025
as
i
1 1] 1]2]3]4]s 7] 8fof1|1]2]1]2][3]4]5]6]7]8][9]1]1]1
2 012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
F
0
5
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 20%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 20%
trasmessa al SG
FO3 - Attivazione del sistema di rilevazione della customer Sistema di CS 01/03/2023 | 30/06/2023 20%
dei cittadini che accedono ai servizi on line (RESP. attivato per i
ROBERTO SAONCELLA) servizi on line
FO4 - Somministrazione informatizzata dei questionari peri | Questionari 01/07/2023 | 31/10/2023 20%
servi on line (RESP. ROBERTO SAONCELLA) somministrati
FO5 - Generazione report sui risultati emersi dalla (RESP. Report sui 01/11/2023 | 30/11/2023 20%
ROBERTO SAONCELLA) risultati di
soddisfacimento
degli utenti dei
servizi on line
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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AAO0S5 - Area Sviluppo Economico
ORGANIGRAMMA

{ SETTORE ] [ AREA J

SERVIZI E COMPETENZE H

l

Societa Partecipate

Controllo analogo

Lavoro e Occupazione

>
Gestione Amm.va I 4>| - Commercio
B ¥ 5 s iy e - Sportelo Swap Sportello - Osp (occupazione suolo
R 5 m;mm:w Unico AtfvitiProduetivg)  pubblcs) Temporance /
_DuP R e - Commeroin sede fisa Termunent
_PEG - Regolmentie (mediae grande distibne, - Quotidiani ¢ periodia
< Mitioopghoitias  Olbepuin crrironsnl, Al
performance acroporto); - Mercatini spocializzati
- Commentio dettronico - Manifestazioni di sorte
Pubblici Esercizi e = \.’md'ma men) | mh(t(rnlﬂk:ckm)
Attivitd Turistico - Ricreative distibutor automarid - Acwessoaghiart
- Vendite a domiallio -Osp (occupazione suolo
- Sportdlio Suap - Stabiimenti balnear, = Manifestazioni occasionali pubblico) perle Riprese
- Pubblici esendz eseriz di sstorazione e i pubblico spettacolo Cinermatografi
- Commussione Comunale choschi su demanio sotto e 200 persone - Pubbliciti e insegne
di Viglanza sui Locali manttimo _Trismo
Pubblico Spettacolo - Strutture Acettive
: immfm‘ ﬁﬁmmh@d i cﬁﬂ/aﬁﬂglmm 2 —PI Agricoltura — Artigianato — Commercio su aree
spettacalosoprle 200 - Sale giochi/giochiledii pubbliche
persone e , m%‘mmg:ﬂr - Sportello SUAP - Autoriz unca ambientale
- Logalidi pubblico alinferno di - Agricoltura - Accertamenti in maferia
spettacolo dreoli/assocazioni - Co(m_ruuesudme dmnnmﬂne
- Lonpianti spostvie - Rapposiamministeit pubbliche eancelzone albo
plestre - ordinanze Ingiunzion di - Labomtoriartigianali imprescarigane
- Esecuzon Musicali, gamento = Am_mxoue_:dwa:su = DJsln'I;xmmdmrhmlle
tratteniment chnzant Anagrafe trbutada - Autoriparatort - Spetacof viaggiant
- Aenzie daffr - Accesso agfi atti - Tintolavanderie - Anagrafe trbutaria
- Depositie magazzni - Accessoaghatti
assimibabili ad attivita
artiganali
i,

Caccia e pesca
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma

Tempo Area Sviluppo

GALLI GIUSEPPE Indeterminato DIR - Dirigente - Dirigente - Non Definita Full Time Economico

MARIANGEL | Tempo COLLA - Collaboratore di Amministrazione -

ESPOSITO A Indeterminato LIVELLO B - Non Definita Full Time SUAP
Contratto
Formazione ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO C

QUADRANA ALBERTO Lavoro - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

NOTTOLA CHIARA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

CINGOLANI AURORA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

ROMITI CINZIA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - PART TIME AL

UMILE MATTEO Indeterminato LIVELLO C - Non Definita 83,33% SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

D'ANDREA ELISABETTA | Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

FRANCO LOREDANA | Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

GAVIOLI MONICA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo FUNCONTA - Funzionario Direttivo Contabile -

CARRAFELLI SABRINA Indeterminato LIVELLO D - Non Definita Full Time SUAP
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D

FRANCO LOREDANA | Indeterminato - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

SCOTTO CARLA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -

DE FELICI ELIANA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUAP
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AAQ5 - Area Sviluppo Economico

Codice Titolo
POTENZIAMENTO DEL SETTORE AGRICOLO: ISTITUZIONE DI UN TAVOLO
1.3.01 VERDE, REALIZZAZIONE CAMPAGNE DI PROMOZIONE SOCIAL ECONOMICHE E

PARTECIPAZIONE Al CORSI ARSAL

POTENZIARE IL COMMERCIO AGRICOLO SUL TERRITORIO: ISTITUIRE IN VIA
1.3.02 SPERIMENTALE DI UN POLO DI MERCATO AGRICOLO LOCALE PRESSO LA
LOCALITE ISOLA SACRA

PROMOZIONE DEL TURISMO SUL TERRITORIO ATTREVERSO LA REALIZZAZIONE

15.01 DI EVENTI SUL TERRITORIO

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.25 CREAZIONE FONDAZIONE AUDITORIUM

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

4630/TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

46.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

1.3.01 POTENZIAMENTO DEL SETTORE AGRICOLO: ISTITUZIONE DI UN TAVOLO VERDE,
REALIZZAZIONE CAMPAGNE DI PROMOZIONE SOCIAL ECONOMICHE E PARTECIPAZIONE Al CORSI

ARSAL
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2022 Al 31/12/2023 50%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

16 AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

01 Sviluppo del settore agricolo e del
sistema agroalimentare

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Relazione sulle attivita svolte nell'ambito delle campagne di promozione del consumo dei prodotti agricoli di stagione e di

prodotti biologici

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]1]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
0]1]2 0]1]2
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
F04 - Convocazione di almeno n. 3 sedute del TAVOLO VERDE N. 3 01/01/2023 | 31/12/2023 50%
dedicato esclusivamente all'agricoltura al fine di avere un dialogo sedute
diretto con gli interlocutori presenti nel territorio disposti a realizzate
partecipare quali le associazioni di categoria, le associazioni dei
consumatori, l'istituto agrario, il bio-distretto etrusco romano
FO5 - Realizzare campagne tese alla promozione del consumo dei Relazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 50%
prodotti agricoli di stagione e di prodotti biologici sulle
attivita
svolte
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Obiettivo operativo

1.3.02 POTENZIARE IL COMMERCIO AGRICOLO SUL TERRITORIO: ISTITUIRE IN VIA SPERIMENTALE DI
UN POLO DI MERCATO AGRICOLO LOCALE PRESSO LA LOCALITE ISOLA SACRA

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2022 Al 31/05/2023

50%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

16 AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

01 Sviluppo del settore agricolo e del
sistema agroalimentare

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Posteggi del polo di mercato agricolo assegnati

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2]3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2[3]4][5[6[7[8]92]1]1
012 012 012
F
0
3
Fasi Risultato | Datainizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Determina di affidamento della gestione del mercato agricolo | Posteggi 01/02/2023 | 31/05/2023 0%
al Distretto Etrusco Romano a seguito dell'adozione da parete della | assegnati
GC della delibera di indirizzo
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Obiettivo operativo

1.5.01 PROMOZIONE DEL TURISMO SUL TERRITORIO ATTREVERSO LA REALIZZAZIONE DI EVENTI SUL

TERRITORIO

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2022 Al 30/09/2023 100%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

7 TURISMO 01 Sviluppo e valorizzazione del Obiettivo di sviluppo

turismo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Almeno N. 2 eventi realizzati volti alla promozione del turismo

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3[4a]s|e6]7[8]9]1]1]a|a]2]3]4a]5]6]7][8]9]1]1 1] 234|556 7][8[9]1]1]1
012 01 012
F
0
3
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Promozione del turismo attraverso la realizzazione e la Almeno 01/03/2023 | 30/09/2023 100%
promozione di eventi di attrazione turistica N. 2
eventi
realizzati
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.25 CREAZIONE FONDAZIONE AUDITORIUM

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/03/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

7 TURISMO 01 Sviluppo e valorizzazione del Obiettivo di sviluppo

turismo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Adesione di almeno n. 2 soci pubblici o privati alla Fondazione Auditorim

F [ 2023 2024 2025
as
i
1 1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
F
0
2
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - A seguito dell'approvazione dello statuto della Fondazione Adesione | 01/03/2023 | 31/12/2023 100%
realizzazione dell'attivita di promozione dell'adesione di soci sia di almeno
pubblici che privati alla stessa n. 2 soci
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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AAOQG - Progetto PNRR
ORGANIGRAMMA

| SERVIZI E COMPETENZE 17'

PROGETTAZIONE

RENDICONTAZIONE

COORDINAMENTO

- Definizione tecnica del livello
progettuale richieste da PNRR

- Gestione della
rendicontazione
amministrativa e finanziaria
su sistema REGIS

- Monitoraggio del rispetto
dei cronoprogrammi
PNRR dei progetti
afferenti ad altre aree
comunali
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo Full COD: V18000A - DESCR:
GARRONE SILVIA Determinato FUNZ - Funzionario - LIVELLO D - Non Definita Time
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Full COD: V18000A - DESCR:
LAURETI FLAVIA Determinato Non Definita Time
DIRIGENTE Full COD: V18000A - DESCR:
SAONCELLA | ROBERTO |T.D.110,C.2 DIR - Dirigente - Dirigente - Non Definita Time
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AAO06 - Progetto PNRR

Codice Titolo

2.2.03 PNRR - LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ASILO FOCE MICINA

2.2.04 PNRR - RISTRUTTURAZIONE DEL PALA FERSINI

2205 ;LI\JICR;EIA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PROSPETTI SCUOLA CONI

PNRR - SISTEMAZIONE AREE ESTERNE SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA

2.2:06 CON RIFACIMENTO E NUOVA REALIZZAZIONE DI TETTOIE

2312 PNRR - DIFESA DELLA LINEA DI COSTA: REALIZZAZIONE BARRIERA SOMMERSA E
e DI INTERVENTI DI RIPASCIMENTO IN LOCALITE FOCENE FREGENE

4.5.03 PNRR - NUOVO POLO NATATORIO IN LOCALITA GRANARETTO

4504 PNRR - RIQUALIFICAZIONE TOTALE DELL'IMPIANTO SPORTIVO VINCENZO
e CETORELLI

PNRR M1C1: DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA -
SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO, REALIZZAZIONE DI UN PUNTO UNICO DI
ACCESSO, TRAMITE SPID E CIE, Al SERVIZI ONLINE DELL’ENTE PER MEZZO DI
4.6.14/TR | INTERFACCE COERENTI, FRUIBILI E ACCESSIBILI DI FLUSSI DI SERVIZIO CENTRATI
SULL'UTENTE, IN GRADO DI GARANTIRE LA FRUIZIONEAI SERVIZI EROGATI A
PRESCINDERE DALLE PROPRIE COMPETENZE DIGITALI (Trasversale tra AAO4 e
AAO6)

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

46.307TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

4.6.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

2.2.03 PNRR - LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ASILO FOCE MICINA

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/08/2022 Al 31/05/2023

4%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Finanziamento mantenuto attraverso la corretta gestione dell'iter procedurale previsto nell'ambito del PNRR

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2[374[5]6[7[8][9]1[afa|a]2[3]4][5[6]7][8]9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7[8[9]1[2]1
012 01 012
F
0
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO02 - Monitoraggio del rispetto del cronoprogramma, Finanziamento | 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
rendicontazione sul sistema ReGiS, rispetto delle milestone mantenuto

Pagina 79 di 191




Obiettivo operativo

2.2.04 PNRR - RISTRUTTURAZIONE DEL PALA FERSINI

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/08/2022 Al 31/05/2023

4%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Finanziamento mantenuto attraverso la corretta gestione dell'iter procedurale previsto nell'ambito del PNRR

F [ 2023 2024 2025
as
i

1] 2[3[4[5]6[7][8][9]s[a]a|a]2[3]4][5[6][7][8]9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7[8[9]1[2]1

0]1]2 01 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso

FO02 - Monitoraggio del rispetto del cronoprogramma, Finanziamento | 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
rendicontazione sul sistema ReGiS, rispetto delle milestone mantenuto
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Obiettivo operativo

2.2.05 PNRR - MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PROSPETTI SCUOLA CONI ZUGNA

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/08/2022 Al 31/05/2023

4%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Finanziamento mantenuto attraverso la corretta gestione dell'iter procedurale previsto nell'ambito del PNRR

F [ 2023 2024 2025
as
i

1] 2[3[4[5]6[7][8][9]s[a]a|a]2[3]4][5[6][7][8]9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7[8[9]1[2]1

0]1]2 01 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso

FO02 - Monitoraggio del rispetto del cronoprogramma, Finanziamento | 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
rendicontazione sul sistema ReGiS, rispetto delle milestone mantenuto
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Obiettivo operativo

2.2.06 PNRR - SISTEMAZIONE AREE ESTERNE SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA CON RIFACIMENTO
E NUOVA REALIZZAZIONE DI TETTOIE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/08/2022 Al 31/05/2023

3%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Finanziamento mantenuto attraverso la corretta gestione dell'iter procedurale previsto nell'ambito del PNRR

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2]3]4]5[e6[7[8[o]1[s]a]|a]2]3]4]5]6]7[8[9[2[2[2]|2]2[3]4[5[6]7[8][9]1]1]1
012 012 0[1]2
F
0
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO02 - Monitoraggio del rispetto del cronoprogramma, Finanziamento | 01/01/2023 | 31/05/2023 0%
rendicontazione sul sistema ReGiS, rispetto delle milestone mantenuto
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Obiettivo operativo

2.3.12 PNRR - DIFESA DELLA LINEA DI COSTA: REALIZZAZIONE BARRIERA SOMMERSA E DI
INTERVENTI DI RIPASCIMENTO IN LOCALITA FOCENE-FREGENE

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/08/2022 Al 31/05/2023 14%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 01 Difesa del suolo Obiettivo di sviluppo

TUTELA DEL TERRITORIO E

DELL'AMBIENTE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Finanziamento mantenuto attraverso la corretta gestione dell'iter procedurale previsto nell'ambito del PNRR

F [ 2023 2024 2025
as
i
1]2]3]4]5]6[7[8[o[1]2]a|2]2]3]4]5]6]7][8]9]2]1 1] 2]3]4]5]6[7[8]9[1]1]1
0[1]2 01 0[1]2
F
0
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO02 - Monitoraggio del rispetto del cronoprogramma, Finanziamento | 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
rendicontazione sul sistema ReGiS, rispetto delle milestone mantenuto
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Obiettivo operativo

4.5.03 PNRR - NUOVO POLO NATATORIO IN LOCALITA GRANARETTO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 35%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT | 01 Sport e tempo libero Obiettivo di sviluppo
E TEMPO LIBERO
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Svolgimento dei lavori previsti e presentazione da parte del fornitore del primo e secondo SAL
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6[7[8]9[2[2[2]1]2]3]4][5[6]7[8]9]1]1]1
0]1]2 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Awvio e conclusione della procedura di affidamento Determina di 01/01/2023 | 31/03/2023 40%
aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori Primo e 01/04/2023 | 31/12/2023 60%
secondo SAL
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Obiettivo operativo

4.5.04 PNRR - RIQUALIFICAZIONE TOTALE DELL'IMPIANTO SPORTIVO VINCENZO CETORELLI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 35%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT | 01 Sport e tempo libero Obiettivo di miglioramento
E TEMPO LIBERO
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Verbale regolare esecuzione dei lavori
F [ 2023 2024 2025
as
|
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Awvio e conclusione dell'iter procedurale per I'affidamento Determina | 01/01/2023 | 31/03/2023 40%
dei lavori di
affidamento
FO2 - Awvio e conclusione dei lavori di riqualificazione Verbale 01/04/2023 | 31/12/2023 60%
regolare
esecuzione
dei lavori
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Obiettivo operativo

4.6.14/TR PNRR M1C1: DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELLA PA - SERVIZI DIGITALI
PER IL CITTADINO, REALIZZAZIONE DI UN PUNTO UNICO DI ACCESSO, TRAMITE SPID E CIE, Al SERVIZI
ONLINE DELL’ENTE PER MEZZO DI INTERFACCE COERENTI, FRUIBILI E ACCESSIBILI DI FLUSSI DI

SERVIZIO CENTRATI SULL’UTENTE, IN GRADO DI GARANTIRE LA FRUIZIONE Al SERVIZI EROGATI A
PRESCINDERE DALLE PROPRIE COMPETENZE DIGITALI (Trasversale tra AAO4 e AAO6)

Priorita Durata

Peso

Alta

Dal 01/10/2022 Al 31/05/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

08 Statistica e sistemi informativi

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Indicare i 6 ulteriori servizi on line attivati rispetto al 2022

F | 2023 2024 2025
.'clS
I
1] 23 4a|s]e6]7[8]9]la]1]2[a]2]3]4]5 o112 ]a]2]3]4]5]6]7]s8 111
012 01]2 0[1]2
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Redazione piano di lavoro con affidatario Determina | 01/01/2023 | 28/02/2023 50%
di
affidamento
FO3 - N. 6 servizi al cittadino online attivati Almeno 6 01/03/2023 | 31/05/2023 50%
ulteriori
servizi
attivati
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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ASO1 - Polizia Locale
ORGANIGRAMMA

[ SETTORE ] [ AREA ]

SERVIZI E COMPETENZE 7’

POLIZIA LOCALE
POLIZIA STRADALE - POLIZIA POLIZIA GIUDIZIARIA, AMBIENTALI
AMMINISTRATIVA - CENTRALL ED EDILIZIA - ICT E PRIVACY - GARE
OPERATIVA - SANZIONI AMM. VI E CONTRATTI - UFFICIO PERSONALL
CONTENZIOSO GDP - DISTAC( E UFFICIO FINANZIARIO
I'ERR. PALIDORO E PARCO ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO
LEONARDO - R.A.VLG. - UFFICIO PROTOCOLLO -
% VICECOMANDO PROTEZIONE CIVILI
— %
IS 2 ( \ ([ 3\
R Sar?zfom o . T’o_lgm . Polivia Stridale Polizia Giudiziaria Polizia Ambientale Gare e contrarti seg@en'a di e
. R . ) X coordinamento
Polizia commerciale | | Attivita istituzionale Amw'r i L.nformam'e frevenaiie, Proced‘n.:nenu -
i § S, Acquisizione e accertamento e amm.vi in materia di
Sanzioni amm.ve ;::Ez;:: r::]bhﬁd :i,rl:[;i::;d Stdle¢ tmgn?i?s%one CNR :“‘“"*“’,““‘.“e“m. | B e co necad Distaccamento
Ricorsi amm.vi esercizi, attivita di Gestione autoparco A-m e O publtlha. : : tertitoriale [<
L . rs A " Ricezione pubblico Presiposizione arti
Ricezione P“bbhch spettzcolo Ricezione pubblico 7 Aeroporto
- ~, | Acc i chi —_—
Ruoli e residenza _—_7 Ufficio Protocollo Servizio
coniensicen AP Ricezione pubblico —7 . “ —— Ufficio Finanziatio Aeroportuale
gL b e 7 Polizia Edilizia ’ - Atrivita e
Ricorsi Giudice di | 0o’ Infortunistica e Gestione di impegni | | | procedimenti
Pace ) Eiiteils stradale Prevenzione, Ricezione pubblico e liquidazioni amministeativi di PL
Cont.cnzxoso i Operativa accertamento e L 7 |Rimborsie ¢/ 0 Aeroporto
Gestione ruoli 7 Pattuglie sanzionamento b i Antiabusie
() |Gestione delle rilevamento infrazioni edilizie Protesisn: Gl 7 Trasporto pubbl non
RAVLG. pattuglic incident stadali di linea
Ricezione chiamate | | Gestione post- ( )
Attivith informative | | Pronto intervento [ | incidente 7 Associazioni di Ufficio Personale
Acquisizione e Videosorveglianza g7 volonfariato -
trasmissione CNR ICT e Tutela - Gestione
Attivitd investigative | | Distaccamento Privicy Gestione amministrativa del
terririale Palidoro : 3 ADICIIS ALY personale
& Pareo Leonardo Gestione di tutta la operativa OdV . 7

0 |

rete informatica, del

CED e dei sistemi
( PO SANA 4
—”’
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Tipo
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo DIR - Dirigente - Dirigente - Non
CAROLA DANIELA Indeterminato | Definita Full Time Corpo di Polizia Locale
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - PART TIME Contenzioso - AAGG e
PEPE FRANCESCA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
RUGGIERO GIUSEPPE Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
PORCACCHIA CARLO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
VENTURA MARIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
MELCHIORRE CARLO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
PACCIONE CLAUDIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
TERRANOVA VINCENZO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
MARIA Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
MATTEO GRAZIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
BOVINO STEFANIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
MIZZON FEDERICA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
DI RENZI ROBERTO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
GIUDICI ROBERTA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
CANDIO MONICA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
BARBERA SALVATORE Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
PALIOTTO ELISABETTA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
TOMASSINI ANTONELLA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
DI FALCO LORELLA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo FUNVIGILA - Funzionario Direttivo di Contenzioso - AAGG e
CAPERNA FRANCESCO | Indeterminato | Vigilanza - LIVELLO D - Non Definita | Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - PART TIME Contenzioso - AAGG e
BERGO SABRINA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
LONGOBARDI AURORA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - PART TIME Contenzioso - AAGG e
GRILLI ALESSANDRA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - PART TIME Contenzioso - AAGG e
BORGOGNO ALESSANDRA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
GULLA' ANGELA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
LISPI MARIA PIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso - AAGG e
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Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
BERNARDI PATRIZIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Sanzioni Amm.ve e
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Contenzioso - AAGG e
BERGO MARIELLA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Amm.vi
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
DE ANGELIS ALESSANDRA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
MARINELLI SARA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
MANCINI ANDREA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
SORDONI GIOVANNI Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
DE CAROLIS GIANNI Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
SILEI DANIELA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
NUNZIANGELI DOMENICO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
IMPARATO CARLO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
BELARDO ANTONIETTA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo FUNVIGILA - Funzionario Direttivo di Sanzioni Amm.ve e
BASSOTTI PATRIZIA Indeterminato | Vigilanza - LIVELLO D - Non Definita | Full Time Contenzioso
GIAMBARTOLO Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
MEI PAOLA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Sanzioni Amm.ve e
BORDIGNON DOMENICO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Contenzioso
Tempo FUNVIGILA - Funzionario Direttivo di Distaccamento Territoriale
DI GIROLAMO PATRIZIA Indeterminato | Vigilanza - LIVELLO D - Non Definita | Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
LOI FRANCESCO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
MASTROMICHE Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
LE VALERIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
MASTRANTUO Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
NO ROBERTA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
BONCOMPAGN Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
| RICCARDO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
CHIAPPINI MARCO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
DIANA GIANLUCA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
BUCELLA CLAUDIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
AMEDEI PAMELA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
DOLENTE CIRA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
MOROSINI DANIELE Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
BALDARI GIORGIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
MATTEI SILVIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
PASETTI FEDERICO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
GIULIETTI WALTER Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
PRAINO ALDO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
IMPERATO LUCIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
GIUSEPPE Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
PAVIA FABIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
PICCIONI BARBARA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo FUNVIGILA - Funzionario Direttivo di Distaccamento Territoriale
IALONGO RINA Indeterminato | Vigilanza - LIVELLO D - Non Definita | Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
LEONARDELLI | MAURIZIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
FERRONE VALERIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
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Tipo

Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
PERSIANI STEFANIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
DE Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
BENEDICTIS GIUSEPPE Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
GIUDICI PAOLA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
FRANCA Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
ANNIBALE MARIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
D'AMORE GIOVANNI Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - Distaccamento Territoriale
SORELLA SILVIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Aeroporto
Tempo FUNVIGILA - Funzionario Direttivo di
BRUSCHI TIZIANA Indeterminato | Vigilanza - LIVELLO D - Non Definita | Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
VIGNAROLI MATTEO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
FEDERICO Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
MORETTI ANTONIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
BOCCACCINI VIRIA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
CORRIAS DAVIDE Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
BARTOLUCCI FABIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
CORSI EMILIANO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
BEVILACQUA FLAVIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
GARBIN MARILENA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
LO GRECO ANNA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
PACELLA DARIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
SCUDERI STEFANO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
TUFANO MAURO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
PALETTA MARIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
FARINA LUCA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
CARINI DARIO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
REA ANNA MARIA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
MINELLI MANUELA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
SALVATORI DONATELLA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
DE PIETRO MOIRA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
ARIANNA Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
LABARBIERA ANGELICA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
PLATANIA GIANFRANCO | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
SPIRIDIGLIOZZI | LUCA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
CAPUZZIMATI SALVATORE Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
CANDIDORI OLGA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza - PART TIME
ZANNINI ROBERTA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita AL 83,33% Polizia Stradale
Tempo ISTVIGIL - Istruttore di Vigilanza -
DE BLASI ANDREA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Polizia Stradale
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

ASO1 - Polizia Locale

Codice Titolo

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

4.6.307TR AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA
o CORRUZIONE
5.3.01 INTERVENTI VOLTI AD ASSICURARE LA SICUREZZA PUBBLICA
5302 POTENZIAMENTO DEL PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO NEI PERIODI DI
e MAGGIOR AFFLUSSO TURISTICO
ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI PATTUGLIAMENTO E MONITORAGGIO DEL
5304 TERRITORIO FINALIZZATO ALLA PREVENZIONE DI DISASTRI DETERMINATI DA

CONDIZIONI METEO AVVERSE (ALLUVIONI, STRARIPAMENTI CORSI D'ACQUA,
SMOTTAMENTI, INCENDI ...)
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
0|12 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5|6]7[8]9[2[2]a]|1]2]3]4]5]6 glof1]1]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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Obiettivo operativo

5.3.01 INTERVENTI VOLTI AD ASSICURARE LA SICUREZZA PUBBLICA

Priorita Durata

Peso

Alta

Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023

35%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

3 ORDINE PUBBLICO E

SICUREZZA urbana

02 Sistema integrato di sicurezza

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Determina di affidamento del servizio di manutenzione straordinaria e implementazione di almeno n. 5 telecamere
ulteriori rispetto alle telecamere esistenti nel 2021 - Attivita di manutenzione degli strumenti di rilevazione della velocita
effettuata costantemente - Interconnessione del sistema di videosorveglianza con gli altri enti attivata in modo che
possano interrogare e visionare le immagini del sistema comunale - Contratto di sorveglianza armata sottoscritto

armata degli uffici comunali a seguito della chiusura della
procedura di gara

sottoscritto

F [ 2023 2024 2025
as
1
7l8fofa|2|a]al2]3]4]5]6]7]8]ol2|1]2]1]2]3]4 6]7]8 11012
012 0]1]2 012
F
0
6
F
0
7
F
0
8
F
0
9
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine Peso
FO6 - Potenziamento del sistema di videosorveglianza Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 30%
comunale attraverso I'affidamento dell'implementazione affidamento del
delle telecamere esistenti e del servizio di manutenzione servizio di
straordinaria dell'intero sistema di controllo della Sala manutenzione
Operativa Polizia Locale. straordinaria e
implementazione
di almenon. 5
telecamere
ulteriori rispetto
alle telecamere
esistenti nel 2021
FO7 - Manutenzione continua e costante per il buon Attivita di 01/01/2023 | 31/05/2023 30%
funzionamento degli strumenti di rilevazione della velocita manutenzione
effettuata
costantemente
FO8 - Implementazione e interconnessione del sistema di Interconnessione | 01/06/2023 | 31/12/2023 20%
video sorveglianza comunale con quello degli altri enti, forze | del sistema di
dell'ordine, citta metropolitana, consorzio Parco Leonardo videosorveglianza
con gli altri enti
attivato in modo
che possano
interrogare e
visionare le
immagini del
sistema comunale
FO9 - Determina di affidamento del servizio di sorveglianza | Contratto 01/01/2023 | 31/05/2023 20%

Obiettivo operativo

TURISTICO

5.3.02 POTENZIAMENTO DEL PATTUGLIAMENTO DEL TERRITORIO NEI PERIODI DI MAGGIOR AFFLUSSO
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Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/05/2022 Al 30/06/2023 35%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
3 ORDINE PUBBLICO E 02 Sistema integrato di sicurezza Obiettivo di miglioramento
SICUREZZA urbana
Indicatore di risultato al 31/12/2023
N. 7 pattuglie attivate nel fine settimana da marzo a giugno
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2[3[4[5]6[7][8][9]s[a]a|a]2[3]4][5[6][7][8]9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7[8[9]1[2]1
0]1]2 01 012
F
0
1
Fasi Risultato | Data inizio | Datafine | Peso
atteso
FO1 - Attivazione di n. 5 pattuglie dalle ore 7 alle ore 14 nelle zone | N. 7 01/03/2023 | 30/06/2023 100%
di Isola Sacra, Focene, Fregene, Maccarese e Passoscuro. pattuglie
Attivazione di n. 2 pattuglie ulteriori, dalle ore 19 alle ore 22 nelle | attivate
zone di Torre Clementina e F.no Nord. Il servizio sara effettuato nel fine
nel fine settimana da marzo a giugno settimana
da marzo
a giugno
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Obiettivo operativo

5.3.04 ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI PATTUGLIAMENTO E MONITORAGGIO DEL TERRITORIO
FINALIZZATO ALLA PREVENZIONE DI DISASTRI DETERMINATI DA CONDIZIONI METEO AVVERSE
(ALLUVIONI, STRARIPAMENTI CORSI D'ACQUA, SMOTTAMENT], INCENDI ...)

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/12/2023 30%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
11 SOCCORSO CIVILE 01 Sistema di protezione civile Obiettivo di sviluppo
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Servizio di pattugliamento per la prevenzione dei disastri determinati da calamita naturali attivato
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[3]4]5]6[7][8[9]1[1[1]2]2]3]4]5]6]7]8 N
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Predisposizione degli atti di gara per I'affidamento del Determina | 01/02/2023 | 31/03/2023 0%
servizio a contrarre
FO02 - Servizio affidato Determina | 01/04/2023 | 31/05/2023 0%
di
affidamento
FO3 - Attivazione dei servizi di pattugliamento con Servizio 01/06/2023 | 31/12/2023 0%
determinazione dei turni di pattugliamento attivato.
Relazione
conclusiva
dell'attivita
svolta
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ASO2 — Avvocatura

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Organigram
Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo ma
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C - Non Full
PALMA EMILIANA | Indeterminato Definita Time Avvocatura
FORCELLI Tempo FUNZAVYV - Funzionario Direttivo Avvocato - LIVELLO D - Non | Full
NI FEDERICA | Indeterminato Definita Time Avvocatura
Tempo FUNZAVYV - Funzionario Direttivo Avvocato - LIVELLO D - Non | Full
PIPERISSA | FABIANA Indeterminato Definita Time Avvocatura
Tempo FUNZAVYV - Funzionario Direttivo Avvocato - LIVELLO D - Non | Full
CONTE ELENA Indeterminato Definita Time Avvocatura
ANTONELL | Tempo COLLA - Collaboratore di Amministrazione - LIVELLO B - Non | Full
MANNI A Indeterminato Definita Time Avvocatura
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

ASO2 - Avvocatura

Codice Titolo

4.6.13 MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEL CONTENZIOSO

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.6.13 MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEL CONTENZIOSO

Priorita

Durata

Peso

Media

Dal 01/08/2022 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di mantenimento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

n. contenziosi gestiti internamente dall'Ente/n. contenzioni= 90% (dal calcolo saranno esclusi i casi in cui sopravvenienze
rendano non piu fattibile questo modello di gestione)

F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]r]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO2 - Organizzazione della gestione interna del contenzioso n. contenziosi 01/02/2023 | 31/12/2023 100%
comunale (eccetto i casi in cui sopravvenienze rendano non piu | gestiti
fattibile questo modello di gestione) finalizzato a garantire il internamente
rispetto degli adempimenti e delle scadenze processuali (con dall'Ente/n.
esclusione delle sole omissioni ritenute opportune in esito ad contenzioni=
una ponderazione del rapporto tra costi e benefici) 90% (dal
calcolo
saranno esclusi
i casi in cui
sopravvenienze
rendano non
piu fattibile
questo modello
di gestione)
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area

F [ 2023 2024 2025
as
i
1 1] 2] 3]4]5]6[7][8[9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7[8[9]1[2]1
01 012
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 100%

prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage

almeno ad una
giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
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ASO3 - CUG/CUC

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Non Full Centrale Unica di

PODDIGHE LUISA Indeterminato Definita Time Gara
MARIA Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C - Full Centrale Unica di

MANNARINO | TERESA Indeterminato Non Definita Time Gara
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C - Full Centrale Unica di

TRIBUNI ANTONELLA | Indeterminato Non Definita Time Gara
Tempo Full Centrale Unica di

MELIDORO ANNARITA Indeterminato Funzionario amministrativo Time Gara
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AS03 - CUG/CUC

Codice Titolo

ESPLETAMENTO DELL'ITER PROCEDURALE PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI
REALIZZAZIONE DELLE OPERE E L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI PREVISTI DAL
MOMENTO DELLA RICEZIONE DEGLI ATTI DI GARA CORRETTI DA PARTE DEI
REFERENTI DI AREA

4.6.20

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

4630/TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

4.6.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.6.20 ESPLETAMENTO DELL'ITER PROCEDURALE PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI
REALIZZAZIONE DELLE OPERE E L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI PREVISTI DAL MOMENTO DELLA
RICEZIONE DEGLI ATTI DI GARA CORRETTI DA PARTE DEI REFERENTI DI AREA

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2022 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Gare per le quali sono recepiti atti corretti entro il 30 giugno/procedura di gara concluse = 1

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
01]2 0]1]2
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine Peso
FO2 - Conclusione dell'iter procedurale di espletamento di Gare per le quali | 01/03/2023 | 31/12/2023 0%

tutte le gara per le quali sono recepiti gli atti di gara corretti
entro il 30 giugno 2022 (escluse le fasi proprie della

commissione giudicatrice di gara)

sono recepiti atti
corretti entro il
30

di gara concluse
=1

giugno/procedura
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 33%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 33%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 34%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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AS04 - Area Pianificazione e controllo, anticorruzione, trasparenza,

performance, affari istituzionali
ORGANIGRAMMA
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo
Indeterminato RO35 - Segretario Amministrativo - Non Segretario
FUSCO ROBERTA Segretario Definito - Non Definita Full Time Generale
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - Pianificazione e
FREDIANI ROBERTO Indeterminato LIVELLO D - Non Definita Full Time Controllo
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Pianificazione e
FROSCIA ALESSANDRA | Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Controllo
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Pianificazione e
IORIO MARTINA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Controllo
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - P.Time Misto 50,97% Pianificazione e
BRAVO STEFANIA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita (Periodo Lav.) Controllo
Tempo FUNCONTA - Funzionario Direttivo Pianificazione e
CECCHINO | STEFANIA Indeterminato Contabile - LIVELLO D - Non Definita Full Time Controllo
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

AS04 - Area Pianificazione e controllo, anticorruzione, trasparenza, performance, affari

istituzionali
Codice Titolo
4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI
4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI
4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN
o AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
4.6.31 ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITE E ORGANIZZAZIONE
4.6.32 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE INTEGRATO
46.33 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI
o VALUTAZIONE
4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
0|12 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/02/2023 Al 31/05/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Proposta di modifica al regolamento presentata in GC

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2]3]4]5|6]7[8]9l2|2]a[a]2[3]4]5]6[7|8]9]2]2|2]|2]2]3]4]5[6]7[8]9]2[1]12
012 012 012
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Redazione e presentazione della proposta di modifica del Proposta 01/02/2023 | 31/05/2023 100%
regolamento di rilevazione della QUALITA modifica
regolamento
presentata
in GC
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.31 ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Proposta adozione PIAO presentata in GC - Attivita di monitoraggio effettuata secondo le indicazioni ANAC e di

Funzione Pubblica

F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2]3]4]5|6]7[8]9l2|2]a[a]2][3]4]5]6[7|8]9]2]a|2]|2][2]3]4]5[6]7[8]9[2][1]12
012 0|12 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato Data Data fine | Peso
atteso inizio
FO1 - Convocazione e coordinamento della cabina di regia "Unita | Riunioni 01/01/2023 | 15/01/2023 30%
di pianificazione integrata” al fine di redigere e presentare la concluse
proposta di PIAO
Presentazione della proposta di Piano integrato delle Attivita in Proposta 01/01/2023 | 31/01/2023 30%
GC presentata in
GC
FO02 - Convocazione e coordinamento della cabina di regia "Unita | Attivita di 01/02/2023 | 31/12/2023 40%
di pianificazione integrata” al fine di monitorare i contenuti del monitoraggio
PAIO effettuata
secondo le
indicazioni
ANAC e di
Funzione
Pubblica
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Obiettivo operativo

4.6.32 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE INTEGRATO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/10/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 10 Risorse umane Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Proposta di aggiornamento del regolamento sistema di valutazione integrato presentata in GC
F [ 2023 2024 2025
as
i

1l 2[3]4][5]6[7[8[9]s[2[a|a]2[3]4][5][6][7[8]9[s[2]2|2]2][3]4[5[6]7]8 N

012 012 012
F
0
1
Fasi Risultato | Data inizio | Datafine | Peso
atteso
FO1 - Redazione e presentazione della proposta di aggiornamento Proposta 01/02/2023 | 31/10/2023 100%
del regolamento sistema di valutazione integrato presentata
in GC
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Obiettivo operativo

4.6.33 AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/02/2023 Al 31/07/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Proposta di aggiornamento del regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione presentata in GC

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2[3[4[5]6[7][8][9]s[a]a|a]2[3]4][5[6][7][8]9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7[8[9]1[2]1
0]1]2 01 012
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Redazione e presentazione della proposta di Proposta di 01/02/2023 | 31/07/2023 100%

aggiornamento del regolamento sul funzionamento del Nucleo

di Valutazione

aggiornamento
presentata in
GC
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Redazione sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza" del PIAO - Liste di controllo sugli affidamenti adeguate alle
disposizioni allegato 8 del PNA e trasmesse alle Aree - Verbali NdV pubblicati - Attuazione delle misure di pantouflage
negli affidamenti - Organizzazione di almeno 3 corsi di formazione

F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2] 3]4]5]6 glof1]al2|a][2]3]4|5][6]7[8]9]2]1]12
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
F
0
5
F
0
6
F
0
7
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Attivita di analisi e studio del PNA 2023 e adeguamento | Redazione 01/01/2023 | 31/01/2023 14%
dei contenuti della sezione 2.3. "Rischi corruttivi e sezione "Rischi
Trasparenza" del PIAO corruttivi e
Trasparenza"
del PIAO
FO02 - Adeguamento delle liste di controllo utilizzate Liste di 01/02/2023 | 30/06/2023 15%
nell'ambito del controllo successivo degli atti all'allegato 8 del | controllo
PNA 2023-205 "Check list appalti" e redazione della proposta | adeguate
di GC
FO3 - Trasmissione delle check list appalti e condivisione dei Liste trasmesse | 01/02/2023 | 30/06/2023 15%
contenuti attraverso un percorso formativo con le aree
FO4 - Potenziamento della trasparenza prevedendo la Verbali NdV 01/02/2023 | 31/12/2023 14%
pubblicazione dei verbali del NdV nella sezione "Altri pubblicati
contenuti”
FO5 - Attivita di coordinamento e supporto alla redazione del Recepimento 01/02/2023 | 30/09/2023 14%
Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Area dei Piani delle
Aree
FO6 - Attivita di verifica nell'ambito dei controlli successivi Attuazione 01/02/2023 | 31/12/2023 14%
degli atti dell'attuazione delle misure di prevenzione previste delle misure di
nell'ambito del Pantouflage inserite nelle sezione "Rischi pantouflage
corruttivi e Trasparenza" del PIAO
FO7 - Organizzazione di un percorso formativo sulla Organizzazione | 01/02/2023 | 31/12/2023 14%
prevenzione della corruzione e in particolare sui temi di almeno 3
dell'antiriciclaggio, del pantouflage e del conflitto degli corsi di
interessi negli appalti formazione
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ATO1 - Area Lavori Pubblici e Manutenzioni
ORGANIGRAMMA
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
DIRIGENTE T.D. | DIR - Dirigente - Dirigente - Area Lavori Pubblici e
CAFARO MASSIMILIANO | 110,C. 1 Non Definita Full Time manutenzione urbana
FUNZTECNICO -
Tempo Funzionario Direttivo Tecnico
VACCA LUANA Indeterminato - LIVELLO D - Non Definita Full Time LL.PP
FUNZIONARIO - Funzionario
Tempo Direttivo Tecnico - LIVELLO
MONOSILIO MONICA Indeterminato D - Non Definita Full Time LL.PP
FUNZTECNICO -
BENEDETTO Tempo Funzionario Direttivo Tecnico
SIRCHIA MARCO Indeterminato - LIVELLO D - Non Definita Full Time LL.PP
FUNZTECNICO -
Tempo Funzionario Direttivo Tecnico
PAZZAGLIA GIOVANNI Indeterminato - LIVELLO D - Non Definita Full Time LL.PP
FUNZTECNICO -
Tempo Funzionario Direttivo Tecnico
CANNAVO' CARMELO Indeterminato - LIVELLO D - Non Definita Full Time LL.PP
Tempo OPERATO - Operatore - LL.PP. ed Espropri -
CELLI ITALO Indeterminato LIVELLO B - Non Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
GIACCA ROMINA Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - LL.PP. ed Espropri -
QUADRANA GIORDANA Indeterminato Non Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - | P.Time orizzontale LL.PP. ed Espropri -
BERGO FRANCESCA Determinato Staff | Non Definita 24/36 Resp. Ammin.
ISTTECNICO - Istruttore
Tempo Tecnico - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
FABBRIZI DANIELE Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTTECNICO - Istruttore
Tempo Tecnico - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
TAMBURRINI | DANILO Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTTECNICO - Istruttore
Tempo Tecnico - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
D'OTTAVIO FABIO Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTTECNICO - Istruttore
Tempo Tecnico - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
MIMMO LOREDANA Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
TRIBUNI CRISTINA Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRCONTABIL - Istruttore
Tempo Contabile - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
VIDOTTO VALERIA Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - LL.PP. ed Espropri -
PAGLIUCA KATIA Indeterminato Non Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - | P.Time Verticale LL.PP. ed Espropri -
VALENTINI DANIELA EDDA | Indeterminato Non Definita 83,33% (Periodo Lav.) | Resp. Ammin.
ISTTECNICO - Istruttore
Tempo Tecnico - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
ZAFFARANA | NATALINO Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
FUNZTECNICO -
Tempo Funzionario Direttivo Tecnico LL.PP. ed Espropri -
ORTOLANI PIER LUIGI Indeterminato - LIVELLO D - Non Definita Full Time Resp. Ammin.
SORRENTIN Tempo LL.PP. ed Espropri -
o PASQUALINA Indeterminato Funzionario amministrativo Full Time Resp. Ammin.
FUNZDIR - Funzionario
Tempo Direttivo - LIVELLO D - Non LL.PP. ed Espropri -
MARIOTTI GIULIANA Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
Tempo OPERATO - Operatore - LL.PP. ed Espropri -
RUSSO SILVANA Indeterminato LIVELLO B - Non Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTRAMM - Istruttore
Tempo Amministrativo - LIVELLO C - LL.PP. ed Espropri -
FRUMENTI GIULIA Indeterminato Non Definita Full Time Resp. Ammin.
ISTTECNICO - Istruttore
Tempo Tecnico - LIVELLO C - Non LL.PP. ed Espropri -
ERAMO DEBORA Indeterminato Definita Full Time Resp. Ammin.
Tempo ISTTECNICO - Istruttore LL.PP. ed Espropri -
PACCHIANO | CIRO Indeterminato Tecnico - LIVELLO C - Non Full Time Resp. Ammin.
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Nome

Tipo Rap.Lav.
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Organigramma
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Pagina 124 di 191




TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

ATO1 - Area Lavori Pubblici e Manutenzioni
Codice Titolo
2.2.03 PNRR - RISTRUTTURAZIONE ASILO FOCE MICINA: AFFIDAMENTO DEI LAVORI
2.2.04 PNRR - RISTRUTTURAZIONE DEL PALA FERSINI
PNRR - MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PROSPETTI SCUOLA CONI
2.2.05
ZUGNA
2206 PNRR - SISTEMAZIONE AREE ESTERNE SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA
o CON RIFACIMENTO E NUOVA REALIZZAZIONE DI TETTOIE
2.2.12 IMPLEMENTAZIONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE
2.2.13 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI
2.2.14 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE APERTE AL PUBBLICO TRANSITO
2.2.15 PUBBLICA ILLUMINAZIONE IN VIA REDIPUGLIA E STRADE LIMITROFE
2.2.16 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI ZONA NORD
2.2.17 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE FOCENE B FREGENE: LATO SUD
2.2.18 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE FOCENE D FREGENE: LATO NORD
CICLOVIA TIRRENICA: PISTA CICLABILE ARGINE TEVERE - CONFINE COMUNE DI
2.2.19
ROMA
RISTRUTTURAZIONE VIALE TRAIANO P 2j STRALCIO: MODIFICA ASSETTO AREA
2.2.20 DARSENA, SOTTOPASSO CICLOPEDONALE VIA DEL FARO E PROLUNGAMENTO
L.MARE DELLA SALUTE
2.2.21 RISANAMENTO IDROGEOLOGICO FOCENE
2.2.22 RISTRUTTURAZIONE VIA TORRE CLEMENTINA - 3j STRALCIO
2.2.23 NUOVA PIAZZA IN LOC. FOCENE
2.2.24 NUOVA PIAZZA IN LOC. FREGENE
225 RISTRUTTURAZIONE ORGANI MECCANICI PONTE 2 GIUGNO E PONTE MOBILE
o PEDONALE SULLA FOSSA TRAIANEA
2296 MESSA IN SICUREZZA DEI PROSPETTI DEL PLESSO SCOLASTICO RODANO/SEGRE'
o E REALIZZAZIONE NUOVE AULE SCUOLA SEGRE'
2.2.27 CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE SCUOLE RODANO/SEGRED
2.2.28 PNRR - MANUTENZIONE DEL PONTE CECI
2.2.30 ESPROPRIO AREA FIANELLO
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PISTE CICLABILI - REALIZZAZIONE DEL MASTERPLAN COMUNALE, INCREMENTO

3.1.01 DELLE PISTE CISLABILI PRESENTI NEL TERRITORIO

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.27/TR PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO BIENNALE DEGLI ACQUISTI 2024-
e 2025 IN GC E DEL PPOO 2024-2026 IN CC

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN
e AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo
2.2.03 PNRR - AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ASILO FOCE MICINA
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Awvio dei lavori di ristrutturazione
F [ 2023 2024 2025
1] 2[3]4a]5[6]7[8]9[1]a[a]a[2]3]4]5[6]7]8 1171
0]1]2 0]1]2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Affidamento dei lavori Determina | 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
di
affidamento
dei lavori
FO3 - Awvio dei lavori di ristrutturazione Lavori 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
avviati
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Obiettivo operativo

2.2.04 PNRR - RISTRUTTURAZIONE DEL PALA FERSINI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Awvio dei lavori di ristrutturazione
F [ 2023 2024 2025
1] 2[3]4a[5[6]7[8]9[aafa|a[2]3]4a]5[6]7[8]9]1]1]1
0]1]2 0]1]2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Aggiudicazione della gara Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
aggiudicazione
FO3 - Awvio dei lavori di ristrutturazione Lavori avviati | 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
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Obiettivo operativo

2.2.05 PNRR - MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PROSPETTI SCUOLA CONI ZUGNA

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Awvio dei lavori di ristrutturazione
F [ 2023 2024 2025
1] 2 of1Jafa|a]2][3]4al5][6]7[8]9]1[1]1
0]1]2 0|1]2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
F02 - Affidamento dei lavori Determina | 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
di
affidamento
lavori
FO3 - Awvio dei lavori di manutenzione straordinaria Lavori 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
avviati
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Obiettivo operativo

2.2.06 PNRR - SISTEMAZIONE AREE ESTERNE SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA CON RIFACIMENTO
E NUOVA REALIZZAZIONE DI TETTOIE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 3%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Awvio dei lavori di rifacimento
F [ 2023 2024 2025
1] 2 o111 |1]2]3]4a[5]6]7]8 1711
0]1]2 0|1]2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
F02 - Affidamento dei lavori Determina | 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
di
affidamento
FO3 - Awvio dei lavori di rifacimento Lavori 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
avviati
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Obiettivo operativo

2.2.12 IMPLEMENTAZIONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Primo SAL Lavori

F [ 2023 2024 2025

1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1

012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori 1j SAL Lavori | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.13 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Primo SAL Lavori

F [ 2023 2024 2025

1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1

012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori 1j SAL Lavori | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.14 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE APERTE AL PUBBLICO TRANSITO

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Primo SAL Lavori

F [ 2023 2024 2025

1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1

012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori 1j SAL Lavori | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.15 PUBBLICA ILLUMINAZIONE IN VIA REDIPUGLIA E

STRADE LIMITROFE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 3%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Lavori avviati
F [ 2023 2024 2025
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori Lavori avviati | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.16 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI ZONA NORD

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

4%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Primo SAL Lavori

F [ 2023 2024 2025

1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1

012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori 1j SAL Lavori | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.17 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE FOCENE B FREGENE: LATO SUD

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Lavori avviati
F [ 2023 2024 2025
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori Lavori avviati | 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
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Obiettivo operativo

2.2.18 REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE FOCENE B FREGENE: LATO NORD

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Lavori avviati
F [ 2023 2024 2025
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori Lavori avviati | 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
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Obiettivo operativo

2.2.19 CICLOVIA TIRRENICA: PISTA CICLABILE ARGINE TEVERE - CONFINE COMUNE DI ROMA

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 3%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Determina di aggiudicazione
F [ 2023 2024 2025
as
|
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Adozione del progetto esecutivo Progetto 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
esecutivo
adottato
FO2 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
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Obiettivo operativo

2.2.20 RISTRUTTURAZIONE VIALE TRAIANO b 2 STRALCIO: MODIFICA ASSETTO AREA DARSENA,
SOTTOPASSO CICLOPEDONALE VIA DEL FARO E PROLUNGAMENTO L.MARE DELLA SALUTE

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Primo SAL Lavori

F [ 2023 2024 2025

1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1

012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso

FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Awvio dei lavori 1j SAL Lavori | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.21 RISANAMENTO IDROGEOLOGICO FOCENE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Progetto esecutivo adottato
F [ 2023 2024 2025
as
|
1[2[3]4]5]6[7]8[9]2s[1[1]2]2]3]4]5]6]7]8 N
012 012
Fasi Risultato | Datainizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Approvazione progetto definitivo Progetto 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
definitivo
adottato
FO2 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
esecutivo
adottato
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Obiettivo operativo

2.2.22 RISTRUTTURAZIONE VIA TORRE CLEMENTINA - 3j STRALCIO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Progetto esecutivo adottato
F [ 2023 2024 2025
as
|
1[2[3]4]5]6[7]8[9]2s[1[1]2]2]3]4]5]6]7]8 N
012 012
Fasi Risultato | Datainizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Approvazione progetto definitivo Progetto 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
definitivo
adottato
FO2 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
esecutivo
adottato
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Obiettivo operativo

2.2.23 NUOVA PIAZZA IN LOC. FOCENE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Progetto esecutivo adottato
F [ 2023 2024 2025
as
|
1[2[3]4]5]6[7]8[9]2s[1[1]2]2]3]4]5]6]7]8 N
012 012
Fasi Risultato | Datainizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Approvazione progetto definitivo Progetto 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
definitivo
adottato
FO2 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
esecutivo
adottato
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Obiettivo operativo

2.2.24 NUOVA PIAZZA IN LOC. FREGENE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Progetto esecutivo adottato
F [ 2023 2024 2025
as
|
1[2[3]4]5]6[7]8[9]2s[1[1]2]2]3]4]5]6]7]8 N
012 012
Fasi Risultato | Datainizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Approvazione progetto definitivo Progetto 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
definitivo
adottato
FO2 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
esecutivo
adottato
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Obiettivo operativo

2.2.25 RISTRUTTURAZIONE ORGANI MECCANICI PONTE 2 GIUGNO E PONTE MOBILE PEDONALE SULLA

FOSSA TRAIANEA
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

06 Ufficio tecnico

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Determina di aggiudicazione

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Approvazione progetto esecutivo Progetto 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
esecutivo
adottato
FO2 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
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Obiettivo operativo

2.2.26 MESSA IN SICUREZZA DEI PROSPETTI DEL PLESSO SCOLASTICO RODANO/SEGRE' E
REALIZZAZIONE NUOVE AULE SCUOLA SEGRE'

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALL, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Verbale di regolare esecuzione
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Awvio del lavori Lavori 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
awvviati
FO2 - Conclusione dei lavori Verbale di | 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
regolare
esecuzione
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Obiettivo operativo

2.2.27 CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE SCUOLE RODANO/SEGREO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Verbale di regolare esecuzione
F [ 2023 2024 2025
as
|
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO02 - Conclusione dei lavori Verbale di 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
regolare
esecuzione
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Obiettivo operativo

2.2.28 PNRR - MANUTENZIONE DEL PONTE CECI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 4%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALLI, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Determina di aggiudicazione

I'aggiudicazione della gara

aggiudicazione

F [ 2023 2024 2025
as
i
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/01/2023 | 31/05/2023 70%
I'aggiudicazione della gara aggiudicazione
FO2 - Svolgimento e conclusione dell'iter procedurale per Determina di 01/06/2023 | 31/12/2023 30%
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Obiettivo operativo

2.2.30 ESPROPRIO AREA FIANELLO

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/02/2023 Al 30/04/2023

4%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

02 Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Esproprio area Fianello effettuato

F [ 2023 2024 2025
as
i

1]2]3]4]5]6[7[8[of1]2]a|2]2]3]4]5]6]7][8]9[2]1 1] 2]3]4]5]6[7[8]9[1]1]1

012 01 0[1]2
F
0
1
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso

FO1 - individuazione dell'area da espropriare. Avvio e conclusione | Terreno 01/02/2023 | 30/04/2023 0%
delle procedure di esproprio espropriato
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Obiettivo operativo

CISLABILI PRESENTI NEL TERRITORIO

3.1.01 PISTE CICLABILI - REALIZZAZIONE DEL MASTERPLAN COMUNALE, INCREMENTO DELLE PISTE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 60%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA | 05 Viabilita_ e infrastrutture stradali Obiettivo di sviluppo
MOBILITA'
Indicatore di risultato al 31/12/2023
km di piste ciclabili 2023/km di piste ciclabili 2022 = incremento del 10%
F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2] 3] 4]5[6 9f1JaJa]1]2]3]4]5[6]7]8 N
012 012
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Conclusione dei lavori di realizzazione delle piste ciclabili km di piste | 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
ciclabili
2023/km
di piste
ciclabili
2022 =
incremento
del 5%
FO3 - Conclusione dei lavori di realizzazione delle piste ciclabili km di piste | 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
ciclabili
2023/km
di piste
ciclabili
2022 =
incremento
del 10%
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

DEL PPOO 2024-2026 IN CC

4.6.27/TR PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI PIANO BIENNALE DEGLI ACQUISTI 2024-2025 IN GC E

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Adempimento degli obblighi di pubblicazione in AT, trasmissione al MIT del PPOO e del Piano Bienna degli Acquisti
F [ 2023 2024 2025
as
1
glof1]afa|a]2]3]4|5]6|7]8fo]af2]|r]a]l2]3]4]5]6]7[8]al1]2]1
012 0|12 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
F
0
5
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Richiesta a tutte le aree dei fabbisogni di propria Nota della 01/01/2023 | 31/07/2023 5%
competenza da inserire nella proposta di PPOO 2024/2026 e di richiesta
Piano Biennale degli Acquisti e dei servizi 2024/2025 effettuata
FO02 - Attivita di verifica e sollecito alle Area che non Note dei 01/08/2023 | 30/09/2023 30%
rispondono alla richieste della fase FO1 solleciti
effettuati
FO3 - Redazione e presentazione della proposta di Piano Invio alla GC | 01/10/2023 | 31/10/2023 30%
Biennale degli Acquisti dei Beni e dei Servizi della proposta
di delibera
FO4 - Redazione e presentazione della proposta di PPOO 2024- | Invioal CC 01/11/2023 | 30/11/2023 30%
2026 della proposta
di delibera
FO5 - Pubblicazione sito comune B Trasmissione al Ministero Adempimento | 01/11/2023 | 31/12/2023 5%
delle infrastrutture (MIT) dei Piani adottati dall’amministrazione | degli obblighi
di
pubblicazione
in AT,
trasmissione
al MIT
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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ATO2 - Area Ediliziae T.P.L.
ORGANIGRAMMA
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Cognome Nome Tipo Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
Tempo ND - Non Definito - Non Definito - Non Area Sviluppo
LUPI ANNA Indeterminato Definita Full Time Ediliziae T.P.L.
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO Demanio
CRISANTE | MIRCO Indeterminato C - Non Definita Full Time Marittimo
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Demanio
ZAINI CINZIA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Marittimo
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Demanio
PANATTA | MARA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Marittimo
Tempo Demanio
MAZZARO | ALESSIA Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time Marittimo
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Demanio
UBERTINI | ANNA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Marittimo
FRANCES | Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO Demanio
CESTARI CcO Indeterminato C - Non Definita Full Time Marittimo
Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO | Part-time verticale Demanio
MAZZEI CARLO Indeterminato D - Non Definita 18/36 Marittimo
Tempo FUNZIONARIO - Funzionario Direttivo Demanio
FROSCIA | GIOVANNI | Indeterminato Tecnico - LIVELLO D - Non Definita Full Time Marittimo
SERRAINO | PIERFRAN | Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Demanio
FIORY CESCO Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time Marittimo
Tempo COLLA - Collaboratore di Amministrazione -
FEURRA FABIO Indeterminato LIVELLO B - Non Definita Full Time SUE
Contratto
CRISTIAN | Formazione ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO
MESSINA | O Lavoro C - Non Definita Full Time SUE
PEVERIER Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
| CHIARA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUE
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO
DEJORI SIMONE Indeterminato C - Non Definita Full Time SUE
ALESSAN | Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO
BONIS DRO Indeterminato C - Non Definita Full Time SUE
DI Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
GIOVANNI | SABRINA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUE
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Part-time verticale
MAZZARO | FABRIZIO | Indeterminato LIVELLO C - Non Definita 18/36 SUE
Tempo
FRATTALI | CARLO Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
SALVATO Tempo PART TIME AL
MARINO RE Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | 83,33% SUE
Tempo
MARSILI ALESSIO Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
MONTEFO Tempo
RTE PATRIZIO | Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
Tempo
MUSSARI | IRENE Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
Tempo
OLIVITO LUCA Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
ALESSAN | Tempo
ORAFO DRO Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
SIMONETT Tempo
| LAURA Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | Full Time SUE
Tempo PART TIME AL
TORTORA | DANIELA Indeterminato ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita | 83,33% SUE
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO | P.Time Verticale
SARDINI LAURA Indeterminato C - Non Definita 55,55% (non distinto) SUE
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
ERRERA GIULIANA | Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUE
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo -
MIZZON DANIELA Indeterminato LIVELLO C - Non Definita Full Time SUE
MARIANG | Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO
SILEI ELA Indeterminato C - Non Definita Full Time SUE
Tempo
NOBILE MARZIA Indeterminato Funzionario amministrativo Full Time SUE
Tempo FUNZIONARIO - Funzionario Direttivo
BRUNI PAOLA Indeterminato Tecnico - LIVELLO D - Non Definita Full Time SUE
RANOCCH Tempo FUNZINF - Funzionario Informatico -
1A CARLO Indeterminato LIVELLO D - Non Definita Full Time SUE
COMMENT Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO
UCCI GINO Indeterminato C - Non Definita Full Time SUE
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO
FIORILLO | CARLO Indeterminato C - Non Definita Full Time SUE

Pagina 157 di 191




TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

ATO2 - Area Ediliziae T.P.L.

Codice Titolo

2.3.02 ASSEGNAZIONE DELLE AREE DI EDILIZIA RESIDENZALE PUBBLICA

2.3.16 POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO PRONTO DECORO

2317 AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO "TRASFORMAZIONE DEL

DIRITTO DI SUPERFICIE IN DIRITTO DI PIENA PROPRIETA "

ABUSIVISMO EDILIZIO - VERIFICA STATO PAGAMENTO DELLE SANZIONI

2.3.18 IRROGATE IN MATERIA EDILIZIA E RECUPERO DELLE MOROSITA PREGRESSE

REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DEL
2.3.19 REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI CON L'INTEGRAZIONE DEL
DISCIPLINARE DI GESTIONE DEL DEMANIO MARITTIMO

3.1.06 IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

48307TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

4.6.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

2.3.02 ASSEGNAZIONE DELLE AREE DI EDILIZIA RESIDENZALE PUBBLICA

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2022 Al 31/05/2023

14%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-
popolare

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

N. 2 aree di edilizia pubblica assegnate

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8][9]a[afa|a]2[3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2[3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 012 012
F
0
2
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Pubblicazione del bando e assegnazione di N. 2 aree di N.2aree | 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
edilizia pubblica a cooperative/imprese di costruzione di edilizia
pubblica
assegnate
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Obiettivo operativo

2.3.16 POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO PRONTO DECORO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/07/2023 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale
DELL'AMBIENTE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Aiuole manutenute - Piantumazioni effettuate come da affidamento - App per segnalazioni dei cittadini attivata -
Playground realizzato
F [ 2023 2024 2025
as
1
glof1Jafa]a]2][3]4a][5]6]7][8]9]1[1[2]2]2]3]4]5]6]7]8 N
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Affidamento servizio manutenzione aiuole e realizzazione | Aiuole 01/01/2023 | 31/07/2023 25%
dei lavori manutenute
FO2 - Piantumazione alberature Lungomare di Fregene Piantumazioni | 01/01/2023 | 31/05/2023 25%
effettuate
come da
affidamento
FO3 - Attivazione web app per permettere ai cittadini di App attivata 01/01/2023 | 30/04/2023 25%
effettuare con tempestivita eventuali segnalazioni
FO4 - Rifunzionalizzazione aree pubbliche — realizzazione di un | Playground 01/01/2023 | 30/04/2023 25%
playground presso la zona Nord di Fiumicino realizzato
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Obiettivo operativo

2.3.17 AGGIORNAMENTO DEL VIGENTE REGOLAMENTO "TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI
SUPERFICIE IN DIRITTO DI PIENA PROPRIETA"

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/01/2023 Al 31/05/2023

14%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

01 Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Proposta di regolamento "TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN DIRITTO DI PIENA

PROPRIETE" inserita in URBI

F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2]3]4]5|6]7[8]9l2|2]a[a]2][3]4]5]6[7][8]9]2]2|2]|2][2]3]4]5[6]7[8]9]2][1]12
012 012 012
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Redazione e presentazione della proposta di modifica del Proposta di | 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
regolamento regolamento
inserita in
URBI
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Obiettivo operativo

2.3.18 ABUSIVISMO EDILIZIO - VERIFICA STATO PAGAMENTO DELLE SANZIONI IRROGATE IN MATERIA
EDILIZIA E RECUPERO DELLE MOROSITA PREGRESSE

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023 14%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED | 01 Urbanistica e assetto del territorio Obiettivo di miglioramento
EDILIZIA ABITATIVA
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Invio dei solleciti di pagamento posizioni morose/ totalita delle posizioni morose
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2]3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Attivita di verifica puntuale sulla situazione dei pagamento Posizioni 01/01/2023 | 31/05/2023 50%
delle sanzioni edilizie e individuazione delle posizioni morose. morose
individuate
FO2 - Awvio delle procedure di recupero e invio dei solleciti dei Invio dei 01/06/2023 | 31/12/2023 50%
pagamenti solleciti di
pagamento
per la
totalita
delle
posizioni
morose
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Obiettivo operativo

2.3.19 REDAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI CON L'INTEGRAZIONE DEL DISCIPLINARE DI GESTIONE DEL DEMANIO

MARITTIMO
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/01/2023 Al 31/05/2023 15%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 01 Difesa del suolo Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Proposta di modifica del regolamento degli uffici e dei servizi con l'integrazione del disciplinare per la gestione
dell'ufficio demanio marittimo inserita in URBI
F | 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374][5]6[7[8[9]s[2[a|a]2[3]4][5][6][7[8]9[s[2]a|2]2][3]4[5[6]7]8 N
0]1]2 01]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Redazione e presentazione della proposta di modifica del Proposta 01/01/2023 | 31/05/2023 100%
regolamento degli uffici e dei servizi con l'integrazione del inserita in
disciplinare per la gestione dell'ufficio demanio marittimo URBI
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Obiettivo operativo

3.1.06 IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/01/2023 Al 31/05/2023

40%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA
MOBILITA'

02 Trasporto pubblico locale

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Percorso linea 6 adattato alle esigenze dei cittadini - Linea 7 attivata - Linea 17 prolungata e adattata alle esigenze dei
cittadini - Almeno 1 linea attivata con mezzi elettrici

F [ 2023 2024 2025
as
1
3[4]s5[e6|7[8]ofas|2]a|a]2]3]4]5]6]7[8]9]2]|2|[2]|2]2]3]4]5][6]7[8]9[2][1]2
012 0|12 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Modifica percorso linea 6 al fine di potenziare il servizio Percorso 01/01/2023 | 28/02/2023 25%
presso l'abitato Isola Sacra linea 6
modificata
FO2 - Attivazione linea 7 presso la zona Fiumicino centro/Pesce Linea 7 01/01/2023 | 31/05/2023 25%
Luna attivata
FO3 - Prolungamento percorso linea 17 fino capolinea 030 Linea 17 01/01/2023 | 31/05/2023 25%
prolungata
FO4 - Attivazione di almeno una linea di trasporto pubblico con Almeno 1 | 01/01/2023 | 31/05/2023 25%
mezzi elettrici all'interno delle aree urbane, con priorita Fiumicino | linea
Centro attivata
con mezzi
elettrici
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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ATOS3 - Area Strategia del Territorio
ORGANIGRAMMA

[ SETTORE J [AREA]
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[ SETTORE J [AREA]

SERVIZI E COMPETENZE 7'

STRATEGIA DEL TERRI'1

ORIO
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ece.), adozioni, comodati,
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7
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Tipo
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma

Tempo Area Strategie del

GUIDI MASSIMO Indeterminato | DIR - Dirigente - Dirigente - Non Definita Full Time | Territorio
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO C - Non

ANDREUCCI | GIULIA Indeterminato | Definita Full Time | Pianificazione
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO C - Non

DE STEFANO | DIEGO Indeterminato | Definita Full Time | Pianificazione
Contratto
Formazione ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO C - Non

SECHI MARTINA Lavoro Definita Full Time | Pianificazione
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C -

MOIANI CHIARA Indeterminato | Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo

DI LEMMA GIANLUCA Indeterminato | ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo

TRECCANI TAMARA Indeterminato | ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C -

BRANDIZZI SAVERIO Indeterminato | Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO C - Non

GIAMBANCO | FRANCESCO Indeterminato | Definita Full Time | Pianificazione
Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO C - Non

FAIETA SABRINA Indeterminato | Definita Full Time | Pianificazione
Tempo FUNZIONARIO - Funzionario Direttivo Tecnico -

MORETTI PIERO Indeterminato | LIVELLO D - Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo FUNZIONARIO - Funzionario Direttivo Tecnico -

MANDOLINI RICCARDO Indeterminato | LIVELLO D - Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo FUNZIONARIO - Funzionario Direttivo Tecnico -

SCHINA PIETRO Indeterminato | LIVELLO D - Non Definita Full Time | Pianificazione
Tempo FUNZTECNICO - Funzionario Direttivo Tecnico -

RACCA CLAUDIA Indeterminato | LIVELLO D - Non Definita Full Time | Pianificazione

MASSIMILIAN | Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO D - Non

SANTI 6] Indeterminato | Definita Full Time | Pianificazione
Tempo Demanio e

MENNELLA DAVIDE Indeterminato | ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita Full Time | Patrimonio
Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - LIVELLO C - Demanio e

DE CUBELLIS | STEFANIA Indeterminato | Non Definita Full Time | Patrimonio
Tempo FUNZTEC - Funzionario Tecnico - LIVELLO D - Non Demanio e

SPAGNOLI FRANCESCO Indeterminato | Definita Full Time | Patrimonio
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

ATO3 - Area Strategia del Territorio

Codice Titolo

2.1.01 L'AUDITORIUM DEL MARE - AFFIDAMENTO DEI LAVORI

TRATTA FERROVIARIA ROMA-PISA. AFFIDAMENTO DEI LAVORI PER LA
2.1.02 REALIZZAZIONE DEI PARCHEGGI DELLE STAZIONI DI PALIDORO E MACCARESE E
PER LA REALIZZAIZONE DEI COLLEGAMENTI CICLO PEDONALI

AFFIDAMENTO DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DELLA ROTARIA DI VIA
2.1.04 AURELIA IN CORRISPONDENZA DELL'ABITATO DI TORRE IN PIETRA INCROCIO
VIA TORRE DI PAGLIACCETTO

PRESERVARE LE PINETE SUL TERRITORIO ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DEL
2.3.11 SOGGETTO REALIZZATORE DEL PIANO ANTICENDIO PINETA DI FREGENE E IL
CONTRASTO AL FENOMENO DELLA COCCINIGLIA

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

46.30/TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

4.6.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

2.1.01 L'AUDITORIUM DEL MARE - AFFIDAMENTO DEI LAVORI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 34%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALL, 06 Ufficio tecnico Obiettivo di sviluppo
GENERALI E DI GESTIONE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Esecuzione dei lavori come da crono-programma
F [ 2023 2024 2025
as
|
1l 2[3]4[5]6[7[8[9]2s[a[1]a]2][3]4]5]6]7][8]9]1[2]1
012 012
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO3 - Proseguimento dei lavori di realizzazione rispettando il Esecuzione | 01/01/2023 | 31/12/2023 100%
crono-programma come da appalto e concludendo almeno il 60% | dei lavori
delle lavorazioni come da
crono-
programma
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Obiettivo operativo

2.1.02 TRATTA FERROVIARIA ROMA-PISA. AFFIDAMENTO DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEI
PARCHEGGI DELLE STAZIONI DI PALIDORO E MACCARESE E PER LA REALIZZAIZONE DEI

COLLEGAMENTI CICLO PEDONALI

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023

33%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA
MOBILITA'

05 Viabilita_ e infrastrutture stradali

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Predisposizione del Progetto definitivo da sottoporre all'acquisizione dei pareri mediante conferenza dei servizi per la
realizzazione della stazione di Palidoro, della stazione di Maccarese e per la costruzione del collegamento ciclo pedonale
tra le localita di Granaretto, Borgo di Palidoro e la stazione di Palidoro prevedendo I'attraversamento del fosso Rio

Palidoro
F [ 2023 2024 2025
as
|
1l 2|3[4]5]6|7[8]9]a|a]a|a]2][3]4|5]6]7]8]ols|a]a|a]2]3]4]5[6]7][8]al2][1]12
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Redazione della progettazione definitiva dei lavori di Predisposizione | 01/03/2023 | 31/10/2023 33%
realizzazione del parcheggio presso la stazione di Palidoro del Progetto
definitivo da
sottoporre
all'acquisizione
dei pareri
mediante
conferenza dei
servizi
FO2 - Redazione della progettazione definitiva dei lavori di Predisposizione | 01/03/2023 | 31/10/2023 34%
realizzazione del parcheggio presso la stazione di Maccarese del Progetto
definitivo da
sottoporre
all'acquisizione
dei pareri
mediante
conferenza dei
servizi
FO3 - Redazione della progettazione definitiva dei lavori per la | Predisposizione | 01/03/2023 | 31/10/2023 33%
costruzione del collegamento ciclo pedonale tra le localit” di del Progetto
Granaretto, Borgo di Palidoro e la stazione di Palidoro definitivo da
prevedendo l'attraversamento del fosso Rio Palidoro sottoporre
all'acquisizione
dei pareri
mediante
conferenza dei
servizi
Obiettivo operativo
2.1.04 AFFIDAMENTO DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DELLA ROTARIA DI VIA AURELIA IN
CORRISPONDENZA DELL'ABITATO DI TORRE IN PIETRA INCROCIO VIA TORRE DI PAGLIACCETTO
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/08/2022 Al 31/12/2024 33%
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Missione di bilancio Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA
MOBILITA'

05 Viabilita_ e infrastrutture stradali

Obiettivo di sviluppo

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Determina di affidamento lavori e verbale conclusione lavori

F [ 2023 2024 2025
1] 2[3[4]5]6]7]8 1711
0|1]2
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO2 - Conclusione dell'iter procedurale per I'affidamento dei Determina | 01/01/2023 | 31/12/2023 50%
lavori di realizzazione della rotatoria di
affidamento
lavori e
verbale
conclusione
lavori
FO3 - Approvazione di tutti i livelli di progettazione Progetti 01/03/2023 | 31/12/2023 50%
definitivo e
esecutivo
approvati
FO4 - Conclusione dell'iter procedurale per I'affidamento dei Determina | 01/01/2024 | 31/12/2024 0%
lavori di realizzazione della rotatoria di
affidamento
lavori e
verbale
conclusione
lavori
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Obiettivo operativo

2.3.11 PRESERVARE LE PINETE SUL TERRITORIO ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO
REALIZZATORE DEL PIANO ANTICENDIO PINETA DI FREGENE E IL CONTRASTO AL FENOMENO DELLA

COCCINIGLIA
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 14%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero Obiettivo di mantenimento
TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale
DELL'AMBIENTE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Determina di affidamento
F [ 2023 2024 2025

1] 2[3]4]5]6]7][8[9]1]1 1] 2[3[4]5]6]7]8 N

0|1 0]1]2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Approvazione del progetto esecutivo del sistema Progetto 01/01/2023 | 30/09/2023 50%
antincendio Pineta di Fregene finanziato dal contributo del esecutivo
Ministero dell'ambiente e Citta Metropolitana approvato
FO4 - Conclusione dell'iter procedurale per I'individuazione del Determina | 01/10/2023 | 31/12/2023 50%
soggetto realizzatore di
affidamento
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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ATO4 - Area Tutela Ambientale
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ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ALL’AREA

Tipo
Cognome Nome Rap.Lav. Profilo Tempo Organigramma
MARIA Tempo Ciclo Rifiuti e Tutela

ALTORIO TERESA Indeterminato | DIR - Dirigente - Dirigente - Non Definita Full Time Ambientale

Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Verde Pubblico e
SILVESTRE FRANCESCA | Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Privato

Tempo ISTTECNICO - Istruttore Tecnico - LIVELLO Verde Pubblico e
ERBI' MARTINA Indeterminato | C - Non Definita Full Time Privato

Tempo Verde Pubblico e
MICCOLI GIANLUCA Indeterminato | ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita Full Time Privato

Tempo Verde Pubblico e
SERENELLI ALESSIO Indeterminato | ISTR - Istruttore - LIVELLO C - Non Definita Full Time Privato

Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Verde Pubblico e
TOMASSINI SABINA Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Privato

Tempo FUNZIONARIO - Funzionario Direttivo Verde Pubblico e
SASSU MARZIA Indeterminato | Tecnico - LIVELLO D - Non Definita Full Time Privato
PALENCA Tempo FUNZTEC - Funzionario Tecnico - LIVELLO D | Part-time Verde Pubblico e
TABULAZZI VINCENZO Determinato | - Non Definita verticale 18/36 | Privato

Tempo FUNBIOL - Funzionario Direttivo Biologo - Verde Pubblico e
PASCUCCI DANIELA Indeterminato | LIVELLO D - Non Definita Full Time Privato

Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO Verde Pubblico e
DIONISI DANIELE Indeterminato | D - Non Definita Full Time Privato

Tempo FUNCONTA - Funzionario Direttivo Contabile Verde Pubblico e
FARINELLI BARBARA Indeterminato | - LIVELLO D - Non Definita Full Time Privato

Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Ciclo Integrato dei
PIRRITANO MARCO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Rifiuti

Tempo ISTRAMM - Istruttore Amministrativo - Ciclo Integrato dei
MUNDO ROBERTO Indeterminato | LIVELLO C - Non Definita Full Time Rifiuti

Tempo FUNZTECNICO - Funzionario Direttivo Ciclo Integrato dei
MARCELLI ROBERTO Indeterminato | Tecnico - LIVELLO D - Non Definita Full Time Rifiuti

Tempo FUNZDIR - Funzionario Direttivo - LIVELLO Ciclo Integrato dei
MURGIONI ROBERTO Indeterminato | D - Non Definita Full Time Rifiuti
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TABELLA RIEPILOGO OBIETTIVI

ATO04 - Area Tutela Ambientale

Codice Titolo

2.2.29 RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO POLIVALENTE ARANOVA

2.4.06 MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI

24,07 REALIZZAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE SULE TEMA DELL’
o EMERGENZA CLIMATICA

4401 ISTITUZIONE DI UN ALBO VETERINARI E REALIZZAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI

STERILIZZAZIONE E MICROCHIPPATURA DEI CANI E GATTI DEL TERRITORIO

4.6.12/TR | RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

4.6.29/TR | RILEVAZIONE DELLA QUALITE DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN

4630/TR | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

4.6.34/TR CORRUZIONE
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SCHEDE DETTAGLIATE DEGLI OBIETTIVI

Obiettivo operativo

2.2.29 RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO POLIVALENTE ARANOVA

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/05/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero Obiettivo di miglioramento
TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale
DELL'AMBIENTE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Verbali di regolare esecuzione dei lavori
F [ 2023 2024 2025
as
1
1] 2]3]4]5[6[7[8[9[2]1]1]1]2][3]4]5[6]7 9l1[1 1] 2]3]4]5]6[7[8]9[1]1]1
012 01 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO1 - Awvio e conclusione delle procedure di affidamento per i Determina | 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
lavori di riqualificazione del campo presso via Siliqua e di
realizzazione di un nuovo playgraund affidamento
FO2 - Lavori di riqualificazione realizzati e creazione del nuovo Verbali di 01/04/2023 | 31/05/2023 70%
playground regolare
esecuzione
dei lavori
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Obiettivo operativo

2.4.06 MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLE AREE VERDI COMUNALI

Priorita Durata

Peso

Alta

Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023

50%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

ambientale

02 Tutela, valorizzazione e recupero

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Report di monitoraggio patrimonio arboreo - Determina di affidamento lavori di riqualificazione della Pineta di Fregene -
Report delle ispezioni e invio degli ordini di servizio per la manutenzione delle aree ludiche censite

F [ 2023 2024 2025
as
1
5[6[7[8]ol1]a[1]1]2]3]4]5][6]7|8]a[1]a|1][1]2]3]4]5]6]7]8]9o[1]1]1
0]1]2 0|1]2 0j1]2
F
0
7
F
0
8
F
0
9
F
1
0
F
1
1
F
1
2
Fasi Risultato Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO7 - Awvio e conclusione della procedura di affidamento del Determina di | 01/01/2023 | 30/04/2023 15%
servizio informatizzato di aggiornamento, censimento e affidamento
monitoraggio ciclico del patrimonio arboreo comunale
FO8 - Monitoraggio ciclico patrimonio arboreo comunale Report di 01/05/2023 | 30/09/2023 15%
effettuato e generazione del primo report monitoraggio
FO9 - Affidamento dell'incarico di progettazione esecutiva della | Incarico di 01/01/2023 | 28/02/2023 15%
riqualificazione della Pineta di Fregene progettazione
affidato
F10 - Indizione gara d'appalto e affidamento dei lavori di Determina di | 01/03/2023 | 31/05/2023 20%
riqualificazione della Pineta di Fregene affidamento
F11 - Awvio e conclusione della procedura di affidamento del Determina di | 01/01/2023 | 31/05/2023 15%
servizio di censimento delle aree ludiche presenti nel territorio affidamento
F12 - Migliorare l'attivita di programmazione degli interventi di | Report delle | 01/06/2023 | 31/12/2023 20%
manutenzione da realizzare e inviare prontamente i necessari ispezioni e
ordini di servizio alla luce del quadro di riferimento invio degli
ordini di
servizio
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Obiettivo operativo

2.4.07: REALIZZAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE SULE TEMA DELL’ EMERGENZA

CLIMATICA
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2023 Al 31/12/2023 50%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
9 SVILUPPO SOSTENIBILE E 02 Tutela, valorizzazione e recupero Obiettivo di sviluppo
TUTELA DEL TERRITORIO E ambientale
DELL'AMBIENTE
Indicatore di risultato al 31/12/2023
N. 3 eventi sulla sensibilizzazione dell'emergenza climatica realizzati presso le scuole
F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374][5]6[7[8[9]s[2fa|a]2][3]4][5][6][7[8]9[s[2[2|2]2][3]4[5[6]7]8 N
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
F
0
2
F
0
3
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Affidamento dell’incarico ad un’associazione Determina | 01/02/2023 | 30/04/2023 20%
di
affidamento
FO2 - Redazione di un progetto per promuovere, attraverso le Progetto 01/05/2023 | 30/06/2023 60%
associazione del territorio una campagna di sensibilizzazione recepito
presso le scuole sui cambiamenti climatici
FO3 - Realizzazione degli eventi presso le scuole N. 3eventi | 01/10/2023 | 31/12/2023 20%
realizzati
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Obiettivo operativo

4.4.01 ISTITUZIONE DI UN ALBO VETERINARI E REALIZZAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI
STERILIZZAZIONE E MICROCHIPPATURA DEI CANI E GATTI DEL TERRITORIO

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 100%
Tipologia obiettivo
Obiettivo di sviluppo
Indicatore di risultato al 31/12/2023
Attivita di sterilizzazione e microchippatura di cani e gatti svolta
F [ 2023 2024 2025
as
i
1[2[3[4[5]6[7 9f1JaJafe]2][3]4]s5]6]7[8]9]1]1]1
012 012
F
0
4
F
0
5
F
0
6
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO4 - Istituzione di un albo dei dottori veterinari presenti sul Albo dei 01/02/2023 | 31/05/2023 50%
territorio con cui poter attuare campagne di sensibilizzazione che | dottori
saranno promesse dall'amministrazione veterinari
del
territorio
istituito
FO5 - Awvio e conclusione del procedimento di affidamento del Determina | 01/02/2023 | 31/07/2023 20%
servizio di sterilizzazione e microchippatura cani e gatti. di
affidamento
FO06 - Svolgimento dell'attivita di sterilizzazione e Attivita 01/08/2023 | 31/12/2023 30%
microchippatura di cani e gatti svolta
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Obiettivo operativo

4.6.12/TR RIDUZIONE DEI TEMPI DEI PAGAMENTI E DEI DEBITI COMMERCIALI

Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/02/2022 Al 31/12/2023 1%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 03 Gestione economica, finanziaria, Obiettivo di mantenimento
GENERALI E DI GESTIONE programmazione e provveditorato
Indicatore di risultato al 31/12/2023
ITP minore o uguale a 0
F [ 2023 2024 2025
as
|
1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato | Data inizio | Data fine | Peso
atteso
FO3 - Analisi dello stock di debito di competenza. Creazione di un | Invio 01/02/2023 | 31/03/2023 30%
elenco delle fatture non ancora pagate per le quali ricorrono le dell'elenco
condizioni per procedere alla loro sospensione nella PCC delle
(piattaforma certificazione crediti). Sospensione delle fatture fatture da
individuate sospendere
nella PCC
all'Area
Bilancio
FO4 - Rispetto della procedura prevista nel regolamento di Invio del 01/02/2023 | 31/12/2023 70%
contabilita comunale per garantire il pagamento delle fatture nei mandato
termini previsti di
pagamento
delle
fatture
effettuato
entro
massimo
30 giorni
dalla loro
ricezione
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Obiettivo operativo

4.6.29/TR RILEVAZIONE DELLA QUALITA DEI SERVIZI EROGATI Al CITTADINI

Priorita Durata Peso

Alta Dal 01/06/2023 Al 30/11/2023 2%
Missione di bilancio Programma di bilancio Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 Altri servizi generali Obiettivo di miglioramento
GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Invio al SG della relazione sui risultati emersi dall'indagine

F [ 2023 2024 2025
as
i
1] 2] 3] 4 1 1]2]3]4]5]6]7[8[9[2]2[1]2]2]3]4[5[6]7][8[9]1][1]1
2 0]1]2 012
F
0
1
F
0
2
Fasi Risultato atteso | Data inizio | Data fine | Peso
FO1 - Somministrazione del questionario di customer Somministrazione | 01/06/2023 | 31/10/2023 50%
satisfaction e relativo inserimento dei questionari nel di almeno 50
software dedicato questionari
FO2 - Redazione della relazione sui risultati della rilevazione | Relazione 01/11/2023 | 30/11/2023 50%
trasmessa al SG
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Obiettivo operativo

4.6.30/TR AGGIORNAMENTO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE
Priorita Durata Peso
Alta Dal 01/03/2023 Al 31/10/2023 1%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,
GENERALI E DI GESTIONE

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Schede procedimenti di propria competenza aggiornate e pubblicate nella sottosezione "Attivita e procedimenti” di

Amministrazione Trasparente

F [ 2023 2024 2025
as
1
1l 2[374]5]6[7[8]9]a[afa|a]2][3]4[5[6[7[8]9]s[a]a|a]2][3]4][5[6[7][8]92]1]1
0]1]2 0]1]2 0]1]2
F
0
1
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Aggiornamento delle schede dei procedimenti pubblicati in | Schede 01/03/2023 | 31/10/2023 100%
amministrazione trasparente di propria competenza e procedimenti
pubblicazione di propria
competenza
aggiornate e
pubblicate in
AT
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Obiettivo operativo

4.6.34/TR PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Priorita

Durata

Peso

Alta

Dal 01/03/2023 Al 31/12/2023

2%

Missione di bilancio

Programma di bilancio

Tipologia obiettivo

1 SERVIZI ISTITUZIONALL,

11 Altri servizi generali

Obiettivo di miglioramento

GENERALI E DI GESTIONE

Indicatore di risultato al 31/12/2023

Procedure di affidamento adeguate alle indicazioni contenute nel PNA sia rispetto all’iter di affidamento che rispetto alle
clausole di pantoflage - Partecipazione almeno ad una giornata formativa di tutti i dipendenti dell’ Area - Piano di

rotazione ordinaria dei dipendenti trasmesso al RPCT

F [ 2023 2024 2025
as
1
1 1] 2]3]4]5]6]7[8]9]1]2s]a|2]2]3]4]5]6]7]8]9]2][1]12
012 012
F
0
1
F
0
2
F
0
3
F
0
4
Fasi Risultato Data inizio | Data fine Peso
atteso
FO1 - Adeguamento delle procedure di affidamento alla Procedure 01/03/2023 | 30/04/2023 25%
disposizioni contenute nell'allegato 8 del PNA 2023-205 adeguate
"Check list appalti"
FO2 - Partecipazione al percorso formativo in materia di Partecipazione | 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
prevenzione della corruzione e in particolare su conflitto di almeno ad una
interessi negli appalti, antiriciclaggio e pantouflage giornata
formativa di
tutti i
dipendenti
FO3 - Redazione del Piano di rotazione ordinaria per ciascuna Piano di 01/03/2023 | 30/09/2023 25%
Area rotazione
ordinaria
trasmesso al
RPCT
F04 - Adeguamento delle procedure alla misure contenute nella | Procedure 01/03/2023 | 31/12/2023 25%
sezione "Rischi corruttivi e Trasparenza™ del PIAO nell'ambito | adeguate
del Pantouflage
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