Citta di Fiumicino

(Citta metropolitana di Roma Capitale)
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Sezione 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Allegato 2.3.D
Assessment misure



Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
AFFARI ISTITUZIONALI %) Def|n|2|qne G [ HRS e G el - Adozione di procedure standardizzate 2023|Procedure adottate 80%
standard di comportamento
AFFARI ISTITUZIONALI ) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023|Verifica astensione 100%
AFFARI ISTITUZIONALI e) Semplificazione ) Automa_tlz_zare € dl_gltallzzare Y SRERBE Gl (Tt 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
AFFARI ISTITUZIONALI a) Controllo 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%

funzionario preposto

anno

AFFARI ISTITUZIONALI

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

AFFARI ISTITUZIONALI

f) Formazione

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione istituzionale e della trasparenza

2023-2024

Eventi di formazione attuati

1

- Fornire esplicita indicazione dei tempi necessari alla

AFFARI ISTITUZIONALI d) Regolamentazione : . 2023|Tempi indicati 100%
conclusione del procedimento

AFFARI ISTITUZIONALI a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023|Controlli effettuati 80%

AFFARI ISTITUZIONALI f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024|Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2

AFFARI ISTITUZIONALI g) Sensibilizzazione e partecipazione - Potenziare la sensibilita’ e la responsabilizzazione degli addetti 2023-2024|0Orgnazzazione momenti di condivisione delle procedure e dei processi 80%

AFFARI ISTITUZIONALI b) Trasparenza PR OGRS |nf_0_rma2|on! r_elatlve P s el 2023-2024|Attivazione strumenti per accesso alle informazioni 80%
anche attraverso strumenti informatici

AFFARI ISTITUZIONALI I) Disciplina del conflitto di interessi Rleeelo el ele e siesinte feessne o colio ol 2023|Dichiarazioni rilasciate 80%

interessi

ALBO PRETORIO E MESSI

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

COMUNALI dell'Ufficio
ALBO PRETORIO E MESSI ) Formazione - Fgrma2|on§ specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
COMUNALI dati personali

ALBO PRETORIO E MESSI

COMUNALI g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
ANAGRAFE a) Controllo ;ﬁgzgﬁ%ﬁiverbahzzazmne CIBEIIEE LS ED e 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza - Lo . Co o
ANAGRAFE ) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 Zjécc?ir;tl:(ljeer?tli ispezioni, di controlli & atti di vigilanza affidati ad almeno 60%
abbinati secondo rotazione casuale
ANAGRAFE I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023|Verifica astensione 100%
ANAGRAFE e) Semplificazione i Automa_tnz;are e dl_gltallzzare B gRTEEART S el el 2023|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di una o
ANAES YL I parte indipendente e imparziale AL terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati 0%
ANAGRAFE a) Controllo - Controllo a campione del 2% dei procedimenti 2023|Controlli effettuati 90%
ANAGRAFE a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023 z(«jacr)(;tir:ituale CY T @B | RUTFEITEHE & Mg S EeEelieis 70%
ANAGRAFE f) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023|Eventi di formazione attuati 1
dati personali
ANAGRAFE a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023|Controlli effettuati 90%
ANAGRAFE a) Controllo ) qulto_ragglo se'mestrale 0 tr_nmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
ANAGRAFE a) Controllo 2l emersione al gventuall omissioni 0 ”t.ard' S PRS0 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
ANAGRAFE e) Semplificazione . U_tl_llzzart_e strume_nt| el contrqllo 50l _vern‘lca un|f9rm| come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
ANAGRAFE a) Controllo controlio annuale confrontando i nominativi delle ricevute delle 2023|Controlli effettuati 90%
reversali di incasso e i nominativi delle carte d'identita’ rilasciate
Invio delle pratiche alla PL via pec a seguito dell'introduzione
ANAGRAFE e) Semplificazione del protocollo informatico che garantiscono certezza dell'invio e 2023(Invio effettuato 90%
miglior monitoragqgio della pratica stessa
ANTICORRUZIONE a) Controllo ;f:(reiﬁ:zia;ﬁiverbahzzazmne el SIS Sp2st e e 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
ANTICORRUZIONE e) Semplificazione - AETELPZEE CEfgEZETE (8 GRiErmEens e Bl iEpe 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%

necessari ai controlli

ANTICORRUZIONE d) Regolamentazione - Informatizzazione e automazione del monitoraggio 2023-2024[Nr. monitoraggi informatizzati 100% dei monitoraggi previsti

ANTICORRUZIONE a) Controllo ) qulto_ragglo se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestr_ale, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

ANTICORRUZIONE a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%

ANTICORRUZIONE a) Controllo - Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 2023-2024 Percentuale di report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 70%
attuate nel processo attuate nel processo

ANTICORRUZIONE a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%

ANTICORRUZIONE g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come

ANTICORRUZIONE e) Semplificazione s : . : . : 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

ANTICORRUZIONE a) Controllo Formazione spec[allstlca AU AL S 2023-2024|Formazione somministrata 100%
delle segnalazioni

ANTICORRUZIONE d) Regolamentazione E;::E;i(:n::tsn S ERIR IO ED elRplieel E BRI 2023|Sistema informatico operativo 100%

ASSISTENZA ALLA PERSONA a) Controllo ;ﬁ;ﬁ%‘:\?gﬁiverba"zzaz'one el SIS Sp2st e e 2023-2024|Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i

ASSISTENZA ALLA PERSONA m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti [soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, 2023-2024 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%

di interessi particolari (lobbies)

tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il
coinvolgimento del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte

ASSISTENZA ALLA PERSONA

m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti
di interessi particolari (lobbies)

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri
istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

2023-2024

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Avvenuta definizione del calendario

ASSISTENZA ALLA PERSONA

d) Regolamentazione

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli
di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita'
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

2023-2024

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti
tenuti

ASSISTENZA ALLA PERSONA

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

ASSISTENZA ALLA PERSONA

a) Controllo

1) Intensificazione dei feedback da parte degli incaricati esterni
2) Intensificazione dei controlli a campione
3) Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento.

2023

Controlli effettuati

90%

ASSISTENZA ALLA PERSONA

a) Controllo

controllo a campione

2023

controllo realizzato

ASSSITENZA ECONOMICA

b) Trasparenza

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

2023-2024

Percentuale sul totale

60%

ASSSITENZA ECONOMICA

c) Definizione e promozione dell'etica e di
standard di comportamento

- Adozione di procedure standardizzate

2023

Procedure standardizzate adottate

80

ASSSITENZA ECONOMICA

e) Semplificazione

- Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli

2023-2024

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della

Avvenuto acquisto o realizzazione del

obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software

ASSSITENZA ECONOMICA e) Semplificazione - C_ond|V|S|_one, attrav_er.sol risorse di rete, della documentazione 2023-2024 Percentuale_dl cond_|V|S|onei attraversq r!solrse di rete, de_IIa _ 60%
sui progetti e sulle attivita documentazione sui progetti e sulle attivita', sul totale dei progetti

ASSSITENZA ECONOMICA m)_ Regola_zmnq dei r_apport.| con i rappresentanti |- Effettuz_azmne di consulta2|_on| cgllettlve _e/o |n_cr0(:|ate di piu 2023-2024 Numero di consultazioni collettive e/o incrociate di piu' operatori effettuate 3

di interessi particolari (lobbies) operatori e adeguata verbalizzazione/registrazione delle stesse in un anno

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

ASSSITENZA ECONOMICA d) Regolamentazione rischio di p[ogchl non controliabili con emersione delle . 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura

ASSSITENZA ECONOMICA a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti Controlli effettuati 90%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

ASSSITENZA ECONOMICA a) Controllo all" emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

ASSSITENZA ECONOMICA a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -

ATTIVITA' CONSULTIVA a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

ATTIVITA' CONSULTIVA a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%

ATTIVITA' CONSULTIVA a) Controllo intensificazione del monitoraggio 2023|Monitoraggi incrementati 90%

ATTIVITA' CONSULTIVA i) Segnalazione e protezione SEIEI P _aI S(_agretgrlo ngerale SE) @2 e ) @) IEAEST 2023|Segnalazioni effettuate 100%
nulla osta al rilascio dei pareri

ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023|Eventi di formazione attuati 1
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o disciplinari di

ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024|Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni generali 80%
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali

ATTUAZIONE PRG d) Regolamentazione - Assegn_azpne Qella attuazione d_ellg misure di prevenzione 2023-2024 Percentu_ale_ dellg assegnazioni de_II a_tFuazu_)ne delle misure di prevenzione 80%
come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

ATTUAZIONE PRG d) Regolamentazione - Assegnazione _del_le_l mappatura dei processi come obiettivo di 2023-2024 Pe_rce_ntual_e dell assegnazione c:iella mappatura dei processi come 80%
performance dei Dirigenti/PO obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

ATTUAZIONE PRG a) Controllo - Cont_roll_l ulteriori nspetto a_quelll tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentualg dl_controlll ulte_rlorl ad_ottatl rispetto a quelh tlpl_cl, acura di una 30%
parte indipendente e imparziale terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati

ATTUAZIONE PRG a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

ATTUAZIONE PRG d) Regolamentazione - Motlvaz_lone specnflc_a delle scelte _assynte e soprattu'tto_d_l 2023-2024 Percentqale di avvengta motlva2|on_e d_eIIe scelte_ assEJntfe e soprattutto di 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

ATTUAZIONE PRG 9 DSBS & EEierene cEllEEn o ¢ Misure integrative gia' inserite nel PTPC 2017 2023|Misure integrative inserite 100%

standard di comportamento




- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare

Biblioteca a) Controllo . . 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

CACCIA a) Controllo 2 emersione el (_eventuall omissioni 0 rlt_ardl S (oY 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con

CENTRALE UNICA DI GARA h) Rotazione applicazione del principio della rotazione, previa fissazione di 2023-2024|Percentuale di utilizzo 80%
criteri generali per l'iscrizione

CENTRALE UNICA DI GARA a) Controllo controllo successivo a campione 2023|Controllo effettuato 90%

CENTRALE UNICA DI GARA d) Regolamentazione EFFETTUAZIONE GARE INTERAMENTE TELEMATICHE 2023|Procedure di gara telematiche operative 90%
Rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e

CENTRALE UNICA DI GARA g) Sensibilizzazione e partecipazione responsabile del provvedimento 2023|Controlli effettuati 90%
(in sede di controllo successivo di regolarita’ amministrativa);

CENTRALE UNICA DI GARA d) Regolamentazione S5y @ U BnEtien I e vt 2 el el 2023|sorteggio effettuato 90%
operatori da invitare
Utilizzo di elenchi telematici aperti di operatori economici con

CENTRALE UNICA DI GARA d) Regolamentazione applicazione del principio della rotazione, previa fissazione di 2023|Elenchi utilizzati 100%
criteri generali per l'iscrizione

CENTRI ANZIANI a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 :gcr)(t:tzzlituale el Er Nyl GRS ATl 70%

CENTRI ANZIANI a) Controllo - Intensificazione dei controll sullattuazione def codice di 2023-2024|Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- A EENED Gl feperiont, Slol centioll @ sl e o wielenrs Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno

Centro Elaborazione Dati [) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 ' 60%

abbinati secondo rotazione casuale

due dipendenti

Centro Elaborazione Dati

d) Regolamentazione

- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari
interne, di procedure atte ad attestare il ricorrere dei presupposti

2023-2024

Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad attestare il
ricorrere dei presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere

Avvenuta adozione della direttiva o

Ie_gall_ per indire procedure negoziate o procedere ad affidamenti ad affidamenti diretti da parte del RUP circolare
diretti da parte del RUP
CERTIFICAZIONI G, IDEHATE @ Pramizine ) Ehes e o - Adozione di procedure standardizzate 2023|Procedure standardizzate adottate 80

standard di comportamento

CERTIFICAZIONI

e) Semplificazione

- Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli

2023-2024

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della

Avvenuto acquisto o realizzazione del

obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software
CERTIFICAZIONI ) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023|Verifica astensione 100%
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
CERTIFICAZIONI a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
direttive/linee guida interne
CERTIFICAZIONI a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 :jgct?tear:ituale el CETeIL e AU G DS S (e e el 70%
CERTIFICAZIONI d) Regolamentazione - Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 Percentuale_del Processt per | sREsosiEtifse Ui 80%
endoprocedimentali
CERTIFICAZIONI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

CERTIFICAZIONI

e) Semplificazione

- Individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la
custodia della documentazione

2023-2024

Avvenuta individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la
custodia della documentazione

avvenuta individuazione degli archivi

CERTIFICAZIONI

d) Regolamentazione

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

2023-2024

Nr. monitoraggi informatizzati

100% dei monitoraggi previsti

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle

CERTIFICAZIONI d) Regolamentazione e 5 . . 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura

CERTIFICAZIONI a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 223-2024|Controlli effettuati 90%

CERTIFICAZIONI a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

CERTIFICAZIONI a) Controllo cl emersione il gventuall omissioni 0 rlt.ardl S PSSO 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

CERTIEICAZIONI d) Regolamentazione - bellgo Q| esaminare il PTPCT e individuazione delle misure 2023-2024 Percentual.e d'l rlspogta all obpllgo di esaminare il PTPC ed di invio di 80%
di prevenzione da attuare nel processo proposte di misure di prevenzione

CERTIFICAZIONI a) Controllo - Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 2023-2024 Percentuale di report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 70%
attuate nel processo attuate nel processo

CERTIFICAZIONI a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%

CERTIEICAZIONI I) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio dla parte del_ RUP/_Dlrlgg_nte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 Percentu_alle di rllascp da p_arte (_j(_el RUP/plrlgente/P.O. di dichiarazioni 100%
attestante |'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi

CERTIFICAZIONI e) Semplificazione ) Stan(_jgrdlzz_azmne € omogeneizzazione te.St.' ¢ conte_znutl _anche 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

CERTIFICAZIONI a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2023-2024|Percentuale di tracciabilita’ documentale processo decisionale 80%

CERTIFICAZIONI h) Rotazione Assegnazione random della pratica edilizia 2023|Assegnazione casuale effettuata 100%
Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile del

CERTIFICAZIONI d) Regolamentazione provvedimento in modo tale che per ogni provvedimento siano 2023|Distinzione definita 90%
coinvolti almeno due soggetti

CERTIFICAZIONI d) Regolamentazione Istituzione dello Sportello Unico per I'Edilizia Digitale 2023-2024|Sportello Unico per I'Edilizia Digitale attivato 100%




CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

c) Definizione e promozione dell'etica e di
standard di comportamento

- Adozione di procedure standardizzate

2023

Procedure standardizzate adottate

80%

CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza
di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

2023-2024

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
due dipendenti

60%

CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

a) Controllo

- Controllo periodico e monitoraggio dei tempi programmati
anche mediante sistemi di controllo interno di gestione in ordine
alle future scadenze contrattuali (ad esempio, prevedendo
obblighi specifici di informazione in relazione alle prossime
scadenze contrattuali da parte del responsabile del
procedimento ai soggetti deputati a programmare le procedure
di gara)

2023-2024

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi programmati
anche mediante sistemi di controllo interno di gestione in ordine alle future
scadenze contrattuali sul totale dei contratti in essere

60%

CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

a) Controllo

- Controllo sull'applicazione di eventuali penali per il ritardo

2023-2024

Percentuale di controlli sull'applicazione di eventuali penali per il ritardo sul
totale dei contratti

60%

CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

f) Formazione

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

2023-2024

Eventi di formazione attuati

CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

g) Sensibilizzazione e partecipazione

- Riunioni periodiche di confronto

2023-2024

Svolgimento di riunioni periodiche di confronto

50

CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI

d) Regolamentazione

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso
servizi specialistici di supporto esterno

2023-2024

Percentuale di supporto al responsabile del procedimento anche attraverso
servizi specialistici di supporto esterno

30%

CIMITERI

a) Controllo

Intensificazione dei controlli interni; verifica dell'osservanza del
codice di comportamento dei

dipendenti pubblici; formazione generale; obbligo di
segnalazione di possibili anomalie da parte del

personale del Comune al Responsabile della prevenzione della
corruzione; tutela del dipendente che

denunci gli illeciti; distinzione fra responsabile del procedimento
e responsabile del provvedimento,

in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno
due soggetti.

Predeterminazione dei criteri di attribuzione anche mediante atti
generali ovvero integrazione e

modifica dei regolamenti comunali ove incompleti o assenti.
Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo
agli atti con cui si esercita ampia

discrezionalita' amministrativa e tecnica, motivare

adennatamente |'attn:

Controlli effettuati

90%

CIMITERI

g) Sensibilizzazione e partecipazione

Rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e
responsabile del provvedimento
(in sede di controllo successivo di regolarita’ amministrativa);

Controlli effettuati

90%

CONCESSIONI COMUNALI

e) Semplificazione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report
necessari ai controlli

2023-2024

Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti

60%

CONCESSIONI COMUNALI

a) Controllo

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

2023-2024

Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale

100%

CONCESSIONI COMUNALI

a) Controllo

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare
attuazione adempimento

2023-2024

Svolgimento di riunioni periodiche di confronto

50

CONCESSIONI COMUNALI

e) Semplificazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

2023-2024

Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list

70%

CONDONO EDILIZIO

f) Formazione

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

2023

Eventi di formazione attuati

CONDONO EDILIZIO

d) Regolamentazione

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure
di prevenzione da attuare nel processo

2023-2024

Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il PTPC ed di invio di
proposte di misure di prevenzione

80%

CONDONO EDILIZIO

a) Controllo

- Report periodici al RPCT

2023-2024

Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti

80%

CONTABILITA' FISCALE

a) Controllo

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

2023-2024

Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali

60%

CONTABILITA' FISCALE

g) Sensibilizzazione e partecipazione

- Riunioni periodiche di confronto

2023-2024

Svolgimento di riunioni periodiche di confronto

50

CONTENZIOSO

a) Controllo

intensificazione dei controlli interni e del monitoraggio

2023

Controlli effettuati

90%

CONTENZIOSO

a) Controllo

Tutela del dipendente che denunci gli illeciti; pubblicazione sul
sito web dell'ente; obbligo di segnalazione di possibili anomalie
da parte del personale del Comune responsabile della
prevenzione della corruzione e tutela del dipendente che
denunci gli illeciti.

Attivita' di controllo:

1) Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto
d'interessi, attraverso meccanismi di dorteggio a campione (a
cura del dirigente o del servizio ispettivo se costituito);

2) Monitoraaaio sul rispetto dei temoi del brocedimento.

2023

Controlli effettuati

90%

DIRITTI ANIMALI

a) Controllo

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo
alle riunioni

2023-2024

Numero incontri e riunioni verbalizzate

80%

DIRITTI ANIMALI

d) Regolamentazione

- Adozione di direttive interne/linee guida che introducano criteri
stringenti ai quali attenersi nella determinazione del valore

2023-2024

Adozione di direttiva / Linea guida per la determinazione del valore stimato

adozione della direttiva/linee guida entro il

stimato del contratto avendo riguardo alle norme pertinenti e dei contratti biennio
all'oggetto complessivo del contratto
ARRETED 66 @ fpezior, e eenie ) @ Eeal el of viglkrz Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno

DIRITTI ANIMALI ) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 ' 60%

abbinati secondo rotazione casuale

due dipendenti




- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report

DIRITTI ANIMALI e) Semplificazione S . 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli

DIRITTI ANIMALI a) Controllo - qulto_ragglo se.mestrale 0 tr_|mestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

DIRITTI ANIMALI e) Semplificazione K U_tl_llzzarg Strumgntl el contrqllo el _vern‘lca unlfqrml come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

ELETTORALE a) Controllo ;ﬁ:zﬂﬁ%ﬁiverbahzzamone CEIBEHINMIEE Sl E LG 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza . Lo . Co o

ELETTORALE ) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 gjécgimel:r?cljzgtli ispezioni, di controlli & atti di vigilanza affidati ad almeno 60%
abbinati secondo rotazione casuale P

ELETTORALE e) Semplificazione i Automapz;are e dligltallzzare B EEEEART S e e 2023-2024(Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli

ELETTORALE a) Controllo - qulto_ragglo se.mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestr_ale, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

ELETTORALE e) Semplificazione K U_tl_llzzar(_a strume_ntl el contrqllo SC] _vern‘lca unlfqrml come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del

ERP b) Trasparenza 2,005)' fun2|on_ale_ Al aper turg el ammlnl_straz!one Verso 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

ERP e) Semplificazione - Ad_ozm_mz_a di un_3|stgma informatizzato per la gestione degli 2023-2024 Acqw_sto 0 reahzza_znor_1e di un software per la gestione digitalizzata della Avvenuto acquisto o realizzazione del
obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software

ERP I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023|Verifica astensione 100%

B— o e ™ ™ | 2oz aga Mot sut e ez  ccon o prcedre e e :

. . g . rilevazione e comunicazione dei fabbisogni in vista della programmazione
programmazione, accorpando quelli omogenei
. . . . o Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del

ERP a) Controllo Dupllce yalutazmne istruttoria a cura del dirigente e del 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
funzionario preposto anno

ERP f) Formazione ) Formgzmpe speqah;ﬂca =l e el larssss, Celk 2023-2024(Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza

ERP f) Formazione ) Forma_2|one specllalls_tlca SUNEHERIERS CEl M ENTES Cf 2023|Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

ERP a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

ERP d) Regolamentazione - I d'. |nd|_V|dua2|_ong d(_el que_ldrc_J c_iel fabblsognl, e 2023-2024(Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
predeterminazione dei criteri per individuarne le priorita’

ERP d) Regolamentazione - Informatizzazione e automazione del monitoraggio 2023-2024|Nr. monitoraggi informatizzati 100% dei monitoraggi previsti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

ERP d) Regolamentazione rischio di k_)l_OC,Ch' non controllabili con emersione defle 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
- Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e Percentuale di controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di

ERP a) Controllo . . . . 2023-2024 . A . . . 409

) dagli utenti ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti h

(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000)

ERP a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

ERP a) Controllo all" emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

ERP d) Regolamentazione - Motlvaglone specnflga delle scelte gs;unte e soprattu'tto.dll 2023-2024 Percentqale di avvengta motlva2|oqe dglle sceltg assluntg e soprattutto di 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

ERP d) Regolamentazione - _ObbllgO Q| esaminare il PTPCT e individuazione delle misure 2023-2024 Percentual_e d.| rlspos_,ta all obb_llgo di esaminare il PTPC ed di invio di 80%
di prevenzione da attuare nel processo proposte di misure di prevenzione

ERP d) Regolamentazione - Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio 2023-2024|Percentuale di partecipazione collegiale 60%

ERP f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024(Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2

ERP ) Disciplina del conflitto di interessi i Potenmamento del!a CSHTET fgnzmnale “a. RUP o 2023-2024(Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico

ERP f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi 2023-2024|Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozi - A ; . . -

. . S . ozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

ERP d) Regolamentazione _C|rc_olar'| o_dwettwe_mterne, in modo che lo scostamento _dalle _ 2023-2024 discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

ERP a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%




- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie

Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni

ERP DSl G ] attestante l'assenza di conflitto di interessi 2023-2024 attestanti I'assenza di conflitto di interessi e
ERP a) Controllo ) Rlunl_one operatlya G2l EEele ) POl e 20y [ e B 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
ERP g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
ERP d) Regolamentazione - Supportarg |I_rgspopsablle del procedimento anche attraverso 2023-2024 Perc'e_ntuale'dl_ sgppc_)rto al responsabile del procedimento anche attraverso 30%
servizi specialistici di supporto esterno servizi specialistici di supporto esterno
ERP 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svlolg_ln?lento d.| r|qn|9n| pe_rl_odlche tra dirigente e funzionari 2023-2024 S.vol_glr'nento_c.il riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche
- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo
ERP a) Controllo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza 2023-2024|Percentuale di verifiche periodiche ex post effettuate dall'OICAT 40%
(OICAT)
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozi _— P " : , -
. . S . ozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
EVENTI E MANIFESTAZIONI d) Regolamentazione .(:lrc.olar.l o.dlrettlvellnterne, in modo che lo scostamento .dalle . 2023-2024 discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
FAMIGLIE b) Trasparenza 2,005)' fun2|on_ale_ al ape_rturg cel ammlnl_straz!one VErso 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
FAMIGLIE d) Regolamentazione rischio di k.Jl.OC,Ch' non controllabili con emersione delle 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
FAMIGLIE a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023|Controlli effettuati 90%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
FAMIGLIE a) Controllo al emersione a (_aventuall omissioni o r|t_ard| G2 PEEEETD 2023-2024|Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
FAMIGLIE a) Controllo controllo a campione 2023-2024|controllo realizzato -
FAMIGLIE a) Controllo intensificazione del monitoraggio 2023-2024|incremento monitoraggi #NOME?
FARMACIE COMUNALI a) Controllo controllo a campione 2023-2024(controllo realizzato -
FARMACIE PRIVATE a) Controllo controllo a campione 2023-2024|controllo realizzato -
FINANZA DI PROGETTO a) Controllo éfSEE?‘ia;ﬁiverbahzzazmne CEIR RIS s Ee MEe 2023-2024|Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- AEEETED G feperiont, ele) centiolll @ Bl e ol vz Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
FINANZA DI PROGETTO I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 due dipendenti P ' 9 60%
abbinati secondo rotazione casuale P
FINANZA DI PROGETTO e) Semplificazione ) Automa_tlz_zare c dl_gltallzzare E\EMEERE CLE) it 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
FINANZA DI PROGETTO a) Controllo ) Mc_Jnlto_ragglo se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione
FINANZA DI PROGETTO e) Semplificazione K U_tl_llzzarg strumgntl o contrqllo el _verlflca unlfgrml come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
FUNZIONI POLITICHE DI o . - . . . . . . - .
- 0,
FORMAZIONE I) Disciplina del conflitto di interessi Astensione in caso di conflitto di interesse 2023|Verifica astensione 100%
FUNZIONI POLITICHE DI . - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report ) - . . . . o
FORMAZIONE e) Semplificazione necessari ai controli 2023-2024(Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
PN IRl el S ol d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
FORMAZIONE
FUNZIONI POLITICHE DI a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di una 30%
FORMAZIONE parte indipendente e imparziale terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati °
FUNZIONI POLITICHE DI . = . . - ) . . : Percentuale dei processi per i quali sono stati fissati i termini o
FORMAZIONE d) Regolamentazione Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 B ity 80%
FUNZIONI POLITICHE DI . - Formazione specialistica su tematiche di competenza - . . o . - . .
FORMAZIONE f) Formazione dell'Ufficio 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
FUNZIONI POLITICHE DI . - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei - . .
FORMAZIONE f) Formazione T 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
FUNZIONI POLITICHE DI . . - s . . . . N
FORMAZIONE a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024(Controlli effettuati 90%
EgﬁﬂgZIO}TVOELITICHE DI a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024(Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
Egl;ﬁ/:g;g;\lOELlTICHE Rl f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024|Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
GESTIONE CONTABILE . . - s . . . . o
AVVOCATURA a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024|Controlli effettuati 90%
c12=rllolila @olrAEIES a) Controllo Controllo successivo a campione nella misura del 3% 2023-2024(Controlli effettuati 90%

AVVOCATURA




GESTIONE CONTABILE

Informatizzazione dell'elenco degli avvocati inserito sulla

AVVOCATURA e) Semplificazione o gt 2023-2024|Elenchi informatizzati 80%
Intensificazione dei controlli interni e del monitoraggio; verifica
dell'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicazione sul sito web dell'ente; intensificazione dei
controlli a campione; obbligo di segnalazione di possibili
anomalie da parte del personale del Comune al responsabile
GESTIONE CONTABILE ) .
AVVOCATURA a) Controllo della prevenzione della corruzione; tutela del dipendente che 2023-2024|Controlli effettuati 90%
denunci gli illeciti. Attivita' di controllo e monitoraggio: - sul
dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso
meccanismi di sorteggio a campione (a cura del dirigente o del
servizio ispettivo se costituito); - sul rispetto dei tempi del
procedimento
Intensificazione dei controlli interni e del monitoraggio; verifica
dell'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici; formazione generale; pubblicazione sul sito web
dell'ente; intensificazione dei controlli a campione; obbligo di
segnalazione di possibili anomalie da parte del personale del
Comune al Responsabile della prevenzione della corruzione;
GESTIONE CONTABILE tutela del dipendente che denunci gli illeciti; Attivita' di controllo . . 0
AVVOCATURA ) Cemiele e monitoraggio: - sul rispetto della separazione tra responsabile Al (Comtirell] SiEnE e
del procedimento e responsabile del provvedimento (in sede di
controllo successivo di regolarita’ amministrativa); - sul dovere
di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso
meccanismi di sorteggio a campione (a cura del dirigente o del
servizio ispettivo se costituito); - sul rispetto dei tempi del
procedimento
GESTIONE CONTABILE . . . o . . ;
= 0,
AVVOCATURA d) Regolamentazione Sorteggio nominativo telematico in forma pubblica ed anonima 2023-2024(sorteggio effettuato 90%
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
GESTIONE DELLE SPESE a) Controllo plice g 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
funzionario preposto anno
GESTIONE DELLE SPESE a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 :jg;i’t’it“a'e di firma congiunta Funzionario e Dirigente sui provvedimenti 70%
GESTIONE DELLE SPESE a) Controllo - Intensificazione dei controlli sullattuazione def codice di 2023-2024|Numero di controli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
GESTIONE DELLE SPESE a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
GESTIONE DELLE SPESE a) Controllo 2l emersione il gventuall omissioni 0 rlt_ardl S PRS0 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
GESTIONE DELLE SPESE g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
GESTIONE DELLE SPESE 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svlolg_lmento d'| nu_nl?nl pe_n_odlche tra dirigente e funzionari 2023-2024 S_vol_glr‘nento_Cy riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche
GESTIONE ENTRATE a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 chr)ftzrtlituale el AT ERMEITEE AU © TN S e Rrze et 70%
GESTIONE ENTRATE a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
GESTIONE ENTRATE g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
GESTIONE INVESTIMENTI E o . . . . . . . . - .
- - 0,
FINANZIAMENTI I) Disciplina del conflitto di interessi Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024(Verifica astensione 100%
GESTIONE INVESTIMENTI E L - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report ) - . . . . o
FINANZIAMENTI e) Semplificazione necessari ai controli 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
S1ssulion 2 sl Al a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
FINANZIAMENTI I S
direttive/linee guida interne
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli
SliiﬂgﬁfﬂéNN\ﬁSﬂMENTl E a) Controllo uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche misure di 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto
al cronoprogramma
GESTIONE INVESTIMENTI E - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Perqentugle oF algites valuta2|onfa |struttor!a acura et (?Ilrlge'nte. ¢ dgl s
a) Controllo : . 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
FINANZIAMENTI funzionario preposto anno
GESTIONE INVESTIMENTI E . - In caso di delega di potere, programmazione ed effettuazione : . . . . . . o
FINANZIAMENTI d) Regolamentazione & vl & eEmTlEnE 2023-2024|Percentuale di controlli a campione effettuati in caso di delega di potere 40%
GESTIONE INVESTIMENTI E - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . S o .
FINANZIAMENTI a) Controllo TG E A S S sadliee G 2023-2024(Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
GESTIONE INVESTIMENTI E . . - o . . ) .
= - 0,
FINANZIAMENTI a) Controllo Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024|Controlli effettuati 90%
Gi==loINz ISl ENI 2 a) Controllo ) qulto_ragglo se'mestrale 0 tr_nmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
FINANZIAMENTI motivazione degli scostamenti dalla programmazione
SI=SULOLE D=Ll g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
FINANZIAMENT]I
GRANDI OPERE a) Controllo > CRESIETA VRIS P rllelis CEICEITIES £ 2EE G (el feE 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

alle riunioni




GRANDI OPERE

d) Regolamentazione

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al
criterio dellOEPV (Offerta economicamente piu' vantaggiosa) in
caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori
che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa

2023-2024

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio dell'OEPYV in caso
di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

adozione della direttiva/ linea guida

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno

GRANDI OPERE [) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 due dipendenti 60%
abbinati secondo rotazione casuale P

GRANDI OPERE e) Semplificazione ) Automqﬂz;are c dl_gltallzzare B\ ZEMEErBE S o 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli

GRANDI OPERE d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2023-2024 P?rc?”t‘.“f’"e sgl B\ WS S CEEIINE () CLIER ¢ CHAlE D 80%

criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

GRANDI OPERE f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

GRANDI OPERE a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

GRANDI OPERE a) Controllo ) Mc_)nlto_ragglo se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

GRANDI OPERE d) Regolamentazione - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione 2023-2024 Percentuale di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle 100%

dell'OE nelle procedure semplificate

procedure semplificate

GRANDI OPERE

) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

GRANDI OPERE

a) Controllo

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

2023-2024

Percentuale di verifiche

70% verifiche effettuate

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come

GRANDI OPERE e) Semplificazione o - - . . - 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
IMMIGRAZIONE - ADULTI Accoglienza . . .
di I1A° Livello Progetto S.A.I. a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
IMMIGRAZIONE - MINORI a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
INNOVAZIONE TECNOLOGICA ©) Deﬂmzpne © PEMTCTE EliiEn e ¢ - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
standard di comportamento
INNOVAZIONE TECNOLOGICA d) Regolamentazione - PRz Sl Peeelilie, (S, CorinEnmone @ il 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2

sistemi di gestione del rischio

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

d) Regolamentazione

- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari
interne, di procedure atte ad attestare il ricorrere dei presupposti
legali per indire procedure negoziate o procedere ad affidamenti
diretti da parte del RUP.

2023-2024

Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad attestare il
ricorrere dei presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere
ad affidamenti diretti da parte del RUP

Avvenuta adozione della direttiva o
circolare

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti
dell'area

2023-2024

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

ISPETTORATO E ABUSIVISMO
EDILIZIO

b) Trasparenza

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

2023-2024

Percentuale sul totale

60%

ISPETTORATO E ABUSIVISMO
EDILIZIO

d) Regolamentazione

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al
criterio dellOEPV (Offerta economicamente piu' vantaggiosa) in
caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori
che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa

2023-2024

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio dell'OEPV in caso
di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

adozione della direttiva/ linea guida

ISPETTORATO E ABUSIVISMO
EDILIZIO

c) Definizione e promozione dell'etica e di

standard di comportamento

- Adozione di procedure standardizzate

2023-2024

Procedure standardizzate adottate

80

ISPETTORATO E ABUSIVISMO

e) Semplificazione

- Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli

2023-2024

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della

Avvenuto acquisto o realizzazione del

EDILIZIO obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software
ISPETTORATO E ABUSIVISMO L . - . - Affldamento dellel AN, dpf' Ganfitelll @ el & (.j' V|g|Ian_za Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno o
I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 . . 60%

EDILIZIO o . due dipendenti

abbinati secondo rotazione casuale
ISPETTORATO E ABUSIVISMO . - Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di Percentuale dell'assegnazione della mappatura dei processi come o
EDILIZIO &) REGEIEEIERIEE performance dei Dirigenti/PO AV obiettivo di performance dei Dirigenti/PO i
:ESDPIEITZ-II-(?RATO AN I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024(Verifica astensione 100%
LI SUTOAESUIONS (S 1U0) e) Semplificazione ) Automa_tlz_zare € dl_gltallzzare B gEneE e el et 2023-2024(Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
EDILIZIO necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
LS HSINOIGA ORI INS11) a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%

EDILIZIO

direttive/linee guida interne




ISPETTORATO E ABUSIVISMO

- Check list di verifica degli adempimenti da porre in essere,

Percentuale di check list di verifica degli adempimenti da porre in essere

a) Controllo anche in relazione alle direttive/linee guida interne adottate, da 2023-2024| . : . . R 70%
EDILIZIO RN rispetto ai procedimento di ogni ufficio
trasmettersi periodicamente al RPC
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli
:ES;EITZTSRATO E ABUSIVISMO a) Controllo uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche misure di 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto
al cronoprogramma
:ESS)IEITZ-II—((D)RATO SN d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
ISPETTORATO E ABUSIVISMO . i Dls_p05|2|o_n| per gargntlre | |qtegraz!one trq ”. 5|ste_ma_1 ol Numero di disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di
d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo 2023-2024 - - . . . . L . 2
EDILIZIO intermno monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno
ISPETTORATO E ABUSIVISMO - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del FetETLElE o elpliee VElEZ Ene [ £ 6L C) EIrEents © o) ,
a) Controllo : . 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
EDILIZIO funzionario preposto anno
ISFEINTOIRATNG 2 ABEVIEN IO d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 Pgrcgntggle Sl.Jl MBI GBI CERETIINE & GemiEme ¢l CeplEEree el 80%
EDILIZIO criteri utilizzati per la scelta OE
ISPETTORATO E ABUSIVISMO d) Regolamentazione - Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 Percentuale_del processi per i quali sono stati fissati i termini 80%
EDILIZIO endoprocedimentali
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
ISPETTORATO E ABUSIVISM . . . - : . . - . .
ESDILIZI(()) 2 BN f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024(Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
ISPETTORATO E ABUSIVISMO ) Formazione - Form§2|o_ne spe(_:lallgtlca sul tema dell'accesso, della 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
EDILIZIO comunicazione istituzionale e della trasparenza
ISPETTORATO E ABUSIVISMO . - Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di - . .
f) Formazione . o 2023|Eventi di formazione attuati 1
EDILIZIO prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
:ES;E;TISRATO £ AUV a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
ISPETTORATO E ABUSIVISMO e) Semplificazione - Inlel_dua2|one di apposm_archlw (fisici e/o informatici) per la 2023-2024 Avvenyta individuazione d|_ appositi archivi (fisici e/o informatici) per la avvenuta individuazione degli archivi
EDILIZIO custodia della documentazione custodia della documentazione

ISPETTORATO E ABUSIVISMO
EDILIZIO

d) Regolamentazione

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

2023-2024

Nr. monitoraggi informatizzati

100% dei monitoraggi previsti

ISPETTORATO E ABUSIVISMO

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle

d) Regolamentazione I . . . 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
EDILIZIO responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
:ES;E;FZTgRATO e a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024|Controlli effettuati 90%
ISHEINOIRAND 1S AN a) Controllo ) qulto.ragglo se.mestrale 0 tr.|mestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
EDILIZIO motivazione degli scostamenti dalla programmazione
:ES;EITZ-II-SRATO SRS a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
D a) Controllo 2l emersione o _eventuah omissioni o r|t_ard| G2 e 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
EDILIZIO essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
ISPETTORATO E ABUSIVISMO . - Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il PTPC ed di invio di 9
d) Regolamentazione . . 2023-2024 S ! : 80%
EDILIZIO di prevenzione da attuare nel processo proposte di misure di prevenzione
ISPETTORATO E ABUSIVISMO . - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione Percentuale di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle 9
d) Regolamentazione . . 2023-2024 o 100%
EDILIZIO dell'OE nelle procedure semplificate procedure semplificate
ISFEINOIRATNG B SISO I) Disciplina del conflitto di interessi ) Potenmamento del!a G fL_leonaIe “a. NHEC 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
EDILIZIO responsabile procedimento e superiore gerarchico
ISPETTORATO E ABUSIVISMO b) Trasparenza - Rendere accessibili le |nf_0_rma2|on! r_elatlve ai procedimenti 2023-2024|Informazioni accessibili 80%
EDILIZIO anche attraverso strumenti informatici
ISPETTORATO E ABUSIVISMO a) Controllo - Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 2023-2024 Percentuale di report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 70%
EDILIZIO attuate nel processo attuate nel processo
:ES;E;FZTgRATO e a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
ISPETTORATO E ABUSIVISMO a) Controllo cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente 2023-2024|Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate

EDILIZIO

tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

ISPETTORATO E ABUSIVISMO

- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche

EDILIZIO e) Semplificazione con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzat 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
ISPETTORATO E ABUSIVISMO 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svlolg_ln_]ento d_| I'Iu.nI(I)r‘II pe_n_odlche tra dirigente e funzionari 2023-2024 S_vol_glr'nento_c_n riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
EDILIZIO dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche

:ES;EITZ-II—(())RATO SISO a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2023-2024|Percentuale di tracciabilita’ documentale processo decisionale 80%
ISFEINOIRATNG B SISO h) Rotazione Assegnazione random della pratica edilizia 2023-2024|Assegnazione casuale effettuata 100%

EDILIZIO




ISPETTORATO E ABUSIVISMO

Controllo di merito delle pratiche di SCIA/CILA con estrazione a

o i I 0,

EDILIZIO a) Controllo s 2023-2024|Controlli effettuati 90%
Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile del

:ESS:EI—ZTSRATO E ABUSIVISMO d) Regolamentazione provvedimento in modo tale che per ogni provvedimento siano 2023-2024|Distinzione definita 90%
coinvolti almeno due soggetti

:ES;E;FZT(?RATO 2RI d) Regolamentazione Istituzione dello Sportello Unico per I'Edilizia Digitale 2023-2024|Sportello Unico per I'Edilizia Digitale attivato 80%
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e sul SUED del

ISPETTORATO E ABUSIVISM . . . L

ESDILIZI(()) © USIVISMO b) Trasparenza modello unificato e standarizzato per la presentazione della 2023-2024|Pubblicazione effettuata 100%
pratica edilizia

LOCAZIONI e) Semplificazione ) Automqtlz;are c dl_gltallzzare B\ ZEMEErBE S o 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli

LOCAZIONI a) Controllo ) Mc_)nlto_ragglo se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestr_ale, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

LOCAZIONI a) Controllo ) R|un|_one operatlya Gl CEIelEl el OEIElEE1 237 [ e B 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento

LOCAZIONI e) Semplificazione K U.'[I.|I22ar(.3 strume.-ntl el contrqllo L .verlflca un|f9rm| come 2023-2024|Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

MINORI E DISABILITA' a) Controllo -al,lﬁ\:(raiglrjﬁﬁiverbahzzazmne CElIEINTIER e DT 2023-2024|Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i

MINORI E DISABILITA' m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti [soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, 2023-2024 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%

di interessi particolari (lobbies)

tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il
coinvolgimento del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte

MINORI E DISABILITA'

m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti
di interessi particolari (lobbies)

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri
istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

2023-2024

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Avvenuta definizione del calendario

MINORI E DISABILITA'

d) Regolamentazione

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli
di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita'
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

2023-2024

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti
tenuti

MINORI E DISABILITA'

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

1

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo

ORGANISMO DI GESTIONE a) Controllo alle riunioni 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
ORGANISMO DI GESTIONE m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti [soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, 2023-2024 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%

di interessi particolari (lobbies)

tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il
coinvolgimento del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte

ORGANISMO DI GESTIONE

m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti
di interessi particolari (lobbies)

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri
istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

2023-2024

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Avvenuta definizione del calendario

ORGANISMO DI GESTIONE

d) Regolamentazione

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli
di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

2023-2024

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti
tenuti

ORGANISMO DI GESTIONE

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

PARTECIPAZIONI IN ENTI E

c) Definizione e promozione dell'etica e di

SOCIETA" STl . GOl ser e - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
PARTECIPAZIONI IN ENTI E L . - . - Affldamento dellel Ispezion, d?' canllill) @ ezl el (.j' V|g|Ian_za Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno o
\ I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 ; ; 60%
SOCIETA o . due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
PARTECIPAZIONI IN ENTI E . - Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di ) Percentuale dell'assegnazione della mappatura dei processi come 9
SOCIETA' o) RGBT ETEAEE performance dei Dirigenti/PO ARl obiettivo di performance dei Dirigenti/PO S0
PARTECIF’AZIONI LIS e) Semplificazione ) Automa_hz;are € dl_gltallzzare I gEnEEr eh el et 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
SOCIETA necessari ai controlli
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
ggETIE%FAZIONI INENTI E a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024(Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
direttive/linee guida interne
PARTEC”,DAZIONI LRSS a) Controllo ) qulto_ragglo se'mestrale 0 tr_nmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
SOCIETA motivazione degli scostamenti dalla programmazione
i At SIS e) Semplificazione - D205 SIERT el Eeite o 6 ¢ Ve Uil BT 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%

SOCIETA'

I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al
criterio dell'OEPV (Offerta economicamente piu' vantaggiosa) in

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio dell'OEPV in caso

PATRIMONIO d) Regolamentazione - g . - : . ; . 2023-2024|di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano adozione della direttiva/ linea guida
caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori o . L
) L . N margini di discrezionalita' all'impresa
che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa
PATRIMONIO e) Semplificazione ) Automa_'uz;are € dl_gltallzzare ) GRS S Cl3] e 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
PATRIMONIO a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di una 30%

parte indipendente e imparziale

terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati




Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei

PATRIMONIO d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024| - T . 80%
criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
PATRIMONIO f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024(Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
PATRIMONIO f) Formazione d;?gg?g(';’;‘ﬁ Sppeeielies, Ll frifEmEnts © Ella el ol 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
PATRIMONIO a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
PATRIMONIO a) Controllo - Mc_)nlto_ragglo se.mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione
PATRIMONIO d) Regolamentazione - Otlabllgo di tracciabilita’ docum_entale della identificazione 2023-2024 Percentuale di trgc_:aablllta documentale della identificazione OE nelle 100%
dell'OE nelle procedure semplificate procedure semplificate
PATRIMONIO I) Disciplina del conflitto di interessi i Potenmamento del!a SIS fL_leonaIe “a. RUP o 2023-2024(Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico
PATRIMONIO a) Controllo i Rlunl_one operatlya SRR [p SIS P2l IO 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
PATRIMONIO a) Controllo cura_del prOJe(_:t manager o d_el resp. de_l =S rACoh (1) O (Sl 2023-2024|Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'
PATRIMONIO e) Semplificazione K U_tl_llzzart_e strume_nt| el contrqllo 50l _vern‘lca un|f9rm| come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
PATRIMONIO 9) B SHIPEIS G [Fremerdens eElEiEn o of Misure integrative gia' inserite nel PTPC 2017 2023-2024|Misure integrative inserite 100%
standard di comportamento
PERFORMANCE d) Regolamentazione - Motlvaz_lone specn‘lga delle scelte _alss_unte e sopratthtto_d_l 2023-2024 Percentu_ale di avven_uta motlva2|on_e d_eIIe sceltq assyntg e soprattutto di 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
PERFORMANCE b) Trasparenza Dare ampia diffusione e pubblicita’ all'iniziativa 2023-2024|Pubblicita effettuata 100%
Specificazione di obiettivi posti in termini di risultati attesi e
PERFORMANCE g) Sensibilizzazione e partecipazione indicatori oggettivamente quantificabili in termini di tempo 2023-2024|Obiettivi definiti 80%
numero e quantita'
PERFORMANCE d) Regolamentazione IL'J;Ir:I;r?i?ncgt(L)m S SR JIOTE e elepliss Eh grEise 2023-2024|Sistema informatico operativo 80%
PERSONALE SCUOLA a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
PERSONALE SCUOLA e) Semplificazione K U_tl_llzzarg strumgntl a contrqllo el _verlflca unlfgrml come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
PIANI, PROGETTI, INIZIATIVE RSLR  |a) Controllo - Cont_roll_l ulteriori rlspetto a_quelll tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentuale_ dl_controlll ulte_rlorl ad_ottatl rispetto a quelll tIpI-CI, acura di una 30%
parte indipendente e imparziale terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
PIANI, PROGETTI, INIZIATIVE RSLR |a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO %) Deﬂmzpne G [ EEl e G el - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
standard di comportamento
- Al Reio el (epedoil, ete) cohiioll @ sl el ol vl Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO ) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 due dipendenti P ' 9 60%
abbinati secondo rotazione casuale P
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO e) Semplificazione ;]:gé:rsna?i“;z?giﬁo?lligItalIzzare M ESEERED G2 it 2023-2024(Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
PIANIEICAZIONE E CONTROLLO e) Semplificazione - C?ond|V|S|_one, attrav_er_sol risorse di rete, della documentazione 2023-2024 Percentuale'dl cond'|V|S|onei attraversq r!solrse di rete, de_lla _ 60%
sui progetti e sulle attivita documentazione sui progetti e sulle attivita', sul totale dei progetti
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO e) Semplificazione K U_tl_llzzarg strumgntl el contrqllo el _verlflca unlfqrml come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
PIANO DI GESTIONE REGOLAMENTO |a) Controllo - Cont_roll_l ulteriori rlspetto a_quelll tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentuale_ dl_controlll ulte_norl ad_ottatl rispetto a quelll t|p|§:|, acura di una 30%
parte indipendente e imparziale terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
PIANO DI GESTIONE REGOLAMENTO |a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
PIANO DI GESTIONE REGOLAMENTO |©) Definizione e promozione delletica e di Misure integrative gia' inserite nel PTPC 2017 2023-2024|Misure integrative inserite 100%
standard di comportamento
- Accessibilita’ online della documentazione di gara e/o delle
informazioni complementari rese; in caso di documentazione
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E b) Trasparenza non accessibile online, predefinizione e pubblicazione delle 2023-2024|Percentuale gare per le quali e’ garantita I'accessibilita’ online 100%
PROGRAMMAZIONE . - . . .
modalita’ per acquisire la documentazione e/o le informazioni
complementari
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E 2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso
b) Trasparenza ’ . e . . ; 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
PROGRAMMAZIONE ) P I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al °
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo . S . o
PROGRAMMAZIONE a) Controllo alle riunioni 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti [soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, 2023-2024 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%
= 0

PROGRAMMAZIONE

di interessi particolari (lobbies)

tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il
coinvolgimento del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte




PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E

c) Definizione e promozione dell'etica e di

PROGRAMMAZIONE =] o Gl B - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E L . - . - Affldamento dellel s dg| cailiell) © el e ql V|g||an_za Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno o

I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 . ) 60%
PROGRAMMAZIONE o . due dipendenti

abbinati secondo rotazione casuale

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E d) Regolamentazione - Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione 2023-2024 Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione delle misure di prevenzione 80%
PROGRAMMAZIONE 9 come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO °
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E d) Regolamentazione - Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di 2023-2024 Percentuale dell'assegnazione della mappatura dei processi come 80%

PROGRAMMAZIONE

performance dei Dirigenti/PO

obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

d) Regolamentazione

- Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da
parte della societa' civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
coinvolgono i dipendenti nonche' i soggetti che intrattengono
rapporti con I'amministrazione

2023-2024

Adozione della procedura di segnalazione di illeciti da parte dei cittadini
(whistleblowing)

Avvenuta adozione della procedura

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

a) Controllo

- Audit su bandi e capitolati per verificarne la conformita’ ai
bandi tipo redatti dall’ANAC e il rispetto della normativa
anticorruzione

2023-2024

Numero di audit interni su bandi e capitolati per verificarne la conformita'
ai bandi tipo redatti dall'’ANAC e il rispetto della normativa anticorruzione

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report

PROGRAMMAZIONE e) Semplificazione necessari ai controli 2023-2024(Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024(Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
PROGRAMMAZIONE oo o
direttive/linee guida interne
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . . R L .o . T .
PROGRAMMAZIONE d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E e - Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione Percentuale di condivisione, attraverso risorse di rete, della 9
e) Semplificazione 2023-2024 60%

PROGRAMMAZIONE

sui progetti e sulle attivita'

documentazione sui progetti e sulle attivita', sul totale dei progetti

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti
di interessi particolari (lobbies)

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri
istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

2023-2024

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Avvenuta definizione del calendario

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

d) Regolamentazione

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

1

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

d) Regolamentazione

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli
di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita'
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

2023-2024

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti
tenuti

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del

Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del

PROGRAMMAZIONE a) Controllo funzionario preposto 2023-2024 ;%nnzcl)onano preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . L L . \ Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei o
PROGRAMMAZIONE d) Regolamentazione Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 e T [ B S G/ 80%
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
PIANO DIRITTO ALL TUDIO E . . . - : . . - . .
< S el f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024(Eventi di formazione attuati 2

PROGRAMMAZIONE

esecuzione dei contratti

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

f) Formazione

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

2023

Eventi di formazione attuati

1

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

a) Controllo

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

2023-2024

Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati

60%

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

d) Regolamentazione

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

2023-2024

Nr. monitoraggi informatizzati

100% dei monitoraggi previsti

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E

- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di

PROGRAMMAZIONE a) Controllo ompoiaTeolclolSulcoricelelico 2023-2024|Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con . . . . . o
PROGRAMMAZIONE a) Controllo e ene Sl SesEmaTih cEl e e 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . . . . - . . . . . . . . . o
PROGRAMMAZIONE a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono . . Lo . . . . . .

Il ; ) X A 2023-2024|P | I I 9

PROGRAMMAZIONE a) Controllo ST ST € R SE (e s veree 023-20 ercentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%

prevista dal PNA 2013)
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di 2023-2024 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di 100%
PROGRAMMAZIONE 9 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio °
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E d) Regolamentazione - Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure 2023-2024 Percentuale di risposta all'obbligo di esaminare il PTPC ed di invio di 80%
PROGRAMMAZIONE 9 di prevenzione da attuare nel processo proposte di misure di prevenzione °
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E d) Regolamentazione - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione 2023-2024 Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle 100%
PROGRAMMAZIONE 9 dell'OE nelle procedure semplificate procedure semplificate °
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . . . . e . . . . 3
PROGRAMMAZIONE d) Regolamentazione - Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio 2023-2024|Percentuale di partecipazione collegiale 60%
AN O EE oL el f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024(Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2

PROGRAMMAZIONE

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

1

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

c) Definizione e promozione dell'etica e di
standard di comportamento

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

2023-2024

Avvenuta pubblicazione di buone pratiche

Avvenuta pubblicazione delle buone
pratiche




PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2023-2024

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E

- Rendicontazione periodica a cura del fornitore e verifica del

Percentuale di rendicontazione periodica a cura del fornitore e verifica del

- 0,

PROGRAMMAZIONE =) e o Direttore del contratto 2023-2024 Direttore del contratto 1o
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E - Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita’ : Percentuale di report misure di prevenzione della corruzione e illegalita’ o
PROGRAMMAZIONE a) Controllo attuate nel processo 2023-20241 1+ \ate nel processo e
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . . . _ . - o
PROGRAMMAZIONE a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E L . . . - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie ) Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni o
PROGRAMMAZIONE ) RSB CIE] EEiiin 6l s ees] attestante I'assenza di conflitto di interessi AV attestanti lI'assenza di conflitto di interessi el
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E - Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel Percentuale di rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel o

a) Controllo . . 2023-2024 70%
PROGRAMMAZIONE regolamento e verifica da parte del dirigente regolamento
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E - Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare ) . S .
PROGRAMMAZIONE a) Controllo e e 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
PlANGY DRV LD SIEIRIO)E g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

PROGRAMMAZIONE

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E
PROGRAMMAZIONE

a) Controllo

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

2023-2024

Percentuale di verifiche

70% verifiche effettuate

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
competenti in settori diversi per finalita' di aggiornamento

Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in

PROGRAMMAZIONE g) Sensibilizzazione e partecipazione ullFEhiEr Rl s R, Sieskdems e ale e 2023-2024 settlorl dl\_/e_rS| per finalita' di aggiornamento sull'attivita 70%
o . . dell'amministrazione
e confronto sulle soluzioni gestionali
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E ) Sensibilizzazione e partecipazione - Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
PROGRAMMAZIONE 9 P P dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E T e - . S - L 3
PROGRAMMAZIONE b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2023-2024(Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E e - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come - . . . . . o
PROGRAMMAZIONE e) Semplificazione I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E d) Regolamentazione - Utilizzo di sistemi informatizzati per l'individuazione degli 2023-2024 Percentuale di Utilizzo di sistemi informatizzati per l'individuazione degli 20%
PROGRAMMAZIONE 9 operatori da consultare operatori da consultare °
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . - . L . B o 0
PROGRAMMAZIONE d) Regolamentazione - Utilizzo di team di risorse 2023-2024(Ricorso all'utilizzo del team di risorse 40%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E . - Utilizzo Team di esperti nei progetti e nelle procedure Percentuale di utilizzo di Team di esperti nei progetti e nelle procedure
Regol o ; . - 2023-2024 o . . . 9
PROGRAMMAZIONE 1 REyETE TR E contrattuali di partenariato pubblico-privato (PPP) D2y contrattuali di partenariato pubblico-privato (PPP) 0%
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO E a) Controllo - Verifica a cura di un Team di esperti nei progetti e procedure 2023-2024 Percentuale di ricorso alla verifica a cura di un Team di esperti nei progetti 80%
PROGRAMMAZIONE contrattuali di partenariato pubblico-privato (PPP) e procedure contrattuali di partenariato pubblico-privato (PPP) °
- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo
PLANG BIRUTD L0 STLIRIO) a) Controllo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza 2023-2024|Percentuale di verifiche periodiche ex post effettuate dall'OICAT 40%
PROGRAMMAZIONE (OICAT)
POL. GIUDIZIARIA ED EDILIZIA - o . . . . . . . . - .
o = 0,
TUTELA AMBIENTALE I) Disciplina del conflitto di interessi Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%
POL. GIUDIZIARIA ED EDILIZIA - . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a I . . A o
TUTELA AMBIENTALE d) Regolamentazione rischio 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
POL. GIUDIZIARIA ED EDILIZIA - all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono . S . . . . . . o
TUTELA AMBIENTALE a) Controllo essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura rasversale 2023-2024(Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
prevista dal PNA 2013)
POL. GIUDIZIARIA ED EDILIZIA - o . . . Lo N . . Lo _ .
TUTELA AMBIENTALE g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
POL. GIUDIZIARIA ED EDILIZIA - 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale

TUTELA AMBIENTALE

dell'Ufficio per finalita' specifiche

finalita' specifiche

POL. GIUDIZIARIA ED EDILIZIA -
TUTELA AMBIENTALE

h) Rotazione

Assegnazione delle denunce/esposti/segnalazioni secondo un
criterio casuale tra le pattuglie del servizio di polizia giudiziaria
edilizia e ambiente

Attuata

Avvenuta assegnazione secondo un criterio casuale tra le pattuglie del
servizio di polizia giudiziaria edilizia e ambiente

assegnazione casuale

POL. STRADALE E VIABILITA' -

c) Definizione e promozione dell'etica e di

DISTACCAMENTO TERRITORIALE Standardldi comportamento - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
POL. STRADALE E VIABILITA' - I) Disciplina del conflitto di interessi ;j_Affldamtento dg”ﬁ, |spez_|qnl, dg| contrdollll € degl(;attld(_:il wg(;jllar;_za 2023-2024 Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno 60%
DISTACCAMENTO TERRITORIALE P | competenza deltamministrazione ad aimeno due dipendentt due dipendenti °
abbinati secondo rotazione casuale
POL. STRADALE E VIABILITA' - o . . . . . . . . - .
o o 0,
DISTACCAMENTO TERRITORIALE I) Disciplina del conflitto di interessi Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%
POL. STRADALE E VIABILITA' - . . Lo L .o . T .
DISTACCAMENTO TERRITORIALE d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
POL. STRADALE E VIABILITA' - . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a s . . L L
DISTACCAMENTO TERRITORIALE d) Regolamentazione rischio 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
el S L S L a) Controllo el emsieione ¢l eyl smiEsen © el s sessn 2023-2024(Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi procedimentali 60%

DISTACCAMENTO TERRITORIALE

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)




POL. STRADALE E VIABILITA' -

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari

Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per

DISTACCAMENTO TERRITORIALE |9 Sensibilizzazione e partecipazione dell'Ufficio per finalita’ specifiche 2023-2024) 1 it specifiche settimanale
POLITICHE ABITATIVE d) Regolamentazione - Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso 2023-2024 Percentuale di supporto al responsabile del procedimento anche attraverso 30%
9 servizi specialistici di supporto esterno servizi specialistici di supporto esterno °

Polizia giudiziaria d) Regolamentazione ;isli’)cltr]?étlve e 210 D YGRS @) el SOEEis & 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Polizia giudiziaria a) Controllo zgszge;isr:g)nn?odlci(ie:‘/ceer?c:lrjnagnci)?(;frsllj?t?\l/iC)(rl;;tizL(jr;(:trr]:ssce)?:g; ° 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
prevista dal PNA 2013)

Polizia giudiziaria g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

Polizia giudiziaria 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svlolg_lmento d_| nu_nl?nl pe_n_odlche tra dirigente e funzionari 2023-2024 S_vol_glr'nento_r:h riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche

Polizia locale galigg?ézé?r;i;Sg?g;zégpoe telerE @ i - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80

Polizia locale I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Polizia locale a) Controllo Z!sz:gesrisr: toonriodltjlf:‘/::ct);a(laln?rgcﬁrslft?\l/io(rrr:tizgjrlelc'[rr];s?/z?:gll 0 2023-2024(Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
prevista dal PNA 2013)

Polizia stradale I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%

Polizia stradale d) Regolamentazione ;iil;:ie(t)tlve T 10 ) (AN EPARIE @) Gl SEmEis & 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale

Polizia stradale a) Controllo 2!52?;esrisr:tc:)nniodch‘ia:‘/:r?c:lrjnagnci)r:cl)?rsllj?t?\l/io(rrrlltich:Ialctrr]:sf)/ziglne 0 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
prevista dal PNA 2013)

PRG a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di una 30%
parte indipendente e imparziale terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati ’

PRG ) Formazione - Fc_)rma2|one_ specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
dati personali

PRG a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

PRG galigg?ézé?réi;Sg?{;?ég?oe teleEn @ i Misure integrative gia' inserite nel PTPC 2017 2023-2024|Misure integrative inserite 100%

PRIVACY d) Regolamentazione _Sizggias;%r;zt?gnzrz(;ﬁ;::eﬁi(I)Struzmm’ documentazions e sui 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2

PROGRAMMAZIONE c) Definizione e promozione dell'etica e di

RENDICONTAZIONE E standard di com portamento - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80

CERTIFICAZIONI P

EESSIEA&'\:II\'I{IQSSI’\\:E E d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di 2023-2024 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di 100%

CERTIFICAZIONI 9 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio °

PROGRAMMAZIONE

RENDICONTAZIONE E g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

CERTIFICAZIONI

PROGRAMMAZIONE ;x?n\gogl‘gfir}t:Sd(;t![g(r:iogit\:!rasi“ug'rof?rl];iral,og;cahe :;?nd;;geenr;g Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in

RENDICONTAZIONE E g) Sensibilizzazione e partecipazione sull';ttivita' deII'amministrazti))ne circolaziongfdelle informazioni 2023-2024|settori diversi per finalita' di aggiornamento sull'attivita' 70%

CERTIFICAZIONI o S dell'amministrazione
e confronto sulle soluzioni gestionali

PRONTO DECORO d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3

PRONTO DECORO d) Regolamentazione ;ig:ﬁglve imeliPzzEite Elle [f revsnzions el ea R meis & 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

PRONTO DECORO d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 e DT U D e IS D eI CHICE e B e 80%

criteri utilizzati per la scelta OE

PRONTO DECORO

e) Semplificazione

- Informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

2023-2024

Avvenuta informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

adozione del software

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione

Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle

i i 0,
HRohelISeele o)) RegalnenErere dell'OE nelle procedure semplificate AV procedure semplificate LU
PRONTO DECORO e) Semplificazione ) Stan(_jgrdlzz_azmne € omogeneizzazione te_s'q ¢ contt_anutl _anche 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
PRONTO DECORO d) Regolamentazione = Ut|I|zzq di sistemi informatizzati per l'individuazione degli 2023-2024 Percentgale di Utilizzo di sistemi informatizzati per l'individuazione degli 90%
operatori da consultare operatori da consultare
PROTEZIONE CIVILE I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024(Verifica astensione 100%
PROTEZIONE CIVILE d) Regolamentazione -_Form_az_lone su proced_ure,_lstruzmnl, SOEMIEEATIS6 e 2023-2024(Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
PROTEZIONE CIVILE a) Controllo 2l emersione o _eventuall omissioni o nt_ardl G812 e 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
PROTEZIONE CIVILE 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale

dell'Ufficio per finalita' specifiche

finalita' specifiche




- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al
criterio dellOEPV (Offerta economicamente piu' vantaggiosa) in

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio dell'OEPV in caso

PROTOCOLLO d) Regolamentazione R g . - : ; ; ; 2023-2024|di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano adozione della direttiva/ linea guida
caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori o . L
- L . - margini di discrezionalita' all'impresa
che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa
PROTOCOLLO c Def|n|2|qne © piehiedn i seltEies el - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
standard di comportamento
PROTOCOLLO e) Semplificazione ) Automa_tnz;are € dl_gltallzzare ) GRS S elE] Epel 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
PROTOCOLLO d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
PROTOCOLLO d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2023-2024 Pgrcgntggle Sl.“ efElE alals CEramiine & GTATRD ¢ CEpl e et 80%
criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
PROTOCOLLO f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
PROTOCOLLO f) Formazione ;j;%?f?;fne srecelslen sl faneiehe e Gompemie 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
PROTOCOLLO f) Formazione d;?ggf‘;;gﬁ speselslien sl iehsmene © el peldens e 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
PROTOCOLLO a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
PROTOCOLLO d) Regolamentazione > Ok'JbllgO di tracciabilita” documentale della identificazione 2023-2024| Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle 100%
dell'OE nelle procedure semplificate procedure semplificate
PROTOCOLLO ) Disciplina del conflitto di interessi i Potenmamento del!a P fL_leonaIe tra_ RUP o 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
PROTOCOLLO a) Controllo CUIFE G [7aliEeh METERET O CE) E2T, 2| SRR, 6l U EEE 2023-2024|Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'
QUALITA' AMBIENTE a) Controllo ;f;iﬁ:zia;ﬁiverbahzzazmne Sl SIS st Ce MyrEe e 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
QUALITA' AMBIENTE m)_ Regola_zmne_ dei r_apport_| con i rappresentanti soggettl privati e con !e associazioni di cgtegorla, _prevgdendo, 2023-2024 Pe_rcentu_ale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%
di interessi particolari (lobbies) tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
coinvolgimento del RPCT
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
QUALITA' AMBIENTE d) Regolamentazione MEEIDC] k_)l_OC,Ch' hon CRHEIEIIL con emersione e . 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
QUALITA' AMBIENTE a) Controllo Al crstisione el ey Vel snlsson) © Ml gis sessnm 2023-2024|Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi procedimentali 60%

essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

QUALITA' AMBIENTE

) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

QUALITA' AMBIENTE

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti
dell'area

2023-2024

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

QUALITA' AMBIENTE

e) Semplificazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

2023-2024

Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list

70%

RILASCIO CONTRASSEGNI PER
PARCHEGGI DISABILI

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita’' con i dipendenti
dell'area

2023-2024

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

RISORSE UMANE - GESTIONE

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

b) Trasparenza N e . . . 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
GIURIDICA ) P ‘ I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al . . °
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
RISORSE UMANE - GESTIONE a) Controllo - Ade_gugta_verballzzazmne delle attivita' specie con riguardo 2023-2024|Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
GIURIDICA alle riunioni
RIBOREIS LN E = EI==TI0INE ©) Defnnmc_me ® ERIZIEn: sellizs e o - Adozione di procedure standardizzate Procedure standardizzate adottate 80
GIURIDICA standard di comportamento

RISORSE UMANE - GESTIONE

e) Semplificazione

- Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli

2023-2024

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della

Avvenuto acquisto o realizzazione del

GIURIDICA obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software
) - Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza - L . o .
pLESlsIS il SSEISloh]S I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 pelceliiciiispescaiiicontisliclaniiiolicnsalaiitietiadiaineye 60%

GIURIDICA

abbinati secondo rotazione casuale

due dipendenti




RISORSE UMANE - GESTIONE

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Astensione in caso di conflitto di interesse

2023-2024

Verifica astensione

100%

GIURIDICA
RISORSE UMANE - GESTIONE e) Semplificazione ) Automa_tnz;are € dl_gltallzzare I gEnEEr eh el et 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
GIURIDICA necessari ai controlli

RISORSE UMANE - GESTIONE

- Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti e

Realizzazione di una Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti

i . . T 0
GIURIDICA =) Genieie formalita' di comunicazione previsti dal Codice AR e formalita' di comunicazione previsti dal Codice el ppaed @i R B8 - UB0he
) - Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
EIILSJ(;IRDSEAUMANE SEE a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
direttive/linee guida interne
RISORSE UMANE - GESTIONE a) Controllo ;ar?chheecli(nlIrsetlglzi\;?]glacﬁed;?gts\c/js/rl?ﬁézer;tilcigairﬁzrrgeelgdeost?aetr: da 2023-2024 Percentuale di check list di verifica degli adempimenti da porre in essere 70%
GIURIDICA RN 9 ’ rispetto ai procedimento di ogni ufficio °
trasmettersi periodicamente al RPC
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
) effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli
zlli(;FDSIE:MANE GESTIONE a) Controllo uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche misure di 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto
al cronoprogramma
zlli(;FDSIE:MANE - GESTIONE d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
RISORSE UMANE - GESTIONE a) Controllo - Controllo sull'applicazione di eventuali penali per il ritardo 2023-2024 Percentu'ale di co_ntrolll sull'applicazione di eventuali penali per il ritardo sul 60%
GIURIDICA totale dei contratti
RUSIOIREIS U NS 1 SSllOIN 2 e) Semplificazione ) C;reagmng el ISR Of REsard if 2 Banwne ekl 2023-2024(Numero di meccanismi di raccordo tra le banche dati istituzionali della PA 1
GIURIDICA istituzionali della PA

RISORSE UMANE - GESTIONE
GIURIDICA

m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti
di interessi particolari (lobbies)

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri
istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

2023-2024

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Avvenuta definizione del calendario

RISORSE UMANE - GESTIONE

- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di

Numero di disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di

GIURIDICA d) Regolamentazione mgllr:gragglo delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo 2023-2024 monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo intermo 2
RISORSE UMANE - GESTIONE d) Regolamentazione - Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 Percentuale_del processi per i quali sono stati fissati i termini 80%
GIURIDICA endoprocedimentali
RISORSE UMANE - GESTIONE . - Formazione specialistica su tematiche di competenza . . . o . - . .
GIURIDICA f) Formazione dell'Ufficio 2023(Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
RISORSE UMANE - GESTIONE ) Formazione - Form_a2|o_ne spe(_:lall_stlca sul tema dell'accesso, della 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
GIURIDICA comunicazione istituzionale e della trasparenza
RISORSE UMANE - GESTIONE f) Formazione - F(_)rma2|one_ specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
GIURIDICA dati personali
glli(;ll?DSIEAUMANE EESTERE a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
z:igFDslg:MANE - (El=sniehs d) Regolamentazione - Informatizzazione e automazione del monitoraggio 2023-2024(Nr. monitoraggi informatizzati 100% dei monitoraggi previsti
A CE ST a) Controllo ) Mc_)nlto_ragglo Se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestr_ale, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
GIURIDICA motivazione degli scostamenti dalla programmazione
EIILSJ(;FDSIE:MANE - EiEsTIoN= a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
Z:LSJ(;FDSIEALJMANE - (El=emEh= f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024|Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
RISORSE UMANE - GESTIONE ! potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, : . L . . - .
GIURIDICA d) Regolamentazione comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte e verifiche sulle 2023-2024|Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
RISORSE UMANE - GESTIONE a) Controllo - Rlunl_one operatlya con cadenza periodica per monitorare 2023-2024| Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
GIURIDICA attuazione adempimento
RISORSE UMANE - GESTIONE . - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come - . . . . . o
GIURIDICA e) Semplificazione I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
zllﬁ(;FDSIEAUMANE S(El=slion2 a) Controllo controllo a campione del soggetto beneficiario del permesso 2023-2024|Controlli effettuati 90%
RISORSE UMANE - GESTIONE Controllo a campione sulla determinazione degli oneri . . 0
GIURIDICA a) Controllo concessori ai fini del rilascio del Permesso di Costruire 2023-2024) Controlli effettuati 90%
z:igFD?g:MANE eolICIE a) Controllo duplice controllo dell'istruttore e del funzionario 2023-2024(Controlli effettuati 90%
pliSie SIS TSN SS(E STl 0N 2 I) Disciplina del conflitto di interessi Non nominare membro di commissione il dirigente interessato Da attuare|Azioni per neutralizzare conflitto potenziale di interesse 100
GIURIDICA alla procedura
RISORSE UMANE - GESTIONE b) Trasparenza Pubbh(_:az_lon_e d_eg!l avvisi per gli elenchi dei componenti delle 2023-2024|Pubblicazione effettuata 100%
GIURIDICA Commissioni Giudicatrici
RISORSE UMANE - GESTIONE . T T L N
GIURIDICA a) Controllo riesame titoli 2023-2024|Titoli riesaminati 80%
g:ioRFDSIE:MANE -(El=Eloh= a) Controllo rispetto dei tempi di pubblicazione 2023-2024(Tempi rispettati 100%
SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO |c) Definizione e promozione dell'etica e di . . . .
AAGG E AMM.VI L L e —, Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO Lo . - . i Affldamento dellel eIl dpf' caiel] @ el e (.j' V|g|Ian_za Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno o
I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 ; . 60%
AAGG E AMM.VI o . due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
ARG (At hLUE 2 GONTIERAIREE) I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%

AAGG E AMM.VI




SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report

AAGG E AMM.VI e) Semplificazione necessari ai controlli 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
iﬁgg%NA'\';‘mh\/I/IVE 2SO L NSO d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 Percentuale di firma congiunta Funzionario e Dirigente sui provvedimenti 70%

AAGG E AMM.VI

adottati

SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO
AAGG E AMM.VI

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO
AAGG E AMM.VI

e) Semplificazione

- Individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la
custodia della documentazione

2023-2024

Avvenuta individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la
custodia della documentazione

avvenuta individuazione degli archivi

SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO

AAGG E AMM.VI a) Controllo Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024|Controlli effettuati 90%
SANZIONI AMM.VE E CONTENZIOSO o - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come A ! ! . . . o

AAGG E AMM.VI e) Semplificazione I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list 2023-2024|Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
SEGRETARIATO SOCIALE 9 IDEHABTE @ Fremerent CEliHen o ¢ - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80

standard di comportamento

SEGRETARIATO SOCIALE

e) Semplificazione

- Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli

2023-2024

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della

Avvenuto acquisto o realizzazione del

obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software
SEGRETARIATO SOCIALE a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
SEGRETARIATO SOCIALE a) Controllo - liitsneliifesrle i et eehivalll slitiiEaans el cerlen ol 2023-2024|Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico

formazione specialistica in tema di recupero dei crediti del

responsabile del provvedimento e del responsabile del

procedimento, Intensificazione dei controlli interni; verifica

dell'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti

pubblici; formazione generale; obbligo di segnalazione di

possibili anomalie da parte del personale del Comune al

Responsabile della prevenzione della corruzione; tutela del

dipendente che denunci gli illeciti; distinzione fra responsabile
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA f) Formazione del procedimento e responsabile del provvedimento, in modo 2023-2024|Controlli effettuati 90%

tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due

soggetti. Attivita' di controllo e monitoraggio: - sul rispetto della

separazione tra responsabile del procedimento e responsabile

del provvedimento (in sede di controllo successivo di regolarita’

amministrativa); - sul dovere di astensione in caso di conflitto

d'interessi, attraverso meccanismi di sorteggio a campione (a

cura del dirigente o del servizio ispettivo se costituito); - sul

rispetto dei tempi del procedimento.
Segreteria Sindaco a) Controllo monitoraggio del sistema informatico in uso 2023-2024|Monitoraggi effettuati 90%
Segreteria Sindaco g) Sensibilizzazione e partecipazione 2::;222 el Eeliponeit] EEETH EE el SEgiEii e 2023-2024|Componenti individuati 80%
Segreteria Sindaco g) Sensibilizzazione e partecipazione ;:Zi‘laizza CIENEO U TINE CURIIE e el e mE D el 2023-2024|Una unita presente 100%
S12 RN ISURAS) %) Deﬂmzpne © PETENE CENEE O e - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
DEMANIALE standard di comportamento
SED\Qﬁ:gLAEMMINISTRATIVO I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%

- Comunicazione alla Guardia di Finanza al fine di eseguire
SERVIZIO AMMINISTRATIVO controlli sulle Societa’' o imprese individuali coinvolte nella 3 ‘ 9
DEMANIALE a) Controllo gestione dell'attivita' turistico-ricreative quale condizione 2023-2024) Controlli effettuati 90%

risolutiva espressa
SERVIZIO AMMINISTRATIVO a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 Percen_tuale di firma congiunta Funzionario e Dirigente sui provvedimenti 70%
DEMANIALE adottati
SiFRi ) LIRS a) Controllo controllo a campione del 20% dei processi 2023-2024(Controlli effettuati 90%
DEMANIALE

Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile del

ERVIZIO AMMINISTRATIV . . . . . . T -

SEMANISLE S © d) Regolamentazione provvedimento in modo tale che per ogni provvedimento siano 2023-2024|Distinzione definita 90%

coinvolti almeno due soggetti
SERVIZIO CONTENZIOSO c) Definizione e promozione dell'etica e di . . . .
TRIBUTARIO STl o GO ser e Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
SERVIZIO CONTENZIOSO = . . . . ) Percentuale di firma congiunta Funzionario e Dirigente sui provvedimenti 9
TRIBUTARIO a) Controllo Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 adottati 70%
SERVIZIO CONTENZIOSO . - Formazione specialistica su tematiche di competenza - . . o . R . .
TRIBUTARIO f) Formazione dell'Ufficio 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
?Er;\ﬂifR%ONTENZIOSO a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
?E:E\ﬂifR%ONTENZIOSO a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024(Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
SERVIZIO CONTENZIOSO d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di 2023-2024 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e soprattutto di 100%
TRIBUTARIO 9 eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio °
SERVIZIO CONTENZIOSO . . Lo . . . . . R .
TRIBUTARIO f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024(Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
SIEEAOISO AT Mo g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

TRIBUTARIO




SERVIZIO CONTENZIOSO

TRIBUTARIO a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
predisposizione di un file con individuazione analitica di tutte le

SERVIZIO CONTENZIOSO fasi del processo da sottoporre a verifica trimestrale da parte del . .

Controll o . ) . . . . 2023-2024(Fil d t 80%

TRIBUTARIO a) Controllo Dirigente anche al fine di una verifica sul rispetto dei tempi del '€ predisposto °
procedimento

SERVIZIO CONTENZIOSO a) Controllo v_erlflca e controll_o_ dell'adempimento mediante richieste di 2023-2024|Controlli effettuati 90%

TRIBUTARIO riscontro e solleciti

SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO |c) Definizione e promozione dell'etica e di . . . .

FIUMICINO TRIBUTI standard dil comporamento Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80

SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO a) Controllo - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del 2023-2024 :enr;ier:]tur?le (:' duptllce \II?IT?Z'Z”? |ftr\;1\tto(;:f]11ar::t?ramdel ?'Sgﬁn;ﬁ ? dienl n 40%

FIUMICINO TRIBUTI funzionario preposto a”nnoo ario preposto sul totale dei provvedimenti emesst dalfutiicio In u °

SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO = . . . . } Percentuale di firma congiunta Funzionario e Dirigente sui provvedimenti 9

FIUMICINO TRIBUTI a) Controllo Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 adottati 70%

SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024(Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

FIUMICINO TRIBUTI

SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO
FIUMICINO TRIBUTI

d) Regolamentazione

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

2023-2024

Nr. monitoraggi informatizzati

100% dei monitoraggi previsti

SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO

FIUMICINO TRIBUTI f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024(Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
SERVIZIO GESTIONE CONTRATTO - . N Lo . . S .

FIUMICINO TRIBUTI g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
SERVIZIO ICI/IMU/TASI a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 RAEUELD Ul ES U AU 2 @ RS S0 A e =1 70%

adottati

SERVIZIO ICI/IMU/TASI

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

SERVIZIO ICI/IMU/TASI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
SERVIZIO ICI/IMU/TASI d) Regolamentazione MEHID pI.OC,ChI non el con emersione ikl . 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
SERVIZIO ICI/IMU/TASI a) Controllo al emersione a (_aventuall omissioni o rlt'ardl @is FRsEan 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
SERVIZIO ICHIMU/TASI d) Regolamentazione - Motlvaz_lone specnflc_a delle scelte _assynte e soprattultto_d_l 2023-2024 Percentu_ale di avven_uta motlva2|or!e d_eIIe scelte_ assEJntg e soprattutto di 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
SERVIZIO ICI/IMU/TASI f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024(Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
SERVIZIO ICHIMU/TASI a) Controllo - Rispetto dei term_lr_u e delle prescrizioni indicati nel 2023-2024 Percentuale di rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel 70%
regolamento e verifica da parte del dirigente regolamento
SERVIZIO ICI/IMU/TASI g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
SERVIZIO ICI/IMU/TASI a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
SERVIZIO TARI/IMPOSTA DI = . . . o ) Percentuale di firma congiunta Funzionario e Dirigente sui provvedimenti .
SOGGIORNO a) Controllo Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 adottati 70%
SERVIZIO TARI/IMPOSTA DI . - Formazione specialistica su tematiche di competenza . . . o . - . .
SOGGIORNO f) Formazione dell'Ufficio 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
:(E)F(Q;\(/;IIZ(I)%;I'SRI/IMPOSTA DI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
ggg\glz(ljgggmnmposm 2l a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024(Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
SERVIZIO TARI/IMPOSTA DI all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono . . S . . . . . . o
SOGGIORNO a) Controllo easerelsintamo)di fenamenilconithvil(misura rasversale 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
prevista dal PNA 2013)
:glé\glzolgggRlllMPOSTA ol f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024|Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
SERVIZIO TARI/IMPOSTA DI a) Controllo - Rispetto dei term_lr_u e delle prescrizioni indicati nel 2023-2024 Percentuale di rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel 70%
SOGGIORNO regolamento e verifica da parte del dirigente regolamento
g(E)Fé\gIZ(I)OR'\TlgRI/IMPOSTA DI g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
SERVIZIO TARI/IMPOSTA DI . . .
SOGGIORNO a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
SERVIZIO TECNICO DEMANIALE I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%
SERVIZIO TECNICO DEMANIALE d) Regolamentazione - Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 Percentuale_del Processt pert sRE SO sEtiiEsE (Ui 80%
endoprocedimentali
SERVIZIO TECNICO DEMANIALE  |e) Semplificazione > SIEe e Lol DEE ESr A AT IS T & U iiEilly EUE s 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e sul SUED del
SERVIZIO TECNICO DEMANIALE b) Trasparenza modello unificato e standarizzato per la presentazione della 2023-2024|Pubblicazione effettuata 100%

pratica edilizia




c) Definizione e promozione dell'etica e di

Sindaco . - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
standard di comportamento

Sindaco e) Semplificazione - C_:ond|V|S|_0ne, attrav'er'sol risorse di rete, della documentazione 2023-2024 Percentuale'dl cond'|V|S|onei attraversq r!so'rse di rete, de_IIa _ 60%

sui progetti e sulle attivita documentazione sui progetti e sulle attivita', sul totale dei progetti
Sindaco g) Sensibilizzazione e partecipazione Coinvolgere i Dirigenti / Responsabili 2023-2024|Coinvolgimento effettuato 80%
Sindaco g) Sensibilizzazione e partecipazione Coinvolgimento Segretario Generale / Dirigente 2023-2024|lIstruttoria condivisa 100%
Sindaco g) Sensibilizzazione e partecipazione Condivisione con il RPCT 2023-2024|Condivisione effettuata 100%
Sindaco a) Controllo Controllo degli indirizzi dati dal C.C. 2023-2024(Controlli effettuati 90%
Sindaco b) Trasparenza Dare ampia pubblicita’ all'istruttoria 2023-2024(Pubblicita effettuata 100%
Sindaco a) Controllo monitoraggio del sistema informatico in uso 2023-2024Monitoraggi effettuati 100%
Sindaco g) Sensibilizzazione e partecipazione Eﬂiﬁizza el EIETD U ML GG D Gl e Eis &l 2023-2024(Una unita presente 100%
Sindaco d) Regolamentazione Prevedere la procedura in apposito regolamento 2023-2024|Regolamento previsto 80%
Sindaco I) Disciplina del conflitto di interessi :T‘ltl:f:;;dl sl eifesErie losesne el cofili ¢l 2023-2024|Dichiarazione rilasciata 80%
Sindaco ©) Defnnmc_me ® ERIZIEn: sellizs e o Rispetto degli articoli del TUEL 2023-2024|Verifica rispetto articoli tuel 80%

standard di comportamento

- Sr\'golgtln:]?ir}tr(]) dlt;nffgit\zl ? i”umrof?rll pﬁ”?g:Che :r?ndlagenr;tl Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in
SISTEMA DEI BILANCI g) Sensibilizzazione e partecipazione co ,pe.e. \ sle or dIVersi per finalita di aggiornamento 2023-2024(settori diversi per finalita' di aggiornamento sull'attivita’ 70%

sull'attivita' dell'amministrazione, circolazione delle informazioni \ L. ;

- . . dell'amministrazione

e confronto sulle soluzioni gestionali
SPORT d) Regolamentazione -_Form_az_|one su proced_ure,_lstruzmnl, SteRUIEhLER RS © Ul 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2

sistemi di gestione del rischio

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti

con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
SPORT a) Controllo mteres_satl a procedlmgntl el aut_o_r lzzazione, Concessioneio 2023-2024 entllsoggettl,_ coniqua : Sono statl S“pUI.a“ contrat, |n_teress_at| a . Avvenuto rafforzamento

erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi

eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti economici

dell'area

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei

procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozi . A = e ; . : A

. . C . ozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

SPORT d) Regolamentazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle 2023-2024 9 1

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi

SPORTELLO EUROPA E RELAZIONI
INTERNAZIONALLI

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

SPORTELLO EUROPA E RELAZIONI

INTERNAZIONALI g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
- Sl O INEEui 2 e [FAelie e be clilyant Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in

SIEolIS RO SRl SN EAlen ] ) Sensibilizzazione e partecipazione el it I srifer €lhviaie) oy il ol e e 2023-2024(settori diversi per finalita' di aggiornamento sull'attivita' 70%

INTERNAZIONALI 9 P P sull'attivita' dell'amministrazione, circolazione delle informazioni \ /eTsl pe 99 °

o . . dell'amministrazione

e confronto sulle soluzioni gestionali

STATISTICA E CENSIMENTO g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

STATO CIVILE a) Controllo ;ﬁ:igﬂ%iiverbahzzazmne CEIGERIMIE & 6 Gu eI 2023-2024(Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Al i el g, o canioll e el e o vl Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno

STATO CIVILE ) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 due dipendenti P ' 9 60%
abbinati secondo rotazione casuale P

STATO CIVILE e) Semplificazione ) Automa_tlz;are € dl_gltallzzare BT CE Gl T 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli

STATO CIVILE a) Controllo - Cont_roll_l ulteriori nspetto a_quelll tipici, a cura di una terza 2023-2024 Percentualg dl_controlll ulte_rlorl agottatl rispetto a quelh tlpl_cl, acura di una 30%
parte indipendente e imparziale terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati

STATO CIVILE f) Formazione Iromngeone ETEaElEtes s tme ok arrsess, dElE 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza

STATO CIVILE f) Formazione - FQrma2|ong SpEEl e S (EHETETD © Sl e e 2023-2024(Eventi di formazione attuati 1
dati personali

STATO CIVILE a) Controllo ) qulto_ragglo se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestr_ale, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

STATO CIVILE g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50

STATO CIVILE e) Semplificazione - Wipzzeiee EnEn ¢l Celitrel® © G Ve iss el Game 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%

I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

STUDI AMBIENTALI

d) Regolamentazione

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al
criterio dellOEPV (Offerta economicamente piu' vantaggiosa) in
caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori
che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa

2023-2024

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio dell'OEPV in caso
di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' allimpresa

adozione della direttiva/ linea guida

Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei

STUDI AMBIENTALI d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'lOE 2023-2024| -~ T . 80%
criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
STUDI AMBIENTALI f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
STUDI AMBIENTALI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
STUDI AMBIENTALI d) Regolamentazione - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione 2023-2024 Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle 100%

dell'OE nelle procedure semplificate

procedure semplificate




STUDI AMBIENTALI

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

STUDI AMBIENTALI

a) Controllo

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

2023-2024

Percentuale di verifiche

70% verifiche effettuate

c) Definizione e promozione dell'etica e di

STUDI AMBIENTALI . Misure integrative gia' inserite nel PTPC 2017 2023-2024|Misure integrative inserite 100%
standard di comportamento
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
SUAP a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
direttive/linee guida interne
- Cnesi el weilies ¢ el Eemallinsnt o g 1) G, Percentuale di check list di verifica degli adempimenti da porre in essere
SUAP a) Controllo anche in relazione alle direttive/linee guida interne adottate, da 2023-2024( . : . . R 70%
A rispetto ai procedimento di ogni ufficio
trasmettersi periodicamente al RPC
SUAP a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 Zggt:gt]ituale e E ) AL G RIS el AT e 70%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
SUE b) Trasparenza 2,005)' fun2|on_ale_ Al aper turg el ammlnl_straz!one Verso 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
SUE ©) Def|n|2|9ne ® ERIZEne Sellen e o - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80
standard di comportamento
SUE e) Semplificazione - Adpzu_)n(_e di un_S|st§ma informatizzato per la gestione degli 2023-2024 Ach|§to 0 reallzza_2|or_1e di un software per la gestione digitalizzata della Avvenuto acquisto o realizzazione del
obblighi di pubblicazione pubblicazione degli atti software
SUE I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024(Verifica astensione 100%
SUE e) Semplificazione ) Automa_tlz_zare € dl_gltallzzare g ST ERBE ClE] (it 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
- Check list di verifica degli adempimenti da porre in essere, . o e . . . .
SUE a) Controllo anche in relazione alle direttive/linee guida interne adottate, da 2023-2024 P_ercentugle di Ch.QCk = d.' Ve”.flca. d_egll acempimentidaipareliniessere 70%
A rispetto ai procedimento di ogni ufficio
trasmettersi periodicamente al RPC
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
SUE d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita' 2023-2024|procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti 1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
SUE a) Controllo plice’ 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
funzionario preposto anno
SUE a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2023-2024 ng;eartlituale el 2 Coe e RIS RS S el 70%
SUE d) Regolamentazione - Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 Percentuale_del processt pert Gl e S st [t 80%
endoprocedimentali
SUE f) Formazione ;j;(l),[JTf?;fne el i TR €l eempEiErre 2023|Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SUE f) Formazione ) Forma_2|one specllalls_tlca sullmibierione el m et 2023|Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
SUE e) Semplificazione - Indnvn_duaznone di apposntl_archm (fisici e/o informatici) per la 2023-2024 Avvenyta individuazione d|_ appositi archivi (fisici e/o informatici) per la avvenuta individuazione degli archivi
custodia della documentazione custodia della documentazione
SUE d) Regolamentazione - Informatizzazione e automazione del monitoraggio 2023-2024|Nr. monitoraggi informatizzati 100% dei monitoraggi previsti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
SUE d) Regolamentazione rischio di k_)l_oclchl non controllabili con emersione defle 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
SUE a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024|Controlli effettuati 90%
SUE a) Controllo - qulto_ragglo se'mestrale 0 tr_nmestrale 0 blmestrfa\le, con 2023-2024(Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione
SUE a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
SUE a) Controllo cl emersione il gventuall omissioni 0 rlt.ardl S PSSO 2023-2024|Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
SUE d) Regolamentazione - bellgo Q| esaminare il PTPCT e individuazione delle misure 2023-2024 Percentual.e d'l rlspogta all obpllgo di esaminare il PTPC ed di invio di 80%
di prevenzione da attuare nel processo proposte di misure di prevenzione
SUE d) Regolamentazione - Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio 2023-2024|Percentuale di partecipazione collegiale 60%
- Previsione della presenza di piu' funzionari in occasione dello
SUE d) Regolamentazione svolgimento di procedure o procedimenti sensibili, anche se la 2023-2024 Percentuale di presenza di piu’ funzionari in occasione dello svolgimento di 70%

responsabilita’ del procedimento o del processo €' affidata ad un
unico funzionario

procedure o procedimenti sensibili




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

SUE a) Controllo - ) . R o ) 2023-2024 ; A . . - . - . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti economici
dell'area

SUE a) Controllo - Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 2023-2024 Percentuale di report misure di prevenzione della corruzione e illegalita 70%
attuate nel processo attuate nel processo

SUE a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%

SUE a) Controllo - Rispetto dei term_lr_u e delle prescrizioni indicati nel 2023-2024 Percentuale di rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel 70%
regolamento e verifica da parte del dirigente regolamento

SUE e) Semplificazione i Stan_dgrdazgznone € omogeneizzazione te_s'q ¢ contgnun _anche 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

SUE g) Sensibilizzazione e partecipazione - Svlolg_ln?lento d.| rlqnl?nl pe_rl_odlche tra dirigente e funzionari 2023-2024 svol_glrﬁento_Q| riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche

SUE a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2023-2024|Percentuale di tracciabilita’ documentale processo decisionale 80%

SUE h) Rotazione Assegnazione random della pratica edilizia 2023-2024|Assegnazione casuale effettuata 100%

SUE a) Controllo Cemialis & epnlyene Sull e e ez el ol 2023-2024|Controlli effettuati 90%
concessori ai fini del rilascio del Permesso di Costruire

SUE a) Controllo ;:;?Et};oclllic; di merito delle pratiche di SCIA/CILA con estrazione a 2023-2024|Controlli effettuati 90%
ereFtlyglllnee S IS, ogggtto .d' pubbllcaz[one, c.he. S Adozione di direttiva / Linea guida per la determinazione del valore stimato

SUE a) Controllo disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Attuata , . . 1

. o dei contratti

di trasparenza e pubblicita’
Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile del

SUE d) Regolamentazione provvedimento in modo tale che per ogni provvedimento siano 2023-2024|Distinzione definita 90%
coinvolti almeno due soggetti

SUE d) Regolamentazione Istituzione dello Sportello Unico per I'Edilizia Digitale 2023-2024|Sportello Unico per I'Edilizia Digitale attivato 80%
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e sul SUED del

SUE b) Trasparenza modello unificato e standarizzato per la presentazione della 2023-2024|Pubblicazione effettuata 100%
pratica edilizia
Redazione del verbale istruttorio per la verifica della conformita’

SUE a) Controllo dell'intervento e motivata relazione tecnico - giuridica del 2023-2024|verbale predisposto 100%
Responsabile del Procedimento
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i

TOPONOMASTICA m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti [soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, 2023-2024 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il 80%

di interessi particolari (lobbies)

tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il
coinvolgimento del RPCT

coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte

TOPONOMASTICA

m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti

di interessi particolari (lobbies)

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri
istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

2023-2024

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

Avvenuta definizione del calendario

TOPONOMASTICA

d) Regolamentazione

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli
di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

2023-2024

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti
tenuti

TOPONOMASTICA

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei
dati personali

2023-2024

Eventi di formazione attuati

TOPONOMASTICA

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o
responsabile procedimento e superiore gerarchico

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

TOPONOMASTICA

d) Regolamentazione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2023-2024

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi

TOPONOMASTICA

c) Definizione e promozione dell'etica e di

standard di comportamento

Misure integrative gia' inserite nel PTPC 2017

2023-2024

Misure integrative inserite

100%

TRANSIZIONE AL DIGITALE

d) Regolamentazione

- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari
interne, di procedure atte ad attestare il ricorrere dei presupposti

2023-2024

Avvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad attestare il
ricorrere dei presupposti legali per indire procedure negoziate o procedere

Avvenuta adozione della direttiva o

Ie_gall_ per indire procedure negoziate o procedere ad affidamenti ad affidamenti diretti da parte del RUP circolare
diretti da parte del RUP
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024(Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE d) Regolamentazione ;iSDCIL?;tNe P20 EE e ClE] S SeliEmETio & 2023-2024(Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 RACEIMELD EL WEEts b B CEE I D NS el Gl [l ClE b 2) 80%

criteri utilizzati per la scelta OE

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

e) Semplificazione

- Informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

2023-2024

Avvenuta informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

adozione del software

- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE e) Semplificazione " . . e . o - . 2023-2024(Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE d) Regolamentazione EFFETTUAZIONE GARE INTERAMENTE TELEMATICHE 2023-2024|Gare telematiche effettuate 90%

TRASPORTO SCOLASTICO d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024(Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3




TRASPORTO SCOLASTICO

d) Regolamentazione

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

2023-2024

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

1

TRASPORTO SCOLASTICO

d) Regolamentazione

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE

2023-2024

Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei
criteri utilizzati per la scelta OE

80%

TRASPORTO SCOLASTICO

e) Semplificazione

- Informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

2023-2024

Avvenuta informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

adozione del software

- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche

TRASPORTO SCOLASTICO e) Semplificazione - . . - . - - . 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
TRASPORTO SCOLASTICO d) Regolamentazione EFFETTUAZIONE GARE INTERAMENTE TELEMATICHE 2023-2024|Gare telematiche effettuate 90%
TRATTAMENTO ECONOMICO d) Regolamentazione - Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione 2023-2024 Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione delle misure di prevenzione 80%
PREVIDENZIALE 9 come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO °
TRATTAMENTO ECONOMICO . - Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di : Percentuale dell'assegnazione della mappatura dei processi come o
PREVIDENZIALE 1) RE e E TR performance dei Dirigenti/PO AvZEr obiettivo di performance dei Dirigenti/PO e
TRATTAMENTO ECONOMICO Lo . . . . . . . . - .
= - 0,
PREVIDENZIALE I) Disciplina del conflitto di interessi Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024(Verifica astensione 100%
TRATTAMENTO ECONOMICO . - Creazione di meccanismi di raccordo tra le banche dati . L . .
PREVIDENZIALE e) Semplificazione istituzionali della PA 2023-2024|Numero di meccanismi di raccordo tra le banche dati istituzionali della PA 1
. . . . . Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
TRATTAMENTO ECONOMICO a) Controllo UINES VRIS (TR AR SIS G bl 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%

PREVIDENZIALE

funzionario preposto

anno

TRATTAMENTO ECONOMICO
PREVIDENZIALE

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2023

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

TRATTAMENTO ECONOMICO

PREVIDENZIALE f) Formazione - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2023-2024(Corsi di formazione per il potenziamento conoscenza giuridico-normativa 2
;EQI/TS!NEZ’\&SEECONOWCO g) Sensibilizzazione e partecipazione - Riunioni periodiche di confronto 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
TRATTAMENTO ECONOMICO d) Regolamentazione - Supportarg |I_re_5|_oopsablle del procedimento anche attraverso 2023-2024 Perc_e_ntuale_dl_ sgppc_)rto al responsabile del procedimento anche attraverso 30%
PREVIDENZIALE servizi specialistici di supporto esterno servizi specialistici di supporto esterno
TRATTAMENTO ECONOMICO NI - - . o - - o
PREVIDENZIALE b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2023-2024|Percentuale di tracciabilita’ dei flussi finanziari 100%
Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile del
TRATTAMENTO ECONOMI . . . . . . N -
(O] SO0 d) Regolamentazione provvedimento, in modo tale che per ogni provvedimento siano 2023-2024(Distinzione definita 100%
PREVIDENZIALE . . .
coinvolti almeno due soggetti
TRATTAMENTO ECONOMICO Implementazione dei controlli sulle rendicontazioni delle spese . . o
PREVIDENZIALE )Gl sostenute per il personale nell'ambito del Conto Annuale A (Sl TIC 0T 90%
TRATTAMENTO ECONOMICO Implementazione dei processi di controllo a campione da parte . . o
PREVIDENZIALE ) Cemiele dell'Area Bilancio e programmazione economico-finanziaria Ao (Comtirell] SiEnE e
Implementazione sul controllo degli atti da parte dell'Area
TRATTAMENTO ECONOMI . . . . . .. - . .
O Ezeelilee a) Controllo Bilancio e programmazione economico-finanziaria, e dell'Ufficio 2023-2024|Controlli effettuati 90%
PREVIDENZIALE P
pianificazione e Controllo
TRATTAMENTO ECONOMICO - _ o Obbligo di segnalazione di possibili gnomalle da part_e del o
PREVIDENZIALE g) Sensibilizzazione e partecipazione personale del Comune al responsabile della prevenzione della 2023-2024(Segnalazioni effettuate 80%
corruzione
TRATTAMENTO ECONOMICO - _ o Rispetto dei vmc_oll sui tetti d_| spesa delhpersonale, quali: Fondi - ' '
g) Sensibilizzazione e partecipazione per la contrattazione integrativa sia per il personale del 2023-2024(Verifica rispetto vincoli 80%
PREVIDENZIALE L
comparto che per la dirigenza
TRATTAMENTO ECONOMICO - . L Rispetto della distinzione tra attivita' di indirizzo politico ed L - N
PREVIDENZIALE g) Sensibilizzazione e partecipazione siifofi sEsiorels 2023-2024|Distinzione definita 100%
TRATTAMENTO ECONOMICO g) Sensibilizzazione e partecipazione Rispetto delle previsioni del codice comportamentale 2023-2024|Verifica previsioni codice 80%
PREVIDENZIALE
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere
TURISMO a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
direttive/linee guida interne
TUTELA PAESAGGISTICA &) Peililens © prenedu i eltHies el - Adozione di procedure standardizzate 2023-2024|Procedure standardizzate adottate 80

standard di comportamento

TUTELA PAESAGGISTICA

e) Semplificazione

- Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli

2023-2024

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della

Avvenuto acquisto o realizzazione del

obblighi di pubblicazione pubblicazione deqgli atti software
= (Gl Tt wienfitee! 6 el SRl imEnil 2R gome I s, Percentuale di check list di verifica degli adempimenti da porre in essere

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo anche in relazione alle direttive/linee guida interne adottate, da 2023-2024|". ; \ | veritica deg P P 70%

RN rispetto ai procedimento di ogni ufficio

trasmettersi periodicamente al RPC

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione ;ig:ﬁgwe P21 ) [ FEEA s @1l i PRl ieEiie & 2023-2024(Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Duplice valutazione istruttoria a cura del diricente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo plice’ 9 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
funzionario preposto anno

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione - Fissazione di termini endo-procedimentali 2023-2024 Percentuale_del Processt pert G SO S DUl 80%

endoprocedimentali

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione ifesie ¢ altoeshl” em Ganibel Wil cem eruersiore dEle 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura




TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo - Monitoraggi e controlli sui tempi dei procedimenti 2023-2024|Controlli effettuati 90%

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo ) Mc_)nlto_ragglo Se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestr_ale, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2023-2024|Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali 60%

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione - _ObbllgO Q| esaminare il PTPCT e individuazione delle misure 2023-2024 Percentual_e d_| rlspos_ta all obb_hgo di esaminare il PTPC ed di invio di 80%
di prevenzione da attuare nel processo proposte di misure di prevenzione
- Previsione della presenza di piu' funzionari in occasione dello

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione svolglmentc') dll procedure_o procedimenti senS|b|I|', an_che se la 2023-2024 Percentuale di presenza (_1| piu _fgr_12|onar| in occasione dello svolgimento di 70%
responsabilita’ del procedimento o del processo €' affidata ad un procedure o procedimenti sensibili
unico funzionario

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo - Report periodici al RPCT 2023-2024|Percentuale di report periodici al RPCT effettuati rispetto a quelli previsti 80%

TUTELA PAESAGGISTICA 1) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio d'a parte del_ RUP/_Dlrlgfe_nte/P.O: di dichiarazionie 2023-2024 Percentqa!e di rllascp da p'arte (_jgl RUP/plrlgente/P.O. di dichiarazioni 100%
attestante |'assenza di conflitto di interessi attestanti I'assenza di conflitto di interessi

TUTELA PAESAGGISTICA e) Semplificazione i Stan_dgrdlzzgzmne € omogeneizzazione te.SF' ¢ contgnutl _anche 2023-2024(Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo - Tracciabilita' documentale processo decisionale 2023-2024|Percentuale di tracciabilita’ documentale processo decisionale 80%

TUTELA PAESAGGISTICA h) Rotazione Assegnazione random della pratica edilizia 2023-2024|Assegnazione casuale effettuata 100%

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione Istituzione dello Sportello Unico per I'Edilizia Digitale 2023-2024|Sportello Unico per I'Edilizia Digitale attivato 80%

TUTELA PAESAGGISTICA d) Regolamentazione motivazione diffusa delfatto, con indicazione specifica di 2023-2024Indicazioni eplicitate 80%
riferimenti normativi e giurisprudenziali
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente e sul SUED del

TUTELA PAESAGGISTICA b) Trasparenza modello unificato e standarizzato per la presentazione della 2023-2024|Pubblicazione effettuata 100%
pratica edilizia
Redazione del verbale istruttorio per la verifica della conformita’

TUTELA PAESAGGISTICA a) Controllo dell'intervento e motivata relazione tecnico - giuridica del 2023-2024|verbale predisposto 100%
Responsabile del Procedimento

TUTELE f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali 2023|Eventi di formazione attuati 1
- Utilizzare condizioni generali di contratto MEPA o disciplinari di

TUTELE d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024|Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni generali 80%

onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

d) Regolamentazione

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al
criterio dellOEPV (Offerta economicamente piu' vantaggiosa) in
caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori
che non lasciano margini di discrezionalita' all'impresa

2023-2024

Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio dell'OEPV in caso
di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano
margini di discrezionalita' all'impresa

adozione della direttiva/ linea guida

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

I) Disciplina del conflitto di interessi

- Astensione in caso di conflitto di interesse

2023-2024

Verifica astensione

100%

- Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti e

Realizzazione di una Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo s . e ; 2023-2024 L o o . realizzazione della check list - 100%
formalita' di comunicazione previsti dal Codice e formalita' di comunicazione previsti dal Codice
- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2023-2024|Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio 70%
direttive/linee guida interne

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2023-2024|Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione 3

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione ;iil;]eict)tlve el iPEZeEits el (f revszions el Ea geEmenis 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2023-2024 Pgrcgntggle Sl.“ ezl el CEramiie & GEITERS ¢ CpllEmens eE! 80%

criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024|Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024|Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

e) Semplificazione

- Informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

2023-2024

Avvenuta informatizzazione del processo di acquisizione di lavori servizi
forniture

adozione del software

- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione

Percentuale di tracciabilita' documentale della identificazione OE nelle

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione , L 2023-2024 . 100%
dell'OE nelle procedure semplificate procedure semplificate

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale I) Disciplina del conflitto di interessi ) Potenmamento del!a G fgnzmnale trg RHEC 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione -I_Prt_ad_etermlnazmne (_Jel criteri Ch? saranno Rl by 2023-2024|Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
l'individuazione delle imprese da invitare

Tutti gli uffici - Attivita trasversale I) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 2023-2024 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni 100%

attestante I'assenza di conflitto di interessi

attestanti I'assenza di conflitto di interessi

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale

a) Controllo

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con
la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita'

2023-2024

Percentuale di verifiche

70% verifiche effettuate

- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti anche

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale e) Semplificazione - . . - . - - . 2023-2024|Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

Tutti gli uffici - Attivita’ trasversale d) Regolamentazione = Ut|I|zzq di sistemi informatizzati per l'individuazione degli 2023-2024 Percentgale di Utilizzo di sistemi informatizzati per l'individuazione degli 90%
operatori da consultare operatori da consultare
Attestazione del RUP e del Dirigente nella determinazione di

Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione aggiudicazione di " aver verificato la correttezza e la regolarita’ 2023-2024|Attestazioni acquisite 80%

del procedimento di gara".




Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo controllo successivo a campione 2023-2024(Controlli effettuati 90%
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione Direttiva sull'ammissibilita’ della sola proroga tecnica 2023-2024|Direttiva emanata 80%
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione EFFETTUAZIONE GARE INTERAMENTE TELEMATICHE 2023-2024|Gare telematiche effettuate 90%
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione Ut|||zzo_dc_allg PO GCEAIHEIER [0 (6 (IS G Ao ClE] 2023-2024(Strumenti individuati utilizzati 80%
preventivi di spesa
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale a) Controllo Verifiche successive 2023-2024|Verifiche effettuate 80%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
UFFICIO AMMINISTRATIVO b) Trasparenza 20l WAl Al EReiins SEl RS EReTs wesy 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Ufficio amministrativo I) Disciplina del conflitto di interessi - Astensione in caso di conflitto di interesse 2023-2024|Verifica astensione 100%
Ufficio amministrativo d) Regolamentazione ;ig;]?;tlve iz el pEYEARE 62 Gam 2ot & 2023-2024|Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del
UFFICIO AMMINISTRATIVO a) Controllo funzi . 2023-2024(funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi dall'ufficio in un 40%
unzionario preposto anno
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
UFFICIO AMMINISTRATIVO d) Regolamentazione rischio di k_)l_OC,Ch' non controllabili con emersione defle 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
Ufficio amministrativo a) Controllo 2l emersione o _eventuall omissioni o nt_ardl G2 e 2023-2024|Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
UFFICIO AMMINISTRATIVO a) Controllo ) Rlunl_one operatlya GO @ BFE ML [P TS 2023-2024(Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
Ufficio amministrativo 9) Sensibilizzazione e partecipazione - Svlolg_lmento d_| nu_nl?nl pe_n_odlche tra dirigente e funzionari 2023-2024 S_vol_glr‘nento_c_il riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per settimanale
dell'Ufficio per finalita' specifiche finalita' specifiche
UFFICIO AMMINISTRATIVO d) Regolamentazione - Utilizzo di team di risorse 2023-2024(Ricorso all'utilizzo del team di risorse 40%
UFFICIO AMMINISTRATIVO a) Controllo controllo a campione N.R. (non rilevante)|controllo realizzato -
UFFICIO AMMINISTRATIVO a) Controllo Canialio 2 GErTHENE SUlla eeiemminerIene 2El) onEr 2023-2024|Controlli effettuati 90%
concessori ai fini del rilascio del Permesso di Costruire
Rispetto della separazione tra responsabile del procedimento e
UFFICIO AMMINISTRATIVO g) Sensibilizzazione e partecipazione responsabile del provvedimento 2023-2024(Controlli effettuati 90%
(in sede di controllo successivo di regolarita’ amministrativa);
UFFICIO ECONOMATO e) Semplificazione ) Automa_tm;are e d|_g|ta||zzare G ZEMERABE 2] (ot 2023-2024|Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli eseguiti 60%
necessari ai controlli
UFFICIO ECONOMATO a) Controllo - Intensificazione dei controlii sullattuazione def codice di 2023-2024|Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
UFFICIO ECONOMATO a) Controllo ) Mc_)nlto_ragglo se_mestrale 0 tr_lmestrale 0 blmestrgle, con 2023-2024|Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione
UFFICIO ECONOMATO a) Controllo = I NS ST GEn CRREFE) [l (2 MR 2023-2024|Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
UFFICIO ECONOMATO e) Semplificazione K U_tl_llzzar(_a strumgntl e contrqllo ool _verlflca unlfqrml come 2023-2024(Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list
UFFICIO ECONOMATO a) Controllo intensificazione del monitoraggio 2023-2024|Monitoraggi intensificati 90%
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
UFFICIO PUBBLICITA' b) Trasparenza 20l WAl AlEReiine SEl RS EReTe Wesy 2023-2024|Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale
alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
UFFICIO PUBBLICITA' d) Regolamentazione rischio di k.)l.OCICh' non controllabili con emersione delle 2023-2024|Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale prevista dal
PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla progettazione
della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale
UFFICIO PUBBLICITA' a) Controllo al emersione i (_aventuall omissioni o r|t_ard| G2 pEEEErD 2023-2024|Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi procedimentali 60%
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
A . i . codice deontologico a cui tutti gli iscritti all'Ordine dei Giornalisti
Ufficio stampa ©) Defnnmc_me e promozione dell'etica e di devono attenersi, pena sanzioni disciplinari di diverso livello e 2023-2024|Verifiche effettuate 80%
standard di comportamento T
Ufficio stampa d) Regolamentazione écelta del fornitore tramite MEPA 2023-2024|Utilizzo MEPA 80%
URP ) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024|Eventi di formazione attuati 1

dati personali




VERDE PUBBLICO E PRIVATO E
RISPARMIO ENERGETICO

1) Disciplina del conflitto di interessi

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza
di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

2023-2024 Perce_ntuale dl_ ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
due dipendenti

60%

VERDE PUBBLICO E PRIVATO E
RISPARMIO ENERGETICO

d) Regolamentazione

- Circolari - Linee guida interne

2023-2024(Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di corruzione




