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Art. 1 – Disposizioni di carattere generale
1. Ie  preseote  i�diie  iotegrati�  di  i�ip�rtaieot�  deeea  Città  di  Fiimiiiio�,  di  segmit�  deo�iioat�

“C�diie”,  espeiiita,  ai  foi  deee’arti�e�  54,  deiret� eegiseati� 30 iarz�  2001,  o.  165 e  ai  seosi  dee
deiret� dee Presideote deeea Repmbbeiia 16 apriee 2013, o. 62, i i�ip�rtaieot ed i iae�ri,i�oà�riat ai
prioiipi di dieigeoza, eeaetà, iiparziaeità e bm�oa i�od�tta, ihe ispirao� ee azi�oi di tmt i dipeodeot
deee’Eote.

Art. 2 – Soggetti tenuti al rispetto del Cododice di Codompoportampoento
1. Ie  preseote i�diie à�roisie mo’iip�stazi�oe moitaria  di  tmtta ea  disiipeioa  dei  d�ieri  di  i�od�tta da

�sseriare aee’iotero� dee C�imoe. I s�gget ai qmaei si appeiiao� ee disp�sizi�oi dee preseote C�diie, da
qmest� i�ieot� ihiaiat “s�gget”, s�o� i�sì iodiiidmati
- dipeodeot a teip� iodeteriioat�;
- dipeodeot a teip� deteriioat�;
- dipeodeot stagi�oaei;
- pers�oaee di Staf;
- dirigeot a teip� iodeteriioat�;
- dirigeot ex arti�e� 110, i�iii 1 e 2, deiret� eegiseati� 18 ag�st� 2000, o. 267, � ex arti�e� 19,

i�iia 6, deiret� eegiseati� 30 iarz� 2001, o. 165;
- dipeodeot i�o i�otratt� di eai�r� di  diritt� priiat�, di  imi aee’arti�e� 1,  i�iia 2, dee  deiret�

eegiseati� 30 iarz� 2001, o. 165;
- tt�eari  di  ioiariihi  aiiioistratii  di  iertie,  i�imoqme  deo�iioat,  oeeee  pmbbeiihe

aiiioistrazi�oi;
- pers�oaee dipeodeote ihe presta seriizi� press� ea Città di Fiimiiiio� io p�sizi�oe di i�iaod� �

distaii�.
2. Le disp�sizi�oi di imi ae preseote i�diie i si appeiiao�, io qmaot� i�ipatbiei, aoihe ae pers�oaee di eot e

�rgaoisii  iariaieote  deo�iioat,  strmieotaei  e/�  parteiipat dae  C�imoe,  ihe  rismeto�  tt�eari  di
affidaieot di seriizi, eai�ri e à�roitmre, attraiers� ea à�ria io h�mse pr�iidiog;

3. Ie  C�diie si  appeiiaaetresì,  per qmaot� i�ipatbiee,  a  tmt i  i�eeab�rat�ri  � i�osmeeot,  i�o qmaesiasi
tp�e�gia di i�otratt� � ioiarii� e a qmaesiasi tt�e�, ai tt�eari di �rgaoi e di ioiariihi oegei mffiii di diretta
i�eeab�razi�oe deeee amt�rità p�eitihe dee C�imoe, a tmt i i�eeab�rat�ri di iiprese à�roitriii di beoi �
seriizi e ihe reaeizzao� �pere io àai�re deee'aiiioistrazi�oe i�imoaee. A taee foe, oegei at di ioiarii�
� oei i�otrat di aiqmisizi�oi deeee i�eeab�razi�oi, deeee i�osmeeoze � dei seriizi, gei mffiii ioserisi�o�
app�site disp�sizi�oi  � ieams�ee di  ris�emzi�oe � deiadeoza dee  rapp�rt� io ias� di  ii�eazi�oe degei
�bbeighi deriiaot dae preseote C�diie.

Art. 3 – Principi generali
1. I  s�gget di imi aee’arti�e� 2, �etre a qmaot� preiist� dae d.P.R. 16 apriee 2013, o. 62, e dae C�diie

disiipeioare di imi ae CCNL 22 geooai� 2004 e s.i.i. s�o� teomt ai
- �sseriare ea C�sttmzi�oe, seriire ea Nazi�oe e ea Città di Fiimiiiio� i�o disiipeioa ed �o�re;
- i�oà�riare  ea  pr�pria  i�od�tta  ai  prioiipi  dee  bm�o  aodaieot�  e  deee’iiparziaeità  deee’azi�oe

aiiioistratia;
- si�egere i pr�pri i�ipit oee rispett� deeea C�sttmzi�oe, deeea eegge e dei reg�eaieot;
- persegmire e’ioteresse pmbbeii� e o�o abmsare deeea p�sizi�oe � dei p�teri di imi s�o� tt�eari;
- eseriitare i pr�pri i�ipit �rieotaod� e'azi�oe aiiioistratia aeea iassiia ei�o�iiiità, effiiieoza

ed effiiaiia;
- assiimrare  ea  pieoa parità  di  trattaieot� a tmt i  iittadioi  ed mteot a parità  di  i�odizi�oi  e  ea

iassiia disp�oibieità e i�eeab�rare i�o ee aetre pmbbeiihe aiiioistrazi�oi e i�o i diiersi mteot.

Art. 4 – Azioni compouni
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1. I s�gget di imi aee’arti�e� 2 p�og�o� io essere ee segmeot azi�oii
a) parteiipao�  atiaieote  e  p�sitiaieote  aee’azi�oe  aiiioistratia,  io  mo  ieiia  di  fdmiia,  o�o

sàrmttaod� � iodiiaod� ea iaosi�oe ihe rii�pre per �tteoere mteità o�o d�imte;
b) agisi�o� io i�d� da arriiihire e’iiiagioe deeea sma aiiioistrazi�oe;
i) eiitao� �goi tp� di siaibi� di àai�ri;
d) o�o ihied�o� di pareare i�i smperi�ri per àare eeia smeea e�r� p�sizi�oe gerarihiia;
e) iaoteog�o� riseriate ee ioà�riazi�oi ihe p�ssao� essere eesiie deee’iiiagioe e deee’�o�rabieità dei

i�eeeghi;
à) rifmtao� qmaesiasi riihiesta �d �ferta di raii�iaodazi�oi e di preseotazi�oi;
g) oeee’aibit� dee  rispett� dee  segret� d’mffiii� e oee  rispett� deeee  iismre deeea  preieozi�oe deeea

i�rrmzi�oe  si  asteog�o�  daee’aotiipare,  per  arreiare  iaotaggi�  ad  aeimo�,  i  i�oteomt di
pr�iediieot di gara, di i�oi�rs� � di aetri  pr�iediieot ihe preiedao� moa seeezi�oe pmbbeiia
i�iparatia ai foi deee’�tteoiieot� di i�otrat di eai�r�, di prestazi�oe di seriizi � di à�roitmra, di
àaiieitazi�oi, e beoefii io geoeraee;

h) o�o parteiipao� ad ioi�otri e/� i�oiegoi, a tt�e� pers�oaee, aieot ad �ggett� e’atiità deee’Eote,
se o�o d�p� preieotia ioà�riazi�oe e/� riihiesta di Nmeea Osta aee’Aiiioistrazi�oe stessa;

i) io parti�eare i dirigeot �perao� io i�d� da eiitare ihe p�ssao� dif�odersi o�tzie o�o risp�odeot
ae ier� qmaot� aee’�rgaoizzazi�oe, aee’atiità ed ai dipeodeot pmbbeiii;

e) i�imoiiao� teipestiaieote i pr�iiediieot di oatmra peoaee e disiipeioare ae resp�osabiee deeea
preieozi�oe  deeea  i�rrmzi�oe  e  per  ea  traspareoza,  o�o �etre  iioqme  gi�roi  daeea  e�r�  aiieomta
i�o�sieoza � o�tfiazi�oe.
Io parti�eare i destoatari dee i�diie iotegrati� disiipeioare i�imoiiao�i
- ai seosi degei arti�ei da 58 a 62 dee CCNL “C�ipart� àmozi�oi e�iaei” dee 21 iaggi� 2018i

 qmaemoqme pr�iiediieot� (aiii� di mo pr�iediieot� peoaee i�o e’isirizi�oe oee registr�
deeee o�tzie di reat�, i�imoiiazi�oe di iodagat�, rioii� a gimdizi�, iismra restritia deeea
eibertà pers�oaee) � seoteoza di i�odaooa di oatmra peoaee aoihe o�o passata io gimdiiat�
i�osegmit� per mo àatt� d�e�s� � i�ep�s�, aoihe o�o atoeote ae rapp�rt� di eai�r� �iier�
i�iiess� àm�ri daee’aibieote di eai�r�, da imi p�ssa i�osegmire resp�osabieità disiipeioare
ai seosi deeee predette disp�sizi�oi i�otrattmaei. Qmae�ra si trat di mo pr�iiediieot� o�o
defoiti�,  ie  s�ggett�  si  iipegoa  ad  aggi�roare  ea  i�imoiiazi�oe  aee�rihn  d�iesse
ioterieoire ie pr�iiediieot� defoiti�;

 qmaemoqme pr�iiediieot� disiipeioare i�osegmit� press� aetra pmbbeiia aiiioistrazi�oe
oei  dme  aooi  preiedeot ae  teriioe  di  preseotazi�oe  deeea  predetta  i�imoiiazi�oe
oeee’aibit�  dee  rapp�rt� di  eai�r�  i�o qmest� C�imoe,  i�ipresi  qmeeei  io  p�sizi�oe di
i�iaod�, distaii� � àm�ri rm�e�;

- ai seosi deee’arti�e� 16, i�iia 1, eettera e-quatreo dee deiret� eegiseati� 30 iarz� 2001, o. 165,
i�imoiiao� i i�rreeati
 pr�iiediieot� di aiii� di mo pr�iediieot� peoaee i�o e’isirizi�oe oee registr� deeee o�tzie

di reat� a o�ria deee’art. 335 i.p.p. per i�od�tte di oatmra i�rrmtia di imi agei arti�ei 317,
318, 319, 319-bit, 319-treo, 319-quatreo, 320, 321, 322, 322-bit, 346-bit, 353 e 353-bit dee
i�diie peoaee (i�ie iodiiidmat daee’ANAC i�o deeibera o. 215 dee 26 iarz� 2019);

 att� di i�otestazi�oe di mo ieeeiit� disiipeioare.
- ai seosi deee’art. 3, i�iia 1, deeea eegge o. 97/2001i

 pr�iiediieot� di rioii� a gimdizi� per aeimoi dei deeit di imi agei arti�ei 314 i. 1, 317, 318,
319, 319-ter, 319-qmater e 320 dee i. p. e aee'art. 3 deeea eegge 9/12/1941, o. 1383;

- ai seosi degei arti�ei art. 35-bis dee d.egs. o. 165/2001 e art. 3, i�iia 1, dee d.egs. o. 39/2013 i
 di essere stat� i�odaooat�, i�o deiret� peoaee ad moa peoa peimoiaria io s�sttmzi�oe di

moa  peoa  deteotia  �iier�  i�o  seoteoza  aoihe  o�o  passata  io  gimdiiat�,  per  aiere
i�osmiat� � teotat� di i�osmiare mo� dei deeit dei pmbbeiii mffiiiaei i�otr� ea pmbbeiia
aiiioistrazi�oe di imi ae Cap� I dee Tit�e� II dee Libr� II dee i�diie peoaee.

La i�imoiiazi�oe è i�osegoata ae resp�osabiee deeea preieozi�oe deeea i�rrmzi�oe traiite ie sm�
iodirizz� di p�sta eeettr�oiia iertfiata �iier�, pers�oaeieote, �ppmre traiite raii�iaodata i�o
aiiis� di  riieiiieot�,  io  bmsta  ihimsa.  Ie  RPCT trasiette gei  at reeatii  aee’mffiii�  pr�iediieot
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disiipeioari  e  iaemterà,  eieotmaeieote  iosieie  ae  Siodai�,  i  pr�iiediieot i�oseqmeoziaei,  iii
i�ipresi qmeeei reeatii ad eieotmaei “ioi�ipatbieità aibieotaee”, �ssia eegate a ragi�oi di tmteea
deee’iiiagioe dee C�imoe, � a ragi�oi di assiimrare ie bm�o aodaieot� deee’mffiii�.

Art. 5 – Azioni compouni in mpoateria di regali e/od altre utilitt
1. I s�gget, io�etre, oeee’aibit� dei rapp�rt i�o i priiat (art. 10, d.P.R. o. 62/2013)i

a) eiitao� di ihiedere e/� s�eeeiitare, per sn e/� per aetri, regaei �d aetre mteità s�tt� qmaesiasi à�ria �
i�daeità;

b) si asteog�o� dae riieiere, per sn � per aetri, regaei � aetre mteità, saei� qmeeei d’ms� di i�dii� iae�re
efettmat �iiasi�oaeieote  oeee’aibit�  deeee  o�riaei  reeazi�oi  di  i�rtesia  e  oeee’aibit�  deeee
i�osmetmdioi oazi�oaei ed ioteroazi�oaei, oeaoihe qmae�ra pr�ieogao� da mo pr�pri� smb�rdioat�;

i) io �goi ias�, iodipeodeoteieote daeea iiri�staoza ihe ie àatt� i�sttmisia reat�, si asteog�o� dae
ihiedere  �  aiiettare,  per  sn  �  per  aetri,  regaei  �  aetre  mteità,  aoihe  se  di  i�dii�  iae�re,  per
i�ipiere � per aier i�ipimt� mo att� dee pr�pri� mffiii�, da s�gget ihe p�ssao� trarre beoefii
iogimstfiat �  o�o  d�imt da  deiisi�oi  �  atiità  ioereot aee'mffiii�,  �ppmre  da  s�gget oei  imi
i�oàr�ot è � sta per essere ihiaiat� a si�egere � ad eseriitare atiità � p�testà pr�prie deee'mffiii�
rii�pert�;

d) si  asteog�o�  daee’�frire,  direttaieote  �  iodirettaieote,  regaei  �d  aetre  mteità  ad  mo  pr�pri�
s�ira�rdioat�, saei� qmeeei d'ms� di i�dii� iae�re;

e) i  regaei  e  ee  aetre mteità  i�imoqme riieimt àm�ri  dai  iasi  i�oseott dae  preseote arti�e�,  s�o�
iiiediataieote iessi a disp�sizi�oe deee'Aiiioistrazi�oe a imra dei s�gget imi siao� perieomt
per ea resttmzi�oe � per essere dei�emt a foi isttmzi�oaei � per atiità di i�e�otariat�.

2. Ai foi dee preseote arti�e�, per regaei  � aetre mteità di i�dii� iae�re si ioteod�o� qmeeee di iae�re
�rieotatiaieote o�o smperi�re a emr� 50 (iioqmaota), aoihe s�tt� à�ria di si�ot�. 

3. Nee rispett� deeee disp�sizi�oi iigeot io iateria di i�ofitt� di ioteresse i s�gget o�o p�ss�o� aiiettare
ioiariihi di i�eeab�razi�oe da s�gget priiat ihe abbiao�, � abbiao� aimt� oee bieooi� preiedeote, mo
ioteresse ei�o�iii� sigoifiati� io deiisi�oi � atiità ioereot aee’mffiii� di apparteoeoza. L’ioteresse
ei�o�iii� è sigoifiati� qmaod� si riàerisie ad ioiariihi di i�eeab�razi�oe ihe, io reeazi�oe aee’�ggett�
deeea prestazi�oe iodiiata oeee’ioiarii�, haoo� mo’eiideote e peimeiare i�osegmeoza smee� si�egiieot�
deeee atiità deee’mffiii�.

4. Ie iaoiat� rispett� deeee disp�sizi�oi di imi ae preseote arti�e� i�ip�rta resp�osabieità disiipeioari e ea
reeatia appeiiazi�oe di saozi�oi disiipeioari, ihe io ias� di reiidiia i�sttmisie iamsa diae eiieoziaieot�,
preiia e’atiazi�oe dei o�riaei pr�iediieot disiipeioari oeeee i�daeità preiiste.

Art. 6 – Prevenzione confitti di interesse – Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nee rispett� deeea tmteea dee diritt� di ass�iiazi�oe, i s�gget i�imoiiao� per isiritt� eotr� 10 gi�roi ae

Dirigeote  e/�  aee’Orgao�  gerarihiiaieote  smperi�re,  ea  pr�pria  adesi�oe  �d  apparteoeoza  ad
ass�iiazi�oi  ed  �rgaoizzazi�oi,  a  presiiodere  dae  e�r�  iarattere  riseriat�  �  ieo�,  i  imi  aibit di
atiitàp�ssao� ioteràerire i�o e� si�egiieot� deee’atiità deee’mffiii� d�ie s�o� io seriizi�. Ie preseote
i�iia o�o si appeiia aee'adesi�oe a partt p�eitii � a siodaiat.

2. Neee’aibit� deeea parteiipazi�oe ad ass�iiazi�oi ed �rgaoizzazi�oi ie s�ggett� rispetta ee ioteozi�oi degei
aetri dipeodeot oeeea i�e�otà di aderire � ieo�, seoza eseriitare pressi�oi a taee foe, � pr�iettere
iaotaggi, � pr�spettaod� siaotaggi di iarriera.

3. Gei  aibit di ioteresse ihe p�ss�o� ioteràerire i�o e� si�egiieot� deee’atiità deee’mffiii� s�o� qmeeei
strettaieote  i�ooessi  io  base  aeea  tp�e�gia  dee  rm�e�  si�et�  e  daee’mffiii�  di  apparteoeoza  dei
dipeodeot ioteressat.

4. Ie iaoiat� rispett� deeee disp�sizi�oi di imi ae preseote arti�e� i�ip�rta resp�osabieità disiipeioari e ea
reeatia appeiiazi�oe di saozi�oi disiipeioari, ihe io ias� di reiidiia i�sttmisie iamsa di eiieoziaieot�,
preiia e’atiazi�oe dei pr�iediieot disiipeioari oeeee i�daeità preiiste.
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Art. 7 – Prevenzione  confitti di  interesse  –  Codompounicazione  degli  interessi  fnanziari  e  dei  confitti
d’interesse e principio di astensione

1. Fierii  restaod�  gei  �bbeighi  di  traspareoza  preiist da  eeggi  �  reg�eaieot,  i  s�gget,  aee’att�
deee’assegoazi�oe aee’mffiii�, ioà�riao� per isiritt� eotr� ie teriioe di 10 (dieii) gi�roi ie Dirigeote di
riàeriieot� � ie smperi�re gerarihii�, di tmt i rapp�rt, diret � iodiret, di i�eeab�razi�oe i�o s�gget
priiat io qmaemoqme i�d� retribmit ihe e� stess� abbia � abbia aimt� oegei metii tre aooi, preiisaod�i
a) se io priia pers�oa, � sm�i pareot �d affioi eotr� ie sei�od� grad�, i�oimge � i�oiiieote abbiao�

aoi�ra rapp�rt foaoziari i�o ie s�ggett� i�o imi abbia aimt� i predet rapp�rt di i�eeab�razi�oe;
b) se  taei  rapp�rt siao�  ioteri�rsi  �  ioteri�rrao�  i�o  s�gget ihe  abbiao� ioteressi  io  atiità  �

deiisi�oi ioereot aee’mffiii�, eiiitataieote aeee pratihe a emi affidate.
2. I  dipeodeot diihiarao�  ae  e�r�  dirigeote,  ae  i�ieot�  deee’assegoazi�oe  aee’mffiii�,  i  rapp�rt di

i�eeab�razi�oe diret � iodiret io qmaemoqme i�d� retribmit,  iotratteomt i�o i  s�gget priiat oee
peri�d� preiedeote, o�oihn i rapp�rt foaoziari ihe eegao� e�r� � i e�r� pareot ed affioi eotr� ie 2°
grad� ae s�ggett� priiat� i�o imi iotrateoe � ha iotratteomt� rapp�rt foaoziari.

3. Ie dipeodeote si asteoe dae preodere deiisi�oi � si�egere atiità ioereot aeee sme iaosi�oi io sitmazi�oi
di i�ofitt� di ioteressi, reaee e/� p�teoziaee, attmaee e/� appareote i�o ioteressi pers�oaei, dee i�oimge,
di  i�oiiieot,  di  pareot,  di  affioi  eotr�  ie  sei�od�  grad�,  i�imoiiaod�  ea  pr�pria  asteosi�oe
teipestiaieote  ae  Dirigeote.  Ie  i�ofitt�  pmò  rigmardare  ioteressi  di  qmaesiasi  oatmra,  aoihe  o�o
patrii�oiaei, i�ie qmeeei deriiaot daee’ioteot� di i�eer assei�odare pressi�oi p�eitihe, siodaiaei � dei
smperi�ri gerarihiii. Ie prioiipi� di asteosi�oe si appeiia aoihe io preseoza di moa iamsa peodeote � di
graie ioiiiiizia, � rapp�rt di iredit� � debit� sigoifiatii, �iier� di s�gget �d �rgaoizzazi�oi di imi sia
tmt�re, imrat�re, pr�imrat�re � ageote, �iier� di eot, ass�iiazi�oi aoihe o�o rii�o�siimte, i�iitat,
s�iietà � stabieiieot di imi sia aiiioistrat�re � gereote � dirigeote. Ie dipeodeote si asteoe io �goi
aetr�  ias�  io  imi  esistao�  graii  ragi�oi  di  i�oieoieoza.  Smee’asteosi�oe  deiide  ie  Dirigeote.  La
i�imoiiazi�oe deee’asteosi�oe e deeee reeatie ragi�oi è i�imoiiata dae Dirigeote ae Resp�osabiee per ea
preieozi�oe deeea i�rrmzi�oe oee teriioe di 10 gi�roi daee’ios�rgere dee àatt� ihe e� p�oe io p�teoziaee
i�ofitt� di ioteresse. 

4. Ae  foe  di  riim�iere  e’eieotmaee  i�ofitt� di  ioteressi,  ihe  assmia mo  iarattere  strmttmraee,  �iier�
eadd�ie ea sitmazi�oe di i�ofitt� di ioteressi o�o sia eiiitata ad moa tp�e�gia di at � pr�iediieot, ia
geoeraeizzata e periaoeote, è p�ssibiee ie rii�rs� ae RPCT.

5. Ie iaoiat� rispett� deeee disp�sizi�oi di imi ae preseote arti�e� i�ip�rta resp�osabieità disiipeioari e ea
reeatia appeiiazi�oe di saozi�oi disiipeioari, ihe io ias� di reiidiia i�sttmisie iamsa di eiieoziaieot�,
preiia e’atiazi�oe dei pr�iediieot disiipeioari oeeee i�daeità preiiste.

Art. 8 – Codollaborazione per la prevenzione della corruzione e la tutela del dipendente che segnala un
illecito

1. I  s�gget agisi�o�  oee  rispett�  deeee  iismre  oeiessarie  aeea  preieozi�oe  degei  ieeeiit
oeee’aiiioistrazi�oe.  Io  parti�eare,  rispettao�  i  i�oteomt dee  piao�  per  ea  preieozi�oe  deeea
i�rrmzi�oe, prestao� ea pr�pria i�eeab�razi�oe ae resp�osabiee per ea preieozi�oe deeea i�rrmzi�oe e,
àeri� restaod� e’�bbeig� di deomoiia aee’amt�rità gimdiziaria, segoaeao� ae pr�pri� smperi�re gerarihii�
eieotmaei sitmazi�oi di ieeeiit� oeee’aiiioistrazi�oe di imi siao� ieomt a i�o�sieoza.

2. Aiiaot�  aeee  iismre  di  preieozi�oe  preiiste  oee  PTCPT,  ihe  agisi�o� sme  piao� deee’�rgaoizzazi�oe
deee’Aiiioistrazi�oe,  si  affiaoiao�  i  i�ip�rtaieot e  ee  azi�oi  dei  s�gget s�pra  eomoiiate,  ihe
agisi�o� sme piao� iodiiidmaee e, i�ie taei, i�ip�rtao� resp�osabieità disiipeioari.

3. Ie i�diie iieoe s�tt�p�st� a ierifia aoomaee io i�rrisp�odeoza deee’aggi�roaieot� dee PTPCT.
4. Ie  dipeodeote  ihe  ioteode  segoaeare  mo  ieeeiit�  segme  ie  segmeote  iter  pr�iedmraee,  riàeriieot�

pr�iedmra whisteebe�wiog.
5. Ie  s�gget ihe  riteogao�  di  aier  smbit�  moa  disiriiioazi�oe  per  ie  àatt�  di  aier  efettmat�  moa

segoaeazi�oe di ieeeiit� p�ss�o� segoaeare e’aiieomta disiriiioazi�oei
a) ai oetopntabiie deiia ooevenzipne; ie resp�osabiee iaemta ea smssisteoza degei eeeieot per efettmare

ea segoaeazi�oe di qmaot� aiiadmt� ae dirigeote s�ira�rdioat� dee dipeodeote ihe ha �perat� ea
disiriiioazi�oe;  ie  dirigeote  iaemta  teipestiaieote  e’�pp�rtmoità/oeiessità  di  ad�ttare  at �
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pr�iiediieot per  ripristoare  ea  sitmazi�oe  e/�  per  riiediare  agei  efet oegatii  deeea
disiriiioazi�oe io iia  aiiioistratia e ea smssisteoza degei  estreii per aiiiare ie  pr�iediieot�
disiipeioare oei i�oàr�ot dee dipeodeote ihe ha �perat� ea disiriiioazi�oe,

b) aee’�rgaoizzazi�oe siodaiaee imi aderisiao� � ad moa deeee �rgaoizzazi�oi siodaiaei rappreseotatie
oee i�ipart� preseot oeee’aiiioistrazi�oe. L’�rgaoizzazi�oe siodaiaee riàerirà smeea sitmazi�oe di
disiriiioazi�oe � aee’Ispett�rat� deeea Fimozi�oe Pmbbeiia � ae Resp�osabiee per ea preieozi�oe deeea
i�rrmzi�oe;

i) ae C�iitat� Uoii� di Garaozia (C.U.G.), ihe riàerirà smeea sitmazi�oe di disiriiioazi�oe aee’Ispett�rat�
deeea Fimozi�oe Pmbbeiia;

d) pmò  agire  io  gimdizi�  oei  i�oàr�ot dee  dipeodeote  ihe  ha  �perat�  ea  disiriiioazi�oe  e
deee’aiiioistrazi�oe per �tteoerei
- mo pr�iiediieot� gimdiziaee d’mrgeoza foaeizzat� aeea iessazi�oe deeea iismra disiriiioat�ria

e/� ae ripristo� iiiediat� deeea sitmazi�oe preiedeote;
- e’aoomeeaieot� daiaot ae T.A.R. deee’eieotmaee pr�iiediieot� aiiioistrati� ieeegiti� e/�,

se dee ias�, ea sma disappeiiazi�oe da parte dee Tribmoaee dee eai�r� e ea i�odaooa oee ierit�
per ee i�otr�iersie io imi è parte ie pers�oaee i.d. i�otrattmaeizzat�;

- ie risariiieot� dee daoo� patrii�oiaee e o�o patrii�oiaee i�osegmeote aeea disiriiioazi�oe.

Art. 9 – Trasparenza e tracciabilitt
1. I s�gget assiimrao� e’adeipiieot� degei �bbeighi di traspareoza preiist daeee disp�sizi�oi o�riatie

iigeot e  dae  Pr�graiia  trieooaee  smeea  traspareoza,  assiimraod�  ea  iassiia  i�eeab�razi�oe
oeee’eeab�razi�oe, reperiieot� e trasiissi�oe dei dat s�tt�p�st aee’�bbeig� di pmbbeiiazi�oe sme sit�
isttmzi�oaee.

2. Ie iaoiat� rispett� deee’�bbeig� di pmbbeiiazi�oe i�sttmisie ieeeiit� disiipeioare.
3. La traiiiabieità dei pr�iessi deiisi�oaei ad�ttat dai dipeodeot è, io tmt i iasi, garaotta oeeee à�rie

preiiste dae Pr�graiia trieooaee smeea traspareoza.

Art. 10 – Codompoportampoento nei rapporti privati
1. Nei rapp�rt priiat, i�iprese ee reeazi�oi extra-eai�ratie i�o pmbbeiii mffiiiaei oeee’eseriizi� deeee e�r�

àmozi�oi,  ie  dipeodeote  o�o sàrmtta,  on ieozi�oa  ea  p�sizi�oe  ihe rii�pre oeee’aiiioistrazi�oe  per
�tteoere mteità ihe o�o gei speto� e o�o assmie oessmo aetr� i�ip�rtaieot� ihe p�ssa om�iere
aee'iiiagioe deee’aiiioistrazi�oe.

2. Ie  dipeodeote iaoteoe mo pr�fe� rispett�s� oei i�oàr�ot deeee isttmzi�oi  pmbbeiihe e deeea pr�pria
Aiiioistrazi�oe aoihe io �iiasi�oe di iaoiàestazi�oi pmbbeiihe � oeee’mteizz� di qmaesiasi strmieot� di
i�imoiiazi�oe,  ioiemsi  web  e  s�iiae  iedia,  o�oihn  io  �iiasi�oe  di  diihiarazi�oi  ad  �rgaoi  di
ioà�riazi�oe, asteoeod�si da aferiazi�oi ihe rismeto� iaemooi�se � ihe p�ssao� i�ipr�iettere ie
rapp�rt� di fdmiia tra iittadioi e ee isttmzi�oi. Ie dipeodeote si asteoe dae dif�odere à�t�, iide� e amdi�
ihe  p�ssao�  eedere  e’iiiagioe  deee’aiiioistrazi�oe  e  dei  sm�i  i�ip�oeot o�oihn  eedere  ea
riseriatezza  e  ea  digoità  deeee  pers�oe,  smsiitare  p�eeiiihe  �  strmieotaeizzazi�oi  �  ii�eare  ea
riseriatezza deeee ioà�riazi�oi  di imi sia ieomt� a i�o�sieoza io ragi�oe dee pr�pri� eai�r�. 
Neee’espriiere ea pr�pria �pioi�oe, i�o qmaesiasi iezz� i�ipresi web e s�iiae iedia, per e’eseriizi� e
per  ea  tmteea  dei  dirit siodaiaei,  àatt� saei�  ie  prioiipi�  i�sttmzi�oaee  di  eibertà  di  espressi�oe dee
pr�pri� peosier� àm�ri aee’eseriizi� deeee àmozi�oi, i dipeodeot pmbbeiii  ad�ttao� mo i�ip�rtaieot�
eti� i�et� aeea i�rrettezza, aeea iamteea e aee’eqmieibri�, oee rispett� deeee aetrmi �pioi�oi .

3. Ie dipeodeote o�o sàrmtta ea p�sizi�oe ihe rii�pre oeee’aiiioistrazi�oe per �tteoere mteità ihe o�o gei
speto�. Nei rapp�rt priiat, io parti�eare i�o pmbbeiii mffiiiaei oeee’eseriizi� deeee e�r� àmozi�oi, o�o
ieozi�oa on àa aetriieot ioteodere, di pr�pria ioiziatia, taee p�sizi�oe, qmae�ra iiò p�ssa om�iere
aee'iiiagioe deee'aiiioistrazi�oe.
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Art. 11 – Codorrettezza e buon andampoento in servizio
1. I s�gget io seriizi� agisi�o� sei�od� ee segmeot azi�oii

a) rispettao�  i  teriioi  dee  pr�iediieot�  aiiioistrati�  e,  saei�  gimstfiat�  i�ti�,  risp�od�o�
teipestiaieote e direttaieote aeee istaoze ed ad�ttao� i�ip�rtaieot resp�osabiei. Ie Dirigeote
rieeia  e  teoe  i�ot�  deeee  eieotmaei  deiiazi�oi  d�imte  aeea  oegeigeoza  di  aeimoi  dipeodeot
oeee’aibit� deeea iismrazi�oe e deeea iaemtazi�oe deeea oeofpoman.e iodiiidmaee;

b) msmàrmisi�o� i periessi di asteosi�oe dae eai�r� oee rispett� deeee i�odizi�oi preiiste daeea eegge,
dai reg�eaieot e dai i�otrat i�eeetii e s�prattmtt� sei�od� eeaetà ed �oestà;

i) mteizzao� ie pr�pri� badge io iaoiera resp�osabiee e si s�ttragg�o� a qmaesiasi dist�rsi�oe di taee
ms�, aoihe da parte degei aetri dipeodeot. Ie Dirigeote segoaea teipestiaieote e seoza iodmgi�
aee’Uffiii� Pr�iediieot Disiipeioari eieotmaei  deiiazi�oi  dee  dipeodeote smeea i�rretta tibratmra
deeee preseoze, o�oihn smee’ms� dei periessi di asteosi�oe aozidet;

d) mteizzao� ie iateriaee � ee attrezzatmre di imi disp�og�o� per ragi�oi di mffiii� ed i seriizi teeeiatii
e  teeeà�oiii,  gei  strmieot �  ee  appeiiazi�oi  ioà�riatihe  oee  rispett�  dei  iioi�ei  p�st
daee’aiiioistrazi�oe.  Ie  dipeodeote  mteizza  i  iezzi  di  trasp�rt�  deee’aiiioistrazi�oe  a  sma
disp�sizi�oe s�etaot� per e� si�egiieot� dei i�ipit d’mffiii�, asteoeod�si dae trasp�rtare terzi, se
o�o per i�tii d'mffiii�. Ie dipeodeote io geoeraee ha imra dei e�iaei, i�biei,  �gget, iaiihioari,
attrezzi, strmieot e amt�iezzi, i�iprese ee iaiihioe d’mffiii� e i reeatii appeiiatii ioà�riatii, a
emi affidat e o�o se oe serie per ragi�oi ihe o�o siao� di seriizi�. Saei� iasi d'mrgeoza;

e) ad�ttao� i�ip�rtaieot i�et aeea ridmzi�oe degei  spreihi ed ae risparii� eoergeti�. A tae foe,
teriioat� e’�rari� di eai�r� ed io ias� di aee�otaoaieot� daeea pr�pria staoza, i s�gget dei�o�
assiimrarsi  di  speogere ea emie eeettriia,  i�ie si  assiimrao� deee� speogiieot� degei  iipiaot di
risiaedaieot� e di  i�odizi�oaieot� ihe si  tr�iao� oegei  aibieot di  eai�r�,  oei  iasi  io  imi  oe
disp�ogao�.

à) Ie dipeodeote ihe mteizza ea i�daeità di eai�r� agiee è teomt� ae rispett� deeee presirizi�oi defoite
deee’aii�rd� di eai�r� agiee e deeee o�riatie di riàeriieot�. La prestazi�oe eai�ratia deie essere
eseriitata oee rispett� deeea riseriatezza deeee atiità e ae foe di si�ogimrare e’iodebit� aiiess� aeee
strmieotazi�oi  ioà�riatihe e  a ioà�riazi�oi  riseriate,  ie  dipeodeote è teomt� ad efettmare ea
prestazi�oe eai�ratia ae ripar� da eieotmaei  iogereoze � àreqmeotazi�oi di estraoei ihe p�ssao�
i�ipr�iettere ea riseriatezza deee’atiità � i�oseotre e’iodebit� aiiess� a ioà�riazi�oi riseriate.
Io ias� di eieotmaei ii�eazi�oi deee’aiiess� � di siarriieot� di d�imieot � iezzi ioà�riatii, ie
dipeodeote ha e’�bbeig� di daroe iiiediata i�imoiiazi�oe ae pr�pri� dirigeote.
I iezzi iessi a disp�sizi�oe daee’Aiiioistrazi�oe debb�o� essere i�oseriat io siimrezza e mteizzat
per ee foaeità per imi ieog�o� i�oiessi.

Art. 12 – Rapporti con il pubblico
1. Ae foe di àai�rire mo rapp�rt� i�eeab�rati� tra aiiioistrazi�oe e iittadioi e oeee’�tia di iigei�rare ea

qmaeità deeee prestazi�oi rese, oeee’aibit� deeee reeazi�oi i�o ie pmbbeii� i s�gget p�og�o� io essere ee
segmeot azi�oii
a) ispirao� ee pr�prie i�od�tte ai iae�ri dee preseote i�diie;
b) msao� mo eiogmaggi� i�ipreosibiee;
i) assiimrao�  ea  parità  di  trattaieot�  eiitaod�  rapp�rt diret foaeizzat ae  s�ddisàaiiieot�  di

eegitie riihieste deee’mteoza;
d) risp�od�o� aeee riihieste degei mteot eiitaod� di iodirizzare gei stessi iers� strmttmre priiate � più io

geoeraee di àai�rire ioteressi priiat;
e) oeeee  �perazi�oi  da  si�egersi  e  oeeea  trattazi�oe  deeee  pratihe  ie  dipeodeote  rispetta  e’�rdioe

ir�o�e�gii� e o�o rifmta prestazi�oi a imi sia teomt� i�o i�tiazi�oi geoeriihe ed eiita di iip�rre
�oeri  ai  iittadioi,  ihe  o�o  siao�  ragi�oei�eieote  i�ooessi  aeee  foaeità  dee  pr�iediieot�
aiiioistrati�;

à) mteizzao� mo eiogmaggi� esamsti�, aieod� imra di iaoteoere mo� stee di i�imoiiazi�oe i�rtese e
di saeiagmardare e’iiiagioe deee’aiiioistrazi�oe;
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g) si  preseotao�  io  seriizi�  aieod�  imra  deeea  pr�pria  pers�oa  ed  �sseriaod�  ee  o�rie  igieoii�
saoitarie,  i�o parti�eare  rigmard� aeee  eieotmaei  iismre  meteri�ri  preiiste  io ias� di  eiergeoza
saoitaria;

h) si asteog�o� dae ireare pr�fei � siiiei rii�odmiibiei � riàeribiei aee’Eote e a rieasiiare diihiarazi�oi �
pmbbeiiare i�iieot sm s�iiae oetw�rk, eesiii deee’iiiagioe isttmzi�oaee;

i) gei  �rgaoi  di  ioà�riazi�oe  mffiiiaei  restao�  gei  moiii  eegitiat a  gestre  ea  i�imoiiazi�oe
isttmzi�oaee;

e) oee trattaieot� dei dat pers�oaei, ie dipeodeote è teomt� ae rispett� deeee presirizi�oi ad�ttate dae
tt�eare  dee  trattaieot� ed  aeee  istrmzi�oi  à�roite  dae  resp�osabiee  per  ea  pr�tezi�oe  dei  dat
pers�oaei,  io  i�oà�riità  i�o  ie  reg�eaieot�  geoeraee  per  ea  pr�tezi�oe  dei  dat pers�oaei.  Io
parti�eare è teomt� ad assiimrare ie rispett� dei prioiipi di i�rrettezza, eiieità e traspareoza. Io�etre
deie ad�ttare �goi i�ip�rtaieot� id�oe� a garaotre e’iotegrità e ea i�rretta i�oseriazi�oe deeee
ioà�riazi�oi e dei d�imieot, sia ioà�riatii, sia iartaiei, asteoeod�si daeea diimegazi�oe iodebita e
i�oseoteod� e’aiiess� ai dat ed aeee ioà�riazi�oi, s�e� oei iasi i�oseott daeea eegge. Ie dipeodeote
è teomt�, io�etre, ad ioà�riare teipestiaieote e’Aiiioistrazi�oe rigmard� eieotmaei sitmazi�oi di
risihi� ihe p�ssao� i�ip�rtare ie deteri�raieot�, ea perdita � ea ii�eazi�oe dei dat.

Art. 13 – Disposizioni particolari per i Dirigenti
1. Fieria restaod� e’appeiiazi�oe deeee  aetre  disp�sizi�oi  dee  C�diie,  ee  o�rie dee  preseote arti�e� si

appeiiao� ai Dirigeot/Resp�osabiei dei seriizi, iii i�ipresi i tt�eari di ioiarii� ai seosi deee’arti�e� 19,
i�iia 6, d.egs. o. 165/2001 e deee’art. 110, d.egs. 18 ag�st� 2000, o. 267, e ai s�gget ihe si�eg�o�
àmozi�oi eqmiparate ai dirigeot �peraot oegei mffiii di diretta i�eeab�razi�oe deeee amt�rità p�eitihe.

2. Ie deiret� siodaiaee di i�oàeriieot� di ioiarii� defoisie e’aibit� di i�ipeteoza e ee àmozi�oi attribmit
dee Dirigeote, ie qmaee p�oe io essere ee azi�oi oeiessarie ae i�osegmiieot� deee’ioteresse pmbbeii� e
degei  �bietii  assegoatgei  ed ad�tta mo i�ip�rtaieot� �rgaoizzati� i�siieozi�s�,  traspareote ed
adegmat� per e'ass�eiiieot� di dett� ioiarii�, sei�od� iriteri di eseipearità ed iiparziaeità,  sia oei
rapp�rt i�o i i�eeeghi, ihe i�o i pr�pri i�eeab�rat�ri,  sia i�o gei mteot, ihe i�o i s�gget terzi.  Egei
risp�ode e dà i�ot� dei rismetat i�osegmit e degei �bietii raggimot.

3. Ie  Dirigeote  aee’att� deee’aiiettazi�oe deee’ioiarii�,  priia di  assmiere ee  sme àmozi�oi,  i�imoiia per
isiritt� aee'Aiiioistrazi�oe ee eieotmaei parteiipazi�oi azi�oarie �d aetri p�ssibiei ioteressi foaoziari, ihe
p�ssao� p�re� io i�ofitt� di ioteressi aoihe p�teoziaee i�o ea àmozi�oe pmbbeiia ihe si�ege. Egei diihiara
se abbia pareot ed affioi eotr� ie sei�od� grad�, �ppmre i�oimge � i�oiiieote, ihe eseriitao� atiità
p�eitihe,  pr�àessi�oaei  �  ei�o�iiihe,  ihe  ei  p�ogao�  io  i�otat àreqmeot i�o  e’mffiii�  ihe  d�irà
dirigere, � ihe siao� i�ioi�et oeeee deiisi�oi � oeeee atiità ioereot aee’mffiii�. Ie Dirigeote io seriizi�
à�roisie  aoomaeieote  ed  eotr�  ie  30  apriee  di  �goi  aoo�  ae  Resp�osabiee  deeea  preieozi�oe  deeea
i�rrmzi�oe ee ioà�riazi�oi smeea pr�pria sitmazi�oe patrii�oiaee. Ie dirigeote ioà�ria teipestiaieote
e’Aiiioistrazi�oe io ias� di smiiessiie iariazi�oi deeee diihiarazi�oi rese.

4. Ie Dirigeote imra, i�ipatbieieote i�o ee ris�rse disp�oibiei, ie beoessere �rgaoizzati� oeeea strmttmra a
imi è prep�st�, àai�reod� e'iostamrarsi di rapp�rt i�rdiaei e rispett�si tra i i�eeab�rat�ri. Egei assmie
ioiziatie  foaeizzate  aeea  iiri�eazi�oe  deeee  ioà�riazi�oi,  aeea  à�riazi�oe  ed  aee’aggi�roaieot�  dee
pers�oaee, aee’ioiemsi�oe e aeea iae�rizzazi�oe deeee difereoze di geoere, di età e di i�odizi�oi pers�oaei.
Ie  dirigeote  imra,  aetresì,  ihe  ee  ris�rse  assegoate  ae  sm�  mffiii�  siao�  mteizzate  per  foaeità
esiemsiiaieote isttmzi�oaei e, io oessmo ias�, per esigeoze pers�oaei.

5. Ie  Dirigeote  i�osegmeoteieote  aee’aiiettazi�oe  deee’ioiarii�  di  direzi�oe  e  deeea  i�osegmeote
resp�osabieità,  efettma  ea  iiir�-�rgaoizzazi�oe  deee’Area  i�o  disp�sizi�oe  di  seriizi�.  Io  iirtù  deeea
smddetta disp�sizi�oe assegoa e’istrmtt�ria deeee pratihe smeea base di mo’eqma ripartzi�oe dee iarii� di
eai�r�,  teoeod�  i�ot�  deeee  iapaiità,  deeee  attmdioi  e  deeea  pr�àessi�oaeità  dee  pers�oaee  a  sma
disp�sizi�oe.  Egei  affida  gei  ioiariihi  aggimotii  io  base  aeea  pr�àessi�oaeità  e,  per  qmaot�  p�ssibiee,
sei�od�  iriteri  di  r�tazi�oe,  teoeod�  aoihe  i�ot�  di  qmaot�  eierga  a  pr�p�sit�  di  beoessere
�rgaoizzati�.
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6. Ie Dirigeote si�ege ea iaemtazi�oe dee pers�oaee assegoat� aeea strmttmra imi è prep�st� i�o iiparziaeità e
oee pieo� rispett� dee Sisteia di iismrazi�oe e di iaemtazi�oe deeea oeofpoman.e ad�ttat� daeea Città di
Fiimiiiio�.

7. Ie Dirigeote iotrapreode i�o teipestiità ee ioiziatie oeiessarie �ie ieoga a i�o�sieoza di mo ieeeiit�,
atiaod�,  e  i�oiemdeod�  se  i�ipeteote,  ie  pr�iediieot�  disiipeioare,  �iier�  segoaeaod�
teipestiaieote  e  seoza  iodmgi�  e’ieeeiit�  aee’Uffiii�  Pr�iediieot Disiipeioari  �d  aetra  amt�rità
i�ipeteote, prestaod� pmotmaeieote �ie riihiesta ea pr�pria i�eeab�razi�oe. Nee ias� io imi riieia
segoaeazi�oe di mo ieeeiit� da parte di mo dipeodeote, ad�tta �goi iamteea di eegge affioihn sia tmteeat� ie
segoaeaote  e  o�o sia  iodebitaieote rieeiata  ea  sma ideottà  oee  pr�iediieot� disiipeioare,  ai  seosi
deee'art. 54-bit, d.egs. o. 165/2001.

8. Ie dirigeote �sseria e iigiea sme rispett� deeee reg�ee io iateria di ioi�ipatbieità, imime� di iipieghi e
ioiariihi di eai�r� da parte dei pr�pri dipeodeot, aoihe ae foe di eiitare pratihe o�o i�oseotte di
d�ppi� eai�r�.

9. Ie iaoiat� rispett� deeee disp�sizi�oi di imi ae preseote arti�e� i�ip�rta resp�osabieità disiipeioari e ea
reeatia appeiiazi�oe di saozi�oi disiipeioari, ihe io ias� di reiidiia i�sttmisie iamsa di eiieoziaieot�,
preiia e’atiazi�oe dei pr�iediieot disiipeioari oeeee i�daeità preiiste.

Art. 14 – Codontratti e altri atti negoziali
1. Neeea i�oiemsi�oe di aii�rdi e oeg�zi e oeeea stpmeazi�oe di i�otrat per i�ot� deee’Aiiioistrazi�oe,

o�oihn oeeea àase di eseimzi�oe degei stessi, i s�gget o�o p�ss�o� rii�rrere a iediazi�oe di terzi, on
i�rrisp�odere  � pr�iettere  ad  aeimo� mteità  a  tt�e� di  ioteriediazi�oe,  on  per  àaiieitare  �d  aier
àaiieitat� ea i�oiemsi�oe � e'eseimzi�oe dee i�otratt�. Ie preseote i�iia o�o si appeiia ai iasi io imi
e'Aiiioistrazi�oe abbia deiis� di rii�rrere aee'atiità di ioteriediazi�oe pr�àessi�oaee.

2. I  s�gget o�o p�ss�o� i�oiemdere,  per  i�ot�  deee’Aiiioistrazi�oe,  i�otrat di  appaet�,  à�roitmra,
seriizi�, foaoziaieot� �d assiimrazi�oe i�o iiprese i�o ee qmaei abbiao� stpmeat� i�otrat a tt�e�
priiat�  �  riieimt�  aetre  mteità  oee  bieooi�  preiedeote.  Nee  ias�  io  imi  e’aiiioistrazi�oe  i�oiemda
i�otrat di  appaet�,  à�roitmra,  seriizi�,  foaoziaieot�  �  assiimrazi�oe,  i�o  iiprese  i�o  ee  qmaei  ie
dipeodeote abbia i�oiems� i�otrat a tt�e� priiat� � riieimt� aetre mteità oee  bieooi� preiedeote,
qmest si asteoe dae parteiipare aee’ad�zi�oe deeee deiisi�oi e aeee atiità reeatie aee’eseimzi�oe dee
i�otratt�,  redigeod�  ierbaee  siritt�  di  taee  asteosi�oe  da  i�oseriare  agei  at deee'mffiii�.  La
i�imoiiazi�oe di asteosi�oe è teipestiaieote trasiessa ae Dirigeote.

3. Ie dipeodeote ihe ioteoda i�oiemdere aii�rdi � oeg�zi �iier� stpmeare i�otrat a tt�e� priiat� i�o
pers�oe fsiihe � gimridiihe priiate i�o ee qmaei abbia i�oiems�, oee bieooi� preiedeote, i�otrat di
appaet�, à�roitmra, seriizi�, foaoziaieot� e assiimrazi�oe, per i�ot� deee'aiiioistrazi�oe, oe ioà�ria
per isiritt� ie pr�pri� Dirigeote.

4. Se oeeee sitmazi�oi di imi ai i�iii 2 e 3 si tr�iasse ie dirigeote, qmest ioà�ria per isiritt� ie Segretari�
Geoeraee. Se oeeee sitmazi�oi di imi ai i�iii 2 e 3 si tr�iasse ie Segretari� Geoeraee, qmest ioà�ria per
isiritt� ie Siodai�.

5. Ie dipeodeote ihe riieia, da pers�oe fsiihe � gimridiihe parteiipaot a pr�iedmre oeg�ziaei oeeee qmaei
sia parte e’Aiiioistrazi�oe, rii�straoze �raei � siritte smee’�perat� deee’mffiii� � sm qmeee� dei pr�pri
i�eeab�rat�ri, oe ioà�ria iiiediataieote, di reg�ea per isiritt�, ie pr�pri� dirigeote. 

Art. 15 – Vigilanza, mpoonitoraggio e attivitt formpoative
1. Ai seosi deee’art. 54, i. 6, d.egs. 30 iarz� 2001, o. 165, iigieao� smee’appeiiazi�oe dee preseote C�diiei

a) i Dirigeot, ee strmttmre di i�otr�ee� iotero�, e’Uffiii� Pr�iediieot Disiipeioari, mteot ed ass�iiazi�oi
di iittadioi , ihe segoaeao� eieotmaei ii�eazi�oi dee i�diie;

b) i  dirigeot imrao�  ea  difmsi�oe  dee  C�diie  press�i  pr�pri  dipeodeot,  à�roeod�  assisteoza  e
i�osmeeoza smeea i�rretta ioterpretazi�oe deee� stess�. Io sede di reiisi�oe aoomaee dee i�diie, io
i�oteip�raoea  i�o  e’ad�zi�oe  dee  Piao�  Trieooaee  deeea  Preieozi�oe  deeea  C�rrmzi�oe  e  deeea
Traspareoza,  àai�risi�o� ioi�otri  i�o i  pr�pri  dipeodeot,  i�odiiideod� i  i�oteomt dee  C�diie,
aoihe ae foe di pr�im�iere i�difihe aee� stess�, io mo’�tia di iassiia parteiipazi�oe.
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2. Ai  foi  deee’atiazi�oe  dee  pr�iediieot�  disiipeioare  per  ii�eazi�oe  dee  C�diie  di  i�ip�rtaieot�,
e’Uffiii�  Pr�iediieot Disiipeioari  pmò  ihiedere  aee’Amt�rità  Nazi�oaee  Aoti�rrmzi�oe  mo  parere
àai�etati� sei�od� qmaot� stabieit� daee’art. 1, i. 2, iettt. d)t, L. o. 190/2012.

3. L’Aiiioistrazi�oe  pr�iiede  a  pr�im�iere  speiifihe  atiità  à�riatie  io  iateria  di  traspareoza,
iotegrità  ed  etia,  perihn  p�ssa  i�osegmire  moa  pieoa  i�o�sieoza  dei  i�oteomt dee  C�diie  di
i�ip�rtaieot�,  o�oihn  mo  aggi�roaieot� aoomaee  e  sisteiati� smeee  iismre  e  smeee  disp�sizi�oi
appeiiabiei io taei aibit.
Le atiità à�riatie ioiemd�o� e� si�egiieot� di iiiei à�riatii �bbeigat�ri smi teii deee’etia pmbbeiia e
sme  i�ip�rtaieot� eti� di  dmrata  ed ioteosità  pr�p�rzi�oaei  ae  grad� di  resp�osabieitài  per  i  oe�
assmot, per i dipeodeot ioteressat dae passaggi� a rm�ei � a àmozi�oi smperi�ri o�oihn a trasàeriieot�.

Art. 16 – Responsabilitt conseguente alla violazione dei doveri del codice
1. La  ii�eazi�oe degei  �bbeighi  preiist dae  preseote C�diie iotegra  i  i�ip�rtaieot i�otrari  ai  d�ieri

d'mffiii� preiist dae d.P.R. o. 62/2013, dae C�diie disiipeioare di imi aee’art. 59 dee CCNL 21/5/2018 Eot
L�iaei.

2. Le ip�tesi di ii�eazi�oe deeee disp�sizi�oi i�oteomte oee C�diie, dei d�ieri e degei �bbeighi preiist dae
Piao� di preieozi�oe deeea i�rrmzi�oe, o�oihn io ii�eazi�oe di o�rie e reg�eaieot, daoo� em�g� a
resp�osabieità  di oatmrai
- peoaee;
- iiiiee;
- aiiioistratia � i�otabiee;
- disiipeioare (aiiertata aee'esit� dee pr�iediieot� disiipeioare, oee rispett� dei prioiipi di gradmaeità e

pr�p�rzi�oaeità deeee saozi�oi).
3. Ai foi deeea deteriioazi�oe dee tp� e deee’eottà deeea saozi�oe disiipeioare i�oiretaieote appeiiabiee,

ea ii�eazi�oe è iaemtata io �goi siog�e� ias� i�o rigmard� aeea graiità dee i�ip�rtaieot� ed aee’eottà
dee pregimdizi�, aoihe i�raee, ihe oe deriia per ie dei�r� � per ie prestgi� deee'aiiioistrazi�oe. 

4. Le saozi�oi appeiiabiei io ias� di ii�eazi�oe deeee disp�sizi�oi i�oteomte oee preseote i�diie s�o� di tp�
disiipeioare  e,  i�ie  taee,  s�o�  disiipeioate  daeea  Legge,  dai  Reg�eaieot,  dai  CCNL,  ioiemse  qmeeee
espmesiie, ihe p�ss�o� essere appeiiate esiemsiiaieote oei iasi, da iaemtare io reeazi�oe aeea graiità,
preiist dagei artt. 5, 6, 7 e 8.

Art. 17 – Obblighi di compoportampoento e valutazione delle performance
1. Ie  sisteia  di  iismrazi�oe  e  di  iaemtazi�oe  deeea  perà�riaoie  si  i��rdioa  i�o  ie  preseote  i�diie.

L’�sseriaoza deeee  reg�ee i�oteomte oee  C�diie i�sttmisie mo� degei  iodiiat�ri  rieeiaot ai  foi  deeea
iismrazi�oe e deeea iaemtazi�oe deeea  oeofpoman.e iodiiidmaee di iiasimo dipeodeote dee C�imoe, e
iae�rizza ee o�rie ihe stabieisi�o� ie d�iere di �perare io i�d� da garaotre e’effiiieoza, e’ei�o�iiiità
e e’effiiaiia deee’azi�oe aiiioistratia e, per i dirigeot, ie d�iere di persegmire e’�bieti� assegoat�.

2. Ie Nmiee� di Vaemtazi�oe, qmaee s�ggett� prep�st� aeea iismrazi�oe e aeea iaemtazi�oe deeea oeofpoman.e
iodiiidmaee dee Dirigeote, iaemta e’eieotmaee saozi�oe i�iiioata io sede di aiiertaieot� di ii�eazi�oi
dee  C�diie  di  i�ip�rtaieot�  à�riaeieote  e  debitaieote  aiiertate,  e  oe  teoe  i�ot�  io  sede  di
iaemtazi�oe deeea  oeofpoman.e iodiiidmaee di iiasimo dirigeote, i Dirigeot qmaei  s�gget prep�st aeea
iismrazi�oe  e  aeea  iaemtazi�oe  deeea  oeofpoman.e iodiiidmaee  dee  restaote  pers�oaee,  iaemtao�  ee
ii�eazi�oi dee C�diie di i�ip�rtaieot� à�riaeieote e debitaieote aiiertate, e oe teog�o� i�ot� io
sede di iaemtazi�oe deeea oeofpoman.e iodiiidmaee.

Art. 18 – Disposizioni fnali ed abrogazioni.
1. La Città di Fiimiiiio� si iipegoa ad assiimrare ea iassiia difmsi�oe ae preseote C�diie traiitei

- pmbbeiiazi�oe sme sit� ioteroet isttmzi�oaee e oeeea rete iotraoet;
- trasiissi�oe iia e-iaie ai Dirigeot deeee Aree dee C�imoe;
- i dirigeot, ihe airaoo� imra di dif�odere oei e�r� seriizi ie i�diie a tmt i dipeodeot;
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- i dirigeot airaoo� imra, aetresì, di aeeegare ie i�diie ad �goi i�otratt� di i�osmeeoza/i�eeab�razi�oe
a qmaesiasi tt�e�, aoihe pr�àessi�oaee;

- ie  i�diie è i�osegoat� ai tt�eari  di �rgaoi e di ioiariihi oegei  mffiii di diretta i�eeab�razi�oe dei
iertii p�eitii deee'aiiioistrazi�oe o�oihn ai i�eeab�rat�ri a qmaesiasi tt�e�, aoihe pr�àessi�oaee, di
iiprese  à�roitriii  di  seriizi  io  àai�re  deee'aiiioistrazi�oe.  Ie  C�imoe,  i�otestmaeieote  aeea
s�tt�sirizi�oe  dee  i�otratt�  di  eai�r�  �,  io  iaoiaoza,  aee'att�  di  i�oàeriieot�  deee'ioiarii�,
i�osegoa e àa s�tt�siriiere ai om�ii assmot, i�o rapp�rt i�imoqme deo�iioat, i�pia dee C�diie.

2. Si  ioteode abr�gat� ie  preiedeote i�diie  di  i�ip�rtaieot� appr�iat� daeea  Gimota  i�imoaee  i�o
deeiberazi�oe o. 135 dee 10 diieibre 2020.
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