", :
ALLEGATO "C e progr delle misure
Valutazione
o complessiva v y iechi ure di " . Responsal Termine
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
A 5 < o 3 3 G 1]
La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al " " N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Valutazione "falsata" per favorire uno o pit " I3 petenze. parenta " immediatamente. La formazione deve essere
1 |personale (produttiitae | (% A |aualidispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di | nformazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale I personale
i somministrata nel corso di ciascun anno in
retribuzioni di risultato) taluni soggetti a scapito dialtri g i sdegonts
La trasparenza deve essere attuata
" o . R Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P quell determinati
Concorso per Iassunzione |Selezione “pilotata” per interesse/utilita di uno o immediatamente. La formazione deve essere
2 N A | auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2-Formazione: al personale Personale |dalla procedura
di personale pils commissari it souget 2 copto g i, s somministrata nel corso di ciascun anno in y
misura adeguata concorsuale
1l processo non consente margini i discrezionalita La trasparenza deve essere attuata
Concorso per la “falsata® o o ® 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Valutazione "falsata" per favorire uno o pis signifcativ. Inolte,  vantaga che produce in favore dei terzi immediatamente. La formazione deve essere
3 |progressione in carriera del A informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale Personale
} soggetti s0n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio s somministrata nel corso di ciascun anno in
personale & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) misura adeguata
R Awvio processo di
Gestione giuridica del 1l processo non consente margini i discrezionalita 1-Misura s a digitalizzazione
Violazione di norme, anche interne, per signifcativ. Inolte,  vantaga che produce n favore dei terzi | delle informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, N B- N . Personale (ferie e permessi)
interesse/utilta 50n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rschio |"accesso civico". 2-Digitalizzazione: delle procedure di richiesta ferie e [immediatamente.
ecc & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) permessi entro gennaio
2023
Il processo . \
Relazioni sindacali Violazione di norme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | “ La trasparenza deve essere attuata
5 o - g delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato Personale
(informazione, ecc.) interesse/utilita B- | conodivelor,in sener, assicontenuto.Pertanto, i ischio oo & immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
Il processo . \
Contrattazione decentrata | Violazione dinorme, anche interne, per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ° La trasparenza deve essere attuata
6 o P & " | Vantage che b delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato P Personale
integrativa interesse/utilita 500 divalore, in genere, as5ai contenuto. Pertanto, i ischio - o1t immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
. . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi | 1-Misura a
servizi di formazione del  |Selezione "pilotata” del formatore per La trasparenza deve essere attuata
7 N M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Personale
personale dipendente | interesse/utilita di parte : o immediatamente.
scorrett a favore di taluni operatori n danno i altr. accesso cvico'
8 | Levata dei protesti processo non attivo in questo ente
1 a
Gl uffici P
delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato
Gestione dei procedimenti competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati| fonirich gs.33/; La trasparenza deve essere attuata
Violazione delle norme per interesse di parte M ‘accesso civico”. 2-Misura di controllo: le segnalazioni/reclami relative TuttiiSettori | permanente
di segnalazione e reclamo i 3 \ cheil il e Lo | mmediatamente.
rischio & stato rtenuto Medio ‘
segnalazioni riguardanti vengono inoltrate allassessore competente.
1- Misura di e
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
d.1gs.33/2013 nonché Latrasparenza Programma
I moderato (M) in
1o |Supporto giuridico e pareri |Violazione di norme, anche interne, per M - | sono nseriti gl DUP) con post P al Tutt Settory |2M0Ale degl
° nel processo, i valori . ) : ; utti i Settori
legali interesse/utilta e 2 Misura di controllo: acquisizione parere dellorgano di revisione | DUP e a rendicontazione & svolta anno incarichi allegato al
P P contabile sul predetto programma degliincarichi. 3-Misura di successivo in occasione del nuovo programma oUP
iazati pil responsabili nel
scelta del soggetto esterno
Per quanto concerne e transazioni gl ufici potrebbero
o e B . 1- Misura di
Prop P petenze o in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
vantaggi e utilta personali, ma, considerato che per e "
4 1gs.33/2013 secondo regolamento albo awocati approvato. 2-Misura
Violazione di norme, anche interne, per transazioni i import ilevanti viene attuata la misura di " La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso N M ontrollo: per e transazioni di importo rilevante & richiesta Tutti i Settori
interesse/utilta prevenzione dell richiesta di parere preventivo dei revisori | 3 S isorai
dei conti, e considerato, altres, che per quanto concernefa || coro21on® Ul P i e
scelta degli awvocati & prevista la misura di previsione di USRS plures:
scelta del soggetto esterno
criteri general allegati al DUP, i rischio & ritenuto Medio. e
1-Misura di organizzazione: presenza di pi soggetti nellambito
Ingiustificata dilatazione dei tempi - anche per ! pracesso non consente margin!di discrezjonalth nell funzion jone: a1 Responsabile
Gestione del protocollo (in significativ. Inolte,  vantagg che produce n favore dei terzi La formazione deve essere somministrata in
1 errata assegnazione della pratica ad ufficio non B essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di settore affari  [annuale
entrata) 500 divalore, in genere, assai contenuto, Petanto, il ischio | ©*+c> ALt Toranane /b Meel BIICR L | misura adeguata |
competente & stato ritenuto basso (8) M o # generall
flussi documental
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013. 2-Misure di organizzazione: applicazione regolamento Responsabile
" propramente b .33/ iy o & La trasparenza deve essere attuata :
Organizzazione eventi competenze per otenere vantaggi ¢ utiita personali. Ma dati | per in caso di 2 settore servizi alla
1 Violazione delle norme per interesse di parte M N immediatamente. La rotazione & periodica su
culturaliricreativi i 3  cheil i | di pit persona/Tecnico e
e 1 [singolieventi
rischio & stato rtenuto Medio fini della

istruttoria e responsabile dell ato finale. 3-Rotazione: alteranza del
personale incaricato nellespletamento delle funzioni di itruttoria

Polizia Locale




Valutazione
R complessiva v y iechi ure di " . Responsal Termine
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
1- Misura di S Comunicazione ai
Il processo imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile | consiglieri prima
Funzionamento degli P h . " " P eliert P
14| eallegia Violazione delle norme per interesse di parte B [sinificativi d1gs.33/2013.2. si prowweder ad inviare ai sitoin settore affari | dell'approvazione
i collegali : B}
& €l Pertanto, il rischio & ritenuto basso (B). consiglieri sull'obbligo di generali di strumenti
consigleri comunali urbanistici generali
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la . P ot
Istruttoria delle significativi. Inoltre, | favore dei terzi informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Tutti i settori e
15 Violazione delle norme procedurali . immediatamente. La formazione deve essere
deliberazioni 500 divalore, in genere, as5aicontenuto. Petant, il ischio | assicurae l correlato “accesso civico". 2- Formazione: al personale [0 227 e 18 frmazione o servizi
& stato itenuto molto basso (B). ®
1l processo pipersone del settore. |La formazione deve essere somministrata nel
Pubblicazioni all'albo . signifcativ. Inoltre, favore dei terzi 2 orso di ciascun anno, in misura adeguata. 1| Settore affari | Formazione ogni
16 Violazione delle norme procedurali B N N
pretorio online s0n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio formazione controllo del generali | tre ann
& stato rtenuto basso (B). materia di gestione dellalbo pretorio on fin. ordinariamente.
Responsabili dei
Gl uffici poteri ¢
A i atti t e il 1. Ma dati| - " Lat d t setor
ccesso agli atti, accesso R competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati atrasparenza deve essere attuata
17 el Violazione di norme per interesse/utilita M P P e | dete nformazion ricieste dald g5.33/2013 ed asicurar i corelato porenia e
civico i 3 \ chell il ormen? immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio Segretario
generale
1l processo non consente margini di discrezionalita
1. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione Responsabile
Gestione dell'archivio di significatii. Inoltre, | vantags che produce in favare dei terzi P La formazione deve essere somministrata in P Formazione ogni
18 Violazione di norme procedurali, anche interne B tecnico/guiridica in materia di accesso agli atti e di conoscenza del settore affari
deposito e storico 500 divalore, in genere, as5ai contenuto. Pertanto il ischio | °°7 > B2117/ 2 1 MELa € access0 a8 misura adeguata. | tre anni.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- & generali
1l processo non consente margini di discrezionalita : presenza dipil . Responsabile
19 |Gestione notifiche Violazione di norme procedurali, anche interne B significativi.La trasparenza sul processo & alta. Pertanto, il |~ i materia di misura adeguata settore affari  [annuale
rischio & stato ritenuto basso (B)
® dati personali generali
formazione | processo non consente margini di discrezionaits 1-Misura di trasparenza generale e specifica effettuare la
determinazion, ordinanze, P ® pubblicazione delle informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed Responsabili dei
Violazione delle norme per interesse di parte - significativ. Inolte,  vantaga che produce in favore dei terzi " . La trasparenza deve essere attuata
20 |decreti ed altri atti B assicurare il correlato "accesso civico". 2-Misura di controllo: settori - segretario
violazione di norme procedurali, anche interne s0n0 divalore, in genere, assai contenuto, Petanto, il ischio | 112101 So7Iate Bueatto THee . BHBA CLeMele: e \
amministrativi - gestione & stato itenuto Htemuto basso (9} gano prep periodi, generale
iter campione.
Trasmissione report ala giunta al termine Responsabile
. I vantag che il processo produce in favore dei terzi sono di . . : i ,
51 |Imdagini di customer Violazione dinorme procedurali per “pilotare" gli B ; o e sone sura di controllo e trasparenza: presa d'atto del report dellindagine. Per e indagini effettuate settore affari '
’ valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il fischio & stato | 1 . annuale
satisfaction e qualita esiti e celare criticita o hfmm)n molta baeso () dellindagine con delibera della giunta comunale. mediante emoticons sui portali dell'ente: report generalie
immediato. istituzionali
1-Misura specifica: &
i moderato (M) in in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Programma
4 [Seletione per Faffidamento| Selezione "plotata’ per interesse/utilta di uno o M ! | d.Igs.33/2013 nonché pred I al [Settore affari legali | annuale degli
nel processo, i valori :
diincarichi professionali | pils commissari rocesee pub attvare san medent sono nseriti gl oUP) con post. [puPela tanno econtratti |incarichi allegato al
2-Misura di controllo: acquisizione parere dellorgano direvisione | successivo in occasione del nuovo programma puP
contabile sul predetto programma degliincarich
Controlli a capione
1-Misura di ¢ periodici come da
parente tutte imposte dal La trasparenza deve essere attuata
N " | i, dati gli regolamento sui
Affidamento mediante - et ! 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo: |immediatamente. | controlli debbono essere controll
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o " P nell’; lente, I'organo y
23 o . Settore Tecnico | Rotazione: ad ogni
pils commissa preposto ai controlli inerentila ai PTPCT.La
- . H L coreo d procedura con
forniture et mioare procedura nel corso i ciascun anno
formatione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-Rotazione: dei in misura adeguata offerta
commissari di gara. economicamente
pils vantaggiosa
1 Misura specifica: &
in amministrazione trasparente tutte le nformazion imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo:
! dilavori, | datigh | nel ente, lorgano p Controlli a capione
N retto di interessi economici che attivano, possono celare. preposto ai controli nterni verifica inerentila |
Affidamento diretto di one "oilotata N . periodici come da
2 o, izi o fornit Selezione "pilotata” / mancata rotazione A++ |comportamenti scorretti a favore di procedura. 3- F La Tuttiisettori | .
favorl, servizi o forniture danno di atre. Fatti in materia nel corso di ciascun anno in egolamento sul
adeguate misure. “indicazione di privilegiare I'adesione a convenzioni consip/centrale | misura adeguata controll
regionale di iferimento e di piviegiare Iutilizzo di strumenti di e-
procurament anche per affidamenti esclusidal codice degl appalti o
per acquisizione di beni e servizi inferior ad euro cingue mila
1-Misura specifica: &
1 contratti i vendita (in particolare i immobil pubbiici, dati " La trasparenza deve essere attuata Controlli a capione
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
Gare ad evidenza pubblica . . R gl interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controll debbono essere Tuttisettori | periodici come da
25 Selezione “pilotata” per interesse/utilita A+ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
divendita di beni comportamentiscorrett a favore di talune imprese  in » effettuatidalla prima sesssione utlle successiva coinvolti | regolamento sui
specifica: lorgano preposto ai controll interni, con regolarita, verifica |
danno dialte. allapprovaione del PTPCT. controlli
Ie determinazioni inerenti a procedura.




Valutazione

g complessiva v y iechi ure di " . Responsal Termine
Processo schi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
1- Misura di
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Settori che hanno
) 1g5.33/2013 e dal Codice dei contrattipubbic. 2-Misura di controllo: [mmediatamente. | contollvengono effettuati |~ oftettusto | Controllia capione
Violazione delle norme e dei limiti dell'in house Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non nell rente, lorgano Le misure di
N affidamentiin | periodici come da
26 |Affidamenti in house providing per interesse/utilita di parte - omesso A+ i talvolta preposto ai controlli inerentila nella house Segret e
controllo interesse. procedura. 3-Misure di organizzazione: valutazione dela costituzione[indirzzi alle scocieta in house (CEM spa e cap | 10USE Segretario|regolamento sul
di una forma di controllo sovracomunale per quanto concerne le 5pa e FarCom) nel Documento Unico di Generale - Settore | controlli
Societa in house ad quello gia delle finanziario
stesse.
1-Misura di e
I contratti d'appalto di & datigl imposte dal Lat d tuat
contratel dappatto diavorl dHel s  dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo: | 2 "2SP2renza deve essere attuata Controlli a capione
ATTIVITA': Nomina della  |Selezione “pilotata”, con conseguente violazione interessi economici che attivano, possona celare 86.33/2013 ¢ da Codice dei contratt pubblic. 2 Misura di controllo oo cnce. | controllvengono effetuati ?
nell ambito del controllo a campione dele determine dellente, lorgano periodici come da
27 giudicatrice | delle norma procedurali, per interesse/utilita A a favore di talune imprese e in Settore Tecnico
‘ § preposto ai contrlli nterni verifca e determinazioni inerentila regolamento sui
at.77 dell'organo che nomina danno dialtre. Fattidi cronaca confermano Ia necessita di " o o somministrata nel corso di ciascun anno in
anmonte mite procedurs. -Formazione: al personsle deve essere somministata | AT controll.
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4 Rotazione: dei
commissari di gara.
1- Misura di e
“ S v ot dappato o, i gl " ne sttt iformadions mposte il , Controlli a capione
elezione "pilotata’, con conseguente violazione interessi economici che attivano, possona celare 5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle P €' ! P g5.33/2013 P P periodici come da
28 | ot leart, 97 delle norma procedurali, per interesse/utilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in controllo: nell RUP | .
offerte anomale a uno o piti commissari o del RUP danno dialtre. Fattidi cronaca confermano Ia necessita di | dellente, 'organo preposto ai controlintern verifca le determinazioni | quadrimestralmente. regolamento sui
adeguate misure. inerentila procedura. 3-Misura di organizzazione: ove possibile controll
applicare lesclusione automatica delle offerte
1 contratti d'appalto dilavori, forniture e serviz, dat g & Misura N
g i, datigl Controllo prima
ATTIVITA': Propostadi | elezione "pilotata", con conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare In amministratlone rasporente ttte e nformazlonl mposte dal L2 trasparenza deve essere atuata e
R d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misura di controllo |immediatamente. Lufficio competente del dell'adozione della
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, per di A afavore di talune imprese e in " Settore Tecnico
specifica: uffcio competente del Comune in nome e per conto del | Comune verifca le operazioni svolte dalla CUC determina di
prezzo uno o pits commissari danno dialtre. Fattidi cronaca confermano la necessita di ‘
desuate misire quale la procedura di gara & stata svolta dalla CUCverifica e operazioni | prima dellaggiudicazione. aggiudicazione.
© svolte dalla CUC ai fini dell‘aggiudicatione.
. 1- Misura specifica: &
I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gl N . e e . P s Controllo prima
ATTIVITA': Proposta di | selezione "pilotata”, con conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare namminsirazions trasparente tuite e nformazion Imposte da 2 rasparenia fleus eeere attuats .
R d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |immediatamente. Luficio competente del dell'adozione della
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, per interesse/utilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " Settore Tecnico
specifica: uffcio competente del Comune in nome e per conto del | Comune verifca le operazioni svolte dalla CUC determina di
allOEPV uno o pits commissari danno dialtre. Fattidi cronaca confermano la necessita di .
desuate misire quale la procedura di gara & stata svolta dalla CUC verifica e operazioni | prima dellaggiudicazione. aggiudicazione.
@ svolte dalla CUC i fini dellaggiudicazione.
Gl potrebbero utiizzare i
Programmazione dei lavori loro poteri per ottenere vantaggi e utlta personali Ma dato. [~ 154" generale PUBICIZIONe |, o parenza deve essere attuata
31 Violazione delle norme procedurali M delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Settore Tecnico
art.21 che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa |, ® " 2" immediatamente.
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gl potrebbero utiizzare i
Programmazione di loro poteri per ottenere vantaggi e utlta personali Ma dato | -9 ¢ trasparenza generale: si PUBIIZIONe |, o parenza deve essere attuata
32 Violazione delle norme procedurali M delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Settore Tecnico
forniture e di servizi che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa |+ 1 7D immediatamente.
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione 1l processo isura di organizzazic generalidicuialla
33 | dei contratti pubblici Violazione delle norme procedurali signifcativ. I ischio & da ritenersi molto basso (8] delibera GC 99 del 07/06/2017. Settore Tecnico
esclusivo della responsabilita di un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto. Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto ai processi. Mancata !
P P P tributi e definizione di un ordine di prioria. 2-Rotazione: alternanza
attuazione del principio di distinzione tra politica e ) S
del personale incaricato nelfespletamento dele funzioni. 3-Misure di
amministrazione. Omissione/negligenza nella attivita di
" i uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle | controllo: intervento periodico di supervisione della P.0. eincontri | Intervento periodico supervizione P.0. La
verifica dei presupp quisit per Fadozione di ati o
3 A periodiitra gl addetti e Controllo nel

tributi locali

prowedimenti. Accertamenti discrezionali mirati
a.favorire determinati soggetti. llegittima gestione di
datiin possesso dell‘ente. Mancato accertamento. Uso di|
falsa documentazione per agevolare talun soggetti, con
conseguente alterazione della banca dati. Assenza di
criteri i campionamento. Mancato rispetto scadenze
temporal

qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atr,|

modifica intervenuta risulta

le verfiche, levando o

tracciata con lindicazione dell'operatore. Controllo puntuale delle
ione: al

processi.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

corso di ciascun anno in misura adeguata




Valutazione

Termine

R complessiva ari y iechi ure di " . Responsal
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
Omessa applcatione eitei ndicati nel vigente 1-Misure di organizzazione: regolamento disciplinante a procedura
o & b . o verifica allatto della
rente. con previsione di tutte e azioni indicate, tranne la presenza del
Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle sottoscrizione di ogni
nccertamenticon adesione dei | el oPPOrtunit di convocare il contribuene. P, e S verbalizzante. Coinvolgimento di i soggetti. 2-Misura i Controllo: | B - y &
35 | e Trattamento diverso i situazioni ugual. Inosservanza di | A oo e e do.|veriica nesistenza cause diincompatiilta de soggetticoinvoti da h o Serviotibuti|2E00.
regole procedural e giuridiche poste a garanzia della § i parte della P.0. responsabile del settore finanziario. 3-Formazione: al & oot
trasparenza. Mancato rispetto scadenze temporali & g personale deve essere somministrata adeguata formazione e
Motivazione non adeguata. tecico/giurdica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Accertamenti e controll Gl uficipotrebbero utilzare poteri e competenze, delle oo, immediatamente. l contrall nterno e
36 [sull'attivita edilizia privata |omessa verifica per interesse di parte A |auai cispongono, infavore i taluni soggettia scapto dialt| I A — o Laformazione | Settore Tecnico
(abusi) le verifiche, levando o B 3 formasione: o pesonle deve cvsme sommnaass e e somminitrt e coro s cson
adeguata formazione tecnico/giuridica. 8!
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle .33/ P
5 |Viglanza sullacircolazione | e interesse di parte A o e o iy, | MeTVento periodico disupervisione del Comandante e nconti immediatamente.Controllo periodico. La Corpo della Polizia
verifica per i i qualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito di alt .
elasosta S P periodici con gli agenti accertatori. 3. F ! nel Locale
g g 4 corso di ciascun anno in misura adeguata
Rotazione: periodica alternanza del personale nelle varie attivita
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: s trasparenta deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Intervento periodico di supervisione el Comandante e incontri P
R immediatamente.Controllo periodico. La Corpo della Polizia
38 |attivita commerciali in sede| Omessa verifica per interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,  periodici con gli agenti accertatori. 3. Formazione: al personale deve
formazione deve essere somministrata nel Locale
fissa le veriiche, levando o -
corso di ciascun anno in misura adeguata
Rotazione: periodica alternanza del personale nelle varie attivita
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
Gliuffc potrebbero utizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su Iterventaperioio o supervione del Comandant ¢ nont immediatamente.Controllo periodico. La Corpo della Polizia
3 Omessa verifica per interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
mercati ed ambulanti periodici con gli agenti accertatori 3. nel Locale
le veriiche, levando o
s corso di ciascun anno in misura adeguata
Rotazione: periodica alternanza del personale nelle varie attivita
1 P e
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Intervento periodico disupervisione dl Comandante e inconti La trasparenza deve essere attuata
G uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull'uso del P P P . periodici con gli agenti accertatori, 3. Fe | trollo periodico. La Corpo della Polizia
40 Omessa verifica per interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
territorio le verifche, levando o & he el Locale
. Rotasione: perioica alternanta delpersonale nellevarie attivia. 6. corso diascun anno i misura adeguta,
Misure di
dei cittadini strumenti di facile segnalazione,
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Iterventa perioiodsupervione del Comandante  nont
periodici con gli agenti accertatori. 3. a rasparenza
Controlli sullabbandono di Gl uifc competenze, delle edeguata e Corpo della Polizia
41 Omessa verifica per interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti | Rotazione: periodica al del attivita. 5.
fifiuti urbani Locale
le veriiche, levando o Misure di el corso di iascun anno in
: misura adeguata.
che consente al cttadino in modo semplifcato di segnalare ipotesi di
irregolarita.
I contratti d'appalto per fa raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dat g nteressi economici che coinvolgono, possono
celare comportament scorrett.Fatti i cronaca confermano | |
! 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Raccolta, recupero e . Ia necessita di adeguate misure. Tuttavia nel caso del ns. La trasparenza deve essere attuata
2 Omesso controllo dellesecuzione del servizio A ammiristrazione trasparente tuttele informationi imposte dal Settore Tecnico
smaltimento rifiuti ente occorreconsiderare che tattasi di gestone i house con 175 010 immediatamente.
societa partecipata che ha lruolo di stazione appaltante. Il | '
rischio pertanto & limitato alla gestione del contratto di
senvizo.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate daldIgs.33/2013. 2-Misura di controllo: verfica | |
Gestione delle sanzioni per Gl ffc ptrebberoutllzzae potei e competente, delle. | degl it o d prte del soggeto ominat agrte contable P
Violazione delle norme per interesse di parte: immediatamente. Verifica mensile. La Corpo della Polizia
43 |violazione del Codice della A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti adeguata
dilatazione dei tempi formazione deve essere somministrata nel Locale
strada le veriiche, levando o
corso di ciascun anno in misura adeguata
implementazione forme di incassi con modalita telematiche in
sosttuzione def pagamenti in contanti.
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi, tuttavia gl uffici potrebbero utilizzare | 1-misura ci i a
Gestione ordinaria della | violazione delle norme per interesse di parte: € Bl el e La trasparenza deve essere attuata
2 M |poterie competenze, delle quali dispongono, in delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Settore finanziario

entrate

dilatazione dei tempi

favore di taluni soggetti. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso medio (M)

*accesso civico".

immediatamente.




Valutazione
g complessiva v y iechi ure di " . Responsal Termine
Processo schi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
Errata verifica degli acauisti fatti per cassa a favore
di soggetti interni/esterni. Ad es. occultando la
natura della spesa.
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
/manip / ProP Potrebbero essere utilizzarte somme 1
Gestione ordinaria delle  [informazioni e documentazione. Alterazione dei
as B con alterazione/manipolazione dei documetni cassiere sia da parte del Collegio dei revisori sia da parte della P.O. La verifica viene attuata periodicamente | Settore finanziario |trimestrale
spese di bilancio dati di cassa per ottenere parere positivo dal ahusfient onsolie 4 settare
fustfificativi responsabile del settore finanziario
Collegio al fine di occultare delle spese in favore
dei beneficiari della spesa.
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione.
1l processo non consente margini di 1-Misura 2
| delle informazioni richieste dal d g 33/2013 ed assicurare l correlato
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore [ . La trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B ! . ‘accesso civico". 2- Misura di controllos a P.0. responsabile del Settore finanziario
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto Controllo a campione.
N setiore Ia corretta fiscal
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) <ulls base dei dati fornit dallutente.
1l processo non consente margini i discrezionalita 1-Misura di a trasparenza
signifcativ. Inoltre,  vantagi che produce in favore dei terzi | delle informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare il correlato |immediatamente. La formazione deve essere
I " rsonal
47 [stendi del personale. | Vilazione dinorme B [<anoivalre, ngenere, contenut. Pertant, richios | "acessocico. 2. Formazionea et corso i cascu anno personale
stato ritenuto basso (8). somministrata adeguata formazione tecnicogiuridica misura adeguata
Omessa iscrizione/variazione/cancellazione per I responsabile del procedimento potrebbe utiizzare
N . |1-Misura di controllo: monitoraggio rapporto tra
favorire terzi. Disomogeneita nelle valutazion. improprizmente poteri @ competenze per ottenere utiita Veaneellasiont ot tempi 2
48 | Tassa sui rifiuti (Tari) Trattamento diverso di situazioni uguali. M |personali favorendo terzi. Dati gli interessi economici, in Rotatione o controllo: cmalgimento & pigmggm:gmm La verifica viene attuata periodicamente Servizio tributi
Inosservanza di regole procedurali e giuridiche. el infavore ditersi il i ecistenza cause diincompatibilta de soggett coinvoti
Non rispetto scadenze temporali. dischlo & stato ritenuto Medio.
o B . tempistiche
messa iscrizione per favorire terzi 1l responsabile del procedimento potrebbe utilizzare
N 1-Misura di controllo: monitoraggio rapporto tra monitoraggio
Disomogeneita nelle valutazioni. Trattamento impropriamente poteri e competenze per ottenere utiits 5810 rapD dtiscrione. e in sede
48a |Iscrizione ruolo coattivo | diverso di situazioni uguali. Inosservanza di regole M personali favorendo terzi. Dati gli interessi economici, in " attuata Servizio tributi
. o | o e | e e erg || ROtatione e controllo: coinvolgimento di pi soggetti e verfca sottoscrizione
proceduralie giuridiche. Non rispetto scadenze & penelp & "1 |inesistenza cause diincompatiblita dei soggetti coinvolti provvedimenti
temporali rischio & stato ritenuto Medio
iscrizione
Disomogeneita nelle valutazioni. Esercizio
canane unico patrimaniale PTO1Ungato ed esclusivo della responsabilith da I potrebbe utiizzare poterie | 1. Misure regolamenti vigenti sullapplicazione del
- parte di un unico soggetto. Inadeguatezza o competenze per ttenere uilta personali favorendo terzi. | canone unico patrimoniale e di polizia urbana ed evasione pratiche
48b ) assenza di comp del personale addetto ai M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il seguendo I'ordine cronologico di presentazione. 2-Misure di formazione Servizio tributi
occupazione suolo
ot ) processi. Errato calcolo canone o attribuzione in favore di terzi, il Rotazione: a del
ubblico)
P indebita esenzione a fine di favorire il Medio funzioni.
contribuente. Non rispetto scadenze temporali
1. Misure di organizzazione: ogni modifica ntervenuta sulla banca dati
Uso di falsa documentazione per agevolare & tracciata con lindicazione dell'operatore. Assegnatione casuale e non tempistiche
talunicontribuenti, con conseguente alterazione G uffici P della in base ai carichi di lavoro. 2- o r supervisione
N " ¢ Intervento periodico di supervisione della P.0. !
della banca dati . Disomogeneita nelle valutazioni. competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi | Misure i Controllo: intervento di supervisione el P.0. responsabile allatto della
48¢ | rimborsi tributari E ™M petenze p ” ¢ o » incontr periodicira gl addetti i responsabile | Servizio ributi
Trattamento diverso di situazion uguali. economi, i cheil i |del inconrita gl acdect el resporsable el |47 PETRC Sottoscrizione per
Inosservanza di regole procedurall  gluridiche. favore diterzi, i rschio & stato ritenito Medio. 3-Misure di Rotazi ogn singolo
Mancato rispetto delle scadenze temporali. pi dei soggetti provvedimento
coinvott
1. Misure di organizzazione: ogni modifica intervenuta sulla banca dati
Uso di falsa documentazione per agevolare & tracciata con I'indicazione dell'operatore. Assegnazione casuale e non
talunicontribuenti, con conseguente alterazione Gl uffici della in base ai carich di lavoro. 2- tempistiche
X Intervento periodico di supervisione della P.0.
agevolazion e sgravi dei | della banca dati. Disomogeneita nelle valutazioni. competenze per ottenere uilta personali. Dati gl interessi | Misure di Controllo: intervento di supervisione della P.0. responsabe supervisione
48d M incontri periodici tra gli addetti e l responsabile |  Servizio tributi
tributi Trattamento diverso di situazioni uguali economici, | cheil del incontia g addett el responsabiledel | (X0 PR annuali a
Inosservanza di regole procedurali e giuridiche. favore ditera, i rschio & stato ritenuto Medio. 3-Misure di campione
Mancato rispetto delle scadenze temporali. dei soggetti
coinvolt
Trattamento diverso di situazioni uguali.
Attribuzione indebita agevolazione per isure di . .
- o e 1-Misure di Controllo: attvita & soggetta a controli periodici controlltrimestral
consultazione personale (esenzione tributo non rimestralida parte dellagentia delle entrate ufficio del territorio
" R 1l processo non consente margini i discrezionalita trimestrali da parte dellagenzia delle entrate ufficio dl errit Agenzia Entrate -
dovuta). Gestione discrezionale delle disponibilita Controliperiodici della documentazione agli ati da parte dellagenzia
N signifcativ. Inoltre,  vantag che produce in favore dei terzi La formazione deve essere somministrata nel controlli periodici
48e |Rilascio visure catastali (sebbene esigue). Omessa applicazione dei criteri B e . femuto, Portanto, i ischio | 2€lle entrate - ufficio de teritorio. Confronto periodico tra il repilogo 5 deguat Servizio tributi P Entrat
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertant, i rischio orso di ciascun anno in misura adeguata. enzia Entrate -
individuati dall'Agenzia delle entrate - ufficio del bile analit el ricevute
Ag & stato ritenuto basso (B) ) o o N formazioneperson
territorio. Omesso rilascio ricevuta, errato calcolo - & ; ;
materia di prevenzion ruzions ale annuale
diritti di segreteria riscossi dall'ente o indebita ateria di prevenzione della corruzione.
esenzione del tributo catastale speciale.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni rchieste dal L trasparenza deve essere attuata
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1g5.33/2013 ed sssicurare  correlato "accesso civico”. 2- Misuradi |5 F9%e0 A eSS
manutenzione delle aree | Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi | controllo: Procedimento seguito da pil persone del settore e
0 5 " M . > intersettoriale & permanente. | controllia Settore Tecnico
verdi dell'esecuzione del servizio economici che l processo genera n favore i terz, il ischio & |coinvolgimento di personale dell‘ente appartenente a uffci diversi
. campione delle determine sono svolt per
stato ritenuto Medio, (uffico tecnico  uffco contratt). Uorgano preposto ai controlinterni | 2001 21
effettua controliperiodic, a campione, delle determinazion di N
affidamento.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
siutic tutte richieste dal La trasparenza deve essere attuata
p . . s .1gs.33/2013 ed assicurare il orrelato "accesso civico'. 2- Misuradi | immediatamente. Il controllo interno e
manutenzione delle strade |Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
s0 5 ™M | controllo: Procedimento seguito da pits persane el settore e intersettorile & permanente. | controli Settore Tecnico
e delle aree pubbliche | dell'esecuzione del servizio economici che l processo genera n favore i terz, l ischio & 3
et Mo personale dellent te a ufic diversi per
Uorgano preposto ai controlli nterni effettua controll periodici, a | quadrimestre.
campione, delle determinazioni di affidamento,




Valutazione

Termine

i complessiva v y iechi ure di " . Responsal
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
istallaone SEBNAINCS | gotata, omesso controll campecone st aveere ity psont oo g | Mot . [e— e corpo delsPolza
zione "pilotata’. competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi atrasparenza deve essere attuata iz
51 |orizzontale e verticale, su N M P P P & delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato. P
. obicre. | dellesecuzione del servizio economici in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente. Locale
strade e aree pubbliche favore diterai, i rschio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
it tutte richieste dal La trasparenza deve essere attuata
servizio di rimozione della P . .1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'. 2-Misuradi | immediatamente. Il controllo interno e
Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per attenere utilta personali. Dati gl interessi
52 |neve e del ghiaccio su M controllo: Procedimento seguito da pils persone del settore e intersettoriale & permanente. | controllia Settore Tecnico
dell'esecuzione del servizio economici che il processo genera n favore i terz, l ischio & )
strade e aree pubbliche personale delf uffc diversi per
stato ritenuto Medio, :
Lorgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici, a | quadrimestre.
campione, delle determinazioni i affidamento.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
. tutte richieste dal La trasparenza deve essere attuata
N . . .1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'. 2- Misuradi | immediatamente. Il controllo interno e
manutenzione dei cimiteri | Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per attenere utilta personali. Dati gl interessi
53 ) M controllo: Procedimento seguito da pis persone del settore e intersettoriale & permanente. | controlli a Settore Tecnico
(compresa pulizia) dell'esecuzione del servizio economici che l processo genera n favore i terz, l ischio & )
personale delf uffc diversi per
stato ritenuto Medio, :
Lorgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici, a | quadrimestre.
campione, delle determinazioni i affidamento.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni rchieste dal
" ) - |ta trasparenza deve essere attuata
G uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢ d.Igs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico”. 2 Misura di B
servizi di custodia dei Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | controllo: Procedimento seguito da pit persone del settore & immediatamente.  controllo intermo &
54 ezione "pi ™M petenze p P ¢ . euito da pil p intersettorile & permanente. | control a Settore Tecnico
cimiteri dell'esecuzione del servizio econoici che il processo genera n avore diters, il ischio @ | oinvolgimento di personale delfente appartenente a uffiidiversi |10 P T o oMl 2
stato ritenuto Medio, (uffico tecnico e uffco contrattl. Uorgano preposto ai controlinterni | 277"~ P
effettua controlliperiodic, a campione, delle determinazioni di N
affidamento
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
i P richieste dal La trasparenza deve essere attuata
manutenzione degli B . " P d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'. 2- Misuradi | immediatamente. Il controllo interno e
Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi ° K
55 |immobili e degli impianti di| >/ ™M | contrato: procedimento seguito da it persone del settore e controlia Settore Tecnico
! dell'esecuzione del servizio economici che l processo genera in favore i terz, l ischio & - "
proprieta dell'ente e personale del uffc divers. per
Lorgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici, a | quadrimestre.
campione, delle determinazioni di affidamento.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
i tute richieste dal La trasparenza deve essere attuata
. . .1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'. 2- Misuradi | immediatamente. Il controllo interno e
manutenzione degl edifici | Selezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi
56 M controllo: rocedimento seguito da pi persone del settore e intersettorile & permanente. | controlia Settore Tecnico
scolastici dell'esecuzione del servizio economici che l pracesso genera n favore di terz, l ischio & 8
tato ritenuto Medio personale del uffic diversi per
Lorgano preposto ai controll nterni effettua controli periodic, a | quadrimestre.
campione, delle determinazioni di affidamento.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P Prop s 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
servizi di pubblica violazione di norme, anche interne, per competenze per ttenere utilta personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
57 N M pubblicazione delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Tecnico
illuminazione interesse/utilta economici che l pracesso genera n favore i terz, l ischio & " " immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico'
stato ritenuto Medio,
manutenzione dellaretee | Tilotata". O troll Ol potrebber wilzzare Inpropriamente poter © 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la . P "
elezione "pilotata”. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi atrasparenza deve essere attuta
58 |degliimpianti di pubblica . | pubblicazione delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed Settore Tecnico
Hg P P dell'esecuzione del servizio M amic che f processa genera n favore i te, i ischio & B arion e & immediatamente.
illuminazione stato ritenuto Medio,
- 1. Misura di regolamento perla
gestione della Biblioteca con particolare riferimento alle attiita di
servizi di gestione Violazione di norme, anche interne, per competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi Settore servizialla
59 N M prestito e sanzioni utenti per ritardata o mancata riconsegna. 2-Misura | La rotazione & settimanale.
biblioteche interesse/utilta economic, in genere modesti, che lprocesso generain | AT 0 21 " o persona
favore ditera, i rschio & stato ritenuto Medio.
funzioni.
60 |servizi di gestione musei processo non attivo in questo ente
61 |gestione delle farmacie | servizio esteralizzato
1 Misura specifica: &
in amministrazione trasparente tutte le nformazion imposte dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico”, inoltre, quale
Violazione dinorme, anche interne, per cliuifc misura di Eprevitala b
servizi di gestione impianti X competenze per ottenere utilta personall. Dati gl interessi | awiso p
62 interesse/utilita. Omesso controllo M N immediatamente. Trasparenza specificauna | settore servizi alla
sportivi o o economid, in genere modest che i processo generain | economia, previa definzione i creiter oggetuviper fassegnazione. 2- |\ "7 Hasparensa Specties
ellesecuzione del servizio favore ditera, il rschio & stato ritenuto Medio. i i dello persona
sport con il coinvolgimento dellassociazionismo territoriale. 3-Misure
di controllo: confronto e contrallo incrociato con le associazioni
terrtorial
1- Misura di
Gl uffici P parente tutte imposte dal
63 |serviz di gestione Selezione "pilotata”. Omesso controllo I |competenze pe ottencr uikspersonal. Dati g terssi | d1g533/2013 e dalCocedei contratpubblic 2-Misura i contrll: L rasparenza deve essre attuata Settore Tecnico
hardware e software dell'esecuzione del servizio economic, cheil in nell rente, lorgano <

favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

preposto ai controlliinterni svolge verifiche sulla regolarita delle
procedure seguite.

Pulizia uffici e aree delle
sede comunale

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilits personali. Dati gi interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura specifica: &
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici,

s trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Settore Tecnico




Valutazione

Responsal

Termine

i complessiva v y iechi ure di " .
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsas "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
:al formazione | "
65 |Gestione del sito web Violazione di norme B Violazione di norme in materia di g Settore Tecnico |annuale
misura adeguata
personali
6 | Gestione defle isole Gestione esterna a cura di della societd partecipata CEM spa
ecoloaiche
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifut, dati gi nteressi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Pulizia delle strade e delle . a necessita di adeguate misure. Tuttavia nel caso del ns. P & P La trasparenza deve essere attuata
67 Omesso controllo dell'esecuzione del servizio A amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Settore Tecnico
aree pubbliche ente ocorre considerare che trattas! di gstione inhouse con| 75 510 immediatamente.
societa partecipata che ha l ruolo di stazione appaltante. 1l | '
rischio pertanto & limitato alla gestione del contratto di
68_| Pulizio dei cimiteri Processo compreso in quello descritto nella scheda 53
g9 |Pulizia parti comuni case
comunali
1- Misura specifica: &
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di ifica: |La trasparenza
! 1 1a |
Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-Misura di effettuatidalla prima sessione utile successiva
Violazione delle norme, de limiti e degli indici P P golarita delle o " ) "
70 |Permesso di costruire A+ |economici, anche di P prevede una alf PTPCT . La formazione Settore Tecnico
urbanistici per interesse di parte ionatin
] ratto traivari
dipits soggettinell medesimo presenti nel settore.
45 )
adeguata formazione tecnico/guiridica
1- Misura e
La trasparenza deve essere attuata
Ustuivi ediiza pivata & semre sostenuta da nteressi | 2T "sirazione rasparente tutte e nformazioni mposte dal immediatamente. La formazione viene attuata
70 Violazione delle norme, dei limiti e degli indici P o .Ig5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-Altra misure di controllo:
SCIA edilizia e CILA A economici che potrebbero determinare i funzionari a tenere 5 soprattutto mediante autoformazione e Settore Tecnico
bis urbanistici per interesse di parte presenza di pil soggetti nellambito del medesimo procedimento. 3-
comportamenti scorrett confronto tra  vari professionisti presenti el
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata e,
formazione tecnico/guirdica
1- Misura di e
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal La trasparenza deve essere attuata
permesso di costrulre in ‘ d.1gs.33/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2- Misura di ‘
privata interessi |1 pione, la
aree assoggettate ad Violazione delle norme, dei limiti e degli indici
7 88 ® A+ he di b regolarita delle pr tilascio del permesso. 3-Altra misure di | allapprovazione del PTPCT . La formazione Settore Tecnico
autorizzazione urbanistici per interesse di parte onionaria .
paesaggistica dellatto finale e comunque presenza di piis soggetti nellambito del | autoformazione e confronto tra i vari
medesimo ione: al presenti nel store.
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.
1- Misura di e
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
d.1gs.33/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2-Altra misure di controllo:
P ' o La trasparenza deve essere attuata
i di flitto diinteressi, delle norme, a ta attuata
7 urbanistica | dei limiti e degliindici urbanistici per interesse di | A+ i} presenza i pi soggetti nellambito del medesimo 3 Settore Tecnico
generale parte 2 esi i da parte dellorgano confronto tra i vari professionisti presenti nel

generali del piano;
di modificano il

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica.

settore.




Valutazione

R complessiva v y iechi ure di " . Responsal Termine
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
1- Misura di e
in amministrazione trasparente tutte le nformazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
Vorgano preposto ai controll interni deve accertare Ia regolarita delle
e e La trasparenza deve essere attuata
di I del conflitto di interessi, delle norme, delr: presenza i pit soggettnelfambitodel |11 9517 Prima sessone uble successua
73 | pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di | A4+ |di medesimo isure di izzazione: incontri M p::mmm o mmmnmn:’mm Settore Tecnico
attuativa parte per uifiteenicie | | attutto mediante autoformazione ¢
rappresentanti politci competenti diretti a definire gli obiettivi generali
e P petenty ‘ & confronto tra i var professionisti presenti el
settore
dilavoro interdisciplinare con personale dell ente, ma appartenente a
uffc diversi tale misura i rivela opportuna soprattutto per i piani di
urbanistica jone:al
5
1-Misura di specifica: &
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. i specifica
N i cost Confltto di interessi, violazione delle norme, dei Uattivita privata ¢ interessi |1 ’ 12
ermesso di costruire
7 limiti e degli indici urbanistici per interesse di A+ |economici anche di P regolarita delle pr filascio el permesso. 3-Misure di ll'approvazione del PTPCT . La formazione Settore Tecnico
convenzionato o .
parte funzionari a p b istruttoria e
responsabile dellatto finale € comunque presenza di il soggetti | autoformaione e confronto tra i vari
nell ambito del medesimo al personale presenti nel settore.
2
75 |Gestione delreticolo idrico processo non attivo in questo ente
Procedimento per
76 | Vinsediamento di una processo non attivo in questo ente
nuova cava
. 1- Misura e
v La trasparenza deve essere attuata
olazione dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
sostenuta da ineressi economici anche ingenti. Gl ufici | "7 10T el immediatamente. La formazione viene attuata
77 |per Finsediamento diun | violazione di norme, A++ bbe teri ersonale dell wifcdiversi Settore Tecnico
i i diparte delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita | i ol ! confronto tra i vari professionisti presentinel
indebite (favorendo o intralciando la procedural. P settore.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
1l processo non consente margini di discrezionalita
ubblicazione delle informazion richiste dal d.gs.33/2013 ed
g |Sicurezza ed ordine Violazione dinorme, regolamenti, ordini di B [fenfeatv ok, ivonagsiche produce i fvoredei e P e g I / . o [ asparena deve essereatuata Corpo della Polizia
pubblico servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio. m“mmm . |immediatamente. Locale
& stato ritenuto basso (8) , o
Rotazione: periodica alternanza del personale nelle varie attvita
1l processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
Violazione delle norme, anche di regolamento, per significativ. Inolte, favore dei terz informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Corpo della Polizia
79 |Servizi di protezione civile B .
interesse di parte s0n0 divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rschio [assicurare il correlato “accesso civico' al personale Locale
& stato ritenuto basso (8) in materia;
Designazione dei La nomina di amministratori in societa, enti,organismi T PuDTIcare [UTEe [& @ frasparenza
) violazione del limiti in materia di conflitto di informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controll debbono essere
rappresentanti dellente collegati alla PA, taivolta di persone prive di adeguate Settore Affari
80 N interessi e delle norme procedurali per A A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
presso enti, societa, s doll competenza, pub celare condotte scorrette e confiiti i ! Generali
interesse/utiita dell'organo che nomina y campione. PTPCT.La
fondazioni interesse. -
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gliuffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Misura di trasparenza
Concessione di i dispongono, per vantaggi e utlita personali,in favore di | specifi Responsabile
. Violazione delle norme, anche di regolamento, per aual dispongono, per vantagi e uiita personal, n avore d 2 La trasparenza deve essere attuata o
81 |sovvenzioni, contributi, M |taluni soggettia scapito di altri. Dati gl interessi economici | pubblico ai sensi del regolamento per i rapporti con e libere forme. settore servizi alla
interesse di parte . immediatamente. R
sussidi, ecc. cheil in favore di terzi prior di riter persona
ritenuto Medio. misure sociall a cittadini a mezz0 awiso/bando pubblico o criteri
emananti da regolamento Servizi Social
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
formasion clencate data e 3372015, 2-fommatlone: o personale |12 rasparenza deve essere attuata
Autorizazioni ex artt. 68 e |Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Gl ffc potrebbero utiizzare poterie competenze, delle |11 0T © et e 3 e oien 3. [mmediatamente. La formazione deve essere | L
82 |69 del TULPS (spettacoli, |l destinatario del provvedimento tardivo a A |aquali dispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di adeguata . somministrata nel corso di ciascun anno in {’ }
it ocale

intrattenimenti, ecc.)

concedere "utilita" al funzionario

taluni soggetti a scapito di altr

Settori colnvolti ai fin della verifica della sicurezza attraverso la
commissione comunale divigilanza.

misura adeguata. Commissione comunale di
vigilanza per gl eventi di maggiore complessit.




Valutazione

complessiva - y b . " Responsabili | Termine di
Processo ol Motivazione della valutazione del risc| Programmazione delle misure ponsabi "
n del livello di attuazione misure | attuazione
ischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare le
i uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle parena & P
informacioni elencate dal d.gs.33/2013. 2-
Servia per minorie qualidispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di e perts e |12 rssparenza
8 Violazione di norme per interesse/utiita M| taluni soggetti scapito i atr. Dati gl interessieconormiei ¢ settore servizi alla
famiglie R e prestazion di serviziin 3. Misure
che il processo genera in favore di terz, il ischio & stato periodicita persona
e specifica: atiraverso equipe (per confronto e verfia dei cas ¢ periodici
interventidi supervsione con esperto esterno allequipe.
Gliuffc potrebbero utizzare poteri e competenze, delle
P s P 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare e
. qualidispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di Responsabile
Servizi assistenziali e socio- s informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- La trasparenza
Violazione di norme per interesse/utiita M| taluni soggetti scapito i atr. Dati gl interessi econormiei settore servizi alla
sanitari per anziani ° regolamento per la gl interventi
che il rocesso genera in favore diterz,l rischio & stato persona
e e prestazion di servizi in campo sociale.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gliuffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
informacioni elencate dal d.gs.33/
qualidispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di . ey |La rosparenza
85 |Servizi per disabili Violazione di norme per interesse/utilita M | taluni soggetti a scapito di altri. Dati gl interessi economici e " immediatamente. Convocazione tavoli settore servizi alla
e prestazioni di serviziin campo sociale. 3- Misura di controllo e
che il processo genera in favore di terz, il ischio & stato o distrettuali persona
ritenuto Medio
utent seguit dai servz
Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
P s P 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare e
qualidispongono, per vantaggi e tiita personali in favore di La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Servizi per adultiin R informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2-Misure di organizzazione:
86 | pificolts Violazione di norme per interesse/utilita MM |taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici regolamento per fa Intervenyi | MMediatamente. Convocazione tavoli settore servizi alla
i i
che il processo genera in favore di terz, il ischio & stato distrettuali persona
! e prestazion di servii in campo sociale:
G uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare le
Serviz i integrazione dei qualidispongono, per vantaggi e utiita personall in favore i | nformazioni elencate dal d.| a rasparenza
87 | Cndini st Violazione di norme per interesse/utilita M |taluni soggetti a scapito di altri. Dati gli interessi economici regolamento per la interventi Convocazione tavolo settore servizi alla
cittadini stranieri
che il processo genera n favore diterz, l ischio @ stato. | e prestazionidi serizi n campo sociale. 3-Misura di Controllo. distrettuale persona
titenuto Medio, periodico confronto nell ambito del Distretto
1l processo non consente margini i discrezionalita
g |Gestione delle sepolture e | Violazione delle norme procedurali per B [fiteatvi olee.i favore dei terz listruttoriae | Applicazione regolamento comunale dipolizia | <\
dei loculi (compresi ossari) |interesse/utilita di parte s0n0 divalore, in genere, assai contenuto, Pertant, i rschio | responsabile delfatto finale mortuaria
& stato ritenuto basso (8).
1l pracesso non consente marginidi discrezionalita
g |Concessioni cappelle di | Violazione delle norme procedural per B [sEnietii ol favore deiterzi Fisrutoriae | Applicazione regolamento comunale dipoliza | (o
N . ettore Tecnico
famiglia interesse/utilita di parte Sono di valore, i genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio | responsabile dellatto finale: mortuaria
& statoritenuto basso (8)
1l pracesso non consente marginidi discrezionalita
Procedimenti di P € 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Violazione delle norme procedurali per significativ. Inolre, i vantag che produce in favore de terz Latrasparenza deve essere attuata
90 |esumatione ed ; B pubbiicazione dell informazioni icheste dal d.Jgs.33/2013 ed Settore Tecnico
— interesse/utiita di parte sono divalore, in genere, assaicontenuto.Pertanto i ishio | P20 7 01 48 TN HETY immediatamente.
estumulazione icurare i corr v
& statoritenuto basso (8)
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informacioni elencate dal d.gs.33/2013. 2-Misure di organizzazione:
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle & s
ual dispongono, per vantagi e uilta personali, in favore di | **° Latrasparenza deve essere attuata Responsabil
Gestione degli alloggi ' N ' . interventi e prestazioni di servizi in campo sociale - applicazione
9 el allogg Violazione di norme per interesse/u M | taluni sogeetti a scapito di alti. Dati gl interessi economici P " PP immediatamente. Convocazione tavolo settore serv

pubblici

che il processo genera in favore di terzi lrischio & stato
ritenuto Medio.

normative regionali relativamente alla pubblicazione, valutazione,
assegnazione, rendicontazione e obbligo informativo. 3-Misura di
bi

pubblici)

distrettuale Sap ad ogni awio di bando.

persona




Valutazione

Termine

i complessiva v y iechi ure di " . Responsal
Processo chi principali hy Motivazione della valutazione del risc ure di preven Programmazione delle ponsab! "
n del livello di attuazione misure |attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione
Gestione del dirtto allo 1l processo non consente margini i discrezionalita delle informazion richieste dal d.gs.33/2013. 2-Misure di Responsabil
Violazione delle norme procedurali per signifcativ. Inoltre, favore dei terzi applicazione perilDirittoallo |1 trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno N B N settore servizi alla
| interesse/utilita di parte 50n0 di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & [Studio - applicazione perla
scolastico stato ritenuto basso (8), interventi e prestazioni di servziin campo sociale relativamente ai persona
sostegni scolastic
Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | 1-Misura di trasparenza generale: pubblicazione delle informazioni |La trasparenza deve essere attuata
alidispongono, per vantage e utilita personali, in favore di  rchieste dal d.| 1 bl raccolta
Violazione delle norme procedurali e delle d pPongone, p 6! P . g
93 |Asili nido weraduatorie” . Jutilts di part M |taluni soggettia scapito di altri. Dati gl interessi economici di accesso. attesa 1 volta settore servizi alla
‘sraduatorie” per interesse/utilta di parte cheil in favore di terzi, e lste d'attesa. 2-Misure di organizzazione: applicazione |I'anno. Convacazione incontr di confronto ente, persona
ritenuto Medio. Regolamento Asilo Nido e Carta dei Serviz operatori, almeno 2 volte lanno.
1l processo non consente margini i discrezionalita s a Responsabile
B .| Violazione delle norme procedurali e delle signifcativ. Inolte,  vantaga che produce n favore dei terzi | delle informazioni richieste dal .Jgs.33/2013. 2-Misure di La trasparenza deve essere attuata .
94 |Servizio di "dopo scuola” |, N N B settore servizi alla
‘graduatorie" per interesse/utilta di parte s0n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio applicazione modalita pre-dopo
& stato rtenuto basso (B). scuola. persona
Servizio di trasporto
95 servizio non erogato
scolastico
1l processo non consente margini i discrezionalita Lisura N Responsabile
Violazione delle norme procedurali e delle signifcativ. Inolte,  vantaga che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa ) B delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. 2-Misure di settore servizi alla
"graduatorie" per interesse/utilita di parte s0n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio s erione.
& stato ritenuto basso (B). o . persona
Gifuficipotrebbero utlizare impropriamente poterie | S °® ‘3
dil dei tempi per costringere P prop P delle informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
y competenze per ottenere utlts personali. Dati gl interessi |, v La trasparenza deve essere attuata Corpo della Polizia
97 |all'occupazione del suolo | il destinatario del provvedimento tardivo a M ‘accesso civico". 2-Misura di Controllo: procedimento seguito da pii
b S economici in genere modesti, che il processo genera in o el Corno o comotgimnto di sereonals delforme immediatamente. Locale
pubblico concedere "utilita’ al funzionario favore ditera, i rschio & stato ritenuto Medio. P P e s
appartenente a uffc di diversisettori (tribui e tecnico).
Il processo
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere 1 a
® PP ® Significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
98 |Pratiche anagrafiche il destinatario del provvedimento tardivo a B- delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato permanente
rio del p sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertant, i rschio [ ° immediatamente. Generali
concedere "utilta" al funzionario & statoitenuto mofto baceo (B
1l processo non consente margini i discrezionalita
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
© PP & signifcativ. Inoltre,  vantag che produce in favore dei terzi parenza g La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
99 | Certificazioni anagrafiche |l destinatario del provvedimento tardivo a pubblicazione delle nformazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
rio del p sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertant, i rischio R "’ immediatamente. Generali
concedere "utilta" al funzionario & stato rtenuto molto basen (5)
Atti di nascita, morte, rocessa non consente marginidi discrezionalita
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Do te margini di d i 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
cittadinanza, matrimonio, signifcativ. Inoltre,  vantagi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
100 il destinatario del provvedimento tardivo a B- pubblicazione delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
separazioni, divorzi e dore et o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertants, i rischio R immediatamente. Generali
concedere “utilita" al funzionario assicurare il correlato "accesso civico'
unioni civili & stato ritenuto molto basso (8-
1l processo non consente margini i discrezionalita
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere P o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di significativ. Inolte,  vantagg che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
101 N il destinatario del provvedimento tardivo a B- pubblicazione delle informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
identita e et o s0n0 divalore, in genere, assai contenuto, Petanto, il sischio | %<0 S1e 4 e oA on el immediatamente. Generali
concedere "utilita’ al funzionario & stato ritenuto molto basso (8-)
1l processo non consente margini i discrezionalita 1-Misura a Responsabile
significativ. Inolte,  vantaga che produce in favore dei terzi | delle informazioni rchieste dal .Jgs.33/2013. 2-Misure di La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini Violazione delle norme per interesse di parte B settore servizi alla
50n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rschio |organizzazione: applicazione regolamento per i rapporticon le libere |immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) forme associative. persona
1l processo non consente margini i discrezionalita 1-Misura specifica: i
significativ. Inolte, favore dei terz informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
103 | Gestione della leva Violazione delle norme per interesse di parte "
50n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [assicurare i correlato "accesso civico”. Inoltre & prevista per leggela |immediatamente. Generali
& stato ritenuto molto basso (8-) pubblicazione allalbo pretorio dela ista dileva
1l processo non consente margini i discrezionalita - Misura di fica:si
o ® pubblicazione delle nformazioni richieste dal d gs.33/2013 ed
. signifcativ. Inoltre,  vantagi che produce in favore dei terzi . . X La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
104 | Consultazioni elettorz Violazione delle norme per interesse di parte B- assicurare il correlato "accesso civico”. Inoltre & prevista per legge la -’
5000 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio ; immediatamente. Generali
pubblicazione allalbo pretorio e in luoghi pubblic degli awisi correlati
& stato ritenuto molto basso (8-)
alle varie fasi del procedimento elettorale
1l processo non consente margini i discrezionalita - Misura di fica:si
o ® pubblicazione delle nformazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed
y signifcativ. Inoltre,  vantag che produce in favore dei terzi . . X La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
105 | Gestione delllettorato | Violazione delle norme per interesse di parte assicurare il correlato "accesso Givico". Inoltre & prevista per legge la
5000 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rschio [ A, e | mmediatamente. General
& stato ritenuto molto basso (8-)
per la gestione degi elettori
1-Misura di fa p
1l processo non consente margini i discrezionalita delle informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare l correlato Responsabile
Concessione sale comunali signifcativi. Inolte,  vantagi che produce n favore dei terzi |"accesso civico". 2-Misure di organizzazione: regolamentazione  |La trasparenza deve essere attuata
106 Violazione delle norme per interesse di parte B & 881 che pr & & P settore servizi alla

per riunioni

0o di valore assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
fitenuto basso (8)

dellattivita allinterno del regolamento per i rapporti con le libere
associzion. Costi e modalita vincolati a deliberazione delle tariffe a
domanda individuale,

immediatamente.

persona




