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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
La Camera di Commercio I.A.A. di Bari ha adottato con deliberazione di Giunta n.37 del
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e 29/04/2022 il PTPCT 2022-2024,successivamente confluito nel PIAO in coerenza di quanto
trasparenza del PIAO - Valutazione sintetica del livello disposto dall’art.6 del D.L. 80/2021. Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT sia
1.A |effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e buono per le seguenti ragioni: 1)il Piano e stato pienamente realizzato sopratutto in termini
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il |di misure generali adottate rispetto a quelle previste; 2)i risultati raggiunti sono frutto
buon funzionamento del sistema della continua attenzione da parte dell’Amministrazione a diffondere la cultura della
trasparenza e della legalita
Non sono state riscontrate criticita nell’attuazione del PTPCT
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione
1. |@nticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato
attuato parzialmente, indicare le principali motivazioni dello
scostamento tra le misure attuate e le misure previste dalla
suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT
il RPCT ha coordinato 1’appliczione delle misure indicate nel PTPCT valutandone, in itinere,
gli impatti e 1’incidenza sulla generale azione amministrativa dell’Ente al fine di rendere
sempre maggiormente coerente la strategia di prevenzione della corruzione con la vision
istituzionale
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
1.c coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT,
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione
Non si sono registrati fattori che abbiano ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che RPCT rispetto all’attuazione del Piano.
1.0 hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GENNAIO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti
o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano,

PIAO 2022

all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del

per quanto compatibile, la

presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.

(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni

1D Domanda un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Oltre al monitoraggio in itinere relativamente ai contenuti assoggettati a pubblicazione obbligatoria si
annoverano,a titolo esemplificativo ma non esaustivo, tra le altre misure previste dal PTPCT 2022-2023:
1) le verifiche relative al rispetto del vigente Codice di comportamento per i "consulenti e collaboratori della
Camera arbitrale e della mediazione": i dati si riferiscono agli incarichi conferiti nel primo semestre 2022. A
fronte dei provvedimenti di liquidazione dei compensi, a titolo di onorario - con determinazioni del dirigente
del settore LFP nn. 47-48-49 del 08/03/2022; nn.60-61-62-63 del 18/03/2022; n.140 del 08/06/2022 e
nn.146 e 147 del 17/06/2022 - sono stati verificati gli allegati agli atti di conferimento degli incarichi con
particolare riferimento alle dichiarazioni di impegno all'osservanza del Codice di comportamento della
Indicare se é stato effettuato il monitoraggio Camera di Commercio di Bari;
di tutte le misure, generali e specifiche, 2)le vgrifiiche_relativg alle dichiarazioni di_insy_ssistenza_c!el conﬂi.tt_o di interessi: sono stati acquisiti agli atti
2.8 B e COle S e o Si dewumcmlnﬂmonumoneeT@spamngaghesmcmnavmﬁparebywana"nganHaapgﬂaexaﬂt60e95
lett.a) D.Lgs.n.50/2016 e s.m.i.per l'affidamento del servizio di pulizia e servizi connessi del Palazzo
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda camerale....." (verbale n.1 del 21 settembre 2021) unitamente a quelli del "Bando di concorso pubblico per
facoltativa) esami a n.6 posti a tempo indeterminato e pieno, di cui n.3 posti riservati ai disabili di cui all'art.1, coma 1
della Legge 68/99 e 3 posti riservati al personale interno dell'Ente nella categoria C......" (determinazione
del SG n.139 del 29/12/2021);
Relativamente alle misure specifica si rimanda al punto 3.B
Si da atto, altresi, che i monitoraggi ( sia delle misure generali che di quelle specifiche) e le relative
verifiche vengono svolti anche attraverso incontri fissati per le vie brevi e/o colloqui senza particolari
formalita.
5 A4 |S€ mon é stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
5B procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nella
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o
nei PTPCT delle amministrazioni/enti):
2.B.1 |[Acquisizione e gestione del personale




2. Contratti pubblici
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

2. dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

2. dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

2. Affari legali e contenzioso

2. Incarichi e Nomine

2 Gestione delle entrate, delle spese e del

) patrimonio

2. Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2. Non si sono verificati eventi corruttivi Non si sono verificati eventi corruttivi
Se si sono verificati eventi corruttivi,

2 indicare se nella sezione anticorruzione e

trasparenza del PIAO o nel PTPCT 2022 erano
state previste misure per il loro contrasto




Indicare se sono stati mappati i processi
secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA
2019 (§ 3.2.) e nel documento ANAC Orientamenti
per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza del 2.2.2022Indicare se sono stati
mappati i1 processi secondo quanto indicato
nell'’Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel
documento ANAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022Indicare se sono stati mappati 1i
processi secondo quanto indicato nell'Allegato 1
al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel documento ANAC
Orientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022Indicare se sono stati mappati i
processi secondo quanto indicato nell'Allegato 1
al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel documento ANAC
Orientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza del
2.2.2022Indicare se sono stati mappati i
processi secondo quanto indicato nell'Allegato 1
al PNA 2019 (§ 3.2.) e nel documento ANAC
Orientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022

L’analisi dei processi camerali alla base della pianificazione delle misure
contenute nel PTPCT 2022-2024 e stata mutuata da Unioncamere (KIT
anticorruzione 2020)- la Camera ha individuato, tra i processi ritenuti
meritevoli di essere attenzionati, quelli afferenti le seguenti aree di
rischio:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) contratti pubblici

c)provvedimenti ampliativi della sfera giuridca del destinatario privi di
effetto economico immediato per il destinatario;

d) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetto
economico immediato per il destinatario;

e) area sorveglianza e controlli;

f) risoluzione delle controversie;

g) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Se sono stati mappati i processi indicare se

2.F
afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici
2.F.2 |Incarichi e nomine
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale




Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT é stato
elaborato 1in collaborazione con altre

amministrazioni/enti (domanda

facoltativa)Indicare se la sezione

anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT
é stato elaborato 1in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda

facoltativa)Indicare se la sezione

anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT

(domanda facoltativa)Indicare quali sono le tre
principali misure specifiche attuate

(domanda facoltativa)Indicare quali sono le tre
principali misure specifiche attuate

(domanda facoltativa)

2.6 |, . . NO
e stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda
facoltativa)Indicare se la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT
é stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda
facoltativa)Indicare se la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT
é stato elaborato 1in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda facoltativa)
3 MISURE SPECIFICHE
3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche si
' oltre a quelle generali
Misure specifiche:
1) con riferimento alla Determinazione del SG n.139 del 29/12/2021, di adozione del bando con il quale &
stata indetta la procedura per la copertura di n.6 posti a tempo indeterminato e pieno, di cui n.3 posti
riservati ai disabili di cui all'art.1, c.1 della legge 68/99 e n.3 posti riservati al personale interno all'ente, nella
categoria C, profilo professionale di "assistente amministrativo contabile"- sono state monitorate
Indicar . n r rinci i misur costantemente le relative pubblicazioni, si da verificarne la massima rispondenza possibile rispetto alle
d1?: .ehq"ah sono le t : . d“pah isure previsioni ANAC in tema di obblighi di pubblicazione ex art.19 del D.Lgs.33/2013;
specitiche attu?te (TQQQQ—Q 2) in particolare, con riferimento al "Concorso pubblico per titoli ed esami a n.5 posti a tempo indeterminato
facoltativa)Indicare quali sono le tre e pieno, di cui n.2 posti riservati al personale interno all'ente nella categoria D, profilo professionale
principali misure specifiche attuate “istruttore direttivo amministrativo" della Camera di Commercio I.A.A. di Bari, si & proceduto alla verifica
(domanda facoltativa)Indicare quali sono le tre presso i competenti uffici dell'applicazione della previsione normativa; nello specifico si € verificato che nei
3.B. |principali misure specifiche attuate contratti di assunzione relativi alla prefata procedura concorsuale fossero inserite e/o allegate : le

dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita (ex art.53 D.Lgs. n.165/2001), la dichiarazioni resa
ex art.53, c.16-ter del D.Igs.165/2001 c.d "pantouflage"; copia del Codice di comportamento dell'Ente
camerale;

3) controlli sulla turnazione e assegnazione casuale delle pratiche;

4)controlli di regolarita amministrativo contabile in fase di liquidazione dei contributi;

5) Pubblicazione ed esplicitazione dei criteri di valutazione allinterno dell’avviso di selezione per
attribuzione progressioni economiche;

6)aggiornamneto modulistica per consulenti e collaboratori ai fini del conferimento degli incarichi

Si da atto, altresi, che i monitoraggi ( sia delle misure generali che di quelle specifiche) e le relative
verifiche vengono svolti anche attraverso incontri fissati per le vie brevi e/o colloqui senza particolari
formalita.




TRASPARENZA

4.A

Indicare se é stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”Indicare se e stato informatizzato
il flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente
o Societa trasparente”Indicare se é stato
informatizzato il flusso per alimentare 1la
pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”Indicare se & stato informatizzato
il flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente
o Societa trasparente”Indicare se é stato
informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente o Societad
trasparente”

Si

Attraverso I'applicativo di Infocamere Scpa (Societa delle Camere di Commercio italiane per I'innovazione
digitale) si consente ai singoli operatori di gestire autonomamente il caricamento delle informazioni
assoggettat e a pubblicazione obbligatoria ex art. 18 del D.L. n.83/2012. La procedura si completa
generando un flusso informatizzato di dati liberamente consultabili e direttamente disponibili nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Amministrazione Aperta”.

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente', ha 1'indicatore delle
visiteIndicare se il sito istituzionale,
relativamente alla sezione "Amministrazione
trasparente o Societa trasparente"”, ha
1'indicatore delle visiteIndicare se il sito
istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente o Societa
trasparente', ha 1'indicatore delle
visiteIndicare se il sito istituzionale,
relativamente alla sezione "Amministrazione
trasparente o Societa trasparente’", ha
1'indicatore delle visiteIndicare se il sito
istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”, ha 1'indicatore delle visite

Si

Si da atto che Web Analytics Italia di AGID ¢ stato attivato sul sito istituzionale camerale sin da marzo
2021. Tuttavia, al momento, alcuni indicatori/widget presenti nella dashboard di back office di WAI, non
funzionano correttamente e di conseguenza gli analiytics non vengono mostrati, come da comunicazione
AGID,acquisita agli atti del Responsabile CED.

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

NO

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

NO




Indicare se é stato istituito il registro degli

corruzione

4.E .
accessi
E' rispettata 1l'indicazione che prevede di
riportare nel registro 1'esito delle 1istanze
(domanda facoltativa)E' rispettata 1'indicazione
che prevede di riportare nel registro l'esito
4.F delle 1istanze (domanda facoltativa)E' rispettata
1'indicazione che prevede di riportare nel
registro 1'esito delle istanze (domanda
facoltativa)E' rispettata 1'indicazione che
prevede di riportare nel registro 1'esito delle
istanze (domanda facoltativa)
Il monitoraggio — presidiato dall’'Ufficio Anticorruzione e Trasparenza — di norma viene svolto a campione in
ragione delle scadenze di legge o di specifici adempimenti,investendo non soltanto i contenuti assoggettati
a pubblicazione obbligatoria ma anche i dati e le informazioni cd "istituzionali” riferibili ai singoli Servizi.
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla .
4.G . . . . Si . . . . . . . . . . .
pubblicazione dei dati Si da atto, altresi, che le richieste di aggiornamento dati, relativi alla sezione di amministrazione
trasparente, vengono inoltrate al responsabile CED, ai fini della pubblicazione, unitamente al personale
assegnato all’'Uffcio Anticorruzxione e Trasparenza, che legge per opportuna conoscenza e tempestiva
verifica.
Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
4.H |sono le principali inadempienze riscontrate Per 'anno 2022 si registra un adeguato livello di adempimento degli obblighi di trasparenza.
nonché i principali fattori che rallentano
1’adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Con nota condivisa con il RTD/Segretario generale ed indirizzata ai Responsabili dei Servizi/Rete dei
Referenti interni anticorruzione, il RPCT ha definito, stante I'esito dei riscontri, un piu strutturato ed
organico programma di lungo periodo pianificando una formazione:
a) di tipo “generale’per tutti i dipendenti sulla normativa di riferimento, etica, sul codice disciplinare e sul
. . . codice di comportamento aggiornati, sulle responsabilita disciplinari, penali ed amministrative;
Indicare se e stata erogata la formazione b) di tipo “specifico” destinata al personale degli uffici a piti elevato rischio corruttivo,
5.A |dedicata specificamente alla prevenzione della Si c) di tipo “specifico” anche sulle procedure informatiche e sulla digitalizzazione.

In merito al punto sub c), d’intesa con il Responsabile per la transizione al Digitale (RTD), si & concordato
di privilegiare anche la formazione in tema di “digitalizzazione” dei processi amministrativi. La progressiva
informatizzazione della attivita operative e delle attivita di governance dell’Ente rappresenta, infatti, una
modalita generale di trattamento del rischio corruttivo.




Se non & stata erogata la formazione 1in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare se ha
riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)Se é stata erogata 1la
formazione 1in materia di prevenzione della
corruzione, indicare se ha riguardato, in
particolare: (domanda
facoltativa)Se é stata erogata la formazione 1in
materia di prevenzione della corruzione,
indicare se ha riguardato, 1in particolare:
(domanda facoltativa)Se & stata
erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare se ha riguardato, in
particolare: (domanda
facoltativa)

Etica ed integrita

Si

I contenuti dei codici di comportamento

Si

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO

Si

Processo di gestione del rischio

Si

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali

soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Si

Societa ITA srl

Si CAMERA: societa in house del sistema camerale: attivita formativa avente contenuti specifici e tipici del
sistema camerale con approfondimenti normativi progettati ad hoc per le risorse umane del sistema
camerale

Formazione in house

Si

PID - Punto Impresa Digitale presso la Camera di Commercio

Altro (specificare quali)




Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

Non sono stati somministrati questionari ai partecipanti, tuttavia la pianificazione e la programmazione della
formazione si ¢ strutturata non in funzione di eventuali feedback bensi delle concrete esigenze di
sensibilizzazione e indirizzo sui temi dell’anticorruzione in generale e dell’analisi del rischio.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

6.A

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1’amministrazione:

6.A.1

Numero dirigenti o equiparati

6.A.2

Numero non dirigenti o equiparati

114

Alla data della pubblicazione della griglia

Indicare se nell'anno 2022 é stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

NO

L’esiguo numero di dirigenti ha impedito, di fatto, di poter pianificare la misura come strumento ordinario di
organizzazione.

6.C

b3

Indicare se 1'ente, nel corso del 2022, e stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso
o in corso nel 2022 (domanda

facoltativa)Indicare se 1'ente, nel corso del

2022, & stato +interessato da un processo di
riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2022
(domanda facoltativa)Indicare se 1'ente, nel
corso del 2022, é stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato
in anni precedenti e concluso o in corso nel

2022 (domanda facoltativa)

NO

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si

In occasione dell’annuale aggiornamento delle dichiarazioni rese dai titolari di incarichi dirigenziali

7.B

Indicare, con riferimento all’anno 2022, se é
stata accertata 1’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013

No

Nessuna causa di inconferibilita & stata accertata perl’anno 2022

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si

Come misura di attuazione della disciplina delle inconferibilita/incompatibilita incarichi ai sensi dell'art.20 del
D.Lgs.39/2013 il RPCT ha curato la predisposizione di un disciplinare interno trasmesso al Servizio
interessato per gli opportuni adempimenti di competenza

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

9.A

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Si

Con comunicazione di servizio interna — sulle modalita di autorizzazione allo svolgimento di incarichi ai
dipendenti — sono stati predeterminati i criteri ritenuti utili ai fini della valutazione e dell’accoglimento delle
istanze (ex art.53 del D.Lgs.165/2001)

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)TUTELA DEL DIPENDENTE
PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

.

Indicare se e stata attivata una procedura per
la presentazione e la gestione di segnalazione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.1gs. n. 165/2001, idonea a garantire 1la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

Si

La Camera di Commercio di Bari ha aderito al progetto ANAC Whistleblowing PA di Trasparency
International Italia e del Centro Hermes per la trasparenza e i diritti umani e digitali adottando la piattaforma
informatica prevista con piena garanzia dell’anonimato

10.B

Se non & stata attivata la procedura, qindicare
le ragioni della mancata attivazioneSe non é
stata attivata la procedura, indicare le ragioni
della mancata attivazione

10.C

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, -dndicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

10.D

Se é stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblowerSe é
stata attivata la procedura, indicare se sono
pervenute segnalazioni di whistleblower

No




10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnhala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)Formulare
un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli 1illeciti indicando 1le
misure da adottare per rafforzare la garanzia di
anonimato e la tutela da azioni discriminatorie
(domanda facoltativa)

L’efficacia della procedura di presentazione e gestione delle segnalazioni viene garantita dalle modalita di
funzionamento della piattaforma: modalita che promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire
la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione. Inoltre, la segnalazione pud essere inoltrata da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet,
smartphone) sia dall'interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dellanonimato & garantita in ogni
circostanza

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se é stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si

In occasione di una seduta ad hoc, tenutasi il 30 settembre 2022, alla presenza del Segretario generale,
del RPCT, del Caposervizio "Legale" e del personale assegnato all’Ufficio anticorruzione e Trasparenza
I'’Amministrazione ha dato ufficialmente avvio alla revisione del vigente Codice di comportamento dei
dipendenti della Camera di Commercio di Bari. Nell'occasione si & convenuto di avviare un "percorso di
approfondimento dei doveri specifici da rispettare”, in prima battuta con il contributo del personale dirigente
e, in una fase successiva, anche con quello dei capiservizio, in particolare con quelli alla cui responsabilita
sono ascrivibili le aree esposte ai maggiore rischi corruttivi. La finalita era quella di giungere alla definizione
di un "canovaccio" di massima, una sorta di quadro minimo di comportamenti per ciascun Servizio, che
congiuntamente e disgiuntamente si collegassero alla misure del Piano anticorruzione.

Si & inteso intervenire al fine di adeguare le vigenti disposizioni, al nuovo contesto socio lavorativo
soprattutto in relazione al sempre piu massivo utilizzo nell'attivita lavorativa di tecnologia informatica e dei
social media ed alle esigenze di maggiore tutela dell'ambiente.

La riforma, in linea con gli elementi costitutivi del PNRR di piu generale riforma della PA, dovra essere
conclusa, secondo le prescrizioni di legge, entro il 30 giugno del 2023.

Successivamente in occasione dei rituali incontri con la Rete dei referenti anticorruzione si € condivisa la
bozza degli articoli che integreranno il corpus dell'aggiornando Codice di comportamento.




11.B

Se é stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di 1incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) (domanda facoltativa)

Se & stato adottato il
codice di comportamento, indicare se gli
obblighi di condotta ivi previsti sono stati
estesi a tutti i soggetti di cui all'art. 2, co.
3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori e consulenti,
titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita
politiche, collaboratori di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere 1in
favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

Si

11.C

Se é stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

NO

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2022 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

NO

12.D

Se nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,

indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologiaj lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per 1l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p.




12.D.5|Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p. 0
Induzione indebita a dare o promettere utilita -
12.D.6 0
art. 319 quater c.p.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D.7 . 0
servizio -art. 320 c.p.
12.D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. 0
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis 0
c.p.
12.D.1 . N . .
0 Turbata libertad degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.1|Turbata liberta del procedimento di scelta del
0
1 contraente -art. 353 c.p.
122?'1‘A1tr0 (specificare quali) 0
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):
12.E.1|Contratti pubblici 0
12.E.2|Incarichi e nomine 0
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.3|dei destinatari privi di effetto economico 0
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4|dei destinatari con effetto economico diretto ed 0
immediato per il destinatario
12.E.5[|Acquisizione e gestione del personale 0
Indicare se nel corso del 2022 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per violazioni del codice di Si n.1 conclusosi con archiviazione
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali
13 |ALTRE MISURE




Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.

13.A [165/2001 per i soggetti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione
13.B delle azioni di tutela previste 1in eventuali No
"~ |protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
14 Apersonale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1- No
"|quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
15 |PANTOUFLAGE
15. A Indicare se sono stati individuati casi di NO
" |pantouflage di dirigenti
Indicare se sono state attuate le misure per . Qon (ljiretf[iva de! RID_CT, condi\_/isa conil competen‘ge servizio, sono stati ri—elal:_)orati due distinti modelli, da
15.B Si inserire sia negli atti di assunzione del personale sia al momento della cessazione dal servzio o

prevenire il pantouflage

dall'incarico, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
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