COMUNE di STREGNA

Provincia di Udine

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale “Approvazione del
Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 ai sensi dell’art. 3 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021” per la parte riguardante il
Fabbisogno del personale anno 2023

La sottoscritta dott.ssa Cracigna Sabina, nella sua qualita di Revisore dei Conti del Comune di Stregna,

esaminata la proposta di delibera da sottoporre all'esame della Giunta Comunale nella prossima seduta

avente ad oggetto: “Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 ai sensi del DL

n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021” sottoposta al suo esame per la parte

riguardante il Fabbisogno del personale 2023;
ESAMINATO

- La proposta di delibera in oggetto;

- Lallegato B “monitoraggio indicatore sostenibilita spesa di personale — dati a previsione esercizio 2023”

di verifica del conseguimento del valore soglia di sostenibilita della spesa del personale;

RICHIAMATO

- lart. 22 della L.R. n. 18/2015 cosi come modificata dalla L.R. n. 20/2020, ai sensi del quale gli enti locali
assicurano la sostenibilita della spesa complessiva di personale, mantenendo la medesima entro un

valore soglia determinato quale rapporto tra gli impegni dell’esercizio di competenza riguardanti la

spesa complessiva del personale (al lordo degli oneri riflessi e al netto dell’lrap) e le entrate correnti dei

primi tre titoli al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita. LEnte determina annualmente il proprio

posizionamento rispetto al valore soglia sia in sede di Bilancio di Previsione (con i dati di previsione) che

di Rendiconto di gestione;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1994/2021 con la quale il valore soglia di cui sopra & stato

fissato, per la fascia di Comuni con un numero di abitanti fino a 1.000, nella quale rientra I'Ente, nella

misura del 32,60%;
EVIDENZIATO

Che dall’allegato B emerge che I'Ente si colloca al di sotto del citato valore soglia per I'esercizio 2023

VERIFICATA

La coerenza degli stanziamenti del bilancio di previsione 2023-2025 con 'obbligo di finanza pubblica di cui

sopra;



PRESO ATTO

- Che il Comune di Stregna al 01/01/2023 contava in servizio n. 3 dipendenti a tempo pieno e
indeterminato e precisamente:
- n.2operai categoria B;
- n. listruttore direttivo tecnico categoria D;

- Che la programmazione prevede la sostituzione n. 1 dipendente categoria C per l'area amministrativa-
contabile;

VISTI

| parerei favorevoli di regolarita tecnica e contabile della deliberazione di sui all'oggetto espressi dei
Responsabili di servizio resi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

RICORDATO

Che qualsiasi atto di assunzione, ovvero di copertura posti in mobilita, dovra essere avviato solo qualora
siano rispettati i limiti di spesa e gli obblighi generali imposti dalla normativa vigente in quel momento;

ESPRIME

parere favorevole all’approvazione della deliberazione proposta per quanto riguarda il Fabbisogno del
personale anno 2023 di sua competenza.

Raccomanda, altresi, che nel corso dell'attuazione di quanto previsto nella programmazione venga
effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del
personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in
materia e dei vincoli di bilancio.

Cividale del Friuli, 17 febbraio 2023
IL REVISORE

Dott.ssa Sabina CRACIGNA

(documento sottoscritto digitalmente)



