Codice di comportamento dell’Ente
Allegato n.01 delibera di Comitato Esecutivo del 30/09/2014 n.71

ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA —

EMILIA OCCIDENTALE

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(art. 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001)

ARTICOLO 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI
APPLICAZIONE (riferimento: artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1.

Il presente codice di comportamento integra, ai sensi dell’artoddma 5, del d.lgs. n. 165/2001,
le previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pabilicii contenuti si fa
integrale rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti peo tlitpersonale di questa
Amministrazione. Le presenti disposizioni integrative assumono eg#lra e valenza; sono,
altresi, redatte in conformita a quanto previsto nelle apposite jnela adottate dalla CiVIT-
ANAC?.

Il presente codice detta norme di comportamento che si applidatioiadipendenti dell’'Ente, di
qualsiasi qualifica.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codicerglensi estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto oicea&d a qualsiasi titolo) ed ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta callarazione con gli organi politici (art. 2,
comma 3, del codice generale), di cui I'ente si avvale. | RespondiaBittore per gli ambiti di
propria competenza, dovranno consegnare copia del presente codice @lidel generale
all'interessato nonché inserire e far sottoscrivere — nel ¢tmtedto di incarico o altro documento
avente natura negoziale e regolativa — apposita clausola checsaadiisoluzione o la decadenza
del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali

Le disposizioni del presente codice e del codice generale si ayapligar quanto compatibili, a
tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi dec realizzano opere in favore
dellAmministrazione, come indicato all’art. 2, comma 3, del codjeeerale. A tal fine, |l
Responsabile di Settore, per gli ambiti di propria competenza, doettere a disposizione,
preferibilmente con modalita telematiche, dellimpresa contea# presente codice ed il codice
generale, affinché questa li metta, a sua volta, a disposizidnéidisoggetti che, in concreto,
svolgano attivita in favore dell’ente (sia in loco che non), respdiszrdo gli stessi con gli
strumenti ritenuti adeguati. Inoltren ogni contratto o altro documento avente natura
negoziale e regolativa, si dovra inserire e far sottoscrivere altfipresa contraente apposita
clausola che sancisca la risoluzione o la decadenza del rapporio,caso di violazione degli
obblighi comportamentali de qua

| Responsabili di Settore predisporranno o modificheranno gli schesnditimcarico, contratto,
bando, inserendo le condizioni, le modalita e le clausole contrattaaisia ai precedenti commi
3 e 4, riguardanti 'osservanza dei codici di comportamento per i soggetti ivi coatempl
L’Amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organisnspggetti giuridici (di diritto
pubblico o privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati’'elale, ad adottare propri
codici di comportamento (o codici etici) di contenuti conformi al ac@djenerale ed alle linee
guida CiVIT-ANAC.

1 Approvato con decreto del Presidente della Refiedbhb aprile 2013, n. 6Regolamento recante codice di comportamento dendienti
pubbl marzo 2001, n. 1§5ubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie gatern. 129 del 4 giugno 2013.

2 Commissione indipendente per la Valutazione lasfiagenza e IIntegritd delle pubbliche amminiswazi— Autorita Nazionale
Anticorruzione, delibera n. 75/2013 del 24 ottoBfd.3, ad oggettéLinee guida in materia di codici di comportamendelle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/20.
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ARTICOLO 2 —REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA (riferimento: art. 4, D PR n. 62/2013
— Codice generale)

1. A specifica di quanto previsto nell’art. 4, commi 2, 3 e 4, del codice generale, si dispone:

a) 2 il modico valore (di regali o altre utilitd) & fissato in EA@0,00, riferito all'anno solare
e quale limite complessivo nel quale il dipendente deve considetareilativamente,
tutte le fattispecie accettate, da chiunque provenienti;

b) nel caso di regali o altre utilita destinati in forma calettad uffici o servizi dell'ente e
per le finalita qui in contesto, il valore economico si considera gisaddpro-quota per il
numero dei destinatari che ne beneficiano;

c) il dipendente deve immediatamente comunicare al responsabilepdel@nzione della
corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori daisi consentiti dal presente
articolo (e dall'art. 4 del codice generale); il predetto Resymles dispone per la
restituzione ogni volta che cio sia possibile, diversamente dexidencrete modalita di
devoluzione o utilizzo per i fini istituzionali dell’ente e, se delso, incarica un
Responsabile di Settore affinché provveda in merito.

2. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del codice gendrdipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricercaydio o di qualsiasi altra natura,
con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsit@btioneroso o gratuito), da
soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appakappahi, cottimi
fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell’ambito ptocedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi faseodedipnento ed a
gualunque titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sdssidi e
ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell'antitprocedure
curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in quéédsiasiel procedimento ed
a qualunque titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procederalteilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anchesanente
denominati), curate personalmente o dal servizio di appartenenza,|smasjutase del
procedimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto terianaal vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

ARTICOLO 3 — PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (ri  ferimento:
art. 5, DPR n.62/2013 — Codice generale)
1. A specifica di quanto previsto dall'art. 5, comma 1, del codice genesastabilisce che Il
dipendente deve comunicare al Responsabile del Settore in cui opera:
a) entro 30 giorni dall’'approvazione del presente codice;
b) all’atto dell'assegnazione all'ufficio/servizio di lavoro;
c) entro 30 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.
2. | Responsabili di Settore provvedono con comunicazione destinata alnberigesponsabile per
la prevenzione della corruzione.

3 Per chiarezza si riporta il corrispondente testited@recitate linee guida, paragrafbd’ Settore dei coditi lettera a), puntd. Regali,
compensi e altre utilita “. . . Devono altresi peglere criteri i criteri per la valutazione dei cadii cumulo di piu regali, compensi o altre
utilita con un valore al di sotto dei 150 Euro, rfea restando la possibilita di definire un limitéeniore a 150 Euro o un divieto di ricezione
dei regali o di altre utilita di modico valore o kaisura massima del valore economico raggiungibéd#'arco di un anno”.
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ARTICOLO 4 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI
D’INTERESSE (riferimento: art. 6, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflittint¥resse prevista dall’articolo 6,
comma 1, del codice generale deve essere data per iscritto,spbrRabile del Settore di
appartenenza:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente codice;
b) all’atto dell'assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;
c) entro 30 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. | Responsabili di Settore provvedono con comunicazione destinata al dirigente Re$ppesdbi
prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 5 — OBBLIGO DI ASTENSIONE (riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice
generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all'art. 7 del codicerglenéd dipendente lo
comunica per iscritto, immediatamente, al momento della prasa carico
dell'affare/procedimento, al Responsabile del Settore di appadanelettagliando le ragioni
dell’astensione medesima.

2. Il Responsabile di Settore, esaminata la comunicazione, decideeri&, entro 7 giorni ed, ove
confermato il dovere di astensione, dispone per I'eventuale affidamedigmeleessarie attivita ad
altro dipendente od avoca a sé la trattazione e conclusione.

3. Il Responsabile di Settore cura larchiviazione cartacea edrmatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da reantest@ntemente
aggiornata e da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al doverastinsione di un
Responsabile di Settore, si attua con le stesse modalita, diretta e alBitattbre.

ARTICOLO 6 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (riferiment o: art. 8, DPR n. 62/2013 —
Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quantigtprdall’art. 8 del codice
generale.

2. Il dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenutBiaro triennale di prevenzione della
corruzione.

3. Il dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione dellzmore, secondo quanto da
questi richiesto, per tutte le attivita ed azioni che hanno findiitontrasto e prevenzione della
corruzione.

4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile pedzenzione della corruzione le
situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscesakluogo di lavoro e durante lo
svolgimento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i compattai rischi, i reati
ed altre irregolarita che possono risultare a danno dell’interessaqoulhlal comunicazione dovra
essere il piu circostanziata possibile. Nei casi di comunicaziert®le, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal @nthiar

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le npseviste dalla legge a tutela
dell’anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identiganioilebitamente rivelata. In
merito si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del d.Igs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalaoin puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinameatia $u
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;
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b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segmea, I'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamentecintgbde per la difesa
dell'incolpato;

c) la denuncia e sottratta al diritto di accesso previsto dagliz2 e seguenti della legge n.
241/1990.

ARTICOLO 7 — TRASPARENZA E TRACCIABILITA (riferimento:  art. 9, DPR n. 62/2013 —
Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanistprdall’art. 9 del codice
generale.

2. Il dipendente osserva tutte le misure previste nel Programerandie per la trasparenza e
I'integrita.

3. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in ke direttive impartite dal
Responsabile del Settore di appartenenza che si conformano @ dekelResponsabile della
trasparenza (individuato ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. 33/2013) <€uessiutte le attivita
necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dal&tinangente.

4. | dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pulddione, a fini di trasparenza,
devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e campetempi richiesti
dal Responsabile del Settore di appartenenza e/o dal Responsabile dellanzaspare

5. | Responsabili di Settore sono i diretti referenti del Dirigddésponsabile della trasparenza per
tutti gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest'ultimollaborano fattivamente,
attenendosi alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative tiaeciss.

6. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogatigar trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabbiptdcEsso decisionale.

ARTICOLO 8 — COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI ( riferimento: art. 10,
DPR n. 62/2013 — Codice generale)
1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

c) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo alfattiell’ente e con
riferimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blo@l s@twork, ecc.)
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa, indipendentemente dalemutb, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente;

€) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledereadine
dell’amministrazione.

ARTICOLO 9 — COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (riferimento: art. 11, DPR n. 62/2013 —
Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanistprdall’art. 11 del codice
generale.

2. |l Direttore coadiuvato dai Responsabili di Settore, ripartiscaaosichi di lavoro, tra i dipendenti
assegnati ad ogni settore, secondo le esigenze organizzativei@ndling nel rispetto del
principio di equa e simmetrica distribuzione.

3. 1l Direttore ed i Responsabili di Settore devono rilevare eréeoento — ai fini della valutazione
della performance individuale nonché delle altre fattispecie gisedalle disposizioni vigenti —
delle eventuali deviazioni dall'equa e simmetrica ripartizionecdechi di lavoro dovute alla
negligenza, a ritardi o altri comportamenti da parte di talyserdienti e tali da far ricadere su
altri il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
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| dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dali@e di legge o di contratto,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

| Responsabili di Settore, nellambito delle loro competenze, devondareigsul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidenziando le eventualizitavia valutando le
misure da adottare nel caso concreto.

| Responsabili di Settore controllano che la timbratura dellsepme da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutano, per le pratichetssdeenisure o le procedure da
adottare, secondo il caso concreto.

| controlli di cui sopra con riguardo ai Responsabili di Settore sondi poscapo al
Dirigente/Direttore.

A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti, il Dirigente ed i Resplbifidi Settore utilizzano i
materiali, le attrezzature, i servizi, le strumentazioefomiche e telematiche ed, in generale, ogni
altra risorsa di proprieta dellente o dallo stesso messa posiigone, unicamente ed
esclusivamente per le finalita di servizio, e vietato qualsiasi uso a fioinadire privati;
Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligerse attiene scrupolosamente
alle disposizioni all'uopo impartite dalllamministrazione (con alaci o altre modalita
informative). Inoltre, conforma il proprio comportamento ad ogni azionesorenche sia idonea a
garantire la massima efficienza ed economicita d’'uso, con @argécriguardo al rispetto degli
obblighi ed accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzior®eienonché il risparmio
energetico.

10.Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alldes@vorativa e vietato accedere, per

interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici eserffizi, altri luoghi.

11.1 dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono wliatiabeni al di

fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e I'abitazione.

ARTICOLO 10 — RAPPORTI CON IL PUBBLICO (riferimento: ar t. 12, DPR n. 62/2013 — Codice
generale)

1.

2.

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanistprdall’art. 12 del codice
generale.
Quando non previsto da una diversa disposizione e quando l'istanza ricevutaavwodzd un
procedimento amministrativo, vi € I'obbligo di rispondere agli utentilaanassima tempestivita
e, comunque, non oltre 7 giorni.
Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere condeast@ezzo, in modo esaustivo
rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti dementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenelativo responsabile.
Nei rapporti con l'utenza, in tutti i casi in cui & possibile wgehte vi consente, € obbligatorio
I'utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restaradve e confermate le norme che
impongono forme di comunicazione specifiche.
In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addeitfici a diretto contatto
con il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo piu completo ed accurato possibile, neideti& proprie

competenze;

c) forniscono ogni informazione atta a facilitare ai cittadini 'accesser&izi dell’Ente.
Ai dipendenti, ai Dirigenti ed ai Responsabili di Settore & \oetdasciare dichiarazioni agli
organi di informazione inerenti lattivita lavorativa e/o quella 'dalie nel suo complesso, in
assenza di una specifica autorizzazione da parte del Presidente o da un sum delegat
| dipendenti, i Dirigenti ed i Responsabili che operano in servizi p@ali sono state adottate
carte dei servizi (0 documenti analoghi sugli standard di quamtgaalitd) sono obbligati al
rispetto delle disposizioni in esse contenute.
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ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI E RESPONSABILI
(riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1.

2.

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanistprdall’art. 13 del codice

generale.

Il Dirigente ed i Responsabili di Settore devono osservareireiggul rispetto delle norme in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, dateoaei propri dipendenti. In

particolare, prima del rilascio delle autorizzazioni, devono tetiet una verifica relativamente
alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, altpuntuale riscontro di tutte le altre
condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.

Quanto previsto al precedente comma 2, quando riferito ai Responsabditdie € a cura del
Direttore.

Il Dirigente ed i Responsabili di Settore, nella ripartizione adeichi di lavoro, tengono anche
conto di quanto accertato nell’lambito di indagini sul benessere orgin@z di analoghe

indagini in materia di qualita dei servizi.

ARTICOLO 12 — VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMAT  IVE (riferimento:
art. 15, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1.

2.

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanistprdall’art. 15 del codice
generale.

Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del preseatkce, oltre che del codice
generale, sono attribuite al Dirigente ed ai Responsabili dor8etagli organismi di controllo
interno e all'ufficio per i procedimenti disciplinari, come previgtacon le modalita definite
nell’art. 15, comma 1, del codice generale. In particolaf@edponsabile della prevenzione della
corruzione si avvale, per le attivita di propria competenza, dellaborazione dell’'ufficio per i
procedimenti disciplinari.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione (con il supportoffielb per i procedimenti
disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazidekcodice, rilevando il numero ed
il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali del&mministrazione si concentra il
piu alto tasso di violazioni. Questi dati saranno comunicati allioffijgper i procedimenti
disciplinari affinché siano debitamente considerati in sede di gpesizione di proposte di
modifiche ed aggiornamenti al presente codice.

II Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazionevallazioni accertate e
sanzionate, ha il potere di attivare — in raccordo con l'ufficio gpeocedimenti disciplinari — le
autorita giudiziarie competenti per i profili di responsabilitintabile, amministrativa, civile e
penale.

L'ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomaraemiconoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha I'obbligo di informaigettimamente il Responsabile
del Settore di appartenenza del dipendente inadempiente oltrepainBaisile della prevenzione
della corruzione.

L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinareosjmio secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilgeddagdbsizioni vigenti.
Compete sempre al Direttore I'avvio del procedimento disciplinerene nei casi in cui I'ufficio
per i procedimenti disciplinari sia informato direttamente di un pmitamento che
comporterebbe una sanzione che esula dalla competenza del Direttore.

| Responsabili di Settore, in collaborazione con il Responsabilepteilanzione della corruzione
ed il responsabile dell’'ufficio per i procedimenti disciplinariaiivano per garantire idonee e
periodiche attivita formative sui contenuti dei codici di comportamenti, da partgpeedenti.

La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti detiadidcomportamento e
obbligatoria.
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ARTICOLO 13 — RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIO NE DEI DOVERI
DEL CODICE (riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 — Codice generale)
1. Come previsto dall’art. 16 del codice generale, la violazione dbblighi contenuti nel presente
codice e rilevante dal punto di vista disciplinare.
2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme discipjnaviste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

ARTICOLO 14 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1. Il codice di comportamento € uno degli strumenti essenziali dizath&della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertautoi, ¢ontenuti
potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazieheitdto piano, con il quale
manterra il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto nel Piano triedinglevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposigpecifiche per i dipendenti
che operano nelle aree individuate particolarmente a rischio, Sse@i& previste nell’allegato 2
al Piano Nazionale Anticorruziohehe aggiuntive e, quindi, ivi specificate in relazione alla realta
dell'ente. Allo stesso modo si procedera per le categorie di dipeéraensvolgono particolari
attivita, previste nelle linee guida approvate con delibera n. 75/2013 della-SNAT.

ARTICOLO 15 — DISPOSIZIONI FINALI
1. Il presente codice viene pubblicato con le stesse modalita prpeisiecodice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il endicdey

* piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla ITMANAC con delibera n. 72/2013 dell'l1l settemb(E. 3.

Allegato 2 “Aree a rischio comuni e obbligatorie’acquisizione e progressione del personale; affiddondi lavori servizi e forniture;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ddestinatari privi di effetto economico diretto echniediato per il destinatario;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari con effetto economico diretto ed imratglper il destinatario
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