ALLEGATO

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - ) - " " 5 . . Responsabile Termine di
Processo Bo el 1 ol Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pansabl "
n. principali del livello di attuazione misure  attuazione
rischio
A B c D E F G H
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tuttele | TP SES TR
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : affettunti dalla prima sesssione utile Area 1- Termini previsti
1 |personale (produttivitae | interesse personale di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e p AR
successiva allapprovazione del PTPCT. La | Amministrativa | dal D.Lgs. 33/13. 2-
. inistrativ Lgs. . 2-
ibuzioni di ri u issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari 88 P p p formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
2i iuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
" N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le mmedmz:‘em oo e
"ilotata® i i
Concorso per lassunzione | S¢I¢2ione "pilotata’ per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : T oo area 1 Termini previst
2 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche falla pr el
di personale N i lone: successiva allapprovazione del PTPCT.La | Amministrativa | dal D.Lgs. 33/13
pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata | (° %R 2 SPPIOBIONE £e PR 8
i i
adeguata formazione tecnico/giuridica.
u 3
corso di ciascun anno in misura adeguata
Concorso per la Selezione "pilotata” per || processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la .
o s significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
3 |pi in carriera del diuno o B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
N adi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [° 0 HICTE <R - B OTIAEO, dal D.Lgs. 33/13
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- sione di 1l processo non consente margini di discrezionalita .
Gestione giuridica del violazione di norme, P 8 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
. . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
4 |personale: permessi, ferie, | anche interne, per B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
! | terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [° 0 PRSI <R - 1 OTIAEOT, dal D.Lgs. 33/13
ecc. interesse/utilita rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- 1l processo non consente margini di discrezionalita )
N " violazione di norme, P 8 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
5 anche interne, per B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
(informazione, ecc.) ) ! terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [° 0 PHICTE £ R - B OTIAEO, dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- 1l processo non consente margini di discrezionalita )
) violazione di norme, P 8 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
6 N anche interne, per B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
integrativa ! ! terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |° 0 FHICTE <R - B OTIAEO, dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
o . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi {1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la .
servizi di formazione del La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
) i 3 i X e
7 le dipend. formatore per M economici che attiva, potrebbe celare dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed dal DLgs. 33/13
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/:
1-Misura specifica di controllo : I'attivita di levata dei protesti deve
olasione dell L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal P P
violazione delle norme X essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il X
. . " segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per ! e Segretario
v i i i i parte: ecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza : i giugno 2020 ed awviare i lavori entro
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ t tamente costituita. 2-Mi ifica di t 30 giugno 2020 ed I t
it et o valori. Cio nonostante, fati di cronaca, che hanno coinvolto |74 PP+ <ono pubblicati cettombre comunale
ilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione asmarente .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la . .
i i imenti | violazi er ottenere vantaggi e utilta personali. Ma trasparenza deve essere attuata ui vi
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme p gl e utilita personali. M. La trasp: d Areaac Termine previsto
i lazi I i di M 24 vatort economici in genere modesti che  processo |P2221c22one ditutte e informazion icheste daldlgs33/2013 ed mmediatamente. ilRUP | dal D.Lgs. 33/13
i, 3 ", 9 K .Lgs.
i segnalazione e reclamo per interesse di parte a1 valor conomeh mgmm o p ssicurare il correlato "accesso civico”. appartiene il lal D.Lgs. 33/:
, il ischi .
sione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. | violazione di norme, it p 12 propri P 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la . s
u iuridi i . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma trasparenza deve essere attuata i vi
Supporto giuridico e pareri D P ggi e utilita pe li. M La trasp: d Segretario Termine previsto
10 ) anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
legali dati i valori economici in genere modesti, che il processo . . immediatamente. comunale dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita e e et assicurare il correlato "accesso civico".
, il ischi io.
ione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
violazione di norme, com) ;te: e por ottenere vants p\ epu: lit er:mah Ma | Misura di trasparenza generale : i ritiene suffciente 2 La trasparenza deve essere attuata SCBEMario | ro mine previsto
. . 2 i 3 z
11 | Gestione del contenzioso anche interne, per M P P 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P comunale/Area
! ot dati  valori economici,in genere modesti che il processo {7 2> “%E1® ¢ WS, 2 1 BHMEEOR, immediatamente. puiiscivind dal D.Lgs. 33/13
interesse/utilita a . mministrativa
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita .
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la .
ificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
12 |Gestione del protocollo B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [° 0 HICTE <R - B OTIAEO, dal D.Lgs. 33/13
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- . . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
13 | earali ricreatis N i M ati valori economici in genere modesti, che il processo _[PUEblicazione di tuttele informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o dal D.Lgs. 33/13
culturali ricreati per interesse di parte v e mgmo e s assicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
, il ischi io.
1l processo non consente margini di discrezionalita .
. . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
14 © collegial ’ i B e ore e et Portanso, i [Pubblicazione di tutte e informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed o il Doles. 3313
zi i valore, , assai 3 i . . Lgs.
oreenicolest permteresse diparte rischio & stato rtenumgbasso (B) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato accesso civico'. oD es 33/
» .
1l processo non consente margini di discrezionalita .
. . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la . .
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Areaacui Termine previsto
13| deliberazioni durali B ercono divalore, in genere, assar contenuto, Pertanto, il PUEic22one ditutte e informazion icheste dald g 33/2013 ed mmediatamente. il dal D.Lgs. 33/13
zi i valore, , assai 3 il . . i Lgs.
eieresont proceduret rischio & stato rtenumgbassom)omo\m basso (B-) assicurare il correlato accesso civico'. appartieneilRUP | dalDgs. 33/
» .
Il processo non consente margini di discrezionalita .
- . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
16 | oot ! B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | .o R L dal D.Lgs. 33/13
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri .
- 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la . .
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata Areaacui Termine previsto
7 v i il M 24 vatort economici in genere modesti che  processo |P22ic22one di ttte e informazion icheste daldlgs33/2013 ed mmediatamente. il dal D.Lgs. 33/13
i, 3 ", 9 K .Lgs.
civico interesse/utilita a1 valor conomeh mgmm o p ssicurare il correlato "accesso civico”. appartiene il RUP lal D.Lgs. 33/:
, il ischi io.
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei P 8 : La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
18 . N procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tutte le Aree
corrente e di deposito N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
interne rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato accesso civico'.
» .
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei P 8 : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
19 N procedurali, anche B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
storico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . dal D.Lgs. 33/13
interne assicurare il correlato "accesso civico”. £
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita .
y . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la . .
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Areaacui Termine previsto
20 . o N . B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ;
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [° 0 PHICTE <R - 1 OTIAEOT, immediatamente. appartiene il RUP | dal D.Lgs. 33/13
amministrativi rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- violazione di norme 1 vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la . .
Indagini di customer oort o La trasparenza deve essere attuata Areaacui Termine previsto
2|t it procedurali per "pilotare’ B Ivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . | il Doles. 3313
i
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". appartiene il RUP | dal D.Lgs. 33/:
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s trasparenza deve essere attusta
Selezione per Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Immedmz:‘em omtrall debbons wssere Areaacyi | L Termini previsti
22 |I'affi diincarichi ilitadiunoo | A4 jcomportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  iimposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- P dal D.Lgs. 33/13 e
mene N adi ! . effettuati dalla prima sessione utile successiva | appartiene il RUP
professionali pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i {Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai controlli interni A airoraaione dol PTPCT dal D.Lgs. 50/16-
adeguate misure. \verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparensa deve essere attuata
z
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni mmedmz:‘em oo e
. . — i i
i 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Affidamento mediante tone il " N " ! effettuati dalla prima sesssione utile . -
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni, | 1-Termini previsti
procedura aperta (o N P ) successiva all'approvazione del PTPCT. La Area a cui
2 interesse/utilita diunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- dal D.lgs. 33/13 e

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pils commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

formatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovré essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

appartiene il RUP

dal D.Lgs. 50/16-




Valutazione

Catalogo dei riscl complessiva - . - " " 5 . . Responsabile Termine di
Processo B0 el F ol Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure e "
principali del livello di attuazione misure  attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
. . — immediatamente. I controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
intoressi ‘ci che atth . Misura di controflo specifi N ool e effettuati dalla prima sesssione utile 1- Termini previsti
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare isura di controllo speciica  Forgano preposto ai conteolinterni, | = F0R L2 BRETE SRR O Areaa cui
24 ) o N N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- B dal D.Lgs. 33/13 ¢
lavor, servizi o forniture mancata rotazione . - formatzione deve essere somministrata nel | appartiene il RUP
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita  {Formazione: al personale deve essere somministrata formazione dal D.Lgs. 50/16-
. nistret corso di ciascun anno in misura adeguata. La
di adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la R
° rotazione dovré essere attuata alla prima
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ione "nilotata 1 contratti di vendita (in particolare di immobil pubblici), La trasparenza deve essere attuata P
X . _ | selezione "pilotata" per (inp P )| ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni P . 1- Termini previsti
Gare ad evidenza pubblica | - dati gli interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere Areaa cui
25 R interesse/utilita diunoo | A4 imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- B dal D.Lgs. 33/13 ¢
di vendita di beni N adi comportamenti scorretti afavore ditalune imprese e in |00 e T8 < B e ool mtern effettuati dalla prima sesssione utile appartiene il RUP
: i ]
pit commissari danno di altre. P 8ano prep successiva all'approvazione del PTPCT. dal D.Lgs. 50/16
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata PR
. N L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non | P P X 1- Termini previsti
. dei limiti dell'in house imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. I controlli debbono essere Areaacui
26 |Affidamenti in house o A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti | . . dal D.Lgs. 33/13 e
providing per i toresse Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile appartiene il RUP
interesse/utilita di parte : con regolarit, deve verificare Io svolgimento degli affidamenti e successiva all'approvazione del PTPCT. dal D.Lgs. 50/16-
I'esecuzione dei “contratti di servizio”
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni P X 1- Termini previsti
R X immediatamente. | controlli debbono essere Areaacui
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein {imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile tione il Rup | 021 D85 33/13 ¢
i o : ) appartiene i
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di -~ {Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai controlli interni ]
art. 77 per interesse/utilita - . h P : ‘s P : oot successiva allapprovazione del PTPCT. dal D.Lgs. 50/16
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con
iolazi 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione ] pealto ilavo o dotd e parenza generale e specca: & nece L trasparenza deve essere attuata 1 Termini previst
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, nteressi economici che attivano, possono celare pubblicare in amminstrazions trasparente tutte e informaziont immediatamente. I controlli debbono essere Areaacui
28 . I A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- B dal D.Lgs. 33/13 ¢
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ! ) effettuati dalla prima sesssione utile appartiene il RUP
N it danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i~ {Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai controlli interni cccossiun sl aoorovionn del PTPCT dal D.Lgs. 50/16-
uno o pits commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni P X 1- Termini previsti
A X immediatamente. | controlli debbono essere Areaacui
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein {imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile tione il Rup | 021 L85 33/13 ¢
K o : ) appartiene i
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai controlli interni ]
prezzo per interesse/utilita di - . h P : ‘s P : oot successiva allapprovazione del PTPCT. dal D.Lgs. 50/16
uno o pils commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparensa deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni P X 1- Termini previsti
A . immediatamente. I controlli debbono essere Areaacui
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein {imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile tione il Rup | 021 D85 33/13 ¢
K e : ) appartiene i
I danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai controlli interni ]
allOEPY per interesse/utilita di - . h P . ‘s p : oot successiva allapprovazione del PTPCT. dal D.Lgs. 50/16
uno o pils commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente il
. . . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato| La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
31 7 durali M che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa _[PUblicazione di tuttele informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatamente. Area Tecnica dal D.Lgs. 33/13
art procecurall I3 o P e : assicurare il correlato "accesso civico". ! al D.Lgs. 33/
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente il
- . 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato| La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
32 forni g o durali M che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa _|PUPDlicazione di tutte le informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed mediatamente. Area Tecnica dalD. 3313
forniture e di servizi procedurali [  non p L i ssicurare il correlato "accesso civico”. i al D.Lgs. 33/
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
! processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
- . - i it i .
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
33 . - X B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed A
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il B . dal D.Lgs. 33/13
assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
" " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di contrllo : .
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
3% dei tributi locali i d A 1 svelgendo o meno le verifche, levando o merole || 78210 Preposto ai contrll ntern efettua conteolperiodic anche | oLyl ey, | Area Finanziaria i oy
i, 3 . u 2i Lgs.
ei tributi locali interesse di parte & a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP al D.Lgs. 33/
sanzioni. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
Gl uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | " o8 IR BT ERIEEE Ot B e immediatamente. I controlli debbono essere
. " i zioni Igs. .2 : .
Accertamenti con adesione|  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |1 e effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
35 - N . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Area Finanziaria
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ” successiva all'approvazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
sanzior formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
" N La trasparenza deve essere attuata
Gl uffc potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |~ M2 di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte [e mmedmz:.eme I controlli debbono essere
. i izz i ze, i i
Accertamenti e controlli " P [ P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : X
I omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
36 |sull'attivita edilizia privata N A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Area Tecnica
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . successiva all'approvazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
(abusi) a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
sanzior formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
" N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
. . " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : .
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
7 e i d A L svelgendo o meno le verifche, levando o merole || 78210 Preposto ai contrll ntern efettua controllperiodic anche ol e AreaTecnica | 1D 1gs. 33/13
i, 3 . u 2i Lgs.
elasosta interesse di parte & a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP al D.Lgs. 33/
sanzioni. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
el fiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sul - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : .
s - omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |\ effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
38 |attivita commerciali in N A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . Area Tecnica
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ” successiva allapprovazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
sede fissa a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
Gl uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | " o8 IR BT BT Ot B e immediatamente. I controlli debbono essere
. N " i zioni Igs. .2 : .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |\ e effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
39 ; N . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Area Tecnica
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le successiva allapprovazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
Gl uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | " o8 IR BT BT Ot B e immediatamente. | controlli debbono essere
i sulll - i zioni Igs. .2 : .
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |\ e effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
40 - . A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Area Tecnica
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ” successiva allapprovazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
sanzioni. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
" N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlli debbono essere
_— . " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : .
Controlli sull'abbandono di|  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
“ i urbani i d A L svelgendo o meno le verifche, levando o merole || 78210 Preposto ai contrll ntern efettua controllperiodic anche oLyl e AreaTecnica | 1 D.1gs. 33/13
i, 3 . u 2i Lgs.
rifiuti urbani interesse di parte & a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata PP al D.Lgs. 33/
sanzioni. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
immediatamente. | controlli debbono essere
selezione "pilotata” . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
elezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | ) effettuati dalla prima sesssione utile
° Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni, 5
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, . successiva allapprovazione del PTPCT. La
a2 A++ con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Consorzio

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del

possono celare comportamenti scorrett. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonch di singoli responsabili di
procedimento.

formatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovré essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Gestione delle sanzioni per

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile

Termine previsto

43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Area Tecnica
perinte li parte: A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le gano prep: P successiva all'approvazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
strada dilatazione dei tempi o a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere : "
i. essere nel
adeguata formazione tecnico/giuridica. corss d ciascum anne i i adegunts
u 3
. Il processo non consente margini di discrezionalita
o violazione delle norme P 8 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Gestione ordinaria della ; . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata ) Termine previsto
a4 per interesse di parte: B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Finanziaria
entrate N n N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 1 lato " N immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
dilatazione dei tempi rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). assicurare [l correlato Taccesso vico.
inglustificata dilatazione 1- Mi dit le : & d bbl I La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tuttele | & "sPOIenie Cu AREe SR
- i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : A
Gestione ordinaria delle il destinatario del y effettuati dalla prima sesssione utile . Termine previsto
45 i bilanch g " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di {l'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici anche { ' o © S P R Area Finanziaria dalD. 3313
i
spese di bilancio prowedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP al D.Lgs. 33/
concedere "utilita" al f deve essere nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita .
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la .
e - significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata ) Termine previsto
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Finanziaria
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita .
1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
- - significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata ) Termine previsto
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Finanziaria
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
- 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Tributi locali (IMU, - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
48 | tdizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B v Senere, ateal contenuto. Pertanto, i [PUbDIcazione ditutte e informacion icheste dal .15 33/2013 ed o et Area Finanziaria s
! o rischio & stato rtenuto basso (B) o molto basso (B, | cuare fl correlato accesso civico”. e
» .
selezione "pilotata’. Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie 1 yyiqura gitrasparenza generale : s itiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi P 8 : La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
49 erdi dell'esecuzione del M economil, In genere modesti, che l processo generain pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica dal D.Lgs. 33/13
verd! ! " s assicurare il correlato "accesso civico". Les.
servizio favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterie  { Lo e s ritiene sufficiente [
manutenzione delle strade | Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
50 | el blich, dell jone del L e ore mtestl, cho 1l oemscn genorn i [pubblicazione di tutte e informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed A, AreaTecnica | ATE P
i, 3 i . . i Lgs.
€ delle aree pubbliche elllesecuzione del & . P 8 assicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gl uffc potrebbero utilizzare impropriamente poterie | L itiene sufficente 1
N y - i it i .
51 |manutenzione segnaletica, | Omesso controllo IV |competenze pr otenere uiits personal. Dti g interesi i ehion dol e 3972013 o La trasparenza deve essere attuata Area Tecnica | TEMMIne previsto
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " e immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
i ¢ . assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
S Selezione "pilotata”.
servizio di rimozione della P Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie | yyiqura i trasparenza generale : s itiene sufficiente la .
B Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
52 |neve e del ghiaccio su . 5 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica
‘ dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
strade e aree pubbliche N assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterie | Lo e s ritiene sufficiente [
X o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi P & : La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economil, In genere modesti, che l processo generain pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmedistamente. Area Tecnica dal Dgs, 33/13
! ! o assicurare il correlato "accesso civico”. Les.
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterie | Lo e s ritiene sufficiente [
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi P 8 : La trasparenza deve essere attuata .
54 cimiteri dell'esecuzione del M economil, In genere modesti, che l processo generain pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Area Tecnica
m ! ! O assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezlone "pllotata’. Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie | yyiqura g trasparenza generale : s itiene sufficiente la .
: " e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
55 |immobili e degli impianti di . 5 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica
L dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente N assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterie | Lo e st ritiene sufficiente [
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi P 8 : La trasparenza deve essere attuata § Termine previsto
56 Jastici el one del M comomich in genere modesti che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatamente. Area Tecnica dalD. 3313
i, 3 i . . i Lgs.
scolastici elllesecuzione del & . P 8 assicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
rione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- violazione di norme, P prop! P 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
57 [ U anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica
illuminazione ! economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
interesse/ut favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato accesso civico'.
il ischi io.
manutenzione della rete e |  Seiezione "pilotata”. Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie 1 yyiqura i trasparenza generale : s itiene sufficiente la
A . N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | . La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
58 | degli impianti di pubblica § > M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Area Tecnica P!
el T dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
illuminazione N assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
sione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
R violazione di norme, P prop! P 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
59 3 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
biblioteche interesse/ut economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”. dal D.Lgs. 33/13
i u . :
favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
sione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
violazione di norme, P prop! P 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
— . . uti i. Dati gl
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Termine previsto
60 |servizi di gestione musei anche interne, per Ml oo in genere modesti, che il processo genera i |[PUbblicazione di tutte e informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed o atamonte dal D.Lgs. 33/13
interesse/ut favore di :'emgu rischio & stato men:m Med og assicurare il correlato accesso civico'. oD tes 33/
il ischi io.
sione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
o violazione di norme, P prop! P 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Area
61 3 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
farmacie nteresse/ut economici,in genere modest, che il processo generain {22 “#EE S 2 1 BMEEOR,
i u . :
favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
sione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
| \violazione di norme, P prop! P 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
servizi di gestione impianti : competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
62 o anche interne, per M dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
sportivi nteressefut economici,in genere modest, che il processo generain {722 “¥EE S 2 BMEEOR, dal D.Lgs. 33/13
i u . :
favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterie  f Lo e s ritiene sufficiente [
servizi di gestione Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
63 hard i dell jone del M economici in genere modesti che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o ol DLgs. 33/13
i, ) i . . Lgs.
ardware e software ellesecuzione del 8 > P 8 assicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterie f Lo e i ritiene sufficiente [
servizi di disaster recovery | Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
64 back dell jone del M economici in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o dal DLgs. 33/13
€ Dackup elllesecuzione del . e oesty che ll P 8 assicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
servizio favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
sione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
violazione di norme, com) ;(e:ze e ottenere utits perspo:\a\ Dati pn nteressi | "isura ditrasparenza generale : i itiene suffciente |a La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
. . . util i. Dati gl
65 | gestione del sito web anche interne, per VL e mtost, e i mmson i o€ pubblicazione di tuttele informazion rchieste dald.gs.33/2013 ed P A s
interesse/ut favore di :'emgu rischio & stato men:m Med og assicurare il correlato accesso civico'. oD es 33/
il ischi io.
La trasparenza deve essere attuata
"ilotata® 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei e Q‘E:cm dzlg‘” a0ns e M[su‘:a eaale immediatamente. I controlli debbono essere
i i Igs. .2 :
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | & effettuati dalla prima sesssione utile .
66 . . N A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Consorzio
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano successiva all'approvazione del PTPCT. La
¢ o necessith d adegoate misure. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere . e .
servizio -
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 /g corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
8 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P
iolazione del 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di contrllo : .
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | effettuati dalla prima sesssione utile : Termine previsto
6 anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Area Tecnica

aree pubbliche

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanol
Ia necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere

successiva all'approvazione del PTPCT. La

adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere nel

corso di ciascun anno in misura adeguata.

dal D.Lgs. 33/13




Processo

Catalogo dei riscl
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

violazione delle norme,

1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

68 | Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Area Tecnica
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanol 3 successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse/utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
Ia necessita di adeguate misure. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
o " . | contratti d'appalto per a raccolta e lo smaltimento dei |1~ Misura ditrasparenza generale ; & doveroso pubblicare tutte le | .. 1 jiztamente. 1 controll debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : .
R s ) rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono |1 effettuati dalla prima sesssione utile Area Termine previsto
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | o
y | celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanol . successiva all'approvazione del PTPCT. La Amministrativa | dal D.Lgs. 33/13
dell'ente interesse/utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
la necessita di adeguate misure. formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attusta
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ol debnonn core
violazione delle norme, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
o i L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a .
) . dei limiti e degli indici P! P! P 8ano prep all'approvazione del PTPCT . La formazione . Termine previsto
70 |Permesso di costruire B A+ [economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  icampione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Area Tecnica
urbanistici per interesse deve essere somministrata nel corso di ciascun dal D.Lgs. 33/13
i funzionari a tenere scorrett - al personale deve essere somministrata adeguata ot Lo rorastone dours
di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione 9 guata.
essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
rotadmnts ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attusta
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Immed‘m:‘em oo e
Permesso di costruire in violazione delle norme, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | o ooyt o tile successiva
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |specifica: I'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a i mvzm"ne el PrPCT 12 formasione Termine previsto
7 s o A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- PP . Area Tecnica
autorizzazione urbanistici per interesse N deve essere somministrata nel corso di ciascun dal D.Lgs. 33/13
aze i funzionari a tenere scorrett - al personale deve essere somministrata adeguata it Lo rorastone dours
paesaggistica di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . guata.
essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
rotadmonts ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario o debnonn core
violazione del conflitto pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni cffettunti dalls i sessione ttlo suessssivn
prowvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificatione urbanistica richiede scelte altamente /imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : 'organo |* ° rmmnz ol ProCT o v ocedure
o . T O I discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove PP P X Termine previsto
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici | Ad4 | .- " di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica
€ utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale |/ P27 ESEERS, B M IEHONE (O C dal D.Lgs. 33/13
generale L per interesse utilita. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | *o " e 2 7€ 90 CLeRsun a0
di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, guata-
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento.
incarico.
" N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario e 1 eomtrol Aot o e
i i
violazione del conflitto pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni et G e bt sevcma
. . fone utile su
prowvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente limposte dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : [organo | * %' m: Py o e
2 3 ! i .
L - o A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove PP P X Termine previsto
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici | Ad4 | .- ) di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica
‘ € utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale | P9 tAEOe, 18 TnErIone Ceve e dal D.Lgs. 33/13
o i i
attuativa L per interesse utilita. deve essere somministrata formatione tecnico/guiridica in materia di | *2T TS " 80 1% 4000 1
i . X 2
diparte gare; 4- Rotazione : & necessaria la rotazione del personale dirigente, 8!
nonché di singoli responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di clascun
: incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s trasparenza deve essere attusta
) - pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Immed‘m:‘em oo e
conflitto di interessi, imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | it SN e CONT0 " 00 010 00l
" . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a N P .
Permesso di costruire o o ! all'approvazione del PTPCT . La formazione . Termine previsto
74 B dei limiti e degli indici A+ [economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  {campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Area Tecnica
convenzionato banistici per int funzionari a tenere scorretti ione: al personale deve essere somministrata adeguata deve essere somministrata nel corso di ciascun dal DLgs. 33/13
urbanistici per interesse ifunzionari i : i
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione €
i p: essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
rotadiments ciascun incarico.
| violazione delle norme Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y yyiqura gitrasparenza generale : s itiene sufficente la ;
Gestione del reticolo idrico ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
75 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Area Tecnica
minore . P economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
interesse/utlith di parte favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato accesso civico'.
. N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario oot dohons cssere
i i
iolazione dei divieti pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre effettuati dalla prima sessione utile successiva
. I, imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : I'organo
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure. .
26 I¥insedi i una dinorme, imiti A it ot e preposto ai controllinterni deve accertare Ia regolarita delle nuove | * o oo Termine previsto
3 izz i
%€ Lprocedure di e al dal D.Lgs. 33/13
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita somministrata nel corso di ciascun anno in
nuova cave © il utbanit i per ndeb\qte 1favo:en:o o nzra\candogla rocedugrga) personale deve essere somminisrata formazione teenico/guirdicain | e, jeguata, La rotazione dovra essere
. s g {l i i " 3 g 2
interesse/utilita di parte P materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale 8!
. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
3 o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . dmz:‘em oo e
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni e oo st
Procedimento urbanistico | <OnTitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti. imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : lorgano |~ rmmnz del PTPCT su nuove procedure
ome! " violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poterie |preposto ai controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove PP P Termine previsto
77 |perVinsediamentodiun | A+ di pianificazione. La formazione deve essere Area tecnica
t jal limiti e indici defle quall per conseguire procedure di N 3> el somministrata nel corso di ciascun anno in dal D.Lgs. 33/13
centro commerciale s
i i vantaggi e utilta indebite (favorendo o intralciando la ersonale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
per interesse/utilita di 88l ( P ssere s /8. misura adeguata. La rotazione dovra essere
procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
parte i attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. P
! . violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Sicurezza ed ordine S significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
78 N regolamenti, ordini di B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica
pubblico g terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
servizio rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato accesso civico'.
- Il processo non consente margini di discrezionalita )
violazione delle norme, P 8 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la s
- o . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
79 Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica
nte i oart terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . SR L immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
perinteresse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
volazione del i 1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
A e . - : ubbli
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi . ; P o Igd oo 33/2013. 2. Wi P controtlo immediatamente. I controlli debbono essere
i dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate informazioni elencate dal d.lgs. - 2- Misura di controllo : effettuati dalla prima sesssione utile Area Termine previsto
80 R N A 8 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ’ nrea
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di N successiva all'approvazione del PTPCT. La Amministrativa | dal D.Lgs. 33/13
ent k P o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | - 0 5 SPPIOREONE R L e
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina corso di ciascun anno in misura adeguata.
" N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le mmedmz:‘em oo e
o . i i
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : Area N
N - X . effettuati dalla prima sesssione utile T Termine previsto
81 | sowvenzioni, contributi, anche di regolamento, quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ~if'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Amministrativa/Ar
v 8 successiva all'approvazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata Les.
sussidi, ecc. per interesse di parte 88 P e u:la . 3orma lmm/vmmm formazione deve essere somministrata nel ea Tecnica
8 & . corso di ciascun anno in misura adeguata.
nglustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
R—— dei tempi per costringere y N immediatamente. | controll debbono essere
Autorizzazioni exartt. 68 e | " " (ol Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo : ettt a e oo e Termine previsto
82 69 del TULPS (spettacoli, X - A [qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche alla Area Tecnica
provvedimento tardivo a . successiva allapprovazione del PTPCT. La dal D.Lgs. 33/13
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
2 concedere "utilita" a formatzione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le P
P 8 P immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : fettunti dalla orima sosssione utle Area
83 famiglie interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore {l'organo preposto ai controllinterni effettua controlli periodici, anche | - " © ™ awzw‘;vamne el PTPCT 1 |AMMinistrativa/Co
igli .
u issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata i
piti commissari 88 P o u:la P mmm/"umm formatzione deve essere somministrata nel nsorzio
2i furidica.
8 @ corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le Immed‘m:‘em oo e
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : affettunti dalla prima sesssione utile
84 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche P Consorzio

sanitari per anziani

pits commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei riscl
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle

1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

85 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore I'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche Consorzio
P se/utilita di u A Pongono, p: 68 P gano prep: ° P successiva all'approvazione del PTPCT. La
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | -0 5 SPPIOREON SR L e
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
P—— P 8 P immediatamente. | controli debbono essere
Sel I
. . elezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo :
Servizi per adulti in ; s effettuati dalla prima sesssione utile
86 e interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Consorzio
difficolta 3 successiva all'approvazione del PTPCT. La
i commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
P formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
P—— P 8 P immediatamente. | controlli debbono essere
R . .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : .
Servizi di integrazione dei | o effettuati dalla prima sesssione utile Area Termine previsto
p
87 o > interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | o
cittadini stranieri N - N successiva all'approvazione del PTPCT. La Amministrativa | dal D.Lgs. 33/13
i commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
P formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 /g corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie ) wuo o i trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolturee | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 La trasparenza deve essere attuata § Termine previsto
88 utilita” da parte del M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Area Tecnica
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in . ’ immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
funzionario N assicurare il correlato "accesso civico”.
favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie 1 yyiqura gitrasparenza generale : s itiene sufficiente la )
Concessioni demaniali per | S competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
89 AR interesse/utilita di uno o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica
tombe di famiglia N adi economici,in genere modest, che il processo generain {722 “¥EE ¢ S 2 BHTEEOR, immediatamente. dal D.Lgs. 33/13
piu commissari favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. .
Procedimenti di violazione delle norme | processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente la "
. ) significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
90 |esumazione ed procedurali per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed -
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . | dal D.Lgs. 33/13
i ilita di parte assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. N La trasparenza deve essere attuata
ione "nilotata" 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata”, P 8 P immediatamente. I controlli debbono essere
. . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo : -
Gestione degli alloggi violazione delle norme ] effettuati dalla prima sesssione utile AreaAmministrativ
91 bblici durall A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore l'organo preposto ai controllinterni effettua controlli periodici, anche | = “ = B USRI Area Tecni
. u 2i
pubblici P’°‘; urali per di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | [0 2 2 APPIORIONE S ETCE 2 a/Area Tecnica
interesse/utilita di parte 2
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 /g corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie ) wuo o i trasparenza generale : i ritiene sufficiente la
N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
92 |studio e del sostegno procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . dal D.Lgs. 33/13
Jasti ilita di parte . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita .
procedurali e delle ignificativi Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei |- 115" di trasparenza generale : s itiene sufficente la La trasparenza deve essere attuata Area
93 | Asili nido " 3 B g ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed o
graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . .
assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione delle norme | processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la
A . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
94 | Servizio di "dopo scuola’ radustoric® B v tanto, Portanto, i |Pubblicazione ditutte le nformazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed o Do 3305
graduatorie” per o ! valore, In genere, assai . "1 lassicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione delle norme | processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei P 8 : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
95 et raduatoric® B o a0, Portano, i |Pubblicazione ditutte le nformazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed o il Doles. 3313
scolastico graduatorie” per o ! valore, In genere, assal . "1 lassicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione delle norme | processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
96 |Servizio di mensa ©eraduatori B e cono i valore. in senere, aseat contenuto. Pertanto, il |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed o dal D.Lgs. 33/13
graduatorie” per “ ! valore, In genere, assal . "1 lassicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
interesse/utilita di parte rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere
Autorizzazione el per Costrng Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie | yyiqura gitrasparenza generale : s itiene sufficiente la .
3 N il destinatario del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata . Termine previsto
97 |all'occupazione del suolo dimento tardi M comomich in genere modesti che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmedistamente. Area Tecnica dal DLgs. 33/13
pubblico prowecimento tarcivo a vne e P 8 assicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
concedere "utilita" a favore di tera, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere | processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la
X . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
98 | Pratiche anagrafiche dimento tardi B ercono divalore, in genere, assar contenuto, Pertant, il PUEic22one di tte e informazion icheste dald g 33/2013 ed i dal D.Lgs. 33/13
provvedimento tardivo a In genere, . "1 lassicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
concedere "utilita" al rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita L Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente I
I § il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & : La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
99 | Certificazioni anagrafiche imento tordi B e ore i et Portanto, i [Pubblicazione di tutte e informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed o Do 3305
provvedimento tardivo a In genere, . "1 assicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
concedere "utilita" a rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita L Misura di trasparenza generale : i ritiene sufficiente
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei P 8 La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
1002 ° rimoni ’ i B ore e et Portanso, i [pubblicazione di tutte e informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed o Do 3305
& matrimonio | pi ardivoa In genere, . "1 assicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
concedere "utilita" a rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) .
- - i 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
10 entits dimento tardi B ercono divalore, in genere, asar contenuto, Pertanto il PUE22one ditutte e informazion icheste dal d g 33/2013 ed i dal D.Lgs. 33/13
identita provvedimento tardivo a In genere, - "1 lassicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
concedere "utilita" al rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita .
. 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
- - violazione delle norme significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
102 |Rilascio di patrocini - i B e cono divalore. in senere, asea contentito. Pertanto, i ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed o dal D.Lgs. 33/13
zi i valore, , assai 3 i . . Lgs.
per interesse di parte & assicurare il correlato "accesso civico”. al D.Lgs. 33/
rischio @ stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita .
. 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
103 | Gestione della leva ’ @ B e ore e et Portanuo, i [pubblicazione di tutte e informazionirichieste dal d.lgs.33/2013 ed o Do 3305
zi i valore, , assai 3 i . . Lgs.
per interesse di parte & assicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
. 1- Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la .
- ) violazione delle norme significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
104 | Consultazioni elettorali . @ B e ore e et Portanuo, i |pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o il Doles. 3313
zi i valore, , assai 3 i . . Lgs.
per interesse di parte & assicurare il correlato "accesso civico". al D.Lgs. 33/
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) La trasparenza deve essere attuata Area Termine previsto
105 | Gestione dell'elettorato B- © ggiche pf pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Ar P

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”.

dal D.Lgs. 33/13




