
COMUNE DI VIGOLZONE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE TRIENNIO 2023/2025

ALLEGATO __2.1.5__ SEZIONE OPERATIVA DEL DUP 2023/2025

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO

SEZIONE OPERATIVA

Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E'  in  questa  sezione  che  si  evidenziano  le  modalità  operative  che  l'Amministrazione  intende

perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

La  tabella  che  segue  riporta  l'elenco  delle  Missioni  e  Programmi  secondo  la  classificazione

obbligatoria stabilita dall'Ordinamento Contabile; segue poi il dettaglio degli obiettivi operativi, classificati

per Missioni e Programmi relativi ai servizi gestiti dall'Unione;

MISSIONE PROGRAMMA

01- SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI E DI

GESTIONE

1 - Organi istituzionali

2 - Segreteria Generale

3 - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato

4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi

fiscali

5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

6 - Ufficio tecnico

7 - Elezioni e consultazioni popolari – Anagrafe

e Stato Civile

8 - Statistica e sistemi informativi

9  -  Servizio  di  assistenza  tecnico

amministrativa

agli enti locali

10 - Risorse umane

11 - Altri servizi generali

02- GIUSTIZIA 1 - Uffici giudiziari



2 - Casa circondariale e altri servizi

03- ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 1 - Polizia Locale e Amministrativa

2 - Sistema integrato di sicurezza urbana

04- ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 1 – Istruzione prescolastica

2 – Altri ordini di istruzione non universitaria

4 - Istruzione universitaria

5 - Istruzione tecnica superiore

6 - Servizi ausiliari all’istruzione

7 - Diritto allo studio

05- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E

ATTIVITÀ CULTURALI

1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

2 - Attività culturali e interventi diversi nel

settore culturale

06- POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO

LIBERO

1 - Sport e tempo libero

2 – Giovani

07- TURISMO 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

08- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA

ABITATIVA

1 - Urbanistica e assetto del territorio

2  -  Edilizia  residenziale  pubblica  e  locale  e

piani

di edilizia economico-popolare

09- SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL

TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

1 – Difesa del suolo

2  -  Tutela,  valorizzazione  e  recupero

ambientale

3 – Rifiuti

4 – Servizio idrico integrato

5 - Aree protette, parchi naturali, protezione

naturalistica e forestazione

6 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

7 - Sviluppo sostenibile territorio montano

piccoli Comuni

8 - Qualità dell'aria e riduzione

dell'inquinamento

10- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’ 1 - Trasporto ferroviario

2 - Trasporto pubblico locale

3 - Trasporto per vie d’acqua



4 - Altre modalità di trasporto

5 - Viabilità e infrastrutture stradali

11- SOCCORSO CIVILE 1 - Sistema di protezione civile

2 - Interventi a seguito di calamità naturali

12- DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E

FAMIGLIA

1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per gli

asili nido

2 - Interventi per la disabilità

3 - Interventi per gli anziani

4  -  Interventi  per  soggetti  a  rischio  di

esclusione

sociale

5 - Interventi per le famiglie

6 - Interventi per il diritto alla casa

7 - Programmazione e governo della rete dei

servizi sociosanitari e sociali

8 - Cooperazione e associazionismo

9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

13- TUTELA DELLA SALUTE 1 - Servizio sanitario regionale finanziamento

ordinario corrente per la garanzia dei LEA

2 - Servizio sanitario regionale finanziamento

aggiuntivo corrente per livelli di assistenza

superiori ai LEA

3 - Servizio sanitario regionale finanziamento

aggiuntivo corrente per la copertura dello

squilibrio di bilancio corrente

4 - Servizio sanitario regionale - ripiano di

disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi

5 - Servizio sanitario regionale investimenti

sanitari

6 - Servizio sanitario regionale - restituzione

maggiori gettiti SSN

7 - Ulteriori spese in materia sanitaria

14- SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’ 1- Industria, PMI e artigianato
2- Commercio, reti distributive, tutela dei

consumatori

3- Ricerca e innovazione



4- Reti e altri servizi di pubblica utilità

15- POLITICHE PER IL LAVORO E LA

FORMAZIONE PROFESSIONALE

1  -  Servizi  per  lo  sviluppo  del  mercato  del

lavoro

2 - Formazione professionale

3 - Sostegno all'occupazione

16- AGRICOLTURA, POLITICHE

AGROALIMENTARI E PESCA

1 – Sviluppo del Settore Agricolo e del sistema

agroalimentare

2 - Caccia e pesca

17-  ENERGIA  E  DIVERSIFICAZIONE  DELLE

FONTI

ENERGETICHE

1 – Fonti energetiche

18- RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE

TERRITORIALI E LOCALI

1 - Relazioni finanziarie con le altre autonomie

territoriali

19- RELAZIONI INTERNAZIONALI 1 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo

sviluppo

20- FONDI DA RIPARTIRE 1 - Fondo di riserva

2 - Fondo crediti di dubbia esigibilità

3 - Altri fondi

50-DEBITO PUBBLICO 1 - Quota interessi ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

2 - Quota capitale ammortamento mutui e

prestiti obbligazionari

60- ANTICIPAZIONI FINANZIARIE 1 - Restituzione anticipazioni di tesoreria

99- SERVIZI PER CONTO TERZI 1 - Servizi per conto terzi - Partite di giro

2 - Anticipazioni per il finanziamento del

Sistema Sanitario Nazionale

Descrizione delle missioni e dei programmi

Nella Missione 1 sono stanziate somme per incarichi legali, per € 1.000,00 sulle tre annualità 2023-2025.
programma 1

Organi istituzionali



Referenti tecnici:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali e Istituzionali)
Referenti politico – amministrativi:
Gianluca Argellati (Sindaco, con deleghe a Urbanistica, personale, Sicurezza)
Giulio Borlenghi (Assessore Turismo, tempo libero, sport, comunicazione, rapporti con le associazioni,
frazioni, protezione civile)
Marco Paganelli (Consigliere con delega Frazioni e Ambiente)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

PARTECIPAZIONE  E
COMUNICAZIONE

Albo  Cittadinanza
attiva

Per  regolare  le
attività  di
volontariato civico

2023-2024 approvazione
regolamento ai fini di
istituzione Albo

Agevolazioni per i 
volontari iscritti 
all'Albo della 
Cittadinanza Attiva

2023 Approvazione 
regolamento sul 
Baratto 
amministrativo

sportello  “SOS
Burocrazia”  o  un
numero  telefonico
dedicati  per  offrire
risposte  e/o  aiuti
pratici  alle  persone
che hanno difficoltà a
comprendere  come
svolgere  pratiche
formali

2023-2024 Istituzione  sportello
“SOS Burocrazia”

“Cassetta  per  i
suggerimenti”
virtuale o posizionata
in un'area verde

2023 Istituzione  “Cassetta
per i suggerimenti”

Sala  per  privati  per
eventi e feste

per  la  creazione  di
uno  spazio  pubblico
che il  Comune possa
concedere  ai  privati
per  piccoli  eventi
privati e feste, sia nel
Capoluogo  che  nella
Frazione  di  Albarola,
che  ne  ha  fatto
richiesta

2023-2024 Individuazione area e
convenzione  ad  hoc
da adibire  a  sala  per
privati  per  eventi  e
feste

Referente  per  ogni
Frazione

Individuazione  di

2023-2024 Mantenimento  del
risultato  2020  nel
periodo 2023-2025



referenti  per
Carmiano-
Veano/Bicchignano-
Albarola-Villo'-
Grazzano  Visconti
che  riportino
all'Amministrazione
le problematiche per
facilitare la soluzione
dei problemi
Gestione  delle
segnalazioni  dalle
Frazioni

Da migliorare,  anche
attraverso  la
formazione  del
personale incaricato

2023-2024
Istituzione  registro
segnalazioni

Da  incrementare  il
Coinvolgimento
cittadini  Veano  e
Bicchignano  nelle
questioni  del
Capoluogo

2023-2024 Riunioni  pubbliche
periodiche  presso
Frazioni  di  Veano  e
Bicchignano

Risorse Umane:
(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

 programma 2
Segreteria generale
Referente tecnico:
Segretario Comunale
Referente politico – amministrativo:
Gianluca Argellati (Sindaco, con deleghe a Urbanistica, personale, Sicurezza)

Obiettivo Strategico
Obiettivo Operativo Orizzonte

temporale

PREVENZIONE,
CORRUZIONE  E
TRASPARENZA
DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA

 Garantire  il  buon
funzionamento
dell’organizzazione
comunale;

 Garantire la legalità e la

2023-2025 implementare le misure per 

l’emersione dei potenziali rischi 

di corruzione

creare un contesto sfavorevole 



trasparenza  dell’azione
amministrativa.

 Assicurare la riservatezza
dei  dati  personali
posseduti  e  trattati
dall’Ente

alla corruzione

adempiere agli obblighi in 

materia di trasparenza 

amministrativa

assicurare l’esercizio del diritto di 

accesso civico

Risorse Umane:
(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

Questo programma comprende altresì il seguente servizio trasferito a Unione:
1 - UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

La gestione del personale è affidata all’Unione Valnure e Valchero a cui è stato conferito il servizio .
Gli obiettivi strategici e operativi riportai nelle specifiche sezioni del DUP sono declinati in obiettivi 
gestionali dell’Unione Valnure e Valchero e saranno inseriti nella sezione “Valore pubblico , performance e 
anticorruzione “, sottosezione b) Performance  del predisponendo PIAO di Unione Valnure e Valchero

OBIETTIVO 
STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO 
Oggetto /descrizione

Orizzonte 
temporale

Risultato atteso Soggetti cui è 
rivolto

Analisi organizzativa
dei ruoli e delle 
risorse umane

Elaborazione della sezione 
“Organizzazione e Capitale 
Umano “ del Piano Integrato
di attività e organizzazione –
PIAO

2023 PIAO Cittadinanza , 
Amministrazion
e e risorse 
umane

Analisi organizzativa
dei ruoli e delle 
risorse umane

Attuazione delle procedure 
assunzionali programmate

2023/2025 Sostituzione 
personale 
cessato in 
coerenza con il 
PTFP

Servizi 
interessati e 
Amministrazion
e

Analisi organizzativa
dei ruoli e delle 
risorse umane

Miglioramento della 
performance istituzionale 
tramite un  piano di 
formazione e di 
aggiornamento 
professionale

2023 Piano della 
formazione

Cittadinanza , 
Amministrazion
e

2 - SIA – SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO

Il servizio SIA è gestito in forma associata dall'Unione Valnure e Valchero. Per gli obiettivi operativi si 
rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero.



PNRR: i Comuni aderenti all'Unione Valnure e Valchero hanno partecipato ai bandi del PNRR PaDigitale 
2026  che riguardano essenzialmente l'implementazione dell'identità digitale, l'aggiornamento in 
sicurezza dei servizi in cloud attraverso strategie di repurchase/replace e replatform, l'esposizione di 
ulteriori servizi su AppIO. Attualmente si è in attesa dell'esito e della pubblicazione dei decreti di 
finanziamento. I fondi verranno trasferiti all'Unione Valnure e Valchero per la gestione unitaria delle 
attività."

programma 3
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Questo programma comprende il seguente servizio trasferito a Unione:

SERVIZIO UNICO ECONOMICO-FINANZIARIO

Per gli obiettivi operativi assegnati si rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero.

programma 4
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Referenti tecnici:
Maria Rossi -  Responsabile dell'Ufficio Unico Tributi e Catasto di Unione Valnure e Valchero (servizio
conferito dal Comune a Unione)
Referente politico – amministrativo:
Ernestina Rigamondi (Assessore esterno Finanze, Tributi, Bilancio)

Risorse umane complessive del servizio associato Unione Valnure e Valchero:
 n. 1 istruttore direttivo contabile cat. D tempo pieno;
 n. 6 istruttori contabili cat. C tempo pieno (di cui 1 vacante dal 1/9/2022);
 n. 1 collaboratore professionale video-terminalista cat. B3 tempo pieno (vacante dal 3/1/2022)
 n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D tempo pieno (attualmente vacante)

a) Descrizione del programma
Il  servizio  associato  gestisce  le  entrate  tributarie  di  competenza  dei  Comuni  associati,  i  quali  tuttavia
conservano la titolarità dei tributi  comunali,  la potestà in materia regolamentare e tariffaria,  nonché il
relativo l’introito.
Particolare rilevanza è riservata all’attività di contrasto all’evasione e all’elusione fiscale, con azioni volte ad
incrementare l’accertamento e la riscossione dei  tributi  comunali,  anche mediante destinazione di  una
quota di gettito relativo agli accertamenti IMU e TARI riscossi nell’anno precedente, ex art. 1, comma 1091,
Legge n. 145/2018.
Il  servizio  associato  partecipa  altresì  all’attività  di  contrasto  all’evasione  e  elusione  fiscale  erariale.
dell’Agenzia delle Entrate e Guardia di Finanza.
La funzione di gestione, controllo e riscossione dei tributi comunali comprende le spese relative ai rimborsi
di tributi locali e la quota da trasferire all’Unione Valnure e Valchero per i servizi di:
- gestione, controllo e riscossione ordinaria e coattiva dei tributi comunali,
- gestione del contenzioso in materia tributaria,
-  attività  di  studio  e  ricerca  in  ordine  alla  fiscalità  locale  dell’Ente,  elaborazione  delle  informazioni
(regolamenti, tariffe, comunicazioni), programmazione e progettazione delle procedure e risorse,
- previsioni di entrata di tutti i tributi, monitoraggio in corso d’anno della realizzazione delle previsioni di
bilancio,
-  gestione banche dati,  analisi  ed incrocio  informazioni  interne ed esterne,  individuazione dei  mancati
introiti e recupero dei tributi non versati,
- verifiche e controlli sull’attività dei Concessionari,



- gestione dei flussi informativi relativi ai pagamenti dei contribuenti, acquisizione nelle banche dati
- rendicontazioni contabili delle riscossioni sia ordinarie che coattive,
- gestione dei crediti tributari comunali successivi alle procedure di pagamento volontario, con particolare
riguardo alle attività di recupero mediante riscossione coattiva.

Comprende le spese per la gestione delle attività relative alle funzioni catastali trasferite all’Unione.

b) Finalità e motivazioni
Attraverso un monitoraggio preciso e  puntuale  delle  entrate  tributarie  si  assicurano all’Ente  le  risorse
necessarie per lo svolgimento delle proprie attività.
La  riduzione  dell’evasione  tributaria  è  attuata  anche  attraverso  servizi  di  assistenza  ai  contribuenti,
finalizzati ad agevolare l’assolvimento degli obblighi tributari, mediante lo “sportello web del contribuente”,
servizi on-line di calcolo, informazioni e modulistica, nonché l’assistenza diretta con personale qualificato.

c) Obiettivi
Gestione e controllo delle entrate di natura tributaria.
L’attività di accertamento verrà orientata ad ottimizzare i  processi di riscossione delle entrate tributarie
proprie, attraverso i quali dovranno essere intensificate le verifiche incrociate delle informazioni ricavate
dalle varie banche dati disponibili.
La fase finale dell’attività di  recupero evasione si  concretizza con l’incasso delle  somme non versate a
seguito di recupero evasione e consiste quindi in operazioni di monitoraggio dei processi e procedimenti,
nonché in operazioni contabili e di verifica con dati di bilancio che consentono il puntuale monitoraggio
della situazione dei residui attivi e del conseguente equilibrio di bilancio.
L’attività di accertamento ha altresì lo scopo di aumentare e regolarizzare il gettito ordinario dei tributi
comunali.
Si confermata l’esternalizzazione dei servizi relativi ai canoni patrimoniali istituiti dalla Legge 160/2019 e
della riscossione coattiva.
In tale ambito l’attività del servizio associato sarà:
- di collaborazione e supporto al Concessionario al fine di ottimizzare l’attività di riscossione, attraverso la
fornitura dei dati derivanti dalle proprie banche dati,
- garantire l’assistenza al contribuente per agevolarlo ad assolvere i propri obblighi tributari, sia attraverso
informazioni e moduli, anche on-line, sia mediante l’assistenza diretta allo sportello,
- verificare l’attività del concessionario e procedere all’incasso delle somme versate dai contribuenti,
-  eseguire  le  operazioni  contabili  conseguenti  allineando gli  incassi  con  i  dati  di  bilancio,  in  modo da
effettuare  il  puntuale  monitoraggio  della  situazione  dei  residui  attivi  e  del  conseguente  equilibrio  di
bilancio.

e) Patrimonio

I beni mobili sono assegnati al responsabile del programma in base allo specifico allegato previsto nella
delibera di PEG. Non si prevedono modifiche al patrimonio nell’ambito del programma nel triennio.

Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo
Orizzonte
temporale Risultato atteso

Revisione addizionale 
com.le Irpef

Studio variazione regolamento, con 
fascia di esenzione e tariffe a scalare 
ad invarianza di gettito

2023-2024

Schema di un nuovo 
Regolamento 
addizionale com.le 
Irpef

Regolamento  generale  entrate  –
adeguamento normativo

2023-2025

Adozione nuovo 
regolamento uniforme 
per i Comuni 
dell’unione



Esternalizzazione  servizio  di  gestione
Tassa sui rifiuti 2023-2025 Affidamento esterno

Passaggio  da  tassa  a  tariffa
corrispettiva  del  prelievo  relativo  al
servizio rifiuti

2023-2025 Valutazione fattibilità

Costante contrasto all’evasione 2023-2025

Controlli  ed
accertamenti  in  linea
con il trend degli anni
precedenti

 

programma 5
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Referenti tecnici:
Roberto Foppiani (Responsabile Settore Lavori Pubblici – Tecnico Manutentivo)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive  -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

RIQUALIFICAZIONE  DELLA
PIAZZA DEL CASTELLO

Studio  di  fattibilità  al
fine  di  una
rigenerazione  urbana
della piazza attraverso
la  valorizzazione  del
patrimonio artistico e
culturale,  la
riqualificazione
energetica,  una
miglior  accessibilità  e
fruibilità degli spazi.

2023 Individuazione
finanziamenti  per
concorsi  di  idee  e
fattibilità

Individuazione  spazi
di  sosta esclusivi  per
residenti

Risorse Umane:
(Settore Lavori Pubblici – Tecnico Manutentivo)
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttori tecnici Cat. C
n. 2 Operai cat. B3

programma 6
Ufficio tecnico

programma 7
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

programma 8
Statistica e sistemi informativi

programma 9
Assistenza tecnico- amministrativa agli enti locali



programma 10
Risorse umane

programma 11
Altri servizi generali
Referenti tecnici:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

SEMPLIFICAZIONE
Sostegno, promozione
e attivazione di servizi
telematici  finalizzati  a
semplificare  lo
svolgimento  di
pratiche  burocratiche
e all’assistenza diffusa

2023
Attivazione  entro
31/12/2023  di  servizi
telematici finalizzati a
semplificare  lo
svolgimento  di
pratiche burocratiche

Risorse Umane:
(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

programma 12
Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Missione 2 Giustizia

La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Uffici giudiziari

programma 2
Casa circondariale e altri servizi

programma 3
Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza



programma 1
Polizia locale e amministrativa
PROGRAMMA 1 – POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
Referente tecnico:
Paolo Giovannini (Comandante Polizia Municipale Unione Valnure e Valchero)
Referente politico – amministrativo:
Gianluca Argellati (Sindaco, con deleghe a Urbanistica, personale, Sicurezza)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

SICUREZZA
Intensificare  i
controlli  delle
autorità  durante  gli
orari più a rischio

2023-2024 Incremento  della
percezione  di
sicurezza  rispetto  al
triennio precedente
In   particolare  si
prevede  l'attivazione
di  servizi  notturni
periodici.

Aumentare  la
dotazione  organica
del  corpo  di  agenti
della  Polizia
Municipale

In collaborazione con
Unione  Valnure  e
Valchero

2023-2024 Aumento  della
dotazione  organica
del  corpo  di  agenti
della  Polizia
Municipale

Risorse Umane (Comando Polizia Municipale)
Il Comandante, gli Ispettori e gli Agenti del Comando si occupano della sicurezza di tutti gli Enti.

Questo programma comprende i trasferimenti a Unione per il funzionamento del Servizio Trasferito.

Per gli obiettivi operativi assegnati si rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero.

programma 2
Sistema integrato di sicurezza urbana

programma 3
Politica regionale unitaria per l’ordine pubblico e la sicurezza (solo per le Regioni)

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

programma 1
Istruzione prescolastica



programma 2
Altri ordini di istruzione non universitaria
Referente tecnico:
Elena Baiguera (Responsabile Pubblica Istruzione)
Matteo Ghetti (Responsabile Settore Lavori Pubblici – Tecnico Manutentivo) – per la parte inerente le
spese di investimento
Referente politico – amministrativo:
Lucia Serena (Assessore Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Sanità)
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

GLI STUDENTI Borse  di  studio  per
gli  scolari  più
meritevoli  della
scuola  secondaria  di
primo grado  

2023
Sensibilizzando  le
aziende  del  territorio
al  fine  di  reperire  i
fondi

LE SCUOLE Parcheggio  per
Scuole  elementari  e
medie

Obiettivo raggiunto

Parcheggio  per
Scuola  Materna
(Asilo)

Individuazione  area
di  parcheggio  e
studio di fattibilità

Opere  di
miglioramento
vivibilità  ambienti
scolastici,  salubrità
dei  locali,
illuminazione

2023-2024
Individuazione  area  di
parcheggio ed eventuale
studio di fattibilità  entro
il 2023

2023  –  individuazione
risorse

Realizzazione
dell'opera  entro  il
2024

Realizzazione  entro
2024

Risorse Umane:
Responsabile Settore Affari Generali e Pubblica Istriuzione
Per la parte relativa alle spese di investimento, si fa riferimento alle risorse umane assegnate al Settore
Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo.

programma 3
Edilizia scolastica (solo per le Regioni)



programma 4
Istruzione universitaria

programma 5
Istruzione tecnica superiore

programma 6
Servizi ausiliari all’istruzione
Referenti tecnici:
Elena Baiguera (Responsabile Pubblica Istruzione)
Referente politico – amministrativo:
Lucia Serena (Assessore Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Sanità)

OBIETTICO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

GLI STUDENTI Servizio  Pedibus
potenziamento

2023 I  volontari  che
partecipano  al
progetto   pedibus
vengono  iscritti  nel
registro  al  fine  di
istituzionalizzare  il
progetto.  Il
regolamento  sul
Baratto
amministrativo  potrà
fornire  le  modalità
per  concedere
agevolazioni  ai
volontari.

Risorse Umane:
Il Responsabile del Settore .

programma 7
Diritto allo studio

programma 8
Politica regionale unitaria per l’istruzione e il diritto allo studio (solo per le Regioni)

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

programma 1
Valorizzazione dei beni di interesse storico

programma 2



Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale
Referenti tecnici:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali)
Referente politico – amministrativo:
Lucia Serena (Assessore Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Sanità)

OBIETTICO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

LA BIBLIOTECA E LA CULTURA FUNZIONAMENTO
BIBLIOTECA

Aperture  al  pubblico;
prestito
interbibliotecario;
collaborazione  con  la
scuola  primaria  e
secondaria  di  primo
grado  e
organizzazione  di
incontri  a  tema  (es.
presentazioni libri);

2023-2024 Mantenimento
attività  biblioteca
comunale

Mantenimento 
accessi biblioteca
n. 2 eventi annui per 
il biennio

EVENTI CULTURALI Proseguono fino al 2024 Mantenimento
stagione culturale

Collaborazione con le
associazioni culturali;

Realizzazione eventi:
-ESTATE CULTURALE;
-  CINEMA
ALL'APERTO;
-  CONCERTO
NATALIZIO;
- MERCATINI
-  Supporto
organizzativo  alle
mostre
calendarizzate
contestualmente  alle
fiere locali;

programma 3
Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni)

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

programma 1
Sport e tempo libero



Referente tecnico:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali e Istituzionali)
Matteo Ghetti (Responsabile Settore Lavori Pubblici – Tecnico Manutentivo) – per la parte inerente le
spese di investimento contenute nel programma
Referente politico – amministrativo:
Giulio Borlenghi (Assessore Turismo, tempo libero, sport, comunicazione, rapporti con le associazioni,
frazioni, protezione civile)
Luca Matteassi (Consigliere con delega Sport e Tempo libero)
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)
Luigi Rivi  (consigliere delegato alla viabilità)
Michele Malvicini (Consigliere con delega alle Politiche Agricole)
Marco Paganelli (Consigliere con delega Frazioni e Ambiente)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

SPORT  –  LE  STRUTTURE  E  LE
ATTIVITA'

Riqualificazione
dell’area  antistante  il
centro sportivo  

Creazione  area
esclusivamente
pedonale  intorno  al
plesso sportivo per la
socializzazione  e
miglior  fruibilità  e
sicurezza degli spazi

2024 progetto  per  la
riqualificazione
dell’area

Sostegno  e
promozione  di
attività  sportive  e
integrate per disabili

tramite
Coinvolgimento
associazioni

2023 Calendarizzazione
riunione  con
associazioni

Incentivare  il  gioco
della Pallavolo

tramite
riqualificazione  del
Palazzetto,  già  a
bilancio,  eseguita  nel
2020

2023-2024 Incremento
dell'utenza  della
pallavolo  rispetto  al
trend  degli  anni
precedenti

Nuovo  campo  da
calcio  sintetico  o
riqualificazione  di
uno esistente

2023 Ricerca fondi

Riqualificazione
campo  da  tennis  in
campo padel

OBIETTIVO
RAGGIUNTO



Centro  Medico
Polivalente  presso  il
Centro Sportivo

recuperando  spazi
esistenti  nelle  attuali
strutture, per portare
a  Vigolzone  nuovi
servizi  e  alte
professionalità
mediche

OBIETTIVO
RAGGIUNTO

Tornei  di  calcio  per
bambini  in
concomitanza  con
sagre ed eventi

2023-2024

Mini  Olimpiadi  per  i
bambini

2023-2024

Torneo  di  calcio
femminile

2023-202743

Sostegno  a   gare
ciclistiche,  marce  o
gare podistiche
Mantenendo  le
iniziative  in  essere  e
sostenendo  le  nuove
proposte  delle
associazioni

2023-2024 Mantenimento
iniziative  in  essere
anche nel 2023-2024

 Bocciodromo

riqualificando  quello
già  esistente  o
creando  una  nuova
struttura  nelle  opere
di riqualificazione dei
campi da tennis

2024 ricerca  di  partner  e
finanziamenti

Riqualificazione  del
campo  adiacente  la
chiesa
Per finalità sportive

2023 accordo  con  gestore
campo sportivo

Laghetto  destinato
alla  pesca  e  ad
attività ricreative

2024 Studio di fattibilità

“SPORT IN PIAZZA”

giornata dedicata ai 
più giovani e alle loro 
famiglie, dove verrà 
allestita un’area per 

2023-2024 Almeno  una
iniziativa,

in collaborazione con
Coni  e  Associazioni
sportive del territorio



la promozione delle 
tante discipline 
sportive presenti in 
Provincia di Piacenza

Promozione iniziative
sportive del territorio
tramite la creazione 
di spazi internet 
dedicati all'interno 
dei siti istituzionali

2023-2024 Nuovo spazio 
internet creato

Risorse Umane:
(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

programma 2
Giovani

programma 3
Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero (solo per le Regioni)

Missione 7 Turismo

programma 1
Sviluppo e valorizzazione del turismo
Referente tecnico:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali)
Referente politico – amministrativo:
Giulio Borlenghi (Assessore Turismo, tempo libero, sport, comunicazione, rapporti con le associazioni,
frazioni, protezione civile)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

piano  di  attività
specifico  sui  social
network

(in  particolare
Facebook  e
Instagram);  per
consolidare Vigolzone
come  marchio
territoriale  e
rivolgersi a potenziali
turisti  provenienti
dalle  Province
limitrofe

2023-2024
Incremento
promozione  di  eventi
e  manifestazioni  con
Unione  Valnure  e
Valchero, Ufficio IAT e
Destinazione  Turistica
Emilia

 
Risorse Umane:



(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

Questo programma comprende la spesa per il funzionamento del servizio trasferito a Unione:

PROMOZIONE TURISTICA DEL TERRITORIO

Per gli obiettivi operativi assegnati si rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero

programma 2
Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

programma 1
Urbanistica e assetto del territorio
PROGRAMMA 1 – URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
Referente tecnico:
Matteo Ghetti  (Responsabile  Settore Lavori  Pubblici  –  Urbanistica) – Roberto Foppiani  (Responsabile
Settore Lavori Pubblici – Tecnico Manutentivo)
Referente politico – amministrativo:
Gianluca Argellati (Sindaco, con deleghe a Urbanistica, personale, Sicurezza)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

LA  MOBILITA'
CICLOPEDONALE

Realizzazione  pista
ciclabile  da  Villò  ad
Albarola

Individuazione
percorso  e  aree,  con
studio  di  fattibilità
per la realizzazione

2023-2024 Individuazione
finanziamenti
regionali e statali 2023

Investimenti in nuove
piste  ciclabili  del
territorio

Da  Albarola  a  Ponte
dell'Olio e a Villo'
Vigolzone-Grazzano
V. - Podenzano

2023-2024 Realizzazione  nuove
piste ciclabili
Grazzano-Niviano,  in
accordo  con  gli  altri
enti  interessati.
Previsto  stanziamento
per pavimentazione

VIDEOSORVEGLIANZA PER LA
SICUREZZA

Incrementare  gli
investimenti  in  video

Effettuato



sorveglianza

Potenziando la rete di
video  sorveglianza
nel  capoluogo
(esempio davanti alle
scuole)  e  soprattutto
nelle  frazioni  più
isolate  ad  esempio
con nuove reti TLC 5G
o  cablate  ove  già  in
programma;
individuazione  di
punti  strategici  per
nuove telecamere,  in
particolare richieste a
Carmiano,  Chiulano,
Albarola e Villo'

CONTROLLO DI VICINATO “Controllo  di
Vicinato”

2023-2024 Incremento  degli
iscritti ai gruppi

PARCHEGGI Parcheggi  agevolati
per i residenti

2023-2024 Nuovi parcheggi

MANUTENZIONE CANALI Programmazione della
manutenzione
periodica dei canali di
irrigazione e argini

2023 Convenzione  con
Consorzio di Bonifica

Bonifica  Canale  Rio
Cassa e controlli sugli
scarichi a norma

2023
convenzione Atersir

RETE WIFI Potenziamento  rete
wifi

2023 Maggiore  estensione
copertura wifi

Risorse Umane:
n. 2 Istruttore Direttivo Tecnico (responsabili di settore)
n. 2 Istruttori tecnici Cat. C
n. 2 Operai cat. B3

Questo programma comprende altresì il trasferimento a Unione per il funzionamento del Servizio 
conferito:

SUAP

Per gli obiettivi operativi assegnati si rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero

programma 2
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare

programma 3
Politica regionale unitaria per  l’assetto del territorio e l’edilizia abitativa (solo per le Regioni)



Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

programma 1
Difesa del suolo

programma 2
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
PROGRAMMA 2 – TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
Referente tecnico:
Roberto Foppiani (Responsabile Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE
TEMPORALE

RISULTATO ATTESO

VERDE ATTREZZATO Riqualificazione  del
Parco  giochi  vecchio
della Stazione

Creazione  di  nuovi
spazi  per  la
socializzazione per la
popolazione  più
anziana

2023  ricerca
finanziamenti

In  attesa  di
finanziamenti

Realizzazione  di  una
recinzione  che
impedisca  agli
animali  di  accedere
alle  aree  dove
giocano i bambini

Soluzioni  e  misure
per  evitare  il
problema  delle
deiezioni  animali  nei
luoghi  di
aggregazione

2023

Gestione del verde 2023-2024
individuazione
finanziamenti  per
eventuali  tagli  alberi
danneggiati

Ottenimento
contributi  Comunità
Europea

2023-2024 ricognizione

Riqualificazione area
verde  via  Pertini  –
Grazzano Visconti

Obiettivo raggiunto

Riposizionamento
Raccoglitore  del

2024 Riposizionamento
Raccoglitore  del  Verde



Verde fiume Nure

Scelta  di  luogo
migliore  in  attesa
della
riorganizzazione  del
sistema  di  raccolta
dei rifiuti

fiume Nure

AMBIENTE Coinvolgimento
associazioni  a  tutela
dell'ambiente

2023-2024 Organizzazione  di
incontri   con  enti  e
associazioni

Mantenimento
vocazione
residenziale  e
agricola del territorio

Ostacolare
insediamento  di
nuove  industrie
insalubri

2023-2024 entro  il  2024  minor
industrie  insalubri  sul
territorio

Parco Area Nure

Per  la  valorizzazione
della  biodiversità  e
del  paesaggio,  la
salvaguardia  e  la
difesa  delle  sponde
del  torrente  Nure  e
delle  costruzioni
storiche-testimoniali
come  torre
Sant’Angelo

2023-2024 Accordi  ed  eventuali
convenzioni  da
stipulare  con  enti
preposti entro il 2023

Installazione
colonnine  per
ricarica  di  auto
elettriche

Obiettivo raggiunto

Installazione
distributori  acqua
depurata negli edifici
pubblici comunali

2023 accordi  con  società
distributrice  e  sponsor
privati

Risorse Umane:
(Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (responsabile di settore)
n. 2 Istruttori tecnici Cat. C
n. 2 Operai cat. B3



programma 3
Rifiuti
Referente tecnico:
Roberto Foppiani (Responsabile Settore Lavori Pubblici - Urbanistica)
Matteo Ghetti  – amministrativo:
Gianluca Argellati (Sindaco, con deleghe a Urbanistica, personale, Sicurezza)
Marco Paganelli (Consigliere con delega Frazioni e Ambiente)
Michele Bernardi (Vicesindaco, Assessore ai servizi Informatici, attività produttive  - commercio, industria,
artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)
OBIETTIVO STRATEGICO - OBIETTIVO

OPERATIVO
ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

LA GESTIONE DEI RIFIUTI

Servizio a chiamata di
iren  per  ritiro  rifiuti
ingombranti

In  sostituzione,
apertura  7/7  giorni  la
settimana  del  Centro
di Raccolta

Raccolta  rifiuti  Iren
bisettimanale

In  sostituzione,
raccolta puntuale

Risorse Umane:
(Settore Lavori Pubblici - Urbanistica)
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (responsabile di settore)

programma 4
Servizio idrico integrato
Referente tecnico:
Matteo Ghetti  (Responsabile Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

FOGNATURA  E
DEPURAZIONE

Potenziamento  del
sistema  delle
fognature  e
dimensionamento  di
buona parte della rete
fognaria all’interno del
capoluogo

al  fine  di  evitare
allagamenti nei periodi
di  forti  precipitazioni,
con  la  suddivisione
dello  smaltimento

2023-2024 tavoli  di  concertazione
con  gli  Enti  preposti  al
sevizio  (Consorzio
Bonifica,  Atersir  e
Arpae)



delle  acque  in  acqua
fognarie  e  acque
meteoriche  in
tubazioni ben distinte
Allacciamento  al
sistema  fognario  delle
località  attualmente
escluse

2023-2024 Allacciamento al sistema
fognario  delle  località
attualmente escluse

Risorse Umane:
(Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (responsabile di settore)
n. 2 Istruttori tecnici Cat. C
n. 2 Operai cat. B3

programma 5
Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Referente tecnico:
Matteo Ghetti (Responsabile Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)
Rivi Luigi consigliere delegato alla viabilità

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

LA VIABILITA' Messa  in  sicurezza
viabilità

2023-2024 Prosegue dopo i  primi
tre interventi eseguiti.

Aumento  del  parco
mezzi comunale

eventuale
assegnazione  di
automezzi  sequestrati
e  dati  in  dotazione
agli Enti Pubblici

2023-2024 Si sostituirà un mezzo,
un  ulteriore  perverrà
da Unione e la Regione
finanzierà  un  mezzo
elettrico

Programmazione
periodica  della
manutenzione
stradale

2023-2024 Si  prosegue  nella
riduzione dei  tempi di
risposta  nelle
riparazioni del manto e
nella  pulizia  delle
“cunette”

miglioramento  della
viabilità comunale

in particolare relativo
alle  strade  ad  alta
percorrenza,
realizzazione
asfaltatura  nuovi
tratti e ripristino tratti

2023-2024

Si  prosegue  con
ulteriori  stralci  di
riqualificazione
viabilità  per  gli  anni
2023-2024



maggiormente
ammalorati

L'ILLUMINAZIONE PUBBLICA Potenziamento
dell’illuminazione
pubblica

2023-2024
Proseguirà
l'inserimento  nuovi
punti luce
 

L'ILLUMINAZIONE PUBBLICA Nuovo  contratto  di
gestione  integrata
pubblica
illuminazione

2023
2022 stipula contratto
 

LA SEGNALETICA Sistemazione  dei
semafori

Riqualificazione  e
manutenzione
dell’efficienza
semaforica

In corso

Piano  per
manutenzione
straordinaria  e
ordinaria  strade
frazionali;  revisione
segnaletica;
dissuasori  rallenta
traffico  in  posizioni
strategiche;
attraversamenti
provinciale  illuminati;
verifica  dossi
esistenti;
implementazione
illuminazione;  opere
di  urbanizzazione
secondaria  in
prossimità  di  nuovi
insediamenti;

In corso

LA VIABILITA' STATALE Monitoraggio  della
manutenzione
ordinaria  svolta  da
Anas  sul  manto
stradale

2023-2024 Maggiore  livello
qualitativo  strade
statali

Risorse Umane:
(Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (responsabile di settore)
n. 2 Istruttori tecnici Cat. C
n. 2 Operai cat. B3

programma 6
Tutela e valorizzazione delle risorse idriche



programma 7
Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

programma 8
Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

programma 9
Politica regionale unitaria per  lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l’ambiente (solo per le 
Regioni)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

programma 1
Trasporto ferroviario

programma 2
Trasporto pubblico locale

programma 3
Trasporto per vie d'acqua

programma 4
Altre modalità di trasporto

programma 5
Viabilità e infrastrutture stradali

programma 6
Politica regionale unitaria per  i trasporti e il diritto alla mobilità (solo per le Regioni)

Missione 11 Soccorso civile

programma 1
Sistema di protezione civile
Referente tecnico:
Paolo Giovannini (Comandante Polizia Municipale Unione Valnure e Valchero)
Referente politico – amministrativo:
Giulio Borlenghi (Assessore Turismo, tempo libero, sport, comunicazione, rapporti con le associazioni,
frazioni, protezione civile)
Luigi Rivi (Consigliere con delega protezione civile e viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

PROTEZIONE CIVILE Potenziare  il  Gruppo
di  Protezione  Civile

2023-2024 Realizzato  in
collaborazione  con



Comunale
incrementando  e
ottimizzando
l’accesso  a  servizi
telematici  e  web che
informino  più
dettagliatamente  la
cittadinanza  su
eventuali  pericoli  o
avvisi  di  condizioni
meteo  avverse  o
eccezionali

Unione  Valnure
Valchero

Risorse Umane (Comando Polizia Municipale)
Il Comandante, gli Ispettori e gli Agenti del Comando si occupano della sicurezza di tutti gli Enti.

Questo  programma  comprende  altresì  il  trasferimento  a  Unione  per  il  funzionamento  del  Servizio
conferito:

PROTEZIONE CIVILE

Per gli obiettivi operativi assegnati si rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero

programma 2
Interventi a seguito di calamità naturali

programma 3
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile (solo per le Regioni)

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

programma 1
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

programma 2
Interventi per la disabilità

programma 3
Interventi per gli anziani
Referente tecnico:
Paola Capra (Responsabile Servizio Socio-Assistenziale Unione Valnure e Valchero)
Referenti politico – amministrativi:
Lucia Serena (Assessore Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Sanità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

GLI ANZIANI Centro di ritrovo per
anziani

Realizzato nel 2022



con programmazione
di  attività  varie,  tra
cui  corsi  di
alfabetizzazione
informatica,  gruppi
di  acquisto,  gite
culturali, ecc.
Realizzazione  di  una
Casa  di  Riposo  per
Anziani.

Anche  tramite
accordi  con privati  e
con  la  Regione
Emilia-Romagna.

2023
Progetto preliminare

Incremento
Assistenza
domiciliare disabili  e
anziani

Prosegue fino al 2024 Incremento  numero
assistiti  da  servizio
Assistenza  domiciliare
disabili e anziani

Risorse Umane di  Unione Valnure e Valchero (servizio  Socio-Assistenziale)   dedicate parzialmente al
Comune di Vigolzone:
n. 1 Assistente Sociale cat. D (Responsabile di servizio)
n. 1 Assistente Sociale cat. D per ore 21/36
n. 1 Assistente Sociale cat. D

programma 4
Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Referente tecnico:
Paola Capra (Responsabile Servizio Socio-Assistenziale Unione Valnure e Valchero)
Referenti politico – amministrativi:
Lucia Serena (Assessore Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Sanità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE TEMPORALE RISULTATO ATTESO

UN COMUNE AMICO DEI SUOI
CITTADINI

Social Taxi

Per  coloro  che  sono
impossibilitati  a
muoversi  perché  non
più  auto-sufficiente,
ma  anche  di  chi,  per
vari  motivi,  non  può
spostarsi  dalla  propria
abitazione

Realizzato

Orti  sociali  Per
persone  non
autosufficienti

2022-2024 Realizzazione  Orti
sociali

Centro psicologico per
minori
Da  realizzare
all'interno delle scuole

2022-2024 Il  Comune  sostiene  il
progetto  del  Distretto
di  Levante  “Nuovo
sportello  consulenza
genitoriale  del  centro



per  le  famiglie”  che
fornisce questo servizio

Risorse Umane di  Unione Valnure e Valchero (servizio  Socio-Assistenziale)   dedicate parzialmente al
Comune di Vigolzone:
n. 1 Assistente Sociale cat. D (Responsabile di servizio)
n. 1 Assistente Sociale cat. D per ore 21/36
n. 1 Assistente Sociale cat. D

Questo  programma  comprende  altresì  il  trasferimento  a  Unione  per  il  funzionamento  del  Servizio
conferito:

SERVIZI SOCIALI

Per gli obiettivi operativi assegnati si rimanda al DUP di Unione Valnure e Valchero

programma 5
Interventi per le famiglie
Referente tecnico:
Paola Capra (Responsabile Servizio Socio-Assistenziale Unione Valnure e Valchero)
Referenti politico – amministrativi:
Lucia Serena (Assessore Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura, Sanità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO
OPERATIVO

ORIZZONTE
TEMPORALE

RISULTATO ATTESO

I GIOVANI Centro giovani
cercando  la
collaborazione  di
altre  istituzioni  o
associazioni

2023-2024 individuazione locale e suo
arredo

PROGETTO VITA Adesione  a  progetto
Vita.

Promuovere  una
collaborazione con le
Associazioni

Prosegue nel 2023 Completamento  copertura
del  territorio  con
defibrillatori  semi-
automatici;  intervento
prevede  stanziamenti  già
dal 2021

Risorse Umane di  Unione Valnure e Valchero (servizio  Socio-Assistenziale)   dedicate parzialmente al
Comune di Vigolzone:
n. 1 Assistente Sociale cat. D (Responsabile di servizio)
n. 1 Assistente Sociale cat. D per ore 21/36
n. 1 Assistente Sociale cat. D

programma 6
Interventi per il diritto alla casa

programma 7
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

programma 8



Cooperazione e associazionismo

programma 9
Servizio necroscopico e cimiteriale
Referente tecnico:
Matteo Ghetti (Responsabile Settore Lavori Pubblici – tecnico Manutentivo)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO ORIZZONTE
TEMPORALE

RISULTATO
ATTESO

I CIMITERI Cimitero per Animali nel
territorio  comunale  con
affidamento  tramite
bando  della  gestione  a
privati

2023-2024
bando  della
gestione  a
privati

Restauro  conservativo
dei Cimiteri

Verranno  realizzate  le
opere  di  manutenzione
anche  mediante  il
coinvolgimento  della
cittadinanza

2023-2024 Previsto
completamento
,  con  cimiteri
Grazzano  e
Veano,  con
ampliamento  e
cellette.

Manutenzione ordinaria 
cimiteri

Stabilire col gestore una
calendarizzazione  della
manutenzione  periodica
del cimitero

2023-2024 Accordi  con
gestore  in
occasione  della
nuova
convenzione  da
stipularsi  nel
2022

Messa  in  sicurezza
cimitero  e  Telecamera
difronte  al  Cimitero  di
Albarola e di Veano

Riparazione  di  buche,
posizionamento
parapetti
Sanzionare  chi  deposita
rifiuti e videosorvegliare

2023-2024 Si prosegue con
interventi  a
Veano.

Risorse Umane:
(Settore Lavori Pubblici – Tecnico-Manutentivo)
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico (responsabile di settore)
n. 2 Istruttori tecnici Cat. C
n. 2 Operai cat. B3

programma 10
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni)



Missione 13 Tutela della salute

La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

programma 2
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA

programma 3
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio 
corrente

programma 4
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi

programma 5
Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

programma 6
Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN

programma 7
Ulteriori spese in materia sanitaria

programma 8
Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

Missione 14 Sviluppo economico e competitività

programma 1
Industria, PMI e Artigianato

programma 2
Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Referenti tecnici:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO ORIZZONTE
TEMPORALE

RISULTATO
ATTESO

I PRODOTTI DEL TERRITORIO Campagna  per  la
promozione  di  attività
commerciali,  prodotti  e

2023 In  corso  e
proseguirà;
accordi  per



servizi locali

in  cooperazione  con  le
associazioni di categoria

promozione
prodotti  del
territorio;
Campagna per la
promozione  di
attività
commerciali,
prodotti  e
servizi locali

Risorse Umane:
(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

programma 3
Ricerca e innovazione

programma 4
Reti e altri servizi di pubblica utilità

programma 5
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitività (solo per le Regioni)

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

programma 2
Formazione professionale

programma 3
Sostegno all'occupazione

programma 4
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

programma 1
Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
PROGRAMMA 1 – SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SETTORE AGROALIMENTARE



Referenti tecnici:
Elena Baiguera (Responsabile Settore Affari Generali)
Referente politico – amministrativo:
Michele  Bernardi  (Vicesindaco,  Assessore  ai  servizi  Informatici,  attività  produttive   -  commercio,
industria, artigianato, agricoltura, ambiente, lavori pubblici, viabilità)
Michele Malvicini (Consigliere con delega alle Politiche Agricole)

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO ORIZZONTE
TEMPORALE

RISULTATO
ATTESO

I PRODOTTI DEL TERRITORIO Sviluppare  la
produzione  di  “miele
piacentino”

2023-2024 Individuazione
aree  idonee  a
allevamento
arnie

Sostegno  e
promozione
incontri  con
allevatori  e
associazioni

Promozione  di  un
festival dedicato a vigne
e cantine

In  collaborazione  con  i
produttori  locali  e  le
associazioni di categoria

2023 Patrocinio  per
realizzazione
festival 2022

Risorse Umane:
(Settore Affari Generali e Istituzionali – Pubblica Istruzione)
n. 1 Istruttore direttivo Amministrativo cat. D  (Responsabile di Settore)
n. 2 Istruttore Amministrativo Cat. C  – Affari Generali/Demografico
n. 1 collaboratore cat. B1 part time 24/36 - Segreteria

programma 2
Caccia e pesca

programma 3
Politica regionale  unitaria per l’agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Fonti energetiche

programma 2
Politica regionale unitaria per l’energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali



La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

programma 2
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie locali (solo per le Regioni)

Missione 19 Relazioni internazionali

La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

programma 2
Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

Missione 20 Fondi e accantonamenti

programma 1
Fondo di riserva

programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilità

programma 3
Altri fondi

Missione 50 Debito pubblico

La Missione nel triennio 2023-2025 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

programma 2
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

La Missione nel triennio 2023-25 non prevede stanziamenti di bilancio.

programma 1
Restituzione anticipazioni di tesoreria




