
Allegato 5.5  Obiettivi di Performance Organizzativa a supporto della valutazione dei dirigenti

Pesi (espressi in termini percentuali)

Cod. ObiettivoObiettivo Aree coinvolte AFORM ARPAC ASES ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG ATES CESIA SAM APPC ACCE ACFO ACRA ACRN

OO.01

Incrementare gli interventi per il 

diritto allo studio su pratiche di 

sostegno e inclusione 

ASES (L)

APPC

AFORM

4 20 2

OO.03
Attuare azioni per ridurre la 

dispersione studentesca

ASES (L)

AFORM 

CESIA

APPC

ACRA

ACCE

ACFO

ACRN

APAT

SAM

5 20 2 5 20 10 8 5 5 10

OO.05a

Definizione di un modello a supporto 

degli studenti internazionali per le 

procedure di soggiorno in Italia

ASES (L)

AFORM
4 10

OO.05b
Digitalizzazione dei servizi 

studentesse e studenti Campus

ACCE(L)

ACRN 

ACFO 

ACRA 

ASES

CESIA

AFORM

2 2 5 30 30 30 30

OO.02a

Promuovere e supportare le iniziative 

di promozione dell'offerta didattica, 

nazionale e internazione

APPC (L)

ACRA

ACCE

ACFO

ACRN

AFORM

4 20 8 5 5 10

OO.06
Armonizzazione della qualità degli 

spazi per gli studenti

 ASES  (L)

ACRA

ACFO

APAT

ATES

12 10 5 5 5

OO.07
Incrementare la disponibilità degli 

alloggi e delle agevolazioni per alloggi

ATES (L)

ASES

APPC

APAT

5 5 15 2

OO.17a

Favorire azioni di sviluppo verso una 

didattica efficace, innovativa e 

attrattiva 

CESIA (L) 

AFORM

ATES

10 2 30

OO.17b

Favorire azioni di sviluppo verso una 

didattica innovativa e attrattiva nei 

Campus

ACCE (L)

ACFO

ACRA

ACRN

30 20 25 30

OO.08
Consolidare la partecipazione 

studentesca alla vita accademica

AFORM (L)

APPC
20 2

OO.29

Promuovere azioni di sviluppo per 

aumentare i percorsi formativi 

professionalizzanti 

ARIN (L)

SSRD (unaEuropa)

APOS

20 2

OO.30b

Promuovere e potenziare 

l'apprendimento di competenze 

trasversali e conoscenze 

interdisciplinari

AFORM (L) 

CESIA

ASES

20 2 5
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Pesi (espressi in termini percentuali)

Cod. ObiettivoObiettivo Aree coinvolte AFORM ARPAC ASES ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG ATES CESIA SAM APPC ACCE ACFO ACRA ACRN

OO.10a

Promuovere l'acquisizione, 

condivisione e valorizzazione di 

attrezzature e infrastrutture di ricerca

ARIC (L)

CESIA

APAP

ATES

ARIN

APAT

20 2 15 2 2 5

OO.10b
Rafforzare i sistemi informativi per il 

supporto alla ricerca

ARIC (L) 

CESIA

APPC

ARIN

AFORM

1 20 2 4 2

OO.10c
Garantire approvvigionamenti e 

acquisti per i progetti PNRR

APAP(L)

SSRD (unità PNRR)
30

OO.20

Adottare e promuovere pratiche di 

valutazione e autovalutazione della 

ricerca che favoriscano la sintonia con 

le pratiche di valutazione nazionali 

APPC (L)

CESIA
5 14

OO.21

Incrementare la partecipazione, anche 

a livello interdisciplinare, a bandi 

competitivi nazionali ed internazionali

ARIC (L) 

APPC

ARIN

SAM

SSRD

20 2 20 2

OO.23

Rafforzare il ruolo del dottorato di 

ricerca nel mondo produttivo e nella 

PA

AFORM (L)

CESIA 

 ARAG 

20 5 5

OO.31

Promuovere e supportare l'open 

science e la gestione FAIR dei dati 

della ricerca

ARIC (L) 

SSRD

CESIA

ATES

ARPAC

20 20 2 5

OO.11

Favorire iniziative volte a 

incrementare e migliorare il 

reclutamento dall'esterno e 

dall'estero

APOS (L)

APPC

ASES

SSRD (supporto Legale)

2 20 2

OO.32
Garantire la formazione a tutto il 

personale 

APOS (L)

ARAG

AFORM

 ARPAC

APAP

1 18 5 25 20

OO.42a
Digitalizzare i processi a supporto 

della gestione del personale

APOS (L) 

CESIA

ARAG

20 15 4

OO.42b

Digitalizzare i processi a supporto 

della programmazione (budget), 

contabilità

ARAG (L)

CESIA 
35

OO.42c

Digitalizzare i processi a supporto 

della programmazione didattica delle 

SSM e le reti delle scuole

SAM (L)

AFORM 

CESIA

2 30
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Cod. ObiettivoObiettivo Aree coinvolte AFORM ARPAC ASES ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG ATES CESIA SAM APPC ACCE ACFO ACRA ACRN

OO.42d
Implementazione reportistica  

dinamica  di Ateneo

APPC (L)

SSRD

CESIA

APAT

ATES

ARAG

ARIN

AFORM

ACRN

ACCE

ACFO

2 2 10 14 2 5 22 6 5 10

OO.42e
Razionalizzare e ottimizzare gli 

acquisti

APAP (L)

30

OO.43a

Migliorare i servizi di inclusione 

lavorativa sia per Docenti che per 

Personale tecnico amministrativo e 

CEL

APOS (L) 
25

OO.46a
Garantire un utilizzo efficace e 

completo del sistema Archibus

APAT (L)

CESIA

ATES

ARIC

5 30 10 4

OO.46b
Semplificazione degli interventi di 

manutenzione al guasto

ATES (L)

APAP

ARAG

CESIA

10 5 28 5

OO.46c
Adeguamento  e valorizzazione degli 

spazi

APAT (L)

ATES

SSRD

30 15

OO.14

Promuovere e diffondere, all'interno 

e all'esterno, la cultura della 

responsabilità sociale e della 

sostenibilità

APPC (L)

ACRA

ACFO

ACCE

ACRN

SSRD

ATES

APAT

CESIA

ARAG

ASES

APAP

ARIN

ARPAC

10 4 2 5 5 1 10 4 20 6 5 5

OO.16

Promuovere iniziative per valorizzare 

l'integrazione tra Didattica, Ricerca e 

Sanità

SAM (L)

APOS

AFORM

ACRA

ACFO

2 1 30 5 15

OO.33c

Incrementare e migliorare le strategie 

per consolidare i rapporti con le 

imprese e soggetti no profit e PA del 

territorio

ARIN (L)

ARIC

CESIA

ACFO

10 20 4 10

OO.38

Rafforzare le strategie di 

valorizzazione del patrimonio 

culturale dell'Alma Mater

ARPAC (L)

ARAG

APPC

ACRN

ACCE

ACFO

ACRA

49 5 2 6 5 5 5

OO.27
Favorire e supportare i rapporti con le 

istituzioni scolastiche

ASES (L)

ARIN
20 15

OO.37

Incrementare e definire azioni di 

trasferimento tecnologico per 

l'imprenditorialità

ARIN (L) 30
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Cod. ObiettivoObiettivo Aree coinvolte AFORM ARPAC ASES ARIC ARIN APAP APAT APOS ARAG ATES CESIA SAM APPC ACCE ACFO ACRA ACRN

DT3
Trasparenza e anticorruzione 

(tutti gli obiettivi della DT3)

DIREZIONE GENERALE (L)

ARPAC

ASES

ARIC

ARIN

APAP

APAT

APOS

ATES

CESIA

ACCE

ACFO

ACRA

ACRN

3 3 3 5 5 5 6 7 9 5 6 5 5 5

Totale pesi di Area 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Totale Obiettivi di Area (leader o contributrice) 15 5 11 7 10 7 9 7 8 11 16 4 12 8 11 9 7
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