
        Allegato 9 al PIAO 2023 – 2025 

 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 
A TEMPO DETERMINATO P.T.F.P. 2023-2025 

 

(nel rispetto dell'art. 23 del D.Lgs. n. 81/2015 in quanto trattasi di contratti a tempo determinato per lo svolgimento delle attività stagionali di cui 
all'art. 21, c. 2 del medesimo D.Lgs.) 

 

 

Profilo professionale 
 

Cat. 
Numero e/o 

mesi di impiego 

 

Titoli di Accesso/Requisiti 
Modalità di 

reclutamento 

 

ANNO 
Spesa annua per 
limite art. 9, co. 
28, D.L. 78/2010 

 

Istruttore di Vigilanza 
Settore Polizia Locale 

(1) 

 
C 

 
24,5 mesi 

Diploma di Istituto di Istruzione secondario 
di secondo grado che consenta l’iscrizione 

alle facoltà universitarie. 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente 

 
 

2023 

 
 

€ 69.525,49 

 

Istruttore di Vigilanza 
Settore Polizia Locale 

(2) 

 
C 

 
4 mesi 

Diploma di Istituto di Istruzione secondario 
di secondo grado che consenta l’iscrizione 

alle facoltà universitarie. 

Proroga contratti 
individuali di lavoro 
n. 22/2022 e 23/2022 

 
2023 

 
€ 11.351,10 

 

Istruttore di Vigilanza 
Settore Polizia Locale 

(1) 

 
C 

 
26,5 mesi 

Diploma di Istituto di Istruzione secondario 
di secondo grado che consenta l’iscrizione 

alle facoltà universitarie. 

Utilizzo graduatorie 
dell’ente e/o adesione a 
graduatoria di altro ente 

 
2024 

 
 

€ 75.201,04 

 

Accessorio al personale a 
tempo determinato 

     

2023 
2024 

 
€ 13.502,10 

Totale spesa autorizzata anno 2023 € 94.378,69 

Totale spesa autorizzata anno 2024 € 88.703,14 

Totale spesa anno 2009 (G.C. n. 115/10.10.2017) € 209.859,60 

MARGINE anno 2023 (per enti rispettosi del co. 557) € 115.480,91 
MARGINE anno 2024 (per enti rispettosi del co. 557) € 121.156,46 

 

(1) Assunzioni stagionali per le quali le unità e il periodo sarà determinato e comunicato al servizio personale dal Comandante del Corpo. 
(2) Finanziamento come da indicazioni riportate nella nota prot. 20930/23.11.2022. 


