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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ il nuovo strumento di programmazione
integrata dell’organizzazione e delle attivita di ogni ente, prodromico all’avvio di un innovativo
percorso di transizione amministrativa, sia per il reclutamento e l'ottimale impiego delle risorse
umane, ma anche e soprattutto per il piu efficiente funzionamento complessivo della macchina
amministrativa, transizione funzionale all’efficace ed efficiente utilizzo dei fondi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR).

E previsto dall’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Alla vigilia della creazione del nuovo strumento programmatorio sono a sottolineare l'intento
inclusivo del legislatore che ha programmato questa attivita amministrativa non come una
collazione di documenti separati ma come un raccordo di contenuti destinato ad agevolare la
visione trasversale degli intenti normativi in capo a tutti gli attori interessati al processo. Con lo
stesso parametro inclusivo sono stati concepiti gli obbiettivi operativi di performance strategica.

Il documento & stato costruito sui principi di coerenza e correlazione: tutte le attivita, gli
interventi, le misure, gli obiettivi, i destinatari, i target, gli indicatori di misurazione e i tempi di
attuazione, sono stati sviluppati nell’ambito di un sistema a cascata in cui la priorita strategica e
stata declinata in obiettivi misurati con indicatori di outcome (controllo strategico), a loro volta
declinati in obiettivi operativi di performance assegnati alla responsabilita attuativa dei dirigenti e
misurati con indicatori di output (controllo di gestione).

Da ultimo nel PIAQ, in stretta correlazione con le strategie, sono state valorizzate le modalita e le
azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale, nel periodo di riferimento
secondo le misure previste dall'Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati dall'Agenda
Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

Il Segretario Generale
dott. Luigi Guerrera
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VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
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2.1 VALORE PUBBLICO
2.1.1. I VALORI PUBBLICI DI QUARRATA

il Dup 2023/2027 triennio 2023/2025 nel deliberare le strategie generali ha tenuto in conto la
finalita normativa che ha introdotto nel nuovo strumento di programmazione operativa del PIAO il
concetto di Valore Pubblico.

Per “Valore pubblico” si intende lI'incremento del benessere reale (economico, sociale, ambientale,
culturale etc.) che si viene a creare presso collettivita e che deriva dall’azione dei diversi soggetti
pubblici, che perseguono questo traguardo mobilitando al meglio le proprie risorse tangibili
(finanziarie, tecnologiche etc.) e intangibili (capacita organizzativa, rete di relazioni interne ed
esterne, capacita di lettura del territorio e di produzione di risposte adeguate, sostenibilita
ambientale delle scelte, capacita di riduzione dei rischi reputazionali dovuti a insufficiente
trasparenza o a fenomeni corruttivi).

E interessante sottolineare la bidimensionalita presente nella definizione: il Valore Pubblico non fa
solo riferimento al miglioramento degli impatti esterni prodotti dalle Pubbliche Amministrazioni e
diretti ai cittadini, utenti e stakeholder, ma anche alle condizioni interne all’Amministrazione presso
cui il miglioramento viene prodotto (lo stato delle risorse). Non presidia quindi solamente il
“benessere addizionale” che viene prodotto (il “cosa”, logica di breve periodo) ma anche il “*come”,
allargando la sfera di attenzione anche alla prospettiva di medio- lungo periodo.

La dimensione dell'impatto esprime l'effetto generato da una politica o da un servizio sui
destinatari diretti o indiretti, nel medio-lungo termine, nell’ottica della creazione di valore pubblico,
ovvero del miglioramento del livello di benessere rispetto alle condizioni di partenza. Gli indicatori
di questo tipo sono tipicamente utilizzati per la misurazione degli obiettivi specifici triennali.

L'amministrazione crea valore pubblico quando persegue (e consegue) un miglioramento congiunto
ed equilibrato degli impatti esterni ed interni delle diverse categorie di utenti e stakeholder: per
generare valore pubblico sui cittadini e sugli utenti, favorendo la possibilita di generarlo anche a
favore di quelli futuri, I'amministrazione deve essere efficace ed efficiente tenuto conto della
qguantita e della qualita delle risorse disponibili.

Se i contenuti e le modalita di predisposizione delle sottosezioni performance, anticorruzione
e trasparenza, organizzazione e capitale umano sono ampiamente conosciuti e disciplinati da
normative, linee guida, PNA, ecc., & altrettanto innegabile che la sottosezione Valore Pubblico
rappresenta un’innovazione sostanziale.

Il concetto, proveniente dalla letteratura scientifica e gia presente nelle Linee Guida 2017-
2020 Dip Funz Pubblica (DFP), nel PNA 2019, nelle Relazioni CNEL 2019 e 2020, si profila quale
stella polare e catalizzatore degli sforzi programmatici dell’ente.

Per Valore Pubblico in senso stretto, le Linee Guida DFP intendono: il livello complessivo di
benessere economico, sociale, ma anche ambientale e/o sanitario, dei cittadini, delle imprese e
degli altri stakeholders creato da un’amministrazione pubblica (o cocreato da una filiera di PA e
organizzazioni private e no profit), rispetto ad una baseline, o livello di partenza.

Un ente crea Valore Pubblico in senso stretto quando impatta complessivamente in modo
migliorativo sulle diverse prospettive del benessere rispetto alla loro base di partenza, il cd impatto
degli impatti.

Un ente crea Valore Pubblico in senso ampio quando, coinvolgendo e motivando dirigenti e
dipendenti, cura la salute delle risorse e migliora le performance di efficienza e di efficacia in modo
funzionale al miglioramento degli impatti.

In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici (e
relativi indicatori performance di efficacia quanti-qualitativa e di efficienza economico-finanziaria,
gestionale, produttiva, temporale) e obiettivi operativi trasversali come la semplificazione, la
digitalizzazione, la piena accessibilita, le pari opportunita e I'equilibrio di genere, funzionali alle
strategie di generazione del Valore Pubblico.

Il Valore Pubblico viene valutato, per ogni obiettivo strategico, secondo le principali dimensioni di
benessere, ovvero ambiti, da definire ed all’interno dei quali le attivita sviluppate producono i loro
effetti verso I'esterno

Il Valore Pubblico si protegge programmando misure di gestione dei rischi corruttivi e della
trasparenza (e relativi indicatori) specifiche e generali.

La creazione e la protezione del Valore Pubblico si sostengono programmando azioni di
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miglioramento della salute organizzativa (adeguando l‘organizzazione alle strategie pianificate e
innovando le metodologie di Lavoro Agile) e della salute professionale (reclutando profili adeguati
e formando competenze utili alle strategie pianificate).

Molte di queste azioni sono gia attenzionate e poste in essere dal nostro Comune, per cui si
trattera soltanto di meglio coordinarle, quali obbiettivi operativi, in senso funzionale al Valore
Pubblico individuato

Per meglio comprendere le interazioni volute dal legislatore si riporta una sorta di mappa
concettuale che rappresenta in modo immediato e sintetico tutto quanto ruota al concetto

applicato di Valore Pubblico

MAPPA DEL PIAO DEL COMUNE DI QUARRATA

MONITORAGGIO

LA PROTEZIONE
DEI VALORI
PUBBLICI

LE PERSONE
E
L'ORGANIZZAZIONE

| NOSTRI
VALOR!I PUBBLICI

IL BEMESSERE
ORGANIZZATIVO

DIGITALIZZAZIONE

SEMPLIFICAZIONE
E
RAZIONALIZZAZIONE

ACCESSIBILITA

PARI
OFPORTUNITA

2025 - Comune di Quarrata
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Per avviare il percorso innovativo voluto dal legislatore il Comune, rispondendo alla domanda di
quali siano i valori pubblici della comunita quarratina, ne ha individuati 3 significativi, con
I'impegno a generarne la consapevolezza sul territorio, in relazione alle competenze esercitata

Valore Pubblico 1

Il benessere esperienziale del cittadino utente

Il benessere esperienziale del cittadino utente inteso come la condizione del cittadino che si
percepisce come al centro dell'attenzione della Pubblica Amministrazione, servito nelle sue

necessita e messo in condizione di comfort nella soddisfazione dei suoi bisogni durante tutta
I'esperienza di servizio.

Valore Pubblico 2
Il benessere identitario

Il benessere del cittadino orgoglioso di essere parte della comunita quarratina che recupera dal
passato le basi di sviluppo del futuro socio-economico.

Valore Pubblico 3
Il benessere territoriale

Il benessere del cittadino che vive in tranquillita e serenita il contatto con il proprio territorio e con
il proprio patrimonio
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2.1.2 LA STRATEGIA PER GENERARE VALORE PUBBLICO

Per meglio spiegare quale sia la strategia per favorire la generazione dei valori pubblici sopra
individuati contribuiscono i n.ro .22 obiettivi strategici generali e n.ro 57 obbiettivi strategici
operativi individuati per il mandato e riportati nel DUP 2023-2025.

La strategia volta alla generazione dei valori pubblici si articola in obiettivi e indicatori utilizzati per
il “controllo strategico”, posto in capo alla Segreteria Generale, quale controllo consentira di
monitorare periodicamente I'andamento dei valori pubblici (pur in assenza di indicatori di outcome
obbligatori ex DM 24.6.2022) e degli obiettivi strategici, in relazione alle tempistiche
programmate.

I singoli obbiettivi operativi di PIAO sono destinati a specifiche categorie di stakeholder da tutelare
e coinvolgere nel triennio considerato.

Si riporta qui in formato tabellare le connessioni degli obbiettivi strategici generali (SeS) con il
Valore Pubblico di riferimento.

Area strategica o Focus SEzione Strategica (Ses)
Valore Pubblico 1 1,2,3,4,5,6 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 3.2, 3.6, 3.9,
4.2,4.3
Valore Pubblico 2 2,4,6 3.1, 4.1,
Valore Pubblico 3 1,3 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8,
Area strategica o Focus Valore Pubblico SEzione Strategica (Ses)
1 QUARRATA, UNA REALTA|1. Il benessere esperienziale|1. Quarrata sicura
TRASPARENTE ED
EFFICIENTE

3. Il benessere territoriale

2 QUARRATA A MISURA|1. Il benessere esperienziale|1l. Quarrata, un filo conduttore di
NON SOLO DI CITTADINO, |del cittadino utente conoscenza della storia, della cultura,
BENSI’ DELLA PERSONA delle tradizioni e della natura del
nostro territorio

2. Una scuola di qualita a misura di
bambino e studente

3. Una comunita vicina ed accogliente,
senza barriere e ricca di stimoli per
ognhi generazione

FOCUS 3 LA CITTA ED IL|1. Il benessere esperienziale|1. Rigenerazione urbana

SCOMMESSA DI SEMPRE urbano
3. Il benessere territoriale 3. Conservazione attiva

dell’ecosistema extra urbano

4. Villa La Magia patrimonio
dell’'lUmanita, opportunita di crescita
per il territorio

5. Citta Resiliente

6. Riduzione della marginalita
7. Verso la citta circolare

8. Mobilita intelligente
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9. Gestione efficiente dei servizi

FOCUS 4 IL PASSATO|1. Il benessere esperienziale|1 - Competitivita delle Imprese

VOLANO PER IL FUTURO: del cittadino utente 2 - Rafforzamento dei servizi digitali
ATTIVITA ECONOMICHE E per professionisti
LAVORO 3 - Rafforzamento della proposta

turistica e della capacita attrattiva

FOCUS 5 EQUITA FISCALE 1. Il benessere esperienziale | 1. Politiche tributarie e fiscali
del cittadino utente

FOCUS 6 UNA SANA|1l. Il benessere esperienziale|1. Organizzare e gestire i servizi

GESTIONE del cittadino utente pubblici
AMMINISTRATIVA 2. La gestione del bilancio comunale
DELL'ENTE

3. La gestione contabile del PNRR
4. Politiche del personale

Si rappresenta (allegato A1 - A2) |lo stralcio della Ses / Seo del DUP 2023/2025 con la
declinazione dei singoli obbiettivi strategici e l'indicazione dei centri di responsabilita e degli
indicatori di misurazione

Pertanto risultano evidenziati i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici,
programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati dal Comune.

Tutti i suddetti obbiettivi strategici concorrono alla generazione e preservazione dei valori pubblici
di Quarrata.

Di seguito, pur non essendo contenuto obbligatorio del PIAO, verranno evidenziati i risvolti
finanziari degli obbiettivi di performance nella usuale forma di PEG 2023/2025.

Le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita,
fisica e digitale, alle pubbliche amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita sono evidenziate nella sottosezione relativa alla performance, si come
I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda
Semplificazione e, per gli enti interessati dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di
digitalizzazione ivi preuvisti.

Il monitoraggio del raggiungimento dell’obbiettivo strategico di generazione dei Valori Pubblici non
potra godere di vita propria stante l'indicazione ministeriale (Linee Guida alla compilazione del
PIAO - pag. 4 - allegate al DM 4.6.2022) che specifica come gli indicatori di outcome/impatti,
anche con riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile (Sustainable Development Goals
dell’Agenda ONU 2030; indicatori di Benessere Equo e Sostenibile elaborati da ISTAT e CNEL), non
si applicano ai Comuni.

L'assenza di indicatori impedisce lindividuazione di una baseline e dei traguardi attesi, ivi
compresa la verificabilita dei dati relativi.
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2.2 PERFORMANCE
2.2.1 DAL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ALLA PERFORMANCE

La sottosezione relativa alla Performance ha lo scopo di rilevare la dimensione dell’efficienza, cioe
la capacita di produrre beni e servizi minimizzando il tempo e/o le risorse impiegati e la
dimensione dell’efficacia che misura I'adeguatezza dell’‘output erogato rispetto alle aspettative e
alle necessita degli utenti interni ed esterni.

La performance a norma di legge deve essere valutata sia nella dimensione organizzativa, cioe
dell’ente nel suo complesso, che individuale, cioé il contributo fornito dal singolo al conseguimento
della performance complessiva dell’organizzazione.

Gli obiettivi operativi di performance di carattere individuale rivestono carattere strategico per
I'amministrazione facendo riferimento ad orizzonti temporali pluriennali e presentano un elevato
grado di rilevanza, con una perimetrazione puntuale o trasversale (obbiettivi di miglioramento o
investimento).

Gli obiettivi operativi di natura non rilevante dal punto di vista della performance rientrano
comunque nella programmazione operativa, avendo comunque rilevanza agli effetti finanziari.

Tutti gli obiettivi traducono in un ottica realizzativa gli obbiettivi strategici del DUP e, quindi dei
Valori Pubblici di riferimento, e sono direttamente ad essi correlabili.

Gli obiettivi operativi di performance organizzativa rivestono natura trasversale e sono quelli che
rappresentano un insieme omogeneo di compiti che, all'interno dell’amministrazione comunale,
vengono, assegnati a piu servizi.

L'ambito programmatico della performance dovra essere rendicontato quanto ad esiti nella
relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 150/2009.

La sottosezione €& stata costruita su allegati sinottici riepilogativi che consentono di rispondere alle
domande che correlano tra loro obbiettivi, traguardi e centri di responsabilita e tutela, per il
tramite di indicatori di efficienza ed efficacia o di semplice risultato.

Si riporta in allegato B il riepilogo sinottico della strategia sviluppata su tre livelli di obbiettivi:

i primi due livelli sono gli obbiettivi individuati nel DUP 2023/2025 (gli strategici e gli
operativi) con riferimento triennale e che combaciano con il triennio del bilancio di
previsione.

« Il terzo livello corrisponde agli obbiettivi di performance collegati al valore pubblico di
riferimento

2.2.2 TABELLA OBIETTIVI DI PERFORMANCE: FASI, ATTIVITA E INDICATORI

In ossequio al Capo II del D.Lgs 150/2009 e s.m.i. si riportano in allegato C gli obbiettivi della
Performance individuale completa dei centri di responsabilita, delle fasi di attuazione e degli
indicatori di misurazione relativi alla performance di efficienza e di efficacia dell’azione
amministrativa.

Si riportano in allegato D gli obbiettivi di performance organizzativa.
2.2.3 LE AZIONI PER LA SEMPLIFICAZIONE

Il Comune di Quarrata per le attivita relative alla presente sottosezione tiene conto dei contenuti
dell'Agenda per la Semplificazione 2020-2026, approvata nella seduta dell’l1 maggio 2022 dalla
Conferenza unificata Governo, Regioni, Province autonome ed Enti locali.

Le azioni di semplificazioni non sono state declinate unicamente in correlazione ad obbiettivi
specifici di PIAO (allegato B) ma anche in relazione ai Valori Pubblici, pertanto in modo
completamente trasversale.

REDAZIONE DEL PIAO
Una delle finalita del PIAO & stata proprio la semplificazione dell’attivita amministrativa prodromica
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necesaria alla sua adozione; in tale ottica, infatti, la redazione, costruzione e sviluppo del PIAO
rappresenta una delle azioni tese alla semplificazione e alla trasparenza, sia delle procedure
interne che dei processi e procedimenti afferenti la resa di servizi pubblici all’esterno.

L'azione di semplificazione coincide, nel primo esercizio 2023, con la stretta correlazione sinottica
tra obiettivi PIAO e finalita di digitalizzazione, anticorruzione, formazione, equilibrio di genere,
accessibilita e PNRR.

Quanto sopra senza dimenticare l'obbiettivo di regia progettuale e coordinamento in capo alla
Segreteria Generale

IL PTPCT

L'azione di semplificazione consiste nel correlare sinotticamente la programmazione delle misure
di prevenzione del PTPCT 2023/2025 nel contesto del Piano Integrato di attivita ed organizzazione
(PIAO) anche con riferimento ai valori pubbilici.

In tal modo le misure di prevenzione sono poste a presidio dei rispettivi obiettivi strategici ed
operativi in facile evidenza, tese a riaffermare il principio della “buona amministrazione”.

Si allega per migliore cognizione del suddetto collegamento I'allegato F

L’AMBITO FORMATIVO

L'ambito della formazione del personale deve essere correlato ai diversi obiettivi che si pone
I’Amministrazione comunale.

Infatti le misure formative devono sostenere direttamente o indirettamente, potenziando le
competenze del personale:

¢ il raggiungimento degli obiettivi operativi strategici e operativi

 |'efficace implementazione delle misure di anticorruzione e di quelle di trasparenza
¢ la diffusione di cultura e competenze legate alla digitalizzazione

* un’efficace adozione dei sistemi organizzativi e lavorativi del lavoro agile

Pil in generale tramite il programma di formazione, ed attraverso i suoi ambiti di politica

formativa, |'amministrazione comunale viene supportata nel percorso di innovazione e

cambiamento ad essa richiesto per incrementare il Valore Pubblico del proprio agire e nello

specifico il Valora Pubblico 1.

Gli ambiti di politica formativa individuati per il triennio 2023-2025 dovranno ruotare, in un con la

formazione dell’anti-corruzione, attorno alle seguenti tematiche generali:

* Semplificazione, digitalizzazione, trasparenza, maggiore efficienza ed efficacia dell’azione

amministrativa, legalita anche in particolare alle azioni necessarie e programmate di cui all’art. 3
comma 1 lett. A del DM 24.6.2022

* Adeguamento delle competenze tecnico professionali
» Sicurezza sui luoghi di lavoro
Si allega il piano della formazione 2023 - 2025 (allegato Z)

2.2.4 LE AZIONI PER LA DIGITALIZZAZIONE

E’ vigente il Piano Triennale dell'Informatica 2021-2023 (allegato H) che si € posto la finalita di
favorire lo sviluppo di una societa digitale, dove i servizi mettono al centro i cittadini e le imprese,
attraverso la digitalizzazione della pubblica amministrazione, contribuendo a promuovere Ilo
sviluppo sostenibile, la diffusione delle nuove tecnologie digitali e la sperimentazione nell’'ambito
dei servizi pubbilici.

Si prende atto dell’approvazione del nuovo “Piano triennale per l'informatica 2022” pubblicato da
Agid il 23.01.2023 a livello nazionale che ha reso non praticabile I'aggiornamento agli effetti del
presente PIAO del piano comunale suddetto.
Tale Piano verra aggiornato in corso di anno a cura del Servizio Informatica con la regia del
responsabile della transizione digitale (RTD).

Agli effetti del presente PIAO si & reputato necessario altresi individuare alcune azioni finalizzate
alla digitalizzazione; tale finalita, in un con quelle di semplificazione, formazione, pari opportunita,
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accessibilita, dovendosi porre a base della progettazione del PIAO stesso.

ALFABETIZZAZIONE DEI CITTADINI (Valore pubblico 1)

Si segnala l'inclusione nel PIAO di obiettivi volti alla semplificazione digitale, all’alfabetizzazione
informatica dei cittadini e all'incentivazione dell’utilizzo dello Spid.

In relazione al rilascio di credenziali SPID proseguono le attivita consentite dalla convenzione in
essere tra LEPIDA s.c.p.a. e Regione Toscana, cui il Comune di Quarrata si & poggiato per favorire
la diffusione del sistema di autenticazione SPID. II Comune di Quarrata, attraverso ['Ufficio
Relazioni con il Pubblico, offre ai cittadini il servizio di registrazione assistita e il servizio di
riconoscimento "de visu" (per gli utenti gia registrati online) consentendo I'ottenimento gratuito di
credenziali SPID. Tale ottenimento permette agli utenti di accedere ai Servizi Online dell'ente
riservati agli utenti autenticati, servizi accessibili tramite la piattaforma di PA Digitale "Urbi",
connessa al sito web istituzionale www.comunequarrata.it.

In abbinamento ai servizi legati a SPID, il Comune di Quarrata, sempre attraverso I'URP ha avviato
anche un percorso di informazione dell'utenza circa la possibilita di autenticarsi mediante CIE e
I'applicazione CIEid"

FORMAZIONE DEL PERSONALE FINALIZZATA ALLA DIGITALIZZAZIONE (Valore pubblico
1)

Forte resta l'esigenza di aggiornamento formativo del personale dipendente in relazione alla spinta
nazionale di digitalizzazione.

Verra effettuata dal servizio competente la verifica del fabbisogno di formazione in tal senso
tenendo conto obbligatoriamente degli obiettivi di performance, individuandosi altresi momenti di
formazione anche svincolati dai suddetti obbiettivi.

DEMATERIALIZZAZIONE DI DOCUMENTAZIONE ANALOGICA AMMINISTRATIVA (Valore
pubblico 1)

Sotto la regia del servizio Informatica prosegue il cammino di dematerializzazione dii documenti
amministrativi

Forte e Il'esigenza di risolvere la problematica degli archivi dell'area tecnica, si che,
opportunamente georeferenziati con il SIT, si possa agevolare la ricerca e la fruizione, anche da
parte di terzi, del materiale analogico.

A norma di legge si procedera altresi alla dematerializzazione delle liste elettorali.

DIGITALIZZAZIONE (Valore pubblico 1)

Si e affidato alla discrezionalita dirigenziale la progettazione, pro futuro, della completa
eliminazione della carta per uso interno.

Il Piao contiene altresi gli indirizzi operativi in merito ad alcune azioni di progettazione integrale in
linea tecnica relativi alla digitalizzazione ed al back office:

Monitoraggio sistemi informativi e postazioni di lavoro, implementazione privacy
* Aggiornamento documenti di pianificazione ITC interni
- Valutazione generale rinnovo contratti di manutenzione

I completamento della revisione del sito web istituzionale per il miglioramento
dell’accessibilita

Proseguira la spinta propulsiva del Servizio Informatica relativamente alla procedimentalizzazione
digitale di alcuni procedimenti/processi interni all’'Ente (es. liquidazione importi non legati a fatture)
ed esterni relativamente ad alcuni servizi fruibili on line dai cittadini (cd SOL)

L'azione rientra fra quelle previste per raggiungere, a livello di programmazione strategica alta,
obbiettivo di performance organizzativa previa ricognizione delle istanze on line utili.

Si prevedono iniziative di comunicazione atte a diffondere tra la cittadinanza le possibilita offerte
dai servizi on line offerte dall’Ente.

2.2.5 LE AZIONI FINALIZZATE A MIGLIORARE L’ACCESSIBILITA DIGITALE
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Le azioni per migliorare I'accesso digitale all’'Ente e ai suoi servizi da parte dei cittadini e del- le
cittadine, delle imprese, delle scuole, delle associazioni e di tutti gli altri attori portatori d’interesse
del territorio sono raccolte nel Piano Triennale per I'Informatica nazionale suddetto

Si prevede di strutturare in corso di anno le seguenti azioni:

Progetti e attivita per garantire la completa accessibilita digitale, con particolare riguardo
alle modalita per garantirla a cittadini ultrasessantacinquenni e ai cittadini con disabilita

Redazione di un manuale per l'uso per le procedure SPID, rilasciate sia ai dipendenti
dell’Ente che ai cittadini interessati

Interventi per migliorare le modalita di consultazione degli utenti interni ed esterni

* Assistenza tecnica e formativa da parte del servizio Informatica e delllURP rivolta ai
dipendenti dell’Ente per la pubblicazione di documenti in formato accessibile sui vari siti web
dell'Ente

Pianificazione della strategia per migliorare I'accesso on line ai servizi e alle informazioni
dell'Ente attraverso lo sviluppo del Piano Triennale per I'Informatica comunale 2023 - 2025

Un’azione a parte e stata prevista con 'obbiettivo di realizzazione di un virtual tour a La Magia per
consentire ad una platea di turisti delocalizzata di poter attutire il gap geografico.

2.2.6 LE AZIONI FINALIZZATE A MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA FISICA

Tra le azioni programmate e programmabili per favorire 'accessibilita fisica al Comune in senso
lato, anche tenendo conto della priorita legislativa di tutela degli ultrasessantacinquenni e delle
categorie fragili, si segnalano :

« |'obbiettivo operativo specifico della prosecuzione di abbattimento delle barriere
architettoniche (Valore Pubblico 3);

« la massima attenzione e sensibilita per garantire forme di priorita allo sportello agevolando
anche le categorie suddette (Valore Pubblico 1) ;

* lo sviluppo di strategie organizzative di appuntamento telefonico per meglio veicolare le
esigenze dell’'utenza in rapporto al sottodimensionamento oggettivo del personale agli
sportelli (Valore Pubblico 1) ;

+ l'obbiettivo operativo specifico di un servizio di cortesia in vista delle scadenze delle CieID
(Valore Pubblico 1).

* la declinazione degli obbiettivi contenuti nel Piano della Comunicazione (allegato R) e gli
obbiettivi di restyling delle carte dei Servizi (allegati S e T) favoriranno |'accessibilita fisica
intesa nel senso di dialettica di sportello fisico o virtuale. (Valore pubblico 1)

2.2.7 LE AZIONI FINALIZZATE A FAVORIRE LE PARI OPPORTUNITA E L'EQUILIBRIO DI
GENERE (Valore pubblico 1)

Il PIAO assorbe pertanto il Piano delle Azioni Positive del Comune di Quarrata (allegato I) e
contenente tutte le azioni finalizzate al pieno rispetto delle pari opportunita e I'equilibrio di genere
che si ritrovano collegate a diverse tipologie di obiettivi e settori, dalla gestione del personale, alla
mobilita, alla promozione delle pari opportunita.

Le azioni di miglioramento organizzativo dell’ente, che accoglie anche le proposte del Comitato
Unico di Garanzia, sono intese come azioni che, con fatti concreti, mirano ad eliminare sul luogo di
lavoro eventuali disuguaglianze di fatto e che ostacolano la piena partecipazione, la valorizzazione
delle donne e degli uomini che operano nell’lamministrazione comunale, nonché mirano ad
innalzare il livello di qualita dell’organizzazione servizi, al fine di rispondere con piu efficienza ai
bisogni della cittadinanza

In sede di programmazione del lavoro agile nel corso dell'anno 2023 verranno tenute in conto le
varie esigenze che generano oggettivo squilibrio di genere.

A livello partecipativo sono in programma alcuni eventi che sensibilizzino la cittadinanza sui temi
classici di parita di genere in stretto rapporto con il tessuto sociale quarratino.
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A titolo di supporto famigliare, e quindi anche a tutela del diverso impegno in ambito genitoriale, il
Comune ha programmato un momento di accoglimento estivo .

2.2.8 LE AZIONI FINALIZZATE ALL'EFFICIENZA IN RELAZIONE ALLA TEMPISTICA DI
COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE ED AGLI OBBIETTIVI CORRELATI ALLA QUALITA
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI (Valore pubblico 1)

Alcune azioni previste tra quelle di favore alla digitalizzazione rafforzano altresi la garanzia del
miglioramento delle tempistiche procedurali, fornendo monitoraggio automatico delle varie fasi.

In stretta correlazione con azioni diretti a favorire obbiettivi di qualita si pone I'approvazione, in un
con il presente PIAO, del Piano della Comunicazione (allegato R) attraverso la cui
cronoprogrammazione operativa si tende a creare un assetto comunicativo mirante a fornire un
servizio generale di ottimizzazione della prestazione, unitamente a garantire una corretta dialettica
di accessibilita.

Il patto con il cittadino della Carte dei Servizi evolutosi sin dagli albori negli anni 90 trova nel
triennio 2023-2025 una declinazione piu moderna progressivamente per ogni servizio interessato
al rapporto prioritario con l'utente. Si allegano le carte dei Servizi rivisitate di alcuni centri di
responsabilita. (allegati S e T)

L'impegno mira a fornire un restyling generale in lina anche con l‘obbiettivo di una migliore
accessibilita fisica.

A sequito dell’evoluzione della disciplina della prevenzione alla corruzione & stata effettuata la
mappatura annuale dei processi amministrativi dell’ente al fine di confermare o introdurre nuove
misure prevenzione e protezione anche dei valori pubblici oggetto del presente PIAO.

Tale attivita ha consentito la stesura del piano anticorruzione in sottosezione 3 (allegato E) e
consentira di aumentare la standardizzazione di alcune procedure amministrative anche in
un’ottica di qualita ed efficienza.

2.2.9 LE AZIONI PER LA RAZIONALIZZAZIONE (Valore pubblico 1)

In linea con i dettami di legge in relazione alla necessita di allegare I'elenco delle procedure da
semplificare e reingegnerizzare secondo |I’Agenda di semplificazione e dall’Agenda digitale si
richiamano le seguenti azioni

La messa ad obbiettivo operativo di progettazioni esecutive di reingegnerizzazione dei servizi. Di
conseguenza nell’arco triennale si potra evolvere tale azione in reportistica in forma di elenco da
allegare al futuro PIAO

Nellimmediato € in programma la reingegnerizzazione anche in senso digitale del processo che
porta alla liquidazione di importi dovuto non soggetti a fattura
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2.2.10 IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Il piano esecutivo di gestione (PEG) € uno strumento di programmazione operativo annuale,
approvato dalla Giunta dell’Ente dopo l'approvazione del bilancio preventivo da parte del Consiglio
dell’Ente.

La disciplina fondamentale del PEG & contenuta nell’art. 169 del Tuel, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

Pertanto, il piano esecutivo di gestione si inserisce nei documenti fondamentali di programmazione
quale strumento operativo di breve e medio termine, da redigersi ogni anno sulla base di quanto
indicato nel DUP e nel bilancio preventivo. La funzione principale del piano esecutivo di gestione
consiste nel permettere la gestione da parte dei funzionari dell’Ente, nella separazione tra funzioni
politiche (attribuite al Consiglio e alla Giunta) e le competenze gestionali dei funzionari responsabili
dei servizi.

Il Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, allegato 4/1 al D. Lgs.
23/6/11, n. 118, punto 10.1, specifica che: “Il piano esecutivo di gestione (PEG) ¢ il documento
che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta
nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP). I contenuti del PEG, fermi
restando i vincoli posti con l'approvazione del bilancio di previsione, sono la risultante di un
processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza dell’ente. Il PEG rappresenta
lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi.
Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle risorse
necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.”

Con l'introduzione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) per effetto dell’art. 6 del
DL 9 giugno 2021, n. 80, il Piano esecutivo di gestione (PEG) rimane obbligatorio, ma viene
svuotato di parte degli obiettivi gestionali. Infatti, I'art. 1, comma 4, (che individua i contenuti del
Piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO), sopprime il terzo periodo dell’art. 169, comma
3-bis del Tuel, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, che recitava "Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all’art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel Piano esecutivo di
gestione” (PEG). Di fatto si tolgono dal PEG gli obiettivi di performance dell’Ente, che rientrano
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ex art. 6 del DL 9
giugno 2021, n. 80.

I PEG rimane pertanto un documento di programmazione quasi esclusivamente finanziario
focalizzandosi nella suddivisione degli stanziamenti di entrata e di spesa del bilancio preventivo per
ciascun Responsabile di servizio.

Quindi, in ultima analisi, PEG E PIAO sono due documenti distinti di programmazione operativa, da
approvarsi successivamente ed in coerenza con il bilancio di previsione e suoi allegati obbligatori.

Si allegano sotto N ed O i prospetti di Piano esecutivo di Gestione 2023-2025 rispettivamente
per le entrate ed uscite con i riferimenti ai centri di responsabilita ed alle codifiche di bilancio

Si richiama altresi I'allegato D contenente gli indicatori ed i target di performance organizzativa.
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2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA: IL PIANO ANTICORRUZIONE

Il “sistema legalita e trasparenza” del comune di Quarrata anche alla luce dell’art. 6 del D.L
80/2021, convertito in Legge n.113/2021, e finalizzato alla protezione dei 3 valori pubblici sopra
individuati.

Specifici spazi sono stati riservati alle attivita di “protezione” degli obiettivi collegati all’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza (PNRR) e all’attivita di prevenzione del riciclaggio.

L'obbiettivo del Comune di Quarrata € quella di passare, a decorrere dall’esercizio 2024, da
un'attivita di prevenzione basata su procedimenti piu a rischio a un'attivita di prevenzione (della
corruzione e del riciclaggio) collegata agli obiettivi di performance caratterizzati dai rischi piu
elevati, al fine di agire davvero sulle attivita che si prevede di porre in essere nella
programmazione del triennio di riferimento.

Nella presente sezione del PIAO confluisce il PTPCT (Allegato E) vigente ed aggiornato al PNA
2022 approvato in via definitiva dal Consiglio dell’”ANAC il 17 gennaio 2023.

La sottosezione & stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dal documento unico di
programmazione, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. La
sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene:

. la valutazione di impatto del contesto esterno, che evidenzia se le caratteristiche

strutturali e congiunturali dell’'ambiente culturale, sociale ed economico nel quale
I'amministrazione opera possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

. la valutazione di impatto del contesto interno, che evidenzia se lo scopo dell’ente o la
sua struttura organizzativa possano influenzare I'esposizione al rischio corruttivo;
. la mappatura dei processi, per individuare le criticita che, in ragione della natura e

delle peculiarita dell’attivita, espongono l'amministrazione a rischi corruttivi con
particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di
performance volti a incrementare il valore pubblico;

. I'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione
da parte delle pubbliche amministrazioni delle misure previste dalla legge n . 190
del 2012 e di quelle specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati;

. la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando
I'adozione di misure di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;

. il monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione delle misure;

. la programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure
organizzative per garantire l'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del
d.lgs. n. 33 del 2013.

Si allega lo schema sinottico di correlazione dei valori pubblici alle misure adottande (allegato F)

Fermo restando il ciclo di formazione (da mappatura a monitoraggio) a norma di legge 190 e di
PNA, liter di avvicinamento alla realizzazione della sottosezione da parte del RPCT & stato
caratterizzato dai seguenti elementi distintivi:

a) Inserimento di misure anticorruttive

» di controllo all'insegna della standardizzazione e della semplificazione anche agli effetti
di valutazione di reingegnerizzazione di processi

« di formazione
b) Condivisione delle misure adottande in modalita di aggiornamento razionalizzato e semplificato
c) Programmazione puntuale e contestualizzata

La strategia di protezione del valore pubblico perseguito dal’Amministrazione si attua anche
mediante le seguenti azioni di sistema:

L'OBBIETTIVO DELLA DIGITALIZZAZIONE NELLA PERFORMANCE DELL'ENTE
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Le azioni previste sono le seguenti:

Istanze on line: popolare progressivamente la piattaforma, accessibile mediante SPID,
CNS e CIE, con l‘obiettivo di rendere fruibili il maggior numero di servizi on line entro il
triennio.

Pratiche digitali e appuntamenti on line: accessibilita alle pratiche digitali e appuntamenti
on line con agenda digitale.

Contribuire alla diffusione di SPID attraverso il rilascio da parte del Comune delle
identita digitali.
La digitalizzazione pud supportare efficacemente la prevenzione della corruzione con azioni come
la standardizzazione dei procedimenti e la creazione di iter assistiti che indirizzano e vincolano i
redattori e/o i sottoscrittori.

La circostanza che ogni attivita operata entro il procedimento sia registrata e chiaramente
imputabile all’autore, da un lato consente di ricostruire a posteriori la paternita di decisioni
scorrette o arbitrarie; dall’altro lato, la stessa consapevolezza di tale ricostruibilita a posteriori, &
fatto dissuasivo all’assunzione di comportamenti illeciti.

Cruciale nel sistema & quindi la piena identificabilita di ciascun operatore che interviene nel
procedimento, a qualsiasi livello — dalla mera redazione fino alla sottoscrizione.

A tal fine il comune, sin dalla prima implementazione delle rete LAN (2002), ha un sistema di
dominio Windows e rilascia credenziali nominative a ciascuna persona fisica abilitata ad operare
sui sistemi informativi dell’'Ente. Credenziali analoghe vengono rilasciate a livello personale per la
gestione documentale e per la gestione contabile.

Nel corso degli ultimi anni , si € lavorato su due fronti,

il primo € la digitalizzazione di tutti gli iter amministrativi; a partire da un sistema di protocollo
adottato nei primi anni 2000,

- 1997 - 2005, protocollo informatico, con solo i dati principali (senza documenti allegati)
- 2005 - 2010, protocollo informatico con dati e allegati, in architettura client-server
- dal 2010, protocollo informatico con dati e allegati, in cloud

Parallelamente, e continuativamente, anche sulla base delle istanze degli utenti, gli iter
procedimentali sono stati resi sempre piu fluidi e fruibili; cid ha anche una funzione anticorruttiva,
poiché fa venir meno “alibi” a compiere operazioni istruttorie al di fuori dal sistema (es. ab origine
era normale che una determinazione dirigenziale venisse istruita con modalita tradizionale, e
caricata sul sistema gestionale pochi minuti prima che la stessa venisse sottoscritta dal dirigente
competente e subito dopo dal Ragioniere capo; oggi l'istruttoria avviene sul gestionale, che
registra eventuali correzioni del capo ufficio e/o del dirigente sottoscrittore e/o richieste di
integrazione e correzione del Ragioniera capo).

Infine, nel 2022 il sistema & stato implementato per consentire anche firme multiple di ogni atto,
ampliando cosi le fasi documentali per cui sono registrati i log: questo ha consentito di ricondurre
all'interno del sistema (e quindi rendere tracciabili) i livelli di firma sub- dirigenziali.

Particolare importanza come strumento di prevenzione di comportamenti illeciti € ottenuto
diffondendo la consapevolezza tra gli operatori della rilevazione dei log e del tracciamento, non
sempre nota a tutti.

LA REALTA DELL'UFFICIO GARE - L'ISO 9001

La centralizzazione dei procedimenti di gara in capo ad un ufficio certificato ISO 9001 permette di
espletare tutte le fasi di gara, sia per lavori che per forniture di beni e servizi, in modo da garantire
che un procedimento particolarmente complesso, ad alto tasso di contenzioso, sia seguito da
personale sempre pil specializzato.

Il ruolo dell'ufficio gare e contratti & strategico, cosi come quello della digitalizzazione, per |'attivita
di prevenzione della corruzione. Consente, infatti di:

a. standardizzare i documenti di gara (bandi, contratti, ecc) e relative procedure.

b. Assicurare che nei procedimenti di gara intervengano piu soggetti, oltre al RUP, che
altrimenti dovrebbe governare da solo l'intero ciclo dell'appalto, dall’avvio alla conclusione
dello stesso.

C. Attivare percorsi formativi verso il personale interessato a vario titolo, rafforzando i
vantaggi di cui ai precedenti punti a) e b).
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d. seguire procedure particolarmente delicate come quelle finanziate da fondi PNRR

MISURE CIRCA LA TRASPARENZA
Si richiamano i contenuti dell’allegato C al PTPTC
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ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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3.1.STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La macrostruttura dell’Ente, definita dalla deliberazione G.C. n. 64 del 26/03/2018 suddivide I'Ente
in tre Aree dirigenziali: Area Risorse, Area Servizi alla Persona e di supporto amministrativo, Area
Valorizzazione e sviluppo del Territorio e dal Servizio autonomo di Polizia Municipale, le cui funzioni
dirigenziali sono svolte dal Segretario generale.

Il D. Lgs. 165/2011 e il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei servizi parte I prevede che
la macrostruttura sia definita dalla parte politica e quindi da una deliberazione di Giunta Comunale,
mentre la micro struttura sia definita con atto datoriale da parte del Dirigente.

I dirigenti pertanto costituiscono i servizi e gli uffici all'interno delle Aree, assegnano la
Responsabilita dei Servizi ai dipendenti dell’Area in possesso dei requisiti e conferiscono le
posizioni organizzative provvedendo anche alla loro pesatura.

Per legge, non & prevista la figura del Direttore Generale. Ogni Area € diretta da un Dirigente. Le
posizioni organizzative assegnate sono 13: n. 4 nell’Area Risorse; n. 5 nell’Area Servizi alla
persona e di supporto amministrativo; n. 3 nell’Area Valorizzazione e Sviluppo del Territorio; n. 1
Servizio Polizia Municipale.

Organigramma (Allegato Q) e dotazione organica (parte dell’Allegato P) trovasi inseriti nel
presente PIAO

In linea con quanto richiesto dai dettami del Dm 24.6.2022 & stato elaborato il Piano del
fabbisogno per il triennio 2023-2025 (Allegato P)

3.2 IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E IL LAVORO AGILE

IL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE (Allegato I)

Il Piano delle Azioni Positive assorbito al PIAO raccoglie le azioni programmate per favorire
I'attuazione dei principi di parita e pari opportunita nell’'ambiente di lavoro, realizzare politiche di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e prevenire situazioni di malessere tra il personale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Sono misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
che indiretta e “temporanee ”, in quanto necessarie finché si rileva una disparita di trattamento tra
uomini e donne.

Si tratta di uno strumento volto a offrire a tutte le persone la possibilita di svolgere il proprio
lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire situazioni di
malessere e disagio.

Gli interventi sono parte integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione
complessiva di sviluppo dell'organizzazione, dirette a garantire |'efficacia e I|'efficienza dell’azione
amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze.

I recenti avvenimenti connessi con I'emergenza pandemica hanno evidenziato in modo prioritario il
tema delle pari opportunita , con particolare riguardo alla conciliazione tra lavoro e vita
personale e familiare ed alla condivisione dei carichi di cura tra uomini e donne.

Il Comune di Quarrata intende dedicare attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita
personale, familiare e lavorati- va attraverso varie forme di flessibilita, con I'‘obiettivo di
contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita dell'Amministrazione.

IL LAVORO AGILE

Il lavoro agile € una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato,
stabilita mediante accordo tra le parti, senza precisi vincoli di orario e luogo di lavoro.

Finalita del lavoro agile:

° Promuovere una nuova visione dell’'organizzazione del lavoro volta a stimolare
I'autonomia, la responsabilita e la motivazione, anche nell’ottica dell’incremento
del benessere organizzativo;

° Agevolare la conciliazione vita-lavoro;
° Favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro
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casa, anche nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del
traffico urbano in termini di volumi e percorrenza.

o Incrementare la produttivita e il miglioramento dei servizi ai cittadini e al
territorio.

Riferimenti normativi:

L'introduzione effettiva e fattiva del Lavoro Agile nella Pubblica Amministrazione viene stabilita
dalla Legge 7 agosto 2015, n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche" che con I'art. 14 "Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro nelle amministrazioni pubbliche "stabilisce che "le amministrazioni,...., adottano misure
organizzative volte a fissare obiettivi annuali per I'attuazione del telelavoro e per |la
sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, al almeno il 10 per cento
dei dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se
ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e delle
progressione di carriera".

Successivamente & intervenuta la Legge 22 maggio 2017 n. 81 "Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato" che, al capo II, disciplina il lavoro agile prevedendone |'applicazione
anche al pubblico impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti
che sottoscrivono I'accordo individuale e I'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da
remoto, rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa "in parte all'interno di locali aziendali
e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di
lavoro giornaliero e settimanale, derivante dalla legge e dalla contrattazione collettiva. Il
Dipartimento della Funzione Pubblica con la direttiva n. 3/2017 fornisce linee guida per I'attuazione
in forma sperimentale del lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni. Decreto Legge 52/2021,
convertito in Legge 87/2021

Nonostante i citati interventi normativi, il Comune di Quarrata, fino alla diffusione dell'emergenza
sanitaria Covid-19, non aveva istituito alcuna regolamentazione del Lavoro Agile.

Quindi nel mese di marzo 2020 si é dovuto organizzare in modo da recepire le disposizioni che
imponevano il lavoro a distanza quale forma ordinaria di svolgimento dell'attivita lavorativa. In
particolare:

- art. 18, comma 5 del D.L. 9 del 2 marzo 2020;
- art. 87, commi 1 e 2 del D.L. 18 del 17 marzo 2020;

Con la consapevolezza che prodromico ed imprescindibile al lavoro agile & la mappatura dei
processi e delle attivita in capo alle Aree per verificare il livello di digitalizzazione delle stesse, il
Comune procedera in tale direzione, in modo tale da poter poi addivenire ad una regolamentazione
ordinaria del lavoro agile e si da predisporre la soluzione organizzativa piu idonea, condivisa ad
ogni livello utile, per l'inserimento di tale tematica di attenzione negli obbiettivi operativi del
Comune stesso.

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Il benessere organizzativo rappresenta la sintesi di una molteplicita di fattori che agiscono a
diversa scala. La sua percezione dipende dalle generali politiche dell’ente in materia di personale
ma anche dalle decisioni e micro-azioni assunte quotidianamente dai dirigenti e dai responsabili
dei singoli uffici, in termini di comunicazione interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni
ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto.

Per agire positivamente sul benessere organizzativo, I'amministrazione prosegue nell’attenzione
dedicata alla comunicazione interna anche attraverso tecnologie digitali con l'obiettivo di favorire
una crescente circolazione delle informazioni ed una gestione collaborativa e partecipativa che
punti a rafforzare la motivazione intrinseca e il senso di appartenenza all’‘organizzazione.

Inoltre I'Ente intende sviluppare, entro i margini consentiti dalla legislazione, azioni volte a dare
corpo ad un modello di welfare aziendale che favorisca l'accesso dei dipendenti a servizi ed a
prestazioni aggiuntive, con particolare attenzione a temi quali la mobilita, i servizi alla persona e
per il tempo libero.

Una risorsa fondamentale per promuovere una cultura del benessere a tutti i livelli
dell’organizzazione risiede nel potenziamento delle azioni formative rivolte al personale, in primo
luogo a coloro che svolgono compiti di direzione/organizzazione e che, conseguentemente,
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possono influire in modo importante sulle condizioni e sul clima di lavoro degli altri dipendenti.
Azioni

e Realizzazione di una indagine conoscitiva biennale sul benessere organizzativo che
permettera di trarre indicazioni specifiche in merito alla situazione lavorativa
percepita, al clima organizzativo all'interno di ogni specifico settore, al recepimento
di eventuali indicazioni che possano facilitare lo sviluppo del senso di appartenenza di
ogni dipendente all’Ente;

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Per quanto attiene al Piano Triennale del Fabbisogno di personale (allegato P) , la strategia
perseguita nel triennio, ferme restando l'invarianza della spesa a regime ed il rispetto del valore
soglia utile ai fini della determinazione dello spazio assunzionale, sara quella mirante ad aggiornare
alcune decorrenze posticipandole rispetto alla precedente programmazione ed a modificare alcuni
profili in considerazione dell'aumento dei carichi di lavoro degli uffici amministrativi

Quanto sopra in stretta correlazione con il programma della formazione, ragionamento
imprescindibile per la gestione di qualsivoglia strategia sul personale.

La programmazione dei fabbisogni di personale avviene a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa ed in coerenza ad essa, e pertanto tiene conto della rideterminazione
della dotazione organica, delle proposte rilevate dai Dirigenti di Settore, del Piano triennale della
performance, del Documento Unico di Programmazione 2023-2025 e relativi allegati e del Bilancio
di Previsione 2023- 2025, vigenti e infine dell’attuale quadro legislativo in materia di reclutamento
di risorse umane.
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4.1 MODALITA

In questa sezione vengono indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio delle sezioni 2 e 3
del PIAO, relative rispettivamente a Valore pubblico, Performance, Rischi corruttivi e Trasparenza,
Organizzazione, Capitale umano e Lavoro agile, incluse le rilevazioni di soddisfazione degli utenti.

Il monitoraggio delle sottosezioni Valore pubblico e Performance avviene secondo le modalita
stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
mentre il monitoraggio della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza avviene secondo le
indicazioni di ANAC. Per la Sezione Organizzazione e capitale umano il monitoraggio della
coerenza con gli obiettivi di performance e effettuato su base triennale dall’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267.

Si include un quadro sinottico di mappatura per migliore cognizione e connessione con le varie
parti del PIAO

Sottosezion (Cosa siChi monitora/Come siQuando |Riferimento di
e PIAO monitora monitora legge
SEZIONE 2  |Valore pubblico |Segretario Con statoAnnuale |Art. 147-ter D.Lgs
Valore Generale attuazione Dup 267/00 e del
pubblico (non regolamento sui
applicazione controlli interni
indicatori di
outcome ai
Comuni DM
24.6.2022)
Dup Segretario Relazioni Annuale Verifica dei
generale dirigenziali  di programmi
supporto
Relazione Segretario Relazione di30 giugno Artt. 10 co. 1 lett b)
annuale sullaGenerale Giunta del D.Lgs. 150/2009
performance generale +|(validazione
Nucleo dinucleo)
Valutazione
Obiettivi diRTD Dichiarazione (31 marzo Art. 9 <co. 7 DL
accessibilita di accessibilita 179/2012
digitale a AGID — Circolare AGID n.
1/2016
SEZIONE 2 |Gli obiettivi diDirigenti Stato 30 giugno |Arttt. 6 e 10, D.Lgs.
Performance Performance attuazione 150/2021
(Sistema di programmi peg
misurazione e (30/06) e
valutazione della monitoraggio
performance) conclusivo
Relazione Segretario Relazione con30 giugno Artt. 10 co. 1 lett b)
annuale sullaGenerale decreto del D.Lgs. 150/2009
performance generale +|(validazione
Nucleo dinucleo)
Valutazione
Pari opportunita |Comitato Relazione da30 marzo Direttiva Presidenza
unico diparte del del Consiglio dei
garanzia Comitato unico Ministri n. 1/2019
di garanzia
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Agenda digitale |Dirigente del
Servizio
SEZIONE 2  |Rischi  corruttivi Periodico [Piano nazionale
Rischi (cosi come Anticorruzione
corruttivi  ePrevisto dal
trasparenza |PNA)
Rischi corruttivi RPCT Relazione Art. 1 co. 14, L. n.
annuale del 190/2012
RPCT su
modello ANAC
Trasparenza Nucleo diAttestazione suAnnuale |Art. 14, co. 4, lett. g)
valutazione [assolvimento |(di normadel D.Lgs. n.
obblighi primo 150/2009
semestre)
SEZIONE 3 |Rilevazione Nucleo biennale
Capitale Benessere valutazione
umano e
organizzazion
e

4.2 MONITORAGGIO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Il monitoraggio circa l'effettiva applicazione delle misure previste nella presente sezione del PIAQ,
€ svolto in autonomia dal RPCT avvalendosi del Comitato direzionale e con il supporto dell’Unita di
staff anticorruzione e controlli interni.

Per quanto concerne il monitoraggio delle misure attuative della trasparenza il monitoraggio &
effettuato dal RPCT, avvalendosi del supporto dell’Unita di staff anticorruzione e controlli interni.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti e i funzionari delegati sono tenuti a rendicontare lo stato di
attuazione delle misure di prevenzione e di attuazione semestralmente relativamente ad ogni anno
di vigenza del PTPCT.

I monitoraggi sullo stato di attuazione delle misure sono pubblicati in “Amministrazione
trasparente” nell’'ambito della “sotto-sezione” in cui & pubblicata anche la Relazione specifica ANAC
sullo stato attuativo delle misure di prevenzione.

Con periodicita annuale il RPTC con il supporto dei dirigenti e dei funzionari verifica Il
funzionamento del sistema di prevenzione della corruzione nel suo complesso al fine di superare le
eventuali criticita riscontrate e impostare la programmazione delle misure per I'anno successivo. Il
riesame riguarda tutte le fasi del processo di gestione del rischio.

Resta inteso che per garantire l'acquisizione della massima efficacia delle misure generale e
specifiche di prevenzione ogni Dirigente con specifici atti di micro-organizzazione, ai sensi dell’art.
5 comma 2 del digs 165/2001, dovra coinvolgere i propri collaboratori anche nella fase di
monitoraggio circa lo stato di attuazione delle stesse nei servizi di competenza.
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Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Strategica

Area Strategica :
1- QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

La legalita e la trasparenza sono il DNA della presente azione amministrativa, che si pone come obiettivo strategico fondamentale e presupposto dell'intera gestione politico-amministrativa dell'ente.
Una citta pill sicura & una citta piu attraente. La citta puo e deve essere vissuta dai suoi cittadini in ogni momento con serenita, garantendo un miglioramento degli standard di sicurezza e della qualita
della vita. Una organizzazione al passo con i tempi, pronta a recepire e sviluppare le tematiche della transizione digitale.

Obiettivo Strategico :

1.1 - Quarrata sicura

Settore Associato : SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Responsabile : MICHELOZZI PAMELA
Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Istituzioni, parti sociali, terzo settore
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :

1.2 - Quarrata legale e trasparente

Settore Associato : AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ALL'IMPRESA E DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Responsabile : GUERRERA LUIGI

Responsabile Politica: Michelacci Maria Vittoria

Stakeholder: Cittadinanza

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
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Area Strategica :

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI’ DELLA PERSONA

Un Comune a disposizione del cittadino ed al suo servizio, un cittadino protagonista che aspira alle migliori condizioni di vita e che confida nel supporto istituzionale alle proprie fragilita Mantenere
vivo l'interesse dei giovani per la propria citta, una Quarrata teatro di protagonismo sportivo agonistico ed amatoriale, volano culturale di tutti e per tutti. Credere nel rilancio turistico di un territorio
ricco di potenzialita attrattive. Sono compresi nell'Area Strategica i progetti PNRR relativi alla digitalizzazione dell'Ente.

Obiettivo Strategico :

2.1 - Digitalizzazione

Settore Associato : AREA RISORSE
Responsabile : SOTTOSANTI BIANCA
Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Cittadini, imprese, associazioni
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Indicatori di Impatto:

Piena integrazione tra SUAP e SUE

Finalita : Digitalizzazione per migliorare 1’accesso alle procedure amministrative. Nell’ambito del PNRR ¢ prevista un’importante linea di attivita denominata
“Digitalizzazione delle procedure per edilizia ed attivita produttive e operativita
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2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio

Settore Associato : AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ALL'IMPRESA E DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO

Responsabile : GUERRERA LUIGI

Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Operatori turistici, Associazioni culturali, Operatori enogastronomici, Associazioni sportive, Fondazione Cassa di Risparmio Pistoia e Pescia, Enti istituzionali
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :

2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente

Settore Associato : AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ALL'TMPRESA E DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Responsabile : GUERRERA LUIGI

Responsabile Politica: Turetti Anna Maria

Stakeholder: Cittadinanza, scuole

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :

2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione

Settore Associato : AREA SERVIZI ALLA PERSONA, ALL'IMPRESA E DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Responsabile : GUERRERA LUIGI

Responsabile Politica: Turetti Anna Maria Michelacci Maria Vittoria Scarnato Tommaso

Stakeholder: ASL Toscana Centro, Istituzioni scolastiche, Terzo Settore, Cittadini in condizione di fragilita e loro familiari

Gap:
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Definizione dell’Obiettivo:
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Area Strategica :

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Incremento della qualita urbana e delle dotazioni a servizio dei cittadini, rafforzando il ruolo delle politiche urbanistiche come motore di costruzione della citta pubblica. Migliorare la qualita della
vita della popolazione attraverso la riduzione dell’esposizione ai rischi territoriali e ai fattori inquinanti, attivando processi di innovazione tecnologica che traguardano la sostenibilita ambientale.

Pulizia e decoro: un binomio sostenibile per vivere meglio che deve accompagnarsi alla lungimirante gestione delle opere infrastrutturali. Sono compresi nell'Area Strategica i progetti PNRR relativi
agli investimenti.

Obiettivo Strategico :

3.1 - Rigenerazione urbana

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio

Stakeholder: Cittadini, Istituzioni, Imprese

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio

Stakeholder: Cittadinanza, Associazioni, Imprese

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :
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3.3 - Conservazione attiva dell’ecosistema extra urbano

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio Niccolai Simone

Stakeholder: Cittadinanza, Imprese, Associazioni

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

3.4 - Villa La Magia Patrimonio dell’Umanita, opportunita di crescita per il territorio

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Sindaco Mearelli Patrizio

Stakeholder: Cittadini, Associazioni, Fondazione Cassa di Risparmio, Imprese
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :

3.5 - Citta resiliente

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio

Stakeholder: Cittadini

Gap:
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Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

3.6 - Riduzione della marginalita

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio Michelacci Maria Vittoria

Stakeholder: Cittadini, Enti del Terzo Settore

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :

3.7 - Verso la citta circolare

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio

Stakeholder: Cittadini, Imprese, Associazioni, Enti del Terzo Settore

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:

Obiettivo Strategico :
3.8 - Mobilita intelligente

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Mearelli Patrizio
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Stakeholder: Cittadini

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Strategica

Area Strategica :
4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Risvegliare i caratteri forti di un territorio vivo e vivace, non solo memore del proprio passato, ma fiducioso di poter tornare ad essere volano di un rinnovato polo di attrazione. Ricostruire la
percezione della Citta quale luogo dove poter fare impresa, quindi un territorio attrattivo per I’impresa che offre opportunita sostenibili.

Obiettivo Strategico :

4.1 - Competitivita delle Imprese

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Imprese, Associazioni

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

4.2 - Rafforzamento dei servizi digitali per professionisti

Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Imprese

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

4.3 - Rafforzamento della proposta turistica e della capacita attrattiva
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Settore Associato : AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile : BERTACCINI ALESSANDRO

Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Cittadini, Imprese, Associazioni, Enti del Terzo Settore

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
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Area Strategica :

5 - EQUITA' FISCALE

La tax gap o perdita di gettito ¢ una stima dell'evasione fiscale che indica il divario tra I'adesione spontanea, cosidetta compliance, al pagamento dei tributi e I'ammontare di tributo che si incasserebbe
in un regime di perfetto adempimento. Sintetizzando si individuano tre tipi di tax-gap. Il primo ¢ quello legato alla mancata presentazione della denuncia, il secondo legato all'applicazione sottostima
di base imponibile o utilizzo di aliquote agevolative non spettanti, il terzo legata alla presenza di dichiarazione ma al non pagamento della domma dovuta (o al parziale pagamento). Con tax gap si
individua pertanto il divario tra gettito teorico e gettito effettivo e consente di identificare e quantificare I'ampiezza dell'inadempimento da parte dei contribuenti. Una riduzione della propensione
all'inadempimento (propensione al gap), ovvero del rapporto tra I'ammontare del tax-gap e il gettito teorico, equivale a un miglioramento della tax-compliance e viceversa. Tra gli obiettivi previsti nel
PNRR ¢ prevista anche la "Riduzione del tax-gap" L'evasione fiscale aggrava il peso tributario sui contribuenti onesti e sottrae risorse al bilancio pubblico oltre che provocare distorsioni tra gli
operatori economici, alterando le condizioni di concorrenza, con riflessi negativi sull'efficienza del sistema economico nel suo complesso. E' compito dell'’ Amminsitrazione Comunale adottare tutte le
misure possibili per favorire I'adempimento spontaneo al pagamento dei tributi al fine della riduzione del tax-gap e conseguentemente favorire I'applicazione di aliquote e tariffe pili eque, mediante:
a) il rafforzamento dei meccanismi di incentivazione alla compliance dei contribuenti; b) il potenziamento dell’attivita di controllo, aumentandone 1’efficacia, anche mediante una migliore selezione
preventiva delle posizioni da sottoporre ad accertamento e la collaborazione con gli altri soggetti deputati al controllo delle entrate pubbliche; c) la riduzione dei tempi di accertamento e controllo
rispetto alle scadenze fissate per legge o regolamento. L'attivita di riscossione coattiva riveste una notevole importanza all'interno del miglioramento della compliance poiché sensibilizza i

contribuenti all'adempimento dei propri obblighi fiscali. L'Amministrazione intende confermare 1'affidamento in scadenza della riscossione coattiva alla societa pubblica So.Ri. Spa dopo le opportune
valutazioni.

Obiettivo Strategico :

5.1 - Politiche tributarie e fiscali

Settore Associato : AREA RISORSE
Responsabile : SOTTOSANTI BIANCA
Responsabile Politica: Scarnato Tommaso
Stakeholder: Cittadini, imprese, associazioni
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
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Indicatori di Impatto:

Grado di riscossione entrate proprie

Finalita : Verificare 'efficacia dell'attivita di riscossione delle entrate proprie
Formula : Riscossione entrate proprie titolo 1 + 3/ Accertamenti titoli 1+ 3
Anno Target Consuntivo NOTA
2025 20,00 0,00 Percentuale media riscossione coattiva delle entrate
comunali




Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Strategica
Area Strategica :

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

La gestione dei conti riveste un'importanza strategica fondamentale per garantire la realizzazione degli obiettivi di mandato. A tutte le attivita legate al funzionamento dei servizi dell'Ente si
aggiungono gli importanti investimenti programmati, anche nell'ambito del PNRR. L'organizzazione e la gestione del personale dipendente dovranno essere funzionali al raggiungimento degli
obiettivi programmatici previsti dall'’Amministrazione.

Obiettivo Strategico :

6.1 - Organizzare e gestire i servizi pubblici

Settore Associato : AREA RISORSE
Responsabile : SOTTOSANTI BIANCA
Responsabile Politica: Mearelli Patrizio

Stakeholder: Cittadini, imprese, associazioni
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

6.2 - La gestione del bilancio comunale

Settore Associato : AREA RISORSE
Responsabile : SOTTOSANTI BIANCA
Responsabile Politica: Scarnato Tommaso
Stakeholder:

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
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Indicatori di Impatto:

Approvazione del Bilancio di previsione nei termini di legge

Finalita : Garantire la programmazione dell'Ente e consentire una efficace gestione delle risorse
Formula : Rispetto dei termini
Anno Target Consuntivo NOTA
2023 1,00 0,00 Rispetto dei termini di legge previsti per l'approvazione
del Bilancio di previsione e rendiconto

Indicatori di Impatto:

Monitoraggio tempestivita pagamenti

Finalita : Garantire un'efficace gestione contabile dell'Ente verso un tendenziale miglioramento dell'attuale livello Anno 2021 (<6 gg)
Formula : Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
Anno Target Consuntivo NOTA
2023 6,00 0,00 Tendenziale miglioramento dell'indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti

Obiettivo Strategico :
6.3 - La gestione contabile del PNRR

Settore Associato : AREA RISORSE

Responsabile : SOTTOSANTI BIANCA
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Responsabile Politica: Scarnato Tommaso
Stakeholder: Cittadini, Imprese
Gap:

Definizione dell’Obiettivo:
Obiettivo Strategico :

6.4 - Politiche del personale

Settore Associato : AREA RISORSE
Responsabile : SOTTOSANTI BIANCA
Responsabile Politica: Sindaco

Stakeholder: Dipendenti

Gap:

Definizione dell’Obiettivo:



Documento Unico di Programmazione
202372025
Sezione Operativa (Se0)

2 feb 2023, 12:48



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Area Strategica : 1- QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Obiettivo Operativo DUP 1.1.1 - Sicurezza per il tramite di un’azione efficace e rispettosa dei diritti e dei doveri

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01 - Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Descrizione sintetica Potenziale incremento del personale della Polizia Municipale, al fine di permettere la presenza di maggiori pattuglie sul territorio e consentire un possibile

perfezionamento degli operatori in specifiche materie di competenza. Mantenimento di una stretta collaborazione con il personale delle Forze dell’Ordine oltre
che avvalimento del contributo delle associazioni d’arma e del sostegno di volontariato a norma di legge. Coordinamento di un efficace azione di contrasto al
commercio non autorizzato e all’occupazione abusiva oltre che alla prevenzione di microcriminalita Azione mirata all’aggiornamento professionale del corpo di
polizia unita all’adeguamento tecnologico e strumentale. Garantire un progressivo e costante controllo tramite la rete di videosorveglianza esistente quale
presidio di legalita e di utilita investigativa per 1’ Autorita Giudiziaria.

Gap

Stakeholder Cittadinanza, Forze dell’Ordine

Settore Associato SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso N.ro ore dedicate al territorio rispetto al n.ro ore totali (almeno 50%)

Definizione Ob. Operativo Dup
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Obiettivo Operativo DUP 1.1.2 - Le persone fanno la differenza

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Descrizione sintetica Coinvolgimento delle associazioni di volontariato in quelle attivita di interesse sociale che, oltre a permettere un’economia circolare, offre a tutti quei soggetti,

donne e uomini, un ruolo utile e solidale nei confronti dei cittadini. (anno scolastico 2023/2024). Educazione stradale rivolta ai bambini delle terze scuola
primaria di entrambi gli istituti e dei ragazzi delle terze medie, stimolo di crescita civica. Sensibilizzazione ed informazione della cittadinanza per un costante e
corretto approccio civile alle disposizioni delle varie normative vigenti nei vari ambiti di interesse.

Gap

Stakeholder Cittadinanza

Settore Associato SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso N. giorni di presenza entrata/uscita agli Istituti scolastici (almeno 80%)

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione sintetica

Gap
Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

1.2.1 - Legalita e trasparenza: binomio di efficienza ed efficacia

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
1.02 - Segreteria generale

Michelacci Maria Vittoria

GUERRERA LUIGI

Garantire tempistiche adempimentali di qualita si da fornire al cittadino un punto di riferimento di sicurezza e di fiducia nelle istituzioni comunali. Garantire
costante attenzione alla normativa e al tema del rispetto delle leggi per il tramite di: - un efficace sistema di controlli interni; - presenza di un ufficio per
I’attribuzione degli incarichi ai legali e conseguente filtro; - un sistema di anticorruzione strutturato; - un ufficio gare e contratti in staff a tutti gli uffici.
Garantire il presidio della trasparenza, integrita e anticorruzione, attraverso - la razionalizzazione del modus operandi degli uffici; - in modalita preventiva
mediante il rilascio di pareri ai servizi interni - in fase successiva mediante la gestione del contenzioso legale (stragiudiziale e giudiziale), anche mediante la
rappresentanza diretta nelle giurisdizioni ove essa ¢ possibile (Giudice di Pace e Commissione tributaria provinciale e regionale), contenendo i costi di
patrocinio legale ed assicurando adeguati livelli di competenza. Garantire gli standard quali-quantitativi dell'attivita di supporto tecnico ed operativo alla
presidenza del Consiglio comunale, ai consiglieri comunali ed agli amministratori tutti volta a fornire loro maggiori informazioni e strumenti di trasparenza e
semplificazione per l'espletamento del loro mandato, anche eventualmente attraverso l'adeguamento della disciplina regolamentare e statutaria, se ritenuta
necessaria dall'Amministrazione comunale. L'interruzione progressiva della produzione cartacea deve consentire la riduzione graduale degli spazi necessari alla
conservazione archivistica garantendo altresi la reperibilitd della documentazione cartacea ancora esistente. Tale obbiettivo deriva la sua primarieta dalla
constatazione della fisiologica carenza di spazi comunali adeguati, attrezzati e sufficienti, oltre alla necessita della loro messa in sicurezza. La scelta primaria
resta quella di utilizzo e messa a norma degli spazi comunali esistenti, riqualificando il rapporto archivio/posto di lavoro in senso pil razionale. La ricerca
alternativa di nuovi spazi da destinare ad archivi documentali, individuati in immobili presenti sul territorio comunale o immediatamente limitrofo,
eventualmente gestiti da societa specializzate in gestione e archiviazione documentale, potrebbe garantire la disponibilita dell'originale o la sua scansione
digitale “on demand”.

Cittadinanza, Istituzioni pubbliche di riferimento
SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Servizio Cultura e comunicazione, Servizio Informatica

Contenziosi favorevoli/contenziosi avviati = si stima una percentuale di ricorsi favorevoli al Comune > 85%
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Obiettivo Operativo DUP 1.2.2 - Comunicazione: dovere e rispetto per i cittadini e le istituzioni
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11 - Altri servizi generali

Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Potenziamento dello sportello fisico esistente, cd. URP 3.0, affiancato da uno sportello virtuale multifunzione attraverso la portalizzazione strutturale dei servizi
e la reingegnerizzazione dei processi di sportello, in un con la razionalizzazione degli orari degli sportelli comunali, tenuto conto dello stadio attuale della
situazione esistente. Il potenziamento dell'Urp 3.0 deve essere sempre di pill declinato attraverso una maggiore offerta di servizi ad oggi in carico ad altri uffici,
favorendone l'alleggerimento del carico di lavoro. Un progressivo e costante miglioramento dell'accesso all'attivita istituzionale tramite meccanismi di
informazione e comunicazione al passo con i tempi, in grado di raggiungere target di pubblico differenti, ivi compreso quello specializzato dei mass media e dei
new media, mediante 1'utilizzo di tutti i canali a disposizione. Ogni singolo settore dovra essere accessibile alle distinte unita, quella informativa e quella
comunicativa, onde poter competere a titolo costruttivo con la realta dei “social media”, al fine di informare correttamente e il pill possibile in tempo reale il
cittadino sull’attivita dell’Ente, aiutandolo ad accedere a una pluralita di linguaggi e strumenti di comunicazione, a informazioni diversamente veicolate,
riconoscendone fonte e contenuti. Anche al fine di garantire una corretta e adeguata promozione degli eventi e delle iniziative cittadine si procedera messa in
opera del Piano di Comunicazione predisposto dagli uffici (ex’ art.42 DIg n.117 del 31 luglio 2005), oltre a idonea diffusione e distribuzione dell'eventuale
materiale a stampa, sia attraverso i canali consueti che mediante altri soggetti gia gestori di pubblici servizi.

Gap

Stakeholder Sindaco

Settore Associato SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
Settori Coinvolti nella Struttura comunale

Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup
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Obiettivo Operativo DUP 1.2.3 - La certezza dei servizi demografici, garanzia di legalita

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Certezza dei dati in linea con le banche dati degli enti tutori. Snellimento e semplificazione dei processi e dei procedimenti a beneficio del cittadino e dei suoi

famigliari. Razionalizzazione dell’attivita demografica in coordinamento con il ruolo dell’Urp 3.0. Mantenimento del presidio censuario ed elettorale, nel
rispetto delle scadenze e degli eventi.

Gap

Stakeholder Cittadinanza

Settore Associato SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Settori Coinvolti nella Servizio Cultura e comunicazione, Servizio Informatica
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup
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Area Strategica : 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI’ DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Obiettivo Operativo DUP 2.1.1 - Attuazione Bandi PNRR per Digitalizzazione dell'Ente

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08 - Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica A scadenze diversificate a seconda della finalita prevista nei diversi bandi, saranno raggiunti gli obiettivi di digitalizzazione dichiarati in fase di candidatura ai

rispettivi bandi. Saranno realizzati incontri, campagne mirate ed attivitd di promozione per invitare cittadini, professionisti ed imprese a dotarsi degli strumenti
per accedere in piena autonomia ai servizi online proposti dall'Ente. L'obiettivo da perseguire ¢ quindi la diffusione di una maggiore cultura digitale fra la

cittadinanza.
Gap
Stakeholder Cittadini, imprese, associazioni
Settore Associato SERVIZIO INFORMATICA
Settori Coinvolti nella Tutti 1 Servizi
Realizzazione
Target Atteso Migrazione al cloud, implementazione servizi su piattaforme IoApp e Pago PA.

Definizione Ob. Operativo Dup
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Obiettivo Operativo DUP 2.1.2 - Garantire adeguate dotazioni informatiche all'Ente e sicurezza

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Saranno garantiti investimenti per 1'adeguamento dei software e hardware necessari alla funzionalita della struttura amministrativa dell'Ente, con particolare

attenzione alla sicurezza informatica (cybersicurity).

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO INFORMATICA

Settori Coinvolti nella Tutti i servizi

Realizzazione

Target Atteso Attuazione Piano triennale dell' Informatica

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio
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Obiettivo Operativo DUP 2.2.1 - Una cultura storica che cammina al ritmo dell’evoluzione digitale

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica L’entrata in vigore del PNRR offre al Comune di Quarrata 1’opportunita di ammodernare e potenziare i servizi in essere per la conservazione e divulgazione

della memoria storica locale anche con 1’adozione di nuovi progetti. Il patrimonio documentario di storia locale esistente negli archivi comunali o presso
monumenti di alto valore architettonico, artistico e storico come Villa La Magia potra essere reso accessibile ad un pubblico pill vasto, attraverso la
digitalizzazione e 1’apertura di piattaforme di accesso alle scuole, alle imprese ed ai cittadini, promuovendone le conoscenze e la crescita culturale e civica.
Prioritaria sara la messa in rete del materiale documentario del Comune, ma potra essere messo a disposizione del pubblico anche quello di proprieta di
associazioni culturali, seguendo le indicazioni che il PNRR, ma anche la L.R. n. 65 del 2020 danno per regolamentare la partecipazione del Terzo settore alla
redazione e gestione dei progetti insieme alla Pubblica Amministrazione. La presenza sul nostro territorio di cittadini singoli e di loro associazioni culturali che
da tempo raccolgono, conservano e divulgano i documenti riguardando le tradizioni della civilta contadina e la produzione artigianale di ricami e mobili rende
possibile il raggiungimento di progetti a partecipazione pubblico/ privato, atti a che potenziare I’offerta culturale sul territorio.

Gap

Stakeholder Cittadinanza, Associazioni culturali, Fondazione Cassa di Risparmio, Enti istituzionali
Settore Associato SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Settori Coinvolti nella Servizio Lavori Pubblici

Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup
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Obiettivo Operativo DUP 2.2.2 - Una cultura di qualita rivolta ai cittadini di tutto il mondo

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Le attivita legate al settore cultura sono settori dinamici, caratterizzati da una crescita di domanda da parte del pubblico di riferimento, un elemento di forza per

un sistema produttivo. Due i fattori che determinano la domanda: da un lato D'offerta di cultura contribuisce di per s¢ alla crescita umana, quindi
all’innalzamento della qualita della forza lavoro locale; dall’altro, la stessa offerta genera anche un ambiente socialmente piu attrattivo, facilitando I’afflusso e la
localizzazione di persone dotate di un profilo culturale e professionale avanzato. In tal senso I'Amministrazione Comunale intende dare continuita ed impulso al
messaggio culturale di Quarrata ad ogni livello, mediante: a) Villa La Magia, una di quattordici, fulcro di spazi rigenerati grazie al PNRR e perno di rotazione di
iniziative culturali in un con gli altri siti idonei comunali; b) Gli spazi che si avvicinano al turismo culturale, volano di economia territoriale; c) Creazione di un
filo conduttore con il passato: parole e immagini che raccontino la storia e il patrimonio di Quarrata; d) Azione di sostegno alle associazioni culturali inserito in
un programma di ampio respiro culturale.

Gap

Stakeholder Cittadinanza, Associazioni culturali, Fondazione Cassa di Risparmio, Enti istituzionali
Settore Associato SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Percentuale utenti/N. utenti 2022 = + 10%

Definizione Ob. Operativo Dup
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Obiettivo Operativo DUP 2.2.3 - Quarrata: un binomio di salute sportiva per grandi e piccoli

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01 - Sport e tempo libero

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Valorizzare la fruizione degli spazi dedicati esistenti in relazione alle tendenze di medio e lungo periodo. Razionalizzazione massima della fruizione degli spazi

per iniziative di associazioni e societa sportive. Massima attenzione alla ricerca di finanziamenti sostenibili in sinergia con i servizi responsabili delle strutture.
Collaborare con Istituti scolastici di ogni livello per I’organizzazione e la partecipazione ad eventi sportivi che diano lustro alla classe studentesca di frequenza.
Ottenere sinergia con il mondo sportivo associazionistico, favorendone la vitalita e la sensibilizzazione verso nuove realta .

Gap

Stakeholder Associazioni sportive, Istituzioni scolastiche, Enti di promozione sportiva, Enti istituzionali
Settore Associato SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Settori Coinvolti nella Servizio Lavori Pubblici

Realizzazione

Target Atteso Rapporto tra spazi occupati e disponibili = 100% (pieno sfruttamento degli spazi a disposizione)

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente
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Obiettivo Operativo DUP 2.3.1 - Educare alla cittadinanza e formazione del personale servizi prima infanzia

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Responsabile Politico Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Il tempo che stiamo vivendo sara sicuramente ricordato per gli eventi legati alla pandemia, all’emergenza sanitaria e socio economica. Questa situazione ha

generato insicurezze e difficolta nelle famiglie, specialmente quelle con bambini piccoli. Per questo motivo ¢ necessario investire sia nel sostegno alla
genitorialita per riflettere assieme sull’educazione e la crescita dei bambini e delle bambine sia nella formazione del personale in servizio nelle strutture per
accrescere la qualita dei servizi educativi e prepararli ad affrontare qualsiasi necessita. L' Amministrazione Comunale intende investire sulla qualita educativa dei
servizi per la prima infanzia mediante formazione e responsabilizzazione del personale in servizio nelle strutture. In uno scenario sociale estremamente
mutevole, che si rispecchia nei servizi educativi dove giungono bambini con storie, culture e bisogni differenti, la formazione permanente del personale
rappresenta 1’unico strumento a disposizione per gestire situazioni sempre pill complesse. I momenti formativi e di riflessione collettiva rappresentano occasioni
di confronto e scambio di idee e buone pratiche che alimentano e sostengono I’agire educativi del personale e di conseguenza la qualita dei servizi.

Gap

Stakeholder Personale dei servizi per la prima infanzia e bambini fascia d’eta 0-3 anni e loro famiglie
Settore Associato SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Settori Coinvolti nella Servizi Sociali

Realizzazione

Target Atteso N. ore destinate alla formazione rispetto al monte ore annuo pari almeno all’1%

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione sintetica

Gap
Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

2.3.2 - Un Comune a misura di bambino

4 - Istruzione e diritto allo studio
4.06 - Servizi ausiliari all'istruzione
Turetti Anna Maria

GUERRERA LUIGI

Il nido d’infanzia - un luogo che mette al centro i diritti dell'infanzia, che ne accoglie bisogni ed esigenze attraverso un percorso condiviso con la famiglia, che
assume e ricopre un ruolo fondamentale e in tal senso, rientra a pieno titolo tra gli interventi a sostegno della genitorialita. Al fine di garantire la qualita dei
servizi per la prima infanzia, I'Amministrazione Comunale si concentrera sulla programmazione, sulla realizzazione del progetto educativo, sulla formazione del
personale, sulle attivita di monitoraggio dei servizi comunali e di quelli in appalto attraverso il rispetto dei requisiti tecnici e delle caratteristiche previste e
richieste dal capitolato speciale d’appalto e sulle attivita di controllo dei servizi educativi privati per il rispetto delle norme e regolamenti vigenti. Per ogni
attivita di controllo svolta verra redatto apposito verbale in merito a quanto rilevato. Per lo svolgimento delle attivita non si esclude la possibilita di ricorrere a
diverse modalita di gestione e di organizzazione dei servizi.

Personale dei servizi per la prima infanzia e bambini fascia d’eta 0-3 anni e loro famiglie
SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Servizi Sociali

Percentuale di reclami/Totale degli iscritti inferiore al 3%
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 2.3.3 - Una scuola di Qualita per tutti

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.07 - Diritto allo studio

Responsabile Politico Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Particolare importanza viene riconosciuta al mondo scolastico e a tutti i servizi erogati dall’ Amministrazione con particolare attenzione ai servizi di ristorazione

e trasporto scolastici; inoltre si garantiranno tutti i servizi e gli interventi obbligatori previsti dalle normative regionali e nazionali per rendere effettivo il diritto
allo studio e garantire la massima opportunita di crescita a tutti. Gli interventi nei servizi relativi alle scuole rappresentano obiettivi di assoluta priorita nel
programma dell’ Amministrazione Comunale che intende promuovere interventi ed iniziative per garantire a tutti il diritto allo studio, attraverso il raccordo
costante tra le istituzioni scolastiche, le famiglie e il territorio, tenendo conto dell’importante ruolo che il Comune svolge per la crescita completa ed organica
della popolazione pit giovane.

Gap

Stakeholder Istituzioni scolastiche, famiglie e bambini iscritti alle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di 1° grado
Settore Associato SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Settori Coinvolti nella Servizi Sociali

Realizzazione

Target Atteso Percentuale di reclami sul totale degli iscritti inferiore al 3%

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 2.4.1 - I giovani: una risorsa per la collettivita, la speranza di un futuro migliore

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.02 - Giovani

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Promuovere iniziative rivolte ai giovani, considerati una risorsa fondamentale per presente ed il futuro della comunita, individuando gli ambiti prioritari e le

azioni da realizzare e favorendone il protagonismo e la cittadinanza attiva, anche in collaborazione con il Terzo Settore. Creare una rete con gli enti e le
istituzioni competenti in materia di lavoro, per favorire 1’occupazione giovanile.

Gap

Stakeholder Regione Toscana, Enti del Terzo Settore, Istituzioni Scolastiche, Giovani
Settore Associato SERVIZI SOCIALI

Settori Coinvolti nella Servizio Cultura e Sport

Realizzazione

Target Atteso Organizzazione di almeno una iniziativa annua rivolta ai giovani

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 2.4.2 - Creare cultura per il rispetto dei generi

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Potenziamento delle sinergie con ASL e con gli sportelli del territorio dedicati al tema della tutela e della prevenzione della violenza contro le donne. Attuazione

di percorsi di formazione con il coinvolgendo delle scuole e della popolazione. Organizzazione di iniziative e campagne di comunicazione per valorizzare al
massimo le ricorrenze nazionali significative. Promuovere la parita di genere e la lotta agli stereotipi contro ogni forma di discriminazione e violenza.
Promuovere la cultura delle pari opportunita e contrapporsi a fenomeni di discriminazione e di bullismo.

Gap

Stakeholder Autorita Giudiziarie, Forze dell’Ordine, Centro Antiviolenza, Istituzioni Scolastiche, ASL Toscana Centro
Settore Associato SERVIZI SOCIALI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Mantenimento della percentuale di iniziative di sensibilizzazione annua rispetto al 2022

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 2.4.3 - La dignita di una casa: sostegno dovuto e voluto

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Predisposizione di un programma di interventi economici di sostegno alla locazione, all’insegna dell’equita e dell’inclusione sociale nell’ambito di una strategia

di affitti a canone concordato. Mantenimento dei servizi informativi esistenti secondo standard di qualita ottimali. Predisposizione di un programma di equa
rotazione circa I’utilizzo degli alloggi di edilizia pubblica, con attento monitoraggio di legittimita di fruizione in capo ai beneficiari.

Gap

Stakeholder SPES Scrl, Cittadini in condizione di disagio abitativo, assegnatari alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica (E.R.P.)

Settore Associato SERVIZI SOCIALI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Procedure di decadenza attivate/segnalazioni del soggetto gestore in merito alla perdita dei requisiti degli assegnatari (valore atteso: 100%)

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 2.4.4 - La famiglia, un fulcro da difendere

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Programmazione di un sistema di interventi di supporto a sostegno delle famiglie a reddito debole per il tramite dell’indicatore ISEE. Programmazione di un

parallelo sistema di azioni di contrasto e prevenzione del disagio sociale, dei giovani e dei minori, in sinergia con i soggetti istituzionali e del terzo settore
coinvolti ed in raccordo costante con la strategia per le politiche giovanili. Garantire il sostegno alle funzioni genitoriali con strumenti informativi ed
assistenziali. Contribuire ai bisogni delle famiglie in forte difficolta socio-economica Favorire 1’inclusione sociale di cittadini a rischio di emarginazione, con
particolare attenzione alle nuove poverta. Favorire processi di interazione e di scambio e conoscenza tra diverse culture.

Gap

Stakeholder Autorita Giudiziarie, Forze dell’Ordine, Minori inseriti nei percorsi di tutela e loro familiari, Nuclei familiari a rischio di esclusione sociale, Enti del Terzo
Settore

Settore Associato SERVIZI SOCIALI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Minori in struttura rispetto ai minori in carico al Servizio Sociale (<10%)

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 2.4.5 - Fragilita non e discriminazione, ma realta vicino a tutti noi
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.03 - Interventi per gli anziani

Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Descrizione sintetica Garantire il sostegno e 1’assistenza ai cittadini in difficolta, promuovendo il miglioramento della qualita della vita di anziani e disabili Garantire contributi per
I’abbattimento delle barriere negli edifici privati. Rafforzare le politiche di integrazione socio-sanitaria, di promozione, prevenzione della salute e degli stili di
vita Favorire con opportuni interventi la permanenza dell’anziano fragile nel proprio nucleo familiare e nel suo contesto ambientale. Potenziare I’offerta
domiciliare per sostenere gli anziani nella fruizione del tempo libero, anche attraverso associazioni di promozione sociale. Potenziamento dei servizi assistenziali
domiciliari e delle opportunita di socializzazione, per prevenirne l’istituzionalizzazione. Progressiva eliminazione delle barriere architettoniche negli spazi
pubblici Sostegno attivo alle attivita della Casa della Salute . Monitoraggio degli anziani in situazione di fragilita presenti sul territorio comunale attraverso la
collaborazione con Azienda sanitaria, Societa della Salute ed Enti del Terzo Settore.

Gap

Stakeholder ASL Toscana Centro, Enti del Terzo Settore, Cittadini anziani e disabili e loro familiari
Settore Associato SERVIZI SOCIALI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Percentuale anziani istituzionalizzati/anziani in carico (valore atteso: <15%)

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Area Strategica :

Obiettivo Strategico

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione sintetica

Gap
Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA'
TERRITORIALI

3.1 - Rigenerazione urbana

3.1.1 - Rigenerazione urbana di via Montalbano

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
8.01 - Urbanistica e assetto del territorio
Mearelli Patrizio Niccolai Simone
BERTACCINI ALESSANDRO

L’asse stradale di via Montalbano caratterizza non solo figurativamente la citta di Quarrata, ma ne ¢ anche I’immagine per chi arriva nella Citta, oltre ad essere
una delle vie pit trafficate. Il progetto di rigenerazione urbana dovra prevedere il coinvolgimento di tutti i portatori di interesse nella fase di definizione degli
obiettivi e delle strategie di rigenerazione attraverso un processo partecipativo, con 1’obiettivo di riattivare e coinvolgere gli stessi portatori di interesse, attori poi
degli interventi di rigenerazione nella definizione del piano di azione per la rigenerazione.

Imprese, Cittadini
SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO
Servizio Lavori Pubblici

Riattivazione del processo di rinnovazione degli immobili sulla via Montalbano in particolare le ex “mostre” di mobili totalmente o parzialmente non utilizzate.
N. imprese attive/Immobili in disuso Viale Montalbano = >50%
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.1.2 - Riqualificazione del Polo Tecnologico

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica 1l progetto ricompreso nel PNRR M5.C2 - Investimento 2.1 ¢ finalizzato a migliorare la qualita del decoro urbano e del contesto sociale e ambientale, nel pieno

rispetto del principio del DNSH, la manutenzione per il riuso e la rifunzionalizzazione della struttura del Polo Tecnologico con I’introduzione di spazi per il
teatro, lo spettacolo ed quant’altro utile per le stesse finalita, il progetto dovra coniugare le esigenze di funzionalita del teatro con le altre funzioni presenti nel

Polo.
Gap
Stakeholder Cittadini, Associazioni
Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Settori Coinvolti nella Servizio Cultura e comunicazione
Realizzazione
Target Atteso Target PNRR _Ristrutturazione del Polo Tecnologico: realizzazione di spazi per il teatro per una superficie di 1615 mq

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.1.3 - Realizzazione del Campo sussidiario

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01 - Sport e tempo libero

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Il progetto ¢ ricompreso nel PNRR M5.C2 - Investimento 2.1 ¢ finalizzato a migliorare la qualita del decoro urbano e del contesto sociale e ambientale, nel

pieno rispetto del principio del DNSH, il rifacimento ed il completamento delle dotazioni del campo sussidiario dello stadio F.Raciti si pone 1’obiettivo di
rafforzare il tessuto sociale e ambientale, promuovendo le attivita sportive quale mortore di aggregazione e socialita.

Gap

Stakeholder Associazioni sportive, Cittadinanza, Istituzioni scolastiche

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella Servizio Cultura e comunicazione, sport

Realizzazione

Target Atteso Target PNRR_Rifacimento dell’area del campo sussidiario dello stadio F.Raciti per una superficie di mq 17.533

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.2.1 - Qualita degli spazio urbani

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01 - Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Maggiori spazi per standard. Interventi per la messa in sicurezza, riordino e manutenzione sotto il profilo normativo del patrimonio (viabilita, verde, giardini,

scuole, edifici pubblici, cimiteri), attraverso interventi programmati. Progetti di centralita per le frazioni.

Gap

Stakeholder Cittadinanza, Imprese

Settore Associato AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Settori Coinvolti nella Servizio Urbanistica, Servizio Lavori Pubblici

Realizzazione

Target Atteso Redazione di progetti piani di recupero di iniziativa pubblica per le frazioni

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.2.2 - Incremento degli spazi per servizi socio-sanitari

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Progetto per area ex ospedali e Caselli e nuova RSA

Gap

Stakeholder Cittadinanza

Settore Associato AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Settori Coinvolti nella Servizio Urbanistica, Servizio Lavori Pubblici

Realizzazione

Target Atteso Incremento delle superficie destinate a servizi socio sanitari sul territorio comunale

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.2.3 - Incremento degli spazi per lo sport

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01 - Sport e tempo libero

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Lo spazio per la pratica sportiva deve essere “ aperto a tutti i cittadini e deve essere garantito, sulla base di criteri obiettivi, a tutte le societa e associazioni

sportive” ¢ uno dei principi sui quali si deve orientare la pubblica amministrazione nella gestione e dimensionamento degli spazi per lo sport. Lo sviluppo
sociale transita percio anche dall’incremento della quantita degli spazi ma anche dalla messa a norma di tutti gli impianti sportivi e attivazione di sistemi di
gestione in grado di garantire un elevato grado di manutenzione anche attraverso il meccanismo del PPP.

Gap

Stakeholder Cittadini, Associazioni sportive

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Progettazione delle attivita di messa a norma di tutti gli impianti sportivi; Individuazione di opere di investimento che consentano un’autonomia e sostenibilita

agli impianti e affidamenti in gestione in PPP; Incremento degli spazi per la pratica sportiva

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.3 - Conservazione attiva dell’ecosistema extra urbano
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.3.1 - Gestione e sviluppo delle Aree naturalistiche
Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 9.05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Gestione delle Aree naturalistiche

Gap

Stakeholder Cittadini, Associazioni del territorio

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.3.2 - Connettivita rurale

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita
Programma 14.04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita
Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO
Descrizione sintetica Progetti per favorire servizi per la connettivita,
Gap

Stakeholder Cittadini

Settore Associato SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
Settori Coinvolti nella Servizio Lavori Pubblici

Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.3.3 - Conservazione della rete viaria minore
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 10.05 - Viabilita e infrastrutture stradali
Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Manutenzione delle strade extraurbane, sostegno anche per le strade vicinali Sentieristica
Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella SUAP-Turismo

Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.4 - Villa La Magia Patrimonio dell’Umanita, opportunita di crescita per il territorio
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.4.1 - Riqualificazione del Parco storico di Villa La Magia

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Il progetto ricompreso nel PNRR M1.C3 - Investimento 2.3 prevede la riqualificazione del parco storico, del giardino all’italiana, delle fontane, delle vie

d’accesso, del portale d’ingresso oltre che della cappellina posta all’interno del giardino.

Gap

Stakeholder Cittadini, Associazioni del territorio

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Target PNRR — parco/giardino storico riqualificato entro il 31/12/2024

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.4.2 - Piano d’azione per la gestione del bosco della Magia

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Il Bosco della Magia occupa una superficie di circa 50 ettari di cui 37 di superfici boscate e 11 ettari di superfici agricole aperte e la parte restante occupata da

viabilita poderale, una importante porzione di territorio che dev’essere valorizzato come strumento di fruizione e produzione di servizi per la comunita, siano
essi di tipo culturale che per il tempo libero. Occorre una volta definito un piano di azione per la gestione del bosco e delle altre aree agricole attivare le
necessarie procedure per la sua attuazione in continuita con la storia.

Gap

Stakeholder Cittadini, Associazioni del territorio, Istituzioni scolastiche
Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Definizione e Attuazione del Piano di Gestione

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.4.3 - Gestione del patrimonio efficiente della Villa e del Parco storico

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Viste le crescenti difficolta nella gestione delle attivita di conservazione del patrimonio rappresentato da Villa La Magia, occorre individuare strumenti di
gestione che coniughino sia il profilo delle esigenze di rispetto del sito UNESCO, sia il profilo di fattibilita di una gestione in sicurezza del parco, della Villa e
del bosco.

Gap

Stakeholder Fondazione Cassa di Risparmio, Imprese

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Progetto di gestione complessivo del compendio immobiliare della Villa

Definizione Ob. Operativo Dup
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.4.4 - Percorso museale nella Villa

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Completamento del progetto di adeguamento degli spazi e delle dotazioni impiantistiche per consentire di ospitare anche percorsi museali di rilievo
internazionale

Gap

Stakeholder Fondazione Cassa di Risparmio, Associazioni

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella Servizio Cultura e comunicazione, sport

Realizzazione

Target Atteso Adeguamento degli impianti della Villa alle norme anticendio

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.5 - Citta resiliente
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Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.5.1 - Qualita dell’aria

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 9.08 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento
Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Redigere e approvare il Piano di Azione Qualita dell’aria, secondo le linee guida regionali, dare piena attuazione alle misure ricomprese.
Gap

Stakeholder Cittadini, Associazioni del territorio

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Ridurre il livello di inquinamento da polveri sottili

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.5.2 - Rischio idraulico e idrogeologico

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01 - Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico Niccolai Simone

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Interventi di manutenzione programmata e di trasformazione e implementazione in coordinamento con il Settore Genio cvile della Regione Toscana finalizzati

alla mitigazione del rischio idraulico/idrogeologico sul territorio comunale.

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO

Settori Coinvolti nella Servizio Lavori Pubblici

Realizzazione

Target Atteso Ridurre le aree esposte a rischio idraulico elevato e molto elevato: realizzazione casse di espansione

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.5.3 - Protezione civile

Missione 11 - Soccorso civile

Programma 11.01 - Sistema di protezione civile

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica 1l sistema di Protezione civile rappresenta I’elemento essenziale della presenza e del sostegno alle popolazioni durante gli eventi estremi ma anche nelle fasi

successive, per poter affrontare tali situazioni € necessario mantenere aggiornato il Piano di protezione civile quale strumento di tutela della popolazione, degli
animali, dei beni e dell’ambiente, implementare i progetti di educazione all'autoprotezione, “manutenere” gli strumenti di intervento siano essi materiali che

organizzativi.
Gap
Stakeholder Cittadini
Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Settori Coinvolti nella
Realizzazione
Target Atteso Attuare in maniera ottimale il sistema di protezione civile

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.5.4 - Rischio incendi

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 9.02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Redigere e approvare il Piano per la lotta agli incendi, dare piena attuazione alle misure ricomprese.
Gap

Stakeholder Cittadini, Associazioni di volontariato

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Riduzione della superficie delle aree colpite annualmente da incendi

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.6 - Riduzione della marginalita



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.6.1 - Abbattimento barriere architettoniche

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Verso una migliore inclusivita occorre valutare un’aggiornamento del PEBA, una programmazione degli interventi ivi ricompresi. Progettare gli interventi

ponendo tra i requisiti 1’accessibilita.

Gap

Stakeholder Cittadini

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Aggiornare il PEBA. Attuare almeno il 50% degli interventi compresi nel piano. Realizzazione di un parco inclusivo

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.6.2 - Politiche per la casa

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.06 - Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Politico Mearelli Patrizio Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Garantire il diritto alla casa passa attraverso un adeguato patrimonio ed un suo rinnovamento. Occorre implementare le politiche per la casa nell’ambito degli

strumenti di pianificazione, favorendo anche forme ibride come il co-housing, il senior co-housing e 1’autocostruzione.

Gap

Stakeholder Cittadini in condizioni di fragilita, SPES Scrl

Settore Associato SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO
Settori Coinvolti nella Servizio Lavori Pubblici, Servizi Sociali

Realizzazione

Target Atteso Aumento delle superfici destinate a ERS/ERP

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.7 - Verso la citta circolare



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.7.1 - Piano efficienza energetica comunale

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programma 17.01 - Fonti energetiche

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Programma per la riqualificazione degli impianti. Attivazione di progetti per riqualificazione energetica patrimonio (edifici e impianti) comunale. Criterio

progettuale. Interventi per I’efficienza energetica negli edifici. Interventi di efficientamento energetico negli impianti (pubblica illuminazione). Promozione per
la costituzione delle comunita energetiche e autoconsumo. Incentivazione alla realizzazione delle fonti energetiche rinnovabili.

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese, Associazioni del territorio, Fondazione Cassa di Risparmio

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Riduzione costi energetici degli immobili del patrimonio comunale. Promotore per la costituzione di una Comunita energetica

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.7.2 - Circolarita nella gestione dei rifiuti

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.03 - Rifiuti

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Raccolta porta a porta. Contrasto all’abbandono con installazione di foto trappole. Conversione dell’inceneritore.
Gap

Stakeholder Cittadini

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Incremento della percentuale di raccolta differenziata rispetto al dato attuale (67%). Conversione del termovalorizzatore di proprieta CIS Spa.

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.7.3 - Incentivazione delle FER

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programma 17.01 - Fonti energetiche

Responsabile Politico Niccolai Simone

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Incentivi di natura urbanistica per realizzazione impianti di fonti energetica rinnovabile
Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO
Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Incremento delle produzione su base comunale di energia da FER

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.7.4 - Costruzione di comunita energetiche e autoconsumo
Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma 17.01 - Fonti energetiche

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Costruzione e gestione di una comunita energetica anche tramite supporto della Provincia di Pistoia. Realizzazione di impianti di proprieta comunale di FER.
Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Costituzione di una Comunita energetica

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 3.8 - Mobilita intelligente



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.8.1 - Mobilita sostenibile di livello comunale e di area vasta
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.04 - Altre modalita di trasporto

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Progetti di sviluppo della mobilita sostenibile, attraverso la costruzione di percorsi ciclopedonali, greenway, al sostegno alla mobilita sostenibile veicolare
Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Favorire la mobilita alternativa all’auto in particolare la bicicletta

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.8.2 - Interventi per il miglioramento della sicurezza stradale
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico Sindaco Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica La sicurezza stradale attraverso interventi di manutenzione programmata, modifiche anche strutturali oltre che attraverso sistemi smart.
Gap

Stakeholder Cittadini

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella Servizio Polizia Municipale

Realizzazione

Target Atteso Riduzione del n. di incidenti stradali sulle strade del territorio comunale

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 3.8.3 - Razionalizzazione della viabilita

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico Sindaco Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Interventi di trasformazione dei flussi veicolari. Creazione di un catasto strade
Gap

Stakeholder Cittadini

Settore Associato SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Settori Coinvolti nella Servizio Polizia Municipale

Realizzazione

Target Atteso Ottimizzazione dei percorsi origine-destinazione interni al Comune anche in rapporto alle aree di interesse circostanti

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Area Strategica : 4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.1 - Competitivita delle Imprese

Obiettivo Operativo DUP 4.1.1 - Sviluppo di un Distretto produttivo

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.01 - Industria PMI e Artigianato

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Occorre approfondire le dinamiche delle attivita produttive e della struttura delle loro catene del valore, in modo da poter provvedere a creare meccanismi di

collaborazione e sinergia con le associazioni imprenditoriali. I1 “distretto” dovra anche essere strumento di ascolto e supporto all’impresa locale e definizione di
strategie di sistema.

Gap

Stakeholder Imprese

Settore Associato SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Creazione del distretto produttivo di Quarrata

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 4.1.2 - Distretto agricolo

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma 16.01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Occorre favorire la partecipazione al Bio Distretto del Montalbano supportando le imprese agricole.
Gap

Stakeholder Imprese, Associazioni,

Settore Associato SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Raggiungimento della quota comunale di superfici coltivate a biologico prevista per legge

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 4.2 - Rafforzamento dei servizi digitali per professionisti



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 4.2.1 - Digitalizzazione dei servizi per i professionisti

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Occorre mirare ad una maggiore integrazione degli sportelli per migliorare il flusso di lavoro e facilitare I’interfaccia con 1’utente. Occorre inoltre consentire

accesso ad alcuni servizi come il certificato di destinazione urbanistica e 1’accesso agli atti anche in modalita a distanza ed in tempo reale. Questi servizi
prevedono la necessita di predisposizione di archivi digitali della pratiche edilizie e SUAP e di un ambiente SIT sviluppato.

Gap

Stakeholder

Settore Associato SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Settori Coinvolti nella Servizio Edilizia Privata e Urbanistica, Servizio Informatica
Realizzazione

Target Atteso Accesso atti pratiche digitale

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 4.3 - Rafforzamento della proposta turistica e della capacita attrattiva



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 4.3.1 - Sviluppo delle capacita attrattive per il turismo
Missione 7 - Turismo

Programma 7.01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica Implementazione di servizi digitali per i turisti Attivita di promozione - Marketing mirato
Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese, Associazioni

Settore Associato SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Attivazione di n.4 servizi digitali

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 4.3.2 - Definizione delle risorse turistiche, perimetrazione e rafforzamento di prodotti turistici

Missione 7 - Turismo

Programma 7.01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Descrizione sintetica E’ necessario procedere ad un’attenta analisi di tipo economico sulle reali “risorse turistiche” del territorio, seguita da una progettualita mirata alla costruzione di

prodotti turistici che siano in grado essere competitivi nei mercati di riferimento al fine di incrementare le presenze anche giornaliere. Occorre valutare e
rafforzare eventi di qualita ma anche eventi culturali, valorizzare in chiave turistica villa La Magia, il Parco storico e le aree circostanti. Occorre sviluppare
Pattrattivita delle aree naturalistiche, anche con percorsi turistici comunali e sovracomunali, il paesaggio del Montalbano e, pil in generale, tutte le risorse che il
territorio puo esprimere.

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Settori Coinvolti nella

Realizzazione

Target Atteso Incremento del numero di presenze turistiche del 10% rispetto al 2022 (gen-lug.2022 n.12.000 pernottamenti)

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Area Strategica : 5-EQUITA' FISCALE

Obiettivo Strategico 5.1 - Politiche tributarie e fiscali

Obiettivo Operativo DUP 5.1.1 - Verso la tariffazione corrispettiva

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Nell'ottica di una revisione della disciplina dei corrispettivi applicati agli utenti (utenze domestiche e non domestiche) per i costi del servizio integrato di

gestione dei Rifiuti Urbani, sara attuato il passaggio alla tariffazione puntuale (con finalita di introdurre sistemi di tariffazione che forniscano adeguati segnali di
prezzo agli utenti, in ossequio al principio comunitario “pay-as-you-throw”).

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese, AtoTC, Alia Servizi Ambientali Spa

Settore Associato SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Settori Coinvolti nella Servizio Entrate

Realizzazione

Target Atteso Passaggio alla tariffa corrispettiva con superamento della tassa sui rifiuti basata esclusivamente su criteri presuntivi di produzione dei rifiuti urbani

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 5.1.2 - Compliance e contrasto all'evasione fiscale

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Nell'ambito delle attivita di contrasto all'evasione dei tributi locali IMU e TARI), saranno attivate tutte le azioni possibili per garantire I'obiettivo di una

maggiore equita fiscale. Saranno a tal proposito attuate: a) una sempre maggiore semplificazione degli adempimenti e dei regolamenti tributari; b) azioni volte al
rafforzamento della compliance e velocizzazione del contrasto all'evasione tributaria, anche attraverso una maggiore ricerca di una fattiva collaborazione con il
contribuente in tutte le fasi dell'accertamento e riscossione.

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese, Sori Spa, Agenzia delle Entrate, Guardia di finanza
Settore Associato SERVIZIO ENTRATE

Settori Coinvolti nella Servizio Informatica, Servizio Programmazione e controllo
Realizzazione

Target Atteso Incremento percentuale della riscossione: ordinaria e coattiva

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Area Strategica : 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.1 - Organizzare e gestire i servizi pubblici

Obiettivo Operativo DUP 6.1.1 - Riassetto e gestione delle partecipazioni pubbliche

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) elenca, tra le riforme abilitanti, la razionalizzazione della normativa sui servizi pubblici locali, con la finalita di

promuovere dinamiche competitive che possono assicurare la qualita dei servizi pubblici e i risultati delle gestioni, nell’interesse primario dei cittadini e utenti.
In tale ottica, 'Amministrazione Comunale vigilera sull'erogazione dei servizi pubblici volta ad assicurare, sia il risultato in termini di qualita del servizio per la
collettivita, sia il buon utilizzo delle risorse pubbliche, anche mediante una gestione ordinata e un efficace sistema di controllo delle partecipazioni detenute.
L'attivita di controllo sara garantita dall'approvazione del bilancio consolidato nei termini di legge.

Gap

Stakeholder Cittadini, imprese, associazioni

Settore Associato SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Settori Coinvolti nella Servizio Finanziario

Realizzazione

Target Atteso Garantire equilibrio economico-finanziario delle societa partecipate

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata

Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP

Missione

Programma
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo

Descrizione sintetica

Gap
Stakeholder
Settore Associato

Settori Coinvolti nella
Realizzazione

Target Atteso

Definizione Ob. Operativo Dup

6.2.1 - Garantire l'equilibrio di bilancio

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
1.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Scarnato Tommaso
SOTTOSANTI BIANCA

Sara garantita la stabilita dei conti, nel rispetto delle regole nazionali e comunitarie di finanza pubblica, garantendo un risultato di competenza dell'esercizio non
negativo e sostenendo politiche di investimento per lo sviluppo e la manutenzione della citta. Particolare attenzione sara rivolta alla verifica dei pagamenti ed
alla loro tempestivita, in un'ottica di un sempre migliore indicatore. Sara garantita la razionalizzazione della spesa corrente dell'Ente attraverso un monitoraggio
costante e puntuale delle singole voci di spesa corrente e attraverso azioni mirate che consentano di salvaguardare 1’erogazione dei servizi alla citta sotto il
profilo sia quantitativo che qualitativo. Sard garantito il costante monitoraggio contabile degli investimenti programmati anche con riferimento alle relative fonti
di finanziamento. Per quanto riguarda le spese economali, il ricorso alle centrali di committenza e il coordinamento delle politiche di acquisto dell’Ente per la
fornitura di beni e servizi necessari per il funzionamento degli uffici si confermano come strumenti idonei attraverso i quali garantire I’economicita degli
affidamenti dell’Ente.

SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Tutti i servizi

Approvazione del bilancio di previsione e rendiconto nei termini di legge



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 6.2.2 - Gestione del ciclo di programmazione economico-finanziaria dell'Ente

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Riveste carattere di fondamentale importanza 1'impostazione di efficaci politiche di programmazione e rendicontazione del bilancio comunale (bilancio di

previsione, rendiconto di gestione e consolidato).

Gap

Stakeholder Organi di controllo interni ed esterni, Cittadini

Settore Associato SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Settori Coinvolti nella Servizio Programmazione e controllo

Realizzazione

Target Atteso Rispetto dei termini previsti per I'approvazione dei documenti contabili dell'Ente

Definizione Ob. Operativo Dup



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 6.2.3 - Implementare un efficace sistema di controllo di gestione e strategico

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Saranno sviluppati gli attuali sistemi informativi in uso per consentire una progressiva integrazione delle banche dati ai fini di un piu efficace controllo di

gestione e strategico.

Gap

Stakeholder Cittadini, Imprese

Settore Associato SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Settori Coinvolti nella Tutti i servizi

Realizzazione

Target Atteso Automatica predisposizione del Referto del controllo di gestione grazie agli strumenti informatici in uso

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 6.3 - La gestione contabile del PNRR



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 6.3.1 - Gestione e rendicontazione contabile del PNRR

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Uno degli aspetti centrali del PNRR ¢ la rendicontazione delle risorse, che presuppone non solo il raggiungimento di milestone e target, ma anche 1’attivazione

di una serie di controlli interni ed il rispetto dei requisiti e delle condizionalita previste dai bandi (di competenza degli uffici attuatori), quali elementi
imprescindibili per ottenere 1’accredito dei fondi. La tracciabilita dei controlli presuppone 1’adeguamento delle procedure interne e 1’adozione di misure
organizzative funzionali alla corretta rendicontazione e all’effettivo ottenimento delle risorse. Sara garantita la puntuale gestione e rendicontazione contabile
delle risorse assegnate tramite il sistema REGIS.

Gap

Stakeholder Ragioneria Generale dello Stato

Settore Associato SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Settori Coinvolti nella Servizio Lavori Pubblici, Servizio Informatica, Servizio Urbanistica
Realizzazione

Target Atteso Rendicontare correttamente le risorse finanziarie assegnate all'Ente dal PNRR

Definizione Ob. Operativo Dup

Obiettivo Strategico 6.4 - Politiche del personale



Documento Unico di Programmazione — Comune di Quarrata
Sezione Operativa

Obiettivo Operativo DUP 6.4.1 - Gestione del personale

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10 - Risorse umane

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Descrizione sintetica Stabilizzare la dotazione organica dell'Ente mediante inserimento e mantenimento delle risorse umane previste dai piani di fabbisogno del personale, nell'ottica

di un miglioramento dei servizi offerti. Implementazione della formazione e dell'aggiornamento dei dipendenti, anche a livello di coaching, con particolare
attenzione alle nuove risorse. Implementazione della capacita digitale dei dipendenti, anche in previsione di eventuali scelte organizzative del lavoro in forma
agile. Sara rivolta attenzione ad una corretta ed efficace gestione della premialita.

Gap

Stakeholder Dipendenti, Cittadini

Settore Associato SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Settori Coinvolti nella Servizio Finanziario e economato

Realizzazione

Target Atteso Formazione del personale assegnato alle diverse strutture finalizzata all'erogazione di servizi in linea con gli indirizzi previsti sulla digitalizzazione

Definizione Ob. Operativo Dup
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?imblg?ctenszti:)ant: glc? 2l © >ES Va/org Bi_lan.cio.: >0 Valorg gll*l:;rcali;vmi .aD:s!:g:orile Q:Is:gsasfore Dirigente/Funzionario
Focus pubblico pubblico Missioni pubblico
1 QUARRATA, UNA 1 Servizi 2. Segreteria Sindaco
REALTA” LEGALE, 2. Quarrata legale is.tituzionali 1.Legalita e trasparenza: Generale
SICURA, 1 e.trasparente 1 generali ébinomio di efficienza ed 1 Guerrera
TRASPARENTE ED di gestione efficacia
EFFICIENTE
1. Sicurezza per il tramite di 1 Polizia locale
un-azione _eff!c_a ce € 1 2 .. . Guerrera / Michelozzi
. |rispettosa dei diritti e dei amministrativa
3. Ordine doveri
1. Quarrata sicura 1,3 pubblico e2 Lo pamone Ene E 5 sistermna Polizia Locale Sindaco
sicurezza ; . ]
aiffErEnzE 1 /qtegr EiD @ Guerrera / Michelozzi
sicurezza
urbana
1. Organi
1.Legalits t istituzionali Legalita Michelacci
.Legalita e trasparenza: ;
1 QUARRATA, UNA ; ; . - 2. Segreteria .
REALTA’  LEGALE, 21'=rf1i(c);rancli2 di efficienza ed 1 Generale Guerrera / Bandaccari
SICURA, 1,3 11 Altri servizi Sindaco
TRASPARENTE ED generali
ERRICIENTE 1. Serviziia Comunicazione: dovere e L Al e
2. Quarrata legale 1 istituzionall, |rispetto per i cittadini e le 1 GRS Guerrera /Cappellini / Bandaccari
e trasparente generali  €|jstituzioni
di gestione A M ;
9 7. Anagrafe e Legalita Michelacci
stato civile
3. La certezza dei servizi
demografici, garanzia di 1 Guerrera / Rafanelli
legalita 9. Servizio Sindaco
necroscopico e
cimiteriale
8. Statistica e Informatica Sindaco Sottosanti/Stefanini
1. Attuazione bandi PNRR T ;
per Digitalizzazione dell’Ente . S/stem/. ,
1. Servizi informativi
- ; istituzionali Informatica Sindaco Sottosanti
1. Digitalizzazione generali e,
di gestione
2. Garantire adeguate 8. Statistica e
dotazioni informatiche sistemi Informatica Sindaco Sottosanti/Stefanini
all’Ente informativi
1. Una cultura storica che 1 valorizzazione
5. Tutela e|jcammina al ritmo 1 beni di interesse
1. Quarrata, un va/oriz_zazio_deII’evquzione digitale i storico :
filo conduttore di Ze o :ee}g fi.vollie?aai it:'ltt;:g?nidclli tCIuLL?cl:tﬁ i/ltura/i Att’wtz Politiche culturali Sindaco Guerrera /Cappellini
g;)onr?ascenza gz::: attivita mondo 1 interventi
cultu r,a delle . el diversi nel
tradizio’ni e della . settore cuiturale
natura del nostro 6.. Pol_/tf/che 3. Quarrata: un binomio di 1. sport e tempo
e giovanili, salute sportiva per grandi e libero
sport €|piccini 1 Sport Mearelli Guerrera / Cappellini
tempo
libero
1.Educare alla cittadinanza e
formazione del personale 1

servizi prima infanzia

1. Istruzione
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6 Agan
Carta
servizi

dei

4. Urp
Cield

3 Servizi
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servizi

1 Sport
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2. Una scuola di

4.

2. Un Comune a misura di

prescolastica 6.

guallt_a a misura di Is_truz:one e|bambino 1 Selr_wz: .ausmar/ Istruzione Turetti Guerrera / Landini
ambino e diritto  allo allistruzione 7.
studente studio 3. Una scuola di Qualita per diritto allo
tutti 1 studio
2 QUARRATA A
MISURA NON SOLO
DI CITTADINO, 1,2 5 Interventi per
BENSI’ DELLA le famiglie
PERSONA 4. La famiglia, un fulcro da 7 7 Interventi pen
difendere . soggetti a
rischio
esclusione
sociale
2. interventi per|
disabilita - 3.
Interventi  per|
anziani
4. Interventi per|
5. Fragilita non & lr_ischsigggem 2 Sociale Michelacci
12 e MO L escusone
sociali, sociale
3. Una comunita politiche 4. Interventi per Guerrera / Tofani
vicina ed sociali e I soggetti a
accogliente, senza famiglia rischio
barriere e ricca di esclusione
stimoli per ogni sociale
generazione 3. La dignita di una casa: 4. Interventi per
sostegno dovuto e voluto I soggetti a
1 rischio
esclusione
sociale
2. Creare cultura per il 07
rispetto dei generi Programmazion
€ e governo
1 della rete dei| Pariopportunita Turetti
servizi
sociosanitari e
sociali
6. politiche|1.1 giovani: una risorsa per 2. giovani
giovanili, la collettivita, la speranza di
sport elun futuro migliore 1,2 Politiche giovanili Scarnato Guerrera / Tofani
tempo
libero
8. Assetto
del 1 - Rigenerazione urbana di 1. Urbanistica e
territorio ed|”. 2 assetto dellUrbanistica Niccolai Bertaccini /Biagiotti
e via Montalbano .
edilizia territorio
abitativa
_ _ = LLPP Mearelli Bertaccini /Baldi
L = Rigenererions valorizzazione |3 _ Rjqualificazione del Polo 2. Attivita culturali e
urbana dei beni e delle - 2 interventi diversi nel
attivita TecnOIOQ'CO settore culturale
culturali LLPP Mearelli Bertaccini
6. Politiche ; ;
giovanili, sport [NESEEEE 2 I Sport e pp Mearelli Bertaccini

e tempo libero

sussidiario

tempo libero




1. P.I. -
Scrivania
pulita

2. P.I. - Centro
estivo

2. Sociale -
Sostegno
reddito

4. PIPPI

5. Sociale

Scrivania
pulita

6. Sociale
- carta
servizi

Bando Erp

1. Sociale -

3. Sociale
- Parita
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Finalita tutela VP

VALORE
PUBBLICO

SEMPLIFICAZION
E

FOCUS 3 LA CITTA’
ED IL SUO TERRI-
TORIO: LA SCOM-
MESSA DI SEMPRE

1, 2,3

pciwaculii yoaidi

8. Assetto
del i _ Qualita degli spazio B | oo
territorio ed . assetto del .
s urbani . Mearelli
edilizia territorio
2 - Rafforzamento abitativa
dell’ecosistema 1,3
urbano Bertaccini
. 7. Programmazione
lgégg;i'fu 2 - Incremento degli spazi Zesiyovemo de”ge:sf; Urbanistica Niccolai Bertaccini /Biagiotti
politiche socialiper servizi socio-sanitari e, ) g
e famiglia sociali
6. Politiche _ ; ;
giovanili, sport 2 | Increrpento dhl e i Sﬁ;rt €LLPP Mearelli Bertaccini /Baldi
e tempo libero |PET 10 spor empo libero
9. Sviluppo 5. A;e.e pro:etttlel,
sostenibile e _ : ; parchi naturali,
tutela del ilelle ASeeeStr:c;r'gueral?stiz\r/\guppo protezione Ambiente Scarnato Bertaccini
tefr/tor/.o e naturalistica e
dell'ambiente forestazione
3 - Conservazione 14, Sviluppo s < Rgt/ € altr/_ .
attiva econorg;qtg 2 — Connettivita rurale Servizi di Bertaccini
compe vita 1 ilit3
dell’ecosistema 3 P pubblica utilita
extra urbano
10. R
Trasporti e |3 - Conservazione della rete 5.  Viabilita e -
. . - infrastrutture Bertaccini
diritto alla |viaria minore J—
mobilita
5. Tutela e
valorizzazio ; e 1.
ne dei beni 1 - R|qL.|aI|f|ca.2|on.e del Valorizzazione . .
Parco storico di Villa La , ) . Bertaccini /Baldi
e delle Maaia dei beni di
attivita g interesse storico LLPP Mearelli
culturali
, ; 1. Servizi 2 - Piano d’azione per la 5. Gestione dei
4 - Villa La Magia istituzionali, . P . - -
q : nait, - gestione del bosco della beni demaniali e Bertaccini
patrimonio generali e di |y i atrimoniali
dell’'Umanita, 3 gestione 4 g p
2235?:::;“'@ or d|: 1. Servizi |3 - Gestione del patrimonio 5. Gestione dei
cita - p istituzionali, |afficiente della Villa e del beni demaniali e Bertaccini /Baldi
territorio generali e di p tori tri iali
gestione 4 arco storico patrimoniali
5. Tutela e
valorizzazio 1.
ne dei beni |4 - Percorso museale nella Valorizzazione Bertaccini
e delle Villa dei beni di
attivita interesse storico
culturali
9. Sviluppo 8. Qualita
sostenibile dell'aria e
e tutela del |1 _ qualita dell’aria riduzione Ambiente Scarnato Bertaccini

territorio e
dell’'ambient
e

dell'inquinament
0
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9. Sviluppo
sostenibile

etu.tela. del 2 = ‘Rldu2|one del rischio 3 1. Difesa del LLPP Mearelli Bertaccini
territorio e l|idraulico suolo
dell'ambient
S - e
5 - Citta Resiliente 3
. L 1. Sistema di .
11 3 - Protezione civile 3 protezione civile Bertaccini
soccorso
civile Ambiente Scarnato
9. Sviluppo
sostenibile 2. Tutela,
e tutela del s . valorizzazione e o
AT e | Rischio incendio 3 recupero Bertaccini
dell'ambient ambientale
e
) , . Urbanistica Niccolai Bertaccini /Biagiotti
i, politiche s 1 - Abbattimento barriere 13 2. Interventi per
/ architettoniche ’ la disabilita
LLPP Mearelli Bertaccini
6 — Riduzione della 13
marginalita ’ 2. Edilizia
8.~ Assetto rist;gﬁgglzlﬁocale
del 2 — Politiche per la casa 3 p iani di edilizi Urbanistica Niccolai Bertaccini /Biagiotti
territorio ed € piani e_ a
edilizia ec°”‘|’m'C°
abitativa popolare
o Ambiente  Scarnato Bertaccini
1. Servizi ) o
istituzionali,|]1 - Piano per lefficienza >. Gestione dei beni
. . 3 demaniali e
generali e |energetica comunale patrimoniali
o gaaiee LLPP Mearell Bertaccini
9. Sviluppo
sostenibile
e tutela del2 - Circolarita nella gestione S L
7 - Verso la citta 3 territorio edei rifiuti 3 3. Rifiuti Bertaccini
circolare dell'ambient
e
1.7. qurg{a e 1 Fonti
diversificazion |3 _ Incentivazione delle FER 3 : , ont Ambiente Scarnato Bertaccini
e delle fonti energetiche
energetiche
17. Energia
e
diversificazi |4 - Costruzione di comunita . . -
wie delle|energetiche e autoconsumo 3 1. Fonti energetiche Bertaccini
fonti
energetiche
1 - Mobilita sostenibile di
livello comunale e di area 4. Altre modalita ..
. . 3 ; Bertaccini
vasta ( ciclopedonali, di trasporto
greenway)
10.
8 o Mobilta 5 Trasportie 2 - Interventi per il 5. Vibilta e LLPP Mearelli -
intelligente diritto alla |miglioramento della 3 infrastrutture Bertaccini
mobilita sicurezza stradale stradali




1 -
Consolidame
nto presidio
funzione di
protezione
civile

2 - PPP -

gestione
calore ed
edifici
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3 - Razionalizzazione della
viabilita

5. Viabilita e
infrastrutture
stradali

Bertaccini

4. |L PASSATO

1 - Competitivita
delle Imprese

14. Sviluppo
economico e
competitivita

1 - Sviluppo di un distretto
produttivi

1. Industria, PMI e
Artigianato

16
Agricoltura,
politiche

2 - Distretto agricolo

1. sviluppo del
settore agricolo
e del sistema

Attivita produttive Romiti

Bertaccini/Cagnetta

Bertaccini/Cagnetta

VOLANO PER IL agroaliment agroalimentare
ari e pesca
FUTURO: 5
ATTIVITA’
ECONOMICHE E : :
2 — Rafforzamento L . . 4. Reti e altri
LAVORO dei servizi digitali 1 - Dlg!tallzzazpng .de' servizi di Bertaccini/Cagnetta/ Biagiotti
L2 servizi per i professionisti . s
per professionisti 14.  Sviluppo pubblica utilita
economico e
competitivita
1 - Sylluppo-dellef capacita Turismo Michelacci Bertaccini/ Cagnetta
3 - Rafforzamento attrattive per il turismo .
della proposta 2 - Definizione delle risorse 1. Sviluppo e laTurismo Michelacci
- 7. turismo . ; . valorizzazione
turistica e della turistiche, perimetrazione e del turismo Bertaccini/ Cagnetta
capacita attrattiva rafforzcamento di prodotti g
turistici
4. Gestione
Lo WEEE I_a tarl_ffa2|one de]/e . S Tributi Scarnato Sottosanti/Orsi
corrispettiva tributarie e
1. Servizi servizi fiscali
5. EQUITA’ 12 1 - Politiche istituzionali, 4. Gestione
FISCALE 4 tirbutarie e fiscali generali e delle entrate
di gestione | 2. Complle_mce e contrasto tr/bu.ta_r/.e e Tributi Scarnato Sottosanti/Baldi
evasione fiscale servizi fiscali
3. Gestione
. 1. Servizi economica
1 - Organizzare e P . . . , I
gestire i servizi /st/tusz/?_a//, 1. Rlasse_tto e g_estlgtr)lle_: (r:llelle finanziaria, _ Partecipate Mearelli Sottosanti/Orsi
ubblici generali e partecipazioni pubbliche programmazion
P di gestione e,
provveditorato
3. Gestione
economica,
Army (17 i A finanziaria,
= Garangirgrl]sic(q)wllbrlo el programmazion Bilancio Scarnato Sottosanti
€,
provveditorato
3. Gestione
economica,
finanziaria,
. programmazion
_ 1. Servizi 2. Gestione del ciclo di e, Bilancio Scarnato Sottosanti
E'I_ La gestione IcIeI /st/tusz/?.a//, programmazione provveditorato
llancio comunale 5ener5/ € economico-finanziaria
I'gestione dell’Ente
6. UNA SANA
GESTIONE 1
AMMINISTRATIVA Partecipate Mearelli Sottosanti/Orsi







3. Gestione

3. Implementare un efficace ?conom/;a,
sistema di controllo di manzn;gg on Bilancio Scarnato Sottosanti/Orsi
gestione e strategico grogra azio
provveditorato
3. Gestione
3 - La gestione ist{i'tui(/?or/‘;iazlli 1. Corretta gestione e ’ec.'_conomlc_a,
-a g .71 rendicontazione contabile Inanziaria, Bilancio Scarnato Sottosanti
contabile del PNRR generali e programmazion
. . del PNRR
di gestione e,
provveditorato
10. Risorse
umane
1. Servizi
© - Il el |st|tu2|on_aI|, 1. Gestione del personale Personale Sindaco Sottosanti/Elli
personale generali e

di gestione
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Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2023/2025

3 feb 2023, 13:57



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

BALDI FABIANA

Obiettivo Operativo

3.1.2_0002 - ADATTAMENTO UFFICI

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.1 - Rigenerazione urbana
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BALDI FABIANA

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Nell’ambito dell’attuazione del progetto PNRR di rigenerazione del Polo Tecnologico si rende necessario modificare la dislocazione degli uffici dell’ Area
Valorizzazione e Sviluppo del Territorio, in particolare per quanto riguarda gli uffici del SUAP, dell’edilizia, I’archivio edilizia, urbanistica e SUAP oltre che
una alcuni uffici del servizio LLPP. L’attivita dovra essere svolta riducendo al minimo I’interruzione delle attivita d’ufficio e individuando una soluzione
compatibile con le esigenze dei dipendenti e degli utenti.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDI-FABIANA Categoria D - PO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BARDI-ANDREA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BORCHI-ROLANDO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BORELLI-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAPECCHI-LUCA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
CATERINA-LONGO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
GIANNI-CAMPONE Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MARIA BEATRICE-MASSONI Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MORGANTI-FABRIZIO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
NARDI-ENRICO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
OSONAGLI-GIANLUCA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRETTI-STEFANO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
ROSSI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
SORICE-DONATO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
TRINCI-SANDRO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
TRONCI-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
VALENSISE-MASSIMO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

3.1.2_000201 - Trasloco uffici situati al Polo Tecnologico

Occorre durante garantire la continuita dei servizi durante i lavori di adattamento degli uffici del Polo

01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

Giorni di chiusura straordinaria/Giorni di apertura ordinaria al pubblico

Tipo Indicatore Impatto Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.2.1_0001 - VERIFICA SOLAI EDIFICI SCOLASTICI

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BALDI FABIANA

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Nell’ambito della gestione del patrimonio edilizio scolastico, al fine di garantire adeguate condizioni di sicurezza e di prevenire eventi di crollo dei relativi
solai e controsoffitti, occorre effettuare un controllo su tutti gli intradossi dei solai degli edifici scolastici.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDI-FABIANA

Categoria D - PO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BARDI-ANDREA

Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BORCHI-ROLANDO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
BORELLI-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
CAPECCHI-LUCA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
DI CLEMENTE-MAURO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

FEDI-SIMONA

Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GIANNI-CAMPONE Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
NARDI-ENRICO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRETTI-STEFANO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
SORICE-DONATO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Fase Operativa : 3.2.1_000101 - Esecuzione verifiche

Dopo aver progettato il servizio di verifica solai, individuando quelle scuole che per ragioni costruttive necessitano di verifica, occorre procedere con
I'affidamento del servizio e poi coordinare le attivita, nel periodo estivo.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Numero posizioni verificate
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 N. di scuole verificate sul numero di scuole da verificare
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Dirigente

BALDI MARCO

Obiettivo Operativo

1.2.2_0003 - AGGIORNAMENTI SITO WEB ISTITUZIONALE AL FINE DI FAVORIRE L'ACCESSIBILITA ALLA NORMATIVA E ALLE
INFORMAZIONI DA PARTE DEGLI UTENTI

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BALDI MARCO
Settore SERVIZIO ENTRATE
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Pubblicazione delle novita attinenti le entrate comunali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDI-MARCO Categoria D - PO SERVIZIO ENTRATE

ELENA-DI SALVIO Categoria D SERVIZIO ENTRATE

ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Fase Operativa :

1.2.2_000301 - Aggiornamento costante del sito internet
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Saranno aggiornate le pagine del sito web istituzionale relative alle entrate gestite dall'ufficio.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore Peso
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Obiettivo Operativo 5.1.2_0002 - RECUPERO EVASIONE TRIBUTI LOCALI

Area Strategica 5 - EQUITA' FISCALE

Obiettivo Strategico 5.1 - Politiche tributarie e fiscali

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo BALDI MARCO

Settore SERVIZIO ENTRATE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Diminuzione dell'intervallo temporale fra I'annualita accertata e quella per cui e prevista la decadenza del potere di accertamento.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDI-MARCO Categoria D - PO SERVIZIO ENTRATE
DABIZZI-CLAUDIO Categoria C SERVIZIO ENTRATE
ELENA-DI SALVIO Categoria D SERVIZIO ENTRATE
FABBRI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
LEONE-FIORENZA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
PULCINELLI-RITA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
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Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

5.1.2_000201 - Controllo posizioni tributarie

Saranno inserite e verificate le dichiarazioni relative ai tributi comunali di competenza dell'ufficio.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Peso

5.1.2_000202 - Emissione atti di accertamento
Entro I'anno saranno rispettati i termini decadenziali per le annualita in scadenza con I'emissione degli atti conseguenti.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Avvisi di accertamento annullati su numero avvisi accertamento emessi
Tipo Indicatore Efficienza Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 5,00 0,00 L'obiettivo prevede una percentuale <5% degli avvisi annullati sul totale degli avvisi notificati nell'anno
Indicatore : Avvisi di accertamento tributari (accertati a bilancio)
Tipo Indicatore Finanziari Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1 = Accertato almeno pari all'importo previsto in bilancio
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Obiettivo Operativo

5.1.2_0003 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO ENTRATE

Area Strategica

5 - EQUITA' FISCALE

Obiettivo Strategico 5.1 - Politiche tributarie e fiscali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo BALDI MARCO

Settore SERVIZIO ENTRATE

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDI-MARCO Categoria D - PO SERVIZIO ENTRATE
DABIZZI-CLAUDIO Categoria C SERVIZIO ENTRATE
ELENA-DI SALVIO Categoria D SERVIZIO ENTRATE
FABBRI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
LEONE-FIORENZA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
PULCINELLI-RITA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
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Fase Operativa :

5.1.2_000301 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023

Rendicontazione attivita svolte nell'anno.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Avvisi di accertamento tributari (accertati a bilancio)
Tipo Indicatore Finanziari Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : CAUSE CONTENZIOSO TRIBUTARIO TRATTATE NELL'ANNO (PER RELAZIONE C.A.)
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : RICORSI GESTITI
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Indicatore : numero delibere
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Numero atti accertamento emessi rispetto alle posizioni tributarie controllate
Tipo Indicatore Peso 16,00
Indicatore : N. atti accertamento/personale del servizio
Tipo Indicatore Efficienza Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0004 - RIACCERTAMENTO RESIDUI ATTIVI

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo BALDI MARCO
Settore SERVIZIO ENTRATE
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione Riaccertamento dei residui attivi in occasione del rendiconto di gestione.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDI-MARCO Categoria D - PO SERVIZIO ENTRATE
DABIZZI-CLAUDIO Categoria C SERVIZIO ENTRATE
ELENA-DI SALVIO Categoria D SERVIZIO ENTRATE
FABBRI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
LEONE-FIORENZA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
PULCINELLI-RITA Categoria C SERVIZIO ENTRATE
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Fase Operativa : 6.2.2_000401 - Verifica residui e comunicazione al servizio finanziario

Entro il termine di approvazione del rendiconto saranno verificati i residui attivi delle entrate gestite, con successiva approvazione dell'esito (determina del
servizio) e trasmissione al servizio finanziario

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-04 1,00 0,00 1 = Si (tempi rispettati)
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Dirigente

BANDACCARI DANILA

Obiettivo Operativo

1.2.1_0001 - UFFICIO GARE E CONTRATTI

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo

BANDACCARI DANILA

Settore

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione L’ obiettivo dell’Ufficio gare e contratti (ufficio qualificato ISO 9001/2015) ¢ quello di garantire un livello di legalita elevato nella gestione delle procedure di
selezione del contraente e nella stipulazione dei contratti di importo superiore a 10.000. Nel corso del 2023 ¢ prevista I’entrata in vigore del Nuovo Codice dei
Contratti: I’ufficio sara pertanto impegnato nello studio e nell’applicazione del nuovo testo (adeguamento modulistica, formazione ai colleghi etc.)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALESSANDRO-BINI Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BANDACCARI-DANILA

Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BIAGIOTTI-ELEONORA

Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BRANDI-SILVIA

Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BUONAMICI-LUCIA

Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Calvetti-Melissa Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
VAROCCHI-ELENA Categoria D SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Fase Operativa : 1.2.1_000101 - Procedure di selezione

Il servizio AGAN sara impegnato nello svolgimento delle procedure di selezione che i vari uffici delegheranno.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 90,00 0,00 n. procedure aperte concluse entro 180gg / numero totale procedure aperte. Target: Rispetto dei tempi: 90% procedure aperte concluse entro il
termine di 180 gg (tra la determina a contrattare e la proposta di aggiudicazione)

Indicatore : Riduzione dei tempi di intervento

Tipo Indicatore Peso 50,00
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Fase Operativa : 1.2.1_000102 - Nuovo codice dei Contratti
Nel 2023 ¢ prevista l'entrata in vigore del Nuovo Codice dei Contratti: il servizio AGAN dovra pertanto adeguare la modulistica utilizzata e dovra adeguare le

procedure di selezione.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero ricorsi/numero atti rilasciati e negati

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 15,00 0,00 n. ricorsi ricevuti/n.ro procedure. Target: < 15% di ricorsi ricevuti su numero procedure di selezione trattate
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Obiettivo Operativo 1.2.1_0002 - SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo BANDACCARI DANILA

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L’obiettivo dell’ufficio segreteria consiste nel garantire la speditezza procedimentale dei provvedimenti che riguardano il Consiglio comunale, la Giunta
Comunale e il Sindaco. Tale servizio comprende a corollario Iattivita di supporto agli amministratori per consentire il pieno esercizio del loro mandato
istituzionale a tutela dei loro diritti di informazione e di accesso. L’obiettivo ¢ altresi quello di procedere al restyling dello statuto e del regolamento del
consiglio comunale nel senso della semplificazione e della digitalizzazione. L’ufficio inoltre collaborera con gli amministratori nella progettazione e
realizzazione di eventi legati alla legalitd. La segreteria sara inoltre occupata ad organizzare, per conto dell’Amministrazione Comunale, una serie di altri
eventi di particolare interesse: si veda a tal fine la “scheda eventi” dove sono riassunte le manifestazioni che dovranno essere gestite.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALESSANDRO-BINI Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BANDACCARI-DANILA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BIAGIOTTI-ELEONORA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BRANDI-SILVIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BUONAMICI-LUCIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Calvetti-Melissa Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
VAROCCHI-ELENA Categoria D SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

1.2.1_000201 - Attivita di segreteria

Il servizio AGAN cerchera di garantire la speditezza procedimentale dei provvedimenti che riguardano il Consiglio comunale, la Giunta Comunale e il Sindaco.
Tale servizio comprende a corollario I’attivita di supporto agli amministratori per consentire il pieno esercizio del loro mandato istituzionale a tutela dei loro
diritti di informazione e di accesso. La costante ingegnerizzazione dei processi/procedimenti mira a sostituire progressivamente le procedure analogiche, in linea
con i dettami dell’ Agenda digitale italiana, con I’abbattimento dell’uso della carta e con i dettami della trasparenza per quanto di competenza. Durante il 2023 si
procedera alla redazione di una bozza di regolamento per il funzionamento del consiglio comunale da sottoporre all'amministrazione comunale, nonche una
bozza di aggiornamento dello statuto comunale, il tutto verso una maggiore semplificazione e digitalizzazione. L’ufficio inoltre collaborera con gli
amministratori nella progettazione e realizzazione di eventi legati alla legalita.

Fase Operativa :

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Predisposizione bozza di revizione Statuto e bozza regolamento consiglio comunale: si=1;n0=0
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Indicatore : Numero Reclami
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 3,00 0,00 < 3% reclami istituzionali in ordine alle delibere.
Indicatore : Percentuale dei procedimenti telematici attivati
Tipo Indicatore Peso 25,00
Indicatore : numero EVENTI
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 2,00 0,00 Realizzazione nr. 2 eventi legalita
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Obiettivo Operativo

1.2.1_0003 - GESTIONE DI CONTRATTI A SUPPORTO DELL’ENTE

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo

BANDACCARI DANILA

Settore

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Il servizio AGAN ¢ impegnato nella gestione di tre contratti a supporto di tutto I’ente: contratto polizze assicurative, contratti di manutenzione (servizio di
pulizie edifici comunali e servizio pulizie, guardiania, facchinaggio etc. nei locali di Villa La Magia). Con la gestione dei contratti di manutenzione si vuole
garantire un ambiente consono da un punto di vista igienico e funzionale allo svolgimento rispettivamente dell’attivita lavorativa e ricettiva . Con la gestione
delle polizze assicurative si vuole garantire non solo i dipendenti del Comune e il patrimonio dell’Ente, ma anche i cittadini/utenti del comune di Quarrata. Le
polizze assicurative andranno a scadere il 31/12/2023: occorrera pertanto procedere a rinnovare i contratti in essere. Nell’ambito della gestione delle polizze,
notevole importanza riveste la gestione delle richieste danni: 1’ufficio in questo modo riesce a monitorare la spesa assicurativa dell’ente e al contempo a dare
una risposta celere agli utenti

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

ALESSANDRO-BINI

Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BANDACCARI-DANILA

Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BIAGIOTTI-ELEONORA

Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BRANDI-SILVIA

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Categoria C
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BUONAMICI-LUCIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Calvetti-Melissa Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
VAROCCHI-ELENA Categoria D SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Fase Operativa :

1.2.1_000301 - GESTIONE DI CONTRATTI A SUPPORTO DELL’ENTE

Il servizio AGAN proseguira nella gestione del contratto del servizio di pulizia, del servizio di pulizia e guardinaia

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero pratiche concluse
Tipo Indicatore Quantita Peso 40,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 90,00 0,00 Rispetto dei tempi: 90% di procedimenti liquidazione sinistri sotto franchigia conclusi entro 30 gg dal ricevimento della documentazione
completa da parte del richiedente.
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Indicatore :

Numero Reclami

Tipo Indicatore Quantita Peso 60,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 < 1% di reclami su interventi pulizia straordinaria (intesi come interventi a richiesta per particolari esigenze, es. covid etc.)
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Obiettivo Operativo

1.2.1_0004 - GESTIONE CONTENZIOSO

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo

BANDACCARI DANILA

Settore

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Non essendo dotati di un ufficio legale interno, il servizio ¢ impegnato nella gestione del contenzioso. L’attivita si sostanzia nel ricevimento di una relazione
istruttoria da parte dell’ufficio competente, nello svolgimento della procedura di selezione del legale esterno a cui conferire il mandato, nella predisposizione
della dellibera di giunta relativa alla decisione di resistere o meno nel procedimento, nonché alla redazione della determina per I’impegno spesa. Dovra inoltre
continuare la gestione dell’albo dei legali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALESSANDRO-BINI Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BANDACCARI-DANILA

Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BIAGIOTTI-ELEONORA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BRANDI-SILVIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BUONAMICI-LUCIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Calvetti-Melissa

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
VAROCCHI-ELENA Categoria D SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Fase Operativa : 1.2.1_000401 - Gestione contenzioso

L’attivita si sostanzia nel ricevimento di una relazione istruttoria da parte dell’ufficio competente, nello svolgimento della procedura di selezione del legale
esterno a cui conferire il mandato, nella predisposizione della delibera di giunta relativa alla decisione di resistere 0 meno nel procedimento, nonché alla
redazione della determina per I’impegno spesa. Dovra inoltre continuare la gestione dell’albo dei legali

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 80,00 0,00 n.ro procedure selezione avvocato concluse entro 90 gg dalla richiesta di costituzione / n.ro totali procedure di selezione > dell'80%




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.2_0001 - PROTOCOLLO/ALBO/ARCHIVIO

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo BANDACCARI DANILA

Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L’obiettivo consiste nel mantenere un elevato standard qualitativo del servizio di protocollazione, posta e pubblicazione all’albo pretorio. L’ufficio porra

attenzione massima alla riduzione del numero dei protocolli caricati manualmente, in stretta correlazione e condizione circa 1’attivazione dei servizi on line
progettati e programmati. L’ufficio verifichera I’applicabilita e sostenibilita del PND (Piattaforma notifiche digitali) in vista dello start up ministeriale e di
razionalizzazione conseguente del servizio, con possibile passaggio alla gestione in economia. L’ufficio valutera inoltre, unitamente alla progettazione del

e ¢

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALESSANDRO-BINI Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BANDACCARI-DANILA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BIAGIOTTI-ELEONORA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BRANDI-SILVIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BUONAMICI-LUCIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Calvetti-Melissa Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
VAROCCHI-ELENA Categoria D SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Fase Operativa : 1.2.2_000101 - Protocollo/Albo/Archivio

Il servizio AGAN, in occasione della scadenza del servizio di notificazione, verifichera la possibilita di utilizzare il PND (piattaforma notifiche digitali), anche in
relazione al nuovo affidamento del servizio notificazione in scadenza al 31 dicembre 2023. In pari data andra a scadere il servizio in outsourcing dell'archivio di
deposito: il servizio dovra occuparsi pertanto della nuova procedura di affidamento, previa valutazione della fattibilita di una gestione digitalizzata del materiale

archivistico
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 40,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 85,00 0,00 numero atti di provenienza esterna pubblicati all'albo entro 3 gg dal protocollo/numero totale di atti pubblicati all’albo pretorio di provenienza
esterna.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

numero dati

Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 5,00 0,00 Numero totali protocolli a mano anno 2022/numero totali protocolli a mano 2023: si suppone una diminuzione dei protocolli del 5%
Indicatore : Realizzazione pubblicazione
Tipo Indicatore Qualita Peso 40,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 predisposizione atti per affidamento servizio in outosurcing dell'archivio di deposito: si punti 40; no punti 0




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

1.2.2_0002 - CARTA DEI SERVIZI

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

BANDACCARI DANILA

Settore

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione La Carta dei Servizi costituisce una vera e propria bussola attraverso la quale orientarsi all'interno dei diversi servizi comunali e, rispondendo ad alcune
domande (Quali servizi eroga il Comune? Dove e quando ¢ possibile accedervi? Con quali modalita?), accompagna il cittadino attraverso tutti i settori della
complessa macchina comunale. E dovere della Pubblica Amministrazione locale rendere accessibili i servizi che eroga a tutti i suoi cittadini in termini di
informazione trasparente e chiara al fine di tutelarli, aggiornarli e renderli partecipi attivamente alla "gestione" della "cosa pubblica".

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALESSANDRO-BINI Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BANDACCARI-DANILA

Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

BIAGIOTTI-ELEONORA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BRANDI-SILVIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BUONAMICI-LUCIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Calvetti-Melissa

Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

VAROCCHI-ELENA

Categoria D

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Fase Operativa :

1.2.2_000201 - Redazione Carta dei Servizi

Il personale del servizio sara impegnato a redigere la carta dei servizi dell'intero ufficio.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : approvazione carta dei servizi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 Approvazione carta dei servizi si=1; no=0
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

BERTACCINI ALESSANDRO

Obiettivo Operativo

3.1.2_0001 - PNRR_AVVIO LAVORI POLO TECNOLOGICO

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.1 - Rigenerazione urbana
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione L’ obiettivo prevede di sviluppare I’attivita prevista per il 2023 per il progetto di rigenerazione urbana legato a PNRR del Polo Tecnologico. Si dovra procedere
con lo sviluppo del progetto e la cura dell’iter di approvazione. Una volta ultimata la fase di progettazione dovra essere svolta la gara e avviati i lavori entro i
termini e con le modalita definite dal PNRR.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDI-FABIANA

Categoria D - PO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL
TERRITORIO
FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA

Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
TRONCI-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Fase Operativa :

3.1.2_000101 - Approvazione progetto esecutivo
A conclusione dell'iter di autorizzaizone, dopo la validazione il RUP propone I'apporvaizone del progetto esecutivo.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero progetti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 rapporto tra il numero di progetti approvati e il numero di progetti finanziati




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.1.3_0001 - PNRR_AVVIO LAVORI CAMPO SUSSIDIARIO F.RACITI

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.1 - Rigenerazione urbana
Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Nell’ambito dell’attuazione del progetto PNRR di rigenerazione del Polo Tecnologico si rende necessario modificare la dislocazione degli uffici dell’ Area
Valorizzazione e Sviluppo del Territorio, in particolare per quanto riguarda gli uffici del SUAP, dell’edilizia, I’archivio edilizia, urbanistica e SUAP oltre che
una alcuni uffici del servizio LLPP. L attivitd dovra essere svolta riducendo al minimo I’interruzione delle attivita d’ufficio e individuando una soluzione
compatibile con le esigenze dei dipendenti e degli utenti.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDI-FABIANA

Categoria D - PO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL
TERRITORIO

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

PARRA-SANDRO

Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
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Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

TRONCI-FRANCESCO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Categoria D

Fase Operativa :

3.1.3_000101 - Approvazione progetto esecutivo
A conclusione dell'iter di autorizzaizone, dopo la validazione il RUP propone l'apporvaizone del progetto esecutivo.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : completamento progetto

Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 rapporto tra il numero di progetti approvati e il numero di progetti finanziati




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
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Obiettivo Operativo

3.2.1_0002 - DIGITALIZZAZIONE CICLO PROGRAMMAZIONE

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione L’obiettivo prevede I’'implementazione del processo di programmazione delle attivita manutentive, attraverso I’introduzione di un software di produttivita
collaborativo, che consenta la schedulazione delle attivita ed il controllo del ciclo di chiusura delle attivita.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDI-FABIANA

Categoria D - PO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BARDI-ANDREA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL
TERRITORIO

BORCHI-ROLANDO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BORELLI-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CAPECCHI-LUCA

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Categoria B
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DI CLEMENTE-MAURO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
GIANNI-CAMPONE Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MARIA BEATRICE-MASSONI Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
NARDI-ENRICO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRETTI-STEFANO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
ROSSI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
SORICE-DONATO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
TRINCI-SANDRO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
VALENSISE-MASSIMO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Fase Operativa : 3.2.1_000201 - Digitalizzazione attivita squadra operai comunali

La fase unica mira all'utilizzo per la programmazione delle attivita della squadra operai di un software, occorrera individuare il software adeguato, dopo una fase
di test dovra essere introdotto gradamente nei vari uffici afferenti al Servizio Lavori Pubblici.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. componenti gruppi di lavoro/N. componenti tecnici
Tipo Indicatore Impatto Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00 in percentuale 100%
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Obiettivo Operativo

3.2.1_0003 - PROGETTAZIONE ROTATORIA SU VIA MONTALBANO

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Nell’ambito delle strategie di efficientamento della viabilita comunale ha assunto un rilievo di importanza primaria la connessione dell’area industriale di via
Amadori con I’area industriale di via Piero della Francesca, strategia definita nell’ambito del Piano Strutturale, puo trovare avvio con i finanziamenti messi a
disposizione dalla Regione Toscana finalizzati alla progettazione dei tale collegamento. Il progetto prevede di gestire i rapporti con Regione Toscana in merito
al finanziamento., procedere con l'individuazione del progettista e seguire lo sviluppo del progetto coordinando i molti attori che gravitano nell’area di
interesse del progetto.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADIJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TRINCI-SANDRO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
VALENSISE-MASSIMO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

3.2.1_000301 - Affidamento progetto di fattibilita tecnico economica
PEr I'anno 2023 il porgetto prevede la stipula della convenzione con Regione Toscana, la gestione della programmazione dell’opera negli strumenti comunali,

I'avvio delle attivita di progettazione dopo 1'affidamento.

Fase Operativa :

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero progetti

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 N. progetti affidati rispetto al numero di progetti finanziati
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Obiettivo Operativo 3.2.1_0004 - EFFICIENTAMENTO SISTEMA DI RENDICONTAZIONE BDAP- MOP

Area Strategica 3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Settore SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Azioni per efficientare il processo di aggiornamento delle banche dati.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL
TERRITORIO

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Fase Operativa : 3.2.1_000401 - Miglioramento percentuale inserimento
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Dopo una verifica dello stato attuale sia sotto il profilo della compilazione della banca dati che delle procedure interne, occorre mettere a punto una procedure
organizzative accompagnata se necessario da 1'implementazione di strumenti informatici, il tutto finalizzato al miglioramento quota inserimento dati BDAP-MOP.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Incremento percentuale rispetto anno precedente
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 10,00 0,00 % di incremento delle compilazioni su BDAP-MOP rispetto al dato finale del 2022
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Obiettivo Operativo

3.2.1_0005 - IMPLEMENTAZIONE GESTIONE FINANZIARIA PROGETTI DI INVESITMENTO INTERNA AL SERVIZIO LLPP

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Nell’ambito dell’attivita di supporto amministrativo al Servizio LLPP, il progetto prevede I’introduzione di un sistema di monitoraggio delle spese di
investimento, strumento utile ai RUP in fase gestionale, basato sulla struttura dei cronoprogrammi di investimento.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 3.2.1_000501 - Monitoraggio progetti invesitmento

Dop oun'attenta ricognizione del fabbisogno, si procedera alla costruzione di un modello di file copmatibile con le esigenze della programmazione del bilancio
triennale. Dopo una prima fase di test con i vari RUP, si procedera all'implementazione dei dati afferenti alle opere presenti nel triennale e nell'elenco annuale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero progetti

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 rapporto tra il n. progetti avviati dell’Elenco annuale LLPP 2023ed il n. progetti monitorati




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.2.1_0006 - EFFICIENTAMENTO DELLA GESTIONE DEL VERDE

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzamento dell’ecosistema urbano
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Niccolai Simone Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione La gestione delle aree verdi, dei parchi e dei giardini rappresenta un elemento visivo per definire gli standard di qualita dell’attivita manutentiva. L’attuale
gestione con accordo quadro del verde urbano ¢ in fase di conclusione. Occorre valutare un nuovo modello gestionale, che possa contemplare anche un
accordo quadro che preveda innanzitutto una gestione informatizzata attraverso I’implementazione di un sistema gis, che comprenda anche la vigilanza sulle
aree gioco e sulle dotazioni delle aree verdi oltre che la cura e la manutenzione del verde urbano.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BARDI-ANDREA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

BORCHI-ROLANDO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BORELLI-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CATERINA-LONGO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DI CLEMENTE-MAURO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
GIANNI-CAMPONE Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
NARDI-ENRICO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
OSONAGLI-GIANLUCA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
ROSSI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
SORICE-DONATO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Fase Operativa : 3.2.1_000601 - Affidamento gestione del verde

Occorre effettuare un'analisi del fabbisogno accompagnata dalla valutazione delle criticita emerse nella gestione dell’accordo quadro in corso. Redigere un nuovo
progetto di Accordo Quadro e dopo le procedure relative all'affidamento stipulare il contratto.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.3.1_0001 - RIFUNZIONALIZZAZIONE AREA UMIDA LA QUERCIOLA

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.3 - Conservazione attiva dell’ecosistema extra urbano
Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione L’area umida della Querciola, ex ANPIL ¢ un’area dalle grandi qualita naturalistiche e potrebbe esprimere un grande potenziale sotto il profilo della diffusione
della cultura ambientale. Occorre redigere un progetto di manutenzione straordinaria per 1’area sia delle sistemazioni ambientali, della segnaletica, delle piste
oltre che delle strutture per la fruizione del parco presenti nell’area.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

OSONAGLI-GIANLUCA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

ROSSI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa : 3.3.1_000101 - Esecuzione lavori
Dopo una attenta fase di analisi e rilievo delle necessita sotto il profilo manutentivo occorre redigere un progetto che contemperi il miglior utilizzo delle risorse.
La fase dei lavori che dev'essere eseguita entro in conformita con i periodi di nidificazione dell'avifauna presente.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.3.3_0001 - REGOLAMENTO PER CONTRIBUTO ALLE STRADE VICINALI

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.3 - Conservazione attiva dell’ecosistema extra urbano
Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Il Comune ¢ chiamato a partecipare in misura variabile, in funzione dell’importanza della strada alle spese di manutenzione delle viabilita classificate come
vicinali. Occorre al fine di contribuire in misura efficace, paritaria e trasparente che I’ Amministrazione disciplini tale attivita con la redazione di un apposito
regolamento.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

TRINCI-SANDRO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

VALENSISE-MASSIMO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 3.3.3_000101 - Apporvazione del Regolamento
Alla luce dei riferimenti normativi, occorre effetture un'analisi delle best practice, prima della redazione del regolamento e della successiva proposta in
approvazione.
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.5.1_0001 - RIDUZIONE PREGRESSO PROCEDURE SEGNALAZIONE AMIANTO

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico

3.5 - Citta resiliente

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.08-Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Nell’ambito della complessa gestione dei processi legati ai temi ambientali riveste particolare complessita la procedura relativa allo smaltimento dei manufatti
in amianto, tale complessita non ha consentito di portare avanti una serie di procedimenti aperti nel corso degli ultimi anni e non conclusi per vari motivi tra
cui la molteplicita di attori coinvolti. L’obiettivo prevede la ricognizione sullo stato di avanzamento delle varie procedure aperte, 1’efficientamento
dell’organizzazione dell’attivita all’interno dell’ufficio attraverso I’introduzione di un sistema di monitoraggio, la conclusione di una parte delle procedure
pregresse, conservazione degli standard sulle altre procedure trattate dall'ufficio.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

OSONAGLI-GIANLUCA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

ROSSI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 3.5.1_000101 - Riduzione pratiche in giacenza

Occorrera effettuare un attento censimento procedure pregresse ed il loro pregresso. Costruire una banca dati e concludere l'istruttoria di una parte delle pratiche
pregresse, non incrementando la il numero di pratiche in giacenza.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Riduzione dei tempi di intervento

Tipo Indicatore Peso 100,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.5.3_0001 - CONSOLIDAMENTO PRESIDIO FUNZIONE DI PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.5 - Citta resiliente

Missione 11-Soccorso civile

Programma 11.01-Sistema di protezione civile
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione L’organizzazione del sistema di protezione civile comunale, prevede attivita di capacity building continua. In un contesto in cui si opera con personale non
interamente dedicato all’attivita di Protezione Civile occorre organizzare in maniera scrupolosa un calendario di attivita formative, rendere disponibile per le
emergenze una modulistica semplice, chiara e condivisa oltre ad essere dotati di un piano che renda possibile queste integrazioni.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CATAPANO-ANTONIETTA Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADIJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

OSONAGLI-GIANLUCA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa : 3.5.3_000101 - Formazione personale

Occorre valutare sulla base delle criticita emerse nel corso delle emergenze quali sono gli elementi da rafforzare nel personale e nell'organizzazione, in modo da
introdurre una cultura della protezione civile in tutto il personale dell'Ente.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Ore di formazione per dipendente
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,25 0,00 rapporto tra ore/ persona di formazione in ambito protezione civile del 2023 e del 2022. Incremento del 25%
Fase Operativa : 3.5.3_000102 - Aggiornamento piano protezione civile intercomunale

La fase prevede dopo, un'attenta analisi delle nuove linee guida regionali sulla redazione dei piani di protezione civile, di affidare congiuntamente con il Comune
di Serravalle Pistoiese, con il quale la funzione ¢ svolta in convenzione, 1'aggiornamneto del piano intercomunale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero progetti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Affidamento dell'adeguamento del Piano di Protezione civile intercomunale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.7.1_0001 - EFFICIENZA IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.7 - Verso la citta circolare
Missione 17-Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma 17.01-Fonti energetiche

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Nell’ambito della strategia comunale di efficientamento energetico di edifici e impianti, sono state messe a disposizione importanti risorse per
I’efficientamento energetico degli impianti di pubblica illuminazione. L’obiettivo prevede di effettuare I’intervento quanto prima in modo da raccogliere i
benefici della misura.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BARDI-ANDREA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

CAPECCHI-LUCA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MARIA BEATRICE-MASSONI Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

PARRETTI-STEFANO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Fase Operativa : 3.7.1_000101 - Affidamento lavori di efficentamento
Questa fase prevede il censimento degli impianti da efficientare, la redazione del progetto e 1'avvio della procedura di affidamento. Le attivita di progettaizone e
rilievo saranno svolte internamente, in modo da ottimizzare le risorse per l'efficientamento mantenendo il livello di prestazione sulle altre attivita dell'ufficio.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero progetti

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Rapporto tra numero progetti affidati e numero progetti previsti ( 1)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.7.1_0002 - PPP GESTIONE CALORE ED EDIFICI

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.7 - Verso la citta circolare
Missione 17-Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma 17.01-Fonti energetiche

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Per quanto attiene la gestione calore, degli edifici comunali I’amministrazione ha dimostrato la disponibilita a procedere con un progetto di partenariato
pubblico privato, attraverso il quale promuovere importanti investimenti in materia di efficienza energetica. L’obiettivo prevede di definire le finalita del
partenariato, individuare gli obiettivi dell’efficientamento, e in caso id presentazione del PPP predisporre la documentazione relativa alla valutazione
dell’interesse pubblico.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BARDI-ANDREA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

CAPECCHI-LUCA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MARIA BEATRICE-MASSONI Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRETTI-STEFANO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Fase Operativa : 3.7.1_000201 - verifica di vulnerabilita sismica palazzo comunale

La fase prevede di effettuare la verifica di vulnerabilita sismica del palazzo comunale, tale studio ¢ indispensabile per valutare gli interventi propedeutici ai lavori
di effiecientamento del palazzo comunale, che dovranno essere ricompresi nel progetto di gestione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero progetti

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 Verifiche effettuate

Fase Operativa : 3.7.1_000202 - Relazione istruttoria

Questa fase prevede un'istruttoria della proposta di PPP, e la redazione di una relazione a supporto della valutazione di interesse pubblico ai sensi dell’art 183 c.
15 D.Lgs. 50/2016, che dev'essere approvata entro 30 giorni dalla presentazione.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : numero progetti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 Relazione inviata alla giunta entro 30 giorni dalla presentazione del PPP

Fase Operativa : 3.7.1_000203 - Avvio procedura di affidamento

Questa fase prevede 'avvio della procedura di affidamento del PPP.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero progetti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 Avvio procedura di affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

3.8.2_0001 - RIQUALIFICAZIONE AREA STRADALE VIA MONTALBANO - PIAZZA RISORGIMENTO

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.8 - Mobilita intelligente
Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Sindaco Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione L’area terminale di via Montalbano che si immette in piazza Risorgimento necessita di importanti interventi di rifacimento del manto di finitura, attualmente
realizzato con pavé, dovra essere completamente sostituito in quanto ammalorato e di conseguenza pericoloso per la circolazione stradale in larghi tratti.
Elemento di rilevante importanza per 1’amministrazione riguarda la minimizzazione dei disagi durante i lavori, valutando rilevante eseguire tali lavori nel
periodo estivo.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERTACCINI-ALESSANDRO Dirigente AREA VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEL

TERRITORIO

FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

TRINCI-SANDRO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
VALENSISE-MASSIMO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Fase Operativa : 3.8.2_000101 - Esecuzione dei lavori

Questa fase prevede la progettazione, 1'affidamento degli incarichi propedeutici alla realizzazione dei lavori, l'affidamento dei lavori oltre che le attivita afferenti
alla fase esecutiva.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero progetti

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-08 1,00 0,00 1= Rispetto dei tempi di conclusione dei lavori entro la fine del mese di agosto 2023
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0007 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

BERTACCINI ALESSANDRO

Settore SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDI-FABIANA Categoria D - PO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
BARDI-ANDREA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
BORCHI-ROLANDO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
BORELLI-GIOVANNI Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
CAPECCHI-LUCA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
CASSERI-ANDREA Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
CATERINA-LONGO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
DI CLEMENTE-MAURO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
FEDI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
GIANNI-CAMPONE Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
HADJ SAID-SAMIRA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MARIA BEATRICE-MASSONI Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MEONI-STEFANO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
MORGANTI-FABRIZIO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
NARDI-ENRICO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
OSONAGLI-GIANLUCA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRA-SANDRO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
PARRETTI-STEFANO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
ROSSI-SIMONA Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
SORICE-DONATO Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
TRINCI-SANDRO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
TRONCI-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
VALENSISE-MASSIMO Categoria C SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
Fase Operativa : 6.2.2_000701 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023

Rendicontazione attivita svolte nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Indicatore : numero affidamenti conclusi
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero autorizzazioni rilasciate
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero ordinanze pubblicate
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero passi carrabili rilasciati
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Indicatore :

numero lampioni (nuovi e sostituiti per efficientamento)

Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Dirigente

BIAGIOTTI CATERINA

Obiettivo Operativo

3.1.1_0001 - PROPOSTA DI PIANO D'AZIONE PER LA RIGENERAZIONE URBANA DI VIA MONTALBANO

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.1 - Rigenerazione urbana
Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio Niccolai Simone

Responsabile Obiettivo

BIAGIOTTI CATERINA

Settore

SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Attivazione di un processo di rigenerazione urbana dell'area di via Montalbano: in esito al percorso partecipativo attivato e finanziato in parte dalla Regione
Toscana verra redatta una proposta di piano d'azione per la definizione delle strategie/azioni da sviluppare ai fini della riqualificazione di via Montalbano e
delle aree contermini
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIAGIOTTI-CATERINA Categoria D - PO SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

BONACCHI-ELISA Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPACCIOLI-MARIA CHIARA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED

ABUSIVISMO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAPECCHI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CATAPANO-ADELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CERRATO-CRISTINA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

COLOMBO-MATTIA Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

GORI-EMANUELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

TONINI-LAURA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

Fase Operativa : 3.1.1_000101 - Esiti del percorso partecipativo e collaborazione con l'universita: meta progetto

Gli esiti del processo partecipativo affidato a societa specializzata dovranno convergere in un documento “meta progettuale”, di natura urbanistica, nel quale
saranno definiti gli effetti rigenerativi desiderati ed il sistema di azioni necessarie per ottenere tali effetti. Tale documento sara redatto in collaborazione con

T'universita.
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/09/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 100,00 0,00
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Fase Operativa : 3.1.1_000102 - Analisi fattibilita e stesura Piano d'azione
Dovra essere verificata la fattibilita del meta progetto per la sua conversione in Piano d'azione. Per quanto attiene 1'attuazione delle azioni occorrera valutare in
funzione della natura delle azioni stesse cosa comportino, ad esempio fossero previste delle varianti urbanistiche sara necessario affidare un incarico
professionale per la redazione delle stesse, ci fossero progetti di opere pubbliche potrebbero essere attivati percorsi concorsuali. I progetti delle opere pubbliche
dovranno poi, se ricorre la necessita a termini di legge, essere ricompresi nel programma triennale delle opere.

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 30/11/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 3.1.1_000103 - Cronoprogramma Piano d'azione

Stesura del cronoprogramma del Piano d'azione in base ai contenuti previsti

Inizio Previsto : 01/12/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore Peso
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Obiettivo Operativo

3.6.1_0001 - AGGIORNAMENTO DEL PEBA - PIANO ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE

Area Strategica

3-LA CITTA’ ED IL SUO TERRITORIO: RAFFORZAMENTO DELLA CITTA' PUBBLICA E RIDUZIONE DELLE FRAGILITA' TERRITORIALI

Obiettivo Strategico 3.6 - Riduzione della marginalita
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

BIAGIOTTI CATERINA

Settore

SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Aggiornamento e implementazione del PEBA redatto a corredo del Piano Operativo

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOTTI-CATERINA

Categoria D - PO SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED

ABUSIVISMO

BONACCHI-ELISA Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPACCIOLI-MARIA CHIARA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPECCHI-MAURIZIO

SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

Categoria B
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CATAPANO-ADELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CERRATO-CRISTINA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

COLOMBO-MATTIA Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

GORI-EMANUELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

TONINI-LAURA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

Fase Operativa : 3.6.1_000101 - Affidamento incarico

Procedura di affidamento dell'incarico esterno per I'aggiornamento del PEBA

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 3.6.1_000102 - Redazione del PEBA

Espletamento dell'incarico e consegna degli elaborati che compongono il PEBA

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/10/2023
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Indicatore :

Tipo Indicatore

Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Temporale Peso

100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 3.6.1_000103 - Redazione cronoprogramma degli interventi
Redazione cronoprogramma degli interventi sulla citta pubblica
Inizio Previsto : 01/11/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore

Peso
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Obiettivo Operativo

4.2.1_0001 - SPORTELLO DIGITALE PER LA PRESENTAZIONE DELLE PRATICHE EDILIZIE

Area Strategica

4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.2 - Rafforzamento dei servizi digitali per professionisti
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.04-Reti e altri servizi di pubblica utilita
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo BIAGIOTTI CATERINA

Settore

SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Attivazione dello sportello digitale per la presentazione delle pratiche edilizie

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOTTI-CATERINA Categoria D - PO SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

BONACCHI-ELISA Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPACCIOLI-MARIA CHIARA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPECCHI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CATAPANO-ADELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CERRATO-CRISTINA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

COLOMBO-MATTIA Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

GORI-EMANUELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

TONINI-LAURA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

4.2.1_000101 - Conversione, digitalizzazione e verifica modulistica

La modulistica relativa alle pratiche edilizie ¢ redatta dalla Regione Toscana per le pitl comuni tipologie di pratiche (permessi di costruire, SCIA, CILAS, ecc.)
ed approntata dal Comune per altre procedure che integrano la presentazione delle pratiche edilizie (es.volture, autocalcoli, richieste di autorizzazione vincoli,
ecc.). Tutti i modelli devono essere informatizzati e resi compatibili con il programma gestionale gia in utilizzo all'ufficio. Oltre ai contenuti digitalizzati ne va
verificata la correttezza, completezza ed il funzionamento nell'ambito applicativo in relazione con il programma di gestione.

01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Peso

4.2.1_000102 - Messa in funzione e collaudo dello sportello

Sara necessario un periodo di prova prima di attivare definitivamente lo sportello in cui saranno testati i collegamenti, l'interazione con il protocollo, la verifica
dell'effettiva possibilita di inserire i documenti dall'esterno e la risposta da parte del gestionale interno.

01/07/2023 Fine Prevista : 30/09/2023

Peso
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Fase Operativa : 4.2.1_000103 - Formazione interna, formazione per i professionisti esterni e definitiva attivazione

Prima della definitiva attivazione dello sportello dovra essere prevista una fase di formazione sia per il personale del Servizio Edilizia sia per i professionisti
esterni al fine di semplificarne I'utilizzo

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 91,00 0,00
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0010 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

BIAGIOTTI CATERINA

Settore SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED ABUSIVISMO

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOTTI-CATERINA Categoria D - PO SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

BONACCHI-ELISA Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPACCIOLI-MARIA CHIARA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CAPECCHI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CATAPANO-ADELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

CERRATO-CRISTINA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

COLOMBO-MATTIA Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

GORI-EMANUELE Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

TONINI-LAURA Categoria D SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED
ABUSIVISMO

VENTURI-ANNA MARIA Categoria C SERVIZIO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED

ABUSIVISMO

Fase Operativa :

6.2.2_001001 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023

Rendicontazione attivita svolta nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE D. LGS. 42/2004
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : numero SCIA ISTRUITE
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero CILA ISTRUITE
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : ORDINANZE DI DEMOLIZIONE PER ABUSI EDILIZI ART. 134 L.R. 1/05 AINTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE ESEGUITI SENZA DIA O IN
TOTALE DIFFORMITA' O CON VAR.ESSENZIALE) (RELAZIONE C.A.)
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : PERMESSI A COSTRUIRE RILASCIATI (CONCESSIONI EDILIZIE - REL. CONTO ANNUALE)A
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Indicatore :

Accertamenti per abusi edilizi nell'anno

Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Dirigente

CAGNETTA GIOVANNA

Obiettivo Operativo

4.1.1_0001 - CONOSCERE PER CRESCERE

Area Strategica

4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.1 - Competitivita delle Imprese
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita
Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAGNETTA GIOVANNA

Settore

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione I progetto prevede la realizzazione di uno studio conoscitivo sulle caratteristiche del sistema produttivo locale al fine di individuare le misure pit idonee alla
attuazione del programma di mandato in materia di sviluppo economico
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAGNETTA-GIOVANNA

Categoria D - PO SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATAPANO-ANTONIETTA

Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CIPRIANI-MASSIMO

Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

GIUSTI-BARBARA

Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

MATI-SILVIA

Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
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Fase Operativa : 4.1.1_000101 - Attribuzione incarico

Adozione degli atti necessari alla formalizzazione dell'affidamento della prestazione di servizi per lo studio conoscitivo

Inizio Previsto : 01/01/2023

Fine Prevista : 30/06/2023
Indicatore : numero affidamenti conclusi
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
Fase Operativa : 4.1.1_000102 - Realizzazione studio conoscitivo

La fase consiste nell'attivita di monitoraggio e supporto alla realizzazione dello studio, la cui consegna si prevede entro il 31.12.2023

Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : completamento progetto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

4.1.1_0002 - SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E PROCEDIMENTALE

Area Strategica

4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.1 - Competitivita delle Imprese
Missione 14-Sviluppo economico e competitivita
Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAGNETTA GIOVANNA

Settore

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione L'obiettivo prevede la prosecuzione dell'attivita del Servizio volta alla applicazione della semplificazione amministrativa e procedimentale, ed al monitoraggio
dei tempi di lavorazione delle singole segnalazioni/istanze.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAGNETTA-GIOVANNA

Categoria D - PO SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATAPANO-ANTONIETTA Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
CIPRIANI-MASSIMO Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
GIUSTI-BARBARA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

MATI-SILVIA

Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
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Fase Operativa : 4.1.1_000201 - Semplificazione amministrativa e procedimentale

Da tempo il Servizio & impegnato nella costante attuazione delle misure di semplificazione amministrativa e procedimentale, il cui presidio e la cui corretta
applicazione rappresentano una delle prime azioni concrete di sostegno alle imprese. L'obiettivo prevede la prosecuzione di tale attivita, non solo lavorando in
sinergia con Regione Toscana al fine di migliorare e completare il Sistema Telematico di Accettazione Regionale (STAR) anche per quanto riguarda servizi e
funzionalita aggiuntive, ma anche monitorando la rispondenza dell'attivita svolta alle misure contenute nel PTPCT adottato dall' Amministrazione Comunale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : numero pratiche concluse/Tot. pratiche presentate

Tipo Indicatore Peso 100,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

4.1.2_0001 - BIO DISTRETTO DEL MONTALBANO

Area Strategica

4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.1 - Competitivita delle Imprese

Missione 16-Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programma 16.01-Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAGNETTA GIOVANNA

Settore

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Favorire la partecipazione delle imprese agricole locali al Bio Distretto del Montalbano

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

CAGNETTA-GIOVANNA

Categoria D - PO

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATAPANO-ANTONIETTA Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
CIPRIANI-MASSIMO Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
GIUSTI-BARBARA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
MATI-SILVIA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Fase Operativa :

4.1.2_000101 - Ricognizione superficie biologica
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Ricognizione superficie destinata dalle imprese agricole locali ad agricoltura biologica

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023
Indicatore : N. Atti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 0,00
Fase Operativa : 4.1.2_000102 - Piano di azione

Predisposizione di una proposta di piano di azione che conterra le misure pit idonee per sensibilizzare e supportare le aziende agricole locali ad attuare
produzione biologica

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. Atti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

4.3.1_0001 - VISIT QUARRATA

Area Strategica

4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.3 - Rafforzamento della proposta turistica e della capacita attrattiva
Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAGNETTA GIOVANNA

Settore

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Implementazione dei servizi digitali per i turisti. Social e sito turistico dedicato ""Visit Quarrata”.

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

CAGNETTA-GIOVANNA

Categoria D - PO SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATAPANO-ANTONIETTA Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
CIPRIANI-MASSIMO Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
GIUSTI-BARBARA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
MATI-SILVIA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Fase Operativa :

4.3.1_000101 - Realizzazione ed attivazione di sito web turistico




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Realizzazione ed attivazione di sito web turistico, collegato per impostazione e grafica ai portali turistici di Regione Toscana (Visit Tuscany) e del Comune di
Pistoia (Visit Pistoia), e dei Social collegati (Facebook, Instagram, Youtube)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : completamento progetto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

4.3.2_0001 - IL TERRITORIO E IL TURISMO

Area Strategica

4 - IL PASSATO, VOLANO PER IL FUTURO : ATTIVITA' ECONOMICHE E LAVORO

Obiettivo Strategico 4.3 - Rafforzamento della proposta turistica e della capacita attrattiva
Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAGNETTA GIOVANNA

Settore

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Il progetto prevede la realizzazione di uno studio conoscitivo sulle risorse turistiche in un territorio, quale quello locale, non caratterizzato da una naturale
vocazione turistica, al fine di individuare le misure piu idonee ad effettuare una efficace offerta turistica integrata ed intersettoriale.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAGNETTA-GIOVANNA

Categoria D - PO SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATAPANO-ANTONIETTA Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
CIPRIANI-MASSIMO Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
GIUSTI-BARBARA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

MATI-SILVIA

Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 4.3.2_000101 - Attribuzione incarico

Adozione degli atti necessari alla formalizzazione dell'affidamento della prestazione di servizi per lo studio conoscitivo

Inizio Previsto : 01/01/2023

Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero affidamenti conclusi
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 4.3.2_000102 - Realizzazione studio conoscitivo

La fase consiste nell'attivita di monitoraggio e supporto alla realizzazione dello studio, la cui consegna si prevede entro il 31.12.2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : completamento progetto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.2.2_0014 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SUAP

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

CAGNETTA GIOVANNA

Settore SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAGNETTA-GIOVANNA

Categoria D - PO

SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATAPANO-ANTONIETTA Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
CIPRIANI-MASSIMO Categoria D SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
GIUSTI-BARBARA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE
MATI-SILVIA Categoria C SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE

Fase Operativa :

6.2.2_001401 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Rendicontazione attivita svolta nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero concessioni suolo pubblico rilasciate
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero autorizzazioni rilasciate
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero pratiche concluse/Tot. pratiche presentate
Tipo Indicatore Peso 20,00
Indicatore : Pratiche chiuse per irricevibilita, improcedibilita, inammissibilita
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

numero conferenze di servizi

Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

CAPPELLINI CLAUDIA

Obiettivo Operativo

1.2.2_0004 - URP ON LINE 3.0

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CAPPELLINI CLAUDIA

Settore

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione E' un progetto che ha come fine la creazione di una banca dati on line per utente tipo che permettera all'Ufficio anche di intercettare i bisogni dell'utente,
organizzando in questo modo il lavoro dell'ufficio ed evitando disagi per gli utenti.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-GIANNA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

CAPPELLINI-CLAUDIA

Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

CARLOTTINI-CARLA

Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

SANNA-FRANCESCO

Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

SARA-BERTONCINI

Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

1.2.2_000401 - Urp on line 3.0
Il progetto & costantemente aggiornato nel tempo e quindi prevede un'unica fase varie attivita che sono al tempo stesso sincrone e cronologiche. Per esempio:
I'aggiornamento dei dati personali viene fatto lungo tutto I'arco dell'anno e, al tempo stesso si monitorano gli accessi URP.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

numero utenti

Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 2.600,00 0,00 NUMERO DI PERSONE CON ANAGRAFICA E DATI DI CONTATTO AGGIORNATI
Indicatore : numero azioni
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 20,00 0,00 Questo indicatore dovrebbe essere scritto come "Numero utenti dei Servizi on line /numero di utenti accreditati”.
Ed il target esprime una percentuale, cioe maggiore del 20%
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.2_0005 - CARTA DEI SERVIZI DELL'URP

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Realizzazione carta dei servizi dell' URP

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-GIANNA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CLAUDIA Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CARLOTTINI-CARLA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SANNA-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SARA-BERTONCINI Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Fase Operativa : 1.2.2_000501 - Carta dei servizi dell'Urp
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase di studio che prevede I'ascolto dell'utenza e la valutazione delle risorse disponibili

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 1.2.2_000502 - Carta dei servizi dell'Urp
Fase di stesura della carta dei servizi e del confronto con gli amministratori
Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/08/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 1.2.2_000503 - Carta dei servizi dell'URP
Fase di approvazione della carta dei servizi
Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : approvazione carta dei servizi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 0,00 Il target esprime la percentuale del 100% di realizzazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.2_0006 - ATTUAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE 2023 - 2024

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Dopo la stesura, avvenuta nel corso del 2021, del piano della Comunicazione, € necessario dare attuazione allo stesso.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-GIANNA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CLAUDIA Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CARLOTTINI-CARLA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
ELLI-ISABELLA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
SANNA-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SARA-BERTONCINI Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
STEFANINI-LUCA Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa :

1.2.2_000601 - Attuazione Piano di Comunicazione 2023 - 2024
La fasi di attuazioneed il relativo cronoprogramma sono indicate nel piano allegato.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero azioni
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 0,00 Saranno realizzate le azioni 1A, 1B, 1C, 1D, 2A,2B, 2C, 2D, 4C, 4E, 5A,5C, 5D
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.2_0007 - DIFFUSIONE DI CIEID CON RILASCIO CIE ALL'URP

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Servizio di cortesia per Carta di identita elettronica

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-GIANNA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CLAUDIA Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CARLOTTINI-CARLA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SANNA-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SARA-BERTONCINI Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Fase Operativa : 1.2.2_000701 - Diffusione CIEid con rilascio CIE all'URP
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Consideriamo un'unica fase di lavoro che verra sviluppata nel corso di tutto I'anno con tutti passaggi necessari all'inizio dell'anno per poter essere operativi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero utenti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1.000,00 0,00 Il numero 1000 esprime il numero di CIE rinnovate
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Obiettivo Operativo

2.2.2_0001 - INCREMENTO ED AGGIORNAMENTO DEL PATRIMONIO DELLA BIBLIOTECA MULTIMEDIALE “G.MICHELUCCI”,
ORGANIZZAZIONE LABORATORI DI PROMOZIONE DELLA LETTURA PER BAMBINI

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione E' un progetto che esplica una parte dei servii di una biblioteca pubblica e che si concentra, da una parte, sull'aumento del patrimonio librraio, dall'altra sulla
promozione della lettura rivolta ai bambini.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BETTI-CRISTINA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

CAPPELLINI-CLAUDIA

Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

CAPPELLINI-CRISTINA

Categoria B SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

LOTTI-MAURA

Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

RICCI-ELENA

Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa :

2.2.2_000101 - Incremento e aggiornamento del patrimonio della biblioteca multimediale

Anche per questa attivita si segnala un'unica fase perche il lavoro ¢ costante nello scarto, nella scelta del patrimonio da acquistare, nella inventariazione e

catalogazione, ecc. Avviene cio¢ simultaneanemte lungo tutto il corso dell'anno.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero VOLUMI
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 4,00 0,00 il numero ¢ una percentuale: il 4% in piu rispetto al 2022 dei volumi catalogati

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

2.2.2_000102 - Organizzazione laboratori di promozione della lettura per bambini

Durante tutto il corso dell'anno si prevede di organizzare e seguire l'attivita di promozione alla lettura per bambini

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Incremento del numero dei visitatori/spettatori rispetto all'anno precedente
Peso 100,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

2.2.2_0002 - AGGIORNAMENTO DELLA CARTA DEI SERVIZI DELLA BIBLIOTECA

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Realizzazione aggiornamento Carta dei servizi della biblioteca

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BETTI-CRISTINA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CLAUDIA Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
GALLERINI-CRISTINA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
LOTTI-MAURA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
RICCI-ELENA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SANNA-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
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Fase Operativa : 2.2.2_000201 - Aggiornamento della carta dei servizi della biblioteca

La prima ¢ una fase di studio che prevede la comparazione tra la vecchia carta dei servizi e la convenzione stipulata tra i Comuni della Provincia di Pistoia
aderenti alla rete Redop. Inoltre saranno esaminati i risultati ottenuti negli ultimi tre anni di customer degli utenti. Infine sarnno monitorate le risorse disponibili.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.2.2_000202 - Aggiornamento carta dei servizi della biblioteca

Elaborazione della carta dei servizi aggiornata

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/08/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.2.2_000203 - Aggiornamento della Carta dei servizi della biblioteca

Approvazione della Carta dei servizi

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : report sull'attivita svolta
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 L'indicatore ¢ adempimentale quindi 1 sta per I'attivita di aggiornamento della carta dei servizi effettuata
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Obiettivo Operativo

2.2.2_0003 - VILLA MEDICEA LA MAGIA ED I PROGETTI DEL PNRR: 1) REALIZZAZIONE WUNDERKAMMER 2) REALIZZAZIONE
VIRTUAL TOUR 3) REALIZZAZIONE NUOVA SEGNALETICA INFORMATIVA 4) REALIZZAZIONE NUOVI BENI E PRODOTTI

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Grazie ai due milioni di euro ottenuti dal progetto predisposto dal nostro Ente e finanziato con i fondi del PNRR, sara possibile realizzare una serie di progetti,
presentati al Ministero in fase di predisposizione del bando e quindi finanziati, che vanno ad ampliare le proposte di offerta culturale del sito e le possibilita di
promozione dello stesso.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAPPELLINI-CLAUDIA

Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

CAPPELLINI-CRISTINA

Categoria B SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

TRINCI-FEDERICO

Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Fase Operativa :

2.2.2_000301 - Villa Medicea La Magia e i progetti del PNRR - Wunderkammer
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Realizzazione wunderkammer

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Realizzazione nuovo percorso di visita
Tipo Indicatore Qualita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Fase Operativa : 2.2.2_000302 - Villa Medicea La Magia ed i progetti del PNRR - Virtual tour
Realizzazione virtual tour
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Realizzazione tour virtuale
Tipo Indicatore Qualita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

2.2.2_000303 - Villa Medicea La Magia ed i progetti del PNRR - nuova segnaletica
Realizzazione nuova segnalitica informativa

01/01/2023 Fine Prevista :

31/12/2023
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Indicatore :

Tipo Indicatore

Realizzazione nuovo percorso di visita

Qualita

Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 0,00 Piu che di un nuovo percorso si tratta di una nuova segnalazione dei percorsi e anche di una nuova modalita di fruizione (QRC)
Fase Operativa : 2.2.2_000304 - Villa Medicea La Magia ed i progetti del PNRR - realizzazione nuovi beni e prodotti per promozione del sito
realizzazione nuovi beni e prodotti per promozione del sito

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Numero lotti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 6,00 0,00

Si specifica che "numero lotti" sta per numero di tipologie di oggetti realizzati, cosi come dettagliati nella descriizone del progetto, per
complessivi n. 1550 oggetti.
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Obiettivo Operativo 2.2.2_0004 - ATTIVITA DI GESTIONE DEL SERVIZIO

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione In questo progetto rientrano una serie di attivita dettagliate nell'allegato.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CAPPELLINI-CLAUDIA Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
TRINCI-FEDERICO Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

2.2.2_0005 - CALENDARIO 2023 DI EVENTI PRESSO IL COMPLESSO MONUMENTALE DELLA VILLA MEDICEA LA MAGIA ED IN

ALTRI LUOGHI DELLA CITTA

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio
Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo CAPPELLINI CLAUDIA

Settore

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Questo progetto raccoglie tutti gli eventi in programma per il 2023.

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

CAPPELLINI-CLAUDIA

Categoria D - PO

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

CAPPELLINI-CRISTINA

Categoria B

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

LOTTI-MAURA

Categoria D

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

SANNA-FRANCESCO

Categoria D

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

TRINCI-FEDERICO

Categoria C

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
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Obiettivo Operativo

2.2.3_0001 - PIANIFICAZIONE GESTIONE EXTRASCOLASTICA DELLE PALESTRE COMUNALI

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.2 - Quarrata, un filo conduttore di conoscenza della storia, della cultura, delle tradizioni e della natura del nostro territorio
Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo

CAPPELLINI CLAUDIA

Settore

SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione La gestione delle palestre scolastiche in orario extrascolastico ¢ coordinata dal Comune in forma diretta, con lo scopo principale di promuovere e diffondere le
attivita motorie di base e di avviamento allo sport giovanile come basket, pallavolo, tennis tavolo, ginnastica artistica, oltre a promuovere 1'attivita motoria
riservata alla fascia anziani.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAPECCHI-LUCA Categoria B SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

CAPPELLINI-CLAUDIA

Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

TRINCI-FEDERICO

Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Fase Operativa :

2.2.3_000101 - Pianificazione gestione extrascolastica delle palestre comunali
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Inizio Previsto :

Indicatore :

La concessione degli spazi ¢ subordinata al rilascio dell'autorizzazione di utilizzo, da parte dei Dirigenti scolastici competenti. Le palestre sono collocate
all'interno dei plessi scolastici ubicati nel comune capoluogo e in alcune frazioni: Palestra plesso scolastico “ A. Manzi” di Quarrata; Palestra plesso scolastico
“B. da Montemagno” di Quarrata; Palestra plesso scolastico “F. de André” di Santonuovo; Palestra plesso scolastico “M. Nannini” di Vignole. La gestione delle
palestre scolastiche in orario extrascolastico ¢ coordinata dal Comune in forma diretta, con lo scopo principale di promuovere e diffondere le attivita motorie di
base e di avviamento allo sport giovanile come basket, pallavolo, tennis tavolo, ginnastica artistica, oltre a promuovere 1'attivita motoria riservata alla fascia
anziani. La concessione degli spazi ¢ subordinata al rilascio dell'autorizzazione di utilizzo, da parte dei Dirigenti scolastici competenti. Le palestre sono collocate
all'interno dei plessi scolastici ubicati nel comune capoluogo e in alcune frazioni: Palestra plesso scolastico “ A. Manzi” di Quarrata; Palestra plesso scolastico
“B. da Montemagno” di Quarrata; Palestra plesso scolastico “F. de André” di Santonuovo; Palestra plesso scolastico “M. Nannini” di Vignole. Le richieste di
utilizzo delle palestre sono inoltrate dalle societa sportive al Servizio Sport entro il mese di luglio di ogni anno. Una volta raccolte tutte le domande, il Servizio
Sport inoltra ai Dirigenti scolastici competenti una richiesta generale di utilizzo con indicato gli estremi delle societa sportive richiedenti, i referenti responsabili
legalmente e il periodo di utilizzo degli spazi richiesti. I Dirigenti scolastici, in seguito alla delibera del Consiglio d'Istituto, rilasciano l'autorizzazione all'utilizzo
degli spazi scolastici. E' compito del Servizio Sport assegnare in via definitiva i singoli spazi richiesti e vigilare sul corretto utilizzo degli stessi durante tutto il
periodo di assegnazione.

01/06/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

numero utenti

Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 300,00 0,00 11 numero 300 si tratta di numero di atleti

Indicatore :

RICHIESTE EVASE/N. COMPLESSIVO RICHIESTE

Tipo Indicatore Impatto Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 9,00 0,00 Il numero del target fa riferimento al numero delle richieste di utilizzo trattate
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0011 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO CULTURA, COMUNICAZIONE E SPORT

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

CAPPELLINI CLAUDIA

Settore SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-GIANNA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
BETTI-CRISTINA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CLAUDIA Categoria D - PO SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CAPPELLINI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
CARLOTTINI-CARLA Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
LOTTI-MAURA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
RICCI-ELENA Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
SANNA-FRANCESCO Categoria D SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
SARA-BERTONCINI Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE
TRINCI-FEDERICO Categoria C SERVIZIO CULTURA E COMUNICAZIONE

Fase Operativa :

6.2.2_001101 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023
Rendicontazione attivita svolta nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero EVENTI
Tipo Indicatore Quantita Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : N. Domande contributi affitto
Tipo Indicatore Quantita Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero utenti attivita c/o Villa La Magia
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Indicatore :

N. stampe o video-tutorial promozionali

Tipo Indicatore Quantita Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero procedimenti bonus servizi locali (gas, idrico, elettrico)
Tipo Indicatore Quantita Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Assegnazioni loculi e ossari
Tipo Indicatore Quantita Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero utenti per informazione/orientamento servizi comunali
Tipo Indicatore Quantita Peso 14,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Dirigente

ELLIISABELLA

Obiettivo Operativo

6.4.1_0001 - PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE E GESTIONE ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.4 - Politiche del personale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo ELLI ISABELLA

Settore

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Avviamento e conclusione delle procedure assunzionali finalizzate alla copertura del fabbisogno dell'Ente e gestione organizzativa del personale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BINDI-JESSICA Categoria D SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

ELLI-ISABELLA

Categoria D - PO

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

FRANCESCO-MARI

Categoria C

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Fase Operativa :

6.4.1_000101 - predisposizione sez. 3 e 2.2 PIAO 2023/2025
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11 Servizio, in necessaria collaborazione con la dirigenza dell'Ente, procedera alla predisposizione della sez. 3 "Organizzazione e capitale umano" (3.1, 3.2 ¢ 3.3.)
del PIAO e della sez. 2.2 unicamente, in questo caso, della parte relativa al piano delle azioni positive, ai fini della sua approvazione in Giunta.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/01/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-01 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

6.4.1_000102 - approvazione profili professionali e avvio procedure di mobilita volontaria e obbligatoria

Verranno approvati i profili professionali di ciascuna figura ricercata. I profili professionali completi prevedono la Job description e le competenze e capacita e
comportamenti richeisti (Attitudini), oltre che i requisiti generali e speciali richiesti per ricoprire quel determinato ruolo. L'approvazione dei profili professionali
rappresenta un passaggio molto importante e delicato, dal momento che costruisce la figura ricercata sulla base dell'organizzazione comunale che delle sue
esigenze. Saranno quindi avviate le attivitd prodromiche al bando di concorso, consistenti nella procedura prevista dall'art. 34 bis D. Lgs. 165/2001, relative al
collocamento dell'eventuale personale in eccedenza della P.A., e nelle procedure di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001. La procedura di mobilita
volontaria avviene con bando, successiva ammissione dei candidati che hanno fatto domanda, nomina commissione e valutazione dei candidati. VA da se che se
la procedura di mobilita di cui alla prewente fase si conclude positivamente, non ¢ necessario avviare la procedura concorsuale pubblica

01/02/2023 Fine Prevista :

Peso

30/09/2023

6.4.1_000103 - Indizione Bando di concorso, procedure organizzative del concorso e espletamento del concorso e assunzioni
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Inizio Previsto :

Indicatore :

Questa fase afferisce a tutta una serie di attivita che prendono l'avvio con 'approvazione del bando di concorso e il contestuale invio alla Gazzetta Ufficiale. 11
bando sara inoltre pubblicizzato sui profili social del Comune al fine di raggiungere, con una adeguato piano comunicativo, una vasta platea di candidati. Una
volta scaduto il bando, si procede all'ammissione dei candidati non in possesso delle cause di esclusione automatica e, successivamente, alla nomina della
Commissione (preceduta da un avviso pubblico di manifestazione di interesse) e alla individuazione della Societa specializzata da incaricare dell'effettuazione
della prova attitudinale tesa ad accertare il possesso delle attitudini richieste dal profilo professionale.Questa fase si sostanzia nell'espletamento del concorso vero
e proprio (eventuale prova preselttiva, prova attitudinale, prove scritte e orale). Tale fase si presenta particolarmente delicata e di complessa attuazione, attesi i
numerosi adempimenti ad essa connessi. La fase termina con 'approvazione della graduatoria finale di merito e le assunzioni dei vincitori.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

numero concorsi espletati

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 7,00 0,00 N. assunzioni
Fase Operativa : 6.4.1_000104 - rinnovo CUG e rilevazione benessere organizzativo
Nel mesi di luglio 2023 andra in scadenza il Comitato Unico di Garanzia (CUG), nominato nel luglio 2019 ed avente durata quadriennale. Sara necessario
pertanto procedere al rinnovo mediante sia l'interlocuzione con le OO.SS per la nomina dei componenti di parte sindacale e la manifestazione di interesse per la
nomina dei membri di parte datoriale. Verra somministrato al personale il questionario biennale relativo al benessere organizzativo e verranno successivamente
elaborati ed analizzati i risultati.
Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/07/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-07 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi
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Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

6.4.1_000105 - gestione formazione dell'Ente

In un momento di grande cambiamento del "volto" del Comune, dovuto ai numerosi pensionamenti e alle sostituzioni intervenute, la formazione rappresenta uno
strumento necessario per introdurre le nuove leve all'interno della macchina organizzativa dell'Ente. La formazione dovrebbe essere implementata su due piani:
da un lato una formaizone di tipo professionale, inerente il diritto amministrativo, la contabilita pubblica e in generale la normativa; dall'altro una formazione
nell'ambito del possesso delle competenze trasversali richieste ai vari profili 8le cosiddette soft skills), anche nella forma del coaching. Questo obiettivo richiede
pero sia risorse finanziarie che umane ingenti e a cio espressamente dedicate e richiede inoltre, che si fermi, almeno in parte, I'esotrema fluidita delle assunzioni e
dimissioni (in questo caso dei neo assunti) che ha caratterizzato in particolare questo ultimo biennio. Con una dotazione organicaintegrata dalle assunzioni e
stabile possono essere iniziati percorsi di formazione approfonditi in entrambe le direzioni sopra indicate. Per il 2023, tenute presenti le difficolta di organico
evidenziate piu volte (anche all'interno dello stesso Servizio Personale ed Organizzazione) pud essere ipotizzato, oltre alla formazione di aggiornamento
professionale che non ¢ mai cessata nel nostro Ente, una formazione specifica professionale, dedicata soprattutto ai neo assunti, sulla contabilita dell'ente
Pubblico. Tale formazione appare quanto mai necessaria, dal momento che tutti gli Uffici dell'Ente operano sulla contabilita e devono quindi conoscerne bene i
dettami.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Peso
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Obiettivo Operativo

6.4.1_0002 - APPLICAZIONE NUOVO CCNL E PREDISPOSIZIONE PIATTAFORMA CONTRATTUALE CONTRATTO INTEGRATIVO

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.4 - Politiche del personale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo ELLIISABELLA

Settore

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Applicazione nuovo CCNL e predisposizione della piattaforma contrattuale del nuovo CCI a seguito della stipula del CCNL 2019/2021 avvenuta il 16/11/2022.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BINDI-JESSICA Categoria D SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

ELLI-ISABELLA

Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

FRANCESCO-MARI

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Categoria C

Fase Operativa :

6.4.1_000201 - Studio nuovo CCNL

IL CCNL 2019/2021 stipulato il 16/11/2022 ha apportato numerose e importanti novita. Basti pensare al nuovo ordinamento professionale, al nuovo sistema di
relazioni sindacali, al gestione dell'orario di lavoro, ai fondi delle risorse decentrate. E' pertanto necessaria da parte del Servizio un'analisi approfondita di tutti gli
aspetti di novita del CCNL, anche mediante specifico aggiornamento professionale tramite soggetti specializzati




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 6.4.1_000202 - Elaborazione nuove strategie per la ridefinizione degli istituti contrattuali e della contrattazione integrativa

Verranno ridefiniti i diversi istituti contrattuali, normativi ed economici. Saranno ridefiniti i fondi delle risorse decentrate secondo le previsioni del nuovo
contratto. Verranno applicati gli aumenti contrattuali a valere sulla parte fondamentale della retribuzione. Verra inoltre dato corso agli adempimenti relativi alla
nuova classificazione del personale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 6.4.1_000203 - Presentazione nuova piattaforma contrattuale e inizio trattative contrattazione integrativa

Sulla base delle linee di indirizzo espresse dall'Amministrazione verra elaborata e presentata alla RSU e alle sigle sindacali la piattaforma contrattuale ed avviate
le trattative per il rinnovo del CCIL.

Inizio Previsto : 01/05/2023 Fine Prevista : 31/10/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-10 1,00 0,00 1

1
»
Z,
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.4.1_0004 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.4 - Politiche del personale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo ELLIISABELLA

Settore SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BINDI-JESSICA Categoria D SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
ELLI-ISABELLA Categoria D - PO SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
FRANCESCO-MARI Categoria C SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Fase Operativa :

6.4.1_000401 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023

Rendicontazione attivita svolta nell'anno.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Ore di formazione per dipendente
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : DETERMINAZIONI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero concorsi espletati
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : GESTIONE PENSIONISTICA (N.CARRIERE RICOSTRUITE)
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Produttivita erogata
Tipo Indicatore Economici Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente GUERRERA LUIGI
Obiettivo Operativo 1.2.1_0005 - LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE A PORTATA DI MANO - DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI - OPERAZIONE
SCRIVANIA PULITA
Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale
Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria
Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI
Settore SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Sviluppo
Descrizione Le limitazioni in termini di accesso ai pubblici uffici imposte durante 1'emergenza pandemica, hanno dato una importante accelerazione all’uso degli strumenti
informatici cosi che ognuno in qualsiasi momento della giornata e magari dalla propria abitazione, possa richiedere o verificare i servizi di cui usufruiscono.
L’obiettivo di questo servizio ¢ facilitare e rendere pill trasparenti i procedimenti ad esso legati, si tratta di “Ri-definire” il contesto organizzativo e dei processi
per ottenere i servizi utilizzando sempre pit gli strumenti informatici messi a nostra disposizione. Il servizio pertanto si impegnera nella progettazione
esecutiva di un piano per la reingegnerizzazione dei propri procedimenti, gia in larga parte informatizzati e fruibili da parte dell’utenza, spingendo cosi sempre
pit all’uso di strumentazioni informatiche, nella prospettiva di migliorare i servizi resi e di poter far funzionare la macchina amministrativa da remoto da parte
del personale anche nell’ipotesi di eventuali lockdown. L’ obiettivo altresi mira a ridurre I’utilizzo della carta nei processi lavorativi di backoffice
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALESSANDRO-BINI Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BANDACCARI-DANILA Categoria D - PO SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOTTI-ELEONORA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BRANDI-SILVIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
BUONAMICI-LUCIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
Calvetti-Melissa Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
CORROCHER-ALESSANDRA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
LUNARDI-ANTONELLA Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
MARTINI-MAURIZIO Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
ROGGI-DANIELE Categoria B SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
SORRENTINO-VIRGINIA Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
TAROCCHI-MARIA BEATRICE Categoria C SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI
VAROCCHI-ELENA Categoria D SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' NEGOZIALI

Fase Operativa :

1.2.1_000501 - Ridefinizione

Inizio Previsto :

L’obiettivo di questo servizio ¢ facilitare e rendere pil trasparenti i procedimenti ad esso legati, si tratta di “Ri-definire” il contesto organizzativo e dei processi
per ottenere i servizi utilizzando sempre piu gli strumenti informatici messi a nostra disposizione. Il servizio pertanto si impegnera nella progettazione esecutiva
di un piano per la reingegnerizzazione dei propri procedimenti, gia in larga parte informatizzati e fruibili da parte dell’utenza, spingendo cosi sempre piu all’uso
di strumentazioni informatiche, nella prospettiva di migliorare i servizi resi e di poter far funzionare la macchina amministrativa da remoto da parte del personale
anche nell’ipotesi di eventuali lockdown.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Relazione riassuntiva
Tipo Indicatore Impatto Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 realizzazione di almeno una proposta di ridefinizione dei procedimenti. Si/no




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.1_0006 - IL VALORE PUBBLICO IN QUARRATA

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Progetto Valore Pubblico in Quarrata

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Fase Operativa : 1.2.1_000601 - elaborazione progetto

Elaborazione progetto generale di integrazione dinamiche PIAO e regia di coordinamento

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : completamento progetto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.1_0007 - AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE
Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo GUERRERA LUIGI

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Aggiornamento codice di comportamento

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Fase Operativa : 1.2.1_000701 - Elaborazione proposta

Elaborazione proposta regolamentare da sottoporre all'iter di condivisione dirigenziale e sindacale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore Peso
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

LANDINI ALESSANDRO

Obiettivo Operativo

2.3.1_0003 - SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA - FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente
Missione 4-Istruzione e diritto allo studio
Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione

Responsabile Politico

Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo

LANDINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione La qualita educativa dei servizi per la prima infanzia dipende in primo luogo dalla formazione e dalla responsabilizzazione del personale in servizio nelle
strutture.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FERRETTI-FRANCESCA Categoria D SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GAROFANI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GHELARDINI-CHIARA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

LANDINI-ALESSANDRO Categoria D - PO SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MELANI-PAOLA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NIGIDO-ROSARIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

PELLEGRINO-MARINA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

POTENTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

REFI-DONATELLA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

Fase Operativa :

2.3.1_000301 - formazione del personale

Formazione del personale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Ore di formazione per dipendente
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 Target obiettivo progettto ore formazione almeno dell'l1% per del monte ore annuo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

2.3.2_0001 - SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA - CONTROLLO DELLA QUALITA

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente
Missione 4-Istruzione e diritto allo studio
Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione

Responsabile Politico

Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo

LANDINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione L’obbiettivo & quello di garantire I’elevato livello di qualitd organizzativa e di resa del servizio raggiunto nel tempo, con costante attenzione al gradimento
dello stesso.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FERRETTI-FRANCESCA Categoria D SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GAROFANI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GHELARDINI-CHIARA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

LANDINI-ALESSANDRO Categoria D - PO SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MELANI-PAOLA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NIGIDO-ROSARIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

PELLEGRINO-MARINA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

POTENTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

REFI-DONATELLA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

Fase Operativa : 2.3.2_000101 - Fase indicatori

Reclami presentati

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Numero reclami/numero utenti

Tipo Indicatore Peso 100,00
Fase Operativa : 2.3.2_000102 - Attivita di controllo

Per garantire la qualita dei servizi per la prima infanzia, il servizio Pubblica istruzione si concentrera sulle attivita di monitoraggio dei servizi Comunali in
appalto attraverso il rispetto dei requisiti tecnici e delle caratteristiche previste e richieste dal capitolato speciale d’appalto e sulle attivita di controllo dei servizi
educativi privati per il rispetto delle norme e regolamenti vigenti. Per ogni attivita di controllo svolta verra redatto apposito verbale a conferma del lavoro svolto
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Verifiche e controlli
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 20,00 0,00 N. Verifiche servizi in appalto e servizi privati
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 2.3.3_0001 - RISTORAZIONE SCOLASTICA -CONTROLLO DELLA QUALITA DELL'INTERA FILIERA

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto allo studio

Responsabile Politico Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo LANDINI ALESSANDRO

Settore SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione L’obbiettivo & quello di garantire I’elevato livello di qualitd organizzativa e di resa del servizio raggiunto nel tempo, con costante attenzione al gradimento
dello stesso.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DE LUCA-MARIA TERESA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FERRETTI-FRANCESCA Categoria D SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FRIGIERI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

LANDINI-ALESSANDRO Categoria D - PO SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MELANI-PAOLA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MONCINI-LODOVICA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NICITA-MARCO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NIGIDO-ROSARIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

PELLEGRINO-MARINA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

2.3.3_000101 - Gradimento positivo delle famiglie utenti / n.ro famiglie utenti

Gradimento del servizio da parte degli utenti

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indice di gradimento da customer

Peso 100,00

2.3.3_000102 - numero reclami presentati / numero utenti servizio

numero reclami presentati / numero utenti servizio

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Numero reclami/numero utenti

Tipo Indicatore Peso 100,00
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Obiettivo Operativo 2.3.3_0002 - TRASPORTO SCOLASTICO - CONTROLLO DELLA QUALITA

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto allo studio

Responsabile Politico Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo LANDINI ALESSANDRO

Settore SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione {dj ﬁbbiettivo ¢ quello di garantire 1’elevato livello di qualita organizzativa e di resa del servizio raggiunto nel tempo, con costante attenzione al gradimento
ello stesso

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DE LUCA-MARIA TERESA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FRIGIERI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

LANDINI-ALESSANDRO Categoria D - PO SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MONCINI-LODOVICA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NICITA-MARCO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

2.3.3_000201 - fase indicatori
fase indicatori

01/01/2023 Fine Prevista :

Numero reclami/numero utenti

Peso

2.3.3_000202 - Gradimento postitivo degli utenti
Gradimento positivo delle famiglie che usufruiscono del servizio

01/01/2023 Fine Prevista :

Indice di gradimento da customer

Peso

31/12/2023

100,00

31/12/2023

100,00
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Obiettivo Operativo 2.3.3_0003 - ATTIVITA ESTIVE

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto allo studio

Responsabile Politico Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo LANDINI ALESSANDRO

Settore SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione L’obbiettivo si sostanzia nel fornire un elevato grado di appetibilita per i servizi estivi con opportune azioni comunicative ed organizzative, ottenendone
adeguato riscontro di qualita

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DE LUCA-MARIA TERESA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FERRETTI-FRANCESCA Categoria D SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FRIGIERI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

LANDINI-ALESSANDRO Categoria D - PO SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MELANI-PAOLA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MONCINI-LODOVICA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NICITA-MARCO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NIGIDO-ROSARIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

PELLEGRINO-MARINA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

Fase Operativa :

2.3.3_000301 - Adempimentale

Aggiudicazione della gara d'appalto triennale in tempo utile per 1'avvio del servizio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023
Indicatore : CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI GARA
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 aggiudicazione gara prima dell'avvio del servizio

Fase Operativa :

2.3.3_000302 - Gradimento del servizio

Indicatore gradimento del servizio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Indice di gradimento da customer

Tipo Indicatore Peso 100,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

2.3.3_0004 - LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE A PORTATA DI MANO - DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI - OPERAZIONE
SCRIVANIA PULITA

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.3 - Una scuola di qualita, un diritto a misura di bambino e studente
Missione 4-Istruzione e diritto allo studio
Programma 4.07-Diritto allo studio

Responsabile Politico

Turetti Anna Maria

Responsabile Obiettivo

LANDINI ALESSANDRO

Settore

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione L’obiettivo di questo servizio ¢ facilitare e rendere pill trasparenti i procedimenti ad esso legati, si tratta di “Ri-definire” il contesto organizzativo e dei processi
per ottenere i servizi utilizzando sempre piu gli strumenti informatici messi a nostra disposizione.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DE LUCA-MARIA TERESA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FERRETTI-FRANCESCA Categoria D SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FRIGIERI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GAROFANI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GHELARDINI-CHIARA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

LANDINI-ALESSANDRO Categoria D - PO SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MELANI-PAOLA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MONCINI-LODOVICA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NICITA-MARCO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NIGIDO-ROSARIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

PELLEGRINO-MARINA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

POTENTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

REFI-DONATELLA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

Fase Operativa : 2.3.3_000401 - adempimentale

progettazione dei procedimenti per la loro digitalizzazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

completamento progetto

Tipo Indicatore Efficienza Peso 30,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 target 1 progetto realizzato
Fase Operativa : 2.3.3_000402 - Fascicoli cartacei eliminati
Riduzione dei fascicoli cartacei e informatizzazioni procedure
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore :

Tipo Indicatore

Percentuale di procedure dematerializzate

Peso

70,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.2.2_0012 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

LANDINI ALESSANDRO

Settore SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI INTEGRATI

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGINI-DANIELA ARTEMISIA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

DE LUCA-MARIA TERESA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FEDI-MAURIZIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

FERRETTI-FRANCESCA Categoria D SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

FRIGIERI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GAROFANI-STEFANO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

GHELARDINI-CHIARA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI

INTEGRATI

LANDINI-ALESSANDRO

Categoria D - PO

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

LUCHETTI-MARIA CRISTINA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MASETTI-MERI Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MELANI-PAOLA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MONCINI-LODOVICA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NICITA-MARCO Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

NIGIDO-ROSARIA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

PELLEGRINO-MARINA Categoria B SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

POTENTI-GIOVANNA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

REFI-DONATELLA Categoria C SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI

INTEGRATI

Fase Operativa :

6.2.2_001201 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Rendicontazione attivita svolta nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Ore di formazione per dipendente
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Percentuale dei posti occupati al nido
Tipo Indicatore Impatto Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Verifiche e controlli
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : numero pasti prodotti
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : COSTO MEDIO A PASTO A CARICO DEL COMUNE
Tipo Indicatore Impatto Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Utenti trasporto scolastico scuola infanzia
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Utenti trasporto scolastico scuola primaria
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

Utenti trasporto scolastico scuola secondaria I grado

Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Utenti attivita estive 0-6 anni
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Utenti ristorazione scolastica nell'a.s.
Tipo Indicatore Quantita Peso 10,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

MICHELOZZI PAMELA

Obiettivo Operativo

1.1.1_0001 - CONTROLLI AMBIENTALI MEDIANTE UTILIZZO DI FOTO TRAPPOLE

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione

Al fine di contrastare, scoraggiare e prevenire 1’increscioso abbandono e smaltimento illecito dei rifiuti I’ente si avvale di un sistema di videosorveglianza
realizzato mediante 1’utilizzazione di “foto-trappole”, collocate in prossimita dei siti maggiormente a rischio, allo scopo di monitorare aree particolarmente
delicate che risultano frequentemente oggetto di scarichi abusivi, abbandono incondizionato di rifiuti, atti vandalici o che potrebbero ledere la sicurezza
pubblica, per I’accertamento delle violazioni di natura amministrativa e penale in materia di abbandono dei rifiuti sul territorio comunale, in ossequio al D.lgs.
n. 152/2006 (Testo unico ambientale) ed al Regolamento comunale per la gestione dei rifiuti. Visualizzazione delle immagini una volta a settimana, ed
eventuale verbalizzazione e riposizionamento della strumentazione nelle aree individuate. Quanto sopra espresso si garantisce il raggiungimento dell’ obiettivo
nonostante il numero ridotto del personale, ovvero le eventuali violazioni riscontrate saranno notificate ai soggetti responsabili entro 30 giorni dalla fine
dell’ attivita istruttoria, altresi sara notiziata, ove ne ricorrono i casi, I’ Autorita Giudiziaria.

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

ALIA-ALESSANDRO

Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

BARILLA'-TOMMASO

Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CADONI-ANNA RITA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
CAMPANILE-CIRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
GUERRIERI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
LUCCHESI-PAOLO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MATTEONI-ROSANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PACINI-DAVIDE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PUDDU-PAOLO Categoria B SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TARANTINI-VITO Categoria D SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TOMEI-PAOLA ANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Fase Operativa : 1.1.1_000101 - POSIZIONAMENTO - ATTIVITA' ISTRUTTORIA - NUMERO DEI VERBALI NOTIFICATI

Visualizzazione delle immagini una volta a settimana, ed eventuale verbalizzazione e riposizionamento della strumentazione nelle aree individuate.

Inizio Previsto : 01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Visualizzazione immagini e gestione sanzioni - tempi di esecuzione
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 0,00 IL RISULTATO ATTESO COMPORTA SIA VERBALI DI NATURA AMMINISTRATIVA CHE EVENTUALE TRASMISSIONE

ALL'AUTORITA' GIUDIZIARIA PER FATTI COSTITUENTI REATO ENTRO 30 GIORNI DALLA CONCLUSIONE DELL'ATTIVITA'
ISTRUTTORIA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

1.1.1_0002 - CONTROLLO ATTIVITA' COMMERCIALI - CONTROLLI INTERFORZE SU ATTIVITA' ILLECITE

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Attivita di controllo negli esercizi di somministrazione con particolare verifica del rispetto della nuova tabella giochi, controllo sul rispetto della legge regione
sul commercio per gli esercizi commerciali non alimentari. Coordinamento con altre forze dell’ordine per controlli finalizzati alla repressione del fenomeno di
attivita illecite gestite in particolare da soggetti extracomunitari.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALIA-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

BARILLA'-TOMMASO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

CAMPANILE-CIRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

COSTANZO-SANDRA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

GUERRIERI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
LUCCHESI-PAOLO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MATTEONI-ROSANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MICHELOZZI-PAMELA Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PACINI-DAVIDE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PUDDU-PAOLO Categoria B SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TOMEI-PAOLA ANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Fase Operativa : 1.1.1_000201 - PIANIFICAZIONE - ATTIVITA' DI CONTROLLO

Pianificazione dell'attivita di controllo e coordinamento con atre forze dell'ordine per controlli finalizzati alla repressione del fenomeno di attivita illecite.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Verifiche e controlli
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 81,00 0,00 RISULTATO ATTESO EQUIVALE A 1 CONTROLLO AL MESE COMUNQUE MAGGIORE DELL'80%




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

1.1.1_0003 - AUMENTO DEI CONTROLLI DI SICUREZZA STRADALE TRAMITE APPARECCHIATURA AUTOVELOX A NOLEGGIO

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Da un’analisi della tipologia delle strade, delle sinistrosita, del tipo di violazione che si intende perseguire e delle segnalazioni giunte nel tempo da parte
dell’utenza, oltre, all’impianto normativo di riferimento, emerge la necessita’ di una costante incisivita nei controlli orientati al rispetto della velocita dei
veicoli in alcuni tratti di strada del comune (via Statale, via Ceccarelli, via Vecchia Fiorentina localita Valenzatico). L’obbiettivo ¢ garantire lo stesso numero
di servizi dell’anno precedente (due a settimana), nonostante il numero ridotto del personale rispetto all’organico precedente.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALIA-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

CAMPANILE-CIRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

COSTANZO-SANDRA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

GUERRIERI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LUCCHESI-PAOLO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MICHELOZZI-PAMELA Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PUDDU-PAOLO Categoria B SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Fase Operativa : 1.1.1_000301 - PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA PER NOLEGGIO

SI GARANTISCE NEI PRIMI DUE MESI DELL'ANNO ATTIVITA' PROCEDIMENTALE AI FINI DEL NOLEGGIO DELL'APPARECCHIATURA
NECESSARIA ALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO DI POLIZIA STRADALE

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023
Indicatore : CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI GARA
Tipo Indicatore Temporale Peso 30,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-02 1,00 0,00 1= ATTIVITA' COMPIUTA CON ESITO REGOLARE
2= ATTIVITA' NON CONCLUSA

Indicatore : Controlli stradali con AUTOVELOX
Tipo Indicatore Quantita Peso 70,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-08 33,33 0,00 SU UN TOTALE DI 144 GG ALMENO 48 GG DI SERVIZI ATX= 33,33%




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 1.1.1_000302 - GIORNATE DI SERVIZIO AUTOVELOX
SI GARANTISCONO N. 48 GIORNI DI SERVIZIO AUTOVELOX SU 144 GIORNI (6 MESI DI NOLEGGIO APPARECCHIATURA)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/08/2023
Indicatore : Controlli stradali con AUTOVELOX
Tipo Indicatore Quantita Peso 70,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-08 33,33 0,00 SU 144 GIORNI DI NOLEGGIO 48 GG DI SERVIZI ATX (2 VOLTE A SETTIMANA) =33,33%
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

1.1.1_0004 - CORRETTA GESTIONE DEI SERVIZI E LE ATTIVITA' ESSENZIALI PROPRIE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione MANTENIMENTO DEI SERVIZI ESSENZIALI PROPRI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALIA-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
BARILLA'-TOMMASO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
CAMPANILE-CIRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
GUERRIERI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
LUCCHESI-PAOLO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MATTEONI-ROSANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MICHELOZZI-PAMELA Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PACINI-DAVIDE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PUDDU-PAOLO Categoria B SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TOMEI-PAOLA ANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa :

1.1.1_000401 - NUMERO DEI SERVIZI ESPLETATI/NUMERO SERVIZI ANNUI STANDARD
SI GARANTISCONO I SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero giorni di servizio/pattuglia
Tipo Indicatore Quantita Peso 80,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 80,00 0,00 ST GARANTISCE ALMENO IL MANTENIMENTO DELL'80% DEI SERVIZI ESSENZIALI
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Obiettivo Operativo

1.1.2_0001 - SCRIVANIA PULITA - ARCHIVIO LEGGERO

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione L’obbiettivo & incrementare il grado di digitalizzazione di processi, attivita e procedimenti.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALIA-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
BARILLA'-TOMMASO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
CADONI-ANNA RITA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
CAMPANILE-CIRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
COSTANZO-SANDRA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
GUERRIERI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LUCCHESI-PAOLO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MATTEONI-ROSANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MICHELOZZI-PAMELA Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PACINI-DAVIDE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PUDDU-PAOLO Categoria B SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TARANTINI-VITO Categoria D SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TOMEI-PAOLA ANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Fase Operativa : 1.1.2_000101 - ADEMPIMENTALE

AVVISI DI SOSTA: DIGITALIZZAZIONE CON IMMEDIATO INSERIMENTO NEL GESTIONALE DELLE SANZIONI

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Procedimenti amministrativi online attivati/richiesti da attivare

Tipo Indicatore Peso 100,00
Fase Operativa : 1.1.2_000102 - ELIMINAZIONE STAMPA USO INTERNO

Corrispondenza digitale in entrata ed in uscita: divieto progressivo di stampa ad uso interno garantendo un notevole risparmio di carta ed una pil fluida gestione
degli archivi, fatte salve prassi obbligatorie con enti terzi. Per 1'anno 2023 si garantisce la digitalizzazione non solo della corrispondenza esterna in entrata e in
uscita, ma anche delle disposizioni/comunicazioni/relazioni interne al Comando e con altri uffici comunali.
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Fine Prevista : 31/12/2023

Inizio Previsto : 01/01/2023

Indicatore : Percentuale dei procedimenti telematici attivati

Peso 100,00

Tipo Indicatore

Fase Operativa : 1.1.2_000103 - ELIMINAZIONE DEL 60% DEL CARTACEO
SI PREVEDE ENTRO IL 31/12/2023 DI DIGITALIZZARE GLI AVVISI DI SOSTA ALMENO DEL 60% DEL CARTACEO, IL RESTANTE 40 %

RAPPRESENTA LE POTENZIALI ANOMALIE CAUSATE DA CIRCOSTANZE TECNICHE, COME COPERTURE DEL SEGNALE, CIRCOSTANZE
IMPREVISTE ED IMPREVEDIBILI.

Fine Prevista : 31/12/2023

Inizio Previsto : 01/01/2023

Indicatore : Percentuale dei procedimenti telematici attivati

Peso 100,00

Tipo Indicatore
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Obiettivo Operativo 1.1.2_0002 - EDUCAZIONE STRADALE - SENSIBILIZZAZIONE AD UNA EDUCAZIONE CIVICA

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione L’Educazione Stradale sara indirizzata alle seconde classi delle scuole secondarie di primo grado ed alle terze classi delle scuole primarie del territorio di
Quarrata, in base ad un calendario prestabilito all’inizio dell’anno scolastico e le lezioni in classe si terranno a partire da gennaio fino a maggio.
Sensibilizzazione ad una educazione civica: Attivita di collaborazione con le associazioni di volontariato al fine di costruire un percorso di sensibilizzazione ed
informazione alla cittadinanza, agli adolescenti, come cittadini pitl vulnerabili.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ALIA-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
MICHELOZZI-PAMELA Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
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Unita Organizzativa

Inquadramento

Risorsa

1.1.2_000201 - TEST DI GRADIMENTO

Fase Operativa :
TEST DI GRADIMENTO DOCENTI POSITIVI/ NUMERO ADOLESCENTI TARGET MAGGIORE DEL 90%

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Inizio Previsto :

Indicatore : Indice di gradimento da customer

Peso 100,00

Tipo Indicatore
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Obiettivo Operativo

1.1.2_0003 - PROGETTO "NONNA E NONNO VIGILE"

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.1 - Quarrata sicura

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MICHELOZZI PAMELA

Settore

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione L’obiettivo primario del progetto “Nonna e Nonno Vigile” ¢ quello di valorizzare il tempo, le competenze e le conoscenze di cittadini che hanno raggiunto
I’eta della pensione, nonché costruire un punto di incontro tra domanda/offerta di volontariato civico.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

COSTANZO-SANDRA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

MICHELOZZI-PAMELA Categoria D - PO Dirigenziale SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa :

1.1.2_000301 - PREDISPOSIZIONE ATTI PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DEL TERRITORIO

Il personale si impegna a predisporre l'attivita amministrativa volta all'individuazione dell'associazione di volontariato che materialmente, in ausilio agli agenti
PM, svolgera il servizio previsto dal progettto.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/07/2023
Indicatore : CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI GARA
Tipo Indicatore Temporale Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-07 1,00 0,00 1= adempimenti amministrativi conclusi entro il 31/7/2023
2= adempimenti amministrativi non conclusi entro il 31/7/2023
Fase Operativa : 1.1.2_000302 - FORMAZIONE AI SOGGETTI INDIVIDUATI
L'ufficio garantira supporto e formazione ai soggetti interessati a svolgere il servizio di nonno/a vigile.
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Ore di formazione per dipendente
Tipo Indicatore Quantita Peso 50,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1 - EFFETTUAZIONE DI ALMENTO 6 ORE DI FORMAZIONE PER OGNI OPERATORE NONNO/A VIGILE
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0013 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

MICHELOZZI PAMELA

Settore SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALIA-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
BARILLA'-TOMMASO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
CAMPANILE-CIRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
COSTANZO-SANDRA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
FORTINO-VALERIO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
GUERRIERI-ELISABETTA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
IORI-EDOARDO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
LUCCHESI-PAOLO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

MATTEONI-ROSANNA

Categoria C

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

MICHELOZZI-PAMELA

Categoria D - PO Dirigenziale

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

NERI-DANIELE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PACINI-DAVIDE Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PUDDU-PAOLO Categoria B SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
TOMEI-PAOLA ANNA Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
VITALE-ALESSANDRO Categoria C SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Fase Operativa :

6.2.2_001301 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023
Rendicontazione attivita svolta nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Controlli stradali con LETTORE TARGHE
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : INCIDENTI STRADALI RILEVATI
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Indicatore : POSTI DI CONTROLLO POLIZIA STRADALE
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero autorizzazioni rilasciate
Tipo Indicatore Quantita Peso 25,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00
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Dirigente

ORSI FRANCESCO

Obiettivo Operativo

5.1.2_0001 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI ACCERTAMENTO DELLA TARI

Area Strategica

5 - EQUITA' FISCALE

Obiettivo Strategico 5.1 - Politiche tributarie e fiscali
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

ORSI FRANCESCO

Settore

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione

Ridurre l'intervallo temporale fra scadenza e attivita di controllo della TARI per migliorare il grado di riscossione del tributo.

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

ORSI-FRANCESCO

Categoria D - PO

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

PULCINELLI-RITA

Categoria C

SERVIZIO ENTRATE

Fase Operativa :

5.1.2_000101 - Solleciti TARI 2020 e 2021

Sara gestita la fase di invio dei solleciti di pagamento delle due annualita. E' probabile sara richiesto un maggiore sforzo per far fronte ad eventuali aggiornamenti

delle banche dati.
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Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023

Riduzione dei tempi di intervento

Peso 100,00

5.1.2_000102 - Gestione fase di notifica e rendicontazione accertamenti

Nella seconda parte dell'anno sara gestita la rendicontazione delle notifiche degli avvisi di accertamento TARI emessi nell'anno per procedere all'avvio delle
operazioni di riscossione coattiva. Obiettivo della struttura la riduzione del numero degli accertamenti da annullare, rispetto al totale, a causa di errori imputabili

all'ufficio/gestore.
Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/10/2023
Indicatore : Avvisi di accertamento annullati su numero avvisi accertamento emessi
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 0,00 0,00
2023-12 0,00 0,00
Fase Operativa : 5.1.2_000103 - Affidamento carico non riscosso a soggetto legittimato alla riscossione coattiva
Trasmissione dei carichi non riscossi al soggetto affidatario della riscossione coattiva.
Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore :

Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi
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Obiettivo Operativo 6.1.1_0001 - CONTRATTO DI SERVIZIO SORI SPA

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.1 - Organizzare e gestire i servizi pubblici

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo ORSI FRANCESCO

Settore SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Rimodulazione contratto di servizio SORI Spa

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDI-MARCO Categoria D - PO SERVIZIO ENTRATE
ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa : 6.1.1_000101 - Analisi di fattibilita rinnovo affidamento

Relazione per la Giunta comunale di valutazione di fattibilita dell'operazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 28/02/2023
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Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Peso

6.1.1_000102 - Approvazione contratto di servizio
Sara predisposta la delibera di Consiglio comunale per I'approvazione del nuovo contratto di servizio

01/03/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-04 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi
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Obiettivo Operativo 6.1.1_0002 - RAZIONALIZZAZIONE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.1 - Organizzare e gestire i servizi pubblici

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Mearelli Patrizio

Responsabile Obiettivo ORSI FRANCESCO

Settore SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Conclusione dell'operazione di costituzione della multiutility. Conferimento partecipazione in CIS Spa.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa : 6.1.1_000201 - Operazioni propedeutiche al conferimento della partecipazione di ALIA in CIS Spa

Modifica statuto di CIS Spa e redazione patti parasociali. Approvazione eventuali atti necessari per il riassetto della partecipazione nella Multiutility

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023

Tipo Indicatore Peso
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Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

6.1.1_000202 - Atti per il conferimento della partecipazione di ALIA Spa in CIS Spa

Predisposizione delibera consiliare per il conferimento della partecipazione e dettaglio scheda partecipazione CIS per prossimo piano di razionalizzazione

01/05/2023 Fine Prevista : 31/07/2023

Peso

6.1.1_000203 - Predisposizione e approvazione piano di razionalizzazione delle partecipazioni societarie

Approvazione entro il 31/12/2023 del piano annuale di revisione delle partecipazioni

Inizio Previsto : 01/10/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi (termine di legge)
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Obiettivo Operativo 6.2.2_0001 - BILANCIO CONSOLIDATO 2022

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo ORSI FRANCESCO

Settore SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Approvazione del Bilancio consolidato 2022

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa : 6.2.2_000101 - Verifiche propedeutiche al rendiconto di gestione

Verifica e riconciliazione rapporti reciproci Comune/organismi partecipati compresi nel perimetro di consolidamento
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Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023

Peso

6.2.2_000102 - Approvazione elenchi definitivi per perimetro consolidato 2022

Approvazione degli elenchi di cui al principio contabile sul bilancio consolidato

01/05/2023 Fine Prevista : 10/08/2023

Peso

6.2.2_000103 - Predisposizione bilancio consolidato
Predisposizione dello schema di bilancio consolidato e della delibera di Consiglio comunale per I'approvazione

01/08/2023 Fine Prevista : 30/09/2023

Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-09 1,00 0,00 1 = Rispetto dei tempi (termine di legge)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 6.2.2_0006 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo ORSI FRANCESCO

Settore SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa : 6.2.2_000601 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023

Rendicontazione attivita svolta nell'anno.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : numero delibere
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 6.2.3_0001 - REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo ORSI FRANCESCO

Settore SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Elaborazione Referto controllo di gestione.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ORSI-FRANCESCO Categoria D - PO SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Fase Operativa : 6.2.3_000101 - Elaborazione e invio referto

Sara elaborato il referto per il controllo di gestione dell'anno 2022, sulla base della documentazione assunta dalla struttura e utilizzando i dati del rendiconto.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/05/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-05 1,00 0,00 1 = Tempi rispettati




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

RAFANELLI SERENA

Obiettivo Operativo

1.2.3_0001 - REDAZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI OFFERTI DAI SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo RAFANELLI SERENA

Settore

SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Redazione della Carta dei Servizi offerti dagli uffici che costituiscono i Servizi Demografici nell'ottica di favorire la trasparenza e migliorare la fruibilita degli
stessi da parte dei cittadini

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOLI SPADI-ADUA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

DALLAI-SILVIA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

DE COSIMO-ANGELA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
MATONE-MONICA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
PRETELLI-VALTER Categoria D SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
RAFANELLI-SERENA Categoria D - PO SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

Fase Operativa :

1.2.3_000101 - Predisposizione degli atti per la redazione della Carta dei Servizi
11 Servizio deve effettuare la ricognizione dei procedimenti di competenza e redigere la Carta dei Servizi.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : stesura bozza carta dei servizi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1=si
2=no




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

1.2.3_0002 - DEMATERIALIZZAZIONE DELLA TENUTA E GESTIONE DELLE LISTE ELETTORALI

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo RAFANELLI SERENA

Settore

SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Dematerializzazione della tenuta e della gestione delle liste elettorali del Comune.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MATONE-MONICA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
PRETELLI-VALTER Categoria D SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
RAFANELLI-SERENA Categoria D - PO SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Fase Operativa :

1.2.3_000201 - predisposizione del progetto di dematerializzazione delle liste elettorali
Predisposizione del progetto ed invio ai competenti organi ministeriali per approvazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : completamento progetto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1=si (progetto inviato)
2= no (progetto non inviato)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.3_0003 - DIGITALIZZAZIONE DEI VERBALI DEGLI ACCERTAMENTI ANAGRAFICI

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo RAFANELLI SERENA

Settore SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione I1 Servizio eliminera gli accertamenti anagrafici redatti su carta per effettuarli direttamente sull'applicativo.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOLI SPADI-ADUA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DALLAI-SILVIA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DE COSIMO-ANGELA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
MATONE-MONICA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
PRETELLI-VALTER Categoria D SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
RAFANELLI-SERENA Categoria D - PO SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

1.2.3_000301 - Digitalizzazione dei verbali di accertamento dei sopralluoghi anagrafici
L'Ufficio prendera contatti con la software house URBI al fine di attivare il modulo che permette la digitalizzazione dei verbali di accertamento.
Successivamente, effettuera la fomrazine del personale ed attivera il processo.

Fase Operativa :

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : SOPRALLUOGHI DIGITALIZZATI/SOPRALLUOGHI EFFETTUATI

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00 1=>60% SUI SOPRALLUOGHI EFFETTUATTI DAL MOMENTO IN CUI LA PROCEDURA E' A REGIME




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

1.2.3_0004 - LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE A PORTATA DI MANO - DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI - OPERAZIONE
SCRIVANIA PULITA

Area Strategica

1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo RAFANELLI SERENA

Settore

SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione Il Servizio si impegnera ad elaborare un progetto di riduzione della stampa di documenti del servizio

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOLI SPADI-ADUA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DALLAI-SILVIA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DE COSIMO-ANGELA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
MATONE-MONICA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
PRETELLI-VALTER Categoria D SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
RAFANELLI-SERENA Categoria D - PO SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

1.2.3_000401 - Predisposizione di un progetto per la diminuzione della produzione della carta

Fase Operativa :
IL Servizio si occupera di mappare i procedimenti e verificare dove ¢ possibile eliminare la produzone di carta, redigendo un progetto per la diminuzione della

stessa.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore Peso



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 1.2.3_0005 - EFFICACIA DEI SERVIZI DI FRONT OFFICE E BACK OFFICE

Area Strategica 1 - QUARRATA, UNA REALTA’ LEGALE, SICURA, TRASPARENTE ED EFFICIENTE

Obiettivo Strategico 1.2 - Quarrata legale e trasparente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo RAFANELLI SERENA

Settore SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione IL servizio si impegnera a mantenere gli standard qualitativi del propri uffici.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOLI SPADI-ADUA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DALLAI-SILVIA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DE COSIMO-ANGELA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
MATONE-MONICA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
PRETELLI-VALTER Categoria D SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
RAFANELLI-SERENA Categoria D - PO SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : 1.2.3_000501 - mantenimento standard qualitativi del servizio

Il Servizio si impegna a mantenere i propri standard qualitativi, tenendo conto delle novita legislative al fine di garantire un servizio efficiente ai cittadini

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore Peso



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.2.2_0008 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

RAFANELLI SERENA

Settore SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIAGIOLI SPADI-ADUA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DALLAI-SILVIA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
DE COSIMO-ANGELA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
MATONE-MONICA Categoria C SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
PRETELLI-VALTER Categoria D SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI
RAFANELLI-SERENA Categoria D - PO SERVIZI STATISTICI E DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa :

6.2.2_000801 - Rendicontazione attivita 2023

Rendicontazione attivita svolta nell'anno

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : ATTI DI CITTADINANZA
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : ATTI DI MORTE
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : ATTI DI NASCITA
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

CANCELLAZIONI PER IRREPERIBILITA' ACCERTATA: VI RIENTRANO ANCHE LE CANCELLAZIONI PER MANCATO RINNOVO DELLA

DICHIARAZIONE DI DIMORA ABITUALE

Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : CARTE D'IDENTITA'
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : ISCRITTI ANAGRAFE DEGLI ITALIANI RESIDENTI ALL'ESTERO
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : NUMERI CIVICI ASSEGNATI E RELATIVA NOTIFICA
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : NUOVI ISCRITTI NELLE LISTE ELETTORALI PER COMPIMENTO 18ESIMO ANNO
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : PUBBLICAZIONI MATRIMONIALI
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Separazioni e divorzi in Comune
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Matrimoni, separazioni e divorzi trascritti
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Ricezione D.A.T
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Nuovi iscritti liste elettorali acquisto cittadinanza
Tipo Indicatore Quantita Peso 7,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

SOTTOSANTI BIANCA

Obiettivo Operativo

2.1.1_0002 - ELABORAZIONE PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA 2022/2024

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Settore AREA RISORSE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione L'ente dovra elaborare il Piano triennale per l'informatica 2022/2024 in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale per l'informatica (aggiornamento
2022/2024), pubblicato il 23 gennaio 2023 sul sito dell' AGID.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDANZI-ILARIA Categoria D SERVIZIO INFORMATICA

SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE

STEFANINI-LUCA Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA

Fase Operativa :

2.1.1_000201 - Elaborazione Piano Triennale per I'informatica (aggiornamento 2022/2024)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

L'ente dovra elaborare il Piano triennale per l'informatica 2022/2024 in conformita a quanto previsto nel Piano Triennale per l'informatica (aggiornamento
2022/2024), pubblicato il 23 gennaio 2023 sul sito dell' AGID.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023
Indicatore : N. Atti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-06 1,00 0,00 1= rispetto tempi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.2.1_0001 - PRESIDIO E CONTROLLO DELLA GESTIONE CONTABILE DELL'ENTE

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

SOTTOSANTI BIANCA

Settore

SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Sara garantito il presidio del processo di programmazione e controllo finanziario.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLATI-MOIRA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
CAPPELLI-ELEONORA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
D'ONOFRIO-GRAZIA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
PALMILI-MICHELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TURI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
ZINNA-ANTONELLA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

6.2.1_000101 - Gestione delle entrate, controllo dei flussi finanziari e rapporti con il tesoriere

Saranno costantemente monitorati gli equilibri di bilancio con riferimento alla competenza, ai residui e alla cassa. Particolare attenzione verra riservata alla
realizzazione delle OO.PP. previste negli strumenti di programmazione. Per quanto riguarda la gestione delle entrate, verranno chiusi i conti correnti postali

ancora aperti a favore di incassi con PagoPa ed implementato 1'uso di pos presso gli uffici al pubblico.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Peso

6.2.1_000102 - Gestione delle uscite e controllo degli atti amministrativi: dall'impegno all'emissione del mandato

Controllo determinazioni, elaborazione mandati di pagamento e gestione cassa vincolata.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Riduzione dei tempi di intervento

Peso 100,00

6.2.1_000103 - Verifica degli equilibri di bilancio
Saranno monitorati costantemente gli equilibri di bilancio, sia con riferimento alla competenza, ai residui ed alla cassa.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : numero elaborati da monitoraggio
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 4,00 0,00 N. monitoraggi annuali
Fase Operativa : 6.2.1_000104 - Bilancio di previsione e rendiconto

Elaborazione dati contabili propedeutici di supporto all'approvazione del bilancio di previsione entro 1'anno. Gestione processo di rendicontazione, con
particolare riferimento al riaccertamento dei residui ed al corretto dimensionamento degli accantonamenti.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1= Si (approvazione entro il 31.12) per il bilancio di previsione.
1= Si (approvazione entro il 30.04) per il rendiconto.
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.2.1_0002 - UFFICIO ECONOMATO: GARE E INVENTARIO

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

SOTTOSANTI BIANCA

Settore

SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Riordino e programmazione degli acquisti di beni e servizi. Inventario.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLATI-MOIRA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
CAPPELLI-ELEONORA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
D'ONOFRIO-GRAZIA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
PALMILI-MICHELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
TURI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
ZINNA-ANTONELLA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Tipo Indicatore

6.2.1_000201 - Consolidamento inventario beni mobili e inventario beni immobili

Verranno apportati aggiornamenti e modifiche all'inventario beni mobili e valorizzati i beni immobili, oggetto di rilevazione straordinaria da parte del Servizio
Lavori Pubblici.

01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023

Percentuale di raggiungimento degli obiettivi

Peso 100,00

6.2.1_000202 - Gestione ufficio Economato e gare
Nel corso dell'anno saranno effettuate le procedure di gara per fornire agli uffici comunali i beni e servizi necessari alle esigenze.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Peso
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0002 - ELABORAZIONE ATTI FONDAMENTALI DI PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

SOTTOSANTI BIANCA

Settore

SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Descrizione Per sviluppare la programmazione dell'ente occorre sempre pill implementare il ciclo di programmazione e controllo, attraverso l'elaborazione di atti
tempestivi, completi e chiari.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLATI-MOIRA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
CAPPELLI-ELEONORA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
D'ONOFRIO-GRAZIA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
PALMILI-MICHELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE

TURI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
ZINNA-ANTONELLA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Fase Operativa :

6.2.2_000201 - Elaborazione Bilancio di previsione
Elaborazione Bilancio di previsione 2024/2026

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1= Si (rispetto dei tempi)
Fase Operativa : 6.2.2_000202 - Salvaguardia degli equilibri di bilancio.
Elaborazione provvedimento di salvaguardia equilibri di bilancio 2023/2025
Inizio Previsto : 01/06/2023 Fine Prevista : 31/07/2023
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Indicatore :

Tipo Indicatore

Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Temporale

Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-07 100,00 0,00 1= Si (rispetto dei tempi)
Fase Operativa : 6.2.2_000203 - Elaborazione rendiconto della gestione
Elaborazione del rendiconto della gestione 2022
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/04/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-04 1,00 0,00 1= Si (rispetto dei tempi)
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Obiettivo Operativo

6.2.2_0003 - CERTIFICAZIONI E QUESTIONARI

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

SOTTOSANTI BIANCA

Settore

SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Elaborazione certificazioni e questionari richiesti da vari enti ed organismi esterni

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLATI-MOIRA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
CAPPELLI-ELEONORA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
D'ONOFRIO-GRAZIA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
PALMILI-MICHELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

TURI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

ZINNA-ANTONELLA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Fase Operativa : 6.2.2_000301 - Questionari Corte dei Conti
Elaborazione questionario rendiconto 2021, questionario Bilancio di previsione 2022, questionario utilizzo fondi covid 2020/2021, questionario debiti fuori
bilancio 2022.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 1= Si (rispetto dei tempi)
Fase Operativa : 6.2.2_000302 - Certificazioni e rendicontazioni ministeriali

In fase di rendiconto risulta necessario certificare le quote aggiuntive del FSC; entro il 31 maggio occorre presentare la Certificazione Covid 2022 e la
rendicontazione dell'utilizzo dei proventi del c.d.s.. Durante I'anno sono richieste varie certificazioni sull'utilizzo di specifici contributi (utilizzo per l'incremento
del Fondo per le indennita dei sindaci, determinazione perdita di gettito COSAP per spettacolo viaggiante, ecc.)

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti

Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 6.2.2_000303 - Questione So.Se.
Elaborazione questionario So.Se 2023.
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

6.2.2_0005 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA DEL SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO -

Area Strategica

6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo

SOTTOSANTI BIANCA

Settore SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLATI-MOIRA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
CAPPELLI-ELEONORA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
D'ONOFRIO-GRAZIA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
PALMILI-MICHELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

TURI-CRISTINA

Categoria B

SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO

Fase Operativa :

6.2.2_000501 - Indicatori attivita 2023
Rendicontazione attivita ordinaria.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : MANDATI DI PAGAMENTO

Tipo Indicatore Quantita Peso 5,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00
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Obiettivo Operativo 6.3.1_0001 - CORRETTA GESTIONE E RENDICONTAZIONE CONTABILE FONDI PNRR

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.3 - La gestione contabile del PNRR

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo SOTTOSANTI BIANCA

Settore AREA RISORSE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione Uno degli aspetti centrali del PNRR ¢ la rendicontazione delle risorse, che presuppone anche 1’attivazione di una serie di controlli interni. La tracciabilita dei
controlli presuppone 1’adeguamento delle procedure interne e I’adozione di misure organizzative funzionali alla corretta rendicontazione e all’effettivo
ottenimento delle risorse. Deve essere garantita la puntuale gestione e rendicontazione contabile delle risorse assegnate, tramite il sistema REGIS.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALLATI-MOIRA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
CAPPELLI-ELEONORA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
DI VITA-MANUELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
D'ONOFRIO-GRAZIA Categoria C SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
LARI-RITA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
MANSERVIGI-ALESSANDRA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PALMILI-MICHELA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
SOTTOSANTI-BIANCA Dirigente AREA RISORSE

TURI-CRISTINA Categoria B SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
ZINNA-ANTONELLA Categoria D SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
Fase Operativa : 6.3.1_000101 - Regolamentazione audit interno gestione PNRR

Risulta necessario disciplinare a livello organizzativo la gestione dei vari aspetti legati all'attuazione dei progetti del PNRR e prevedere un adeguato sistema di
audit interno che monitori i vari aspetti da controllare.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. Atti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-05 1,00 0,00 1_definizione regolamentazione
2023-09 1,00 0,00 1_atti di monitoraggio
Fase Operativa : 6.3.1_000102 - Gestione contabile entrate PNRR e spese

Risulta necessaria una puntuale gestione sia delle entrate PNRR sia delle spese correlate, transitando su apposito conto vincolato acceso presso la Tesoreria. Sono
necessari precisi controlli in fase di elaborazione dei mandati ed un monitoraggio costante dei vincoli

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : N. Atti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 0,00 100% mandati/reversali emesse su mandati reversali controllati
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Dirigente

STEFANINI LUCA

Obiettivo Operativo

2.1.1_0001 - AVVISI PNRR GESTITI SULLA PIATTAFORMA PA DIGITALE 2026

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo STEFANINI LUCA

Settore SERVIZIO INFORMATICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Avviso 1.2 "Abilitazione al cloud per le PA locali" -> Migrazione in cloud di 14 servizi comunali attualmente gestiti in ambiente locale o tramite infrastrutture
client-server. Avviso 1.4.1 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici" -> Rifacimento sito web e servizi online collegati, nell'ottica di una maggior fruibilita
per il cittadino. Avviso 1.4.3 "loApp" -> Attivazione di 39 nuovi servizi IoApp dichiarati in fase di candidatura al Bando. Avviso 1.4.3 "pagoPA" ->
Attivazione di tutti i nuovi servizi di incasso dichiarati in fase di candidatura al Bando. Avviso 1.4.5 "Piattaforma notifiche digitali" -> La PND permette alla
PA di inviare ai cittadini notifiche a valore legale relative agli atti amministrativi che riguarderanno le violazioni al Codice della Strada e le violazioni extra
Codice della Strada, gestite dalla Polizia Municipale.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDANZI-ILARIA Categoria D SERVIZIO INFORMATICA

CAPPELLINI-ALESSIO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA

LAMI-LEONARDO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA
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Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

STEFANINI-LUCA

Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

Indicatore :

Tipo Indicatore

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

2.1.1_000102 - Bando 1.4.3 - ToApp - Realizzazione dei nuovi servizi
In questa fase saranno realizzati n. 39 nuovi servizi loApp, cosi come dichiarati in fase di candidatura.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Servizi attivati/richiesti da attivare

Peso 100,00

2.1.1_000104 - Bando 1.4.3 - pagoPA - Realizzazione dei nuovi servizi di incasso
In questa fase saranno realizzati tutti i nuovi servizi di incasso, rispettando la tassonomia ufficiale, cosi come dichiarati in fase di candidatura.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Servizi attivati/richiesti da attivare

Peso 100,00

2.1.1_000106 - Bando 1.4.1 - Esperienza del cittadino nei servizi pubblici - Realizzazione del nuovo sito e dei nuovi servizi

In questa fase sara realizzato il nuovo sito web istituzionale e saranno attivati i nuovi servizi digitali, cosi come dichiarati in fase di candidatura.

01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : Servizi attivati/richiesti da attivare
Tipo Indicatore Peso 100,00
Fase Operativa : 2.1.1_000107 - Ricerca dei fornitori

Questa fase prevede l'individuazione di uno o piu fornitori per ogni avviso PNRR, e delle relative soluzioni. Per 1'avviso 1.2 il fornitore sara scelto tra quelli
elencati nel portale AgID https://catalogocloud.agid.gov.it/

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Servizi attivati/richiesti da attivare

Tipo Indicatore Peso 100,00
Fase Operativa : 2.1.1_000108 - Bando 1.2 - Abilitazione al cloud per le PA locali - Migrazione dell'infrastruttura attuale

In questa fase saranno migrati in cloud 14 servizi attualmente gestiti in locale: produttivita individuale, comunicazione istituzionale web e open data, attivita
animatoriali, biblioteca, formazione, welfare e coesione sociale, sociale - servizi per i giovani, Protezione Civile, opere pubbliche, pratiche Sue, toponomastica,
economato, gestione patrimonio, staff di gabinetto del sindaco.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Servizi attivati/richiesti da attivare
Tipo Indicatore Peso 100,00

Fase Operativa : 2.1.1_000110 - Bando 1.4.5 - PND - Interfacciamento con la Piattaforma Notifiche Digitali
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In questa fase verra utilizzata l'interfaccia software realizzata dal fornitore scelto, predisponendo i test necessari per l'invio e la ricezione dei flussi informativi
delle notifiche gestite dalla Polizia Municipale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Servizi attivati/richiesti da attivare

Tipo Indicatore Peso 100,00
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Obiettivo Operativo

2.1.2_0001 - TELEFONIA VOIP PER LE SEDI COMUNALI E PER GLI EDIFICI PERIFERICI

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo STEFANINI LUCA

Settore SERVIZIO INFORMATICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Il progetto ¢ una naturale continuazione di quanto iniziato nel 2022. L'operatore telefonico individuato a seguito di una gara, provvedera alla messa in opera
del centralino VOIP presso la sede di Piazza della Vittoria. A seguire, saranno installati i nuovi terminali VOIP, partendo dagli edifici centrali per terminare
con i plessi scolastici.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDANZI-ILARIA Categoria D SERVIZIO INFORMATICA

CAPPELLINI-ALESSIO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA

LAMI-LEONARDO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA

STEFANINI-LUCA Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA
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Fase Operativa : 2.1.2_000101 - Centralino VOIP e terminali IP - sedi centrali

Questa attivita prevede l'installazione e la configurazione del centralino presso la sede di Piazza della Vittoria, e la messa in opera dei terminali IP per tutti gli
uffici comunali.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Servizi attivati/richiesti da attivare

Tipo Indicatore Peso 100,00
Fase Operativa : 2.1.2_000102 - Terminali IP - sedi periferiche e plessi scolastici

Questa attivita prevede la messa in opera dei terminali IP presso le sedi comunali periferiche e tutti i plessi scolastici.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Apparecchi telefonici sostituiti/richiesti da sostituire

Tipo Indicatore Peso 100,00
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Obiettivo Operativo

2.1.2_0002 - SERVIZI DIGITALI PER I SERVIZI COMUNALI E PER GLI UTENTI ESTERNI (SIT)

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo STEFANINI LUCA

Settore SERVIZIO INFORMATICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Descrizione Saranno digitalizzate alcune procedure interne ai Servizi, in particolare per la Polizia Municipale, il Servizio Pubblica Istruzione ed il Servizio Finanziario.
Continuera I'implementazione del Sistema Informativo Territoriale, con particolare attenzione alla geolocalizzazione dei numeri civici.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BALDANZI-ILARIA Categoria D SERVIZIO INFORMATICA

CAPPELLINI-ALESSIO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA

LAMI-LEONARDO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA

LANDINI-ALESSANDRO

Categoria D - PO

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTI
INTEGRATI

MICHELOZZI-PAMELA

Categoria D - PO Dirigenziale

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

SOTTOSANTI-BIANCA

Dirigente

AREA RISORSE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

STEFANINI-LUCA Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA

Fase Operativa : 2.1.2_000201 - Nuove procedure digitalizzate
Saranno digitalizzate nuove procedure, con particolare riferimento alla Polizia Municipale, ai Servizi Statistici e Demografici ed al Servizio Finanziario ed
Economato.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Servizi attivati/richiesti da attivare

Tipo Indicatore Peso 100,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

2.1.2_0003 - SICUREZZA INFORMATICA

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo STEFANINI LUCA

Settore SERVIZIO INFORMATICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Formazione in materia di sicurezza informatica

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDANZI-ILARIA Categoria D SERVIZIO INFORMATICA
CAPPELLINI-ALESSIO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA
LAMI-LEONARDO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA
STEFANINI-LUCA Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA

Fase Operativa :

2.1.2_000301 - Corsi di formazione

Corsi di formazione in materia di sicurezza informatica
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Tipo Indicatore Peso
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

2.1.2_0008 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZIO INFORMATICA

Area Strategica

2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.1 - Digitalizzazione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo STEFANINI LUCA

Settore SERVIZIO INFORMATICA

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BALDANZI-ILARIA Categoria D SERVIZIO INFORMATICA
CAPPELLINI-ALESSIO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA
LAMI-LEONARDO Categoria C SERVIZIO INFORMATICA
STEFANINI-LUCA Categoria D - PO SERVIZIO INFORMATICA

Fase Operativa :

2.1.2_000801 - Rendicontazione attivita 2023
Rendicontazione attivita
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Interventi HW on-site fino a 60’
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Interventi HW da remoto fino a 60'
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Interventi SW on-site fino a 60’
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Interventi SW on-site oltre 60'
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
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Indicatore : Interventi SW da remoto fino a 60'
Tipo Indicatore Quantita Peso 16,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Interventi SW da remoto oltre 60’
Tipo Indicatore Quantita Peso 20,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 0,00 0,00
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Dirigente TOFANI MARIA ALESSANDRA
Obiettivo Operativo 2.4.2_0001 - CONOSCERE PER RISPETTARE
Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA
Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Responsabile Politico Turetti Anna Maria
Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA
Settore SERVIZI SOCIALI
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento
Descrizione In occasione di momenti celebrativi riconosciuti e gia individuati a livello internazionale (quali la Giornata Internazionale della donna e la Giornata per
I’eliminazione della violenza di genere) verranno organizzate iniziative rivolte alla cittadinanza per ricordare le conquiste sociali, economiche e politiche e per
promuovere il rispetto delle diversita, contrastando qualsiasi forma di discriminazione e violenza. Per rendere piu efficace la promozione di tali valori ed
aumentarne la disseminazione, verranno coinvolti gli Enti del Terzo Settore e le Istituzioni scolastiche.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI
INNOCENTI-CINZIA Categoria D SERVIZI SOCIALI
Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI
Fase Operativa : 2.4.2_000101 - Giornata Internazionale della donna

Organizzazione di un'iniziativa in oaccasione della Giornata Internazionale della donna per valorizzare il ruolo femminile nella societa, promuovendo la parita di
genere e la lotta a tutte le forme di discriminazione e stereotipo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023
Indicatore : Numero incontri
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 n. iniziative organizzate
Fase Operativa : 2.4.2_000102 - Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza di genere

Organizzazione di iniziative/percorsi di formazione in occasione della giornata internazionale per l'eliminazione della violenza di genere.

Inizio Previsto : 01/07/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore :

numero associazioni coinvolte

Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 5,00 0,00 n. soggetti del Terzo Settore coinvolti ed altri enti istituzionali
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Obiettivo Operativo 2.4.3_0001 - BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA (E.R.P.)

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Trattasi di obbiettivo di completamento biennale iniziato con PIAO 2022-2024 — 2" annualita. L’emergenza abitativa si ¢ acuita a seguito della pandemia, a
causa degli effetti che questa ha prodotto sulla situazione economica dei nuclei familiari. L’assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica (case
popolari) costituisce una delle risposte piu efficaci per la risoluzione del problema abitativo. La L.R. 2/2019, normativa di riferimento, stabilisce 1’obbligo per i
comuni di pubblicare i bandi di concorso pubblico per I’assegnazione di alloggi ERP. L’ ultimo bando & stato pubblicato nel 2018 (la graduatoria & tuttora in
vigore), pertanto nel 2022 ¢ stato necessario pubblicare il nuovo bando, per il quale le domande potevano essere presentate fino al 15/11/2022. La suddetta
L.R. 2/2019 ed il “Regolamento delle modalita di accesso, di assegnazione e di utilizzo degli alloggi ERP di proprieta del Comune di Quarrata” stabiliscono le
modalita ed i tempi per la pubblicazione dei bandi, I'istruttoria delle domande, la pubblicazione della graduatoria provvisoria e definitiva; si tratta di un
processo complesso che si svolge nell’arco di tempo di 12 mesi. L’obiettivo ¢ quello di predisporre la nuova graduatoria in tempi pit brevi rispetto ai tempi
massimi previsti dalla normativa (i tempi previsti sono 362 gg. quale tempo massimo dalla pubblicazione del bando all’approvazione della graduatoria
definitiva), pur nel rispetto di tutte le fasi e procedure, in modo da garantire ai cittadini che si trovano in situazione di emergenza abitativa di accedere agli
alloggi ERP ed agli uffici competenti di avere una graduatoria meglio rispondente ai bisogni della popolazione.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

INNOCENTI-CINZIA

Categoria D

SERVIZI SOCIALI

Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI
Fase Operativa : 2.4.3_000101 - Completamento istruttoria

Completamento istruttoria delle domande pervenute ed approvazione della graduatoria provvisoria.

Inizio Previsto : 01/01/2023

Indicatore : Riduzione dei tempi di erogazione rispetto a quelli standard

Tipo Indicatore

Fase Operativa : 2.4.3_000102 - Istruttoria ricorsi/opposizioni
Istruttoria dei ricorsi presentati nel periodo di pubblicazione della graduatoria provvisoria per la trasmissione alla Commissione comunale ERP.

Inizio Previsto : 01/03/2023

Tipo Indicatore

Fine Prevista :

Fine Prevista :

28/02/2023

100,00

15/06/2023
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Fase Operativa : 2.4.3_000103 - Approvazione gradutoria definitiva
Predisposizione della graduatoria definitiva, sulla base dei punteggi attribuiti e delle risultanze dei ricorsi. Valutazione delle domande con i punteggi pari-merito,
con le modalita previste dalla L.R. 2/2019.

Inizio Previsto : 15/06/2023 Fine Prevista : 31/08/2023

Indicatore : Riduzione dei tempi di erogazione rispetto a quelli standard

Tipo Indicatore Peso 100,00
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Obiettivo Operativo 2.4.4_0001 - INTERVENTI DI SOSTEGNO AL REDDITO

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Descrizione Il Servizio Sociale, in maniera diretta (per gli interventi di competenza del Comune) o in maniera indiretta (per conto di altri enti, quali INPS o Regione)
predispone atti, effettua I’istruttoria delle istanze, procede all’erogazione dei benefici economici che integrano e sostengono il reddito dei nuclei familiari in
possesso di determinati requisiti. Si tratta di interventi che riguardano I’alloggio (contributo ad integrazione del canone di locazione o contributo per la
prevenzione degli sfratti in seguito a morosita incolpevole), le responsabilita familiari (assegno di maternita ed assegno per il nucleo familiare), la disabilita
(contributo di cui all’art. 23 della L.R. 44/2022), contributi economici di integrazione al reddito, contributi economici indiretti (Emporio sociale) o interventi
straordinari previsti da specifiche normative. In periodi di grande difficolta economica, quale quello attuale, ¢ necessario che le richieste possano essere
presentate in maniera accessibile per i cittadini, che I’istruttoria avvenga in maniera rispondente ai requisiti di legge e che i benefici vengano erogati in maniera
tempestiva rispetto ai tempi previsti dalla normativa, in modo che ai nuclei familiari sia garantito il soddisfacimento dei bisogni primari.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI
INNOCENTI-CINZIA Categoria D SERVIZI SOCIALI
Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI
Fase Operativa : 2.4.4 000101 - Assegno di maternita

Istruttoria delle domande per 1'assegno di maternita, inserimento nella piattaforma INPS e comunicazione dell'esito ai beenficiari.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000102 - Bonus idrico integrativo

Predisposizione bando, istruttoria domande, approvazione graduatoria, trasmissione dati beneficiari all'ente gestore del servizio idrico (Publiacqua) per
I'erogazione dello sconto in bolletta.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/07/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000103 - Contributi art. 23 L.R. 44/2022

Valutazione istanze relative ai contributi spettanti alle famiglie con figli disabili in stato di gravita, approvazione istruttoria, inserimento dati sull'applicativo
regionale, per consentire l'erogazione del contributo.
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 30/06/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000104 - Contributi economici ad integrazione del reddito

Erogazione dei contributi alla popolazione in stato di bisogno: raccolta domande, valutazione delle stesse, predisposizione determine mensili di liquidazione,
erogazione contributi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000105 - Erogazione contributi economici indiretti (Emporio sociale)

Raccolta domande, valutazione, predisposizione scheda di segnalazione ed elaborazione progetto di riattivazione personale; monitoraggio del progetto in
collaborazione con i soggetti del Terzo Settore convenzionati

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000106 - Contributi per la prevenzione degli sfratti

Erogazione contributi per la prevenzione degli sfratti, nei casi di morosita incolpevole: approvazione bando, istruttoria delle istanze, mediazione con i proprietari,
predisposizione atto di liquidazione e comunicazione esiti.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 5,00 0,00 conclusione delle varie fasi in anticipo rispetto ai tempi previsti dalla normativa (tempi di evasione: 25 gg./30 gg previsti dalla normativa)
Fase Operativa : 2.4.4_000107 - Contributi per la prevenzione dell'esecutivita degli sfratti nei casi di morosita incolpevole

Erogazione contributi per la prevenzione degli sfratti, nei casi di morosita incolpevole: approvazione bando annuale, istruttoria delle istanse
pervenute,predispossizione atti di liquidazione e comunicazione esito ai beneficiari. La tempestivita nell'erogazione del beneficio garantisce il blocco della
procedura esecutiva e previene situazioni di grave emergenza abitativa.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Rispetto dei tempi di realizzazione previsti
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 364,00 0,00
Fase Operativa : 2.4.4_000108 - Contributi ad integrazione del canone di locazione

Predisposizione bando, istruttoria domande, approvazione graduatoria provvisoria, esame ricorsi/opposizioni, approvazione graduatoria definitiva, trasmissione
dati fabbisogno alla Regione Toscana.

Inizio Previsto : 01/03/2023 Fine Prevista : 30/11/2023
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Indicatore : Riduzione dei tempi di erogazione rispetto a quelli standard

Tipo Indicatore Peso 100,00
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Obiettivo Operativo 2.4.4_0002 - INTRODUZIONE DEL PROGRAMMA P.I.P.P.I. COME STRUMENTO DI VALUTAZIONE PER IL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Nell’ambito del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, all’interno dell’obiettivo 38.2 “PNRR — MISSIONE 5 — Inclusione e Coesione”, la Societa della Salute
pistoiese ha presentato una proposta progettuale relativa all’investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini”, che ¢ stata ammessa al finanziamento. Tale linea di attivita ¢ finalizzata ad estendere il Programma di Intervento e Prevenzione
dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.1.) ed ha I’obiettivo di rafforzare i servizi di assistenza sociale, per sostenere la capacita genitoriale, i bambini e le famiglie,
che vivono in condizione di fragilita e vulnerabilita, al fine di ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e degli adolescenti dal proprio nucleo
familiare. Il programma P.I.P.P.I., oggetto da anni di sperimentazione da parte dei Servizi Sociali di vari Enti e Comuni, costituisce un livello essenziale delle
prestazioni e non ¢ mai stato implementato nel nostro Servizio Sociale. L’obbiettivo consiste, tramite 1’utilizzo di questo finanziamento, nell’effettuare la
formazione necessaria da parte delle Assistenti Sociali e nel sperimentare la metodologia acquisita con famiglie target individuate fra quelle in carico al
Servizio Sociale che abbiano le caratteristiche richieste. La metodologia di lavoro impiegata, gli strumenti di lavoro forniti, le modalita di monitoraggio, al
termine del percorso formativo, potranno essere utilizzati per tutti gli interventi nei confronti di famiglie in condizioni di fragilita.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
INNOCENTI-CINZIA Categoria D SERVIZI SOCIALI
Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI
Fase Operativa : 2.4.4_000201 - Partecipazione alle attivita formative previste

Partecipazione, da parte delle Assistenti Sociali, al programma di formazione (a distanza ed in presenza) perdisposto a livello nazionale.

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Ore di formazione per dipendente
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 20,00 0,00 n. ore di formazione per le assistenti sociali
Fase Operativa : 2.4.4_000202 - Analisi preliminare

Analisi preliminare ed individuazione delle famiglie target da inserire nella sperimentazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/03/2023
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Tipo Indicatore Peso

Fase Operativa : 2.4.4_000203 - Implementazione del programma con le famiglie target

Utilizzo dei dispositivi e delle modalita di presa in carico condivisi nel percorso di formazione con le famiglie target individuate

Inizio Previsto : 01/02/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000204 - Tutoraggi

Realizzazione e partecipazione ai tutoraggi sull'andamento del progetto

Inizio Previsto : 01/04/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Tipo Indicatore Peso
Fase Operativa : 2.4.4_000205 - Documentazione

Documentazione, raccolta dati, analisi sulle attivita svolte.

Inizio Previsto : 01/09/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : numero Alunni coinvolti
Tipo Indicatore Quantita Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2023-12 90,00 0,00 implementazione programma con famiglie target/famiglie target individuate (>90%)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 2.4.4_0003 - SERVIZI SOCIALI PIU MODERNI ED EFFICIENTI: LA DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI. OPERAZIONE SCRIVANIA
PULITA.

Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA

Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Michelacci Maria Vittoria

Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione I procedimenti di competenza dei Servizi Sociali sono numerosi e di varie tipologie. La maggior parte di questi ha rilevanza esterna, nei confronti dei cittadini,
che sempre pill spesso nell’ultimo periodo utilizzano gli strumenti informatici per i rapporti con la Pubblica Amministrazione. Gia da prima della pandemia,
era stata introdotta la modalita on line (front office) per la richiesta di determinati benefici (es. bonus idrico, assegno di maternita, contributo ad integrazione
del canone di locazione, ecc.) e questo ha agevolato i rapporti cittadini-uffici durante il lockdown. Allo stato attuale, pero, si rende necessario fare un ulteriore
passaggio, ridefinendo , con I’ausilio degli strumenti informatici, la parte organizzativa (backoffice) ed i processi per arrivare alla definizione dei procedimenti
stessi. Cosl sara possibile per il cittadino non solo la presentazione dell’istanza on line, ma seguire lo stato della stessa in totale trasparenza e “interloquire” con
I’ufficio per la presentazione di integrazioni ed altra documentazione. L’informatizzazione dei processi portera benefici non solo al cittadino, ma anche
all’attivita amministrativa standardizzando I’istruttoria dei procedimenti e rendendola immediatamente accessibile a tutti i dipendenti, non solo al Responsabile
del procedimento.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI

INNOCENTI-CINZIA Categoria D SERVIZI SOCIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI
Fase Operativa : 2.4.4_000301 - Progetto di ridefinizione dei processi
Elaborazione di un progetto di ridefinizione dei processi in carico ai Servizi Sociali
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : completamento progetto
Tipo Indicatore Efficienza Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 0,00 n. 1 progetto di ridefinizione dei processi elaborato




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 2.4.5_0001 - REALIZZAZIONE CARTA DEI SERVIZI PER I SERVIZI ASSISTENZIALI
Area Strategica 2 - QUARRATA A MISURA NON SOLO DI CITTADINO, BENSI" DELLA PERSONA
Obiettivo Strategico 2.4 - Una comunita vicina ed accogliente, senza barriere e ricca di stimoli per ogni generazione
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.03-Interventi per gli anziani

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Il servizio di assistenza domiciliare (SAD), I’assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale degli alunni disabili (ASACOM) e del servizio

educativo domiciliare (SED) costituiscono un sistema di prestazioni di cura della persona in condizioni di fragilitd (anziana, disabile o minore), finalizzati ad
evitarne l’istituzionalizzazione e/o I’integrazione scolastica e sociale nell’ottica dello sviluppo di una maggiore autonomia o del mantenimento di quelle
residue. Si tratta, pertanto, di servizi che rivestono grande importanza per la popolazione e, per questo, ¢ necessario che ne sia garantita la necessaria
informazione ai cittadini; per questa finalitd lo strumento da utilizzare & la Carta dei Servizi, che ¢ il documento con il quale I’Ente erogatore di servizi si
assume i propri impegni nei confronti dell’utenza riguardo i servizi, le modalita di erogazione, gli standard di qualita e le modalita di tutela previste. La Carta
dei Servizi, quindi, non € una “guida”, ma un “patto” fra il cittadino e la Pubblica Amministrazione che eroga il servizio. L’obiettivo ¢ quello di elaborare la

Carta dei Servizi dei servizi assistenziali anche eventualmente in forma unitaria.

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI
INNOCENTI-CINZIA Categoria D SERVIZI SOCIALI
Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI
Fase Operativa : 2.4.5_000101 - Elaborazione della carta dei servizi
Predisposizione della Carta dei Servizi
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : stesura bozza carta dei servizi
Tipo Indicatore Temporale Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo

2023-12 1,00 0,00 1=bozza elaborata




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo 6.2.2_0009 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA SERVIZI SOCIALI

Area Strategica 6 - UNA SANA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

Obiettivo Strategico 6.2 - La gestione del bilancio comunale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Scarnato Tommaso

Responsabile Obiettivo TOFANI MARIA ALESSANDRA

Settore SERVIZI SOCIALI

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BELLINI-BARBARA Categoria C SERVIZI SOCIALI
INNOCENTI-CINZIA Categoria D SERVIZI SOCIALI
Innone-Laura Categoria D SERVIZI SOCIALI
Katiuscia-Nesti Categoria D SERVIZI SOCIALI
MAGLIONE-FILENA Categoria D SERVIZI SOCIALI
PIETRARELLI-STEFANO Categoria B SERVIZI SOCIALI
TOFANI-MARIA ALESSANDRA Categoria D - PO SERVIZI SOCIALI
VALENTINA-GORI Categoria C SERVIZI SOCIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Fase Operativa :

6.2.2_000901 - RENDICONTAZIONE ATTIVITA' 2023

Rendicontazione attivita svolte

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. Domande contributi affitto
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero ALUNNI DISABILI CON ASSISTENZA SPECIALISTICA
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : numero UTENTI ASSISTENZA DOMICILIARE
Tipo Indicatore Quantita Peso 12,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore : COSTO COMPLESSIVO SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
Tipo Indicatore Impatto Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : Accessi civici
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : N. minori assistiti
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : N. anziani assistiti
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

N. adulti in difficolta assistiti

Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : N. alloggi di edilizia popolare assegnati nell’anno
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : N. di unita familiari in attesa di assegnazione di un alloggio
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00
Indicatore : N. alloggi di edilizia popolare occupati abusivamente
Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Indicatore :

N.disabili assistiti

Tipo Indicatore Quantita Peso 8,00
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Quarrata
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

ALLEGATO 1 - RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE



SCHEDA EVENTI
Allegato obbiettivo PIAO - 1.2.1.2
1) #18 ANNI A QUARRATA
Quando: L'evento si svolge normalmente nella prima settimana di dicembre
Dove: presso Villa La Magia: Salone affrescato, Limonaia/scuderie
Da chi é organizzato: Amministrazione comunale

A chi é destinato: ai ragazzi che nell’anno in corso hanno compiuto/compiono 18 anni, su
invito del Sindaco tramite lettera

In cosa consiste: ritrovo dei ragazzi presso la villa, intrattenimento dei ragazzi da parte di
un ospite invitato dall’Amministrazione, scatto di una foto ricordo dell’'evento, consegna di una
pergamena e di un volume contenente i principi della “Costituzione” - organizzazione di un
apericena con musica dal vivo

Con l'ausilio di chi: Servizio Cultura (per il rilascio di un coupon da utilizzare in seguito su
prenotazione per una visita guidata della villa); Servizio LL.PP per la predisposizione impianto
audio, riscaldamento, programmazione accensione luci parco.

Tipologia: evento oneroso per il Comune

Scopo dell’evento: favorire I'aggregazione sociale

2) BENVENUTO RAGAZZ1

Quando: L'evento si svolge normalmente nella prima settimana di settembre

Dove: presso Villa La Magia: sala Limonaia, giardino, con visita guidata Villa

Da chi é organizzato: Amministrazione comunale

A chi e destinato: ai bambini nati nell'anno precedente e alle loro famiglie su invito del
Sindaco tramite lettera.

In cosa consiste: ritrovo dei bimbi con le loro famiglie presso la villa, organizzazione di una
merenda, rilascio di una foto ricordo dell’evento, animazione per i bimbi, visita guidata della
villa a gruppi.

Con l'ausilio di chi: Servizio Cultura (per la visita), Servizio LL.PP per la predisposizione
impianto audio.

Tipologia: evento oneroso per il Comune; gratuito per i partecipanti

Scopo dell’evento: favorire I'aggregazione sociale

3) FESTA DELLA LIBERAZIONE

Quando: L'evento si svolge il 25 aprile

Dove: presso Piazza Risorgimento davanti al monumento

Da chi é organizzato: Amministrazione comunale

A chi é destinato: ai cittadini, consiglieri, associazioni del territorio, Carabinieri

In cosa consiste: celebrazione con saluto del Sindaco, alzabandiera a cura dell’Associazione



Alpini, letture relative al periodo della resistenza, esecuzioni di brani a cura della Filarmonica
Giuseppe Verdi, deposizione corona alloro, partecipazione del Gonfalone;

Con l'ausilio di chi: Servizio Cultura per la predisposizione di letture locandine e volantini,
Servizio LL.PP per la predisposizione impianto audio e asta bandiere;

Tipologia: evento oneroso per il Comune; gratuito per i partecipanti
Scopo dell’evento: istituzionale

4) COMMEMORAZIONE CADUTI E FESTA FORZE ARMATE

Quando: L'evento si svolge il 4 di novembre o fine settimana piu vicino;

Dove: via Vittorio Veneto 2 davanti al monumento ai caduti e presso il Parco della
Rimembranza a Tizzana;

Da chi é organizzato: Amministrazione comunale
A chi é destinato: ai cittadini, consiglieri, associazioni del territorio, Carabinieri

In cosa consiste: celebrazione con saluto del Sindaco, alzabandiera a cura dell’Associazione
Alpini letture, esecuzioni del silenzio a cura di un componente della Filarmonica Giuseppe
Verdi, deposizione corono alloro in ambedue i siti (Via Vittorio Veneto 2 e Parco della
Rimembranza a Tizzana)

Con l'ausilio di chi: Servizio Cultura (per le letture) Servizio LL.PP per la predisposizione
impianto audio e asta bandiere

Tipologia: evento oneroso per il Comune

Scopo dell’evento: istituzionale

5) IN CAMMINO PER LA LEGALITA’

Quando: L'evento si svolge nhormalmente la IV domenica di ottobre di ogni anno

Dove: presso Villa La Magia: Sala Tinaia e relativo porticato, parco/giardino della villa, alcune
strade del territorio;

Da chi @ organizzato: Amministrazione comunale in collaborazione con la Podistica Quarrata
per la gestione generale (iscrizioni, percorso, ristori, premiazioni etc)

A chi e destinato: evento pubblico con coinvolgimento delle scuole e dei cittadini.

In cosa consiste: iscrizioni e partenza presso il parco della Villa, Individuazione associazione
con ambulanza e medico, incarico ad UISP per i giudici di gara, incarico ad uno speaker per la
manifestazione, consegna premi con prodotti di Libera ai miglior classificati presso giardino a
parterre;

Con l'ausilio di chi: dal 2023 verra coinvolto il Servizio Cultura per la realizzazione del
volantino, Servizio LL.PP per la predisposizione del piano di sicurezza, transenne, impianto
audio, Polizia Municipale per rilascio autorizzazione;

Tipologia: evento oneroso per il Comune

Scopo dell’evento: favorire I'aggregazione sociale e la cultura della Legalita (solitamente
guesto evento divenuto ormai storico fa parte di un progetto pit ampio che comprende altre

iniziative relative al giorno della Meomoria, ed iniziative volte a coinvolgere le scuole su diversi
temi);







Il presente allegato raccoglie le varie attivita gestionali che comprendono tutto il lavoro del servizio, fermo restando tutto cio che é gia stato individuato

come performance.

Alcune di esse sono strumentali all’organizzazione degli eventi, individuati con altro progetto; ad esempio I’attivita di comunicazione o 1’attivita che

Allegato obbiettivo PIAO - 2.1.2.5

prevede il pagamento di imposte e tasse.

Denominazione evento indirizzi periodo risorse entrate
Attivita di comunicazione ed|Rientra in questa voce tutta l'attivita di comunicazione|2023 8.500,00 no
informazione pubblica realizzata per mezzo di media che non sono realizzabili in
house ed eventuali costi da sostenere per Ila
comunicazione istituzionale, compreso |'acquisto di spazi
promozionali.
Sorveglianza Villa La Magia|Sorveglianza privata nel periodo di maggiore fruizione del|{1 maggio -|2.500,00 no
periodo 1 maggio - 30|complesso 30 settembre
settembre
Acquisti per manutenzioni o|Rientrano in questa voce tutti gli acquisti in economia|2023 2.000,00 no
allestimenti effettuati per |'organizzazione ordinaria degli eventi
culturali e/o per la manutenzione ordinaria
Prestazioni per manutenzioni |Le opere d’arte e gli arredi hanno bisogno di una|2023 6.000,00 no
manutenzione costante, specialmente le opere esposte
all’esterno, questa attivita copre parzialmente le necessita
ordinarie.
Contributi sportivi L'avviso pubblico per l'erogazione dei contributi dovra|2023 20.000,00 no

essere redatto tenendo presente quanto previsto dal
Regolamento Comunale relativo, specificando inoltre:

1) dovranno essere attribuiti 15 punti a quei progetti che
nell'ambito della valutazione della qualita dei contenuti
delle iniziative, presentano interesse pubblico; nel caso in
cui non vi sia interesse pubblico non dovra essere
attribuito alcun punteggio;

2) dovra essere stabilito che, per quanto riguarda il




criterio della congruita, non si possa ammettere congruita
nel caso in cui il contributo richiesto sia superiore rispetto
al massimo attribuibile; in tal caso il punteggio sara zero;
3) dovra essere stabilita la cifra minima erogabile di euro
300,00, qualora nella domanda di contributo non ci sia
una cifra indicata;

4) dovra essere stabilito che, qualora le associazioni
riportino tra i servizi effettuati anche servizi resi alla
amministrazione comunale, tali servizi devono indicare il
provvedimento di affidamento.

Contributi culturali

L'avviso pubblico per l'erogazione dei contributi dovra
essere redatto tenendo presente quanto previsto dal
Regolamento Comunale relativo, specificando inoltre:

1) dovranno essere attribuiti 15 punti a quei progetti che
nell'ambito della valutazione della qualita dei contenuti
delle iniziative, presentano interesse pubblico; nel caso in
cui non vi sia interesse pubblico non dovra essere
attribuito alcun punteggio;

2) dovra essere stabilito che, per quanto riguarda il
criterio della congruita, non si possa ammettere congruita
nel caso in cui il contributo richiesto sia superiore rispetto
al massimo attribuibile; in tal caso il punteggio sara zero;
3) dovra essere stabilita la cifra minima erogabile di euro
300,00, qualora nella domanda di contributo non ci sia
una cifra indicata;

4) dovra essere stabilito che, qualora le associazioni
riportino tra i servizi effettuati anche servizi resi alla
amministrazione comunale, tali servizi devono indicare il
provvedimento di affidamento.

2023

21.000,00

no

Imposte e tasse (SIAE,
AFFISSIONI, IRAP)

2023

13.000,00

no

Acquisto attrezzature
sportive

Questo acquisto riguarda il materiale non inventariabile e
di consumo corrente, quale: palloni, reti, coni, corde,
tiranti, ecc. Inoltre & qui ricompresa la cifra occorrente
per le manutenzioni del materiale manutenzione del
materiale, ad esempio un tirante di una rete arrugginito
che deve essere sostituito dalla ditta che ha montato la

2023

5.500,00

no




rete. Vengono inoltre finanziate con queste risorse le
eventuali ristampe delle planimetrie dei percorsi di gara
che, nell'ambito del progetto “Giochi della gioventu”, il
Comune organizza con le scuole del territorio.




Allegato obbiettivo PIAO - 2.1.2.6

Il presente allegato al progetto dedicato agli eventi da organizzare nel territorio comunale di Quarrata presenta alcuni presupposti che ne improntano la
generale sostenibilita:

1) il Complesso Monumentale della Villa Medicea La Magia, inteso in tutte le sue articolazioni (villa, annessi, giardino romanico, parco, bosco) e
sottoposto a vincoli di tutela artistica, storica e ambientale, imposti dal Ministero della Cultura, attraverso le Sovrintendenze territoriali, e ai piani di
gestione del’UNESCO. Pertanto tutte le iniziative che vengono organizzate dall’Amministrazione Comunale nel complesso tengono conto di tali
vincoli e rispettano le relative normative.

2) Gli annessi del complesso monumentale della Villa Medicea La Magia (limonaia di ponente, scuderie, tinaia) sono oggetto di concessione a terzi
cosi come stabilito con Regolamento comunale.

3) Tutto quello che nel complesso monumentale sopracitato non ha una norma di riferimento per la concessione a terzi, per esempio il bosco o il parco,
e stato sempre considerato come spazio aperto al pubblico per permettere le attivita aerobiche a tutti i visitatori. Nei casi di utilizzo diverso degli spazi
aperti, I’Amministrazione dovra, di volta in volta, stabilire, acquisiti i pareri obbligatori previsti dalla normativa di tutela dei beni, le modalita di
organizzazione degli eventuali eventi. Le prescrizioni, redatte, a seconda dei casi, dagli uffici competenti, dovranno essere rese note agli utilizzatori
degli spazi e ritenute “condicio sine qua non”.

4) Tutti gli eventi organizzati nel territorio comunale dall’amministrazione sono sottoposti ad autorizzazione di impatto ambientale e acustico, a
permessi di organizzazione e relativi piani per la sicurezza, a permessi relativi ai diritti STAE e, in caso di affissioni di pubblicita in altri comuni, a
diritti di affissione.

5) Tutti gli operatori coinvolti nell’organizzazione delle manifestazioni culturali, professionisti del settore culturale (musicisti, artisti, attori, storici,
ecc.), devono essere in grado di contrattare con la pubblica amministrazione secondo quello che é previsto dalla normativa di riferimento.

6) Tutte le attivita culturali dovranno rispondere a standard di alta e/o altissima qualita, individuando professionisti con adeguati portfolio regionali,
nazionali ed internazionali.

7) Nei casi in cui I’ Amministrazione ritenga di doversi avvalere della collaborazione di operatori non professionisti, quali ad esempio Associazioni di
volontariato e simili, I’ Amministrazione lo stabilira di volta in volta con proprio atto motivato.



Denominazione evento

indirizzi

Luogo di

svolgimento

periodo

risorse

entrate

risultati
(indicatore)

attesi

Presentazione libro “La
grande riserva medicea del
Barco reale”

La pubblicazione & edita dalla
Regione Toscana e pertanto si
configura come una iniziativa
istituzionale, alla quale sara
presente anche il Presidente del
Consiglio regionale. Si prevede
di utilizzare il salone affrescato
con la predisposizione degli
adeguati strumenti
(amplificazione, sedie, ecc.) e si
prevede di organizzare alla fine
della presentazione un piccolo
aperitivo per salutare le autorita
regionali di rappresentanza.

Salone
affrescato
Medicea
Magia

Villa
La

11/02/202
2

400,00

no

Almeno
partecipanti

50

Presentazione al pubblico dei
lavori di restauro del cortile
interno della Villa Medicea La
Magia

La presentazione al pubblico
dovra essere fatta nel
pomeriggio di un fine settimana
del mese di marzo,
compatibilmente con le pulizie
da effettuare nelle sale
interessate dal passaggio degli
ospiti verso il cortile. Dovra
essere organizzato un concerto
che il serviizo ha definito “on
air” a cura dei musicisti della
Orchestra regionale della
Toscana.

Villa
La

Cortile
Medicea
Magia

Marzo 2022

2.000,00

no

Almeno
partecipanti

100

Corsa Mille Miglia

Indirizzi da definire

15 giugno

Festival Quarrata World Music

La seconda edizione del
Quarrata World Music si terra
nel prato dei ciclamini della Villa

dei
Villa
La

Prato
ciclamini
Medicea

23,24,25
giugno
2023

40.000,00

6.000.00

Almeno
persone a
(disponibilita

180
sera
dei




Medicea La Magia. Anche per
questa edizione le tradizioni
musicali si incontrano con le
sonorita contemporanee in uno
spazio di ascolto e di confronto.
Saranno chiamati musicisti
professionisti di livello
internazionale e nazionale,
tenendo perd presente anche,
eventualmente, le realta
regionali della musica world. La
cifra connotativa dei vari gruppi
dovra comunque essere quella
dell’elevato grado di qualita
culturale. Il prezzo del biglietto
sara di euro 5,00 a persona, per
ogni singolo concerto, nell’ottica
di promuovere una cultura di
alta qualita, sostenibile da un
punto di vista economico per
tutti gli spettatori. Si
attiveranno le consuete richieste
di sponsor istituzionali.

Magia

posti n. 200)

Organizzazione attivita
presso Villa La Magia (visite
guidate e laboratori)

Le attivita didattiche che
vengono effettuate alla Vvilla
(visite e laboratori) sono ormai
una tradizione di offerta di
sviluppo culturale fortemente
radicata nell’ente. Per il 2023 si
apre una fase nuova di
progettazione, legata alla
realizzazione dei progetti
finanziati con PNRR. Nel
rispetto, e nei limiti, dei cantieri
I'attivita didattica proseguira
con i canoni finora attuati. Sara
affiancata da una attivita
promozionale rivolta in maniera

comunale

Gennaio
dicembre
2023

12.632,85
di cui
5.000,00
Fondi
PNRR

7.500,00

+5% di visitatori
rispetto al 2022




specifica alle scuole del

territorio.

Amaci Giornata arte

contemporanea

Si tratta di una ricorrenza
annuale alla quale il Comune di
Quarrata partecipa aprendo al
pubblico, in maniera gratuita, la
Villa Medicea La Magia e le sue
collezioni di arte
contemporanea.

Ottobre?

Data
ancora
stabilire
livello

da
a

nazionale

200,00

no

Almeno 150
persone in visita al
sito monumentale

Concerti presso il salone
affrescato della Villa Medicea
La Magia

La stagione concertistica alla
Magia vanta una tradizione
decennale, i concerti sono stati
sospesi a causa dell’'emergenza
epidemiologica, in un primo
momento, e poi a causa dei
lavori  di restauro e di
adeguamento impiantistico che
sono in corso. Per gli anni
2023/2024, in base
all'landamento dei lavori, sara
possibile pensare ad una
riproposizione di concerti
all'interno del complesso, anche
diversificati nella loro
organizzazione.

Saloni
Medicea
Magia

villa
La

Date
stabilire
base
stato
lavori
restauro

da
in
allo
dei
di

20.000,00

Si

Una notte in villa

Questa attivita & pensata per i
piu piccoli, per dare loro la
possibilita di soggiornare una
notte all'interno delle sale della
Villa Medicea La Magia, con lo
scopo di suscitare nei piccoli la
meraviglia e l'incanto del posto,
ovviamente il soggiorno
notturno sara accompagnato da
un narratore che raccontera la
storia della villa e coinvolgera i
piccoli ospiti in attivita inerenti

Saloni
Medicea
Magia

villa
La

500,00

Si




la storia raccontata.

Cinemoving n. 11 proiezioni

Saranno organizzate n. 10
proiezioni nelle frazioni del
Comune ad ingresso gratuito. I
film, scelti nelllambito di un
catalogo che verra fornito dal
gestore di Cinemoving,
dovranno essere film adatti ad
un pubblico diversificato (adulti,
bambini, avventori occasionali,
amanti del cinema, ecc.) e, di
conseguenza, la
programmazione dovra
privilegiare sempre la qualita
del cinema d’autore e, nello
specifico, dovra prevedere le
varie declinazioni del genere
(commedia, giallo, avventura,
fantasy).

Frazioni del
Comune di
Quarrata + una
proiezione parco
Villa Medicea La
Magia

Tutti

giovedi ed i

venerdi d
mese
luglio

el
di

17.000,00

no

Almeno
persone
proiezione

100

Commemorazione Castel dei
Gironi

La commemorazione dell’eccidio
di Castel dei Gironi dovra essere
organizzata secondo le modalita
di una ricorrenza istituzionale,
secondo quello che prevede il
cerimoniale istituzionale.

Castel dei Gironi

agosto

100,00

no

In questo
I'indicatore
per

I'organizzazione

della

e

caso

di
sé

commemorazione.

Settembre Quarratino

Indirizzi da definire

Vari luoghi della
citta

settembre

25.000,00

no

Manifestazioni natalizie

L'edizione 2023 delle
manifestazioni natalizie sara
successivamente dettagliata con
atto di Giunta.

Vari luoghi della
citta

dicembre

Fondi
reperire

da

Bando per intervento di|lIndirizzi da definire
street art
Iniziativa con la|Indirizzi da definire

partecipazione dello storico
Alessandro Barbero




con la
Vincenzo

Iniziativa
partecipazione

Indirizzi da definire

Schettini “La fisica che ci
piace”

Prestazioni da far effettuare
alla  Filarmonica Verdi in
occasione di particolari
ricorrenze

Le ricorrenze da organizzare,
facendo partecipare i musicisti
della Filarmonica Verdi, sono le
seguenti: 25 Aprile, 1° Maggio,
Commemorazione Castel dei
Gironi, Concerto primo martedi
di settembre per Ila fiera,
ricorrenza del 4 novembre,
manifestazioni natalizie

Vari luoghi
territorio
comunale

del

Come
dettagliato
negli
indirizzi

6.200,00

no




SCHEDA EVENTI

Allegato obbiettivo PIAO - 2.4.2.1

2) CELEBRAZIONE GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA

Quando: L'evento si svolge normalmente 1’8 marzo o nei giorni immediatamente precedenti o
successivi.

Dove: presso locali comunali o altri spazi pubblici
Da chi e organizzato: Amministrazione comunale
A chi é destinato: a tutta la popolazione interessata

In cosa consiste: organizzazione di un evento (spettacolo teatrale, proiezione di un film,
dibattito, ecc.), per sollecitare la riflessione dei partecipanti sulle tematiche proposte.

Con l'ausilio di chi: Servizio LL.PP per la fornitura di impianti o attrezzature necessarie.
Tipologia: evento oneroso per il Comune; gratuito per i partecipanti.

Scopo dell’evento: ricordare le conquiste sociali, economiche e politiche e per promuovere il
rispetto delle diversita, contrastando qualsiasi forma di discriminazione e violenza

3) CELEBRAZIONE GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE

Quando: L'evento si svolge normalmente il 25 novembre o nei giorni immediatamente
precedenti o successivi.

Dove: presso locali comunali o altri spazi pubblici

Da chi @ organizzato: Amministrazione comunale

A chi é destinato: a tutta la popolazione interessata

In cosa consiste: organizzazione di un evento (spettacolo teatrale, proiezione di un film,
dibattito, ecc.), per sollecitare la riflessione dei partecipanti sulle tematiche proposte. Possono
essere organizzati anche percorsi formativi destinati alle scuole.

Con l'ausilio di chi: Servizio LL.PP per la fornitura di impianti o attrezzature necessarie.

Tipologia: evento oneroso per il Comune; gratuito per i partecipanti.

Scopo dell’evento: contrastare la violenza, le discriminazioni e gli stereotipi di genere.



SCHEDA EVENTI
Allegato obbiettivo PIAO - 2.4.5.1
1) FESTEGGIAMO LE NOZZE D'ORO
Quando: L'evento si svolge normalmente durante il Settembre quarratino
Dove: presso Villa La Magia: Limonaia
Da chi é organizzato: Amministrazione comunale

A chi e destinato: alle coppie che festeggiano il 50° anniversario di matrimonio durante
I'anno, su invito del Sindaco tramite lettera

In cosa consiste: ritrovo delle coppie presso la villa, intrattenimento degli invitati da parte di
un rappresentante dell’Amministrazione, scatto di una foto ricordo dell’evento, consegna di una
pergamena celebrativa e di un omaggio floreale, organizzazione di un apericena con musica dal
vivo.

Con l'ausilio di chi: Servizio LL.PP per la predisposizione impianto audio, riscaldamento,
programmazione accensione luci parco.

Tipologia: evento oneroso per il Comune

Scopo dell’evento: favorire la socializzazione fra gli anziani



ALLEGATO D




Obbiettivo di

Ambito

max peso
performance Valore Ambito valore eso per ognilgraduale inltotale Sy sx . L . TARGET TARGET TARGET |analiticoSMVP (art.
S e e pubblico pubblico gtep ngduaIe gin goncreto sulperformance Formula/obiettivo | Unita di misura Verso Gradualita Fattori 2023 2024 2025 8 DLGS.
Slogan Peso indicatore jaggiunta target org.va possibile 150/2009)
L’indicatore si
Somma punteggi calcola come
assegnati da OIV a rapporto fra i b) attuazione piani e
singole celle griglia punteggi associati programmi, ovvero
LA CASA DI 1 Accessibilita rilevazione alle attestazioni misurazione
VETRO ANAC/Somma rilasciate dell’effettivo grado di
punteggi massimi dall’OlV/Nucleo di attuazione dei
conseguibili dalla valutazione medesimi
griglia (DELIBERA ANAC
10 10 Percentuale Positivo N. 141/2019) 90% 95% 100%%
d) modernizzazione
Semplificazio Gestione iter e miglioramento
CARTA NO 1 ne informatici qualitativo
GRAZIE Digitalizzazion totalmente Procedure dell'organizzazione e
e dematerializzati digitalizzate delle competenze
5 5 Numerico Positivo totalmente 2 2 2 professionali
f) efficienza
nellimpiego delle
risorse
mantenimento del (contenimento e
PAGARE VELOCE 1,2 Semplificazio gradq di . riduzione deil costi),
ne soddisfazione nei nonché
limiti di legge X = n. giorni ottimizzazione dei
registrati come tempi dei
pagamento  anno procedimenti
15 15 Numerico positivo precedente X X X amministrativi
N. nuovi servizi a N. nuovi servizi a
pagamento che pagamento che
Digitalizzazion consentono consentono g) qualita e quantita
PAGARE FACILE 1 e PAGOPA/N. Servizi PAGOPA/N. Servizi delle prestazioni e
a pagamento che a pagamento che servizi erogati
consentono consentono
15 15 PAGOPA nel 2021 oo centuale Positivo PAGOPAnel 20211 750, 80% 85%%
f) efficienza
nellimpiego delle
risorse
Livello di attuazione (contenimento e
ANTICORRUZION 1 Anticorruzion delle misure riduzione dei costi),
E e previste dal piano misure da attuare nonché
anticorruzione per processi a oftimizzazione dei
rischio tempi dei
elevato/misure procedimenti
15 15 Percentuale Positivo attuate 75% 80% 85% amministrativi
P d) modernizzazione
ercentuale C
. h e miglioramento
STARE BENE 1 Pari glevazmne qualitativo
opportunita org;r:;;)::ﬁ\;i di risposte positive / dell’organizzazione e
; i totale risposte delle competenze
10 10 pari opportunita  |pg, contyale Positivo pevenute 60% == 60%% professionali
f) efficienza
nell'impiego delle
risorse
(contenimento e
IL Cscz\l\lilltjl_ll\_lllzi IN 1 Antnco;ruzwn Pareggio finanziario I’IdUZIO:Oen gﬁé costi),
ottimizzazione dei
tempi dei
procedimenti
30 30 Numerico si/no Pareggio raggiunto 100% 100% 100% amministrativi
100 100
equazione gg;ﬁ.on:ér-nma peso iniziale peso graduabile | perc.Perf.Org.iniziale perc.Pe;ft.)?erg.gradu
100 10 100 X Politiche dell’ente 15 15 1,5 1,5
perc.incremento limite max| Stato di salute
perf.org perf.org. dellamm.ne 85 85 8,5 8,5
perc. Perf. Org 10 20 totale 100 100 10 10




Macro
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Politiche
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Politiche
dell’ente

Stato di
salute

Stato di
salute

Stato di
salute

Stato di
salute

Stato di
salute
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. INTRODUZIONE

La legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” impone I'adozione di

uno specifico piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e ne definisce i contenuti come segue:

a) individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;

b) previsione, per tali attivita, di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
idonei a prevenire il rischio di corruzione;

C) previsione, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, di obblighi di
informazione nei confronti del responsabile per la prevenzione della corruzione, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

€) monitoraggio dei rapporti t