PIANO ASSUNZIONALE 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Allegato B)

(a+b+c+d) (a) (b) (¢) (d) RISERVE D. LGS. N. 66/2010 su (d)
A et di cui di cui
di cui procedure riservate agli A CREDURED)
PIANO 2022 N. POSTI PREVISTI MOBILITA' ART. 30 D. LGS. n. 165/2001 CON PRIORITA' | di cui STABILIZZAZIONI D.Lgs. n. 75/2017 Interni ex art. 52 comma 1 SELEZIONE (CONCORSI
PER IL PERSONALE IN COMANDO e Legge n. 178/2020 bi DI Lx : 165/2001 PUBBLICI E riservati alle Forze Armate
5 B (0, EEB A SCORRIMENTO DI
testolvigente GRADUATORIE)
Categoria Profilo n. n. n. n. n. Riserva 30% ?:;r;a Resti Riserva con Resti
Tecnico 1 1
D3
1 1 0 0
Economista 7 3 4 1,2 1 0,2
Amministrativo 7 5 1 (per I'USR) 1 0,3 0 0,3
Agronomo 1 1
e Tecnico/ Tecnico Ingegnere 8 1 2 (per I'USR) 2 3 (dicuin.3A.P.C.) 0,9 1 -0,1
Informatico/ Sistemi Informativi 2 2
Avvocato 1 1 0,3 0 0,3
Specialista del Mercato del Lavoro 10 10
36 8 3 5 20 2 0,4
Amministrativo 2 2 0 0 0
“ Tecnico 6 2 (per I'USR) 1,2 1 0,2
Contabile 20 10 10 (di cuin. 3A.P.C.) 3 3 0
28 2 2 10 14 4
Specializzato/Amministrativo 10 10 3 3 0
B3 Informatico 10 10 3 3 0
20 0 0 20 6 0
TOTALE COMPLESSIVO 85 11 5 15 54
.. . . Assegnazioni/distacchi all'A.P.C. e all'U.S.R. nell'ambito delle unita previste nel
Costo assunzioni 2023 a tempo indeterminato ]
Piano 2023:
CAT. SPESA ANNUA UNITARIA (comprensiva di contributi, IRAP e N. UNITA' SPESA COMPLESSIVA PIANO AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE - APC USR® TOT.
INAIL) 2023
D3 40.819,07 1 40.819,07 CAT. PROFILO N N N.
D1 35.787,10 36 1.288.335,60 D TECNICO 3 2 5
C 32.949,27 28 922.579,56 D AMMINISTRATIVO 1 1
B3 30.945,31 20 618.906,20 C CONTABILE 3 3
TOTALI 85 2.870.640,43 C TECNICO 2 2
TOTALE 6 5 11

L Art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.




