
a) Incremento delle ore lavorative per le n. 03 unità di personale operaio a 
tempo indeterminato e parziale, rispettivamente da n. 24 a n. 30, categoria 
economica B; 
b) Assunzione a tempo determinato e parziale, richiamando la delibera di 
G.C. n. 76 del 12/11/2021 di due figure connessi al Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e con diversa estensione temporale nell’arco dello 
svolgimento dei progetti sino al 31/12/2026, rispettivamente come Istruttore 
tecnico ed Esperto in contabilità pubblica e rendicontazione dei fondi Europei, 
categoria economica C; 

 c) Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste 
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato, in relazione 
all’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del decreto 
legislativo 15 giugno 2015, n. 81  ed a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183, per la figura di due ausiliari del traffico. 
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ALLEGATO A 

 
PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 
2023-2025: 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PIANO DI ASSUNZIONI ANNO 2023: 
 

Per l’anno 2023 si prevede di far ricorso ad assunzioni per la copertura: 
 
 

a) Incremento delle ore lavorative per le n. 03 unità di personale operaio a tempo indeterminato e parziale, 
rispettivamente da n. 24 a n. 30, categoria economica B; 
b) Assunzione a tempo determinato e parziale, richiamando la delibera di G.C. n. 76 del 12/11/2021 di due 
figure connessi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e con diversa estensione temporale nell’arco dello 
svolgimento dei progetti sino al 31/12/2026, rispettivamente come Istruttore tecnico ed Esperto in contabilità pubblica 
e rendicontazione dei fondi Europei, categoria economica C, tenuto conto dello schema di seguito riportato; 

 
SOMME DA ASSEGNARE AL MINISTERO DELL’INTERNO PERL’EROGAZIONE DELLE SEGUENTI AMMINISTRAZIONI 

NUMERO 
POSIZIONE 

ENTE  UNITA’ DI PERSONALE CONTRIBUTO DA CORRISPONDERE 

  CAT. D CAT. C CAT B3 TOTALE UNITA’ 2022               2023              2024            2025                2026 
485 PATERNO CALABRO          2                    2 22.175,34    20.068,68            0,00          0,00      0,00 

 
 
c) Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi 

sui rapporti di lavoro subordinato, in relazione all’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, del decreto 
legislativo 15 giugno 2015, n. 81  ed a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183, per la 
figura di due ausiliari del traffico. 
 
 
 


