COMUNE DI MONTAQUILA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2023/2025

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione: PERFOMANCE



AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO N: 1: DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri strtumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia Strategico Collegamento con il DUP Missione 1-
Obiettivo Serviziistituzionali,
generali e di gestione
Programma Organi
Istituzionali
Peso 100% Collegamento con il | Deliberazione di C.C.
Obiettivo PTPCT n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Adeguare alla nuova contrattazione il CCDI nonché la disciplina del personale dell’ente
Titolo Obiettivo gestionale Adempimenti previsti in materia Personale
PEG/PERFORMANCE

Desctrizione obiettivo

Garantire il regolare svolgimento dell’attivita dell’ente nel servizio di riferimento e cioe
Servizio Personale

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 costituzione fondo 3 Relazione di competenza | 5
definizione
nuovi
profili
professional
i
2 stipula ipotesi contrattazione decentrata 4 stipula contrattazione 6
decentrata
Indici/ Indicatori Di Risultato RAG.TO SCOSTAMENT
()
Indici/Indicatori di Efficacia Atti di definizione nuovi profili
Sottoscrizione contratto entro il
30/10/2023
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
()
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi del PIAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione
rischi corruttivi del PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto | Utilizzato
RICCI FULVIA 1
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*

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri strumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia Strategico Collegamento con il DUP Missione 1-
Obiettivo Serviziistituzionali,
generali e di gestione
Programma Organi
Istituzionali
Peso 100% Collegamento con Deliberazione di C.C.
Obiettivo PTPCT n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul tertitorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Attivita di monitoraggio

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Verifica e controllo delle dichiarazioni di inconferibilita 3 5
da parte di tutto il personale
2 Redazione check list per PNRR 4 6
Indici/ Indicatori Di Risultato RAG.TO SCOSTAMENT
(0}
Indici/Indicatori di Efficacia 1.  Entro il 30/06/2023 e d il
31/12/2023
1. Acquisizioni certificazioni del casellario giudiziale e 2. Entro il 30/05/2023 ed il
dei carichi pendenti; 30/10/2023
2. redazione check list per finanziamenti PNRR
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(0]

Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente

scheda nella sezione amministrazione

trasparente secondo le scadenze di cui

alla sezione rischi corruttivi del PIAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione

rischi corruttivi del PIAO

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi

Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto | Utilizzato
RICCI FULVIA 1
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AREA TECNICA OO.PP.

OBIETTIVO N:1DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di programmazione
Area 4 Tecnica OOPP Tipologia STRATEG | Collegamento con il | TITOLO II spese in conto capitale
Obiettivo I1CO DUP
Peso 100% Collegamento con il | Deliberazione di CC n.30/2020 di
Obiettivo PTPCT definizione degli obiettivi strategici;
PTPCT approvato con deliberazione
Giunta Comunale n.21/2021 .
FINALITA Investimenti sul territorio comunale
Titolo Obiettivo gestionale Realizzazione opere pubbliche.
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo Realizzazione polo scolastico

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Affidamento lavori 3 5
2 4 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(o)
Indici/Indicatori di Efficacia
Determinazione di aggiudicazione 30/09/2023
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(o)

Adempimento Pubblicazione atti di cui alla

presente scheda nella sezione

amministrazione trasparente

secondo le scadenze di cui al

PTPCT
Garanzia ATTUAZIONE PNA e

PTPCT2021/2023 approvato con

deliberazione di G C n 21/2021

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi

Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Responsabile area tecnica 1
servizio OOPP




AREA TECNICA OO.PP.

OBIETTIVO N:2 DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di programmazione
Area 4 Tecnica OOPP Tipologia STRATEG | Collegamento con il DUP TITOLO II spese in conto
Obiettivo 1CO capitale
Peso 100% Collegamento con Deliberazione di C.C.
Obiettivo PTPCT n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Adeguamento attivita istituzionale
Titolo Obiettivo gestionale Costituzione CUC
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo Costituzione CUC per appalti PNRR
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Individuazione enti 3 Sottoscrizione atto 5
2 Stesura convenzione e/o accordo di 4 6
collaborazione
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.T | SCOSTAMENT
(o) ()
Indici/Indicatori di Efficacia
Sottoscrizione atto Entro il 30/06/2023
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.T | SCOSTAMENT
(0] ()
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi del PIAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione
rischi corruttivi del PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Responsabile area tecnica 1
servizio OOPP




AREA TECNICA utrbanistica

OBIETTIVO N:1DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’

Definizione obiettivo

Collegamento con altri sttumenti di programmazione

Area 4 Tecnica OOPP Tipologia STRATEG | Collegamento con il | Missione 08 assetto del territorio ed
Obiettivo 1CO DUP edilizia abitativa
Peso 100% Collegamento con il | Deliberazione di C.C. n.39/2022;
Obiettivo PTPCT Deliberazione di G C n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale Misure di digitalizzazione
PEG/PERFORMANCE

Desctrizione obiettivo

Digitalizzare le pratiche edilizie

Descrizione delle fasi di
attuazione

Creare un archivio informatico delle pratiche edilizie

1 Verifica pratiche edilizie 3 5
2 Archivio informatico delle pratiche 4 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
Digitalizzare le pratiche edilizie Entro il 31/12/2023 (o)
Indici/Indicatori di Efficacia
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
()

Adempimento Pubblicazione atti di cui alla

presente scheda nella sezione

amministrazione trasparente

secondo le scadenze di cui alla

sezione rischi corruttivi del PTAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e

sezione rischi corruttivi del PIAO

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi

Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Responsabile area tecnica 2

servizio urbanistica
dipendente categoria C




AREA TECNICA utrbanistica
OBIETTIVO N:2 DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di programmazione
Area 4 Tecnica OOPP Tipologia STRATEG | Collegamento con il DUP Missione 08 assetto del
Obiettivo 1CO territorio ed edilizia abitativa
Peso 100% Collegamento con il | Deliberazione di C.C.
Obiettivo PTPCT n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Misure di regolamentazione
Titolo Obiettivo gestionale Attivita di sviluppo ordinato del territorio
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo Revision commissione paesaggio

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Predisposizione regolamento 3 Sottoscrizione atto 5

2 Proposta nomina componenti i 4 6

Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.T | SCOSTAMENT
(o) ()

Indici/Indicatori di Efficacia
Nomina soggetti Entro il 31/12/2023

Indici/Indicatori di Efficienza

Indici/Indicatori di Economicita

Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG. T | SCOSTAMENT
(0) O

Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi del PIAO

Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione
rischi corruttivi del PIAO

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Responsabile area tecnica 1
servizio urbanistica




OBIE

TTIVO N:1:DI PERFOMANCE INDIVIDUALE
COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri strumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGI | Collegament | Missione 1-Servizi istituzionali,
Area n. 2 economico finanziatia Obiettivo CcO oconil DUP | generali e di gestione
Area n. 3 tecnica urbanistica Intersettorial Programma Organi Istituzionali
Arean. 4 tecnica OOPP e
Area n. 5 Entrate
Ufficio di polizia municipale
Segretario comunale Peso Obiettivo 100% Collegament
o con il | Deliberazione di C.C. n.39/2022;
PTPCT Deliberazione di G C n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE

Desctrizione obiettivo

Esame e revisione processi nelle aree a maggiore rischio corruzione previste nella sezione
rischi corruttivi del PIAO

Descrizione delle fasi di attuazione

1 | Verifica processi (fasi e passaggi

3 Verifica allegatib) ced) | 5

procedimentali) del verbali 9571/2022
2 Redazione /aggiornamento check — list da parte | 4 Aggiornamento 6
di ogni responsabile di area valutazione rischi
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAGGIUN SCOSTAMENTO
TO
Indici/Indicatori di Efficacia entro il 31/12/2023
Verbale conferenza dei Responsabili con la
partecipazione di tutti i soggetti coinvolti
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAGGIUN SCOSTAMENTO
TO
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla
presente scheda nella sezione
amministrazione trasparente
secondo le scadenze di cui alla
sezione rischi corruttivi del
PIAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e
sezione rischi corruttivi del
PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Cognome e nome

Previsto Utilizzato

egretario Comunale e tutti i dipendenti egretario Comunale e tutti i dipendenti dell’ente
Segretario C le e tutti i dipendent Segretario C le e tutti i dipendenti dell’ent

dell’ente a partire dalla categoria C

a partire dalla categoria C
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OBIETTIVO N: 2:DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGICO | Collegamento con il | Missione 1-
Area n. 2 economico finanziaria | Obiettivo Intersettoriale DUP Serviziistituzionali,
Area n. 3 tecnica urbanistica generali e di gestione
Arean. 4 tecnica OOPP Programma Organi
Area n. 5 Entrate Istituzionali
Ufficio di polizia municipale Peso Obiettivo | 100% Collegamento con il
Segretario Comunale PTPCT Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo GIORNATA DELLA TRASPARENZA
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Organizzazione di n. 2 giornate 3 5
2 | Svolgimento delle giornate 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(0]
Indici/Indicatori di Efficacia
Avvisi organizzazione giornata piu verbali entro il 31/12/2023
realizzazione
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(o)
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi PIAO
Garanzia attuazione PNA e sezione rischi
corruttivi PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Segretario Comunale e tutti i dipendenti Segretario Comunale e tutti i dipendenti dell’ente a
dell’ente a partire dalla categoria C partire dalla categoria C
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OBIETTIVO N: 3 :DI PERFOMANCE INDIVIDUALE
COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGICO | Collegamento con il | Missione 1-
Area n. 2 economico finanziaria | Obiettivo Intersettoriale DUP Serviziistituzionali,
Area n. 3 tecnica urbanistica generali e di gestione
Arean. 4 tecnica OOPP Programma Organi
Area n. 5 Entrate Istituzionali
Segretario Comunale Peso Obiettivo | 100% Collegamento con il
PTPCT Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo Verifica a campione dichiarazioni conflitto di interessi
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Definizioni programma monitoraggio a | 3 5
campione  dichiarazioni conflitto  di
interessi
2 Verifica da parte dei responsabili 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(0]
Indici/Indicatori di Efficacia Secondo le tempistiche di cui ai verbali
Verbali conferenza di organizzazione
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(o)
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi PIAO
Garanzia attuazione PNA e sezione rischi
corruttivi PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Segretario Comunale e responsabili di servizio | Segretario Comunale e responsabili di servizio
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OBIETTIVO N: 4:DI PERFOMANCE INDIVIDUALE
COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’

Definizione obiettivo

Collegamento con altri sttumenti di

programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGICO | Collegamento con il | Missione 1-
Area n. 2 economico finanziaria | Obiettivo Intersettoriale DUP Serviziistituzionali,
Area n. 3 tecnica urbanistica generali e di gestione
Arean. 4 tecnica OOPP Programma Organi
Area n. 5 Entrate Istituzionali
Segretario Comunale Peso Obiettivo | 100% Collegamento con il
PTPCT Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE

Desctrizione obiettivo

Ottimizzare Dattivita ispettiva attraverso verifiche sul rispetto di alcuni obblighi di

trasparenza

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Redazione verbale condiviso tra le aree 3 5
2 Verifica periodica secondo calendario 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
Svolgimento dell’attivita e redazione verbali | Verifica periodica secondo calendario (0)
monitoraggio
Indici/Indicatori di Efficacia
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(0]
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi PIAO
Garanzia attuazione PNA e sezione rischi
corruttivi PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato

Segretario Comunale e responsabili di servizio

Segretario Comunale e responsabili di servizio
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OBIETTIVO N: 5:DI PERFOMANCE INDIVIDUALE
COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’

Definizione obiettivo

Collegamento con altri sttumenti di

programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGICO | Collegamento con il | Missione 1-
Area n. 2 economico finanziaria | Obiettivo Intersettoriale DUP Serviziistituzionali,
Area n. 3 tecnica urbanistica generali e di gestione
Arean. 4 tecnica OOPP Programma Organi
Area n. 5 Entrate Istituzionali
Peso Obiettivo | 100% Collegamento con il
PTPCT Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE

Desctrizione obiettivo

Realizzazione misure anticorruzioni di cui alla sezione rischi corruttivi PIAO

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Realizzazione misure come da sezione 3 5
rischi corruttivi PIAO
2 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(0]
Indicatori di attuazione come da schede misure | secondo il calendario della sezione rischi
corruttivi PIAO
Indici/Indicatori di Efficacia
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
(o)
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi PIAO
Garanzia attuazione PNA e sezione rischi
corruttivi PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effett Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Segretario Comunale e responsabili di servizio | Segretario Comunale e responsabili di servizio
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OBIETTIVO N: 6:DI PERFOMANCE INDIVIDUALE
COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGICO | Collegamento con il | Missione 1-
Area n. 2 economico finanziaria | Obiettivo Intersettoriale DUP Serviziistituzionali,
Area n. 3 tecnica urbanistica generali e di gestione
Area n. 4 tecnica OOPP Programma Organi
Area n. 5 Entrate Istituzionali
Ufficio di polizia municipale Peso Obiettivo | 100% Collegamento con il
PTPCT Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo Favorire la massima partecipazione degli stakeholder;

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Predisposizione questionari 3 verifica risultati 5
2 Pubblicazione 6
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
Questionari gradimenti utenti o
Entro il 312/12/2023

Indici/Indicatori di Efficacia

Indici/Indicatori di Efficienza

Indici/Indicatori di Economicita

Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG. TO SCOSTAMENT
o

Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente

scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi PIAO

Garanzia attuazione PNA e sezione rischi
corruttivi PIAO

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi
Intrapresi

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

COGNOME E NOME Previsto Utilizzato

responsabili di servizio responsabili di servizio
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OBIETTIVO N:7 :DI PERFOMANCE INDIVIDUALE
COMUNE A TUTTA LA STRUTTURA

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di
programmazione
Area n.1 amministrativa Tipologia STRATEGICO | Collegamento con il | Missione 1-
Area n. 2 economico finanziaria | Obiettivo Intersettoriale DUP Serviziistituzionali,
Area n. 3 tecnica urbanistica generali e di gestione
Area n. 4 tecnica OOPP Programma Organi
Area n. 5 Entrate Istituzionali
Peso Obiettivo | 100% Collegamento con il
PTPCT Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023;
FINALITA Promozione legalita attraverso azioni e politiche di contrasto alla corruzione sul territorio
Titolo Obiettivo gestionale TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE
PEG/PERFORMANCE

Desctrizione obiettivo

Realizzazione misure di semplificazione

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Verifica elenco procedimenti 3 pubblicazione elenco 5
2 | Riduzione dei termini di conclusione. ( le 6
amministrazioni e gli enti pubblici statali
provvedono a verificare e a rideterminare,
in fiduzione, i termini di durata dei
procedimenti di loro competenza ai sensi
dell’articolo 2 della legge 7 agosto 1990, n.
241) [art. 11 della legge 11 settembre
2020, n. 120
Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
recante  «Misure  urgenti per la
semplificazione e I'innovazione
digitali» (Decreto Semplificazioni)]
Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
o
Verbale confetenza di organizzazione Entro il 31/12/2023
Indici/Indicatori di Efficacia
Indici/Indicatori di Efficienza
Indici/Indicatori di Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENT
o
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente
scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui
alla sezione rischi corruttivi PIAO
Garanzia attuazione PNA e sezione rischi
corruttivi PTAO
Analisi degli scostamenti
Cause | Cause |



http://172.22.117.1/treeview/@01_U01&nodo=11
http://172.22.117.1/treeview/@01_U01&nodo=11
http://172.22.117.1/treeview/@01_U01&nodo=11
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1990_0241.htm#02
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1990_0241.htm#02

Effett

| Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

COGNOME E NOME

Previsto

Utilizzato

responsabili di servizio

responsabili di servizio




SEGRETERIA COMUNALE

Obiettivo gestionale di performance n. 1

Centro di Definizione obiettivo Collegamento con altri strumenti di programmazione
responsabilita’
Segretario Comunale Tipologia STRATEG | Collegamento con il | Missione 1-Serviziistituzionali,
Obiettivo ICO DUP generali e di gestione
Programma Segreteria generale
Peso Obiettivo 100% Collegamento con il | Deliberazione di C.C. n.39/2022;
PTPCT
Deliberazione di G C n.14/2023;
FINALITA Supporto agli uffici nella gestione degli atti
Titolo Obiettivo Adeguamento atti regolamentari e supporto agli uffici nella predisposizione proposte
gestionale deliberazioni - atti monocratici sindacali
PEG/PERFORMANC
E
Descrizione obiettivo Supporto agli uffici nella predisposizioni proposte di deliberazione
Predisposizione decreti sindacali o supporto uffici nella relativa predisposizione
Adeguamento atti regolamentari

Desctrizione delle fasi di attuazione

1 Fsame criticita riscontrate e 3| Correzione atti monocratici 5
indicazioni per risolvere
problematiche
2 | Supporto predisposizione atti pit 4| Supporto predisposizione atti 6
complessi
Indici/ Indicatoti Di Risultato ATTESO RAG | SCOSTAMENTO
.TO
Indici/Indicatori di Efficacia 100%

N. richieste supporto/N. tiscontti

Indici/Indicatori di Efficienza

Indici/Indicatori di Economicita

Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RA SCOSTAMENTO
G.T
(0)
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente

scheda nella sezione amministrazione
trasparente secondo le scadenze di cui alla
sezione rischi corruttivi del PIAO



http://172.22.117.1/treeview/@01_U01&nodo=11
http://172.22.117.1/treeview/@01_U01&nodo=11

Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione
rischi corruttivi del PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetd Effetd
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

COGNOME E NOME

Previsto

Utilizzato

Colacurcio Emilia




AREA ECONOMICO FINANZIARIA
OBIETTIVO N:1DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’ Definizione obiettivo Collegamento con altri strtumenti di
programmazione
Area n. 2 economico finanziaria Tipologia | STRATEGI | Collegamento | Missione 1 : Servizi istituzionali generali e di
Obiettivo | CO con il DUP gestione
Programma 1: — Gestione economica,
finanziatia,
programmazione, provveditorato e
controllo di gestione
Peso 100% Collegamento | Deliberazione di C.C. n.39/2022;
Obiettivo con il PTPCT | Deliberazione di G C n.14/2023;

FINALITA

Promozione legalita attraverso azioni e politiche
territorio

di contrasto alla corruzione sul

Titolo Obiettivo gestionale
PEG/PERFORMANCE

TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Descrizione obiettivo

Attivita di monitoraggio

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Redazione check list peril | 3 5
PNRR

2 4 6
Indici/ Indicatori Di ATTESO RAG.TO SCOSTAMENTO
Risultato
Redazione check list per il PNRR Entro il 30/05/2023 ed il 30/10/2023
Indici/Indicatori di Efficacia
Indici/Indicatori di
Efficienza
Indici/Indicatori di
Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita | ATTESO RAG.TO SCOSTAMENTO
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente scheda nella

sezione amministrazione trasparente secondo le alla

sezione rischi corruttivi del PIAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione rischi corruttivi

del PTAO

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi

Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utlizzato
Responsabile area ragioneria 1




AREA ECONOMICO FINANZIARIA

OBIETTIVO N: 2 DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’

Area n. 2 economico finanziaria

Definizione obiettivo Collegamento con altri sttumenti di
programmazione
Tipologia | STRATEGI | Collegamento | Missione 1 : Servizi istituzionali generali e di
Obiettivo | CO con il DUP gestione
Programma 1: — Gestione economica,
finanziaria,
programmazione, provveditorato e
controllo di gestione
Peso 100% Collegamento | Deliberazione di C.C. n.39/2022;
Obiettivo con il PTPCT | Deliberazione di G C n.14/2023;

FINALITA

Corretta gestione attivita istituzionale

Titolo Obiettivo gestionale
PEG/PERFORMANCE

Ultimazione attivita su piattaforma crediti commerciali

Descrizione obiettivo

Piattaforma crediti commerciali

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Individuazione fatture 3 importazione di eventuali fatture 5
presenti in piattaforma presenti in piattaforma e non presenti
crediti commerciali in contabilita
2 Comparazione fatture 4 chiusura di fatture presenti in 6
presenti in contabilita contabilita e non presenti in
piattaforma
Indici/ Indicatori Di ATTESO RAG.TO SCOSTAMENTO
Risultato
Indici/Indicatori di Efficacia | Entro il 31/12/2023
Indici/Indicatori di
Efficienza
Indici/Indicatori di
Economicita
Indici/ Indicatori di Qualita | ATTESO RAG.TO SCOSTAMENTO
Adempimento Pubblicazione atti di cui alla presente scheda nella
sezione amministrazione trasparente secondo le alla
sezione rischi corruttivi del PIAO
Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e sezione rischi corruttivi
del PTAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effett Effett
Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO
COGNOME E NOME Previsto Utilizzato
Responsabile area ragioneria 1




AREA ENTRATA

OBIETTIVO N: 1: DI PERFOMANCE INDIVIDUALE

Centro di responsabilita’

Definizione obiettivo

programmazione

Collegamento con altri strtumenti di

Area n.1 tributi Tipologia

Obiettivo

STRATEGIC
O

Collegamento con il DUP

Titolo I: Entrate correnti
di natura tributaria,
contributiva e perequativa
Livello II Ttibuti

Importo stimato:

€ 369.000,00 per 'anno
2023

€ 218.000,00 annui per
Panno 2024 e 2025

Peso
Obiettivo

100% Collegamento con

PTPCT

Deliberazione di C.C.
n.39/2022;
Deliberazione di G C
n.14/2023

FINALITA Gestire in maniera efficace ed efficiente le entrate comunali pit cospicue
Titolo Obiettivo gestionale IMU
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Accertamenti vari

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Predisposizioni atti 3 5

2 4 6

Indici/ Indicatori Di Risultato ATTESO RAG.TO SCOSTAMENTO

IMU 2020 : emissione atti di accertamento 31/12/2023

secondo 1 principi contabili di cui al D.Lgs.n.

118/2011

IMU 2021 : emissione atti di accertamento

secondo i principi contabili di cui al D.Lgs.n.

118/2011

IMU 2022 : emissione atti di accertamento

secondo i principi contabili di cui al D.Lgs.n. 31/12/2024

118/2011

IMU 2023 : emissione atti di accertamento

secondo i principi contabili di cui al D.Lgs.n. 31/12/2025

118/2011

Indici/Indicatori di Efficacia

Indici/Indicatori di Efficienza

Indici/Indicatori di Economicita

Indici/ Indicatori di Qualita ATTESO RAG.TO SCOSTAMENTO

Adempimento Pubblicazione atti di cui alla
presente scheda nella sezione
amministrazione trasparente
secondo le alla sezione rischi




corruttivi del PIAO

Garanzia ATTUAZIONE PNA 2019 e
sezione tischi corruttivi del
PIAO
Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi
Intrapresi

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

COGNOME E NOME

Previsto

Utilizzato

Responsabile area entrate

1




