
COMUNE DI MONTAQUILA  
 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

2023/2025 
 

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 
 

RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE AL 31 DICEMBRE DELL’ANNO 

PRECEDENTE:  

 

ALLA CONSISTENZA IN TERMINI QUANTITATIVI È ACCOMPAGNATA LA DESCRIZIONE DEL 

PERSONALE IN SERVIZIO SUDDIVISO IN RELAZIONE AI PROFILI PROFESSIONALI PRESENTI; 

 

 

CONSISTENZA PERSONALE IN TERMINI QUANTITATIVI 

 

 

Consistenza personale  al 31/12/2022 

(escluso segretario comunale ) 

Numero complessivo dipendenti in servizio  11 

UOMINI 6 

DONNE 5 

Tempo indeterminato 9 

Tempo determinato 2 

Tempi parziali 6 

In mobilità 1 

Totale giornate lavorabili nell’anno 255 per dipendenti su 5 giorni;  

305 per dipendenti su 6 giorni; 

Totale po  4 

Totale categoria D: 5 

Totale categoria C 4 

Totale categoria B: 1 

Totale categoria A 1 

Rapporto P.O. /qualifiche non P.O All’incirca il 45% 

rapporto tra tempo determinato/tempo indeterminato All’incirca il 27% 



CONSISTENZA PERSONALE IN TERMINI QUALITATIVI  

 

AREA N. 1 AREA N. 2 

              AMMINISTRATIVA                          ECONOMICO- FINANZIARIA   

n. 2 dipendenti : 

1 Apicale categoria D titolare  di PO (tempo indeterminato 

e full-time) 

Dott.ssa Ricci FULVIA (Istruttore direttivo) 

1 dipendente   categoria B (tempo  determinato e part-time)  

Brancazio GIULIO (collaboratore)  

  

n. 1 dipendente; 

  Apicale categoria D titolare  di PO (tempo indeterminato 

e part- time) 

Dott.ssa Di Biasio Donatella (Istruttore direttivo) 

AREA N.3 AREA N. 4 

                AREA  TECNICA URBANISTICA                   AREA TECNICA  OO:PP  

  

  n. 2 dipendenti : 

1 Apicale categoria D titolare  di PO (tempo indeterminato 

e part-  time) 

Dott.. Ing. De Simone Angelo(Istruttore direttivo) 

1 dipendente  categoria C (tempo  indeterminato e full time  

Di Giacomo Armando (Istruttore)  

  n. 3 dipendenti : 

1 Apicale categoria D titolare  di PO ex 110- 1 comma 

D.Lgs.n. 267/2000 (tempo determinato e parziale) 

Arch. Passarelli Marco(Istruttore direttivo) 

 

1 dipendente  categoria C (tempo  indeterminato e full time  

Di Giacomo Armando (Istruttore)[nelle more della 

provvista di personale] 

 

1 dipendente  categoria A (tempo  indeterminato e part-

time ) 

Varone Maristella (operaio) 

AREA N. 5  

                             ENTRATE  UFFICIO DI  POLIZIA MUNICIPALE 

n.2 dipendenti : 

1 dipendente categoria D (tempo indeterminato e pieno) 

Dott.ssa Ruscitto  Gessica;(Istruttore direttivo) 

 

1 dipendente  categoria C (tempo  indeterminato e pieno)) 

in mobilità 

 

Al 31/12/2022 l’ area  è retta ad interim dalla dott.ssa Di 

Diasio Donatella 

 

 

 

 n. 2 dipendenti : 

1 dipendente categoria C  (tempo indeterminato e pieno) 

dott.ssa Crisci Eleonora(agente di polizia municipale) 

1 dipendente  categoria C (tempo  determinato e part-time) 

Ciafro Ernesto (agente di polizia municipale) 

 

 

 


