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1. Programma assunzioni 2023/2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI MONTAQUILA 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNO NUMERO CATEGORIA PROFILO MODALITÀ SPESA 

PROFESSIONALE ACCESSO PREVISTA 

2023 4 
unità 

N.1 unità  D 
1  
Tempo 
parziale  
50,00% 

Istruttore direttivo 
tecnico da assegnare 
all’Area Opere Pubbliche 

Selezione pubblica 
(anche mediante 
utilizzo di graduatorie 
valide ed utilizzabili di 
altre pubbliche 
amministrazioni previa 
mobilità obbligatoria ex 
art. 34bis del D. lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii) 

18.325,91 

N.1 unità  C 1 
Tempo 
parziale  
50,00% 

Istruttore tecnico da 
assegnare all’Area Opere 
Pubbliche 

Selezione pubblica 
(anche mediante 
utilizzo di graduatorie 
valide ed utilizzabili di 
altre pubbliche 
amministrazioni previa 
mobilità obbligatoria ex 
art. 34bis del D. lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii) 

16.872,40 

N.1 unità  D 
1  
Da tempo 
parziale 
83,33% 
A tempo 
pieno 
100,00% 

Istruttore direttivo 
finanziario 

Trasformazione da 
tempo parziale a tempo 
pieno 

36.148,97 

N.1 unità  B 1  
Tempo pieno 

Operatore manutentivo 
da assegnare all’’Area 
Tecnica 

Selezione pubblica 
medianta  avviamento 
a selezione ai sensi 
dell’art. 16 della l. n. 
56/1987 ( prosecuzione 
procedura già avviata)  

25.169,83 

2024 1 
Unità 

N.1 unità B1 
tempo 
parziale 
50,00% 

Operatore servizi 
demografici 

Selezione pubblica 
(anche mediante 
utilizzo di graduatorie 
valide ed utilizzabili di 
altre pubbliche 
amministrazioni previa 
mobilità obbligatoria ex 
art. 34bis del D. lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii)  

14.842,53 

2025 ------------ ------------- ---------------- ------------ ------------- 

 

 



COMUNE DI MONTAQUILA 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

ANNO NUMERO CATEGORIA PROFILO MODALITÀ SPESA 

PROFESSIONALE ACCESSO PRESUNTA 

2023 6 
unità 

N.1 unità B1 
tempo parziale 
50,00% 

Operatore servizi 
demografici 

Assunzione c.557 
art.1 L.311/2004 
ovvero selezione 
pubblica oppure 
Convenzione per 
l'utilizzo congiunto di 
personale di altri enti 
art.14 CCNL 22-01-
2004  / art.30 Tuel 
267/2000 
 
 

14.842,53 

N.1 unità C5 
tempo parziale 
50,00% 

Agente di polizia 
municipale 

Convenzione per 
l'utilizzo congiunto di 
personale di altri enti 
art.14 CCNL 22-01-
2004  / art.30 Tuel 
267/2000  

19.692,04 

N.1 unità D1  
Tempo parziale  
50,00% 
Nelle more 
dell’assunzione 
del medesimo 
profilo a tempo 
indeterminato 

Istruttore 
direttivo tecnico 
da assegnare 
all’Area Opere 
Pubbliche 

Art.110 Tuel 
267/2000 

18.325,91 

N.1 unità C1  
Tempo parziale  
50,00% 
Nelle more 
dell’assunzione 
del medesimo 
profilo a tempo 
indeterminato 

Istruttore tecnico  
da  assegnare 
all’Area Opere 
Pubbliche 

Convenzione per 
l'utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti / c.557 art.1 
L.311/2004 / 
selezione pubblica 

11.376,05 

N.2 unità D1 
Tempo pieno  
100,00% 
Per 36 mesi ma 
non  eccedente 
la durata 
Di 
completamento 
del PNRR e 
comunque  
Non può 
superare il 31  
dicembre 2026 

Istruttore 
direttivo tecnico  
da assegnare agli 
interventi del 
PNRR  
Ai sensi 
dell’art.31/bis d.l. 
152/2021 e/o   
art. 1 DL80/2021 

Convenzione per 
l'utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti / c.557 art.1 
L.311/2004 / 
selezione pubblica 

24.482,82 



2024 2 
Unità 

N.1 unità B1 
tempo parziale 
50,00% 
Nelle more 
dell’assunzione 
del medesimo 
profilo a tempo 
indeterminato 

Operatore servizi 
demografici 

Assunzione c.557 
art.1 L.311/2004  

14.842,53 

N.1 unità C5 
tempo parziale 
50,00% 

Agente di polizia 
municipale 

Convenzione per 
l'utilizzo congiunto di 
personale di altri enti 
art.14 CCNL 22-01-
2004  / art.30 Tuel 
267/2000  

19.692,04 

2025 ------------ ------------- ---------------- ------------ ------------- 

 

 

 

2. Trend delle  cessazioni  2023/2025 
 

 

 

CESSAZIONI 

Anno  Numero  Categoria  

2023 NESSUNA CESSAZIONE   

2024 NESSUNA CESSAZIONE  

2025 NESSUNA CESSAZIONE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COMUNE DI MONTAQUILA 

DOTAZIONE ORGANICA IN TERMINI FINANZIARI 2023/2025 

CAT. 

DOTAZIONE PRECEDENTE NUOVE ASSUNZIONI NUOVA DOTAZIONE Spesa 
annua 

(compresi 
oneri 

riflessi) 

TEMPO 
PIENO 

PART-
TIME 

TOTALE 
POSTI 

OCCUPATI 

POSTI  
PROGRAMMATI 

F.T. 

POSTI  
PROGRAMMATI 

P.T. 

TOTALE 
Posti 

programmati 

TEMPO 
PIENO 

PART-
TIME 

TOTALE 

 

AREA AMMINISTRATIVA       52.561,02  

D 1   1 1       1   1 37.718,49  

B           
1 al 50%(dal  

2024) 

1 al 
50%(dal  
2024) 

  1 1 14.842,53  

AREA FINANZIARIA       36.148,97  

D   
1 al 

83,33% 
1 1       1   1 36.148,97  

AREA ENTRATE       71.079,26  

D 1   1 1       1   1 36.148,97  

C 1   1 1       1   1 34.930,29  

AREA TECNICA OOPP       
74.780,29 

 

D           1 al 50% 1   1 1 18.325,91  

C           1 al 50% 1   1 1 16.872,40  

B 1   1         1   1 25.169,83  

A   
1 al 
50% 

1 1         1 1 14.412,14  

AREA POLIZIA LOCALE       36.170,03  

C 1   1 1       1   1 36.170,03  

AREA TECNICA-URBANISTICA       53.730,88  

D   
1 al 
50% 

1 1         1 1 18.325,91  

C 1   1 1       1   1 35.404,97  

TOTALI 6 3 9 8   3 3 7 5 12 324.470,46 
 

 

 

 

 


