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Contenuti generali

PNA, PTPC e principi generali

Il sistema organico di prevenzione della corruzjangodotto nel nostro ordinamento
dalla legge 190/12, prevede l'articolazione delcpsso di formulazione e attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione rdalizzarsi mediante un’azione
coordinata tra strategia nazionale e strategianata ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il ®iaazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione fAA.C.).

In relazione alla dimensione e ai diversi settorttivita degli enti, il PNA individua i
principali rischi di corruzione e i relativi rimee@i contiene I'indicazione degli obiettivi,
dei tempi e delle modalita di adozione e attuazibglke misure di contrasto al fenomeno
corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA aeggiornamentiL’Autorita nazionale
anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13ovembre 2019 (deliberazione
n. 1064).

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per lebpliche amministrazioni, ai fini
delladozione dei propri Piani triennali di prevemze della corruzione e della
trasparenza (PTPC).

I PTPC fornisce una valutazione del livello di espione delle amministrazioni al
rischio di corruzione e indica gli interventi orgarativi (cioe le misure) volti a prevenire
il medesimo rischio (art. 1, comma 5, della leg§€/12) ed é predisposto ogni anno
entro il 31 gennaio.

La progettazione e I'attuazione del processo diigas del rischio corruttivo si svolge
secondo i seguenti principi guida: principi strategprincipi metodologici; principi
finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amnistrativo: I'organo di indirizzo
politico amministrativo deve assumere un ruolovattiella definizione delle strategie di
gestione del rischio corruttivo e contribuire abBwolgimento di un compito tanto
importante quanto delicato, anche attraverso lazeoee di un contesto istituzionale e
organizzativo favorevole che sia di reale suppalRPCT;

cultura organizzativa diffusa di gestione del riscka gestione del rischio corruttivo non
riguarda solo il RPCT ma lintera struttura orgamaiiva. A talfine, occorre sviluppare
a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzane diffusa e una cultura consapevole
dellimportanza del processo di gestione del rigchidelle responsabilita correlate.
L’efficacia del sistema dipende anche dallapierdtiga collaborazione della dirigenza,
del personale non dirigente e degli organi di \adigne e di controllo (vedi infra § 4. |
Sogagetti coinvolti);

collaborazione tra amministrazioni: la collaboramdra pubbliche amministrazioni che
operano nello stesso comparto o nello stessoaeoripud favorire la sostenibilita
economica e organizzativa del processo di gestibelerischio, anche tramite la
condivisione di metodologie, di esperienze, diesrstinformativi e di risorse. Occorre
comunque evitare la trasposizione “acritica” diustenti senza una preventiva
valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

prevalenza della sostanza sulla forma: il sisteenee dendere ad una effettiva riduzione
del livello di rischio di corruzione. A tal fine] processo non deveessere attuato in
modo formalistico, secondo una logica di mero adermapto, bensi progettato e
realizzato in modo sostanziale, ossia calibratte sspecificita del contesto esterno ed
interno dellamministrazione;

gradualita: le diverse fasi di gestione del rischioprattutto nelle amministrazionidi
piccole dimensioni o con limitata esperienza, poesessere sviluppate con gradualita,
ossia seguendo un approccio che consenta di naghomprogressivamente e
continuativamente l'entita o la profondita dell’disadel contesto (in particolare nella
rilevazione e analisi dei processi) nonché la eiaine e il trattamento dei rischi;
selettivita: al fine di migliorare la sostenibiliddganizzativa, I'efficienza e I'efficacia del
processo di gestione del rischio, soprattutto restteninistrazionidi piccole dimensioni,
€ opportuno individuare le proprie priorita di intento, evitando di trattare il rischio in
modo generico e poco selettivo. Occorre selezigrsala base delle risultanze ottenute
in sede di valutazione del rischio, interventi speice puntuali volti ad incidere sugli
ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutandocahtempo la reale necessita di
specificare nuove misure, qualora quelle esistabliiano gia dimostrato un’adeguata
efficacia;

integrazione: la gestione del rischio & parte irgete di tutti i processi decisionalie, in
particolare, dei processi di programmazione, cdiotevalutazione. In tal senso occorre
garantire una sostanziale integrazione tra il psaeali gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance. A tal fine, alle mispregrammate nel PTPC devono
corrispondere specifici obiettivi nel Piano dellarfdermance e nella misurazione e
valutazione delle performance organizzative e iiddiali si deve tener conto
dell'attuazione delle misure programmate nel PT&€lla effettiva partecipazione delle
strutture e degli individui alle varie fasi del pesso di gestione del rischio, nonché del
grado di collaborazione con il RPCT;

miglioramento e apprendimento continuo: la gestideé rischio va intesa, nel suo
complesso, come un processo di miglioramento coatibasato sui processi di
apprendimento generati attraverso il monitoraggioaevalutazione dell’effettiva
attuazione ed efficacia delle misure e il riesameqglico della funzionalita complessiva
del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

effettivita: la gestione del rischio deve tenderg uaa effettiva riduzione del livello di
esposizione dell’organizzazione ai rischi corruticoniugarsi con criteri di efficienza e
efficacia complessiva dell’amministrazione, evitandi generare oneri organizzativi
inutili o ingiustificati e privilegiando misure spifiche che agiscano sulla semplificazione
delle procedure e sullo sviluppo di una culturaanigzativa basata sull’'integrita;
orizzonte del valore pubblico: la gestione delhisaeve contribuire alla generazione di
valore pubblico, inteso come il miglioramento detllo di benessere delle comunita di
riferimento delle pubbliche amministrazioni, mede&ila riduzione del rischio di erosione
del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttiv

Infine, si precisa che la violazione da parte dpeddenti delle misure di prevenzione
previste nel PTPC é fonte désponsabilita disciplinare (art. 14 della legge 190/12).
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Tale previsione e confermata dall’art. 44 dellagkegl90/12 che stabilisce che la
violazione dei doveri contenuti nel codice di comiamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del PTPC, e fonte di responsabidlitiplinare.

La nozione di corruzione

La legge 190/12, non contiene una definizione drfiezione”. Tuttavia da alcune norme
e dall'impianto complessivo della legge e possilglencere un significato ampio di
corruzione a cui si riferiscono gli strumenti erésure previsti dal legislatore.

L’art. 1, comma 36, della legge 190/12, laddoverdete i criteri di delega per il riordino
della disciplina della trasparenza, si riferiscpliegamente al fatto che gli obblighi di
pubblicazione integrano livelli essenziali delle estazioni che le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad erogare anche adfimirevenzione e contrasto della
“cattiva amministrazione” e non solo ai fini disgarenza e prevenzione e contrasto della
corruzione.

Il collegamento tra le disposizioni della legge M2e l'innalzamento del livello di
gualita dell'azione amministrativa, e quindi al t@sto di fenomeni di inefficiente e
cattiva amministrazione, € evidenziato anche daiessivi interventi del legislatore sulla
legge 190/12.

In particolare nell’art. 1, comma 8-bis, della legmiddetta, in cui é stato fatto unesplicito
riferimento alla verifica da parte dell’organisnmalipendente di valutazione allacoerenza
fra gli obiettivi stabiliti nei documenti di progranazione strategico gestionalee i Piani
triennali di prevenzione della corruzione.

Pertanto, 'A.N.A.C., anche in linea con la noziaexolta a livello internazionale, ha
ritenuto che, poiché la legge 190/12 e finalizzalla prevenzione e, quindi, alla
realizzazione di una tutela anticipatoria, debls@esprivilegiata un’accezione ampia del
concetto di corruzione, volta a ricomprendere leievaituazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si rilevi I'abuso dparte di un soggetto del potere a lui
conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” e attribuito, dunque, ungmsificato piu esteso di quello
strettamente connesso con le fattispecie di raatopdinate negli artt. 318, 319 e 319-ter
del Codice penale (ipotesi di corruzione per I'eso della funzione, corruzione per atto
contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in adfiudiziari), tale da comprendere non solo
l'intera gamma dei delitti dei pubblici ufficialiomtro la pubblica amministrazione, ma
anche le situazioni in cui, a prescindere dallavahza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’lamministrazione a causa ded’ a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero l'inquinamento dell’azione amnstmativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimatigall@ di tentativo.

Ambito soggettivo

Le disposizioni in materia di prevenzione dellarapione e trasparenza si applicano a
diverse categorie di soggetti pubblici e privatime individuati nell’art. 1, comma 2-bis,
della legge 190/12 e nell'art. 2-bis del D.Lgs.133/

In ragione della diversa natura giuridica di taditegorie di soggetti, le disposizioni
richiamate prevedono regimi parzialmente differatizi

Per I'esatta individuazione dell’ambito soggettil’d,N.A.C. ha dato indicazioni con:
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la deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 (fiérliinee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, traspnza e diffusione di informazioni
contenute nel D.Lgs. 33/13 come modificato dal 3.19/16);

la deliberane n. 1134 dello 8 novembre 2017, recahtiove linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione dellargnione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllag partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Nelle citate deliberazioni sono stati approfondifili attinenti allambito soggettivo,
alcontenuto degli obblighi di pubblicazione, allamina del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza (RGlla predisposizione dei PTPC,
inconformita alle modifiche apportate dal D.Lg3/3%, ovvero all’adozione di misure
diprevenzione della corruzione integrative del ‘ddtbo 231" per gli enti di diritto

privato. Per quel che concerne la trasparenzalNI/AC. ha fornito chiarimenti sul
criterio della“compatibilita”, introdotto dal legjatore all’art. 2-bis, commi 2 e 3, del
D.Lgs. 33/13 ovee stabilito che i soggetti pubbdcprivati, ivi indicati, applicano

la disciplina sullatrasparenza prevista per lebigbe amministrazioni “in quanto
compatibile”.

Nelle deliberazioni numero 1310 e 1134, I'A.N.A.6a espresso l'avviso che la
compatibilitd non vada esaminata per ogni singale,ebensi in relazione alle categorie
di enti e all'attivita propria di ciascuna categori

In particolare, il criterio della compatibilita vanteso come necessita di trovare
adattamenti agli obblighi di pubblicazione in raggodelle peculiarita organizzative e
funzionali delle diverse tipologie di enti.

Alla luce del quadro normativo e delle deliberazigaN.A.C., i soggetti tenuti
all'applicazione della disciplina sulla prevenzionella corruzione e sulla trasparenza
sono innanzitutto le pubbliche amministrazioni induate e definite all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., tra le quali sono poesi i Comuni.

Pertanto, le pubbliche amministrazioni sono le @pali destinatarie delle misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenzane snute a:

adottare il Piano triennale di prevenzione dellawone (PTPC);

nominare il Responsabile per la prevenzione delleuzione e per la trasparenza (RPCT);
pubblicare i dati, i documenti e le informazionincernenti I'organizzazione e lattivita
(in “Amministrazione trasparente”);

assicurare, altresi, la liberta di accesso di apierai dati e documenti detenuti dalle stesse
(accesso civico generalizzato), secondo quantagtoenel D.Lgs. 33/13.

Il responsabile per la prevenzione della corruziones per la
trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzieper la trasparenza di questo ente € il
Segretario Comunale dott. Daniele Zaia, designato decreto del Sindaco n. 1 del
07.01.2021.

L’art. 1, comma 7, della legge 190/12 prevede ¢hvgdno di indirizzo individui, “di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il rpensabile anticorruzione e della
trasparenza.
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La figura del responsabile anticorruzione e staiggetto di significative modifiche da
parte del D.Lgs. 97/16, norma che:

ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di respabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esawnosriconosciuti poteri idonei a
garantire lo svolgimento dell'incarico con autonared effettivita.

L’art. 1, comma 7, della legge 190/12 stabilisce alegli enti locali il responsabile sia
individuato, di norma, nel segretario o nel dirigeeapicale, salva diversa e motivata
determinazione.

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolgeogni amministrazione, gia nel PNA
2016, I'Autorita riteneva opportuno che la sceleh APCT dovesse ricadere su persone
che avessero sempre mantenuto una condotta integeascludendo coloro che fossero
stati destinatari di provvedimenti giudiziali dirmtanna o provvedimenti disciplinari.

I PNA ha evidenziato I'esigenza che il responsatabbia “adeguata conoscenza
dell'organizzazione e del funzionamento dell’amrsirazione”, e che sia: dotato della
necessaria “autonomia valutativa”; in una posizidektutto “priva di profili di conflitto

di interessi” anche potenziali; di norma, sceltoittdirigenti non assegnati ad uffici che
svolgono attivita di gestione e di amministraziaiieva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibieil responsabile sia nominato tra i
dirigenti assegnati ad uffici dei settori piu egpas rischio corruttivo, “come I'ufficio
contratti o quello preposto alla gestione del patnio”.

I PNA prevede che, per il tipo di funzioni svoltial responsabile anticorruzione
improntate alla collaborazione e all'interlocuzioren gli uffici, occorra “valutare con
molta attenzione la possibilita che il RPCT sialiigente che si occupa dell’'ufficio
procedimenti disciplinari”.

A parere dellA.N.A.C. tale soluzione sembrereblulgliattura preclusa dall’art. 1,
comma 7, della legge 190/12, norma secondo la gualgponsabile deve segnalare “agli
uffici competenti all’esercizio dell’azione discipare” i dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di antizione. In ogni caso, conclude
'A.N.A.C., “é rimessa agli organi di indirizzo delamministrazioni, cui compete la
nomina, in relazione alle caratteristiche strutiwtall’ente e sulla base dell’autonomia
organizzativa, la valutazione in ordine alla scdihresponsabile”.

All'interno dell'organizzazione del Comune di Cdsaigone, a fronte delle limitate
dimensioni dell’ente e della conseguente ridottattsira organizzativa, che saranno
oggetto di esame in sede di analisi del contestw. (p), le funzioni di RPCT e di
responsabile dell’'ufficio disciplinare sono entrangwoste in capo al Segretario comunale.
In linea alle indicazioni ANAC [l'ufficio disciplinge e costituito in forma collegiale in
forza della deliberazione di Giunta n. 66 del 252099.

L’art. 41, comma 1, lettera f), del D.Lgs. 97/16 s$tabilito che I'organo di indirizzo
assuma le modifiche organizzative necessarie “pgicarare che al responsabile siano
attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimi® dell'incarico con piena autonomia ed
effettivita”.

Secondo I'A.N.A.C., risulta indispensabile chel&anisure organizzative, da adottarsi a
cura degli organi di indirizzo, vi siano anche dgietlirette ad assicurare che |l
responsabile possa svolgere “il suo delicato camipitmodo imparziale, al riparo da
possibili ritorsioni”.

Il D.Lgs. 97/16 attribuisce inoltre anche rilevantmpetenze in materia di “accesso
civico” al responsabile per la prevenzione dellauzione e della trasparenza il quale:



ha facolta di chiedere agli uffici informazioni Besito delle domande di accesso civico;
si occupa dei casi di “riesame” delle domande taget(art. 5, comma 7, del D.Lgs.
33/13).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipeteledelle funzioni del responsabile
occorre considerare anche la durata dell'incarto® deve essere fissata tenendo conto
della non esclusivita della funzione.

Il responsabile, in genere, sara un dirigente dhesygolge altri incarichi all'interno
dellamministrazione. La durata dell'incarico dispmnsabile anticorruzione, in questi
casi, sara correlata alla durata del sottostantarico dirigenziale. Nelle ipotesi di
riorganizzazione o di modifica del precedente imcar quello di responsabile
anticorruzione e opportuno che prosegua fino atitez della naturale scadenza.

Il D.Lgs. 97/16 ha esteso i doveri di segnalaziah&.N.A.C. di tutte le “eventuali
misure discriminatorie” poste in essere nei cortirdel responsabile anticorruzione e
comunque collegate, direttamente o indirettameaite,svolgimento delle sue funzioni,
mentre in precedenza era prevista la segnalazieltee gbla “revoca”. L’'A.N.A.C. puo
chiedere informazioni all'organo di indirizzo eemtenire con i poteri di cui all’art. 15,
comma 3, del D.Lgs. 39/2013.

L’art. 1, comma 9, lettera c), della legge 190itthone, attraverso il PTPC, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del resEabile anticorruzione che vigila sul
funzionamento e sull'osservanza del Piano. Gli igibiblinformativi ricadonosu tutti i
soggetti coinvolti, gia nella fase di elaboraziale® PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e
attuazione delle misure adottate.

I PNA sottolinea che Tlarticolo 8 del D.P.R. 621&) impone un “dovere di
collaborazione” dei dipendenti nei confronti dekpensabile anticorruzione, la cui
violazione e sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il perso nale dipendente ed i collaboratorisono
tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazine.

Dal D.Lgs. 97/16 risulta anche I'intento di creamaggiore comunicazione tra le attivita
del responsabile anticorruzione e quelle dell’CdMjne di sviluppare una sinergia tra gl
obiettivi di performance organizzativa e I'attuamodelle misure di prevenzione. A tal
fine, la norma prevede:

la facolta all’OIV di richiedere al responsabiletiaarruzione informazioni edocumenti
per lo svolgimento dellattivita di controllo di awcompetenza;

che il responsabile trasmetta anche all’OlV la slazione annuale recante i risultati
dell'attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal D.Lgs. 97/bénno precisato che nel caso di
ripetute violazioni del PTPC sussista responsabditigenziale e per omesso controllo,
sul piano disciplinare, se il responsabile antignione non e in grado di provare “di aver
comunicato agli uffici le misure da adottare e ééative modalita” e di aver vigilato
sullosservanza del PTPC.

| dirigenti, invece, rispondono della mancata atioiae delle misure di prevenzione della
corruzione, se il responsabile dimostra di avefettefato le dovute comunicazioni agli
uffici e di avere vigilato sull’osservanza del pgaanticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziala@sciplinare, per danno erariale e
allimmagine della pubblica amministrazione, in @adi commissione di un reato di
corruzione, accertato con sentenza passata incgtadiall’interno dell’amministrazione
(articolo 1, comma 12, della legge 190/12). Anchguesta ipotesi, il responsabile deve
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dimostrare di avere proposto un PTPC con misurgguate e di averne vigilato
funzionamento e osservanza.

Il responsabile della protezione dei dati (RPDgvpsto dal Regolamento UE 2016/679,
deve essere nominato in tutte le amministraziobhbpahe. Puo essere individuato in una
professionalita interna o assolvere ai suoi compitbase ad un contratto di servizi
stipulato con persona fisica o giuridica esternaresponsabile anticorruzione, al
contrario, € sempre un soggetto interno.

Qualora il RPD sia individuato tra gli interni, IN.A.C. ritiene che, per quanto possibile,
non debba coincidere con il RPCT. Secondo I'Auotlid sovrapposizione dei due ruoli
[pud] rischiare di limitare I'effettivita dello svgimento delle attivita riconducibili alle
due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosiitire responsabilitache la normativa
attribuisce sia al RPD che al RPCT".

“Eventuali eccezioni possono essere ammesse selatiiai piccole dimensioni qualora
la carenza di personale renda organizzativamemepogsibile tenere distinte le due
funzioni. In tali casi, le amministrazioni e gli tencon motivata e specifica
determinazione, possono attribuire allo stessoettgg ruolo di RPCT e RPD”.

Il medesimo orientamento é stato espresso dal G&apan la protezione dei dati personali
(FAQ n. 7 relativa al RPD in ambito pubblico): linea di principio, € quindi ragionevole
che negli enti pubblici di grandi dimensioni, casttamenti di dati personali di particolare
complessita e sensibilita, non vengano assegn&=eRlulteriori responsabilita (si pensi,
ad esempio, alle amministrazioni centrali, allerezigs, agliistituti previdenziali, nonché
alle regioni e alle ASL).

In tale quadro, ad esempio, avuto riguardo, casocpso, alla specifica struttura
organizzativa, alla dimensione e alle attivita d&hgolo titolare o responsabile,
I'attribuzione delle funzioni di RPD al responsaller la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, considerata la molteplicitdi @elgmpimenti che incombono su tale
figura, potrebbe rischiare di creare un cumulawpegni tali da incidere negativamente
sull’effettivita dello svolgimento dei compiti chieRGPD attribuisce al RPD”.
Attualmente nel Comune di Casalborgone il respatesatella protezione dei dati
(RPD/DPO) € individuato in una professionalita esell’ente.

| compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruziemer la trasparenza svolge i seguenti
compiti:

elabora e propone all’'organo di indirizzo politigeer I'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione (art. 1, commaefiadegge 190/12);

verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del p@ anticorruzione (art. 1, comma 10,
lettera a), della legge 190/12);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e jeetrasparenza adottate (attraverso il
PTPC) e le relative modalita applicative e vigildl’'ssservanza del piano (art. 1, comma
14, della legge 190/12);

propone le necessarie modifiche del PTPC, qualoreeniengano mutamenti
nell'organizzazione o nell’attivita del’amminiszi@ne, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso.(dstcomma 10,lettera a), della legge
190/12);



definisce le procedure per selezionare e formadgendenti destinati ad operarein
settori di attivita particolarmente esposti allaraaione (art. 1, comma 8, della legge
190/12);

individua il personale da inserire nei programmifa@inazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispoereorsi, anche specifici e settoriall,
di formazione dei dipendenti delle pubbliche amstiaizionistatali sui temi dell’etica e
della legalita (art. 1, commi 10, lettera c), e ddlla legge 190/12);

d’intesa con il dirigente competente, verifica f&fiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali € piueo il rischio di malaffare (art. 1, comma
10, lettera b), della legge 190/12), fermo l'artcdmma 221, dellalegge 208/2015 che
prevede quanto segue: “...omissis... Non trovano aggne le disposizioni adottate ai
sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/1% ¢a dimensione dell’ente risulti
incompatibile con la rotazione dell’incarico dirrgeale.”;

riferisce sull'attivita svolta all’'organo di indizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia ilsgonsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (art. 1, comma 14, della legge 190/12);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette aN'@lall’organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblieabel sito web dell’amministrazione;
trasmette all'OIV informazioni e documenti quandohresti dallo stesso organodi
controllo (art. 1, comma 8-bis, della legge 190/12)

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eveatudisfunzioni inerenti all’attuazione
delle misure in materia di prevenzione della cdome e di trasparenza (art. 1, comma 7,
della legge 190/12);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndhanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e dpgeenza (art. 1, comma 7, della legge
190/12);

segnala all’A.N.A.C. le eventuali misure discrintim@e, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamerdeindirettamente, allo svolgimento delle
sue funzioni” (art. 1, comma 7, della legge 190/12)

guando richiesto, riferisce all’A.N.A.C. in meri&dlo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la traspareRkB\ (2016, paragrafo 5.3, pagina 23);
guale responsabile per la trasparenza, svolgetivitatdi controllosul’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delferinazioni pubblicate (art. 43,
comma 1, del D.Lgs. 33/13);

guale responsabile per la trasparenza, segnatagaiio di indirizzo politico, all’OlV,
all’A.N.A.C. e, nei casi piu gravi, all'ufficio d@plinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (aB, dommi 1 e 5, del D.Lgs. 33/13);

al fine di assicurare l'effettivo inserimento deitidnell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzionteruto a sollecitare l'individuazione
del soggetto preposto all'iscrizione e all’aggionemto dei dati ea indicarne il nome
all'interno del PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 paditg



1.6.

puo essere designato quale soggetto prepostccaflitne e all’aggiornamentodei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUS@NA 2016 paragrafo 5.2 pagina
22);

puo essere designato quale “gestore” delle segnalaidi operazioni finanziarie sospette
ai sensi del D.M. 25 settembre 2015 (PNA 2016 pafagh.2 paginal?).

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito dlgere all'interno di ogni ente
“stabilmente un’attivita di controllo sulladempimi® da parte dellamministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla naafiva vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento deiferiazioni pubblicate nonché
segnalando all’organo di indirizzo politico, all@anismo indipendente di valutazione
(OIV), all’Autorita nazionale anticorruzione e, reasi piu gravi, all’ufficio di disciplina
icasi di mancato o ritardato adempimento deglilighbdi pubblicazione” (art. 43,
comma 1, D.Lgs. 33/13).

E evidente I'importanza della collaborazione téulorita ed il Responsabile al fine di
favorire la corretta attuazione della disciplindlsstrasparenza (A.N.A.C., deliberazione
n. 1074/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sonatestdefinite dall’Autorita con |l
Regolamento del 29 marzo 2017.

Il RPCT e il soggetto (insieme al legale rappremsetet dell’amministrazione interessata,
all’'OlV o altro organismo con funzioni analoghe)i @&IN.A.C. comunica l'avvio del
procedimento con la contestazione delle presuntéazioni degli adempimenti di
pubblicazione dellamministrazione interessata.eTedmunicazione pud anche essere
preceduta da una richiesta di informazioni e dbiggine di documenti, indirizzata al
medesimo RPCT, utile ad A.N.A.C. per valutare liawtel procedimento.

E opportuno che il RPCT riscontri la richiesta diNAA.C. nei tempi previsti dal
richiamato Regolamento fornendo notizie sul rigal@ell’attivita di controllo.

Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della carome assegna al RPCT un importante
ruolo di coordinamento del processo di gestioneridehio, con particolare riferimento
alla fase di predisposizione del PTPC e al monjjgia

Questo ruolo di coordinamento non deve in nesssn easere interpretato dagli altri
attori organizzativi come un pretesto per deresploitizzarsi in merito allo svolgimento
del processo di gestione del rischio.

Al contrario, I'efficacia del sistema di prevenzédei rischi corruttivi € strettamente
connessa al contributo attivo di altri attori aterno dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principatetori soggetti coinvolti nel sistema di
gestione del rischio corruttivo, concentrandosileseamente sugli aspetti essenziali a
garantire una piena effettivita dello stesso.

L’organo di indirizzo politico deve:

valorizzare, in sede di formulazione degli indiriezdelle strategiedell’amministrazione,
lo sviluppo e la realizzazione di un efficace pssmedigestione del rischio di corruzione;
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1.7.

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, dellepstenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funziohesso assegnate e ad operarsi affinché
le stesse siano sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantiendigsponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il correggolgimento delle sue funzioni;
promuovere una cultura della valutazione del rischall'interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale.

| dirigenti e i responsabili delle unita organizzatdevono:

valorizzare la realizzazione di un efficace prooedisgestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle prgpunita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestionasi¢lio, coordinandosi opportunamente
con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioncessarie per realizzare I'analisi del
contesto, la valutazione, il trattamento del risahil monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in mmeateli gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materialgendenti assegnati ai propriuffici,
nonché la diffusione di una cultura organizzatiaadia sull’'integrita;

assumersi la responsabilita dell'attuazione dellesune di propria competenza
programmate nel PTPC e operare in maniera taleedaecle condizioni checonsentano
I'efficace attuazione delle stesse da parte delp@rsonale (ad esempiocontribuendo con
proposte di misure specifiche che tengano contpri®tipi guida indicati nel PNA 2019
e, in particolare, dei principi di selettivita, effivita, prevalenza della sostanza sulla
forma);

tener conto, in sede di valutazione delle perforceanel reale contributo apportatodai
dipendenti all’'attuazione del processo di gestial® rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)edtrutture con funzioni assimilabili,
devono:

offrire, nellambito delle proprie competenze sgiebie, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla cetta attuazione del processo di gestione
del rischio corruttivo;

fornire, qualora disponibili, dati e informazioniiluall’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e a@té&amento dei rischi;

favorire I'integrazione metodologica tra il ciclogestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilaremh audit interno, laddove presenti, per:
attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, edando all’organo di indirizzo politico

il supporto di queste strutture per realizzarettiita di verifica (audit) sull’attuazione e
I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

svolgere I'esame periodico della funzionalita delgesso di gestione del rischio.

| dipendenti partecipano attivamente al processgediione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione prognate nel PTPC.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili eenbnti hanno I'obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta agtione del processo di gestione del
rischio.

L'approvazione del PTPC
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1.8.

Premesso che lattivita di elaborazione non puceressaffidata a soggetti esterni
allamministrazione, il RPCT deve elaborare e prapte misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire neDRvvero lo schema del PTPCT.
L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare Ualgriga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politicANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utilevedere una doppia approvazione.
L’adozione di un primo schema di PTPCT e, successente, 'approvazione del piano in
forma definitiva (PNA 2019).

I RPCT ha elaborato la bozza del presente PTP@volgendo i Responsabili di Area
dellEnte, che hanno un’approfondita conoscenzapdaetedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio;

L'art. 1, comma 8, della legge 190/12, prevede iEHeTPC debba essere trasmesso
allAN.A.C..

La trasmissione e svolta attraverso il nuovo apfillo elaborato dall’Autorita ed
accessibile dal sito della stessa A.N.A.C..

Il PTPC, infine, & pubblicato in “amministrazioneagparente”, “Altri Contenuti —
Prevenzione della corruzione”. | piani devono rier@pubblicati sul sito unitamente a
quelli degli anni precedenti.

Obiettivi strategici

L'art. 1, comma 8, della legge 190/12 e s.m.i. po®v/che l'organo di indirizzo definisca gli
“obiettivi strategici in materia di prevenzione ldetorruzione” che costituiscono “contenuto
necessario dei documenti di programmazione stiaaggstionale e del PTPC”.

Il primo obiettivo che va posto e quello del valggbblico secondo le indicazioni del
DM 132/2022 (art. 3). L'obiettivo della creazionievdlore pubblico puo essere raggiunto

avendo chiaro che la prevenzione della corruziolagmsparenza sono dimensioni del e
per la creazione del valore pubblico, di naturaveasale per la realizzazione della
missione istituzionale di ogni amministrazione deerTale obiettivo generale va poi

declinato in obiettivi strategici di prevenzionelldecorruzione e della trasparenza,
previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT, gejndi, anche della sezione

anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Il D.Lgs. 97/16 ha attribuito al PTPC “un valore@grammatico ancora piu incisivo”.

Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencarelggttivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall'organo di indirizzo. Consegtemente, I'elaborazione del piano
non puo prescindere dal diretto coinvolgimentowgtice delle amministrazioni per cio
che concerne la determinazione delle finalita daqmire. Decisione che é “elemento
essenziale e indefettibile del piano stesso e a@imenti di programmazione strategico
gestionale”.

L’A.N.A.C., con la deliberazione n. 831/2016, racwnda proprio agli organi di
indirizzo di prestare “particolare attenzione ahdividuazione di detti obiettivi nella
logica di una effettiva e consapevole partecipaziafla costruzione del sistema di
prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzionee&tamente “la promozione di maggiori
livelli di trasparenza” da tradursi nella definig® di “obiettivi organizzativi e
individuali” (art. 10, comma 3, del D.Lgs. 33/13).

La trasparenza e la misura cardine dell'intero anm anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/12.

Secondo l'art. 1 del D.Lgs. 33/13 e s.m.i.: “Lasparenza € intesa come accessibilita
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totale dei dati e documenti detenuti dalle publdiamministrazioni, allo scopo di tutelare
i diritti dei cittadini, promuovere la partecipan® degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di contmkul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubhtie.”.
Secondo I'A.N.A.C., dli obiettivi del PTPC devonesere necessariamente coordinati
con quelli fissati da altri documenti di programnoaze dei comuni quali: il documento
unico di programmazione (DUP) e il piano della perfance.
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sastda dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni ctisiutome definiti dalla legge 190/12.
Pertanto, intende realizzare i seguebiettivi di trasparenza sostanziale

1) la trasparenza quale reale ed effettiva accessilidi totale alle informazioni
concernenti 'organizzazione e l'attivita del’lamministrazione;

2) il libero e illimitato esercizio dell'accesso civio, come potenziato dal D.Lgs. 97/16,
guale diritto riconosciuto a chiunque di richiederedocumenti, informazioni e dati
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amminggiva e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell@égfrita nella gestione del bene pubblico.

PTPC e performance

Come gia precisato, I'integrazione é tra i pringipétodologici che devono guidare la
progettazione e I'attuazione del processo di gestiel rischio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di peezione del rischio di corruzione e
necessario che i PTPC siano coordinati rispettmalenuto di tutti gli altri strumenti di
programmazione presenti nellamministrazione.

In particolare, I'esigenza di integrare alcuni da8pdel PTPC e del Piano della
performance e stata chiaramente indicata dal Bgig e piu volte sottolineata dalla
stessa Autorita.

L’art. 1, comma 8, della legge 190/12, nel prevedsre gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenzatostono contenuto necessario agli atti
di programmazione strategico-gestionale, stabilisoe coordinamento a livello di
contenuti tra i due strumenti che le amministrazemmo tenute ad assicurare.

Il legame é ulteriormente rafforzato dalla dispmsie contenuta nell’art. 44 del D.Lgs.
33/13 che espressamente attribuisce all'OlV il cibongi verificare la coerenza tra gli
obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati neiaRo della performance e di valutare
'adeguatezza dei relativi indicatori.

Gli obiettivi strategici, principalmente di traspaza sostanziale, sono stati dunque
formulati coerentemente con la programmazione ptauiella sottosezione del PIAO
dedicata alla performance.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnala ileatg obiettivo gestionale, fissato nel
PEG/Piano della performance, di rilevante inter@s$i@i della trasparenza dell'azione e
dell’'organizzazione amministrativa:

OBIETTIVO OBIETTIVO
TRIENNALE ANNUALE:
SPECIFICO Attuazione del 1) Attuazione operativi delle misure indicate
Pianc allinterna
Promozion Triennale di del PTPCT
delle

13



legalité Prevenzion delle 2) Redazion relazione sullo statc di attuazion
attravers delle
azion e Corruzion¢ € misure previste dal PTPC1 de parte del RPCT
politiche delle entrc
di contrast trasparenz 15.12.20:3 ovverc altra termine temporali
alla 2023/202! individuatc
corruziont de ANAC e sua pubblicazione sul sito
interne
(2023/202) istituzionale
3) Pubblicazion sul  sitg
istituzionale dell'Ente
dell'Attestazion del livello di Trasparenz rilasciat:
dal
Nuclec di valutazione
OBIETTIVO 1) Predisposizior di unregolament in materie di
ANNUALE: access ricomprendent al suc internc sie lI'access
Implementazion documental che l'access agli atti;
dell'azioni a 2) Presentazior agli organ politici dell'ente
contrasti delle
corruziont bozzi di nuovc regolament entrc 31.12.204
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2.

2.1

1)
2)

Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del risdhii@nomeni corruttivi € I'analisi del
contesto, sia esterno che interno. In questa fBamministrazione acquisisce le
informazioni necessarie ad identificare il rischeorruttivo, in relazione sia alle
caratteristiche dellambiente in cui opera (cordeststerno), sia alla propria
organizzazione (contesto interno).

Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmengeothiettivi:

il primo, evidenziare come le caratteristiche stmatli e congiunturali dell’'ambiente nel
guale 'amministrazione si trova ad operare posdamnorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi;

il secondo, come tali caratteristiche ambientaBgamo condizionare la valutazione del
rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneittelle misure di prevenzione.

Da un punto di vista operativo, I'analisi prevedsstanzialmente a due tipologie di
attivita:

'acquisizione dei dati rilevanti;

l'interpretazione degli stessi ai fini della rilearane del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, 'amministraziomidizza dati e informazioni sia di
tipo “oggettivo” (economico, giudiziario, ecc...he di tipo “soggettivo”, relativi alla
percezione del fenomeno corruttivo da parte degkeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, I'amisirazione pud reperire una
molteplicita di dati relativi al contesto culturalsociale ed economico attraverso la
consultazione di banche dati o di studi di divemgjgetti e istituzioni (ISTAT, Universita
e Centri di ricerca, ecc...).

Particolare importanza rivestono i dati giudiziaiativi al tasso di criminalita generale
del territorio di riferimento (ad esempio, omicitlirti nelle abitazioni, scippi e borseggi),
alla presenza della criminalita organizzata e diofeeni di infiltrazioni di stampo
mafioso nelle istituzioni, nonché piu specificangerai reati contro la pubblica
amministrazione (corruzione, concussione, pecuat..) reperibili attraverso diverse
banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, CorteidConti o Corte Suprema di
Cassazione).

Riguardo alle fonti interne, 'amministrazione pa@alizzare i dati in possesso del
Comando di Polizia Locale, le segnalazioni ricevtdenite il canale del whistleblowing
o altre modalita, le informazioni raccolte nel @i incontri e attivitd congiunte con
altre amministrazioni che operano nello stessadeiv o settore.

Ai fini dell’analisi del contesto esterno, i resgabili anticorruzione possono avvalersi
altresi degli elementi e dei dati contenuti nedliazioni periodiche sullo stato dell’ordine
e della sicurezza pubblica, presentate al Parlameial Ministero dell'Interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.
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Secondo i dati contenuti nell&élazione sull'attivita delle forze di polizia, kuktato
dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla dnalita organizzata — Anno 2016
trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidedeldia Camera dei deputati il 15
Gennaio 2018, disponibile alla pagina web:
https://www.camera.it/leq17/494?iDLegislatura=17&cmria=038&
http://documenti.camera.it/_dati/legl7/lavori/do@ntiparlamentari/IndiceETesti/038/00
5v01_RS/INTERO_COM.pdf

per la provincia di appartenenza dell’ente, risglianto segue (pagine 405-408):

“Il panorama criminale della citta metropolitana diorino e del suo hinterland, si
presenta particolarmente variegato e articolatgruippi criminali nazionali e stranieri,
convivono in perfetta osmosi attraverso un’appaeemsuddivisione degli interessi
economici perseguiti.

La 'ndrangheta risulta I'associazione per delingaati stampo mafioso piu diffusa sul
territorio. Tanto nel Capoluogo, quanto nei Comuimitrofi, € riuscita, meglio delle
altre organizzazioni criminali, a riadattarsi ed@ganizzarsi in aree molto diverse da
guelle di origine.

In ambito provinciale, I'organizzazione, oltre askere impegnata nelle classiche attivita
illecite come l'estorsione, l'usura, il controlloetl gioco d’azzardo (compreso |l
videopoker), il trasferimento fraudolento di valotli porto e la detenzione illegale di
armi, e soprattutto dedita al traffico internazideadi sostanze stupefacenti, al
movimento terra, agli inerti e all’edilizia in gerade.

Operazioni piu recenti, hanno evidenziato I'elevaiarvasivita della ‘ndrangheta,
favorita anche da privilegiate relazioni con il nam imprenditoriale, politico ed
economico. Le sue capacita, gli hanno consentitmfilirarsi addirittura nel business
dei biglietti delle partite di calcio, dando vitadaun pericoloso legame di affari fra
esponenti ultras, in particolare, della societa éotus e soggetti appartenenti alla
‘ndragheta.

Le operazioni “ll Crimine” (2010), “Minotauro” (201), “Colpo di Coda” (2012)
“Esilio” e “Val Gallone” (2013) hanno fornito, neltempo, un quadro preciso sulle
attivita criminali della ‘ndrangheta presente nelf@ovincia di Torino ed evidenziato
come le ramificazioni Piemontesi dell’organizzagoabbiano mantenuto un forte
vincolo associativo con la matrice della “casa matm Calabria.

A seguito dell’indagine “Minotauro” nel 2012, sonstati sciolti, per infiltrazione
mafiosa, i Consigli Comunali di Leini e Rivarolor@aese.

Attraverso I'indagine “San Michele”, svolta dall’Ama dei Carabinieri nel 2014, é stato
possibile rilevare I'attivita svolta nella provireidi Torino dalla ‘ndrina “Greco” di San
Mauro Marchesato (KR) (direttamente riconducibilenato sodalizio “Grande Aracri”
di Cutro). La predetta indagine ha consentito, tr®| di ricostruire compiutamente
'organigramma del sodalizio mafioso, mettendonduce gli assetti interni, i riti di
affiliazione, le cariche e le varie attivita, trauicil favoreggiamento dei latitanti, il
sostentamento economico degli affiliati detenuteeloro familiari.

Le citate operazioni hanno permesso, inoltre, dsednare la “mappa’ degli
insediamenti della 'ndrangheta a Torino e provinc@si come segue:

locale di Natile di Careri a Torino (c.d. “dei n&diti"), creata dai “Cua-letto- Pipicella”

di Natile di Careri unitamente ad esponenti defidrine “Cataldo” di Locri, “Pelle” di
San Luca e “Carrozza” di Roccella lonica;

locale di Siderno a Torino, creata dai “Commissa”3lderno insieme ad alcuni elementi
dei “Cordi” di Locri;
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locale di Cuorgne, promossa dai “Bruzzese” di Geotd e da esponenti dei “Calla” di
Mammola, degli “Ursino-Scali” di Gioiosa lonica eetl“Casile- Roda” di Condofuri;
locale di Volpiano costituita dai “Barbaro” di Plate da alcuni affiliati al cartello
“Trimboli-Marando-Agresta”;

locale di Rivoli (non operativa), riconducibile alindrina “Romeo” di San Luca;

locale di San Giusto Canavese istituita dagli “Spalp-Varacalli” di Cimina e Cirella
di Plati con la partecipazione di elementi appadsti alle cosche “Ursino-Scali” di
Gioiosa lonica e “Raso-Albanese” di San Giorgio Meto;

locale di Chivasso, creata dai “Gioffre-Santaiti'i &eminara insieme ai “Serraino” di
Reggio Calabria e Cardeto, dai “Bellocco-Pesce” Rpbsarno e dai “Tassone” di
Cassari di Nardodipace;

locale di Moncalieri, costituita dagli “Ursino” diGioiosa lonica, unitamente ad alcuni
affiliati agli “Ursino-Scali” di Gioiosa lonica e gli “Aquino-Coluccio’di Marina di
Gioiosa lonica;

locale di Nichelino, originata dai “Belfiore” di Gdiosa lonica e da elementi dei
“Bonavota” di Sant’'Onofrio insieme ad alcuni sodalstanziati nel vibonese;

locale di Giaveno, istituita dai “Bellocco-Pisanodel locale di Rosarno (RC) eda
esponenti di origine siciliana.

Come documentato dalle operazioni di Polizia, l@ydncia torinese, nel corso degli
anni, grazie ad una rete di solidarieta criminaéedivenuta anche il rifugio dei latitanti
della ‘ndrangheta.

Alla forte presenza calabrese si aggiunge anchdlauminoritaria di alcuni siciliani,
legati alla terra d'origine e gia vicini alla crinmalitd organizzata che, oltre alle
classiche attivita delle estorsioni e delle intisibni, hanno manifestato molto interesse
verso il traffico degli stupefacenti.

Per quanto concerne l'aggressione dei patrimoreditamente accumulati, anche nel
corso del 2016 l'applicazione delle misure di preiene patrimoniali ha prodotto, nel
torinese, risultati significativi per i sequestrieeconfische di beni (mobili e immobili).
Per quanto riguarda la criminalita di origine etractra i sodalizi maggiormente attivi a
Torino e in provincia, si segnalano i nigerianimiaghrebini, gli albanesi, i romeni ed i
rom. Gli stessi, oltre alla consumazione dei diletintro il patrimonio e la persona, sono
molto interessati allo sfruttamento della prostiome, al favoreggiamento
dell'immigrazione clandestina, al traffico deglugefacenti nonché alla clonazione e alla
falsificazione degli strumenti di pagamento elettoo.

In particolare, le organizzazioni nigeriane, prefiesul territorio torinese, concentrano i
propri interessi illeciti nel traffico delle sostae stupefacenti (prevalentemente cocaina),
avvalendosi, per lo piu, dei corrieri “ovulatori” lee utilizzando i vettori aerei, Si
approvvigionano direttamente nel Sud America. @ssi, sono particolarmente attivi
nello sfruttamento della prostituzione (ai dannilleleproprie connazionali), nel
riciclaggio e nella gestione, a livello imprenditale, dei “phone center”, dei “money
transfer” e degli esercizi commerciali etnici. Ldagine, sviluppata dal’Arma dei
Carabinieri nel 2016, denominata “Athenaeum”, si agdnclusa con l'arresto di
guarantaquattro nigeriani appartenenti a un’assaane mafiosa. “Athenaeum” ha,
inoltre, documentato la presenza, a Torino e invomoia, di due distinte organizzazioni
criminali nigeriane, la “eiye” o “supreme eiye camternity” e la “black axe”, sodalizi
particolarmente pericolosi e violenti.
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La criminalita albanese fonda la propria forza sulkonsolidata capacita dei clan di
gestire significativi traffici internazionali di stanze stupefacenti (favoriti anche dalla
presenza in Albania di importanti raffinerie cheoducono una grande quantita di
stupefacenti, gia importati, come materia primalladurchia, dall'Olanda e dai paesi
del Sud America) e di fornire servizi d'intermedase nelle rotte illegali (prima fra tutte
guella balcanica) mantenendo stretti rapporti corodalizi criminali in madrepatria.
Inoltre, i predetti sodalizi risultano attivi anchnello sfruttamento della prostituzione.
La criminalita romena € dedita soprattutto alla amissione dei reati contro il
patrimonio, allo sfruttamento della prostituzioren¢he minorile), al traffico di t.l.e., al
narcotraffico, alla clonazione e all'indebito utizo delle carte di credito, alle truffe on-
line e allo sviluppo di idonee apparecchiature peter intercettare le comunicazioni
informatiche sensibili (avvalendosi anche di esparmadrepatria).

Nel contesto provinciale, i sodalizi cinesi, con deescita esponenziale dei flussi
migratori e degli interessi commerciali, hanno assu nuove configurazioni. In
particolare e stato registrato un aumento del baéisdio, anche minorile, che si insinua
ai margini della propria comunita, dedicandosi, gerpiu, alle estorsioni nei confronti
di connazionali che gestiscono attivita commerciadi criminalita cinese risulta, altresi,
molto attiva nello spaccio di droga, soprattuttotdaina, nel controllo della
prostituzione, nella gestione dellimmigrazione radastina e nello sfruttamento della
manodopera.

Oltre alle predette attivita illecite, i gruppi castruttura piu efficiente tentano di inserirsi
nel tessuto imprenditoriale controllando piccoleieale, ristoranti, pizzerie, “phone
center” e agenzie di “money transfer” al fine diingpiegare i capitali illeciti. Infine,
nell'area metropolitana € molto diffuso il commerdei prodotti con marchi contraffatti
in vendita presso attivita commerciali intestateittadini cinesi che, dietro un’apparente
gestione legale, commercializzano anche prodotibifeati in Cina che non rispettano
lenormative e gli standard fissati dall’Unione Eypea.

La criminalita magrebina (in particolare marocchipgia dedita ai reati predatori,
harivolto i propri interessi al traffico e allo sigcio di sostanze stupefacenti (a
volte insinergia con soggetti italiani e di alte¢nie) esercitando un forte controllo del
mercatodelle droghe leggere e nel traffico di halste cocaina, grazie anche alla
disponibilita diconnazionali da impiegare come mealanza a basso costo e alla
facilitd diapprovvigionamento degli stupefacentoyenienti dall’Olanda e dalla
Spagna. Lepredette organizzazioni riescono a doard le proprie attivita illecite
direttamente dalMarocco e, grazie al buon livediointegrazione e all’apertura di
nuove attivitacommerciali (apparentemente lectitie)clano autonomamente i propri
proventi illeciti. Anche i “rom” e i “sinti” sono @ganizzati in gruppi criminali dediti

alla commissione didelitti contro il patrimoniorisultano attivi nella periferia nord di
Torino (nel Canaveseed a Pinerolo).”.

Nello specifico, per quanto concerne il territadigdl’'ente si segnala quanto segue:

18



- benché questo Ente non sia in possesso del nurigsgoodedimenti giudiziari, nonpaiono
emergere dai giornali di cronaca locale dell'ultiperiodo elementi evidenzianti una
particolare propensione all’interferenza con I'esao della funzione pubblica, mediante
scambi di favori, denaro o altre utilita;

- il territorio comunale, analogamente ai comuni tiofi, € interessato periodicamente da
reati contro il patrimonio che determinano nellp@azione un senso di insicurezza e una
conseguente percezione di una generalizzata encarntlegalita benché i dati ufficiali a
dimostrino una tendenziale diminuzione del numeeo rati come desumibile dal
rapporto BES 2017: il benessere equo e sosteimibitalia.

2.2. Analisi del contesto interno

L’'analisi del contesto interno investe aspetti etati all'organizzazione e alla gestione
per processi che influenzano la sensibilita detlattsira al rischio corruttivo. L’analisi ha
lo scopo di far emergere sia il sistema delle rasabilita, che il livello di complessita
dell’'amministrazione.
Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistdimmevenzione della corruzione e sono
in grado di incidere sul suo livello di attuaziondi adeguatezza.
L’analisi del contesto interno € incentrata:

- sullesame della struttura organizzativa e dellmgypali funzioni da essa svolte,per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

- sulla mappatura dei processi e delle attivita dete, consistente nella individuazione e
nell'analisi dei processi organizzativi.

2.2.1.La struttura organizzativa

La struttura organizzativa del Comune di Casalboegd 866 residenti al 31/12/2022) e
stata definita nel Regolamento comunale sull’'ondieato generale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione della GiuntanGnale n. 7 del 31.01.2011 e da
ultimo modificato con deliberazione della Giuntan@male n. 11 del 20.02.2019.

L’Ente relativamente alla gestione dei rifiuti I'tenfa parte del Consorzio di Bacino 16,
costituito fra Enti locali ai sensi dell'art. 31lds n.267/2000.

La struttura organizzativa viene analizzata e desctta nella parte del PIAO dedicata
all’'organizzazione / alla performance. Si rinvia aale sezione.

Tale Consorzio esercita, per disposizione dellgdaggionale 24 Ottobre 2002 n. 24, le
funzioni di “Consorzio di Bacino” per il governoltierganizzazione dei servizi di igiene
ambientale ed in tale ambito svolge, secondo cridertutela ambientale, efficacia,
efficienza ed economicita, con particolare attemaiai costi ambientali, i seguenti servizi
di gestione dei rifiuti urbani:

» La gestione in forma integrata dei conferimentiasap, della raccolta differenziata,
della raccolta e del trasporto;

La realizzazione e gestione delle strutture alizerdella raccolta differenziata;
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Il conferimento agli impianti tecnologici ed allesdariche.

Il Consorzio persegue nell’lambito delle attivitalele funzioni espletate, finalita volte
alla tutela della salute dei cittadini, alla difedall’ambiente e alla salvaguardia del
territorio, nel rispetto delle vigenti normativenmateria.

Il Consorzio, oltre ad assicurare sul proprio terid di riferimento I'organizzazione dei
servizi cosiddetti di “raccolta” (raccolte differaate, raccolta RSU, spazzamento
stradale, etc.), predispone i piani finanziari eakdffa rifiuti per ciascun Comune, sulla
base dei dati forniti dal’ATO-R, sentiti i Comuiriteressati sulla qualita del servizio.
Esso approva inoltre il piano d'erogazione deligenagli utenti, disciplinando i rapporti
con il gestore, verso il quale esercita poteriidilanza.

Con stipula di apposito Contratto di Servizio, drSorzio ha affidato a SETA S.p.a. la
gestione del servizio di igiene urbana pressoit@tti Comuni costituenti il medesimo.

I Comune ha una partecipazione nel Consorzio dirgal6 al 1,13 %.

Relativamente alle materie dell’ambito sociale t&fa parte del CISS

Chivasso.

Nel corso del 2022 non sono stati attivati procesthin disciplinari relativi alla
commissione di eventi corruttivi o di fatti penaime rilevanti a carico dei dipendenti.

2.2.2.Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa € chiamata a svolgetgé tucompiti e le funzioni che
I'ordinamento attribuisce al Comune.
In primo luogo, a norma dell'art. 13 del D.Lgs. 28Y e s.m.i., ad oggetto “Testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali” 4o al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ddriitorio comunale, precipuamente
nei settori organici:

— dei servizi alla persona e alla comunita;

— dell’'assetto ed utilizzazione del territorio;

— dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuitotadadjgetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.
Inoltre, I'art. 14 del medesimo D.Lgs. 267/00, iatirsce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, dicstavile, di anagrafe, di leva militare e di
statistica. Le relative funzioni sono esercitatesitadaco quale “Ufficiale del Governo”.
L'art. 14, comma 27, del D.L. 78/10, convertito coodificazioni dalla legge 122/10,
infine, individua le seguenti funzioni fondament@dii comuni, ai sensi dell’articolo 117,
comma 2, lettera p), della Costituzione:
a)organizzazione generale dell'amministrazione, gestifinanziaria e contabile e
controllo;
b)organizzazione dei servizi pubblici di interesseeagale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

C) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteSadto dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitmmunale nonche' la
partecipazionealla pianificazione territorialdidello sovracomunale;
e) attivita', in ambito comunale, di pianificazionepibtezione civile e di
coordinamentodei primi soccorsi;
f) I'organizzazione e la gestione dei servizi di réfec@vvio e smaltimento e recupero
deirifiuti urbani e la riscossione dei relativibinti;
g) progettazione e gestione del sistema locale dezsesociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quan®vsto dall'articolo 118, quarto comma,
della Costituzione;
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h)edilizia scolastica per la parte non attribuitaaatfompetenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

I) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

[) tenuta dei registri di stato civile e di popotare e compiti in materia di servizi
anagrafici nonche' in materia di servizi elettqralell'esercizio delle funzioni di
competenza statale.

I-bis) i servizi in materia statistica.

2.3.La mappatura dei processi

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

L’aspetto piu importante dell'analisi del contegtterno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensiookganizzativa, € la mappatura dei
processi, che consiste nella individuazione e anadllisi dei processi organizzativi.

L'obiettivo € che lintera attivita svolta dall'amimstrazione venga gradualmente
esaminata al fine di identificare aree che, inaagidella natura e delle peculiarita

dell'attivita stessa, risultino potenzialmente edpa rischi corruttivi.

Secondo 'A.N.A.C., nell’analisi dei processi orgazativi € necessario tener conto anche
delle attivita che un’amministrazione ha esterralia ad altre entita pubbliche, private o
miste, in quanto il rischio di corruzione potrelaraidarsi anche in questi processi.
Secondo il PNA, un processo puo essere definitceaoma sequenza di attivita interrelate
ed interagenti che trasformano delle risorse imwiput destinato ad un soggetto interno
o esterno allamministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasientdicazione, descrizione,
rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello sliabil'unita di analisi (il processo) e
nell'identificazione dell’elenco completo dei prese svolti dallorganizzazione che,
nelle fasi successive, dovranno essere accuratarasaminati e descritti.

In questa fase I'obiettivo € definire la lista geocessi che dovranno essere oggetto di
analisi e approfondimento nella successiva fase.

L’A.N.A.C. ribadisce che i processi individuati dawno fare riferimento a tutta I'attivita
svolta dall'organizzazione e non solo a quei prsicelse sono ritenuti (per ragioni varie,
non suffragate da una analisi strutturata) a reschi

Il risultato atteso della prima fase della mappatér I'identificazione dell’elenco
completo dei processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi ident#tc sono poi aggregati nelle cosiddette
“aree di rischio”, intese come raggruppamenti onegeli processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in géinerspecifiche. Quelle generali sono
comuni a tutte le amministrazioni (ad es. contratbblici, acquisizione e gestione del
personale), mentre quelle specifiche riguardarsirigola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita daa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le segtiéAree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

governo del territorio;

incarichi e nomine;
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9)
10)

11)

3.1.

pianificazione urbanistica;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica aistinatari con effettoeconomico
diretto e immediato;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dastinatari privi di effettoeconomico
diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dalNR, il presente piano prevede
un’ulteriore area definita “Altri servizi”. In talsottoinsieme sono ordinati processi tipici
degli enti territoriali, in genere privi di rilevaa economica e difficilmente riconducibili
ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferismke esempio, ai processi relativi a:
gestione del protocollo, funzionamento degli orgasullegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc....

La preliminare mappatura dei processi € un requisdispensabile per la formulazione
di adeguate misure di prevenzione e incide sulldigucomplessiva della gestione del
rischio. Infatti, una compiuta analisi dei processnsente di identificare i punti piu
vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione chaysnerano attraverso le attivita svolte
dall’amministrazione.

Per la mappatura € fondamentale il coinvolgimentd résponsabili delle strutture
organizzative principali.

Il PNA suggerisce di “programmare adeguatamentévita di rilevazione dei processi
individuando nel PTPC tempi e responsabilita reéailla loro mappatura, in maniera
tale da rendere possibile, con gradualita e tenexmhto delle risorse disponibili, il
passaggio da soluzioni semplificate (es. elencpubiessi con descrizione solo parziale)
a soluzioni piu evolute (descrizione piu analiticthestesa)”.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT con il coiblgimento dei Responsabili di Area
dellEnte, che hanno un’approfondita conoscenzagpdatedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio, ha potuto ehermre i processi elencati nelle schede
allegate, denominatévfappatura dei processi a catalogo dei rischi(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizpressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante l'indicazione dell'input, dellattivita costitutive il processo, e
dell'output finale) e, infine, & stata registratanita organizzativa responsabile del
processo stesso.

. Valutazione e trattamento del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & unatno-fase” del processo di gestione
del rischio, nella quale il rischio stesso viengetitificato, analizzato e confrontato con
gli altri rischi al fine di individuare le prioritdi intervento e le possibili misure correttive
e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasinifecazione, analisi e ponderazione.

Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischib I'obiettivo € individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell'ammistrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo I'A.N.A.C., “questa fase e cruciale perghévento rischioso non identificato
non potra essere gestito e la mancata individuaziotrebbe compromettere I'attuazione
di una strategia efficace di prevenzione dellawcoane”.

In questa fase, il coinvolgimento della strutturgamizzativa € essenziale. Infatti, i vari
responsabili degli uffici, vantando una conosceagprofondita delle attivita, possono
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facilitare lidentificazione degli eventi rischiosInoltre, € opportuno che il RPCT,
“‘mantenga un atteggiamento attivo, attento a indiare eventi rischiosi che non sono
stati rilevati dai responsabili degli uffici e ategrare, eventualmente, il registro (o
catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” &€ necessadefinire I'oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fomformative; individuare i rischi e
formalizzarli nel PTPC.

L’'oggetto di analisi e l'unita di riferimento risgte alla quale individuare gli
eventirischiosi.

Dopo la “mappatura”, 'oggetto di analisi puo essdiintero processo; ovvero le singole
attivita che compongono ciascun processo.

Secondo [I'Autorita, “Tenendo conto  della  dimensioneorganizzativa
dellamministrazione, delle conoscenze e dellerssalisponibili, 'oggetto di analisi
puoessere definito con livelli di analiticita eydjue, di qualita progressivamente
crescenti”. L’A.N.A.C. ritiene che, in ogni casblivello minimo di analisi per
I'identificazione deirischi debba essere rappresgenalmeno dal “processo”. In tal
caso, i processirappresentativi dell’'attivita @iministrazione “non sono
ulteriormente disaggregati inattivita”. Tale imp€one metodologica € conforme al
principio della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, € nhon per singole/ith che compongono i processi, “e
ammissibile per amministrazioni di dimensione orgaativa ridotta o con poche risorse
e competenze adeguate allo scopo, ovvero in phaticgituazioni di criticita”.
“L'impossibilita di realizzare I'analisi a un liviel qualitativo piu avanzato deve essere
adeguatamente motivata nel PTPC” che deve prevéal@®grammazione, nel tempo,
del graduale innalzamento del dettaglio dell'amalis

L’Autorita consente che I'analisi non sia svolta pmgole attivita anche per i “processi
in cui, a seguito di adeguate e rigorose valutaziim svolte nei precedenti PTPC, il
rischio corruttivo [sia] stato ritenuto basso e peguali non si siano manifestati, nel
frattempo, fatti o situazioni indicative di qualch@ma di criticitd”. Al contrario, per

i processi che abbiano registrato rischi corruttievati, I'identificazione del rischio sara
“sviluppata con un maggior livello di dettagliodimiduando come oggetto di analisi, le
singole attivita del processo”.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNARPCT, coadiuvato dai Responsabili
di Area e data la dimensione organizzativa conteidall’ente, ha svolto I'analisi per
singoli “processi” (senza scomporre gli stessiattivita”, fatta eccezione per i processi
relativi agli affidamenti di lavori, servizi e foitare).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuagalel principio della “gradualita”
(PNA 2019), nei prossimi anni verra affinata la agetiogia di lavoro, passando dal
livello minimo di analisi (per processo) ad un llgevia via piu dettagliato (per attivita),
perlomeno per i processi maggiormente espostchirtorruttivi.

Tecniche e fonti informative: per identificare girenti rischiosi “@ opportuno che ogni
amministrazione utilizzi una pluralita di tecnich@renda in considerazione il piu ampio
numero possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali:daisi di documenti e di banche dati,
'esame delle segnalazioni, le interviste e gloinici con il personale, workshop e focus
group, confronti con amministrazioni simili (benclwking), analisi dei casi di
corruzione, ecc....

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenzeelte disorse disponibili, ogni
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amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzandicandole nel PTPC.

L’A.N.A.C. propone, a titolo di esempio, un elengiofonti informative utilizzabili per
individuare eventi rischiosi: i risultati dell'ansil del contesto interno e esterno, le
risultanze della mappatura dei processi, 'analiseventuali casi giudiziari e di altri
episodi di corruzione o0 cattiva gestione accaduti gassato, anche in altre
amministrazioni o enti simili, incontri con i regmabili o il personale che abbia
conoscenza diretta dei processi e quindi delldivelariticita, gli esiti del monitoraggio
svolto dal RPCT e delle attivita di altri organiodintrollo interno, le segnalazioniricevute
tramite il “whistleblowing” o attraverso altre mdda, le esemplificazioni eventualmente
elaborate dal’A.N.A.C. per il comparto di riferimi®; il registro di rischrealizzato da
altre amministrazioni, simili per tipologia e corapsita organizzativa.

I RPCT, coadiuvato dai Responsabili di Area, hegli@pto principalmente le
metodologie seguenti:

— in primo luogo, la partecipazione degli stessi fanari responsabili, con conoscenza
diretta dei processi e quindi delle relative ciiic all’attivita di analisi del contesto
interno e esterno, mappatura dei processi, vatutaz trattamento delrischio del RPCT;

— quindi, i risultati dell’analisi del contesto inter e esterno;

— le risultanze della mappatura.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gventi rischiosi, questi devono essere
formalizzati e documentati nel PTPC.

Secondo I'Autorita, la formalizzazione potra avvertramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processattivita che sia, € riportata la
descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che pos® manifestarsi”. Per ciascun processo
deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I'Autorita ritienbecsia “importante fare in modo che gl
eventi rischiosi siano adeguatamente descrittihe siano “specifici del processo nel
guale sono stati rilevati e non generici”.

I RPCT, coadiuvato dai Responsabili di Area, chetano una approfondita conoscenza
dei procedimenti, dei processi e delle attivital®vdal proprio ufficio, ha prodotto un
catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denate ‘Mappatura dei processi a
catalogo dei rischt (Allegato A). Il catalogo e riportato nelleolonna G

Per ciascun processo € indicato il rischio piu gradividuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefiggeedobiettivi: comprendere gli eventi
rischiosi, identificati nella fase precedente, atérso I'esame dei cosiddetti “fattori
abilitanti” della corruzione; stimare il livello @isposizione al rischio dei processi e delle
attivita.

Fattori abilitanti
L’analisi € volta a comprendere i “fattori abilitérla corruzione, i fattori di contesto che
agevolano il verificarsi di comportamenti o fattiarruzione (che nell’aggiornamento
del PNA 2015 erano denominati, piu semplicemertayuse” dei fenomeni di malaffare).
Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possorss&re molteplici e combinarsi tra loro.
L’Autorita propone i seguenti esempi:

— assenza di misure di trattamento del rischio (odlijtrsi deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti ditoalo degli eventi rischiosi;
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1.

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scam@zta della normativa di
riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsaldi un processo da parte di
pochi o di un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del persaltkd#o ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzionepwética e amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livellegfiosizione al rischio per ciascunoggetto
di analisi. Misurare il grado di esposizione athi® consente di individuare i processi e
le attivita sui quali concentrare le misure ditaatento e il successivo monitoraggio da
parte del RPCT.

Secondo I'A.N.A.C., I'analisi deve svolgersi seconth criterio generale di “prudenza”
poiché e assolutamente necessario “evitare la stimii® del rischio che non
permetterebbe di attivare in alcun modo le opp@tmisure di prevenzione”.

L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguestiegliere I'approccio valutativo,
individuare i criteri di valutazione, rilevare itda le informazioni, formulare un giudizio
sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare l'esposizione ai rischi, I'approccioopessere di tipo qualitativo o
guantitativo, oppure un mix tra i due.

Approccio qualitativo I'esposizione al rischio € stimata in base a wadé valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, sacfici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono un@es@ntazione di sintesi in termini
numerici.

Approccio quantitativonell’approccio di tipo quantitativo si utilizzaramalisi statistiche
0 matematiche per quantificare il rischio in ternrmamerici.

Secondo I'A.N.A.C., “considerata la natura delletfg di valutazione (rischio di
corruzione), per il quale non si dispone, ad odigserie storiche particolarmente robuste
per analisi di natura quantitativa, che richiedbegb competenze che in molte
amministrazioni non sono presenti, e ai fini di unaggiore sostenibilita organizzativa,
sisuggerisce di adottare un approccio di tipo itatalo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massiasparenza”.

Criteri di valutazione

L’A.N.A.C. ritiene che “i criteri per la valutaziendell'’esposizione al rischio di eventi
corruttivi possono essere tradotti operativamentendicatori di rischio (key risk
indicatorg in grado di fornire delle indicazioni sul livelldi esposizione al rischio del
processo o delle sue attivita componenti”. Per atéml rischio, quindi, € necessario
definire preliminarmente indicatori del livello dsposizione del processo al rischio di
corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo ¢ordella dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possmrere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente atatetanche ampliabili o modificabili
da ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegatb)n.

Gli indicatori sono:

livello di interesse “esterno’ la presenza di interessi rilevanti, economici @nm e di
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benefici per i destinatari determina un incremetebrischio;

. grado di discrezionalita del decisore interno un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello dchi® maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passatose l'attivita € stata gia oggetto di eventi
corruttivi nel’lamministrazione o in altre realtarsli, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabitealaffare;

. trasparenza/opacita del processo decisionaléadozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio

livello di collaborazione del responsabile del praesso nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del pianola scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione@nanque, determinare una certa opacita
sul reale livello di rischio;

. grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento
si associa ad una minore probabilita di fatti cthivi

Tutti gli indicatori suggeriti dal’A.N.A.C. sona&ti utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPC.

Il RPCT, coadiuvato dai Responsabili di Area, htofaso dei suddetti indicatori.

| risultati dell’analisi sono stati riportati nelkchede allegate, denominatenalisi dei
rischi” (Allegato B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessariesgrimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio, di cui al paragrafo precetierideve essere coordinata dal RPCT".
Il PNA prevede che le informazioni possano essglevate da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati”, oppure atgawveodalita di autovalutazione da
parte dei responsabili degli uffici coinvolti nebwolgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deragliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sattastelle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “waaione del giudizio espresso”, fornite
di “evidenze a supporto” e sostenute da “dati dggesalvo documentata indisponibilita
degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

L’A.N.A.C. ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinariaico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze deénitprocedimenti in corso,le citazioni
a giudizio relativi a: reati contro la PA, falstreffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis C.P.), mimoenti perresponsabilita contabile;
ricorsi in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altredatdita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc...;

ulteriori dati in possesso dell’lamministrazione és@mpio: rassegne stampa, ecc...).
La rilevazione delle informazioni é stata coordandal RPCT.

Come gia precisato, il RPCT ha applicato gli inthcadi rischio proposti

dall’A.N.A.C.. I RPCT, coadiuvato dai Responsaldii Area dellEnte, funzionari
che vantano unaapprofondita conoscenza dei pmoesdii, dei processi e delle attivita
svolte dal proprioufficio, ha ritenuto di procedecon la metodologia

dell” autovalutazion€ propostadall’A.N.A.C. (PNA 2019, Allegato 1, p&pP).

Si precisa che, al termine dell*autovalutaziond”RPCT ha vagliato le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza \etare la sottostima delle stesse,
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secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell’analisi sono stati riportati nelkchede allegate, denominatnalisi dei
rischi” (Allegato B).

Tutte le “valutazioni” espresse sono supportateuda chiara e sintetica motivazioni
esposta nell’ultima colonna a destr@tivazione”) nelle suddette schedgAllegato B).
Le valutazioni, per quanto possibile, sono sosterd#i “dati oggettivi” in possesso
dell’'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si @decalla misurazione degli indicatori di
rischio.

L’A.N.A.C. sostiene che sarebbe “opportuno priviéeg un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivampetto ad un’impostazione
guantitativa che prevede l'attribuzione di puntéggi

Se la misurazione degli indicatori di rischio vieswlta con metodologia “qualitativa” &
possibile applicare una scala di valutazione @ typdinale: alto, medio, basso. “Ogni
misurazione deve essere adeguatamente motivatdualadei dati e delle evidenze
raccolte” (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori dvra pervenire alla valutazione
complessiva del livello di rischio. Il valore comepkivo ha lo scopo di fornire una
“misurazione sintetica” e, anche in questo castragEssere usata la scala di misurazione
ordinale (basso, medio, alto).

L’A.N.A.C., quindi, raccomanda quanto segue:

gualora, per un dato processo, siano ipotizzaldilegenti rischiosi con un diverso livello
di rischio, “si raccomanda di far riferimento alama piu alto nello stimare I'esposizione
complessiva del rischio”;

evitare che la valutazione sia data dalla mediasahgoli indicatori; € necessario “far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad unnmealcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni mismione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raecol

Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PE€Pfata svolta cometodologia di
tipo qualitativo ed é stata applicata ursgala ordinale persino di maggior dettaglio
rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, meidio):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischic quas nullo N
Rischic moltc bass: B-

Rischic bass: B
Rischic moderat: M
Rischic altc A
Rischic moltc altc A+

Rischic altissimc A++

I RPCT, coadiuvato dai Responsabili di Area deit& ha applicato gli indicatori
proposti dall’A.N.A.C. ed ha proceduto ad autovahibne degli stessi con metodologia
di tipo qualitativo.

I RPCT, coadiuvato dai Responsabili di Area deit& ha espresso la misurazione, di
ciascun indicatore di rischio applicando la scatir@le di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nediehede allegate, denominatenalisi dei
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rischi” (Allegato B). Nella colonna denominatd/alutazione complessivae indicata
lamisurazione di sintesi di ciascun oggetto diiaha

Tutte le valutazioni sono supportate da una charsintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destraNfotivazione”) nelle suddette schedgllegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sosterd#i “dati oggettivi’ in possesso
dell’'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.4.La ponderazione

La ponderazione del rischio € l'ultima delle fasieccompongono la macro-fase di
valutazione del rischio.

Scopo della ponderazione e quello di “agevolara faiase degli esiti dell’analisi del
rischio, i processi decisionali riguardo a quafichi necessitano un trattamento e le
relative priorita di attuazione” (Allegato n. 1,rP4.3, pag. 31).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le @izita intraprendere per ridurre il grado
di rischio, le priorita di trattamento, considerangli obiettivi dell’organizzazione e il
contesto in cui la stessa opera, attraverso ildordronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine dellataalone del rischio, devono essere
soppesate diverse opzioni per ridurre I'esposizidingrocessi e attivita alla corruzione.
“La ponderazione del rischio pud anche portare d#éaisione di non sottoporre ad
ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarshaantenere attive le misure gia esistenti”.
Un concetto essenziale per decidere se attuareerameni € quello di “rischio residuo”
che consiste nel rischio che permane una voltdech@sure di prevenzione siano state
correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve aveoene obiettivo la riduzione del
rischio residuo ad un livello quanto piu prossintie @aero. Ma il rischio residuo non
potra mai essere del tutto azzerato in quanto,eimcpresenza di misure di prevenzione,
la probabilita che si verifichino fenomeni di mdtaE non potra mai essere del tutto
annullata.

Per quanto concerne la definizione delle prioritirattamento, nellimpostare le azioni
di prevenzione si dovra tener conto del livelleedposizione al rischio e “procedere in
ordine via via decrescente”, iniziando dalle atéivche presentano un’esposizione piu
elevata fino ad arrivare al trattamento di quetle an rischio piu contenuto.

In questa fase il RPCT, coadiuvato dai Responsdibirea dell’Ente ha ritenuto di:

— assegnare la massima priorita agli oggetti di analie hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ (“rischio altissimo”)qmedendo, poi, in ordine decrescente
di valutazione secondo la scala ordinale;

— prevedere “misure specifiche” per gli oggetti daksi con valutazione A++, A+,A.

3.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio e la fase finalizzatairdividuare i correttivi e le modalita piu
idonee a prevenire i rischi, sulla base delle fieioemerse in sede di valutazione degli
eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta I'attuazione di misurecsfiche e puntuali e prevedere scadenze
ragionevoli in base alle priorita rilevate e alorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve quiedsere impostata avendo cura di
contemperare anche la sostenibilita della fasewlirollo e di monitoraggio delle misure
stesse, onde evitare la pianificazione di misutetis e non attuabili.

28



Le misure possono essere “generali” o “specifiche”.

Le misure generaliintervengono in maniera trasversale sull'intera amstrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistemapdessivo della prevenzione della
corruzione.

Le misure specificheagiscono in maniera puntuale su alcuni specifsghi individuati

in fase di valutazione del rischio e si caratteaigz dunque per I'incidenza su problemi
specifici.

L’individuazione e la conseguente programmazionenidiure per la prevenzione della
corruzione rappresentano il “cuore” del PTPC.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedel alla identificazione e progettazione
delle misure che rappresentano, quindi, la partddmentale del PTPC.

E pur vero tuttavia che, in assenza di un’adegaatlisi propedeutica, I'attivita di
identificazione e progettazione delle misure dvpreione puo rivelarsi inadeguata.

In conclusione, il trattamento del rischio rappreaela fase in cui si individuano le
misure idonee a prevenire il rischio corruttivo Barganizzazione € esposta (fase 1) e si
programmano le modalita della loro attuazione (Bse

3.5.1.Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha I'tbie di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delléiata rilevate in sede di analisi.
In questa fase, dunque, 'amministrazione € chiaradtindividuare le misure piu idonee
a prevenire i rischi individuati, in funzione deddllo di rischio e dei loro fattori abilitanti.
L'obiettivo di questa prima fase del trattamentguella di individuare, per quei rischi (e
attivita del processo cui si riferiscono) ritenpitioritari, I'elenco delle possibili misure di
prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi
I PNA suggerisce le misure seguenti, che possasere applicate sia come “generali
che come “specifiche”

- controllo;

- trasparenza,

— definizione e promozione dell’etica e di standardaimportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

— disciplina del conflitto di interessi;

— regolazione dei rapporti con i “rappresentantntieiessi particolari”’ (lobbies).
A titolo esemplificativo, una misura di trasparenzao essere programmata come misure
“generale” 0 come misura “specifica”.
Essa e generale quando insiste trasversalmentargatiizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amtratiiga (ad es. la corretta e puntuale
applicazione del D.Lgs. 33/13); e, invece, di tgpmecifico, se in risposta a specifici
problemi di scarsa trasparenza rilevati tramitedlei del rischio trovando, ad esempio,
modalita per rendere piu trasparenti particolancpssi prima “opachi” e maggiormente
fruibili informazioni sugli stessi.
Con riferimento alle principali categorie di misufé.N.A.C. ritiene particolarmente
importanti quelle relative alla semplificazioneamsibilizzazione interna (promozione di
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etica pubblica) in quanto, ad oggi, ancora podzatte.
La semplificazione, in particolare, & utile laddd\amalisi del rischio abbia evidenziato
che i fattori abilitanti i rischi del processo stanna regolamentazione eccessiva 0 non

chiara, tali da generare una forte asimmetria médiva tra il cittadino e colui che ha la
responsabilita del processo.

L’individuazione delle misure di prevenzione nowveessere astratta e generica.
Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisitiset

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli spifici pre-esistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misureli prevenzione della corruzione
alfine di evitare la stratificazione di misure cpessono rimanere inapplicate, prima
dell'identificazione di nuove misure, € necessard@analisi sulle eventuali misure
previste nei Piani precedenti e su eventuali ciingiia esistenti per valutarne il livello di
attuazione e l'adeguatezza rispetto al rischio suai fattori abilitanti; solo in caso
contrario occorre identificare nuove misure; inaccdsmisure gia esistenti e non attuate,
la priorita € la loro attuazione, mentre in casondifficacia occorre identificarne le
motivazioni;

2- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: l'identificazione della
misura deve essere la conseguenza logica dellateegtomprensione dei fattori
abilitanti I'evento rischioso; se I'analisi delctso ha evidenziato che il fattore abilitante
in un dato processo & connesso alla carenza debtipma misura di prevenzione dovra
incidere su tale aspetto e potra essere, ad esgfaftivazione di una nuova procedura
di controllo o il rafforzamento di quelle gia prasieln questo stesso esempio, avra poco
senso applicare per questo evento rischioso laioot@ del personale dirigenziale perche,
anche ammesso che la rotazione fosse attuataanebe in grado di incidere sul fattore
abilitante I'evento rischioso (che é appunto I'agsedi strumenti di controllo);

3- sostenibilita economica e organizzativa delle misarl'identificazione delle misure
di prevenzione € strettamente correlata alla ctpadi attuazione da parte delle
amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspettdTIPC finirebbe per essere poco
realistico; pertanto, sara necessario rispettaegecdadizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogncesso organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almenmiswaa di prevenzione potenzialmente
efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con ilaniglpporto costo/efficacia;

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’aganizzazione I'identificazione
delle misure di prevenzione non puo essere un elenedipendente dalle caratteristiche
organizzative, per questa ragione, il PTPC dovreoinéenere un numero significativo di
misure, in maniera tale da consentire la persarainne della strategia di prevenzione
della corruzione sulla base delle esigenze pecdliagni singola amministrazione.
Come nelle fasi precedenti, anche l'individuazialele misure deve avvenire con |l
coinvolgimento della struttura organizzativa, rezmggo le indicazioni dei soggetti interni
interessati (responsabili e addetti ai processa)anche promuovendo opportuni canali di
ascolto degli stakeholder.

In questa fase il RPCT, coadiuvato dai Responsalifirea dell’Ente, secondo il PNA,
ha individuato misure generali e misure specifich@articolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di risctie+.

Le misure sono state puntualmente indicate e desoelle schede allegate denominate
“Individuazione e programmazione delle misuré(Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nedl@nna Edelle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi € stata individuata epgrammata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggiéo dal PNA del “miglior rapporto
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costo/efficacia”.

3.5.2.Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio hadtaiso di programmare adeguatamente
e operativamente le misure di prevenzione delleug@ne dell’amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un saotdgfondamentale del PTPC in
assenza del quale il Piano risulterebbe privo eguisiti di cui all’'art. 1, comma 5, lett.
a), della legge 190/12.

La programmazione delle misure consente, inoltrereare una rete di responsabilita
diffusa rispetto alla definizione e attuazione ae#trategia di prevenzione della
corruzione, principio chiave perché tale strategiventi parte integrante
dell’'organizzazione e non diventi fine a se stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure dessere realizzata considerando i
seguenti elementi descrittivi:

- fasi 0 modalita di attuazione della misura laddove la misura sia particolarmente
complessa e necessiti di varie azioni per essarttada e presuppone il coinvolgimento
di piu attori, ai fini di una maggiore responsatrizione dei vari soggetti coinvolti,
appare opportuno indicare le diverse fasi peruaione, cioe I'indicazione dei vari
passaggi con cui 'amministrazione intende adotlarmisura;

— tempistica di attuazione della misura o delle suesi. la misura deve essere scadenzata
nel tempo; cid consente ai soggetti che sono chisadaattuarla, cosi come ai soggetti
chiamati a verificarne l'effettiva adozione (in éadi monitoraggio), di programmare e
svolgere efficacemente tali azioni nei tempi preyis

- responsabilita connesse all’attuazione della misura in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura orgaetiza e dal momento che diversi uffici
possono concorrere nella realizzazione di una dggitdi adozione delle misure, occorre
indicare chiaramente quali sono i responsabili’attliazione della misura, al fine di
evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere lgemessa in atto della strategia di
prevenzione della corruzione;

— indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una
o piu delle variabili sopra elencate definendorrettivi adeguati e funzionali alla corretta
attuazione delle misure.

Secondo I'A.N.A.C., tenuto conto dellimpatto orgerativo, l'identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire cauitilampio coinvolgimento dei
soggetti cui spetta la responsabilita della lotaaatione, anche al fine di individuare le
modalita piu adeguate in tal senso.

Il PTPC carente di misure adeguatamente program(oatechiarezza, articolazione di
responsabilita, articolazione temporale, verifil&bieffettiva attuazione, verificabilita
efficacia), risulterebbe mancante del contenuteregale previsto dalla legge.

In questa fase il RPCT, coadiuvato dai Responsdibirea dellEnte, che sono i soggetti
che saranno chiamati ad attuare il PTPC, dopoiadanduato misure generali e misure
specifiche (elencate e descritte nelle schede abedenominate Ifidividuazione e
programmazione delle misuré - Allegato C), ha provveduto alla programmazione
temporale delle medesime, fissando le modalitattdaaione. In particolare le misure
individuate, le modalita di attuazione e la relatprogrammazione temporale sono state
concordate con i Responsabili di Area, sopratfpgtoquanto riguarda I'aspetto della loro
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4.1.

4.2.

sostenibilita, in quanto i Responsabili di Area ®on soggetti cui compete la
responsabilita dell'attuazione delle misure gemerl specifiche. Il piano della
performance annovera infine tra i propri obiettigi valutazione, utili ai fini
dell’erogazione della retribuzione di risultat@ttuazione concreta delle misure stabilite
dal PTPC e delle misure di trasparenza dell'azedell'organizzazione amministrativa.
Le misure adottate nelle specifico, per ciascuretiggdi analisi, sono poi indicate nella
colonna F(“Programmazione delle misure”) dell’Allegato Cpmksente paino al quale si
rinvia.

. Trasparenza sostanziale e accesso civico

Trasparenza

La trasparenza € la misura cardine dell’intero anfd anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/12. Secondo l'art. [1Ddkgs. 33/13 e s.m.i..L'a trasparenza

e intesa come accessibilita totale dei dati e damtmdetenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti ed cittadini, promuovere la

partecipazione degli interessati all'attivita amnstrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitmmli e sull'utilizzo delle risorse

pubbliche. La trasparenza € attuata principalmesiiteaverso la pubblicazione dei dati
edelle informazioni elencate dalla legge sul siteb nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Accesso civico e trasparenza

L’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 33/13 prevede: “L’'tigb previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubbleeatocumenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i nesiimi, nei casi in cui sia stata omessa la
loro pubblicazione”. Mentre il successivo commaabaisce che: “Allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento ddl@zioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la pargigne al dibattito pubblico, chiunque
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detiedalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazejrobbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/13.
La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberaccasso ai dati elencati dal D.Lgs. 33/13,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed esteridecesso civico ad ogni altro dato e
documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amisirazione trasparente”.
L’accesso civico “generalizzato” investe ogni doemo, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civiogontra quale unico limite “la tutela
diinteressi giuridicamente rilevanti” secondo isciplina del nuovo art. 5-bis.
Lo scopo dell’accesso generalizzato € quello “dofae forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suiliuzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”
L’esercizio dell'accesso civico, semplice o generato, “non é sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettival dichiedente”. Chiunque puo
esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essettadmo italiano o residente nel
territorio dello Stato” come precisato dall’A.N.A.@ell’'allegato della deliberazione
1309/2016 (pagina 28).
Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (debizevne A.N.A.C. n. 1309 del 28
dicembre 2016) I'Autorita anticorruzione ha fissdéo differenze tra accesso civico
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semplice, accesso civico generalizzato ed accegssontentale normato dalla legge
241/90. Il nuovo accesso “generalizzato” non hditsit® I'accesso civico “semplice”
disciplinato dal decreto trasparenza prima delldifithe apportate dal D.Lgs. 97/16.
L’accesso civico semplice € attivabile per atticdlmenti e informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rintedilla mancata osservanza degli
obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, smponendo al dovere di pubblicazione,

il diritto del privato di accedere ai documenti,tid@ informazioni interessati
dall'inadempienza” (A.N.A.C. deliberazione 1309/8(Qdag. 6).

Al contrario, I'accesso generalizzato “si delineane affatto autonomo ed indipendente
da presupposti obblighi di pubblicazione e comeessione, invece, di una liberta che
incontra, quali unici limiti, da una parte, il resgio della tutela degli interessi pubblici o
privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e Haltra, il rispetto delle norme cheprevedono
specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di pre@sanche le differenze tra accesso
civico e diritto di accedere agli atti amministvasecondo la legge 241/90.

L’A.N.A.C. sostiene che l'accesso generalizzato bdelessere tenuto distinto dalla
disciplina dell’accesso “documentale” di cui agfiieoli 22 e seguenti della legge sul
procedimento amministrativo. La finalitd dell’aceesdocumentale € ben differente da
quella dell’accesso generalizzato. E quella di @dirsoggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta - partecipativeppasitive e difensive — che I'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridéchualificate di cui sono titolari”. Infatti,
dal punto di vista soggettivo, il richiedente dedienostrare di essere titolare di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispotel@d una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento al quale e ahi&stcesso”.

Inoltre, se la legge 241/90 esclude perentoriaménotdizzo del diritto d’accesso
documentale per sottoporre I'amministrazione a antrollo generalizzato, l'accesso
generalizzato, al contrario, € riconosciuto daldiedore proprio “allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento ddli@zioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la parteggne al dibattito pubblico”. “Dunque,
laccesso agli atti di cui alla legge 241/90 counéincertamente a sussistere, ma
parallelamente all’accesso civico (generalizzatme), operando sulla base di norme e
presupposti diversi” (A.N.A.C. deliberazione 130218 pag. 7).

Nel caso dell'accesso documentale della legge P4EStutela pud consentire “un
accesso piu in profondita a dati pertinenti”, memtel caso dell'accesso generalizzato le
esigenze di controllo diffuso del cittadino possdiconsentire un accesso meno in
profondita (se del caso, in relazione all'operadivilei limiti) ma piu esteso, avendo
presente che l'accesso in questo caso comportfattd, una larga conoscibilita (e
diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’'ordinento per la trasparenza dell’attivita
amministrativa: “la conoscibilita generalizzata lilegfi diviene la regola, temperata solo
dalla previsione di eccezioni poste a tutela déresgsi (pubblici e privati) che possono
essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione diteeenformazioni”. Quindi, prevede
“ipotesi residuali in cui sara possibile, ove @ioldi una situazione giuridica qualificata,
accedere ad atti e documenti per i quali € invegato 'accesso generalizzato”.
L’Autorita, “considerata la notevole innovativitaelth disciplina dell’accesso
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie accesso”, suggerisce alle
amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazé del decreto trasparenza I'adozione,
“anche nella forma di un regolamento interno saiesso, di una disciplina che fornisca
un quadro organico e coordinato dei profili apglidarelativi alle tre tipologie di
accesso, con il fine di dare attuazione al nuovocpio di trasparenza introdotto dal
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legislatore e di evitare comportamenti disomogeng uffici della stessa
amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: parde dedicata alla disciplina
dellaccesso documentale di cui alla legge 241(9fa seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connessyi obblighi di pubblicazione, una
terza parte sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, I'A.N.A.C. conggldi “disciplinare gli aspetti
procedimentali interni per la gestione delle rishée di accesso generalizzato”. In
sostanza, si tratterebbe di:

- individuare gli uffici competenti a decidere suilehieste di accesso generalizzato;

— disciplinare la procedura per la valutazione, qasocaso, delle richieste di accesso.
Oltre a suggerire I'approvazione di un nuovo reguato, I’Autorita propone il “registro
delle richieste di accesso presentate” da istitpiesso ogni amministrazione. Questo
perché I'A.N.A.C. svolge il monitoraggio sulle dsicini delle amministrazioni in merito
alle domande di accesso generalizzato. A tal faseamanda la realizzazione di una
raccolta organizzata delle richieste di accessd, fegistro degli accessi’, che le
amministrazioni “e auspicabile pubblichino sui micgiti”.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle idté con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il regigtnoubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato alnogno sei mesi in “amministrazione
trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Secondo I'A.N.A.C., “oltre ad essere funzionale jgemonitoraggio che [I'Autorita
intende svolgere sull’accesso generalizzato, ldlcdzione del cd. registro degli accessi
puo essere utile per le pubbliche amministrazitwé im questo modo rendono noto su
guali documenti, dati o informazioni e stato congenl’accesso in una logica di
semplificazione delle attivita”.

In attuazione di tali indirizzi del’A.N.A.C., qu&s amministrazione si & dotata del
registro consigliato dall’A.N.A.C. ed ha adottata tegistro degli accessi che viene
successivamente pubblicato nel sito internet @tnale, all'interno dell'area
amministrazione trasparente, sezione altri coniesolto sezione accesso Civico.

Come gia sancito in precedenza, consentire a cheurg rapidamente |'esercizio
dell'accesso civico e obiettivo strategico di qaemtministrazione.

In attuazione di quanto sopra, questa amministngziel corso dell’anno 2024 intende
dotarsi di un nuovo regolamento comunale in matdriaccesso che preveda inoltre
formalmente un registro degli accessi.

Del diritto all’'accesso civico € stata data ampifaimazione sul sito dell’ente. A norma
del D.Lgs. 33/13 in “Amministrazione trasparentehs pubblicati:

— le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

— il nominativo del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso
civico;

— e il nominativo del titolare del potere sostitutivamn l'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale.
| dipendenti sono stati appositamente formati sotemuto e modalita d’esercizio
dell'accesso civico, nonché sulle differenze rigpeld diritto d’accesso documentale di
cui alla legge 241/90 attraverso circolare interna.

4.3. Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 e in vigore il Regolamento (2B)16/679 del Parlamento Europeo
edel Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alleoj@zione delle persone fisiche con
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riguardo al trattamento dei dati personali, noralkelibera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento genesalla protezione dei dati)” (di seguito
GDPR).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, e vigente il D.LH31/18 che ha adeguato il Codice in
materia di protezione dei dati personali (il D.L§86/2003) alle disposizioni del suddetto
Regolamento (UE) 2016/679.

L’art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003, introdotto dall@s. 101/18 (in continuita con |l
previgente art. 19 del Codice) dispone che la lgasedica per il trattamento di dati
personali, effettuato per I'esecuzione di un compii interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri, “e costituita égsivamente da una norma di legge o, nei
casi previsti dalla legge, di regolamento”.

Il successivo comma 3 stabilisce che “la diffusienla comunicazione di dati personali,
trattati per I'esecuzione di un compito di inteeegaibblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattgrér altre finalita sono ammesse
unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati pmwali da parte dei soggetti pubblici e,
quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restafetono il principio che esso e
consentito unicamente se ammesso da una normggei tedi regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazipnima di mettere a disposizione sui
propri siti web istituzionali dati e documenti (forma integrale o per estratto, ivi
compresi gli allegati) contenenti dati personadiifichino che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel D.Lgs. 33/13 o in albmenative, anche di settore, preveda
I'obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti webepfinalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normateve avvenire nel rispetto di tutti

i principi applicabili al trattamento dei dati per&li contenuti all’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pentire e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati persaredno trattati (“minimizzazione dei dati”)
(par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggioretm dei dati, con il conseguente dovere di
adottare tutte le misure ragionevoli per cancellanettificare tempestivamente i dati
inesatti rispetto alle finalita per le quali sonattati (par. 1, lett. d).

L’art. 7 bis, comma 4, del D.Lgs. 33/13 disponeltioche “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazianattd o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelllgidati personali non pertinenti o,
sesensibili o giudiziari, non indispensabili rigpealle specifiche finalita di trasparenza
della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 delld3. 33/13 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assioeir esattezza, completezza,
aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsal@leadProtezione dei Dati (RPD) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tuttariainistrazione essendo chiamato a
informare, fornire consulenza e sorvegliare in zielae al rispetto degli obblighi
derivanti della normativa in materia di proteziate dati personali (art. 39 del GDPR).

4.4.Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostandialiéettiva non e sufficiente provvedere
alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedamti previsti dalla normativa, ma occorre
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semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in fupme della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti dagpditchiunque e non solo degli addetti
ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio sempliceneletare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicidamdo applicazione alle direttive
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbliaglireni 2002 e 2005 in tema di
semplificazione del linguaggio delle pubbliche amistrazioni.

Il sito web dell’ente e il mezzo primario di comcazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione gasae un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuowezi@hi con i cittadini, le imprese le
altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai preprvizi, consolida la propria
immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costardgate aggiornato ed ultimamente
rinnovato al fine di aumentarne I'accessibilita.

La legge 69/09 riconosce l'effetto di “pubblicitaghle” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’art. 32 della suddetta legge dispone che “a &dadlal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativenti effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei progti mformatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normasuo dal 1° gennaio 2010: I'albo
pretorio € esclusivamente informatico. Il relativdk € ben indicato nella home page del
sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorarm (legge 190/12), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio amel, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I'obbligo € previsto dadgde, rimane invariato anche I'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzimanonché nell’apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “ammiragione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata.

Sul sito web, nella home page, é riportato I'imid PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono imdicgli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri caiesi recapiti (telefono, fax, ecc...).

4 5. Modalita attuative

L’Allegato n. 1 della deliberazione A.N.A.C. 28 dimbre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al D.Lgs. 33/13rit@ovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istitomiali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal D.Lgs. 97/16

Come noto, il legislatore ha organizzato in so#wieni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicarbbbigatoriamente nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatetaesamte come indicato dalla
deliberazione A.N.A.C. 1310/2016.

Le schede allegate denominatdLLEGATO D - Misure di trasparenza”
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntidittagliati, quindi piu che esaustivi,
dell’'Allegato n. 1 della deliberazione A.N.A.C. g&embre 2016, n. 1310.
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4.6.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellgudsto piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta laCblonna G’ (a destra) per poter indicare, in modo
chiaro,l'ufficio responsabile delle pubblicazigmeviste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recana segtienti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dinarilivello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo

livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate dlg3. 97/16, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, datinformazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guidaNlifaC.);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidaioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziates dati, delle informazioni e
deidocumenti previsti nella colonna E secondcoelagglicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverselpggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazorasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, triclestrsemestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “testip@'’. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concettelativo che pud dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetti tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quantogus in considerazione
dell'organizzazione dell’ente si ritiene tempesti@gpubblicazione di dati, informazioni
edocumenti quando effettuata entro n. 60 giortiaddisponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’art. 43, comma 3, del D.Lgs. 33/13 prevede chdifigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestiveegalare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabitlalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione deii gaino individuati nei Responsabili di
Area indicati nella colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e @agjfiornamento dei dati sono individuati
nei Responsabili di Area indicati nella colonna G.

Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano esf®nsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal D.Lgs. 38/%ono gli stessi Responsabili di Area
indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non égilile individuare un unico ufficio per

la gestione di tutti i dati e le informazioni dgisrare in “Amministrazione Trasparente”.
Pertanto ciascun Responsabile di Area indicat@r@tllonna G, per le attivita afferenti

alla propria area, gestisce le sotto-sezioni dnpre di secondo livello
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4.7.

del sito, riferibili al suo ufficio di appartenenzaurando la pubblicazione tempestiva di
dati informazioni e documenti secondo la disciplimdicata in Colonna E.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienger la trasparenza coordina,
sovrintende e verifica I'attivita degli uffici, aeda la tempestiva pubblicazione da parte
di ciascun ufficio, assicura la completezza, laamuza e I'aggiornamento delle
informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzieneper la trasparenza svolge
periodicamente e a campione attivita di controldi’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la ehrar e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando allamadi indirizzo politico,
all’Organismo indipendente di valutazione (OIV)l, Alitorita nazionale anticorruzione
e,nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplinadasi di mancato o ritardato adempimento
degliobblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performars@no definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degbblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni decreti legislativi 33/13 e 97/16.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilitats dacumenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dal’A.N.A.C..

Le limitate risorse dell’ente non consentono Rattiione di strumenti di rilevazione circa
“I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcurigita per I'ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datieBedinformazioni elencate dal
legislatore e piu che sufficiente per assicurargdasparenza dell'azione amministrativa
diquesto ente. Pertanto, non € prevista la pudsbboie di ulteriori informazioni.
Relativamente alle osservazioni pervenute daglkestalder considerate le ridotte
dimensioni dell’ente e soprattutto I'attuale caredzpersonale (come indicato all’interno
della programmazione in materia di fabbisogno dispeale), la presenza di una
convenzione di segreteria associata che compopt@$®nza del segretario comunale per
sole 12 ore settimanali, nonché i tempi medi dighehzione delle delibere e determine
dell’ente dell'ultimo periodo, alla luce dei regiixhe dovrebbe avere una misura di
trattamento del rischio, come sopra indicati, norriteene di individuare ulteriori
adempimenti, anche in linea alle previsioni di aUTUEL che prevede espressamente
listituto dellimmediata eseguibilita delle delitazioni ai sensi dell’art. 134, comma 4.
Circa la proposta di rendere disponibili i docunmguibblicati sull’archivio pubblico a
scadenza dei termini di pubblicazione all’alboigene di non accogliere la proposta in
linea al principio generale di proporzionalitd nedttamento dei dati personali, che
potrebbero esser presenti nei vari documenti oggkttichiesta di pubblicazione, ed in
linea alle previsione di cui all’art. 23 del d.If3/2013. Sempre relativamente a tale

!L’art. 33 D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, rubrica@bhblighi di pubblicazione concernenti i provvedirtien
amministrativi®, stabilisce “1. Le pubbliche ammnstriazioni pubblicano e aggiornano ogni sei mesi, in
distinte partizioni della sezione «Amministrazidraesparente», gli elenchi dei provvedimenti adotiag|i
organi di indirizzo politico e dai dirigenti, conagicolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: [...] b) scelta del contraente peffidamento di lavori, forniture e servizi, ancben
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5.1.

secondo punto si osserva come l'istituto del diriltaccesso generalizzato pare idoneo a
raggiungere le medesime finalita della pubblicagiatei predetti documenti in un
archivio pubblico con il vantaggio di contemperdinteresse alla trasparenza con
l'interesse alla protezione dei dati personalicmfe dell’attivita istruttoria posta alla sua
base.

Relativamente infine agli altri suggerimenti inerda trasmissione in tempo reale audio
e video delle sedute consiliari e la loro registae, in considerazione della specifica
disciplina in materia stabilita dall’art. 19 delggdamento comunale sul funzionamento
del consiglio approvato con deliberazione di caisigopmunale n. 23 del 31.05.2007 e
modificato con deliberazione n. 29 del 29.04.201%h re possibile accogliere tali
propositi.

In ogni caso, i Responsabili di Area indicati n&ltdonna G, possono pubblicare i dati e
le informazioni che ritengono necessari per asareuila migliore trasparenza sostanziale
dell’'azione amministrativa.

. Altri contenuti del PTPC

Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastaremeni di corruzione dovrebbe
essere strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggionmento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dellztcdella legalita(approccio valoriale);
livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, aerefti, aicomponenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funniari addetti alle aree a rischio: riguarda
le politiche, i programmi e i vari strumenti utiiati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciasaaggetto nel’amministrazione.

A tal proposito si precisa che:

l'art. 7-bis del D.Lgs. 165/2001, che imponeva tetle P.A. la pianificazione annuale
della formazione (prassi, comunque, da “consigl)aee stato abrogato dal

D.P.R. 16 aprile 2013 n. 70;

I'art. 21-bis del D.L. 50/2017 (norma valida sokrpComuni e le loro forme associative),
conv. in legge 96/17, consenteftianziare liberamente le attivitadi formazionedei
dipendenti pubblici senza tener conto del limitspiesa 2009 a condizione che sia stato
approvato il bilancio previsionale dell’esercizio riferimento entro il 31 dicembre
dell’'anno precedente e che sia tuttora in equdibri

I'art. 49 ter del CCNL funzioni locali 12.05.201&bilisce nuovamente il dovere per gli
enti di programmare le attivita formative all’inter di un piano dellaformazione del
personale.

riferimento alla modalita' di selezione presceltaemsi del codice dei contratti pubblici, relatiavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislatit® aprile 2016, n. 50, fermo restando quanto previs
dall'articolo 9-bis; [...]; d) accordi stipulati damministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articdlie 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.”
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5.2.

5.3.

5.4.

Si demanda al Responsabile per la prevenzioneaw@tlazione il compito di individuare,
di concerto con i Responsabili di Area, i collaltoracui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e traspaen

Codice di comportamento

In attuazione dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001ra.§, il 16 aprile 2013 e stato emanato |l
D.P.R. 62/2013, il Regolamento recante il codicecaimportamento dei dipendenti
pubblici.

L’art. 54, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, dispone ciascuna amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento “con procedyrarta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indiperideadi valutazione”.

I Comune di Casalborgone, sul punto, in ottempeaiaalla normativa sopra richiamata,
ha approvato il proprio codice comportamentaleasiberazione di Giunta comunale n.
87 del 30.12.2013.

E intenzione dell’ente, predisporre o modificare sghemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo la condizione dellosservanza Qtadici di comportamento per i
collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per ol@ri di organi, per il personale impiegato
negli uffici di diretta collaborazione dell'autatitpolitica, per i collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi od opere a favore tgthministrazione, nonché prevedendo la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in casaottizione degli obblighi derivanti dal
codici.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazieli codice trova piena applicazione
l'art. 55-bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e s.im.materia di segnalazione all'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento phevisioni di cui all’art. 16, comma
1, lett. i-quater), del D.Lgs. 165/2001, in modo assicurare la prevenzione della
corruzionemediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente e assai limitateoe consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamenteyiiifi.

L'art. 1, comma 221 della legge 208/15 prevede the) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell’art. 1, commalélla legge 190/12, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazioneltiacarico dirigenzial€'.

In sostanza, la legge consente di evitare la rat@zdei dirigenti/funzionari negli enti
dove cio non sia possibile pgostanziale infungibilitalelle figure presenti in dotazione
organica.

Ricorso all’arbitrato
L’Ente, in tutti i contratti stipulati e da stipuly intende continuare ad escludere

ilricorso all’arbitrato (esclusione dellalausola compromissoriaai sensi dell’art.
209,
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comma 2, del D.Lgs. 50/16 e s.m.i..) come da mtadalperativa gia in corso a seguito
delladozione del precedente PTPCT 2018 confermat@019.

5.5. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipenenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva #agéata disciplina del D.Lgs. 39/13,
dell’art. 53 del D.Lgs. 165/01 e dell’art. 60 deFDR. 3/57.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative gare conoscenza al personale
dellobbligo di astensione, delle conseguenze seatu dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto tiasse.

5.6. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’Ente non ha dirigenti. Le funzioni dirigenzialer® svolte dai Responsabili di Area —
Titolari di Posizione Organizzativa ai sensi detl'd09, comma 2, del D.Lgs. 267/00
Gli incarichi di Posizione Organizzativa sono attiiti con le modalita di cui ai “Criteri
di conferimento e revoca delle posizioni organixzdte al “Manuale sulla metodologia
di graduazione delle posizioni organizzative”, avaiti con deliberazione della Giunta
Comunale n. 26 del 08.05.2019.

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva ttagéata disciplina recata dagli articoli
50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 267/00 e sexdagli articoli 13 e 27 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i..

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizidel D.Lgs. 39/13 ed in particolare
lart. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifieobilita o
incompatibilita

5.7. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguib della cessazione del
rapporto di lavoro

La legge 190/12 ha integrato I'art. 53 del D.Lg85/P001 con un nuovo comma il 16~
per contenere il rischio di situazioni di corruzooconnesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del gpor@ di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimidreni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbli@eministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbliopiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatdell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi confein violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hannonctusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre aroun obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati adiés#i.

Il rischio valutato dalla norma e che durante itipéo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavemtantaggiose, sfruttare a proprio fine
la sua posizione e il suo potere all'interno detlifainistrazione, per poi ottenere contratti
di lavoro/collaborazione presso imprese o privahi cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendgrgeun determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare“danvenienza”’ di eventuali accordi
fraudolenti.
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Pertanto, I'Ente prevede di inserire nei bandi drag o negli atti prodromici
all'affidamento di appalti pubblici, tra i requisgenerali di partecipazione previsti a pena
di esclusione e oggetto di specifica dichiarazidamearte dei concorrenti, ladichiarazione
sulla sussistenza della condizione che il soggett@to partecipante alla gara non abbia
stipulato contratti di lavoro o comunque attribunecarichi a ex dipendenti pubblici, in
violazione dell'art. 53, co. 1€er, del d.lgs. n. 165/2001 inserendo altresi, indiade
indicazioni fornite da A.N.A.C., all'interno del bdo tipo n. 1, approvato con delibera
22.11.2017, nel medesimo disciplinare la precisaziche «Sono esclusi dalla gara gli
operatori economici per i quali sussistono caugsdiusione di cui all’art. 80 del Codice.
Sono comunque esclusi gli operatori economici chbiamo affidato incarichi in
violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.Igsl 2001 n. 165x».

L’ente verifica a campione la veridicita delle sattd dichiarazioni.

5.8. Controlli ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici

La legge 190/12 ha introdotto delle misure di prevene di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazionglidergani deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministraizi

L’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 pone condiziorstaiive per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitaeli funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a piu elevato rischio diroazione.

La norma in particolare prevede che coloro cheossaaiti condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti@apo | del Titolo Il del libro secondo del
Codice penale:

non possano fare parte, anche con compiti di sagaetli commissioni perl’accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

non possano essere assegnati, anche con funzietive, agli uffici preposti allagestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beservizi e forniture,

non possano essere assegnati, anche con funzietiiveéi, agli uffici preposti alla
concessione o0 all’'erogazione di sovvenzioni, cbntij sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudile privati;

non possano fare parte delle commissioni per ldasdel contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessionéesdgazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuaéodi vantaggi economici di qualunque
genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all'dilla designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del D.P.R. 445/00, una dichian&zdi insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica a campione la veridicita delle sattd dichiarazioni.

5.9. Misure per la tutela del dipendente che effettua gmalazioni di illecito
(whistleblower)

Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in efandiva il disegno di legge n. 3365-

B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017.nowella reca le “Disposizioni a tutela
degli autori di segnalazioni di condotte illecit settore pubblico e privato”.
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Per le amministrazioni pubbliche non si trattamt wera e propria novita, dato che I'art.
54-bis del D.Lgs. 165/2001 disciplinava il “whigdilewing” sin dal 2012, anno in cui la
legge “anticorruzione” 190/12 ha introdotto talsmbsizione nell’ordinamento italiano.
La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto t.&84-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipenelamte, “nell'interesse dell’integrita
della pubblica amministrazione”, segnala al respbibs della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, oppure all’A.N.AdCall’autorita giudiziaria ordinaria o
contabile, “condotte illecite di cui € venuto a oscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro non puo essere sanzionato, demansiol@oziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negautetti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo art. 54-bis e come previsto neARR13 (Allegato 1 paragrafo B.12)
sono accordate al whistleblower le seguenti gaeanzi

la tutela dell’anonimato;

il divieto di discriminaziong

la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso.

L’art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” begndo A.N.A.C., deve
essere completata con concrete misure di tuteldipehdente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti cheanela segnalazione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, trammzamisure generali per la prevenzione
della corruzione e, in particolare, fra quelle aipiorie, che le amministrazioni
pubbliche debbano tutelare il dipendente che sagraidotte illecite.

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@ll’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/01, I'assunzione dei “necessari accorgimentiité per dare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essenglementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione detlauzione (PTPC).

Le modeste dimensioni della dotazione organica’aid# sono tali da rendere
sostanzialmente difficile, se non impossibile,utela dell’anonimato dewhistleblowey
ma, ad ogni modo, i soggetti destinatari delle a&grioni, tenuti al segreto ed al massimo
riserbo, applicano con puntualita e precisionaragrafi B.12.1, B.12.2 e

B.12.3 dell’'Allegato 1 del PNA 2013:

“B.12.1 - Anonimato.

La ratio della norma € quella di evitare che il diplente ometta di effettuare segnalazioni
di illecito per il timore di subire conseguenze gitalizievoli.

La norma tutela I'anonimato facendo specifico rifleento al procedimento disciplinare.
Tuttavia, I'identita del segnalante deve esserdgita in ogni contesto successivo alla
segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del paiogento disciplinare, I'identita del
segnalante puo essere rivelata all’autorita disitiple e all’'incolpato nei seguenti casi:
consenso del segnalante;

la contestazione dell’addebito disciplinare e fotedau accertamenti distinti eulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi ini da segnalazione e solo uno degli
elementi che hanno fatto emergere l'illecito, mactatestazione avviene sulla base di
altri fatti da soli sufficienti a far scattare I'agtura del procedimento disciplinare;

la contestazione € fondata, in tutto o in partellassegnalazione e la conoscenza
dell'identita & assolutamente indispensabile pedifesa dell'incolpato: tale
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circostanza pudo emergere solo a seguito dell’aodigi dell'incolpato ovvero dalle
memorie difensive che lo stesso produce nel procado.
La tutela dell’anonimato, prevista dalla norma, n@nsinonimo di accettazione di
segnalazione anonima. La misura di tutela introdatalla disposizione si riferisce al
caso della segnalazione proveniente da dipendedividuabili e riconoscibili. Resta
fermo restando che I'amministrazione deve prendere considerazione anche
segnalazioni anonime, ove queste si presentinousdamente circostanziate e rese con
dovizia di particolari, siano tali cioé da far engare fatti e situazioni relazionandoli a
contesti determinati (ad es. indicazione di nominat qualifiche particolari, menzione
di uffici specifici, procedimenti o eventi partieal, ecc...).
Le disposizioni a tutela dellanonimato e di es@ne dell'accesso documentale non
possono comungue essere riferibili a casi in cugaguito a disposizioni di leggespeciale,
anonimato non pud essere opposto, ad esempio gindapenali, tributarie o
amministrative, ispezioni, ecc....

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.
Per misure discriminatorie si intende le azioniaidinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsionehe determini condizioni di lavoro
intollerabili. La tutela prevista dalla norma €& cwscritta allambito della pubblica
amministrazione; infatti, il segnalante e il deniato sono entrambi pubblici dipendenti.
La norma riguarda le segnalazioni effettuate alltéwita giudiziaria, alla Corte dei conti
o al proprio superiore gerarchico.
Il dipendente che ritiene di aver subito una disgriazione per il fatto di aver effettuato
una segnalazione di illecito:

- deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta diethazione:

- al responsabile della prevenzione:

- il responsabile valuta la sussistenza degli elempet effettuare la segnalazione di
guanto accaduto al dirigente sovraordinato del digente che ha operato la
discriminazione;

- il dirigente valuta tempestivamente ['opportunitessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/or penediare aglieffetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la susgigi@ degli estremi per avviare |l
procedimento disciplinare nei confronti del dipente che ha operato Ila
discriminazione;

- allu.P.D.:

- I'U.P.D., per i procedimenti di propria competena)uta lasussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei conftodel dipendente che ha operato la
discriminazione;

— all'Ufficio del contenzioso dell’amministrazione:

— ['Ufficio del contenzioso valuta la sussistenzaldegtremi per esercitare in giudizio
I'azione di risarcimento per lesione dellimmagidella pubblica amministrazione;

— all'lspettorato della funzione pubblica:

- ['lspettorato della funzione pubblica valuta la essita di avviare un’ispezione al fine di
acquisire ulteriori elementi per le successive deieazioni;

— puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione @lfjanizzazione sindacale alla quale
aderisce o ad una delle organizzazioni sindacappr@sentative nel
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comparto presenti nel’lamministrazione.L’organizpae sindacale deve riferire della
situazione di discriminazione all’'lspettorato deflanzione pubblica se la segnalazione
non e stata effettuata dal responsabile della pneiene;

— puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione an@tato Unico di Garanzia, d’ora in
poi C.U.G.. Il presidente del C.U.G. deve riferilella situazione di discriminazione
all'lspettorato della funzione pubblica se la sefizégone non e stata effettuata dal
responsabile della prevenzione;

— puo agire in giudizio nei confronti del dipendertee ha operato la discriminazione e
dellamministrazione per ottenere un provvedimeagitmliziale d’'urgenza finalizzato alla
cessazione della misura discriminatoria e/o al igtino immediato della situazione
precedente;

- lannullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale pvedimento amministrativo illegittimo
elo, se del caso, la sua disapplicazione da pagteldbunale del lavoroe la condanna
nel merito per le controversie in cui e parte irpenale c.d.contrattualizzato;

— il risarcimento del danno patrimoniale e non patoniale conseguente alla
discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.
Il documento non pud essere oggetto di visioneirgstilazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell’'ambito delle ipotesiekclusione di cui all’art. 24, comma 1,
lett. a), della legge 241/90. In caso di regolanagmine autonoma da parte dell’ente
della disciplina dell'accesso documentale, in agsemi integrazione espressa del
regolamento, quest’ultimo deve intendersi eteregrato dalla disposizione contenuta
nella legge 190/12.".

5.10.Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eveintumaissioni o ritardi ingiustificati
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il monitoraggio relativo ai tempi delle procedurstato inserito quale misura di controllo
relativa ai processi che presentano una valutazieheaschio piu elevata all'interno del
controllo amministrativo previsto dal regolamentio gntrolli interni vigente nell’ente.

5.11. Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti

Il sistema di monitoraggio é attivato nell’ambitel c¢ontrollo di gestionedell’ente.
Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termimocedimentali sono utilizzati per
finalita di valutazione dellgperfomancedei dirigenti/responsabili e del personale
dipendente.

5.12. Iniziative previste nell'lambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genere
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti es@nsente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall’art. 12laléegge 241/90. Detto regolamento é
stato approvato dall’organo consiliare con delibenae n. 44 del 11.12.2019.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € mgeonmente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione trasparenteoltre che all’albo
online e nella sezionaléterminazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell’entrata in vigore del D.Lgs. 33/XBe ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparentéeetti provvedimenti sono stati sempre pubblieditalbo
online e nella sezionaléterminazioni/deliberaziohdel sito web istituzionale.

5.13.Iniziative previste nelllambito di concorsi e seleibne del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonoosdo le prescrizioni del D.Lgs.
165/2001 e del Regolamento comunale sull'ordinameggnerale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione della GiuntanGnale n. 7 del 31.01.2011 e da
ultimo modificato con deliberazione della Giuntan@male n. 11 del 20.02.2019.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procediglettive € prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezioraiministrazione trasparerite

Ancor prima dell’entrata in vigore del D.Lgs. 33/XBe ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparentdetti provvedimenti sono stati sempre pubblisatondo

la disciplina regolamentare.

5.14.Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa I'applicazione del presentg /€ e svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzionall&dl.V. per le attivita inserite nel
piano della performance.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Area sorienuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzionerel’©.1.V. e forniscono loro ogni
informazione che gli stessi ritengano utile.
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ALLEGATO 2.A

S Descrizione del processt s . . . S
n. | na. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo — \p Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
A B C D E F G
T I — Incentivi economic al personal (produttivité e definizione deg obiettivi e v s graduazione T ———— Selezion “pilotata’ per interess personal
q 9 P retribuzioni di risultato) dei criteri di valutazione quantificazione dei prem| 9 : di uno o pill commissari
- . . " . . y . - . Selezion "pilotata’ per interesse/utilit di
2 | 2 |Acquisizione e gestione del personale Concorso per 'assunzione di personale bando selezione assunzione Segretario comunale, Area amministrativa finanaiar u%o ° piupcommissari
Ny —— Concorsipel la progression in carrier: del ., T — progressioneconomic. dell Segretari € Arez amministrativi finanziariz oltre ac Area | Selezion "pilotata’ per interesse/utilit di
q 9 P personale dipendente interessata uno o pill commissari
I . Gestion giuridica del personale permess ferie, | iniziativa d'ufficio/ domand: . . provvedimentcdi . . S . violazione di norme anchtinterne per
4 | 4 |Acquisizione e gestione del personale " istruttoria ) - Segretario comunale, Area amministrativa finanaiari . N
ecc. dell'interessato concessione / diniego interesse/utilita
L . Lo C . iniziativa d'ufficio / domand;| informazione, svolgimen degli . - L . violazione di norme anchtinterne per
5 [ 5 [Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) n . A PR verbale Segretario comunale, Area amministrativa finanaiar e Py
di parte incontri, relazioni interesse/utilita
L . . . . iniziativa d'ufficio / domand: . . . L X violazione di norme anchiinterne per
6 | 6 [Acquisizione e gestione del personale Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto Segretario comunale, Area amministrativa finanaiari N e p
di parte interesse/utilita
L . - . . PV e affidamenttdiretto/acquist con erogazion della . - L . selezione "pilotatz del formator¢ pet
7 | 7 [Acquisizione e gestione del personale Servizi di formazione del personale dipendente| iniziativa d'ufficio Ane A Segretario comunale, Area amministrativa finanaiar R e
servizio di economato formazione interessefutilita di parte
. " . Gestion: deiprocedimen di segnalazion e iniziativa di parte reclamco | esam da parte dell'ufficio o del . . . . .
9 [ 2 [Affarilegali e contenzioso delp 9 parte N p P risposta Tutte le Aree violazione delle norme per interesse di pgrte
reclamo segnalazione titolare del potere sostitutivo
. " . - . . - - istruttoria richiesta e . . violazione di norme anchtinterne per
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione Segretario comunale e tutte le Aree N e p
acquisizione del parere interesselutilita
decisione: di ricorrere,
. " . . . iniziativa d'ufficio, ricorso 9 . . " " i , di i violazione di norme, anche interne, pet
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ) » istruttoria, pareri legali rgsmtere .d' nor'1 nf:or.relr Tutte le Aree . s P
denuncia dell'interessatg di non resistere in giudizi interesse/utilita
di transare o meno
. . N P - registrazion dellg postzin . . . . _— . I . . . .
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio 9 entrate e in ugcita: registrazione di protocollp Area amministrativa finanziaria Ingiustificata dilatazione dei tempi
. L . . . - L - . organizzazior second gli . . . .
13| 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio el el S e evento Tutte le Aree violazione delle norme per interesse di pgrte
. . . " . - P - convocazioneriunione verbalesottoscrittce . _— . . . . .
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . R X Area amministrativa finanziaria violazione delle norme per interesse di pgrte
deliberazione pubblicato
q - 9 . - - istruttori reri stesur del " . . . .
15 [ 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stru %rz\ﬁe;mz:tsou e proposta di provvedimen Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
. . - " - P - ricezion¢/ individuazion«del - . _— . . . .
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio provvedimento pubblicazione Area amministrativa finanziaria violazione delle norme procedurali
provvedimento motivato
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica violazione di norme per interesse/utilita|
differimento o rifiuto
. . N . . y A - archiviazion deidocument o . _— . violazione di norme procedural anche
18 | 7 |Altriservizi Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio . archiviazione Area amministrativa finanziaria ) P
secondo normativa interne
. L . 5 - . P archiviazion deidocument L L s o violazione di norme procedural anche
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio S MEER archiviazione Area amministrativa finanziaria e
. . Formazion di determinazion ordinanze decret A - istruttoria pareri stesur del rovvediment sottoscrittc . . . .
20 [ 9 |Altriservizi - L S iniziativa d'ufficio P . p ; Tutte le Aree violazione delle norme per interesse di pgrte
ed altri atti amministrativi provvedimento e pubblicato
. . Selezion pet l'affidamentcdi incarich A . contrattcdi incaricc . Selezion "pilotata’ per interesse/utilit di
22 | 1 |Contratti pubblici npe! bando/ lettera di invito selezione . Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica P Hp . X
professionali professionale uno o pitl commissari
. - Affidamentc mediant procedur. apert: (0 . Selezion "pilotata’ per interesse/utilit di
23 | 2 |Contratti pubblici 5 3 lant pro r.ap H bando selezione contratto d'appalto Tutte le Aree P _\p " 5
ristretta) di lavori, servizi, forniture uno o pit commissari
. - y X . . - . indaginedi mercatco negoziaziondirettz cor gli affidamenti della . " .
24 | 3 |Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 9 . . 9 . “ 9 ! Tutte le Aree Selezione "pilotata” / mancata rotaziong
consultazione elenchi operatori consultati prestazione
. - . . . - . . . . " . selezion "pilotata’ per interesse/utilit di
25 | 4 |Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione e assegnazione contratto di vendita Tutte le Aree, con prevalenza Area techica upno ® piupcommissari
verifica delle condizioni previste provvedimento di violazione delle norme e dei limiti dell'in|
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio o P | affidamento e contratto di Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica L . s
dall'ordinamento . house providing per interessefutilita di pafte
servizio
. . o . . S Selezione "pilotata”, con conseguente
. _— ATTIVITA": Nomina della commissione P e verifica di eventuali conflitti di " . . . ) . P g.
27 | 6 [Contratti pubblici It T, 77 iniziativa d'ufficio e v e provvedimento di noming Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica violazione delle norma procedurali, per
g ) : P interesse/utilita dell'organo che nomina|
rovvedimento di Selezione "pilotata", con conseguentd
esame delle offerte e delle pacco limento / violazione dslle norma rocedurili e
28 | 7 |Contratti pubblici ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale art. 9f iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai R g Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica . Cox p . p
A respingimento delle interessefutilita di uno o pitt commissari o|del
concorrenti o e L
giustificazioni RUP




ALLEGATO 2.A

Descrizionedel processt

h
p

n. | na. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3 Processo — Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
( ) Input Attivita Output g P P! 9 P! P
. . oL X Selezion "pilotata”, cor conseguent
29 | 8 [Contratti pubblici A:-TMTA' AT esE RN (e e fn e iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisor Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica violazione delle norma procedurali, pe
DIEZZ0 interesse/utilita di uno o pit commissari
. T . Selezion "pilotata”, cor conseguent
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in base P - P . . N . ! .
30 | 9 |Contratti pubblici I'OEPV p 99 iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisorfa Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica violazione delle norma procedurali, pel
a interessefutilita di uno o pit commissari
. - . . . P - acquisizion datida uffici e . . . . "
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q N ———— programmazione Area tecnica violazione delle norme procedurali
. s . X . " . - - acquisizion datida uffici e . . . .
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q amministratori programmazione Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
. - . P " . - P - stesure sottoscrizione P . . "
33 | 12 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio recgistrazione archiviazione del contratt Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
34 | 1 |Controlli, verifiche, ispeziol € sanzion Accertamen e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richieste di pagament Ares amministrativi finanziarie omess verifica pet interess di parte
35 | 2 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio| attivita di verifica ax;zsng d:lpfogr?tribeue:ti Area amministrativa finanziaria omessa verifica per interesse di parte
. . . — _— Accertamen e controlli sull'attivitaedilizia private P .- R, sanzion/ ordinanzidi . - - . "
36 | 3 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (abusi) p < iniziativa d'ufficio attivita di verifica demolizione ! Areatecnica e Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte|
37 | 4 |Controlli, verifiche, ispeziol € sanzion vigilanze sullg circolazion: e la sost: iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzioni Areavigilanze omess verifica petinteress di parte
. " . - _— vigilanze e verifiche sulle attivita commercial in P .- R, . - - . "
38 | 5 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni segde fiscsa iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte|
39 | 6 [Controlli, verifiche, ispeziol € sanzion vigilanze e verifiche sL mercat ecambulant iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzioni Arezvigilanze omess verifica perinteress di parte
40 | 7 |Controlli, verifiche, ispeziol € sanzion Controlli sull'uscdel territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzion: Aregvigilanze omess verifica petinteress di parte
41 | 8 |Controlli, verifiche, ispeziol € sanzion Controlli sul'abbandon di rifiuti urban iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzion: Areg vigilanza Aree tecnic: omess verifica perinteress di parte
Gestionidelle entrate delle spes e del Gestion delle sanzion pet violazione del Codice PV e registrazion deiverbal delle | accertamenidell'entratie - violazionedelle norme pet interess di parte
43| 1 5 3 iniziativa d'ufficio PR 3 . " N Area vigilanza g . H R
patrimonio della strada sanzioni levate e riscossione riscossione dilatazione dei tempi
Gestionidelle entrate delle spes e del . S - - . . accertamenidell'entrati e violazionedelle norme perinteress di parte
441 2 Hon @ P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata . N Tutte le Aree . rmepet! oS dip
patrimonio riscossione dilatazione dei tempi
q . . " P ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e del . s A . L - registrazione dellimpegno | liquidazione e pagament| " " N 3 X
45| 3 N . Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegn " Tutte le Aree costringere il destinatario del provvedime|
patrimonio contabile della spesa " .t . j
tardivo a concedere "utilita" al funzionari
Gestionidelle entrate delle spes e del . . . - - . L . - L . . .
46 | 4 patrimolnio p Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidaziong pagamento Area amministrativa finanziaria violazione di norme
tionidelle entrate dell ] | . " - v PP fen By - q A R
47| 5 gae}fir:o‘r:i‘: EErUatEtelEspEslee Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidaziong pagamento Area amministrativa finanziaria violazione di norme
Gestionidelle entrate delle spes e del T " - I e quantificazion e provvediment: . . - R - . . .
48| 6 N 3 Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio . N riscossione Area amministrativa finanziaria violazione di norme
patrimonio di riscossione
29| 7 Gestionidelle entrate delle spes € del L S —— e — T — contrattce gestion del P — Selezion "pilotata” Omess controllc
patrimonio P 9 contratto dell'esecuzione del servizio
Gestionrdelle entrate delle spes e del . . . . . contrattce gestion del . Selezion "pilotata” Omess controlic
50| 8 Hon'd P manutenzione delle strade e delle aree pubblichebando e capitolato di gar: selezione 9 ' Area tecnica . P : .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
51| 9 Gestionidelle entrate delle spes € del installazion € manutenzion segnaletice e — T — contrattce gestion del P — Selezion "pilotata” Omess controllc
patrimonio orizzontale e verticale, su strade e aree pubbli P 9 contratto dell'esecuzione del servizio
52 | 10 Gestionidelle entrate delle spes e del servizicdi rimozione dells neve e del ghiaccic st bando e capitolato di gar. selezione contrattce gestion: del Area techica Selezion "pilotata” Omess controllc
patrimonio strade e aree pubbliche P 9 contratto dell'esecuzione del servizio
Gestionidelle entrate delle spes e del . P ) N . contrattce gestion del . Selezion "pilotata” Omess controllc
53 | 11 5 3 manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gar: selezione Area tecnica " . hon
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestionidelle entrate delle spes e del manutenzion degliimmobili e degliimpiant di ) N . contrattce gestion del . Selezion "pilotata” Omess controllc
55 [ 13 N . N ) bando e capitolato di gar: selezione Area tecnica . . L
patrimonio proprieta dell'ente contratto dell'esecuzione del servizio
Gestionidelle entrate delle spes e del . R - . . . contrattce gestion del . Selezion "pilotata” Omess controllc
56 | 14 Hon' @ P manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gar. selezione 9 ' Area tecnica . P X L
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestionidelle entrate delle spes e del Aon e PR PP P . . 5 . L . violazione di norme anchtinterne per
57 | 15 patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area tecnica interesse/utility
Gestionidelle entrate delle spes € del manutenzion dellarete e degliimpianti di . . . contrattce gestion del . Selezion "pilotata” Omess controllc
58 | 16 . X P bando e capitolato di gar: selezione Area tecnica . N o
patrimonio pubblica illuminazione contratto dell'esecuzione del servizio
tionidelle entrate dell ] | . o - q . A q A A o . . violazione di norme anchtintern 1
59 [ 17 CrsibnelikemaetlEapes et servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area amministrativa (gestione a mezzo volontari) BRI CIRE N e erne pe

patrimonio

interesse/utilita




ALLEGATO 2.A

Descrizionedel processt

n. [ na.| Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Tput ATViG Output Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Gestionidelle entrate delle spes € del - . P o P - . . 5 . . - R . . violazione di norme anchtinterne per
62| 20 patrimonio servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area amministrativa finanziaria e Area tecnica interesselutilita

Gestionidelle entrate delle spes e del P . N . contrattce gestion del - L - Selezion "pilotata” Omess controlic
22 . N servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gar3 selezione Area amministrativa finanziaria . N .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio

67 | 3 |Gestione rifiuti Puliziz delle stradce delle are¢ pubblichc e iniziativa d'ufficic second | svolgiment(in economii della igiene e decoro Area tecnica violazione delle norme anchiinterne pet
verifica condizioni ecoisole o punti di raccolta programmazione pulizia 9 interesse/utilita

. — Puliziz degliimmobili e degliimpiantidi proprieté | iniziativa d'ufficic second: | svolgimentiin economii della . . violazione delle norme anchtinterne pet
5 |Gestione rifiuti N 5 o igiene e decoro Area tecnica . PN
dell'ente programmazione pulizia interesse/utilita

. Lo esame da parte del SUE (¢ . . F— "
- Permesso di costruire in aree assoggettate ad " L . P . violazione delle norme, dei limiti e degli
71| 2 |Governo del territorio X . . domanda dell'interessatq acquisizione pareri/nulla osta fli rilascio del permesso Area tecnica . - X "
autorizzazione paesaggistica altre PA) indici urbanistici per interesse di parte
. o . stesura, adozione, pubblicaziopne, approvazione del violazione del conflitto di interessi, dellg
L . Provvedimenti di pianificazione urbanistica P " e L h . N . L o o
73 | 2 |Pianificazione urbanistica attuativa iniziativa di parte / d'ufficio| acquisizione di pareri di altre P|A, documento finale e delld Area tecnica norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
osservazioni da privati convenzione interesse di parte

75| 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantificazion delcanonie | accertament dellentrat e Areatecnica a violazion¢ delle norme procedura per
richiesta di pagamento riscossione interesse/utilita di parte

gestione dei rapporti con i
volontari, fornitura dei mezzi ¢
delle attrezzature

Servizi di protezione civile (svolto attraverso
ricorso a sussidiarieta enti del terzo settore)

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Governo del territorio iniziativa d'ufficio concessione contributi Tutte le Aree

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica d
destinatari con effetto economico diretto e
immediato

Eoncesslone di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ecc.

esame secondo i regolamenti
dell'ente

Tutte le Aree con prevalenza Area amministrativa violazione delle norme, anche di
finanziaria regolamento, per interesse di parte

domanda dell'interessatg concessione




ALLEGATO 2.A

Descrizione del processt |
Attivita Output

n. [ na. Processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridi i . " . s L
ovvedimenti ampliativi della sfera giuridica fle Selezione "pilotata” per interesse/utilita di

destinatari con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimen ampliativ dell sfere giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
destinatari con effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
destinatari privi di effetto economico diretto |
immediato

97| 1

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
destinatari privi di effetto economico diretto e|
immediato

99| 3

Concessioni demaniali per tombe di famiglia

Asili nido

o
Servizio di trasporto scolastico

o
Autorizzazione all'occupazione del suolo pubbl

o
Certificazioni anagrafiche

domanda dell'interessatq

domanda dell'interessatq

codomanda dell'interessatq

domanda dell'interessatq

selezione e assegnazione

esam daparte dell'ufficio, sulla

base della regolamentazione|e

della programmazione dell'ente

esame da parte dell'ufficio, sulla,
base della regolamentazione|e

della programmazione dell'ente

esame da parte dell'ufficio

esame da parte dell'ufficio

contratto

accoglimento / rigetto del
domanda

accoglimento / rigetto del

domanda

rilascio dell'autorizzaziong

rilascio del certificato

Area amministrativa finanziaria

Area amministrativa finanziaria

Area amministrativa finanziaria e Area tecnica

Area amministrativa finanziaria, Area tecnica

Area amministrativa finanziaria

uno o piti commissari

violazione delle norme procedurali e dell
"graduatorie” per interesse/utilita di part|

violazione delle norme procedurali e dell
"graduatorie” per interesse/utilita di part|

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedime|
tardivo a concedere "utilita" al funzionari

o

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedime|
tardivo a concedere "utilita" al funzionari

nto

nto

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
destinatari privi di effetto economico diretto |
immediato

101| 5

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

103| 7

o
Rilascio di documenti di identita

Gestione della leva

domanda dell'interessatq

iniziativa d'ufficio

esame da parte dell'ufficio

esame e istruttoria

rilascio del documento

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area amministrativa finanziaria

Area amministrativa finanziaria

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedime|
tardivo a concedere "utilita" al funzionari

=
5]

violazione delle norme per interesse di pg

nto




ALLEGATO 2.A

na.
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Input

Attivita

Output

Unita organizzativa responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

105

©

Provvedimen ampliativ delle sfere giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area amministrativa finanziaria

violazione delle norme per interesse di pg

rte



ALLEGATO 2.B

Indicatori di stima del livello di rischio
. . . . . . . rado di
livello di discrezionalita] manifestazione " livello di ?t .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | ivello di del decisore di eventi rasparenzg collaborazionel a uazpne Valutazione complessiva Motivazione
interesse | . o del processp delle misure
. .| interno alla corruttivi in S del .
esterno decisionale . di
PA passato responsabile
trattamento
A B C D E F G H L
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per intereg Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competen delle
1 |personale (produttivita e personale di uno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personialifavore di
retribuzioni di risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per I'assunzione d Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competen delle
2 | interessef/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personialifavore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per la progressior|  Selezione "pilotata” per Sinioat. Inle, vanagei che produce mére dei
3 |. . P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B e i - o - .
in carriera del personale . . terzi sono di valore, in genere, assai contenueota®to, il
ConESatl rischio & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
personale: permessi, ferie, etc. interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenueotato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
(informazione, ecc.) interne, per interessefutilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotaRto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuéstato, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dgifiinteressi
7 le dinendent formatore per interesse/utilita. M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
RSO CIDENCENIC parte scorretti a favore di taluni operatori in dannaadiri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poi e
9 Gestione dei procedimenti d[  violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita persohtd dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il prese attiva,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pot e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita persohtd dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il prege attiva,
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poi e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita persoht dati
11 |Gestione del contenzioso . ) s B M N M A A M X P . o L et ; 4p .
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il prese attiva,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . ) . . grado di
livello di discrezionalitd] manifestazione| trasparenzal livello di attuazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | del decisore di eventi P collaborazionel X Valutazione complessiva Motivazione
interesse | . S del process delle misure
" .| interno alla corruttivi in S del .
esterno PA assato decisionale responsabile di
p P trattamento
Il processo per la posta elettronica non consergrgmi di
discrezionalita significativi mentre per la postalirata a
Ingiustificata dilatazione dei mani consente un discreta discrezionalita. | aggt
12 |Gestione del protocollo @ X M M N A A M M derivanti dalla protocollazione irregolare di amoltro a
empl mano producono effetti in favore dei terzi di vaarariabile,
anche se in genere assai contenuto. Pertantschia & statq
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pot e
13 Organizzazione eventi culturd  violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita persohtd dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il prese attiva,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
collegiali interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . — violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
15 (Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A - ; i L ) )
procedurah B terzi sono di valore, in genere, assai contenueotaito, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme M M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuéstato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pot e
17 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M M N M A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita persohtd dati
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il prese attiva,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio correnfeviolazione di norme procedurdli, B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
e di deposito anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuéstato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. | L . | violazione di norme procedurg significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
19 | Gestione dell'archivio storico anche interne B- M N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Formazione di determinazion Il processo non consente margini di discrezionalita
" violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
20 |ordinanze, decreti ed altri atfi ) ) B- M N A A A ) " L ) .
inist o interesse di parte B terzi sono di valore, in genere, assai contenueotaito, il
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione di norme procedur: Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer e P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
21 satisfaction e qualita [ pllotare_t_g_ll\esm e celar B M N B A M B terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
e rischio & stato ritenuto basso (B).
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. . . . ) . . grado di
livello di discrezionalitd] manifestazione| trasparenzal livello di attuazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | del decisore di eventi P collaborazionel X Valutazione complessiva Motivazione
interesse | . S del process delle misure
" .| interno alla corruttivi in S del .
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p P trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
Selezione per l'affidamento di Selezione “pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 incarichi professionali interessefutilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune impresie danng
! ichip ! ! commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta)]  interesse/utilita di uno o pit A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune impresia danng
i i izi i i i di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
i lavori, servizi, forniture commissari g
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
" " " . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, | Selezione "pilotata” / mancatp . R ; . L ) .
24 izi 0 fornit ': . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune impresia dannd
servizi o forniture rotazione di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
Gare ad evidenza pubblica d selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune impresia danng
Vel el = commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
misure.
violazione delle norme e de| L'affidamento in house seppur a societa pubblicios
26 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing pgr A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorratteonflitti di
interessel/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seridati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione dell interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune impresia danng
77 interesse/utilita dell'organo cH di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
nomina misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
ATTIVITA" Verifica delle conseguente violazione dell interessi economici che attivano, possono celare
28 offerte ancl)male art. 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune impresia danng
. interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
commissari o del RUP misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seridati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione dell interessi economici che attivano, possono celare
29 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune impresia danng
prezzo interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
commissari misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione dell interessi economici che attivano, possono celare
30 |aggiudicazione in base norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune impresia danng
allOEPV interesse/utilita di uno o piu di altre. Fatti di cronaca confermano la necesditadeguate
commissari misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impr@pmente i
31 Programmazione dei lavori g violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita perdoria dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio imntedia
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare imprigmmente i
32 Programmazione di forniturg e  violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita perdoria dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio imntedia
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. L'aspetto maggiormentente rilevaitéd metodo
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B di archiviazione e conservazione dei contrattionfa
contratti pubblici procedurali . digitale che devono conservati nel rispetto detienne di
legge per mantenere intatta la loro integrita. &ed, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle
34 Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse|di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti apito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenaelle
35 Accertamenti con adesione { omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti asito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle
Accertamenti e controlli omessa verifica per interessa di quali dispongono, in favore di taluni soggetti aito di
36 [sull'attivita edilizia privata tp A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
(abusi) parte sanzioni. La competenza e posta in capo al servizio
associato.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenaelle
-1 q 5 e q uali dispongono, in favore di taluni soggetti aito di
Vigilanza sulla circolazione € omessa verifica per interesse g
37 | g t rtp A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
Bl SosiE Baie sanzioni. La competenza & posta in capo al servizio
associato.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzielle
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesseldi quali dispongono, in favore di taluni soggetti aito di
38 |attivita commerciali in sede N A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
fissa parte sanzioni. La competenza e posta in capo al servizio
associato.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenaelle
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per interesse qua.‘" GRS, (D e di.t.aluni SEIET e
39 i ed bulanti @ A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
(el el Gl s Balie sanzioni. La competenza & posta in capo al servizio
associato.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzielle
. . . li dispongono, in favore di taluni soggetti apito di
) .| omessa verifica per interesse|di qua
40 |Controlli sull'uso del territoriq tp A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o mée
parte sanzioni. La competenza € posta in capo al servizio
associato.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenaelle
0 . . e : uali dispongono, in favore di taluni soggetti agito di
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per interesse| dua o
41 ifiuti urbani p A A N B A M A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
rifiuti urbani parte sanzioni. La competenza & posta in capo al servizio
associato.
Raccolta, recupero e L
42 . . p " Attivita non effettuata
smaltimento rifiuti
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzielle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti agito di
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o méa
43 |violazione del Codice della |interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A sanzioni. Posta I'assenza di personale di ruol@tddll'area|
strada tempi vigilanza, ma valutata comunque la presenza della
convenzione di servizio associato il livello diaigo si
ritiene Alto.
Gestione ordinaria della violazione delle norme per ”‘p“')f'cesfo' nIonltcon‘semei mafglsl 0 dljﬂel_lo;?“tz i
. . . . . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce laviore del
44 interesse di parte: dilatazione flei B M N A A A B on h ; 99 Pr )
entrate . terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
tempi rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il i uffici ili i
Gestione ordinaria delle spe : P P [¢} : Gli u.ff|t>:| potrebberp utlllzzarg poter} e comp.eter,?ziell.e
45 di bilancio destinatario del provvedimen A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti asito di
0Len ! i "utilita™ altri, accelerando o dilatando i tempi dei proceeliti
tardivo a concedere "utilita" g P! p!
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. g . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- an! h ) 99 pr )
terzi sono di valore, in genere, assai contenueotaito, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
47 | Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- e ) . o pr )
terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto bassq9.(B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
48 L ( ! violazione di norme B M N A A A B on . . 99 Pr .
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuestato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omess Gli uffut:l putrebbertct) utlIlzzatr_?tlamproprlaTegtetf;tée ‘
. . competenze per ottenere utilita personali. Datiimgfiéressi
49 |manutenzione delle aree ver| controllo dell'esecuzione del B M N M A M M econpomici inpgenere modesti Cﬁe T g
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omess Gli uffl:l potrebbert([) utlI|zzatri‘l‘mproprlalln‘egter:;;e )
. . competenze per ottenere utilita personali. Datiimfiéeressi
50 . controllo dell'esecuzione de B M N M A M M petenze p 112 pers .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo geirer
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzion . . i uffici ili i i i
cennaletion. orizsontale o Selezione "pilotata”. Omess Gli ufflrt:l potrebbert(: utlI|zzatr_?t|ampropnarpegtif;tée :
. competenze per ottenere utilita personali. Datiirgfiéressi
51 g_ ’ controllo dell'esecuzione del B M N M A M M PRSI 163 (2GR i
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo geirer
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della | Selezione "pilotata”. Omesst Gli ”ff'f' pmmbber{? u”"ZZa{f_"\mp“’p”aTegi_me )
L . . competenze per ottenere utilita personali. Datiimfiéeressi
52 |neve e del ghiaccio su strad¢ econtrollo dell'esecuzione de B M N M A M M P P P

aree pubbliche

servizio

economici, in genere modesti, che il processo geirer
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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) o Selezione "pilotata”. Omess¢ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pote
manutenzione degli edifici controllo dellesecuzione de A competenze per ottenere utilita personali. Datiifiéressi
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo geirer

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

manutenzione della rete e ddgliSelezione "pilotata”. Omessg Gli ”fﬁfi p°"ebbert‘t’ utilizzatr'tleltiampropriarpegtetf;t"ée i

PR i . competenze per ottenere utilita personali. Datiigfiéressi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del A P *p 1ta pers X

. " i . economici, in genere modesti, che il processo geirer

illuminazione servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pote
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche A competenze per ottenere utilita personali. Datiingiéressi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo geirer

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

servizi di disaster recovery | Selezione ‘pilotata’. Omesse S;Ir: ﬂ;f;: Tel:rjZ?eii:zza:'?tlamp;ro:orLZTeg:'E:bfess'
. Z1 util 1. ] 1
24 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P 112 pers :
backup . economl n genere modesti, che il processo geirer
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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n. Processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Catalogo dei rischi principali

livello di
interesse
"esterno”

discrezionalita
del decisore
interno alla
PA

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato

trasparenzaj
del process:
decisionale

livello di
 collaborazione]
del
responsabile

grado di
attuazione
delle misure
di

trattamento

Valutazione complessiva

Motivazione

- R violazione delle norme, anchg
Pulizia dei cimiteri . . PR A A A L'attivita & svolta in economia.
E_ interne, per interesse/utilita

70 |Permesso di costruire

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

72

Permesso di costruire
convenzionato

violazione delle norme, dei limjti

e degli indici urbanistici per
interesse di parte

violazione del conflitto di

interessi, delle norme, dei limiti

e degli indici urbanistici per
interesse di parte

conflitto di interessi, violaziong

delle norme, dei limiti e degl

indici urbanistici per interesse,
parte

A++

A++

A (in altri enti)

A (in altri enti)

A (in altri enti)

A+

A++

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta niziiessi
economici, anche di valore considerevole, che [biteeo
determinare i funzionari a tenere comportamentiistt.

La pianificazione urbanistica richiede scelte alkate
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essgiizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta nkeiiessi
economici, anche di valore considerevole, che [biteeo
determinare i funzionari a tenere comportamentiistt.
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Il processo non consente margini di discrezionalita
- - h violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iavore dei
78 | Sicurezza ed ordine pubblicq . S - A on " ; 99 Pr .
regolamentl, ordini di servizig terzi sono di valore, in genere, assai contenueota®to, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione dei limiti in materia La nomina di amministratori in societa, enti, orgami
Designazione dei conflitto di interessi e delle collegati alla PA, talvolta di persone prive di gdate
rappresentanti dell'ente pregso  norme procedurali per A A competenza, pud celare condotte scorrette e comfiit
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo cl interesse. A fronte delle dimensioni ridotte deifeil rischio
nomina siritiene Medio.

ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competen delle
Autorizzazioniex artt. 68 e 6D tempi per costringere il quali dispongono, per vantaggi e utilita personalifavore di
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimenfo A A taluni soggetti a scapito di altri. In consdieramodella realtd
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" locale ove si realizzano raramente intrattenimémischio si
funzionario ritiene Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pote
Gestione delle sepolture e d¢ingiustificata richiesta di "utilitg" M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Datiifiéressi
loculi da parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo geirer

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . ) . . grado di
livello di discrezionalita)] manifestazione trasparenzal livello di attuazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | del decisore di eventi P collaborazionel X Valutazione complessiva Motivazione
interesse | . S del process delle misure
" .| interno alla corruttivi in S del .
esterno PA assato decisionale responsabile di
p P trattamento
Concessioni demaniali per Selene HltEE per Scllr: ﬂe"tzler?zogel::ir;t)eii:zezs:iﬁtlamper:):l:rﬁ:;eg:imfessi
89 N L P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M A (7 1A [k ’ i
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo geirer
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di esumazione| violazione delle norme ”‘pr("f'cestso' nlonltcon_sentet margl:l ? dldscrez_lo\n;\htz i
. . . N significativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce iaviore del
90 . procedurali per interesse/utilifa B M N A A A B o h ; 99 Pr )
ed estumulazione ) terzi sono di valore, in genere, assai contenuéstato, il
di parte rischio & stato ritenuto basso (B).

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pote

Gestione del diritto allo studip . . N competenze per ottenere utilita personali. Datiirgfiéressi
92 . procedurali per interesse/utilifa B M N M A A B petenze p 1 pers m
e del sostegno scolastico . economici, in genere modesti, che il processo geirer
di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme I[prgff:essol rlnonhn::on'sentet ma'rgl':u di djcrezllo‘;)ahtad :
P N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
93 |Asili nido procedurali e delle "graduator B M N M A A B e . ) s - y
A s 4 terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
per interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme II'prc.>f<.:est:.;0. nlonltcon.sentet ma'rgl'r:l di dldscrez.lo\n;\htz )
- A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
94 |Servizio di "dopo scuola” procedurali e delle "graduatorfe” B M N M A A B on h ; 99 Pr )
A M terzi sono di valore, in genere, assai contenueotaito, il
per interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme II_pr(_Jf(_:es,sq r:on"cun_senti ma_rgl:l di dScrez.l‘;)\zalltz:j :
L . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
95 | Servizio di trasporto scolasti{ procedurali e delle "graduator B M N M A A B e . ) o - y
. s 4 terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
per interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme II'pn.wf(.:eSjo. r:onltcen.sentet ma'rgl'r:l di d|:crez.|o\n;htad )
- . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
96 |Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorfe” B M N M A A B on . ) 99 Pr )
) M terzi sono di valore, in genere, assai contenueotaito, il
per interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei o - ) ) 7
Atorizzazione tempi per costringere i comperense pe atenere it persanat, Datighressi
97 |all'occupazione del suolo destinatario del provvedimen B M N M A A M A (D 1A [k ’ i
) 3 s economici, in genere modesti, che il processo geirer
pUbb"co tardivo a con_ce‘je're utilita” 4 favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
s o a0 e
. . . . . . . . 1gniti V1. re, I Vi 1 rodu [ I 1
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimenfo M B A (in altri enti) A A A A 9 99 P

tardivo a concedere "utilita" g
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuadti i
cronaca militano a favore di una valutazione dethio Alta.




ALLEGATO 2.B

Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . ) . . grado di
livello di discrezionalitd] manifestazione| trasparenzal livello di attuazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | del decisore di eventi P collaborazionel X Valutazione complessiva Motivazione
interesse | . S del process delle misure
" .| interno alla corruttivi in S del .
esterno PA assato decisionale responsabile di
p P trattamento
ingiustificata dilatazione dei o o
L
e . . . . . . 1gniti VI L |V J U [ 1
99 | Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimen B- B- N A A A B o ) ) s - )
) e terzi sono di valore, in genere, assai contenuesta®to, il
tardivo a conFEdere utilita” g rischio & stato ritenuto basso (B)
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
atti di nascita, morte, tempi per costringere il ”_p“_’f_cesfo_ ”Ionltcon_se"“‘; mafg';' di d'screz_'o\:;"tz )
. . . . X - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
100|cittadinanza e matrimonio, | destinatario del provvedimenfo  B- B- N A A A B- on . ) 99 P )
, X s terzi sono di valore, in genere, assai contenueotaito, il
gestione DAT tardivo a concedere "utilita" gl rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei PP L
. L o tempi per costringere il Il'prg.cessq non con;eme margini di dlscrezvlonahta :
Rilascio di documenti di X . ¥ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
101. L destinatario del provvedimen B- B- N A A A B- ) ) ) ) )
identita . A terzi sono di valore, in genere, assai contenueota®to, il
tardivo a con_CEde';e utilita” 2 rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
" L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
102|Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B on . ) 99 Pr )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuetato, il
rischio & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
) violazione delle norme per
103|Gestione della leva . di p B- B- N A A A B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuttuaimente
InEEsEE 6 pEiE il servizio di leva obbligatoria ¢ inoltre sospesertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
104 Consultazioni elettorali ) . P B- B- N A A A B- an! h ; 99 Pr )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iaviore dei
105| Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- o ) ; % - )
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuéotato, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).




ALLEGATO 2.C

le

le

oo | Valuta R . . . . . Responsabile . . .
Processo Catalogo dei rischi principali . Motivazione Misuredi prevenzione Programmazionedellemisure $p . Terminedi attuazione|
n. zione attuazione misure
A B [ L E F F H
1- Misuradi trasparenza generale: e doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attua 1- Termini previsti dall
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per intere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle | tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. immediatamente. | controllidebbon{ Segretario Comunald D.Lgs. 33/13.
1 |personale (produttivita e el G100 @ ) G A |qualidispongono, per vantaggi e utilita persorialfavore di [ 2- Misura di controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sessiol Area amministratival 2- Termini previsti da
retribuzioni di risultato) P P taluni soggetti a scapito di altri. provvedimenti in sede di controllo successivo diodarita utile successiva all'approvazione di finanziaria Regolamento comung
amministrativa. PTPC. sui controlli interni.
1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuafa 1- Termini previsti dal|
Concorso per lassunzione di Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzielle | tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. immediatamente. | controlli debbong Segretario Comunalg, D.Lgs. 33/13.
2 crsonale interesse/utilita diuno o piu | A |qualidispongono, per vantaggi e utilita persorialfavore di [ 2- Misura di controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sessiofe Area amministratival 2- Termini previsti dal
P commissari taluni soggetti a scapito di altri. provvedimenti in sede di controllo successivo diolarita utile successiva allapprovazione d¢! finanziaria Regolamento comung
amministrativa. PTPC. sui controlli interni.
| e - Segretario Comunalg
) Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita [ \1iqyra g trasparenza generale: si ritiene sufficiente Area amministrativa: ) )
3 Concorso per la progressio interesse/utilita di Uno 0 pid B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce ivbre dei terz| eI G iz [ (s i s s s, S La trasparenza deve essere attua sy w— o Termine previsto dal
in carriera del personale ——— sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertdnischio " 3 i lato " L ) immediatamente. [ D.Lgs. 33/13
commissal B S T FESsm (@), ed assicurare il correlato "accesso civico". oltre ad Area
interessata
. o o . Il pracessa non consente margini di discrezionalita. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Segretario Comunalg, ) )
2 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce amore dei terz pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel gs. 33/1 La trasparenza deve essere attual aArea amministratival Termine previsto dall
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérischio d 3 i lato L ) immediatamente. fi o D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico". inanziaria
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Mi ; PR~ . .
L . P - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Segretario Comunald . .
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce @nbre dei terz pubblicazione d'iaztte e infg:-lazioni richiestd Bel gs. 33/1 La trasparenza deve essere attual Arga e — Termine previsto dall
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Perténischio d S — vico" . immediatamente. FR—— D.Lgs. 33/13
B S T o) ESse (), ed assicurare il correlato "accesso civico". anziaria
) o ) Il processo non consente margini di discrezionalita |7 \jiqira di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Segretario Comunalg, ) )
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce amore dei terz pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel gs. 33/1 La trasparenza deve essere attual aArea amministratival Termine previsto dal
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérischio d 3 i lato - . immediatamente. fi - D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto basso (B). ed assicurare il correlato "accesso civico". inanziaria
Savi e 6kl selezione "pilotata” del formato Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dgitiinteressi|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attual Segretario Comunalg Termine previsto/dal
7 e " i Jutilita di part M |economici che attiva, potrebbe celare comportansawtiretti| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 i —— Area amministratival D.Lgs. 33/13
personale dipendente per interesse/u parte a favore di taluni operatori in danno di altri. ed assicurare il correlato "accesso civico". ediatamente. finanziaria Lgs.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate 1- Mi ; PR .
. . . . B - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente . .
9 Gestione dei procedimentid|  violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita persoal dati i e el d?zj)tte B infg:]nazioni richiestd BaLgs. 33/1 La trasparenza deve essere attua] T o Are Termine previsto dal
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il procestiiva, il p d assi i lato " s gs. immediatamente. D.Lgs. 33/13
A SR HEmiD M, ed assicurare il correlato "accesso civico".
. ) o . Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente pdte 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) ) )
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche M competenze per ottenere vantaggi e utilita pergoal dati i ubblicazione di tutte le informazioni richiestd Baas. 33/1 La trasparenza deve essere attuajeésegretario Comunalel e Termine previsto dall
legali interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il proceatiiva, il P 8 y " o gs. immediatamente. tutte le Aree D.Lgs. 33/13
d | lat
rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita persoal dati i s . r L La trasparenza deve essere attua] Termine previsto dal
11 |Gestione del contenzioso . . s M ; L ) . . |pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . Tutte le Aree
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il proceagiva, il " 3 i lato " L immediatamente. D.Lgs. 33/13
A SR HEmiD M, ed assicurare il correlato "accesso civico".




ALLEGATO 2.C

oo | Valuta R . . . . . Responsabile ; ) ]
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misuredi prevenzione Programmazione dellemisure &Sp R Terminedi attuazione
n. zione attuazionemisure
Il processo per la posta elettronica non conserteyimi di
discrezionalita significativi mentre per la postalirata a
— . . : i i i ionalita. ivanti{ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente - . . .
. Ingiustificata dilatazione dei mani consente un dls;reta d'“’e?"’”?""a ! vagitdgrivand N X . 9 L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
12 |Gestione del protocollo tempi M [dalla protocollazione irregolare di un inoltro anma pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. immediatamente economico finanziari D.Los. 33/13
P producono effetti in favore dei terzi di valore iedile, anche| ed assicurare il correlato "accesso civico". . LS.
se in genere assai contenuto. Pertanto, il risefsiato
ritenuto Medio.
o ) o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate |1 w1igra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) :
Organizzazione eventi violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita persaval dati i N ) X L La trasparenza deve essere attual Termine previsto dall
13 L - . . M . L - . . |pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. B . Tutte le Aree
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il procestiva, il d 3 i 210" L immediatamente. D.Lgs. 33/13
rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico".
) ) ) - Il processo non consente margini di discrezionalita 1y \igyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente N ) )
Funzionamento degli organi violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce ivbre dei terz N ) ) T La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
14 o . . B ) ) ; ) - “|pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 . h o S
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertiischio d 3 i lato " - immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto basso (B). ed assicurare il correlato "accesso civico".
L !l processo non consente margini di discrezionalita. [ w1igra g trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) :
. . - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz| N X ) Lo La trasparenza deve essere attual Termine previsto dall
15 |lstruttoria delle deliberazioni " B- " . 5 ¥ ~ “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 3 5 Tutte le Aree
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Perténtschio d 3 i 210" L immediatamente. D.Lgs. 33/13
B S T e ) S (), ed assicurare il correlato "accesso civico".
o o Il processo non consente margini di discrezionalita. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente R X )
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz N X . L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
16 " - " B " . X y - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. R R L L
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Perténischio " 3 i lato - immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto molto basso (B). ed assicurare il correlato "accesso civico".
— S : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente paite {1 vjgra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente Tutte le Aree, con ) )
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita pergaval dati i A . r L La trasparenza deve essere attua Termine previsto dal
17 |0 . L M . o . ; .. |pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . prevalenza Area
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il procestiiva, il d 3 i 210" L immediatamente. —— D.Lgs. 33/13
Tioahioe stato itontitoModior ed assicurare il correlato "accesso civico". echica
) o o . i Il processo non consente margini di discrezionalita. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente A X )
Gestione dell'archivio correrjteviolazione di norme proceduralj, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz N X . L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
18 X . . B- " . X y - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. R R L L
e di deposito anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertdnischio " 3 i lato L immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme procedural gip;;c;stisv? rllnocl:lt(r:; nusv?;;m?g:: Tﬁ:ifﬂﬂfﬁl terz| 1l M) Gl GESPEVERE GRSl S Ffa Sl La trasparenza deve essere attual] Area amministrativa-| Termine previsto dal
19 |Gestione dell'archivio storicq . B- MEEL [, e . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . L .
anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérnischio " . i lato " P immediatamente. economico finanziarig D.Lgs. 33/13
D S T 7 9 S (), ed assicurare il correlato "accesso civico".
Formazione di determinazioi, . . Il_pr?f:es_s‘_’ non con.sente mgrglnl di dISCrE.ZIDnallta. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente . .
) . -_). violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce ivbre dei terz N - ) L La trasparenza deve essere attuaja Termine previsto dal
20 |ordinanze, decreti ed altri afti . . B " . X y - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. R . Tutte le Aree
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérischio ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. D.Lgs. 33/13
amministral ¢ stato ritenuto basso (B). '
o violazione di norme procedurg Il processo non consente margini di discrezionalita 1y wjgra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Tutte le Aree (attivitd ) )
Indagini di customer gy 0 el significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz| e N A PP La trasparenza deve essere attual A Termine previsto dall
21 X . s per "pilotare” gli esiti e celarq B ) ) ) . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 i . in corso
satisfaction e qualita iticita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertirischio g i lato " R immediatamente. dimol . D.Lgs. 33/13
criticita & stato ritenuto basso (B). ed assicurare il correlato "accesso civico". implementazione)
1- Misuradi trasparenza generale e specifica: € necessario 1- Termini previsti dal
Selezione "pilotata” per I iomra““ d‘appal‘m‘ dLIavt:{i, e Seﬂm:a“ o pubblicare in amministrazione trasparente tutiaftrmazioni i;amg;sa’t);s;nztz dle!oen:?rzsll?(rjzstt)t:: 'a Tutte le Aree, con D.Lgs. 33/13 e dal
Selezione per laffidamento di . _protata’ per interess! ecanomici ehe attivane, possono celare imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpattiblici. > ¢ ) . D.Lgs. 50/16.
22 interesse/utilita di uno o pii| A+ |comportamenti scorretti a favore di talune impregedanno essere effettuati dalla prima sessiofie prevalenza Area

incarichi professionali

commissari

di altre. Fatti di cronaca confermano la necedtii@deguate
misure.

2- Misuradi controllo specifica: controllo a campione dei
provvedimenti in sede di controllo successivo dolerita
amministrativa.

utile successiva all'approvazione d

PTPC.

| tecnica

2- Termini previsti dal
Regolamento comungle
sui controlli interni




ALLEGATO 2.C

Processo

Catalogo dei rischi principali

Valuta
zione

Motivazione

Misuredi prevenzione

Programmazionedellemisure

Responsabile
attuazionemisure

Terminedi attuazione

23

Affidamento mediante
procedura aperta (o ristrettd
di lavori, servizi, forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e seryidati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune impregedanno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necesdiigdeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tuttefemazioni
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathiblici.

2- Misuradi controllo specifica: controllo a campione dei
provvedimenti in sede di controllo successivo dilarita
amministrativa.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attua
immediatamente. | controlli debbon
essere effettuati dalla prima sessio
utile successiva all'approvazione d

PTPC. La formazione deve esser

somministrata nel corso del triennio
misura adeguata.

Tutte le Aree

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung
sui controlli interni.
3- Entro il 31/12/2023

le

24

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

Selezione "pilotata” / mancat
rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e serividati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune impregedanno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necegtii@deguate
misure.

1- Misuradi trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutieftemazioni
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathiblici.

2- Misuradi controllo specifica: controllo a campione dei
provvedimenti in sede di controllo successivo dolerita
amministrativa.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attual
immediatamente. | controlli debbon
essere effettuati dalla prima sessio
utile successiva allapprovazione d

PTPC. La formazione deve esser

somministrata nel corso del triennio
misura adeguata.

D

@

l

Tutte le Aree

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung
sui controlli interni.
3- Entro il 31/12/2024

le

25

Gare ad evidenza pubblica d
vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servidati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune impresedanno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necegtiiideguate]
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessal
pubblicare in amministrazione trasparente tuttefiermazio
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathblici.

2- Misura di controllo specifica: controllo a campione
provvedimenti in sede di controllo succesivo regolarit
amministrativa.

La trasparenza deve essere attual
immediatamente. | controlli debbong
essere effettuati dalla prima sessiof
utile successiva all'approvazione di

PTPC.

Tutte le Aree, con
prevalenza Area
tecnica

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung|
sui controlli interni

le

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e dei lim
dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

ti

L'affidamento in house seppur a societa pubblicoe,
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrettmnflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessal
pubblicare in amministrazione trasparente tuttifiermazio
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathbiblici.

2- Misura di controllo specifica: controllo a campione
provvedimenti in sede di controllo succesivo régolarit:
amministrativa.

La trasparenza deve essere attua

immediatamente. | controlli debbon@

essere effettuati dalla prima sesssio
utile successiva allapprovazione d
PTPC.

a
Area tecnica e Areg

ne amministrativa-

leconomico finanziari

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung
sui controlli interni

le

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice ar|
77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione dellg
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo ch|
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e serividati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune impregedanno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necestii@deguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessal
pubblicare inamministrazione trasparente tutte le informaj
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpatkiblici.

2- Misura di controllo specifica: controllo a campione
provvedimenti in sede di controllo succesivo reégolarit
amministrativa.

La trasparenza deve essere attual
immediatamente. | controlli debbon(
essere effettuati dalla prima sessiol
utile successiva all'approvazione d

PTPC.

Tutte le Aree, con
prevalenza Area
tecnica

1- Termini previsti dal|
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung
sui controlli interni

le

28

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione dellg
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e serividati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune impregedanno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necegtii@deguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessal
pubblicare in amministrazione trasparente tuttifiermazio
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathbblici.

2- Misura di controllo specifica: controllo a campione
provvedimenti in sede di controllo succesivo régolarit
amministrativa.

La trasparenza deve essere attua;

immediatamente. | controlli debbong

essere effettuati dalla prima sessio

utile successiva all'approvazione d
PTPC.

a

Tutte le Aree, con
e prevalenza Area
| tecnica

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung
sui controlli interni

le

29

ATTIVITA" Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione dellg
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e seriidati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune impregedanno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necegtii@deguate]
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessal
pubblicare in amministrazione trasparente tuttmfiermaziory
imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathblici.

2- Misura di controllo specifica: controllo a campione
provvedimenti in sede di controllo succesivo reigolarit
amministrativa.

La trasparenza deve essere attual
immediatamente. | controlli debbon(
essere effettuati dalla prima sessiol
utile successiva all'approvazione di

PTPC.

Tutte le Aree

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dal
D.Lgs. 50/16.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung|
sui controlli interni

le




ALLEGATO 2.C

T

r

oo | Valuta R . . . . . Responsabile ; . .
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misuredi prevenzione Programmazionedellemisure i R Terminedi attuazione
n. zione attuazionemisure
Selezione "pilotata”. con ) v ) ) o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessal La trasparenza deve essere attuala 1- Termini previsti dal
, . pllotata, | contratti d'appalto di lavort, forniture e seryidati gli pubblicare in amministrazione trasparente tuttifiermazior| . Sp ) D.Lgs. 33/13 e dal
ATTIVITA" Proposta di conseguente violazione dellg interessi economici che attivano, possono celare : - X L immediatamente. | controlli debbon¢
L s . X N . X . imposte dal D.Lgs. 33/13 e dal Codice dei contpathiblici. X N . D.Lgs. 50/16.
30 |aggiudicazione in base norma procedurali, per A |comportamenti scorretti a favore di talune impresedanno 2- Misura di controllo specifica: controllo a campione essere effettuati dalla prima sessiofie  Tutte le Aree 2- Termini previsti da
allOEPV interesse/utilita di uno o pit di altre. Fatti di cronaca confermano la necestiideguatd . S e : . P | utile successiva allapprovazione del p
ccari misure provvedimenti in sede di controllo succesivo réigolarit Regolamento comunge
commissari - " . PTPC. ; i )
amministrativa. sui controlli interni
) ) ) o Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impriamente i |y \1igyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) )
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita perdorda dato N ) X L La trasparenza deve essere attua] . Termine previsto dall
31 . M b o . |pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. i . Areatecnica
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immedia d ; i lato " R immediatamente. D.Lgs. 33/13
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. (El2] EESELIENE 1) G 210 "ElrEssso EEy”.
) _— o Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impramente i |1 \1iqyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa ) )
Programmazione di forniturg e violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita persoria dato N ) ) T La trasparenza deve essere attuaja Termine previsto dal
32| . - - M h L . |pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1. : ; Tutte le Aree
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio imntedia d 3 i lato " - immediatamente. D.Lgs. 33/13
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. €d assicurare Il Correlato "accesso civico .
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o L significativi. L'aspetto maggiormentente rilevagté metodo| 1 \1jgr df trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) :
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme di archiviazione e conservazione dei contrattiamfa o . y L La trasparenza deve essere attua] Termine previsto dall
33 5 P 5 B- . ) . .| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BalL.gs. 33/1! B " Tutte le Aree
contratti pubblici procedurali digitale che devono conservati nel rispetto detienme di p— i lato " L immediatamente. D.Lgs. 33/13
legge per mantenere intatta la loro integrita. &ed, il (El2] EESELIENE 1) G 210 "ElrEssso EiEy".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa . .
N - ) T 1- Termine previsto dal
o " . pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BalLgs. 33/1.
. - . - . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle . . N - La trasparenza deve essere attuaja . . D.Lgs. 33/13
Accertamenti e verifiche dei| omessa verifica per interesse Hi s ) . - o~ |ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) . Area amministrativa- ;
34 tributi locali arte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti agito di altri, 2 Misura di controllo: report semestrale dellsanzio immediatamente. Ciascun semestre Ve nomico finanziari 2- Invio report al RPT!
p svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno tezimi. ' - - rep . essere inviato il report al RPTC. entro 30 gg. dalla fine|
annullate, archiviate o prescritte con specifiadidazione dell .
S di ciascun semestre
motivazioni
1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare 1- Termine previsto dal
. 5 o . i uffici ili i tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. La trasparenza deve essere attual - . D.Lgs. 33/13
Accertamenti con adesione { omessa verifica per interesse el e [Tl st (NG A @ GnEEls . i, g - . rasp . Area amministrativa-| g8
35| .. . A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti apito di altri,| 2- Misura di controllo: report semestrale delle sanzioni immediatamente. Ciascun semestre L ._.12- Invio report al RPT
tributi locali parte - PR L ) R vt P economico finanziarig
svolgendo o meno le verifiche, levando o menotemi.  |annullate, archiviate o prescritte con specifictidazione delle essere inviato il report al RPTC. entro 30 gg. dalla fine|
motivazioni di ciascun semestre.
1- Misuradi trasparenza generale: & doveroso pubblicare 1- Termine previsto dal
Accertamenti e controlli - . . i uffici il i tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. La trasparenza deve essere attuaja ) D.Lgs. 33/13
R omessa verifica per interesse fi Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competengielle ) ) 9 - ) asp ) Area tecnica e Areq gs
36 |sullattivita edilizia privata arte A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti aito di altri,| 2- Misura di controllo: report semestrale delle sanzioni immediatamente. Ciascun semestre ¢leve vigilanza 2- Invio report al RPT
(abusi) p svolgendo o meno le verifiche, levando o menoteimi.  |annullate, archiviate o prescritte con specificticazione delle essere inviato il report al RPTC. 9 entro 30 gg. dalla fine|
motivazioni di ciascun semestre.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) .
o ) ; L 1- Termine previsto dal
T e - - — pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 La trasparenza deve essere attual D.Lgs. 33/13
vigilanza sulla circolazione € omessa verifica per interesse ! utlic potrebbero utiizzare poterl € competenzielle oy asgicyrare il correlato "accesso civico”. . . P ) - -9 -
37 hasa parte A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti afsito di altri, 2- Misura di controllo: report semestrale. dellsanzior immediatamente. Ciascun semestre Area vigilanza 2- Invio report al RPT!
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno rez&mi. - : . o essere inviato il report al RPTC entro 30 gg. dalla fine|
annullate, archiviate o prescritte con specifiaidazione dell .
R di ciascun semestre.
motivazioni
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa . .
- ) ) Lo 1- Termine previsto dal
vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbi tili teri tenzell pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel.gs. 33/1 La trasparenza deve essere attuaja D.Lgs. 33/13
gran - omessa verifica per interesse Hi ! utlicl potrebbero utilizzare poterl € COmpetenrielle oy assicyrare il correlato "accesso civico”. ) rasp ) o =08
38 |attivith commerciali in sede A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti afsito di altri, immediatamente. Ciascun semestre ¢leve Area vigilanza |2- Invio report al RPT!

fissa

parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno hezkmi.

2- Misura di controllo: report semestrale dellsanzio
annullate, archiviate o prescritte con specifiaidazione dell
motivazioni

essere inviato il report al RPTC

entro 30 gg. dalla fine|
di ciascun semestre.




ALLEGATO 2.C

T

T

%

le

oo | Valuta R . . . . . Responsabile ; . .
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misuredi prevenzione Programmazione dellemisure 59 R Terminedi attuazione
9 p! p; p! og
n. zione attuazione misure
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competendelle pubblicazione di tutte le informazioni richieste Belgs. 33/13 1- Termine previsto d
L ” e . quali dispongono, in favore di taluni soggetti agito di altri, . " " L ) La trasparenza deve essere attual D.Lgs. 33/13
vigilanza e verifiche su merc{ omessa verifica per interesse i . ~""led assicurare il correlato "accesso civico". . . . oer .
39 ed ambulanti e A |svolgendo o meno le verifiche, levando o meno hezismi. 2 Mi di lo: e dell .. | immediatamente. Ciascun semestre Areavigilanza | 2- Invio report al RPT
diant! P Considerata la realta commerciale locale il risafiio - Misura ai cor el repo.rt semestraeﬂ elie sanzioni essere inviato il report al RPTC entro 30 gg. dalla fine|
considera Basso. annullate, archiviate o prescritte con specifitidazione delly Rl
b e di ciascun semestre.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa . .
o X . L B 1- Termine previsto d
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle pubblicazione i tutte le informazioni richiestd Bel gs. 33/1 La trasparenza deve essere attuaja D.Lgs. 33/13
. . .| omessa verifica per interesse Hi o ) h -~ o |ed assicurare il correlato "accesso civico”. . ) ) . s
40 |Controlli sull'uso del territori artg A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti agsico di altri, 2 Misura di controllo: report semestrale dellsanzio immediatamente. Ciascun semestre ¢leve Area vigilanza | 2- Invio report al RPT!
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno rez&mi. ' - - rep R essere inviato il report al RPTC. entro 30 gg. dalla fine|
annullate, archiviate o prescritte con specifictidazione dell¢ o
S di ciascun semestre.
motivazioni
pubblasione ctue o mrmasionirchiesd Bl 3311 e e
. . o . i uffici ili i 3 " L : ] Latrasparenza deve essere attua - D.Lgs. 33/13
Controlli sullabbandono di | omessa verifica per interesse c u.m}: ' pmmbbefo um'uar_e pme_' '€ Competgme_"e . |ed assicurare il correlato "accesso civico". . . P ) Area vigilanza, Ared| 9 3
41 rifiuti urbani parte A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti aito di altri, 2 Misura di trollo: report semestrale delle sanzioni immediatamente. Ciascun semestre i 2- Invio report al RPT!
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno iezmni. § = - repor I essere inviato il report al RPTC. entro 30 gg. dalla fine|
annullate, archiviate o prescritte con specifictidgazione dell{ iy S
motivazioni :
Selezion "pilotata”. Omess:
Raccolta, recupero e D . . ‘
42 . o controllo dell'esecuzione del
smaltimento rifiuti o
servizio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzielle |, \phiicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/13 b EHHIE FEED
Gestione delle sanzioni per |  violazione delle norme per quali dispongono, in favore di taluni soggetti aito dialtri,[ (4o oo eeso ivico" : La trasparenza deve essere attuaj D.Lgs. 33/13
43 |violazione del Codice della | interesse di parte: dilatazione A [svolgendo o meno le verifiche, levando o meno fezimi. 2 Misura di controllo: report semestralé delle sanzioni immediatamente. Ciascun semestre Areavigilanza | 2- Invio report al RPT!
strada tempi Posta I'assenza di personale di ruolo addettoedlagilanza - - repor e essere inviato il report al RPTC. entro 30 gg. dalla fine|
il feeiie o fiene Mo annullate, archiviate o prescritte con specificidazione dell{ ;
B S g dell'anno
motivazioni
) o violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1y \jgyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa ) )
Gestione ordinaria della . . . i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avore dei terz N X N L La trasparenza deve essere attuaja Termine previsto dal
44 interesse di parte: dilatazione ¢lei B ) ) ) . - “|pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 ; . Tutte le Aree
entrate ; sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertdmischio R . " - immediatamente. D,Lgs, 33/13
tempi & stato ritenuto basso. ed assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione dei ten] 1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attual 1- Termine previsto d
e gr EEREE i cEsiEa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle |tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. immediatamente. | controlli debbong D.Lgs. 33/13
45 T —— pet P prowegimento wrlma A |qualidispongono, in favore di taluni soggetti aito di altri,[ 2- Misura di controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sesssio Tutte le Aree 2- Termini previsti dal
e e ol G peE accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti provvedimenti in sede di controllo successivo diolarita utile successiva all'approvazione d Regolamento comung
amministrativa. PTPC. sui controlli interni.
IIFer)ces.sg non con.sente margini di dlscre.zmnallta. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa . . 5 .
. : o . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbore dei terz s X . R La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- X . . . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. R . L L
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertimischio . . " S immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto molto basso (8-) ed assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1y wjgra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o ) )
. " ) . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce anbore dei terz .. X . L La trasparenza deve essere attua] Area amministrativa-| Termine previsto dal
47 |Stipendidel personale violazione di norme B- ) ) ) . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 B . L .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertimischio . . " L immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto basso (B) ed assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa
28 Tributi locali (IMU, violazione dinorme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avore dei terz Ubblicazione di tutte le informazioﬁi richiestd BaLas. 33/1 La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertémischio P 3 y " - gs- immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata”. Omessd Ein Uﬁ':' p°"ebbe': ”""Zza‘tr_ﬁt[mprO”"aTeg‘i,p?e . |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente | | o e s g
. . competenze per ottenere utilita personall. Dati ressi . . . . . .. . .
49 [manutenzione delle aree vel  controllo dell'esecuzione delf M o 2 p o pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 P Area tecnica P

servizio

economici, in genere modesti, che il processo geimefavore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

D.Lgs. 33/13




ALLEGATO 2.C

oo oo | Valuta - . . . . . Responsabile ; . ]
Processo Catalogo dei rischi principali N Motivazione Misuredi prevenzione Programmazione dellemisure @ n Terminedi attuazione
n. zione attuazionemisure
) Selezione "pilotata”. Omessd Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte 11 \1iqura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa ) )
manutenzione delle strade ¢ . N competenze per ottenere utilita personali. Datirgtressi o ) ) L La trasparenza deve essere attuaja . Termine previsto dal
50 ) controllo dell'esecuzione dell M o ) . - pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 . X Areatecnica
delle aree pubbliche o economici, in genere modesti, che il processo geimefavore " . i lato - immediatamente. D.Lgs. 33/13
servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico".
installazione e manutenziong . - " i uffici ili i i i . . Lo -
- ; Selezione "pilotata”. Omessd Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |9 \igyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) )
segnaletica, orizzontale e . . competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi P . r L La trasparenza deve essere attua] . Termine previsto dal
51 . controllo dell'esecuzione dell M y . . : pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 . . Area tecnica
verticale, su strade e aree . n genere modesti, che il processo geinefavore| d . i lato " L immediatamente. D.Lgs. 33/13
pubbliche servizio diterzi, il rischia & stato ritenuto Medio, ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio di rimozione della | Selezione "pilotata”. Omessd Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte 11 \1iqra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa ) )
. . . . competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi . . . . PN La trasparenza deve essere attuaja . Termine previsto dal
52 |neve e del ghiaccio su strade econtrollo dell'esecuzione del| M o ) . ek pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 ; . Areatecnica
bbliche servizio economich in genere modest, che il processo V"l ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. D.Lgs. 3313
aree pu di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. "
el (. Clisst cGQI:ff;leso:e!;l:e;r:e:tlellrzzatrilamp;;;::;rpe;taeﬁpc:‘:ss_ e MW Gl (ECHENEIEE GRS € LD EiEEiie La trasparenza deve essere attua| Termine previsto dal
q P 0 A Z utili i i , a A a Al =il q
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione dell M P ? > s pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 P Area tecnica P

manutenzione degli immobili

servizio

Selezione "pilotata”. Omessg

economici, in genere modesti, che il processo geimefavore,
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
competenze per ottenere utilita personali. Datirgtressi

ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente

immediatamente.

La trasparenza deve essere attual

D.Lgs. 33/13

Termine previsto dall

55 gelgrll impianti di proprieta controllo dell esecuzione dell M TS (0 e TS, el piEEssn e mvward pzbbllc_azmne 'l|1| tutteI le |rl1'f0rma2|0n|. r!chllestd Balgs. 33/1 ——— Area tecnica D.Lgs. 33/13
ell'ente servizio diterzi, il rischia & stato ritenuto Medio, ed assicurare il correlato "accesso civico".
) o Selezione "pilotata”. Omessd Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte 11 \1iqura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa ) )
manutenzione degli edifici . N competenze per ottenere utilita personali. Datirgtressi N ) ) L La trasparenza deve essere attuaja . Termine previsto dal
56 L controllo dell'esecuzione dell M o ) . - pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 ; X Areatecnica
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo geimeiavore " 3 i ! " - immediatamente. D.Lgs. 33/13
servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico".
o ) o ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |9 \jigyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) )
servizi di pubblica violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Datirngéressi P . r L La trasparenza deve essere attua] . Termine previsto dal
57 . . . s M y . . ; pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 i . Area tecnica
illuminazione interne, per interesse/utilita in genere modesti, che il processo geimefavore| d 3 i lato " L immediatamente. D.Lgs. 33/13
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. (El2] EESELIENE ) G 21D "ElHEssso EEy".
manutenzione dellarete e | Selezione "pilotata”. Omessd Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte 11 \1iqura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa ) )
T . . . competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi . . . . PN La trasparenza deve essere attuaja . Termine previsto dal
58 |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione dell M o ) . ek pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 ; . Areatecnica
illuminazione servizio economici in genere madest, che i pracesso V"8 e assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. D.Lgs. 33/13
! di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate
L . competenze per ottenere "'"!"a pe.rsona“' Dat"ghress' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Area Amministrativa . .
501 |servizidi gestione bibliotechd violazione di norme, anche B economici, in genere modesti, che il processo geinefavore pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bel.gs. 33/4 La trasparenza deve essere attual (gestione a mezzo Termine previsto dall
interne, per interesse/utilita di terzi, e considerata |a ridotta dimensine dhilsioteca d assi i lato " P : immediatamente. [ D.Lgs. 33/13
gestita a mezzo di volontariato il rischio & statenuto Gt GRS Il @i 210 "EEEEED G volontari)
Basso.
o o ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |1 \igyrg di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa Area amministrativa: ) )
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi N X . L La trasparenza deve essere attuaja o .. | Termine previsto dal
62 M pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BalLgs. 33/1: economico finanziariale

sportivi

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo geinefavore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Area tecnica

D.Lgs. 33/13
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le

le

le

oo | Valuta R . . . . . Responsabile ; . ]
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misuredi prevenzione Programmazionedellemisure i R Terminedi attuazione
n. zione attuazione misure
Area amministrativa:
p ; i uffici ili i i i . . P . economico finanziarial
o Selezione "pilotata”. Omessd Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pete {1 w1igra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente ) ) :
servizi di gestione hardware] N 5 competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi N X ) Lo La trasparenza deve essere attua] Area tecnica con | Termine previsto dall
63 controllo dell'esecuzione del| M o N - : pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 3 5
software . economici, in genere modesti, che il processo geinefavore d 3 i 210" L immediatamente. prevalenza area D.Lgs. 33/13
servizio i [ Eshioe SEohEio Ko, ed assicurare il correlato "accesso civico". Ammnistrativa
finanziaria
; i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate : : . Qi riti i
P Selezione "pilotata”. Omessg - P |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente - . . .
servizi di disaster recovery € . . competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi s X . L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
64 controllo dell'esecuzione del| M o ) . - pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . o .
backup . economici, in genere modesti, che il processo geimefavore d 3 i lato " L immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico".
o ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |9 \jigyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o ) )
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi N ) X L La trasparenza deve essere attua] Area Ammnistrativa-| Termine previsto dall
65 |gestione del sito web . . . M o . . - pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BalL.gs. 33/1: § . ) -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo geineiavore d i i 210" L immediatamente. Finanziaria D.Lgs. 33/13
di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. G G | RIS R0 " EEEEE0 EHIEY
: Selezion "pilotata”. Omess:
Gestione delle Isole . - o
66 . controllo dell'esecuzione del Attivita non effettuata Attivita non effettuatd
ecologiche ecocentro -
servizio
Pulizia delle strade e delle al 5 A | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltieedei rifiuti, A R . 1- Termini previsti da|
5 s .~ "1 violazione delle norme, anchg A ¥ o N 1-Misuradi trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attual .
67 |pubbliche verifica condizionif T, [ s T M dati gli interessi economici che coinvolgono, posscelare tutte le informazioni immediatamente Area tecnica D.Lgs. 33/13 e dal
ecoisole o comportamenti scorretti delel on! : D.Lgs. 50/16.
) I R . 1- Termin previst dal
L 1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare p
- R violazione delle norme, anchq . . . . T N La trasparenza deve essere attuafa . D.Lgs. 33/13 e dal
68 |Pulizia dei cimiteri . . s B |Attivita svolta in economia tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13aéabdice R . Area tecnica
interne, per interesse/utilita . . immediatamente. D.Lgs. 50/16.
degli appatlti.
1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare 1- Termini previsti dal
. . ) La trasparenza deve essere attua]
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltiedei rifiuti, | tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13aéabdice . N ; | D.Lgs. 33/13 e dal
.. - " ) L o _ - . ’ . immediatamente. | controlli debbon
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, anchg dati gli interessi economici che coinvolgono, possaelare |degli appalti. X . . . D.Lgs. 50/16.
69 [ O A . A 3 - A " . - N n 5 . essere effettuati dalla prima sesssio Area tecnica . L
impianti di proprieta dell'entq  interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermkn 2- Misuradi controllo: controllo a campione dei b . . B 2- Termini previsti da
ita di adeguate misure . Py A " NPT utile successiva all'approvazione d
necessita di adeg - provvedimenti in sede di controllo successivo diodarita PTPCT Regolamento comung
amministrativa. . sui controlli interni.
1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Termini previsti dal
. . . tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13aé0LP.R. . N P ) D.Lgs. 33/13 e dal
violazione delle norme, dei limifi L'attivita edilizia privata & sempre sostenutardariessi 380/01 immediatamente. | controlli debbong D.P.R. 380/01
70 |Permesso di costruire e degli indici urbanistici per [ A+ [economici, anche di valore considerevole, che pbieo 2 M iw.radi controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sesssigne ~ Area tecnica 2 Te-rm-in} revisti.da
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamentirgtt. ) AN o ponedel utile successiva all'approvazione degl P
provvedimenti in sede di controllo successivo dofarita PTPCT Regolamento comung
amministrativa. ’ sui controlli interni.
1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare 1- Termini previsti dal
. A La trasparenza deve essere attua]
. . L o o . . tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13aé0LP.R. . ) " D.Lgs. 33/13 e dal
Permesso di costruire in arg violazione delle norme, dei limi L'attivita edilizia privata & sempre sostenutartariessi 380/01 immediatamente. | controlli debbong D.P.R. 380/01
71 |assoggettate ad autorizzazi{ e degli indici urbanistici per | A+ |economici, anche di valore considerevole, che pbizeo S . . essere effettuati dalla prima sesssig Areatecnica D o
. - N . . o o 2- Misuradi controllo: controllo a campione dei " N . . 2- Termini previsti dal
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamentirgtt. . - " . L utile successiva all'approvazione d
provvedimenti in sede di controllo successivo dilarita PTPCT Regolamento comung
amministrativa. : sui controlli interni.
. . . " 1- Misuradi trasparenzagenerale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuaja 1- Termini previsti dal
. - violazione del conflitto di o i o . - . N N i
Provvedimenti di . : AR La pianificazione urbanistica richiede scelte akabe tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. immediatamente. | controlli debbon D.Lgs. 33/13.
P e interessi, delle norme, dei limitile N X N . X R ” . R i . . . . . e .
72 |pianificazione urbanistica A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe esséifiezata |2- Misura di controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sesssigne  Area tecnica 2- Termini previsti dal

generale

degli indici urbanistici per
interesse di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

provvedimenti in sede di controllo successivo diodarita
amministrativa.

utile successiva allapprovazione d
PTPCT.

Regolamento comung|
sui controlli interni.

le




ALLEGATO 2.C

Proc Catalogo dei rischi principali Vf:\luta Motivazione Misuredi prevenzione Programmazione dellemisure Re@onsab}le Terminedi attuazione
n. zione attuazionemisure
violazione del confiitto di 1- Misuradi trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attua] 1- Termini previsti dall
Provvedimenti di e La pi ione urbanistica richiede scelte akate tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. immediatamente. | controlli debbon( D.Lgs. 33/13.
73 |pianificazione urbanistica r— ’in dici urbanis:tici or A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe esaéitiezata |2- Misura di controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sesssig Area tecnica 2- Termini previsti dal
attuativa 9 . P impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. provvedimenti in sede di controllo successivo dofarita utile successiva all'approvazione di Regolamento comundg|
P amministrativa. PTPCT. sui controlli interni.
confiitto diinteressi. violazione 1- Misuradi trasparenzagenerale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuafa 1- Termini previsti dal|
Permesso di costruire delle norme. dei Iir'niti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenutamtariessi tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. immediatamente. | controlli debbong D.Lgs. 33/13.
74 convenzionato indici urbaniséici or interesse Li A+ |economici, anche di valore considerevole, che paieeo | 2- Misura di controllo: controllo a campione dei essere effettuati dalla prima sesssigne  Area tecnica 2- Termini previsti dal
partz determinare i funzionari a tenere comportamentirgtt. provvedimenti in sede di controllo successivo dilarita utile successiva allapprovazione dgl Regolamento comung
amministrativa. PTPCT. sui controlli interni.
) L violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pate {1 \1igra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente : )
Gestione del reticolo idrico . . L competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi P " r L La trasparenza deve essere attua] . Termine previsto dal
75 procedurali per interesse/utilital M pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 § . Area tecnica a
immediatamente. D.Lgs. 33/13

minore

Sicurezza ed ordine pubblicg

parte

violazione di norme, regolamenti
ordini di servizio

economici, in genere modesti, che il processo geimefavore|
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce anvore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Perténischio
@ stato ritenuto basso (B).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1
ed assicurare il correlato "accesso civico".

a
La trasparenza deve essere attual

immediatamente.

a -
Area vigilanza

Termine previsto dall
D.Lgs. 33/13

Servizi di protezione civile
(svolto attraverso ricorso a
sussidiarieta enti del terzo
settore)

violazione delle norme, anche
regolamento, per interesse d
parte

Il processo non margini di discr

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce ivore dei terz
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertdrischio
& stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1.
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attua
immediatamente.

Tutte le Aree

Termine previsto dal
D.Lgs. 33/13

Designazione dei
rappresentanti dellente preg
enti, societa, fondazioni.

SO

violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle norme
procedurali per interessef/utilith

dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, origani
collegati alla PA, talvolta di persone prive di gdate
competenza, puo celare condotte scorrette e ciniflit
interesse. A fronte delle dimensioni ridotte deliil rischio
si ritiene Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13.

2- Misuradi controllo: controllo a campione sul rispetto de|
normativa in materia di conflitto di interessi (tehbito del
controllo successivo diragolarita amministrativa).

La trasparenza deve essere attual
immediatamente. | controlli debbon
essere effettuati dalla prima sesssio

la utile successiva all'approvazione d

PTPCT. La formazione deve esse

somministrata nel corso di ciascun a
in misura adeguata.

a
D

n T
lI9—\rea amministrativa-|
eeconomico finanziarig

no

1- Termini previsti dal|
D.Lgs. 33/13.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung|
sui controlli interni.

e

e

le

s

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche
regolamento, per interesse d
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzelle
quali dispongono, per vantaggi e utilita persoriaifavore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misuradi trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13.

2- Misuradi controllo: controllo a campione dei
provvedimenti in sede di controllo successivo dodarita
amministrativa.

La trasparenza deve essere attual
immediatamente. | controlli debbon(
essere effettuati dalla prima sesssio
utile successiva all'approvazione d

PTPCT.

Tutte le Aree con
prevalenza Area
amministrativa-

economico finanziarig

1- Termini previsti dal
D.Lgs. 33/13.

2- Termini previsti dal
Regolamento comung
sui controlli interni.

le

N

Autorizzazioni ex artt. 68 e §
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

gmgiustificata dilatazione dei ten|
per costringere il destinatario
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionar

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenzielle
quali dispongono, per vantaggi e utilita persorialfavore di
taluni soggetti a scapito di altri. In consdieramalella realty
locale ove si realizzano raramente intrattenimiérigchio si
ritiene Medio.

1- Misuradi trasparenzagenerale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13.
2- Misuradi controllo: monitoraggio dei tempi di procedurg

La trasparenza deve essere attua)
immediatamente. Ciascun anno de
essere inviato il report al RPTC.

la .
Area vigilanza e Ared
tecnica

o.

1- Termine previsto d.
D.Lgs. 33/13

2- Invio report al RPT!
entro 30 gg. dalla fine|
dell'anno

r
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valuta
zione

Motivazione

Misuredi prevenzione

Programmazionedellemisure

Responsabile
attuazionemisure

Terminedi attuazione

) N - — Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |1 \iqyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente L ) )
88 Gestione delle sepolture e deingiustificata richiesta di "utilita’ M competenze per ottenere utilita personali. Datirgtressi ubblicazione di tutte le informazioni richiestd s 33/1 La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dall
loculi da parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo geineiavore P 3 . " - gs- immediatamente. economico finanziarig D.Lgs. 33/13
diterzi. il rischio & stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico".
. o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente peite {1 vjgra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente Area amministrativaj ) )
Concessioni demaniali per . S . competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi s . y S, La trasparenza deve essere attual L .| Termine previsto dal
89 tombe di famiglia interesse/utilita di uno o pit | M e S S A gAY a0 oot pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. A————— economico finanziariaf D.Lgs. 33/13
commissari diterzi. il rischio & stato ritenuto Medio ed assicurare il correlato "accesso civico". . Area tecnica e
N . violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita |y \jgra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Area amministrativa: ) )
Procedimenti di esumaziong . . I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz| N X . L La trasparenza deve essere attuaja o .. | Termine previsto dal
90 ) procedurali per interesse/utilitaldi B " . X y - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . economico finanziariale
ed estumulazione sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertédnischio ! . " L immediatamente. ) D.Lgs. 33/13
parte & stato ritenuto basso (B) ed assicurare il correlato "accesso civico". Area tecnica
91
) - violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |9 \igyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente _— ) )
Gestione del diritto allo studjo . . N competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi o . . L La trasparenza deve essere attuafaArea amministrativa-| Termine previsto dall
92 . procedurali per interesse/utilitaldi B o . . - pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 . X L .
e del sostegno scolastico economici, in genere modesti, che il processo geimefavore 3 . " - immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
parte di terzi. il rischio & stato ritenuto Basso. ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . Il processo non consente margini di discrezionalita f : PR .
Violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente P . .
— . " d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz S " ) Y La trasparenza deve essere attual Area amministrativa-| Termine previsto dal
93 |Asili nido procedurali e delle "graduatori{ B ) . . - - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 . . B o
. N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertédnischio . " " o immediatamente. economico finanziarig D.Lgs. 33/13
per interesse/utilita di parte & s T (s () © e FEsm () ed assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1y \jgra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente _— ) )
T " . " Ao significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &vre dei terz| o X ) L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dall
94 |Servizio di "dopo scuola’ procedurali e delle "graduatorig” B ) ) ) ) - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BalLgs. 33/1. . . L o
3 ™ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertémischio 3 ) " . immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
per interessef/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) ed assicurare il correlato "accesso civico".
o violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita |3 wjgra dj trasparenza generale: si ritiene sufficiente Area amministrativa: ) )
Servizio di trasporto . N d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce &wbre dei terz s " ) L La trasparenza deve essere attua] L .| Termine previsto dal
95 R . procedurali e delle "graduatori{ B SO G IR, D ENEE, CREE CRIe, Pl pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 A——— economico finanziariaj D.Lgs. 33/13
per interesse/utilita di parte YN iy (B') ’ ed assicurare il correlato "accesso civico". . Area tecnica e
violazione delle norme Il processe non consente margini di discrezionalita. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente L ) )
N . “ A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz s X . R La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dall
96 |Servizio di mensa procedurali e delle "graduatori¢” B " . X . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . L o
) e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérischio 3 . " - immediatamente. economico finanziarig D.Lgs. 33/13
per interessel/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) ed assicurare il correlato "accesso civico".




ALLEGATO 2.C

oo | Valuta R . . . . . Responsabile ; . .
Processo Catalogo dei rischi principali X Motivazione Misuredi prevenzione Programmazionedellemisure i R Terminedi attuazione
n. zione attuazionemisure
. . ingiustificata dilatazione dei tent i uffici ili i i i . . P .
Autorizzazione 9 i ; ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente pdte |9 \jigyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente : .
. A per costringere il destinatario competenze per ottenere utilita personali. Datirgéressi . . . ) L La trasparenza deve essere attua] A Termine previsto dall
97 |all'occupazione del suolo " " M o . ; - pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1. B " Area vigilanza
bbli provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo geinefavore p— i lato " L immediatamente. D.Lgs. 33/13
pubblico concedere "utilita" al funzionar i [ Eshioe SEohEio Ko, ed assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione dei tenlpi o N 1- Misuradi trasparenzagenerale: € doveroso pubblicare 1- Termine previsto dal
9 - ; ) entp Il processo non consente margini di discrezionalita |, 1tq |e informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13. La trasparenza deve essere attuafa . |D.Lgs. 33/13
. " per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce mvore dei terz R R . . R . Area amministrativa-| X L
98 |Pratiche anagrafiche N . N . R . 2- Misuradi controllo: report semestrale sul numero di immediatamente. Ciascun semestre ¢lev L ._.12- Invio report al RPTC
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Fattiahaca |.~ .~ ) ; . . inviato i IRPTC. | €conomico finanziari dalla fi
concedere “utilita” al funzionario militano a favore di una valutazione del rischigaal |§cn2|on|lanagraﬁlche lrelatlve.a soggen} presmmialanza di essere inviato il report al . entro 30 gg. dalla fine|
riconoscimento cittadinanza ius sanguinis. dellanno
ingiustificata dilatazione dei ten ini di di jonalita . . P .
9 ° : s !l processo non consente margini di discrezionalita [ w1igra dfj trasparenza generale: si ritiene sufficiente S ) :
e 5 per costringere il destinatario significativi. Inoltre, i vantaggi che produce anore dei terz . X ) L La trasparenza deve essere attua] Area amministrativa-| Termine previsto dall
99 |Certificazioni anagrafiche " " B ) ) ) . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. B . P P
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérischio d 3 i 210" L immediatamente. economico finanziarig D.Lgs. 33/13
concedere "utilita" al funzionar B S T eSS () ® el FEssm (E5), ed assicurare il correlato "accesso civico".
- . ingiustificata dilatazione dei tenjpi ini di di jonalita . . A .
atti di nascita, morte, 9 X " . 3 P ".pr.oces.sq non Con.seme margini di d'scre_z'onama_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa . . . X
e . . per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce abore dei terz N X . L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
100 | cittadinanza e matrimonio, ) ) B- ) ) ) . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd BaLgs. 33/1. . h L o
estione DAT provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertérischio ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
9 concedere "utilita" al funzionario @ stato ritenuto molto basso (B-). )
ingiustificata dilatazione dei ten ini di di jonalita . . . .
o - 9 i : ) ) Il processo non consente margini di discrezionalita 1y wjgra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o ) )
Rilascio di documenti di per costringere il destinatario significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avre dei terz s X ) Lo La trasparenza deve essere attual] Area amministrativa-| Termine previsto dal
101{. e A B B- " . . ; - | pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. N 5 L o
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertirischio g N SO immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
concedere "utilita" al funzionari & stato ritenuto molto basso (B-). .
- Il processo non consente margini di discrezionalita 1y \jgyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa o ) )
. - . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avore dei terz N X N L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
102 | Rilascio di patrocini ] I B ) ) ) . - “|pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 ; ; L .
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertémischio d . i lato " L immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto basso (B). ed assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita
S ignificativi. i i Vol i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente P . G
. violazione delle norme per S'g"'ﬁc,a"v' I"OI_"e' fvantaggi che [AEEDE B de'_tm A " ) 9 L La trasparenza deve essere attua] Area amministrativa-| Termine previsto dall
103 | Gestione della leva B . B- [sono di valore, in genere, assai contenuto. Atteatmil | pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1. . . S o
interesse di parte L . L ; 3 ) " L immediatamente. economico finanziarig D.Lgs. 33/13
servizio di leva obbligatoria € inoltre sospesait#&eo, il ed assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
. . llver)cesvsg non coqsente mgrglmdl dISCI'EYZIODaHIaV 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa - . . .
- " violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce iviore dei terzi N ) ) L La trasparenza deve essere attuajaArea amministrativa-| Termine previsto dal
104 | Consultazioni elettorali ] I B- ) ) ) . - “|pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Balgs. 33/1 ; ; L .
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertémischio d . i lato " . immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico".
_— Il processo non consente margini di discrezionalita |y _\jgyra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente o ) )
. ) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce avbre dei terz N ) X . . La trasparenza deve essere attua] Area amministrativa-| Termine previsto dall
105 | Gestione dell'elettorato . . B- ) ) ) . - “| pubblicazione di tutte le informazioni richiestd Bal.gs. 33/1 . . L .
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertirischio immediatamente. economico finanziari D.Lgs. 33/13

& stato ritenuto molto basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".




ALLEGATO 2.D

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate Annuale Area amministrativa
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ai sensidell'articolo 1, comma 2-bis della finanziaria
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto- ne Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
L ) o N . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo - N
Riferimenti normativi su organizzazione e o - Area amministrativa
o banca dati "Normattiva" che regolano ) o
attivita R ) N . T finanziaria
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli B
N P . N . Tempestivo o B
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . -, " obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Area amministrativa
Atti amministrativi generali A PRI " " . -
quali si determina I'interpretazione di finanziaria
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
. " Direttive ministeriali, documento di
Attigenerali L N N ) o Tempestivo - N
Documenti di programmazione strategico- | programmazione, obiettivi strategici in Area amministrativa
gestionale materia di prevenzione della corruzione e finanziaria
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo

Disposizioni generali

Art. 12, . 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

che regolano le funzioni, I'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart.8,d.Igs. n.

33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area amministrativa
finanziaria

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

rativi

io obblighi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita

definite con DPCM 8 novembre 2013

Orga ndirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Tempestivo

Area amministrativa
finanziaria

Area amministrativa

33/2013 finanziaria
I'indicazione delle rispettive competenze (exart.8, d.lgs.n. fnanziart
33/2013)
Titolari diincarichi politici di cui all'art. 14, " " . " "
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo L N
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 e . N Area amministrativa
l'indicazione della durata dell'incarico o " -
33/2013 B finanziaria
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

Curriculum vitae

Area amministrativa

33/2013 (exart., d.Jgs.n. finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area amministrativa
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs.n. finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
33/2013 Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di

Importi di viaggi di servizio e missioni

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi

Area amministrativa

33/2013 R L ) N finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

della finanza pubblica e indicazione dei

Area amministrativa

33/2013 finanziaria
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

E

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o

Tempestivo

Area amministrativa

R finanziaria
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo . N
Curriculum vitae Area amministrativa
(exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
- - . Tempestivo . N
Compensl di qualslasl natura connessi Area amministrativa
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs.n. finanziaria
33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni

Area amministrativa

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo . B
" . A o Area amministrativa
presso enti pubblici o privati, e relativi finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneria carico Tempestivo - N
) : [T N Area amministrativa
della finanza pubblica e ir dei finanziaria
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




ALLEGATO 2.D

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

[

D

G

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o digoverno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area amministrativa
finanziaria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle

I i relative a fi

contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

enti e

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
I.n.441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Area amministrativa
finanziaria

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Area amministrativa
finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Area amministrativa
finanziaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area amministrativa
finanziaria

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area amministrativa
finanziaria




ALLEGATO 2.D

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. i ) o o
predisposti e messi a disposizione dal Area amministrativa
33/2013 Art. 2, . 1, punto 3, 00 dalla f . litica della cui Nessuno f o
|.n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui inanziaria
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
T . N Nessuno (va
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, o B
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il presentata una sola volta Area amministrativa
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 © parato € 1 pa entro 3 mesi dalla finanziaria
secondo grado, ove gli stessi vi consentano N ) )
. cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o N comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . " N
- - - L .| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo - B
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . . - . Area amministrativa
o . |Art.47,c.1,dlgs. n. 33/2013 | L L . . | complessiva del titolare dell'incarico al ) o
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di . ) . finanziaria
o . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo ) L o
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
" N " P : : " Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
. s L . Tempestivo . N
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . S ufficio, anche di livello dirigenziale non Area amministrativa
Articolazione degli uffici . S . " -
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili finanziaria
dei singoli uffici (exart.8, d.lgs.n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
X della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . N . N N Tempestivo . N
Art. 13, c. 1, lett. ), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione Area amministrativa
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante finanziaria
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. € N o P g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P Area amministrativa
contenente tutte le informazioni previste L X -
33/2013 uffici finanziaria
dalla norma)
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
R N " Tempestivo . N
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . istituzionali e delle caselle di posta Area amministrativa
y Telefono e posta elettronica . e y . " -
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il finanziaria
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
R R a soggetti esterni a qualsiasi titolo . - B
Consulenti e collaboratori . h A " Tempestivo Area amministrativa
(compresi quelli affidati con contratto di - o )
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 R N . . finanziaria/area tecnica,
collaborazione coordinata e continuativa) N .
P " . X tecnico-manutentiva
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
. ) . . Area amministrativa
1) curriculum vitae, redatto in conformita finanziaria/area tecnica
inanziari cnica,
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (exart.8,d.Igs. n. ! !
33/2013 33/2013) tecnico-manutentiva
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
At 15, ¢ 1 lett. o), d.| o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Area amministrativa
itolari di incarichi di .15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. . . . . S .
Consulenti e Titolari di incarichi di ), dle privato regolati o finanziati dalla pubblica finanziaria/area tecnica,

collaboratori

collaborazione o

consulenza

33/2013

oallo i di

azion

tecnico-manutentiva
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attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli . - B
Tempestivo Area amministrativa

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato

finanziaria/area tecnica,
tecnico-manutentiva

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti . o N
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 R . Tempestivo Area amministrativa
con indicazione di oggetto, durata e ) o )
L ) finanziaria/area tecnica,
compenso dell'incarico (comunicate alla N .
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. tecnico-manutentiva
165/2001 33/2013)
A3, c. 14, d) Attestazione dell'avvenuta verifica - .
.53,c.14, d.lgs. n. . X e .
155/2001g dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo AAreaAalinmlnIStratl\.la
potenziali, di conflitto di interesse finanziaria/area tecnica,
tecnico-manutentiva
Per ciascun titolare di incarico:
" " . " Tempestivo . B
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'ir Area amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs.n. finanziaria
33/2013)
. : . . . Tempestivo . B
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Area amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs.n. finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Area amministrativa
finanziaria

risultato) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
P . N Tempestivo . N
Importi di viaggi di servizio e missioni Area amministrativa
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Altri eventualiincarichi con oneria carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Area amministrativa
finanziaria

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa
finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art.20,c.1,d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

Area amministrativa

delle cause di i ibilita al finanziaria
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Annuale Area amministrativa

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

finanziaria
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . N . N Area amministrativa
o . . _ ) Per ciascun titolare di incarico: ) o
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di finanziaria
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

Area amministrativa

d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs.n. finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Area amministrativa
finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,

d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazi dei

Tempestivo

compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

3

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,

azioni di societa, quote di partecipazione a

societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore

affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Area amministrativa
finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art.20,c.1,d.lgs. n.
39/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di i al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Tempestivo

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Area amministrativa,
economico-finanziaria
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Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. I I
33/2013 l'indicazione della durata dgll incarico o Nessuno Area amministrativa,
del mandato elettivo economico-finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curricul it N
35/2013 urriculum vitae essuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
N N N Nessuno . N
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica Area amministrativa,
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni economico-finanziaria
" " . Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . o -
332013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Area amministrativa,
- — — - - economico-finanziaria
Art. 14, c. 1 lett. ), d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
.14,c. 1, lett. e), d.Igs. n. N P, .
33/2013 della finanza pubbllf:a e mdlc.azmne dei Nessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . . . . -
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 2) copia della dichiarazione dei redditi
web) successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
2 2 . f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della . .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. ok gg P PA " : Area amministrativa,
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

economico-finanziaria

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno

(va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area amministrativa
finanziaria

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie noncheé tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Area amministrativa

Dotazione organica

332013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Area amministrativa
finanziaria

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

politico
(art.16,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 16,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il

(da pubblicare in tabelle)

assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art.17,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 17, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

Trimestrale

(art.17,c. 2, d.Igs. n.

Area amministrativa
finanziaria

politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassidi Art. 16, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Area amministrativa
assidiassenza e 16, 3, dlgs. . uffici di livello dirigenziale 33/2013) finanziaria
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(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai i i ichi iti izzati
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, c.8, d.lgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali

Tempestivo

ed eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.Igs. n.

Area amministrativa
finanziaria

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area amministrativa
finanziaria

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di

33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale Area amministrativa
inistrativ:
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico finanziaria
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009 150/2009)
o Tempestivo " "
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Nominativi pestiv Area amministrativa
33/2013 ominativi (exart. 8, d.Jgs. n. finanziaria
33/2013)
Tempestivo . N
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula 0 = dl Area amministrativa
33/2013 q icare i exart. 8, d.lgs.n. finanziaria
la pubblicare in tabelle;
(dapubblicare ! 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. GiVIT n. c . P Area amministrativa
122013 ompensi (exart. 8, d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Area amministrativa
finanziaria

valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . - . . . - . . Area amministrativa
N Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . finanziaria
Performance valutazione della Tempestivo inanziari
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti

Area amministrativa

Relazione sulla
Performance

di gestione t.8,d.Igs. n. finanziaria
& locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. (9“3'3/2'0155 "
267/2000)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Ammontare complessivo
dei premi

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs. n. Area amministrativa
collegati alla performance stanziati 33/2013) finanziaria
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

dei premi effettivamente
distribuiti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

Tempestivo

Area amministrativa

in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella

, . . finanziaria
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs.n
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, .
Tempestivo

Area amministrativa
finanziaria

distribuzione dei premi e degli incentivi .8, d.
(da pubblicare in tabelle) (ex as’s‘/z’ol'js. "
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i

dipendenti

B

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria
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Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di Annuale L .
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . " - N . Area amministrativa
nomina degli amministratori dell'ente, con ) o
33/2013 o L finanziaria
l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) ) ragione sociale Annuale Area amministrativa
g (art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
. . A Annuale - N
2) misura dell'eventuale partecipazione Area amministrativa
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Annuale . N
3) durata dellimpegno Area amministrativa
(art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale - .
. : Area amministrativa
gravante per I'anno sul bilancio finanziaria
inanziari:
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . .
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
N Annuale . N
governo e trattamento economico Area amministrativa
complessivo a ciascuno di essi spettante finanziaria
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art.22,¢c.1,d.Igs. n.
33/2013)
N P . PR Annuale . B
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Area amministrativa
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
. N Annuale . N
relativo trattamento economico Area amministrativa
(con | dei rimborsi finanziaria
per vitto e alloggio) (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo . N
. o o Area amministrativa
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico ) .
link al sito dell'ente) finandiaria
tink sl sito dellente] (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale . B
delle cause di incompatibilita al Area amministrativa
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Ny S X § X .
conferimento dell'incarico (/ ink al sito finanziaria
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
11 PP " " Annuale . B
Art. 22, ¢.3, dgs. n. 33/2013 C con i siti istituzionali degli Area amministrativa
e enti pubblici vigilati (art.22,c.1,d.lgs.n. finanziaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di Annuale L N
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . N . Area amministrativa
servizio pubblico affidate, ad esclusione ) o
33/2013 s " finanziaria
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale - N
Per ciascuna delle societa: Area amministrativa
: (art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Annuale . "
1) ragione sociale Area amministrativa
gl (art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
. . A Annuale - N
2) misura dell'eventuale partecipazione Area amministrativa
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Annuale . .
3) durata dellimpegno Area amministrativa
(art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale - N
I " . Area amministrativa
gravante per I'anno sul bilancio finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
" . . . Lo Annuale - N
dell'amministrazione negli organi di Area amministrativa
governo e trattamento economico finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)
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Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

(art.22,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento ec

Annuale

Area amministrativa

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

complessivo (art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art.20,c.1,d.Igs. n.

39/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale

Area amministrativa
finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20,c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
11 PP " Annuale . B
C con i siti istituzionali delle Area amministrativa

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

societa partecipate (art.22,¢.1,d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni .
Tempestivo

sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Pr i i con cui le
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

razioni

Tempestivo

Area amministrativa
finanziaria

controllate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢, d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs. n.

Area amministrativa
finanziaria

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale - N
1) ragione sociale Area amministrativa
(art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
. . - Annuale . "
2) misura dell'eventuale part e Area amministrativa
dell'amministrazione (art.22,c.1,d lgs. n. finanziaria
33/2013)
Annuale . "
3) durata dell'impegno Area amministrativa
(art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs. n.

Area amministrativa
finanziaria

33/2013)
Al I
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuale Area amministrativa
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs.n. finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico

Area amministrativa

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

N (art.22,c.1,d.Igs.n. finanziaria
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art.20,c.1,d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale

Area amministrativa
finanziaria
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dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Attivita e procedimenti

Art. 22, . 3, d.Igs. n. 33/2013

Area amministrativa

Rappresentazione grafica

Tipologie di
procedimento

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Tipologie di procedimento

enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs. n. finanziaria
33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra Annuale

I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

(art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi

utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 35,c. 1, lett. b), d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative r

Tempestivo

Tutte le Aree secondo

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. rispettiva competenza
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.

ai recapiti telefonici e alla casella di posta

Tutte le Aree secondo

33/2013 elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. rispettiva competenza
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs. n.

istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo

possono ottenere le informazioni relative

Tutte le Aree secondo

33/2013 N - . . . rispettiva za
ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 35, c. 1, lett. g), d.gs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il

ione pud
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento
pud concludersi con il silenzio-assenso

proy imento dell" inistrazi

dell'amministrazione

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n.
33/2013

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del .
Tempestivo

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 35, c. 1, lett. i), d.gs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo

Tutte le Aree secondo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

rispettiva c za

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovwvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza




ALLEGATO 2.D

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso diinerzia, il potere sostitutivo, .
Tempestivo

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 35,c. 1, lett. d), d.lgs. n.

necessaria, compresii fac-

istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo

Tutte le Aree secondo

33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1.
190/2012

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica

Recapiti dell'ufficio responsabile

istituzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
g ire e verificare la tr dei
dati o |'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

33/2013 rispettiva competenza
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. P P
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
dellalegge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale

(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Semestrale

(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Area amministrativa-
economico finanziaria

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza
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Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

[

D

E

F

G

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

i io, importo di iudicazione,
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale

(art.1,¢c.32,1.n.
190/2012)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. 21, ¢. 7,e 29, c.
1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni
e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di

preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c.7,dlgs n.50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.73,c. 1, e4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dIgs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documentidigara (art. 171,c. 1e
5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine
di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.

50/2016);

Bando digara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dligs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza
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Avwvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. 11, lettera H; Bandi, avviso periodico . Tutte le Aree secondo
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. e N . N Tempestivo N i
n. 50/2016 indicativo; avviso sull’esistenza di un rispettiva competenza
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
;37231’; l.rle;té b) dl<|€:|n< della scelta e delle motivazioni che non . " Tutte le Aree secondo
eart.29,c. 1, d.lgs. ito il ri empestivo N .
. 502016 8 hanno consentito il ricorso alle procedure P rispettiva competenza
. ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. predisposti dalla stazione appaltante (art. . Tutte le Aree secondo
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. o Tempestivo 3 .
n. 50/2016 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni rispettiva competenza
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. lla pro T e ovve o X Tutte le Aree secondo
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo . .
- L ISP . rispettiva competenza
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione
o A . e P . : P . Tutte le Aree secondo
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice ei curricula dei suoi giudicatrice ei curricula dei suoi Tempestivo N i
X X rispettiva competenza
n. 50/2016 componenti. componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di
acquisto di beni e di servizi di importo
Art. 1, co. 505, l_- 208_/2015 ) cquisto A "P . . Tutte le Aree secondo
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo Hispettiva competenza
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma P P
biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . Tutte le Aree secondo
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. R R R R B R Tempestivo R R
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione rispettiva competenza
Atti coniquali sono determinatiicriterie
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e |'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa-
economico finanziaria

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Area amministrativa-
economico finanziaria

Art.27,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
N " . P g h .q. Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome dialtro

Area amministrativa-

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione nom (art. 26, c. 3, d.Igs. n. economico finanziaria
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
N . Tempestivo . N
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio ec Area amministrativa-
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. economico finanziaria
33/2013)
Tempestivo L .
Art.27,c. 1, lett. ), dlgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Area amministrativa-
33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. economico finanziaria
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

Area amministrativa-

r ile del relativo proc

33/2013 i iari
/ amministrativo (art. 26, c.3,d.lgs. n. finanziaria
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'indivi i del Tempestivo Area amministrativa-
33/2013 beneficiario (art.26,c.3,d.lgs.n. | economico finanziaria
33/2013)
Tempestivo

Art. 27,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013

6) link al progetto selezionato

(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

B

Area amministrativa-
economico finanziaria




ALLEGATO 2.D

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
N . N Tempestivo - N
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto P Area amministrativa-
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. economico finanziaria
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
o 1 L . n Annuale . :
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Area amministrativa-
Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 P " " R . " Tard
attribuzione di vantaggi economici di economico finanziaria
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
L (art.27,¢.2,d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo - N
. . . B Area amministrativa-
di previsione di ciascun anno in forma L .
. ) . economico finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappre i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile " . . (exart.8,d.Igs.n.
Bilancio preventivo
2011 P 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo - N
; . ) Area amministrativa-
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire L .
. N ) N economico finanziaria
2016 |'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8,d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo - .
. . : Area amministrativa-
consuntivo di ciascun anno in forma . ) o
o . economico finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conil ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (exart.8,d.Igs.n.
2011 33/2013)
Bilanci
Datirelativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa-
economico finanziaria

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I"aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa-
economico finanziaria

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area tecnica

Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o . . N Canoni di locazione o di affitto versati o P .
N Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto L (exart. 8, d.Igs. n area tecnica
affitto percepiti - €, G185 1
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . . . .
N N " .. . | Annualeeinrelazionea Area amministrativa
analoga nell'assolvimento degli obblighi di N ) o
A delibere A.N.AC. finanziaria
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della - "
. . Area amministrativa
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo ) o
finanziaria
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di Relazi < dell Oly sul ﬂ‘”A -nto o
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di complessivo del 5'?‘?’;‘?“' Va'“:?f'°"e'_ Tempestivo A’ea:_"‘"‘"_““_’a""a
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | trasparenza e integrita dei controlli interni Inanziaria
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri . Area amministrativa
P - Tempestivo ) -
) . organismi con funzioni analoghe, finanziaria
Controlli evi

sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (exart. 8, d.Igs. n. Area amministrativa
33/2013) finanziaria
Relazioni degli organi di revisione o B
. N " " P . Area amministrativa
amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo

previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di

finanziaria

Rilievi Corte dei conti

esercizio (exart. 8, d.lgs. n. Area amministrativa
33/2013) finanziaria
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorche . Area amministrativa
Tempestivo

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

finanziaria

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa

finanziaria
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Tempestivo

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle o B
. o i N L . Area amministrativa
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo fi -
Inanziaria
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
. . . . Tutte le Aree secondo
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo . )
rispettiva competenza
Misure adottate in ottemperanza alla . Tutte le Aree secondo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo . .
sentenza rispettiva competenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . - . Area amministrativa
Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

finanziaria

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

Area amministrativa

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli 33/2013) finanziaria
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo Area amministrativa
andamento nel tempo finanziaria
Tutte le Aree secondo
(da pubblicare in tabelle) N B
rispettiva competenza
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio

tempi di attesa previsti e tempi medi

sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispetto
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 L o .
. " . . . - e alla qualita dei servizi in rete resi B
Serviziin rete modificato dall’art. 8 co. 1 Risultati delle indagini sulla soddisfazione N e Tempestivo
. o . all’utente, anche in termini di fruibilita,
del d.Igs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita I . . "
. . . o accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo o K .
. s utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
" Area amministrativa
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

finanziaria

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area amministrativa
finanziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia

di lavoro,

Trimestrale

Area amministrativa
finanziaria

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia
di spesa sostenuta, all’ambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area amministrativa
finanziaria

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

Annuale

Area amministrativa
finanziaria

pagamenti) (art.33,c.1,d.Igs.n. Area amministrativa
33/2013) finanziaria
N Area amministrativa
Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei

finanziaria

IBAN e pagamenti
informatici

pagamenti (art.33,c.1,d.Igs. n. Area amministrativa
33/2013) finanziaria
Annuale Area amministrativa
) ) . Ammontare complessivo dei debiti e il finanziaria
Ammontare complessivo dei debiti numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs.n. Area amministrativa
33/2013) finanziaria
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante . Area amministrativa
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

finanziaria

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa
finanziaria

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1.n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componentie i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Art. 38, . 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo
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Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

[

D

F

G

Opere pubbliche

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . R R - .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, Area tecnica
delle opere pubbliche pubbliche L . R K o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
aisensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art.38,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Area tecnica

Art. 38, . 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

Informazioni -azioni detengono ai fini delle Area tecnica
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
Tempestivo

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono

o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.

Area tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi ich

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Area tecnica
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6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
- L PO, Tempestivo
N umana, il paesaggio, i siti e gli edifici .
Stato della salute e della sicurezza umana L Area tecnica
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | redatta dal Ministero dell'Ambiente e della Area tecnica
territorio tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate N Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate (art.41,c.4,d.Igs. n.
Strutture sanitarie
) 3 Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate - N
(da pubblicare in tabelle) - N . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs.n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle Tutte le Aree secondo
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e rispettiva competenza
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti
R o amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. " . N o N . Tutte le Aree secondo
per l'esercizio dei poteri di adozione dei ) .
33/2013 ) ~ o rispettiva za
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
N . " Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo P Tutte le Aree secondo
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. rispettiva competenza
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di Annuale area amministrativa-
N PR u
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate economico finanziaria
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1.n. 190/2012, Responsabile della pr della della prevenzione della .
N N Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza - .
area amministrativa-
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la economico finanziaria
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo
N della dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Altri contenuti o .
Corruzione . ; Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

area amministrativa-
finanziaria

(exart.1,c.14,L.n.

190/2012)

Art. 1, ¢ 3,1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

area amministrativa-
economico finanziaria

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/ Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonche
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronicaistituzionale

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta

nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza
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Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. .l.bis, dles. Catalogo dei dati, metadati e delle banche (ram!(e I"jk a.l R-epenorlo nazlon-ale dei . Area amministrativa-
82/2005 modificato dall’art. dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo economico finanziaria
43 del d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metad?ti e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il Area amministrativa-
Regolamenti - R o . Annuale L .
82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti economico finanziaria
in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti Annuale
Art.9, . 7,d.l. n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per (exart.9,c.7,D.L.n.
convertito con i ioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni 179/2012) Area amministrativa-
dalla L. 17 dicembre 2012,n. | (42 yupblicare secondo le indicazioni | anno) e lo stato di attuazione del "piano economico finanziaria
221 contenute nella circolare dell'Agenzia per | Per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
I'italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7'b;53’/c2'031'3d'|g5' " Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. f), In.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori
) ) . o (NB: nel caso di pubblicazione di dati non | chele P“b.b"Chf amm.inistra.zioni non Tutte le Aree secondo
Altri contenuti Dati ulteriori hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

rispettiva competenza




