Disponibilita e gestione delle risorse umane

pianta organica vigente del Comune Malles Venosta comprende 34,90 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Nell'anno erano occupati in media 29 4
sti (media) a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato e 6,32 posti a tempo pieno con contratto a tempo determinato. 45 collaboratrici e collaboratori hanno L
porto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 32 donne e 13 uomini. 7 collaboratrici attualmente sono in aspettativa per maternita.

2018
endenti a tempo indeterminato 26,53
endenti a tempo determinato 1,50
ale Dipendenti 28,03

rsonale in servizio al 01/12/2022
Livello funzionale

_F - Personale di pulizia

_F - Cuoco qualificato, operaio qualificato

F — cuoco; operaio specializzato

_F — operatore amministrativo * categoria tutelata

_F - Vigile urbano ed annonario

F - Assistente amministrativo (+ n. 4 in matemita)

_F — bilbiotecario in bibliotheche locali

_F - tecnico/geometra con abilitazione all’'esercizio della professione
_F - Funzionario di amministrazione e contabilita (+ n. 2 in matemnita)

_F - Segretario comunale e Vicesegretario comunale * di cui n. 1 in maternita
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