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Allegato 1 -

Obs 9,1
Area Strategica Valore Pubblico Obs Cod Obiettivo Strategico Stakeholder| Responsabilia T?mpl.dl Indicatori di impatto . l?eso . | Baseline Target Fonte indicatore
realizzazione indicatori
Politica
. Progetto di Ateneo sulla disabilita 25,00% off on Fonte interna
. . .. Stu(Iienn con Servizio di counseling 25,00% off on Fonte interna
Bisogni educativi . . . . bisogni . C e - - - - -
speciali Benessere sociale 22-24Bes01 Creare un ambiente inclusivo educativi Guido Migliaccio| 31/12/2024 Sistema informativo specifico sui Bes 25,00% off on Esse3
speciali Strumenti di sensibilizzazione a favore delle persone con bisogni educativi speciali 25,00% off on Fonte interna
Maria Proporzione di laureati (L, LMCU) entro la durata normale del corso 50,00% 41,60% 43,00% ANVUR
Benessere economico, : Favorire la regolarita delle carriere degli studenti e . Moreno Proporzione degli studenti che si iscrivono al IT anno della stessa classe di laurea o
. 22-24did01 . . . R Studenti 31/12/2024 : . ) o :
benessere sociale ridurre la dispersione universitaria laurea magistrale a ciclo unico (L,LMCU) avendo acquisito almeno 40 CFU, in 50,00% 0,381 0,400 ANVUR
rapporto alla coorte di immatricolati nell'a.a. precedente
Didattica Maria Proporzione dei docenti di ruolo indicati come docenti di riferimento che
Benessere economico, 22-24did02 Accrescere l'attrattivita dell'offerta formativa e la Sudenti Moreno 31/12/2004 appartengono a settori scientifico- disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti nei 50,00% 0,929 0,935 ANVUR
benessere sociale sostenibilita della didattica corsi di studio (L, LMCU, LM) attivati
Stabilizzazione del numero dei nuovi iscritti 50,00% 1214,00 1214,00 Fonte interna/ANS
Benessere economico, . Migliorare il collegamento con il mondo del lavoroin |  Studenti, Maria .y . L . .
. 22-24did03 - . A L L 31/12/2024 Percorsi di formazione per acquisizione competenze trasversali 100,00% off on Fonte interna
benessere sociale risposta alle istanze provenienti dal territorio Territorio Moreno
Numero di studenti che partecipano ai bandi di mobilita internazionale 25,00% 150,00 200,00 ANS
ionalizzazi Benessere economico, 2224 Ampliare la dimensione internazionale della Studenti, iaio Si . 12/2024 Proporzione di CFU conseguiti all"estero dagli studenti. 25,00% 0,014 0,020 ANS
Internazionalizzaziond : -24Tnt01 : : ; o Biagio Simonetti | 31/12/202 Numero di studenti stranieri in entrata provenienti da universita convenzionate 25,00% 50,00 60,00 ANS
benessere sociale formazione degli studenti Territorio
Proporzione di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero. 25,00% 0,444 0,450 ANS - PL
Piano Spostamenti casa-Lavoro redatto e approvato 33,00% on off Fonte interna
Mobilita Sostenibile Benessere ambientale 22-24Ms01 Rlduzmge delle emlssmm d? CO% pro-capite di Territorio Mariano Gallo 31/12/2004 _ Numero di eventi per l.a promO%lone.dfeII? m0b111t.a sostemb.lle 33,00% 0,00 3,00 Fonte interna
dipendenti e studenti dell'Ateneo Emissione di CO2 da spostamenti casa-universita dipendenti e studenti, per persona .
- 34,00% 0,62 0,59 Fonte interna
(t-CO2/anno pro-capite)
Carriera Alias 33,00% off on Fonte interna
Parita di genere Benessere sociale 22-24Pdg01 Creare un ambiente attento alla parita di genere ur(lji(\)fz?slirtl;tr?a Paola Saracini 31/12/2024 Bilancio di genere 33,00% off on Fonte interna
Programma CUG 34,00% off on Fonte interna
Benessere economico, 29-24Ric01 Aumentare la popolazione di studenti dei corsi di Studer}tl, PD, Sergio 31/12/2024 Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di doFtorato con borsa di studio 100,00% 15.70% 18.00% ANS
benessere sociale dottorato Territorio Rapuano rispetto al totale dei docenti.
u
Benessere economico, | ) 4 pi02|  Potenziare il finanziamento esterno della ricerca PD Sergio 31/12/2024 | Proporzione deiproventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologicoeda | 06 go00 | 1210% | 13,00% Bilanci Ateneo
benessere sociale Rapuano finanziamenti competitivi sul totale dei proventi.
. B dati MUR
Ricerca Benessere economico . . . Lo . . . Sergio . . . S (:snsce?;n; i Fonte
. ’ 22-24Ric03 Aumentare il patrimonio di giovani ricercatori Studenti, PD Rapuano 31/12/2024 Numero di Borse di studio ed Assegni di ricerca 100,00% 220,00 140,00 ) .
benessere sociale interna (Borse di
Studio)
B i . .. L . . P tuale di docenti e ri tori che h: bblicato al 1 1/Q2 .
CTESSWEIE ECONOMICo, 22-24Ric04 Rafforzare la produttivita scientifica PD, Territorio Sergio 31/12/2024 ereentuale i docentt e ricercator] Che haiflo pubbiicato aimeno un favoro QrQz, 100,00% 71,00% 73,00% Fonte interna
benessere sociale Rapuano fascia A/monografia nel triennio.
B i . . . . . . . . R, e B ti P -
CESSWEIE ECONOMICO, | 55 24Ric05 Potenziare le infrastrutture per la ricerca PD, Territorio Sergio 31/12/2024 Spazi (Mq) destinati ad attivita di ricerca per docenti di ruolo dell'Ateneo 100,00% 21,369 24,000 anca da_1 ropet
benessere sociale Rapuano Fonte interna
Proporzione laureandi complessivamente soddisfatti del Corso di Studio 25,00% 0,9210 0,9300 Almalaurea
Rapporto studenti regolari/docenti e riduzione di tale rapporto. 25,00% 13,409 13,00 PRO3
Servizi agli studenti Benessere geonomico, 22-24Stu01 Migliorare la qualita dei servizi agli studenti Studenti Enn.lo CaVL.IOtO’ 31/12/2024 Creazione e promozione di spazi universitari dedicati agli studenti per lo sviluppo .
benessere sociale Flavia de Nicola AP .. . . . 25,00% off on Fonte interna
costante di attivita culturali, ricreative e orientative
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio 25,00% 74,20% 74,20% ANVUR
Riduzione del fabbisogno di energia primaria da fonte . . . . Y . sy - .
22-24Seal1 fossile Territorio Carlo Rosselli 31/12/2024 Fabbisogno di energia primaria da fonte fossile per unita di superficie (KWh/mq) 33,00% 153,87 140,02 Fonte interna
Sostenibilita S C . . o . o o . .
. . 22-24Sea02 Riduzione delle emissioni di gas climalteranti Territorio Carlo Roselli 31/12/2024 Emissioni di CO2 per unita di superficie (Kg CO2/mq) 33,00% 25,50 23,21 Fonte interna
energetica e Benessere ambientale
ambientale Comunita
22-24Sea03 Incremento delle aree verdi universitaria, Carlo Roselli 31/12/2024 Aree verdi in mq. 34,00% 1.735,50 6.000,00 Fonte interna
Territorio
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Obs A
Area Strategica Valore Pubblico Obs Cod Obiettivo Strategico Stakeholder| Responsabilia T?mpl,dl Indicatori di impatto . ]?eso . | Baseline Target Fonte indicatore
Politica realizzazione ndicator
Benessere economico Incentivare la diffusione della cultura imprenditoriale Studenti Marco Consales, C e . . . . .
. ’ 22-24Tms01 . DR . L Antonella 31/12/2024 Numero di attivita di formazione/informazione organizzate 100,00% 2,00 8,00 Fonte interna
benessere sociale e I'imprenditorialita accademica Territorio T . ..
artaglia Polcini
Benessere economico Potenziare la valorizzazione e il trasferimento dei Marco Consales,
b (ol ’ 22-24Tms02 risultati di ricerca e innovazione ai portatori di PD, Territorio| Antonella 31/12/2024 Numero di convenzioni e accordi quadro stipulati 100,00% 78,00 90,00 Fonte interna
. enessere sociale interesse Tartaglia Polcini
Terza Missione
Benessere economico Contribuire concretamente allo sviluppo di Studenti Marco Consales, Numero di convenzioni attive con ordini professionali e altri attori istituzionali .
L 22-24Tms03 . . o L Antonella 31/12/2024 . . . 100,00% 3,00 6,00 Fonte interna
benessere sociale competenze professionali stabili e integrate Territorio - . rivolte alla formazione continua
Tartaglia Polcini
. . . . . Marco Consales
enessere econo%nlco, 22-24Tms04 Universitd hub del s1§tema culturale del territorio di Territorio Antonella 31/12/2024 Numero di iniziative destinante ad un pubblico non accademico 100,00% 15,00 30,00 Fonte interna
benessere sociale riferimento - .
Tartaglia Polcini
Numero obiettivi operativi strategici 20
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