PTPCT 2023-2025

TABELLA MAPPATURA PROCESSI - ANALISI E CLASSIFICAZIONE RISCHIO - MISURE DI CONTRASTO

La mappatura dei processi &€ un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'Ente per fini diversi.
La mappatura assume carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. E' un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
L’ANAC gia con la determinazione n. 12 del 2015 aveva previsto che il piano triennale di prevenzione della corruzione desse atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi. Nella determinazione n.12/2015, ’ANAC precisava che la realizzazione della mappatura dei processi deve tener conto della dimensione organizzativa del’ Amministrazione, delle conoscenze e delle risorse
disponibili, dell’esistenza o meno di una base di partenza, fermo restando I'obbligo di effettuare quanto meno una mappatura di tutti i macroprocessi svolti e delle relative aree di rischio generali e specifiche cui sono riconducibili.
Nel PNA 2019 Anac allegato 1, viene ulteriormente chiarito come la mappatura dei processi, consistente nell'individuazione e analisi dei processi organizzativi, sia un aspetto centrale e importante dell'analisi del contesto interno; I'obiettivo € il graduale esame dell'intera attivita svolta dall'amministrazione al fine di identificare aree che, in ragione della natura e della peculiarieta dell'attivita stessa,
risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi, con particolare attenzione verso le attivita che I'amministrazione esternalizza ad altri soggetti pubblici, privati o misti. Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pit vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall'amministrazione. Nel procedere con la mappatura, si & quindi ritenuto
fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali oltre ad una adeguata programmazione dell'attivita di rilevazione dei processi in maniera tale da rendere possibile, con gradualita e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni semplificate (analisi solo parziale) a soluzioni piu evolute (descrizione analitica ed estesa).

DESCRIZIONE DEL PROCESSO

RESPONSABILITA' / COORDINAMENTO
DEL PROCESSO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
LIVELLO DI RISCHIO

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

AREA DI
RISCHIO RADO DI
nr.  (PNA 2019 CATALOGO DEI RISCHI DISCREZIONA MANIFESTAZ LIVELLO DI MISURE DI PREVENZIONE
8 PRINCIPALI 5 TRASPARENZ ATTUAZIONE
All.1 LIVELLO DI LI TA' DEL IONE DI COLLABORA DELLE CLASSE MISURE ADOTTATE FINO
Tab.3) INPUT ATTIVITA OUTPUT DIRIGENTE SETTORE SERVIZIO INTERESSE DECISORE EVENTI ZI ONE DEL MOTIVAZIONE PROGRAMMAZIONE 2023
- o o PROCESSO MISURE DI AL31/12/2022
ESTERNO INTERNO CORRUTTIVI DECISIONALE RESPONSAB TRATTAMEN RISCHIO
ALLAP.A. INPASSATO ILE TO
8 Insufficiente pubblicizzazione
del bando. 1. Misura di trasparenza Al i i jori
" . " . 4 : " . |- Attuazione trasparenza anche tramite ulteriori
27 Conflitto di |ntere_S§|. generale: pubblicare -Regolgmgnto per i Concorsi pubblici bubblicazioni non contemplate nel D.Lgs. 33/13.
Inadeguata composizione della t ti te tutte | e selezioni. h ; . .
S P " empestivamente tutte le —_— - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
[commissione. Gli uffici potrebbero utilizzare N PR - Regolamento sull'ordinamento " . y .
Acquisizione e DIREZIONE 28 Previsioni di requisiti oteri e competenze, delle quali informazioni elencate nel enerale degli uffici e dei servizi utile successiva allapprovazione del PTPCT.
1 egtione del Selezione pubblica Bando Selezione Assunzione Direttore AMMINISTRATI|Ufficio Personale |particolari a vantaq io di A A N A+ A A A Sis ONgono, per vania i equtilité D.Lgs.33/2013. -gControIIo d%lla rocedura da érle |- La formazione deve essere somministrata nel corso di
gersonale con concorso Amministrativo VA Seterminale cate %?ie di eriongli inl Pavore di tga?uni del Servizio Pers;:)nale ’ ciascuna Selezione in misura adeguata. - Adozione
P A 9 P - P, 2. Formazione: al personale L - ulteriore misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
candidati. soggetti a scapito di altri. AR - Omogenei criteri di composizione interni effettua controlli periodici, anche a campione sui
10 Violazione Par Condicio. deve essere somministrata delle commissioni di concorso e/o Bandi ~lvio prevenli\}o ello schem’; i
3 Selezione "pilotata” per ]  rorm selezione. et - del band pl R bile dellAnti .
interesse di una o pit tecnico/giuridica. etermina e del bando al Responsabile dell'Anticorruzione.
commissari.
8 Insufficiente pubblicizzazione
del bando. ) )
27 Confiitto di interessi. 1. Misura di tras_parenza - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Inadeguata composizione della generale: pubblicare -Regolamento per i Concorsi pubblici |- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
[commissione. Gli uffici potrebbero utilizzare tempestivamente tutte le e selezioni. utile successiva all'approvazione del PTPCT.
Acquisizione e Selezione pubblica Direttore DIREZIONE 28 Previsioni di requisiti poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate nel - Regolamento sull'ordinamento - La formazione deve essere somministrata nel corso di
2 gestione del con mobilit% tra Enti Bando Colloquio [Assunzione Amministrativo AMMINISTRATI|Ufficio Personale |particolari a vantaggio di A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita |D.Lgs.33/2013. generale degli uffici e dei servizi. ciascuna Selezione in misura adeguata. - Adozione
personale VA determinate categorie di personali, in favore di taluni 2. Formazione: al personale - Verifiche sulla ulteriore misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
candidati. soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata procedura da parte del Servizio interni effettua controlli periodici, anche a campione sui
10 Violazione Par Condicio. adeguata formazione Personale. Bandi. - Invio preventivo dello schema di
3 Selezione "pilotata” per tecnico/giuridica. determina e del bando al Responsabile dell'Anticorruzione.
interesse di uno o pit
candidati.
1. Misura di trasparenza
Richiesta generale: pubblicare - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
graduatorie e Gli uffici potrebbero utilizzare tempestivamente tutte le |_Regolamento per i Concorsi pubblici | | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Acquisizione e |Assunzione da istruttoria . DIREZIONE A . poteri e competenze, delle quali [informazioni elencate nel golamento p 5 utile successiva all'approvazione del PTPCT.
9 A - . Direttore - 10 Violazione Par Condicio h n s e selezioni. - Regolamento ! - "
3 gestione del graduatorie di altri Reclutamento |secondo criteri Assunzione . . AMMINISTRATI|Ufficio Personale " o " A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita |D.Lgs.33/2013. N . . |- La formazione deve essere somministrata nel corso di
" - Amministrativo Conflitto di interessi. L " A N sull'ordinamento generale degli uffici e| . " s S
personale Enti definiti da VA personali, in favore di taluni 2. Formazione: al personale dei servizi ciascuna Selezione in misura adeguata. -Comunicazione
Regolamento soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata . al responsabile anticorruzione del percorso seguito per
interno adeguata formazione I'individuazione della graduatoria da utilizzare.
tecnicolgiuridica.
" " " 1. Misura di trasparenza
ize):::ss'l o confitio generale: pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente
. I 1. i\ P . i - 1Z: Vi (U l [t 3
tempestivamente tutte le -
R Verifica delle 7 Inosservanza di regole Gli uffici potrebbero utilizzare |\ P o Regolamento disciplina incarichi | "¢yl debbono essere effettuati dalla prima sessione
Autorizzazioni allo condizioni DIREZIONE durali ia dell teri tenze, delle quali |!TTormazioni elencate nel estern. il iva all ione del PTPCT
Incarichi e svolgimento di attivita (Istanza di previste . . Direttore - procedurall a garanzia della poteri @ competenze, delle quall D.Lgs.33/2013. - Pubblicazione sezione del sito utile successiva allapprovazione del - - "
4 . " A Autorizzazione o . AMMINISTRATI(Ufficio Personale |trasparenza e imparzialita al A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita L . - La formazione deve essere somministrata nel corso di
nomine da parte dei parte dall'ordinamento e| Amministrativo " N n L . A Amministrazione Trasparente. - b . N
N A VA fine di favorire soggetti personali, in favore di taluni . i ciascun anno in misura adeguata. - Adozione
dipendenti dal Regolamento N N - P 2. Formazione: al personale Personale. -Incarichi : . X = " .
interno particolari. soggetti a scapito di altri. L conferiti ed autorizzati ai dipendenti ulteriore misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
11 Uso distorto della deve essere som_mlmstrata P * |interni effettua controlli periodici, anche a campione.
discrezionalita. adeguata formazione
tecnico/giuridica.
gﬂgﬁ?jﬁ%:;ﬂ;onseﬁ“e Qiargini 1. Misura di trasparenza
Gestione delle e ) ) ' DIREZIONE 7 Inosservanzalviolazione q| Inoltre, i vantaggi che produce in ale: si ritiene la - La trasparenza deve essere attuat.a |mlmed|atamente
5 entrate, delle |Adempiment fiscali Iniziativa Quantificazione e Pagamento Direttore AMMINISTRATI|Ufficio Personale |Rrme & regole procedurali, B- B N A A A B- favore dei terzi sono di valore. in pubblicazione di tutte le - - Formazione: al personale deve
spese e del d'ufficio liquidazione [Amministrativo VA anche interne, a garanzia della genere, assai contenuto ' informazioni richieste dal D.Lgs. essere somministrata adeguata formazione
patrimonio trasparenza e imparzialita. Pertanto, il rischio & stato 33/2013 e(li' assicurare !I . tecnico/giuridica.
ritenuto molto basso. correlato "accesso civico”.




Gestione delle

7 Inosservanzalviolazione di

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente

- " : " DIREZIONE " Inoltre, i vantaggi che produce in N " :
entrate, delle " Iniziativa [Quantificazione e Direttore - norme e regole procedurali, _ _ e h T . ' |pubblicazione di tutte le - - Formazione: al personale
5 spese e del Stipendi del personale d'ufficio liquidazione Pagamento [Amministrativo AMM"\:/IETRATI Ufficio Personale anche interne, a garanzia della B B fga;/:ersedzlstse;izgﬁ?:nﬂlt;aIore, n informazioni richieste dal D.Lgs. deve essere somministrata adeguata formazione
patrimonio trasparenza e imparzialita. Pertanto, il rischio & stato 33/2013 etj assicurare !I . tecnico/giuridica.
ritenuto molto basso. correlato "accesso civico".
Controlli a :ﬂliFggf:?;:i%::l'i‘:;g{;Snei;i‘[t:ztwiargin‘ 1. Misura di trasparenza
. i i i N " . _|generale: si ritiene sufficiente la . N " - N
Acquisizione e ij;o?:sz;;ngouo Iniziativa C:é";g:::iz“"a Direttore DIREZIONE zfe:::f;ai:e:eﬁzi;ge della Inoltre, i vantaggi che produce in g P di tutte le - La misura potra essere oggetto di specifico affidamento
7 gestione del asser?ze del d'ufficio gervizio del Verbale Amministrativo AMMINISTRATI(Ufficio Personale g Omessi controlli : B B favore dei terzi sono di valore, in informazioni richieste dal D.Lgs.| ™ al Servizio Ispettivo di cui a convenzione per la gestione
personale VA " . " genere, assai contenuto. N o Lgs. del servizio con Provincia FC stipulata in data 12/01/2023.
personale personale 25 Danno di immagine all'Ente. Pertanto. il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il
dipendente ritenuto basso. correlato "accesso civico”.
1. Misura di trasparenza
7 Inosservanza di regole Il processo non consente margini generale: si ritiene sufficiente la
procedurali a garanzia della di discrezionalita significativi. pubblicazione di tutte le Sistema di misurazione e
Acquisizione e . . . .. |Progressione " DIREZIONE trasparenza e imparzialita al Inoltre, i vantaggi che produce in |informazioni richieste dal D.Lgs. | |
8 gestione del g?r?;?asfjlglne;sonale ﬁ;g?:gura Isset‘rsgsina aifini economica del R:rnertnti[:iz(rativo AMMINISTRATI|Ufficio Personale [fine di favorire soggetti B- B favore dei terzi sono di valore, in [33/2013 ed assicurare il éac:ﬁ{?azt‘(?)ngglleertft?\?on?rggeYrativo ((-ICI) - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
personale P dipendente VA particolari. genere, assai contenuto. correlato "accesso 2020-2022 9
10 Violazione par condicio. 16 Pertanto, il rischio & stato civico"nonché opportune )
Violazione trasparenza. ritenuto basso. comunicazioni al personale
dipendente sull'iter istruttorio.
Definizione N 1. Misura di trasparenza
degli obiettivi ;rg:esjjrrz\;l?zzga?;;i?;ljella generale: pubblicare
. - . e dei criteri di . e Gli uffici potrebbero utilizzare tempestivamente tutte le . - . - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Acquisizione e 'n:;r:r':glsiorgg:"gv?tlé valutazione, Graduazione e Direttore DIREZIONE g::%?;z%:ree';pazﬁma al poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate nel ;::ﬁ:x)ang' rgﬁg:;zalzzg-e _ - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
gestione del M monitoraggio [Analisi dei risultati |quantificazione dei P icio Personale N N ispongono, per vantaggi e utilita (D.Lgs. 3 . " utile successiva all'approvazione de g
o tione del 2 rembuzwsl di it o [Analisi dei risultati tificazione dei Amministrativo AMMINISTRATIUfficio P ! articolari 99 A A di taggi e utilta |D.Lgs.33/2013 Contratto Cgllettlvo Integrativo (ccr il iva all ione del PTPCT
personale ! e premi VA partic ; . personali, in favore di taluni 2. Formazione: al personale 9 - La formazione deve essere somministrata nel corso di
risultato) " . 10 Violazione par condicio. " P ARh 2020-2022. b .
rendicontazio 16 Violazione a scapito di altri. deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
ne, adeguata formazione
AT trasparenza.
liquidazione P tecnico/giuridica.
- procadra  garana ol ol ncresonaia sty L Misura d trasparonza
Iniziativa trasparenza e imparzialita al di discrezionalita significativi. generale: si ritiene sufficiente la - La trasparenza deve essere attuata immediatamente:
Acquisizione e gestione giuridica del |d'ufficio e/o Provvedimento di " DIREZIONE pa p: " Inoltre, i vantaggi che produce in P " —_— P P "
N " y . Direttore - fine di favorire soggetti N h ; . [pubblicazione di tutte le - Regolamento sull'ordinamento - Adozione ulteriori misure:
10  |gestione del personale (permessi, |domanda Istruttoria concessione e/o o . AMMINISTRATI|Ufficio Personale n N N B- favore dei terzi sono di valore, in |: L A N e : FTERTE . P .
ersonale ferie ecc) dellinteressat diniego [Amministrativo VA particolari. enere. assai contenuto informazioni richieste dal D.Lgs. |generale degli uffici e dei servizi. rinnovo disciplina interna sull'orario di lavoro, unitamente a
P o 9 10 Violazione par condicio. IgDer!anlyo il rischio & sla!é 33/2013 ed assicurare il circolari informative e/o modulistica rivolta al personale.
16 Violazione i " correlato "accesso civico".
trasparenza. ritenuto basso o molto basso.
1. via alle misure previste
Trattandosi di contratto d'appalto |nel processo di spesa per la
Acquisizione e |Servizi di formazione g']t‘JZIfﬁa(:I\;ae/o Istruttoria: Erogazione della |Direttore DIREZIONE 3 Selezione "pilotata’ del g;:z?\ro\lr:fwléid:r:leggt;s: reii:'ebbe z::ﬁ'z::rt:"la alla scelta del
11 gestione del del personale L : affidamento gaz o . AMMINISTRATI|Ufficio Personale |formatore per interesse/utilita di M M P! . PO - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ersonale dipendente richiesta di diretto/acquisto formazione [Amministrativo VA arte celare comportamenti scorretti a |2. Attuazione indicazioni in tema
D p parete q parte. favore di taluni operatori in di trasparenza D.Igs. 33/2013 e
danno di altri. norme relative all' "accesso
civico",
g‘p:jrpcessp noll;‘covnsevfrv\te‘m.argini 1. Misura di trasparenza
Acquisizione e Iniziativa DIREZIONE Inolire, § vantaggi ehe produce in [3enerale: i ritiene suffiiente la
9 Contrattazione . . Direttore - 23 Violazione di norme, anche e 99 P . [pubblicazione di tutte le . .
12 gestione del : . _ |d'ufficio/doma [Contrattazione Contratto o . AMMINISTRATI|Ufficio Personale | . s N B favore dei terzi sono di valore, in |: . N - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
decentrata integrativa " Amministrativo interne, per interesse/utilita. " informazioni richieste dal D.Lgs.
personale nda di parte VA genere, assai contenuto. 3312013 ed N i
Pertanto, il rischio & stato ed assicurare 1!
ritenuto basso. correlato "accesso civico".
II_processp non ‘co_nse_r_\te m_argini 1. Misura di trasparenza
di discrezionalita vi. -
Convocazione, Verbale DIREZIONE Inoltre, i vantaggi che produce in si ritiene la
. . Funzionamento degli |Iniziativa e ’ - Direttore Affari Generalie |4 Violazione delle norme per e 99 P! . ' [pubblicazione di tutte le . :
13 |Altri servizi organi collegiali d'ufficio riunione, sottoscritto e Amministrativo AMMINISTRATI \stituzionali interesse di parte B- B favore dei terzi sono di valore, in | f ioni richieste dal D.L. - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
9 9 deliberazione pubblicato VA parte. genere, assai contenuto. LZIZBnglgm richieste 'Ia .Lgs.
Pertanto, il rischio & stato ed assicurare il
ritenuto basso. correlato "accesso civico".
g_%"’cess,o ”OI'_IPO_”SEI“B marginily Misura di trasparenza
Ricezione/indivi DIREZIONE 7 Inosservanza/violazione i Inolire,§ vantaggl ehe produée n si ritiene sufficiente la
14 |Altri servizi Pubblicazione delle | Iniziativa duazione del Pubblicazione Direttore AMMINISTRATI Affari Generali e Jnorme e regole procedurali, B- B- favore dei !erziggono d?valore in pubblicazione di tutte le o - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
deliberazioni d'ufficio Amministrativo VA Istituzionali anche interne, a garanzia della ’ informazioni richieste dal D.Lgs. P i

provvedimento

trasparenza e imparzialita.

lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso.

33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”.




7 Inosservanzalviolazione di

L'attivita non consente margini di
discrezionalita significativi; inoltre

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la

Gestione e - Stesura, P " DIREZIONE : " N i vantaggi che produce in favore i "
15  |Contratti pubblici [archiviazione contratti Ir]\2|§at!va sottoscrizione e Archiviazione del D"e“,‘”? . AMMINISTRATI Aff,a” Qengrall € [norme e regole procedqrall, B- B- dei terzi sono di valore, in Pubbhca;nonje_m _tutte le — - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
pubblici d'ufficio registrazione contratto Amministrativo VA Istituzionali anche interne, a garanzia della genere, contenuto. Pertanto il informazioni richieste dal D.Lgs.
trasparenza e imparzialita. rischio & stato ritenuto molto 3312013 ed assicurare il
basso. correlato accesso civico.
Gli uffici potrebbero utilizzare 1. Misura di trasparenza
" " Esame da parte impropriamente poteri e y . o pith -
Affari leqali & Grii‘;%’i‘;s:t'i di Reclamoo |dellufficio Direttore DIREZIONE [yco o sl |23 Violazione di norme, compstenze per vantaggi o utiita [95nerale: si "":i":l ft‘;flf':'e"'e la
16 g P N " competente o del |Risposta o . AMMINISTRATI|, oo procedurali anche interne, per M M personali. Ma dati i valori H ianl + - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenzioso segnalazione e segnalazio ne |, " Amministrativo Istituzionali H s L " informazioni richieste dal D.Lgs.
reclamo titolare di potere VA interessef/utilita. leconomici, in genere modesti, 3312013 ed " il B
sostitutivo che il processo attiva, il rischio & ec assicurare Il
stato ritenuto medio. correlato "accesso civico”.
Gli uffici potrebbero utilizzare 1. Misura di trasparenza
. impropriamente poteri y ; it ici
Istruttoria: " " " . si ritiene la
. " — - Do " DIREZIONE . " 23 Violazione di norme, competenze per vantaggi e utilita P "
17 Affar legall o Suppgrto gl_undlco e Ir}matlva r'Ch'E‘fsh. ed Decisione Dlrett_or_e . AMMINISTRATI Aff_an _Gengrall e procedurali anche interne, per B- M personali. Ma dati i valori _pubbllca;lor]e_dl _tutte le - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenzioso pareri legali d'ufficio acquisizione del [Amministrativo VA Istituzionali H s PP " informazioni richieste dal D.Lgs.
arere interessef/utilita. economici, in genere moqesq, . 3312013 ed assicurare il
P che il processo attiva, il rischio & - M-
stato ritenuto medio. correlato "accesso civico”.
\niziativa Decisione: di Gli uffici potrebbero utilizzare 1. Misura di trasparenza
. ricorrere, di impropriamente poteri e - . si riti ici
Affari legali e Gestione del ::;?;‘306 Istruttoria, pareri resistere, di non Direttore DIREZIONE Affari Generali e 23 Violazione di norme, competenze per vantagg| e utiita gﬁ:ﬁ:z:'zis;r::ﬁi"ﬁﬂstzflheue"'e N
18 ) : N ora, p ricorrere, di non i . AMMINISTRATI|, Lo .~ procedurali anche interne, per B- M personali. Ma dati i valori P! P " — - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenzioso contenzioso denuncia legali n h Amministrativo Istituzionali H s P " informazioni richieste dal D.Lgs.
dellinteressat re;slstgre in VA interessefutilita. leconomici, in genere mo_tjest_l, . 13312013 ed assicurare il
giudizio, di che il processo attiva, il rischio & " N
° transare o meno. stato ritenuto medio. correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini|q misura di trasparenza
di discrezionalita significativi. - - si riti ici
Affari legali e Gestione del Iniziativa Registrazione Registrazione del |[Direttore DIREZIONE Affari Generalie |20 Ingiustificata dilazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in gﬁrl;f):?;:zis(;r::l:i"ﬁﬂstflf:leme N
19 . della posta in ) N AMMINISTRATI|, Lo = b B- B favore dei terzi sono di valore, in |; S — - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenzioso protocollo d'ufficio entrata e in uscita protocollo [Amministrativo VA Istituzionali tempi. genere, assai contenuto informazioni richieste dal D.Lgs.
Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ef assicurare !I .
ritenuto basso. correlato "accesso civico".
Il processo non consente marginif4 misura di trasparenza
. . di discrezionalita significativi. y PR e
Formazione di : : " N . . |generale: si ritiene sufficiente la
PR - Istruttoria, pareri, [Provvedimento " DIREZIONE . " . Inoltre, i vantaggi che produce in o "
20 Altri servizi detgrmmazmm, " ||’]\ZIaﬁ!Va stesura del sottoscritto e Dlrettp(e . AMMINISTRATI Affan Qengrah e .23 Vlolazwope delle norme per B- B favore dei terzi sono di valore, in PUbbhca?'m.‘e.d' ‘tune le - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ordinanze, decretie  [d'ufficio provvedimento pubblicato [Amministrativo VA Istituzionali interesse di parte. genere, assai contenuto informazioni richieste dal D.Lgs.
altri atti amministrativi Pertantb, il rischio & stato 33/2013 e‘,‘, asslcurarg !I Y
ritenuto basso. correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare 1. Misura di trasparenza
Organizzaz_ione imprapriamente poteri e . ..., |generale: si ritiene sufficiente la
. - Organizzazione eventi|lIniziativa _seqo_nd_o gl Direttore DIREZIONE Affari Generalie |4 Violazione delle norme per nze per \@ntagg_l & utilita pubblicazione di tutte le . .
21 Altri servizi o o T indirizzi Evento iy " AMMINISTRATI|, oo . : n N M M personali. Ma dati i valori H P - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
culturali ricreativi d'ufficio y . . Amministrativo Istituzionali interesse di parte. i " informazioni richieste dal D.Lgs.
dell'amministrazio VA leconomici, in genere modesti, 3312013 ed N i
ne che il processo attiva, il rischio & e,, assu:urarg ' W
stato ritenuto medio. correlato "accesso civico".
3 Selezione "pilotata"per
interessef/utilita di uno o piu . .
parti. 1. Misura di tras_parenza
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della Gli uffici potrebbero utilizzare tempestivamente tutte le
- A Bando e . Gestione del " DIREZIONE . " trasparenza e imparzialita al poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate nel -La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
22 |Gestione dei rifiuti Pr‘g'zr';‘egegir:iﬂﬁe{ capitolato di g:;eez'ﬁ;;gne contratto. mer‘ﬂ‘;’i;raﬁvo AMMINISTRATI gﬁ:‘zgﬁgf’a" € |fine di favorire soggetti A+ A dispongono, per vantaggi e utilita |D.Lgs.33/2013. 1 controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
prop gara 9 Igiene e decoro VA particolari. personali, in favore di taluni 2. Misura di controllo: I'organo utile successiva all'approvazione del PTPCT.
8 Insufficiente pubblicizzazione soggetti a scapito di altri. preposto ai controlli interni
del bando. effettua controlli periodici,
2 Omesso controllo della anche a campione.
corretta esecuzione del
servizio/contratto.
Provvediment 10 Violazione Par condicio.
lampliativi della ~ |Concessione di sale 7 Inosservanza di regole II processo non consente margini|y .o o gi trasparenza
sfera giuridica dei |per eventi occasionali " g di discrezionalita significativi. : T P . . . "
i privi |(Mostre, Riunioni) e di DIREZIONE procedurali a garanzia della Inoltre, i vantaggi che produce in generale: si ritiene sufficiente la  |-Linee Guida per la concessione di
. N - Ricevimento . Provvedimento Direttore Affari Generalie [trasparenza e imparzialita al Dt : . [pubblicazione di tutte le forme sostegno, incentivi e patrocinio [Obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
23 |di effetto immobili ad Istruttoria i . AMMINISTRATI|, Lo o~ pa parza A M favore dei terzi sono di valore, in [P : " b . N e e .
economico Associazioni ed altre domanda finale [Amministrativo VA Istituzionali fine di favorire soggetti genere, assai contenuto ! informazioni richieste dal D.Lgs. e per 'assegnazione di beni immobili (33/2013 Attuazione degli indirizzi dell'amministrazione.
diretto ed organizzazioni no particolari. Pertanto, il rischio  stato 33/2013 ed assicurare il correlato|ad uso continuativo ed occasionale.

immediato per il
destinatario

profit

11 Uso distorto della
discrezionalita.

ritenuto medio.

"accesso civico".




Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei

Concessioni cimiteriali

10 Violazione Par condicio.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.

1. Misura di trasparenza

ritenuto medio.

"accesso civico".

- R h A Avviso Ricezione 7 Inosservanza di regole . ;- |generale: si ritiene sufficiente la
destinatari privi |(loculi, ossari e tombe : i " DIREZIONE : " " > Inoltre, i vantaggi che produce in s - Dl N
24 |di effetto di famiglia) e rilascio[PubPlico  |domande e Prowvedimento  |Diretiore | sviviNisTRATI/Affari Generali e |procedurali a garanzia della A favore dei terzi sono di valore, in [PuPblicazione di tutte le - Regolamento di Polizia Mortuaria e .| ; asparenza deve essere attuata immediatamente.
economico autorizzazioni al istanza di verifica dei finale [Amministrativo VA Istituzionali trasparenza e imparzialita al genere, assai contenuto. informazioni richieste dal D.Lgs.  |servizi cimiteriali.
diretto ed completamento lapidi parte documenti fine di favorire soggetti Pertanto. il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato
immediato per il particolari. ritenuto basso. 'accesso civico".
io
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
L iocscor oo T 1. Wi asparens
Gestione delle sportivi lserymo_a Iniziativa leconomia DIREZIONE particolari 99 Inoltre, i vantaggi cﬁe produée in |generale: si ritiene sufficiente la
25 entrate, delle gesti ne m|§ta. in|d Uf.ﬁC'o ges!lone_ln .U“I'ZZO.degh Dlret!_or_e . AMMINISTRATI Aff_an _Gengrall € |21 Possibile discrezionalita A favore dei terzi sono di valore, in pubbllca;lor_\e_dl»tutte le — - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
spese e del leconomia e in avviso concessione a impianti Amministrativo VA Istituzionali nell'assegnazione spazi e turni genere, assai contenuto informazioni richieste dal D.Lgs.
patrimonio concessione ad pubblico associazioni di utilizzo. 8 Insufficiente Per!an!b il rischio & s!a!é 33/2013 ed assicurare il correlato
Associaz. sportive) sportive pubblicizzazione del bando. ritenuto medio. "accesso civico".
2 Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio.
Provvedimenti  [Concessione di forme 10 Violazione Par condicio.
ampllat‘lvyd.ella . 505199"9’ incentivi e 7 Inosservgnza di regole Il processo presenta margini di " " - Pubblicazione annuale sezione del . -
sfera giuridica dei |patrocinio per procedurali a garanzia della discrezionalita tuttavia | vantaggi 1. Misura di trasparenza sito ~ Amministrazione -La trasparenza deve essere attuata nei termini di legge.
icon |mar ioni, " Esame delle . " DIREZIONE : " trasparenza e imparzialita al N N °¥" |generale: pubblicazione di tutte le - o -Pubblicazione annuale sezione del sito Amministrazione
P Istanza di Assegnazione Direttore |Affari Generali e " n che produce in favore dei terzi | S Trasparente. - Sovvenzioni, . I ! i~ N
26 |effetto . occupazioni parte [domande e . diniego Amministrativo AMMINISTRATI \stituzionali fine _d| fav_onre soggetti M sono di valore, in genere, assai informazioni ncl_-nesle d_al D.Lgs. contributi, sussidi, vantaggi economici Traspar_er}le -Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
leconomico temporanee di suolo [documentazione VA particolari. contenuto. Pertanto. il rischio & 33/2013 ed assicurare il correlato (art. 26 e 27 Digs 33/2013). leconomici (art. 26 e 27 Digs 33/2013).
diretto ed pubblico, riprese 11 Uso distorto della stato riteniﬂo medio‘ "accesso civico". N L\ﬁee Guida 9 N - Onere motivazionale. — Forme di sostegno.
immediato per il |cinematografiche art. discrezionalita per favoritismi e . .
io 12 1L.241/90 clientelismi.
1. Misura di trasparenza
L ina di . L generale: pubblicare
o ' 27 Violazione dei limiti in B i i tutte le y P tuata immedi )
27 nomine dell'Ente presso Enti, Bando/avvi so curricula Decreto di nomina [Amministrativo AMM”\:/IiTRATI Istituzionali ?nﬂ?egzre%etillijtr;g:ﬁ'grrahar’:srche A prive di adeguata competenza, 2'#5'33’2:13' trollo: I' . rese prima della nomina rispetto alla conformita del
Societa, Fondazioni N 9 pud celare condotte scorrette e |2 Visura ¢l controto: forgano curriculum.
nomina. conflitti di interesse. L al intemi
effettua controlli periodici,
anche a campione.
Provvedimenti
lampliativi della Il processo non consente margini N "
PR . . " e L 1. Misura di trasparenza
sfera giuridica dei A e 128 " . . "
i b i privi DIREZIONE 16 Violazione di norme e regole| ?rl\:l‘t?;rie?g:g“awsclgglzfggnlce in generale: si ritiene sufficiente la - Monitoraggio a. qamplone dellla corretta gestlone del
28 |di effetto Rilascio autorizzazioni|Ricevimento |, 4 w0 Provvedimento Direttore AMMINISTRATI|  Stato Civile  |procedurali a garanzia dellag M favore dei terz?gono di valore, in |Pubblicazione di tutte le - Regolamento di Polizia Mortuaria e |processo e analisi puntuale dei documenti.
economico cremazione domanda finale Amministrativo VA trasparenza 9 genere, assai contenuto """ [informazioni richieste dal D.Lgs.  |[servizi cimiteriali. - La trasparenza deve essere attuata
diretto ed . Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
immediato per il ritenuto quasi nullo. accesso civico™.
destinatario
Provvedimenti
lampliativi della Il processo non consente margini " "
PR . . . PSR 1. Misura di trasparenza
fer: I . " . . "
sfera giu I?Ezv?el Rilascio DIREZIONE 16 Vilazione di norme & regole ?Ag;ﬁg’ﬁ'g:gg;‘Sc'ﬁ’e"f;:g“:'ée i |generale: si itiene sufficiente 1a - Monitoraggio a campione della corretta gestione del
b0 |di effetto autorizzazione ~ [Ricevimento Istruttoria Provvedimento Direttore AMMINISTRATI Stato Civile procedurali a garanzia della M favore dei terzi sono di valore, in pubblicazione di tutte le - Regolamento di Polizia Mortuaria e |processo e analisi puntuale dei documenti.
economico trasporto salme fuori |domanda finale [Amministrativo VA trasparenza genere, assai contenuto informazioni richieste dal D.Lgs.  [servizi cimiteriali. - La trasparenza deve essere attuata
diretto ed comune . Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
immediato per il ritenuto quasi nullo. accesso civico™.
i io
Provvedimenti
lampliativi della Il processo non consente margini " "
PR " . " e 1. Misura di trasparenza
sfera giuridica dei [, . o ) di discrezionalita significativi. generale: si ritiene sufficiente la - Monitoraggio a campione della corretta gestione del
i privi : N o " " DIREZIONE 16 Violazione di norme e regole| Inoltre, i vantaggi che produce in i : : Dol . it n :
: autorizzazione Ricevimento N Provvedimento Direttore i . - S ar : . [pubblicazione di tutte le - Regolamento di Polizia Mortuaria e ~ [processo e analisi puntuale dei documenti.
30 [di effetto Istruttoria o . AMMINISTRATI Stato Civile procedurali a garanzia della M favore dei terzi sono di valore, in | PN ST
economico affidamento e domanda finale [Amministrativo VA trasparenza genere, assai contenuto informazioni richieste dal D.Lgs.  |servizi cimiteriali. - La trasparenza deve essere attuata
diretto ed dispersione ceneri . Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
immediato per il ritenuto quasi nullo. accesso civico™.
i io
Il processo non consente margini|y o gi trasparenza
Archiviazione dei Anagrafe, Stato di discrezionalita significativ g‘enerale' si ritiene sufficiente la
. Gestione dellarchivio |z, documenti . Direttore DIREZIONE | e, Elettorale, |23 Violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in |7 | Gcoione di tutte le - La trasparenza deve essere attuata
31 Altri servizi corrente, di deposito e : Archiviazione o . AMMINISTRATI P N . B- favore dei terzi sono di valore, in |P - . -
del\'archilvio storico d'ufficio secondo la [Amministrativo VA Servizi Cimiteriali, [procedurali, anche interne. genere, assai contenuto ' |informazioni richieste dal D.Lgs. immediatamente.
normativa Urp, Economato Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato
ritenuto k;asso. "accesso civico".
Il processo non consente margini 1. Misura di trasparenza
Provvedimento di discrezionalita significativi. y D P o
A~ " motivato di " DIREZIONE An_agrafe, Stato " " Inoltre, i vantaggi che produce in generale: si ritiene sufficiente la P . " . " " I
32 |Altri servizi Accesso agli atti, Domanda di Istruttoria accogliemento Direttore AMMINISTRATI Civile, Elettorale, |23 Violazione di norme, anche M favoreydei terzi sono di valore, in |Pubblicazione di tutte le - Istituzione del registro dell'accesso |- Attenta analisi degli interessi coinvolti nella richiesta.
accesso civico parte differ?mento Amministrativo VA Servizi Cimiteriali, |interne, per interesse/utilita. genere, assai contenuto ’ informazioni richieste dal D.Lgs.  |civico. - Intervento di piu soggetti nel procedimento.
o rifiuto Urp, Economato Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato




Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.

1. Svolgimento dell'indagine di
customer satisfaction da parte
di un Settore terzo rispetto a
quello oggetto della rilevazione;
2.Definizione del questionario
nel rispetto dei principi di
partecipazione e trasparenza;

- - " DIREZIONE 19 Violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in |3. Somministrazione dei . .
. - Indagini di customer [Iniziativa . ) " Direttore " e - A h - N " . . |- Pubblicazione report in - La trasparenza deve essere attuata
33 [Altri servizi satisfaction e qualita  |d'ufficio Indagine, verifica |Esito/Report Amministrativo AMMINISTRATI Urp pr(_)_cedurall per _pl_lqtare gli B M favore dei ter_Z| sono di valore, in ¢ \ t strumenti lammini . trasparente. immediatamente.
VA esiti e celare criticita. genere, assai contenuto. informatizzati;
Pertanto, il rischio ¢ stato 4. Elaborazione dei risultati delle
ritenuto medio. indagini attraverso strumenti
informaf , assicurando la
tracciabilita delle infor i
5. Pubblicazione sul sito
Amministrazione Trasparente
dei risultati della rilevazione.
Servizi di_custodia ) Trattandosi di contratto d'appalto |1. Misura di trasparenza
Gestione delle del\e‘se_dl comunali e 3 Selezione "pilotata”. di servizi, dati gli interessi generale: si ritiene sufficiente la
34 entrate, delle del cimitero (attivita Lettera d'invito|Selezione Afﬁdam_ento della Dlrlge_snte Settore Settore Tecnico |Settore Tecnico 2 Omesso coml_'ollo della M M leconomici che attlva,_potrebbg pubbl.ca;.or}e@.}une le - La trasparen?a deve‘essere ?ttt{ala immediatamente.
spese e del svolta da prestazione Tecnico corretta esecuzione del celare comportamenti scorretti a |informazioni richieste dal D.Lgs. - Controllo dell'esecuzione dell'affidamento.
patrimonio enti/soggetti servizio/contratto. favore di taluni operatori in 33/2013 ed assicurare il correlato
esterni) danno di altri. "accesso civico".
Provvedimenti
amplia!_ivi_d_ella . Il processo non consente margini
sfera g|ur|§j|cq d.e' N . 7 Inosservanzalviolazione di di d\scr§Z|onaI|ta‘5|gn|f|catlw. . [1. Misura di trasparenza
iprivi - |Autorizzazioni Iniziativa di Provvedimento Dirigente Settore norme e regole procedurali Inoltre, | vantaggi che produce in enerale: si ritiene sufficiente - Revisione e aggiornamento Regolamento.
35 di effetto installazione arte Istruttoria finale Tecgnico Settore Tecnico |Settore Tecnico anche inter%e ap aranzia délla M B- favore dei terzi sono di valore, in 9 . - i I tu" - Istruttoria standardizzata da prassi. |- Piano im ian!iggubblici 9 -
leconomico segnaletica P trasparenza elimgarzialité lgenere, assai contenuto. a_ss_lchllrare Il correlato "accesso P p :
diretto ed P s ' Pertanto, il rischio & stato clvico™.
immediato per il ritenuto molto basso.
destinatario
1. Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal D.Lgs.
33/2013 e dal Codice dei Contratti
Raccolta, recupero e . | mancata controllo (comunque Pubblici. - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
: et Adesione al dovuto) potrebbe produrre un . . I " " . N
lsmaltimento rifiuti e Py 2 Omesso controllo della N - N .. |2. Misura di controllo specifica: - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
26 Gesti dei rifiuti gestione delle isole serwzllto Corret!_a del Correlt§ del Dirigente Settore Settore Tecnico |Settore Tecni corretta esecuzione del A+ A m?vm;ler:jt_o di m_tbe_:'_essl‘_non leciti l'organo preposto ai controlli interni Rotazi bile di sett utile successiva all'approvazione del PTPCT.
estione dei rifiuti lecologiche (attivita ::Iaecll?:mabito zzrevci;iﬂone © ::sﬁ:;lone © Tecnico ettore Tecnico |Settore Tecnico <oy izio/contratto. 6 :n:ginenetalli plffiss'd"ilge: Iuindi deve verificare lo svolgimento del otazione responsabile di settore. - La formazione deve essere somministrata nel corso di
svolta da territoriale Collusione col cittadino. stato considerato alto ger la contratto. ciascun anno in misura adeguata.
enti/soggetti esterni) specificita della materia. 3. Formazlon_e; al personale_deve - Impostazione di un report di controllo.
lessere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.
4. Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente,
noncheé dei singoli responsabili di
procedimento.
7 Inosservanza di regole 1. Misura di trasparenza
procedurali a garanz?a della generale: & doveroso pubblicare
. . PP tutte le informazioni elencate nel
i Ade§|‘one'al traspa‘renza‘ e |mpar2|alllta al Gli uffici potrebbero utilizzare D.Lgs.33/2013. - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Pulizia delle strade e [servizio di fine di favorire soggetti N . A " " - - N -
: ~laree pubbliche pulizia strade orretl_a Corren; Dirigente Settore . : particolari p_olen e competenze, del\_e qu_a!l‘ 2. Misura di controllo: I'organo - I_controlll de_bbonc essere e_ffetluatl dalla prima sessione
37  |Gestione dei rifiuti (a svolta da o lesecuzione del  [esecuzione del Tecnico Settore Tecnico [Settore Tecnico 3 Insufficiente pubblicizzazione A+ A dispongono, per vantaggi e utilita |preposto ai controlli interni effettua |- utile successiva all'approvazione del PTPCT.
enti/soggetti esterni)|svuotamento servizio servizio del bando. P! personali, in favore di taluni controlli periodici, anche a - La formazione deve essere somministrata nel corso di
99 cestini > Omesso controllo della soggetti a scapito di altri. campione. ciascun anno in misura adeguata.
corretta esecuzione del 3. Formazlon_e; al persgnale deve
servizio/contratto. essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1. Misura di trasparenza
- generale: pubblicare
2 Omesso COI’m"O"O della tempestivamente tutte le
corretta esecuzione del informazioni elencate nel -La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
" Corretta servizio/contratto. Gli uffici potrebbero utilizzare _ pal . : y
Gestione delle Contratto e esecuzione del 9 Non corretta poteri & compstenze, delle quali D.Lgs.33/2013; - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
entrate, delle Manutenzione aree " Esecuzione del . Dirigente Settore . . o ) " : . -+» [2. Misura di controllo: l'organo | utile successiva all'approvazione del PTPCT.
38 spese e del verdi ::ilsg}’zeioni contratto zzm:gocnoengiam/a Tecnico Settore Tecnico (Settore Tecnico geglltaeblllzzazwne delle opere A* A g:&%ﬁgﬁnﬁ" E;L\;:n;ia %I;l::i utiita preposto ai controlli interni effettua - La formazione deve essere somministrata nel corso di
patrimonio penali _ Mancata o non corretta soggetti a scapito di altri. contrqlh periodici, anche a ciascun anno in misura adeguata.

evidenza di come viene
sfruttato il patrimonio.

campione;
3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

- Messa a regime dell'informatizzazione del processo.




Gestione delle

Manutenzione delle
strade e aree

Contratto e

Esecuzione del

Corretta
lesecuzione del

Dirigente Settore

2 Omesso controllo della
corretta esecuzione del
servizio/contratto. Non corretta
contabilizzazione delle opere

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013;

2. Misura di controllo: I'organo

-La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

2 Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio.

3. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

39 :;g:(teeé (ézllle pubbliche, compresa |relative contratto servizio/contratto/a Tecnico Settore Tecnico |Settore Tecnico svolte. A* dispongono, per vantaggi e utilta preposto ai controlli interni effettua |~ - La formazione deve essere somministrata nel corso di
patrimonio Isae;:_la;;g:ir;zlone della |condizioni g;enlr:c;elaizmne di Mancata o non corretta gg;zoer;glg ;lgagzid;ﬁ?ilum controlli periodici, anche a ciascun anno in misura adeguata.
levidenza di come viene B campione; - Messa a regime dell'informatizzazione del processo.
sfruttato il patrimonio. 3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le -La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
PR o informazioni elencate nel - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
" S . Corretta Gli uffici potrebbero utilizzare " . :
Gestione delle Servizio di rimozione : N . |D.Lgs.33/2013. utile successiva all'approvazione del PTPCT.
entrate, delle della neve e ghiaccio Cont_ralto € Esecuzione del  [SS€CUZione del Dirigente Settore . . 2 Omesso °°’“F°"° della p_olen e competenze, de”.e qu?![ 2. Misura di controllo: I'organo - La formazione deve essere somministrata nel corso di
40 relative servizio/contratto/a - Settore Tecnico |Settore Tecnico  [corretta esecuzione del A+ dispongono, per vantaggi e utilita s A — : o
spese e del su strade e aree A contratto A h Tecnico . A " . preposto ai controlli interni effettua ciascun anno in misura adeguata.
: : . condizioni pplicazione di servizio/contratto. personali, in favore di taluni A " : "
patrimonio pubbliche enali soggetti a scapito di altri controlli periodici, anche a - Informatizzazione del processo con programmi che
P 99 P! : campione. utilizzino la geolocalizzazione e consentano la
3. Formazione: al personale deve rendicontazione del servizio svolto.
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
Gestione delle Corretta 2 Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare gfﬁgggg?znolglencate nel - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
. . Contratto e . lesecuzione del - dell'esecuzione del servizio. poteri e competenze, delle quali e ; . - Regolamento di Polizia Mortuaria. - Acquisizione di un programma che consenta di vedere le
41 gng:;eé (ézllle (l;/iI:_lriltuetre}nzmne dei relative Eg:ﬁ:lzl'gne del servizio/contratto/a .?g(':gn?gée Settore Settore Tecnico [Settore Tecnico |3 Mancata trasparenza nella A+ dispongono, per vantaggi e utilita 2. Mlst:ra F" cotnhl‘lg!lct:. Iqrgfafnx - Ricognizione soddisfazione del disponibilita in rete (anche da casa).
gtrimonio condizioni pplicazione di disponibilita/assegnazione dei personali, in favore di taluni pre;tnos"'o ai pc;r) rolli |nhem| eftettua |servizio. - Nucleo ispettivo per il controllo della corretta esecuzione
P penali posti. soggetti a scapito di altri. ggp"rp%'nz_e”o ici, anche a delle esumazioni/estumulazioni.
3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
}zg f'ﬁ:‘zl}/:nri"eelnel :C':genlz - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Gestione delle Corretta 8 Insufficiente pubblicizzazione Gli uffici potrebbero utilizzare D.Lgs.33/2013; - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
. . |Contratto e . esecuzione del - poteri e competenze, delle quali i L . utile successiva all'approvazione del PTPCT.
42 entrate, delle quu_(enzmne_ l.jeg“ relative Esecuzione del servizio/contratto/a Dlrlggme Settore Settore Tecnico |Settore Tecnico del bando. A+ dispongono, per vantaggi e utilita 2. Misura di contr(_)!lo. Io_rgano --- - La formazione deve essere somministrata nel corso di
spese e del edifici scolastici dizioni contratto licazi di Tecnico 2 Omesso controllo Ii, in di taluni preposto ai controlli interni effettua . ! d t
atrimonio condizioni ppicazione di dell'esecuzione del servizio. personall, in favore di taluni controlli periodici, anche a Cclascun anno In misura adeguata.
P penali soggetti a scapito di altri. campione: ¥ - Programmazione dell'informatizzazione del processo
P i (acquisizione di un programma ad hoc).
3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1. Misura di trasparenza
3 Selezione "pilotata”. generale: pubblicare
7 Inosservanza di regole tempestivamente tutte le
rocedurali a garanzia della A " informazioni elencate nel . . .
. Corretta P! 1 s e Gli uffici potrebbero utilizzare N - Programmazione dell'informatizzazione del processo
Sr]etf:toenedglﬂe Manutenzione della  |Contratto e Esecuzione del esecuzione del Dirigente Settore gs:%?';z%a;':}paz;;“ta al poteri e competenze, delle quali E.Iil?iss.gzzgiféntmllo' lorgano (acquisizione di un programma ad hoc).
43 spese e‘ del rete e degli impianti di |relative contratto servizio/contratto/a Tec?\ico Settore Tecnico [Settore Tecnico articolari 99 A+ dispongono, per vantaggi e utilita [~ 1 troll i t. n gﬁ ttua | - Controlli del 100% delle richieste pervenute e rilasciate e
glrimonio pubblica illuminazione |condizioni pplicazione di g Insufﬁciénte ubblicizzazione personali, in favore di taluni pre;t)os"_o al _cc;r) roli |nhern| efietiua pubblicazione sul sito.
P penali P i a scapito di altri. controll pgrlo ici, anche a - Rotazione degli incarichi.
del bando. campione;
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Verifica delle Provvedimento di
condizioni affidamento e
previste contratto di

dall'ordinamento  [servizio

Dirigente Settore
Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

29 Violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing per
interessef/utilita di parte.

1

societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte
scorrette e conflitti di interesse.

. Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
L'affidamento in house seppur a tutte le informazioni imposte dal
D.Lgs. 33/2013 e dal Codice dei
Contratti Pubblici;
2. Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni con regolarita deve
verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei
contratti di servizio.

utile successiva all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1 controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione

Controllo del 100% del termine di affidamento in house.
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Contratto e

Dirigente Settore
Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

3 Selezione "pilotata".

7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

8 Insufficiente pubblicizzazione
del bando.

2 Omesso controllo della
corretta esecuzione del
servizio/contratto.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013;

2. Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione;

3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
- utile successiva all'approvazione del PTPCT.

- La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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immediato per il
destinatario

. - . Iniziativa
Contratti pubblici |Affidamenti in house d'ufficio
— " Bando e
" .. |Servizi di pubblica " "
Contratti pubblici lluminazione capitolato di
gara
Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
i icon  |Autorizzazioni in "
O s Istanza di
effetto materl_a di attivita parte
diretto ed

Dirigente Settore
Tecnico

Settore Tecnico [Settore Tecnico

13 Margini di discrezionalita
elevati. 7
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e

imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari.

10 Violazione Par condicio.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013;

2. Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione;

3. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1) Pubblicazione sezione del sito
Amministrazione Trasparente-
Provvedimenti-Atti di Concessione ed
Autorizzazioni.

2) Controllo al 100% dei
provvedimenti in sede di controllo di
regolarita amministrativa.

3) Vincolo di motivazione.

- Programmazione dell'informatizzazione del processo
(acquisizione di un programma ad hoc).

- Controlli del 100% delle richieste pervenute e rilasciate e
pubblicazione sul sito.

- Rotazione degli incarichi.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi
di effetto
leconomico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Rilascio autorizzazioni
per interventi sul
verde privato in Istanza di
applicazione del parte
Regolamento del
Verde vigente

dall'ordinamento

Selezione gestione del
contratto
Verifica Atto di
[documentazione [concessione e
e requisiti autorizzazione
Verifica delle
condizioni Provvedimento
previste finale

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
\Z

10 Violazione par condicio.
14 Negligenza od omissione
verifica requisiti.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

- Regolamento Comunale per la
Tutela del Verde.

- Pubblicazione in amministrazione
trasparente. -Provvedimenti.

-Atti di concessione ed
autorizzazioni.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
i icon

effetto

leconomico

diretto ed

immediato per il
i io

Concessione di
contributi/incentivi per
attivita con finalita
ambientali
(smaltimento amianto,
veicoli, raccolta
differenziata ecc)

Avviso
pubblico

Esame delle
[domande e
[documentazione

Erogazione
contributo

Dirigente Settore
Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

- Bando con requisiti rigidi e stringenti.
- Pubblicazione sezione del sito
Amministrazione Trasparente. -
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici. - Atti di
concessione.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Provvedimenti
lampliativi della Il processo non consente margini " "
sfera giuridica dei |Autorizzazioni a di discrezionalita significativi. ;Ie'r\f;:IZ g: r‘i;iaesn';ang‘izc?enle la |- Pubblicazione sezione del sito
49 gieztf‘?;‘;” privi Zﬁaglc-ﬁocli;iaca(?i?ensi Ricevimento |Istruttoria - Pareri |Provvedimento Dirigente Settore Settore Tecnico |Settore Tecnico 12 xfliz‘g::ap:é z?r?igg:ifﬁe M M ;232:yéeviatre“ri?g‘oﬁgedip;z?:rcee :rn‘ pubblicazione di tutte le Amministrazione Trasparente. - - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
N P domanda Arpa/Hera/Parco |finale Tecnico egiigenza ¢ : » 7 |informazioni richieste dal D.Lgs.  |Provvedimenti. -Atti di - Controllo richieste/autorizzazioni rilasciate.
leconomico del DLgs 152/2006 e verifica requisiti. genere, assai contenuto. . ; . . it
diretto ed DGR 2003 Pertanto, il rischio & stato 33/2013 ed assicurare il correlato  [Concessione ed Autorizzazioni.
immediato per il ritenuto medio. 'accesso civico".
io
- Con determina 826 del 04 novembre
2011 si & stabilito di effettuare, a far
data dal 15 novembre 2011, i controlli
delle autocertificazioni sul possesso
" " i i 1 dei requisiti morali previsti dall'art. 71
Provvedimenti . [1. Misura di controllo: I'organo rall |
o . : Il processo non consente margini N : del decreto legislativo 26 marzo 2010
" . . v reposto ai controlli inte . . o :
:fn;rpahatinlrligieclfdei Socrwl:r\v:grgi}gterlﬁgl‘ici gg:&:gi%tale e 7 Inosservanza di regole di discrezionalita significativi. sze':tua controlli periodici n. 59, contenute nelle segnalazioni -Controllo del 100% delle SCIA in materia di commercio,
2 gIuric yercio, pu S i : " DIREZIONE procedurali. 26 Uso Inoltre, i vantaggi che produce in . ’ certificate di inizio attivita presentate  [pubblici esercizi e artigianato di servizio (senza titolo
destinatari con esercizi e artigianato |Comunicazion |verifica Efficacia della Direttore . . . N A h T . |lanche a campione. o P
50 effetto economico|di servizio (senza o di parte sussistenza SCIA | Amministrativo AMMINISTRATI[SUAP distorto della discrezionalita M B favore dei terzi sono di valore, in 2. Formazione: al personale al SUAP attraverso un controllo a abilitativo edilizio).
diretto od Litolo abilitativo p requisiti VA nella selezione del campione genere, assai contenuto. e : &' per trat campione del 10% delle SCIA -La formazione deve essere somministrata nel corso di
mmediato per il |ediizio) rgsu osti da sottoporre a controllo. Pertanto, il rischio & stato sve essef'e somministrata pervenute allEnte. ciascun anno in misura adeguata.
destmatariop presupp ritenuto basso. adeguata formazione - E' stato migliorato il sistema di
tecnico/giuridica. campionamento dei controlli
attraverso una implementazione
software dell'attuale gestione
'SUAPNET tale da consentire
un'estrazione casuale della SCIA.
Provvedimenti I " . [1. Misura di controllo: I'organo (- ApplltcaglolnRe Bm&eﬁ;;e d|d<:ﬁntrollo - La formazione deve essere somministrata nel corso di
lampliativi della 10 Violazione Par condicio. Processo non consente margini| g, ai i interni previste dal R.D. ¢ dalla ciascun anno in misura adeguata.
sfera giuridica dei 7 Inosservanza di regole di discrezionalita richiedendo il effettua controlli periodici Legge 5 marzo 1990, n. 46 - Applicazione procedure di controllo previste dal R.D
i icon Autorizzazioni Istanza di Verifica Atto di Dirigente Settore rocedurali a garanzia della parere di altri enti. Inoltre, la anche a campione. ' R.D. 27 luglio 1934, n.1265: Testo 147/27 e dalla Legge 5 marzo 1990, n. 46 R.D. 27 |ll .Iio
51 _|insediamento documentazione  [concessione e e Settore Tecnico |Settore Tecnico | 9 ace M B probabilita & bassa in quanto i ampfone. Unico delle leggi sanitarie. aregge S - 40 R-D. 27 Ug
effetto economicol|. L . parte e N : Tecnico trasparenza e imparzialita al . N . 2. Formazione: al personale . 1934, n.1265: Testo Unico delle leggi sanitarie.
diretto ed industrie insalubri e requisiti autorizzazione fine di favorire soggetti procedimenti trattati sono molto d inistrat - Decr. Min. San. 5 settembre 1994, | Decr. Min. San. 5 settembre 1994, n.132: Elenco delle
N h . . . 99 pochi. Pertanto il rischio & stato eve essere somrmnls rata n.132: Elenco delle industrie insalubri |. L I H S
immediato per il particolari. itenuto b adeguata formazione di oui all'art.216 del test: ico dell industrie insalubri di cui all'art.216 del testo unico delle
destinatario ritenuto basso. icol/giuridi ) oul allart.c el testounico delle io54i sanitarie.
tecnico/giuridica. leggi sanitarie.
Prospetto di 32 Violazione delle norme e dei L'attivita urbanistica e di edilizia |1. Misure di trasparenza: rendere
Determinazione del  |calcolo Determinazione parametri urbanistici per privatas &€ sempre sostenuta da |conoscibili e verificabili i criteri di |- Atto di indirizzo della RER D.A.L.
Governo del contributo di compilato dal [Verifica della importo nell'atto di Dirigente Settore interesse di parte. interessi economici, anche di calcolo. n.186/2018. - Scadenziario per controllo scadenza termini pagamento
52 territorio costruzione da progettista correttezza del rilasc io del PdC/ Tecgnico Settore Tecnico |Settore Tecnico |7 Inosservanza di regole A+ A+ valore considerevole, che garantire 'accesso civico. - Relazione istruttoria firmata dal in caso di rateizzazione del pagamento.
versare per PdC e nell'ambito calcolo attestazione del procedurali a garanzia della potrebbero determinare i 2. Formazione: al personale deve [tecnico istruttore. - Format per il calcolo on line e pubblicazione sul sito.
SCIA onerose della istanza versamento trasparenza e imparzialita. funzionari a tenere lessere somministrata formazione |- Controllo 100% delle SCIA e PDC.
di parte 33 Favoritismi e clientelismi. comportamenti scorretti. tecnico/giuridica.
1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
Gli uffici potrebbero utilizzare Lﬁgs;s;:;’zei’t;?\(:neterr:l:r:esi:renz:\(::gﬁze 1 Pubblicazione tempestiva all'albo pretorio dei
Controlli, Accer!a_menltle_ . . Ordinanza di 1 Omessa verifica per interessi p_oten e com;_)etenze, de”.e quali abusi edilizi (DPR 380/01). - Pubk_)l\cazlo_ne all _AIb(_)_P_re(ono report provyed|menu sanzionatori. P, .
" controlli sull'attivita Segnalazione L P PN " y dispongono, in favore dei . h T mensile sugli abusi edilizi 2 Invio mensile del report sugli abusi edilizi al segretario
verifiche, o AN s demolizione/archivi|Dirigente Settore . . di parte. 5 Verifica Ao . 2. Misura di controllo: I'organo n N : ;
53 ispezioni e edilizia privata su 0 iniziativa Attivita di verifica azione/sanatorials |Tecnico Settore Tecnico [Settore Tecnico ilotata per favorire interessi A A soggetti coinvolti svolgendo o renosto ai controll interni effettua provvedimenti sanzionatori. generale.
sapnzioni segnalazione o su d'ufficio anzione 2 eciﬁcip meno, le verifiche o P ? i periodici h - Resoconto annuale delle verifiche |3 Controllo delle perizie di parte relative allimpossibilita di
iniziativa d'ufficio P . archiviandole quando non controlli periodici, anche a effettuate, da inviare al RAC. demolire I'abuso mediante tecnici in possesso di adeguate
dovrebbero campione. competenze di altri uffici interni od esterni all'Ente.
3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Provvedimenti
lampliativi della . - Il processo non consente margini P
sferg giuri?z::ndei gliigz’r;:}?sgijom Verifica delle DIREZIONE ;Olr}t/)us)lsaezr‘\?::zapzri f:ggﬁlo' ?ri:l‘t?ecrie%/ig:ggg\Sciggif;i:[;:gzic.:e in 1. Misura di trasparenza aﬁzﬁz‘zzjii:\?azz;!ﬂrr:amsg(;: l
54 |effetto lcommercio in sede Istanza di conc!|Z|0n| Provvedimento Dlrett_or_s . AMMINISTRATI[SUAP procedurali a garanzia c_Ie}Ia M M favore dei terzi sono di valore, in gen.erale: st ritiene suffln:lente strutture Q'. vendita. - Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
fissa per esercizi > parte previste finale Amministrativo VA trasparenza e imparzialita al genere, assai contenuto assicurare il correlato "accesso |- Controlli in base al regolamento.
diretto ed 250 mq dall'ordinamento ggiigloflz;/ionre soggetti Pertanto, il rischio & stato civico". aS;igg\?:ﬁf:ﬁec’;rsi‘liinégs)sLRAc
immediato per il ) ritenuto medio. .
i io
Provvedimenti
lampliativi della . . Il processo non consente margini
iuridi i : . 10 Violazione Par condicio. " . PSSR
fer: I " . -
sfera giu |§|ca dei RHBSCID concessioni 7 Inosservanza di regole di d\scrgzlonall(a significativi. 1. Misura sparenza Nuoyo_regolamento.
icon |disuolo pubblico e " Esame delle " " " DIREZIONE " > Inoltre, i vantaggi che produce in o . -1 casi di esenzione dal pagamento
" Istanza di Rilascio Direttore procedurali a garanzia della A : - . |generale: si ritiene sufficiente " n - . N
55 |effetto gestione Canone arte [domande e concessione Amministrativo AMMINISTRATI | Tributi trasparenza e imparzialita al M M favore dei terzi sono di valore, in assicurare il correlato "accesso |'2NN° deliberati dalla Giunta in base |- Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
leconomico Unico per lintero P [documentazione V ﬁneeji favorire sop etti genere, assai contenuto. o w allo specifico regolamento, con onere
diretto ed territorio comunale articolari 99 Pertanto, il rischio & stato civico™ motivazionale.
immediato per il P ) ritenuto medio.
destinatario




Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei

Rilascio autorizzazioni
per l'installazione, il

7 Inosservanza di regole

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in

- Applicazione procedure di controllo
previste da:
1) Decreto Legislativo 11/2/1998

N potenziamento, Verifica delle " > A > - . [1. Misura di trasparenza -
icon ) " S " " DIREZIONE procedurali a garanzia della favore dei terzi sono di valore, in RN . . n.32es.m.i.

56 |effetto g::(f:ee?]r{;:;fﬁe e Is;?‘r;za di C?:\?i'szt':m :r:g}g/edlmemo E;er:;riztra(ivo AMMINISTRATI[SUAP trasparenza e imparzialita al genere, assai contenuto. | gen'erale. s!IntleneI sthf.'c'e"te 2) Delibera G.R. 8/05/2002 n. 355 e |- Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
leconomico modifica degli impianti P gall'ordinamento \Z fine di favorire soggetti procedimenti trattati sono pochi assic "rare 1l correfato "aceesso Igcc. mod.
diretto ed carburanti g er‘ijl particolari. per cui la probabilita di rischio & |¢TVI€0™- 3) Requisiti tecnici per la costruzione
immediato per il [7orieyo déi czrburanti bassa e pertanto, il rischio & ed esercizio di serbatoi interrati di cui

i io P stato ritenuto basso. al Decreto 20/10/98.
- Con determina 821 del 4/11/2011 a
Provvedimenti ) - parll_rg da! 15 novembre 2011 si é_
lampliativi della 10 Violazione Par condicio. stabilito di mantenere il controllo di
sfera giuridica dei 7 Inosservanza di regole Il processo non consente margini tutte le autocertificazioni sul possesso
destinatari con Rilascio autorizzazioni Verifica delle DIREZIONE procedurali a garanzia della di discrezionalita significativi. 1. Misura di trasparenza dei requisiti morali previsti dalla legge,

57  |effetto P.S. per esercizio Istanza di condizioni Provvedimento Direttore AMMINISTRATI|SUAP trasparenza e imparzialita al Inoltre, i vantaggi che produce in [generale: si ritiene sufficiente  |rese nell'ambito dei procedimenti - Nessun‘altra misura rispetto a quelle gia adottate.
economico spettacoli viaggianti  |parte previste finale [Amministrativo VA fine di favorire soggetti favore dei terzi sono di valore assicurare il correlato "accesso |disciplinati dal Testo Unico delle leggi P q 9 .
diretto ec; (circo, giostre, ecc...) dall'ordinamento particolari. assai contenuto. Pertanto, il civico". di Pubblica Sicurezza.

N diat i 11 Uso distorto della rischio & stato ritenuto basso. - Pubblicazione sezione del sito

immediato per | discrezionalita. Amministrazione Trasparente. -

10 Provvedimenti. -Atti di
Concessione ed Autorizzazioni.
- Con determina 821 del 4/11/2011 a
: " partire dal 15 novembe 2011 si &
:;?;l\i/:t?\:%zn”l; 10 Violazione Par condicio. Il processo non consente margini stabilito di mantenere il controllo di
sfera giuridica dei 7 Inosservanza di regole di discrezionalita significativi. tutte le autocertificazioni sul possesso
: icon |Rilascio autorizzazioni Verifica delle DIREZIONE procedurali a garanzia della Inoltre, i vantaggi che produce in |1. Misura di trasparenza dei requisiti morali previsti dalla legge,
58 |effetto P.S. per spettacoli Istanza di condizioni Provvedimento Direttore AMMINISTRATI|SUAP trasparenza e imparzialita al favore dei terzi sono di valore generale: si ritiene sufficiente  [rese nell'ambito dei procedimenti  Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
. i}'o‘!gcnimp parte previste finale [Amministrativo VA fine di favorire soggetti assai contenuto. | procedimenti  [assicurare il correlato "accesso [disciplinati dal Testo Unico delle leggi P q 9 .

§F°3°"'(;°° P dall'ordinamento particolari. trattati sono pochi per cui la civico". di Pubblica Sicurezza.

dire Od'et i 11 Uso distorto della probabilita di rischio & stata - Pubblicazione sezione del sito

gnn:g '? o peri discrezionalita. ritenuta bassa. Amministrazione Trasparente. -

lestinatario Provvedimenti. -Atti di

(Concessione ed Autorizzazioni.

Provvedimenti . - .

ampliativi della Awviso 10 Violazione Par condicio. Il processo non consente margini

sfera giuridica dei ubblico per 7 Inosservanza di regole di discrezionalita significativi.

destinatari con  |Rilascio licenze per gvere a P Selezione / DIREZIONE procedurali a garanzia della Inoltre, i vantaggi che produce in |1. Misura di trasparenza

esercizio taxi ed " - I P " Direttore trasparenza e imparzialita al favore dei terzi sono di valore generale: si ritiene sufficiente |- L'istruttoria & effettuata dal comune . . . .

59 [effetto . N.C.C. (compreso !lcenza/ " Venﬁca_condmom Rilascio licenza Amministrativo AMMINISTRATI[SUAP fine di favorire soggetti assai contenuto. | procedimenti  [assicurare il correlato "accesso [di .. - Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
leconomico A " istanza di per subingresso VA . . h " " P
diretto ed subingressi) arte per particolari. trattati sono pochi per cui la civico™.
dire ‘;.e & ver i gubin presso 11 Uso distorto della probabilita di rischio é stata
immediato per | g discrezionalita. ritenuta bassa.

io
Pra imenti ifi " . ini
amogl\ilzi?\:i deellt; Z::ffj‘iiiaoﬁie"e 10 Violazione Pa( condicio. II‘pr‘ocess‘o non ‘co.nse.r.\te margini - Applicazione procedure di controllo
sfera giuridica dei previste 7 Inosservanza di regole di discrezionalita significativi. i i previste dal R.D. 147/27 e dalla
. i con Autorizzazioni per Bando per dallordinamento : procedurali a garanzia della Inoltre, i vantaggi che produce in |1. Misura di trasparenza Legge 5 mar26 ‘i990 . 46
50 |effetto ! detenzione e uso di  [nuove/Istanza Bando ed esame. Provvedimento Dirigente Settore Settore Tecnico |Settore Tecnico trasparenza e imparzialita al favore dei terzi sono di valore generale: si ritiene sufficiente  |” P%Jgtl)bhcazione sezic;ne. del‘ sito  Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
. gas tossici ai sensi di parte per resso la finale Tecnico fine di favorire soggetti assai contenuto. | procedimenti  |assicurare il correlato "accesso Amministrazione Trasparente- P q 9 .
economico del R.D. 147/27 subingresso P i particolari. trattati sono pochi per cui la civico". " ne Lrasp: .
diretto ed [commissione : PO Provvedimenti-Atti di Concessione ed
N . . . e 11 Uso distorto della probabilita di rischio & stata . o
immediato per il regionale/verifica - . o - Autorizzazioni.
N L A discrezionalita. ritenuta bassa.
io condizioni
Provvedimenti
oty 10 Violazione Par condicio. e "
ol dole,_ | el poroero iz | .
" i con Verifica delle Provvedimento procedurali a garanzia della dispongono, in favoré dei 1. Misura di trasparenza - Pubblicazione del Piano della
SCIA impianti di Comunicazion [condizioni : Dirigente Settore . . trasparenza e imparzialita al RS generale: si ritiene sufficiente  |telefonia mobile. 5 . . s

61 zf:fs::mico telefonia mobile e di parte previste ggﬁlaelsecfrfama Tecnico Settore Tecnico |Settore Tecnico (" fayorire soggetti smrfng;:t:lec:elr:i\f/iil’t]les;olgendo ©  [assicurare il correlato "accesso |- Pubblicazione sul sito e sul portale [ Nessun‘altra misura rispetto a quelle gia adottate.
diretto ed dall'ordinamento particolari. archi\;\andole uando non civico". SIT del catasto degli impianti.
dire Od'et i 11 Uso distorto della dovrebbero a
immediato per | discrezionalita. :

io
e " 1. Verifica dell'utilizzo di strumenti
Gli uffici potrebbero utilizzare . y . . . .
(Controll Accertamenti e Attivita di verifica Accertamento DIREZIONE 1 Omessa verifica per interessi poteri  competenze, delle quali :Tc?rorgiaélicgigteil‘Oe?‘ll'i(:gmgsgiglns - Regolamento Unico delle Entrate : :‘io';?rsoﬁl?Eﬁe:lf;oiiveeszzfsr:ﬁaetttttaatt?Lliygligeili?rt\zns]zgé?éne
verifiche, verifiche dei tributi Iniziativa sulla correttezza " . . |Direttore di parte. 5 Verifica dispongono, in favore di taluni gati p ~egola " " . y N P!

62 | S n e . . |tributario in caso di L . AMMINISTRATI|ENTRATE " Y " 4 g Al delle posizioni da accertare. Tributarie Comunali. -Regolamento  [utile successiva all'approvazione del PTPCT.
ispezioni e locali svolte da d'ufficio degli adempimenti irregolarita Amministrativo vV, pilotata per favorire interessi a scapito di altri, 2. Adeguata formazione _ La formazione deve essere somministrata nel corso di
sanzioni personale interno tributari g specifici. svolgendo o meno le verifiche, N g

elevando o meno le sanzioni.

tecnico/giuridica del personale
addetto.

ciascun anno in misura adeguata.




10 Violazione Par condicio.

Gli uffici potrebbero utilizzare

diretto ed
immediato per il
destinatario

dall'ordinamento

particolari.
11 Uso distorto della
discrezionalita.

stato ritenuto medio.

"accesso civico",

Accertamento i
) N " . 7 Inosservanza di regole A : N
convo, i asorg il A i L ODaNNE S o Convcloa campion dagatce |
verifiche, o A bt niziativa ccertamento tto di adesione irettore trasparenza e imparzialita al . i 4 irigente di tutti i procedimenti di |- Regolamento Unico delle Entrate _ . "
63 lispezioni e condivisa ditributie g ficio della violazione  |dell'accordo Amministrativo ~[ShMINISTRATIENTRATE fine di favorire soggeti personail Ma datlivalori  |accertamento con adesione Tributarie Comunali. La trasparenza deve essere attuata Immediatamente.
sanzioni " particolari. . , In genere modest, conclusi annualmente.
(accertamenti con 11 Uso distorto della che il processo attiva, il rischio &
adesione) discrezionalita. stato ritenuto medio.
Gestione delle Gestione ordinaria Si tratte di entrate in
delle entrate riscosse | .. .. N : [Accertamento " DIREZIONE N ieohi " autoliquidazione riscosse dalla A :
6o [cniate dole iy autoliquidazione del|TiAaiva  |Registazione 4ooniraty o Direttore o |AMMINISTRATI[ENTRATE 0 Non fisultano rischi collogat Agenzia dele Entrate e riversate |\on NeCesSarie misure di
Zvimonio contribuente (imu- riscossione VA p : al Comune per la quota di P! :
P addizionale Irpef) competenza.
1 Omessa verifica per interessi . — . .
Emissione dl parte. 10 Violazione :r{fgrerrzlgt?; iill\stlsli/zzmgii::\?:)n;ienn
Sﬁ::toenzgﬁge Gestione ordinaria della lista di S:/;ﬂgm?:to delle Riscossione delle |Direttore DIREZIONE ?Tr:c?g::rl\?;%za di regole Gli uffici potrebbe utilizzare incroci di dati per I'individuazione |- Regolamento Unico delle Entrate
65 spese e del delle entrate (TARI) in |carico (ruolo previsle dal singole posizioni  |Amministrativo AMMINISTRATI|ENTRATE rocedurali a aranz?a della margini di discrezionalita per delle posizioni da accertare. Tributarie Comunali. -Regolamento |- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
zmmonio gestione diretta ordinario e ga itolato gole p! VA Fras arenza egim arzialita al vantaggi e utilita personali. 2 Adeguata formazione Tari.
P suppletivo) P pa parzia tecnico/giuridica del personale
fine di favorire soggetti addetto
particolari. .
Parere di regolarita ) ™"
Conlrog_o di contabile sulle 20 Ingiustificata dilazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare i Eeg&\amgnto di clcr)ttapwltl_lta. onal Lat d tuata i diat "
" .. _|preventivo di proposte di delibere ngiustificata dilazione dei : . - Pubblicazione sul sito istituzionale |- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
S;:;g'zgﬁge gg"gg:ﬁ;igimbile E‘E:'g”';izé?” regolarita e Visto di regolarita Direttore DIREZIONE PROGRAMMAZIO tempi per costringere il zi[;tegne ggg‘?ﬁtfea:zer’e%eilgﬁgia“ - Espressione dei pareri e dell'indicatore tempestivita dei - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
66 spese é del delﬁa determine & s espa g contabile delle contabile attestante | Amministrativo AMMINISTRATI NE FINANZIARIA destinatario del provvedimento pony 2 sé:a ito di altri attestazione di copertura pagamenti. utile successiva all'approvazione del PTPCT.
gtrimonio delibere dzhbera proposte di la copertura VA tardivo a concedere "utilita" al aceelerando opdwlalandovi tempi finanziaria in ordine cronologico. |- Formazione in house ai dipendenti, |- La formazione deve essere somministrata nel corso di
P delibera - finanziaria della funzionario. dei procedimenti P sui programmi di contabilita in uso ciascun anno in misura adeguata.
determina S’TP‘)S@ di P! g nellEnte.
letermina
- Verifica dell'utilizzo di strumenti
A, . informatici trasparenti per
Mancato Qg':e{“‘o?a'msn‘g Gli uffici potrebbero utilizzare  |lindividuazione delle posizioni da
Controlli, Riscossione coattiva page;;ne;lo di comugnale della |Riscossione o DIREZIONE 1 Omessa verifica per interessi poteri e competenze, delle quali  [sottoporre a procedura coattiva.

67 verifiche, da entrate tributarie accertam riscossione archiviazione del Direttore AMMINISTRATI[ENTRATE di parte. 5 Verifica dispongono, in favore di taluni - Verifica delle modallta di - Regalamento Unico delle Entrate - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ispezioni e comunali nei termini e coattiva e quella |credito Amministrativo VA pilotata per favorire interessi i a scapito di altri, svolgimento del controlli e delle  |Tributarie Comunali. P N
sanzioni previsti dalla revista d'::\a specifici. accelerando o dilatando i tempi  [procedure operative da parte del

legge Ipe e dei procedimenti. soggetto esterno secondo il
99 capitolato/atto di regolamentazione
del servizio.
- Utilizzo di una Check list specifical
per il controllo dell'atto e dei relativi|_ Regolamento di contabilt
" " - - - " Gli uffici potrebbero utilizzare allegati. . PR
Gestione delle I/:;t?i:z;zione Sﬁgrglg';;er‘{";n DIREZIONE f:é;?;"::'gg::ﬁ%gﬂ?{]e dei poteri e competenze, delle quali |- Utilizzo di software dedicati che é:l:{iﬁzlig’é?:?eﬁézgg\;ﬁgtgsfnale
entrate, delle Emissione mandati di 5 N Mandato di Direttore PROGRAMMAZIO " . . dispongono, in favore di taluni assicurano la trasparenza del " . " : s
68 spese ¢ del agamento da parte dell'atto e dei agamento Amministrativo AMMINISTRATI NE FINANZIARIA destinatario del provvedimento i a scapito di altri rocesso di controllo pagamenti. - Nessun‘altra misura rispetto a quelle gia adottate.
pes : pag dell'ufficio relativi documenti (P29 VA tardivo a concedere "utilita" al P v [P o : - Formazione in house ai dipendenti,
patrimonio competente  |allegati funzionario, accelerando o dilatando i tempi |- Rispetto della tempistica prevista sui programmi di contabilita in uso
P 9 . dei procedimenti. per il settore nell'ambito del nell%ntg;
processo complessivo di .
liquidazione della spesa.
Atto di . - Il rischio non sussiste per il Settore
Gestione delle  |Registrazione accertamentoy [CONtrolli previsti in quanto lo stesso entra nel
entrate, delle contabile degli incassi [incasso da su\l§ regolan;a Ordinativo di Direttore DIREZIONE PROGRAMMAZIO|0 Non risultano rischi collegati pracedimento in una fase in oui le Non necessarie misure di
69 lspese e del con emissione arte dellatto e dei agamento Amministrativo [AMMINISTRATI|NE £ INANZIARIA [al processo. entrate sono gia state acquisite revenzione. - .
pes N o P e relativi documenti pag VA P : nelle casse dell'ente e non possono p -
patrimonio dell'ordinativo dell'ufficio allegati essere distolte se non attraverso
competente specifici atti amministrativi
Provvedimenti 10 Violazione Par condicio.
amplia(‘ivi'd‘ella . - 7 Inosservgnza di regole Il processo non consente margini di 1: Mjsura di {rgsparenza generale:

70 Sfere glun?;?vgg; Qléfr:ﬁaezieon:ce:irle Ricevimento Zs:é‘iiia[)ﬁ?"e Autorizzazione Direttore Rﬁl\ﬁﬂgﬁi»&ﬂ ENTRATE 52%212?2':5%2?23;33'; 3:&’:5;Zi‘ga,);'%:@;?:vf;?gLee"‘ f,hﬁgigizsig:fﬂfnf\e - Regolamento CUP. - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
effetto economico bblicit P domanda previste Amministrativo VA fine di favorire soggetti terzi sono di valore, in genere, assai|informazioni richieste dal D.Lgs. 9 ° P i

pubblicita contenuto. Pertanto, il rischio & 33/2013 ed assicurare il correlato
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Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Contenzioso violazioni
amministrative:
audizioni, ordinanze
ingiunzioni/archiviazio
ni e ordinanze di
rateizzazione
pagamenti

Richiesta
dell'interessat
o

Istruttoria

Ingiunzione/archivi
azione o ordinanza
di rateizzazione

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

ENTRATE

7 Violazione di norme e regole
procedurali a garanzia della
trasparenza.

10 Violazione della par
condicio.

Il processo non consente margini di

discr significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
[contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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(Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Accertamenti e
verifiche dei tributi
locali svolte da
personale interno

Iniziativa
d'ufficio

Attivita di verifica
sulla correttezza
degli adempimenti
tributari

Accertamento
tributario in caso di
irregolarita

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

ENTRATE

1 Omessa verifica per interessi
di parte. 5 Verifica
pilotata per favorire interessi
specifici.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
elevando o meno le sanzioni.

1. Verifica dell'utilizzo di strumenti
informatici nello svolgimento di
incroci di dati per l'individuazione
delle posizioni da accertare.

2. Adeguata formazione
tecnico/giuridica del personale
addetto.

- Regolamento Unico delle Entrate
Tributarie Comunali. -Regolamento
M

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

- La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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(Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Accertamento
dell'evasione tributaria
locale con definizione
condivisa di tributi e
sanzioni
(accertamenti con
adesione)

Iniziativa
d'ufficio

Accertamento
della violazione

Atto di adesione
dell'accordo

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

ENTRATE

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e

CC 1ze per vantaggi e utilita

personali. Ma dati i valori
leconomici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio &
stato ritenuto medio.

Controllo a campione da parte del
Dirigente di tutti i procedimenti di
accertamento con adesione
conclusi annualmente.

- Regolamento Unico delle Entrate
Tributarie Comunali.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
i icon
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Assegnazione alloggi
di edilizia residenziale
pubblica

Avviso
pubblico

Selezione e
formulazione
graduatoria
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

Contratto di
assegnazione
alloggio

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

10 Violazione Par Condicio.
15 Disparita di trattamento nel
livello di assistenza prestata in
fase di presentazione della
[domanda.

7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013.

2. Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

3. Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnicolgiuridica.

- Compilazione della domanda
assistita dallo Sportello Sociale.

- Regolamento ERP.

- Pubblicazione graduatoria
provvisoria quale modalita di verifica
da parte degli interessati del
riconoscimento dei punteggi spettanti
e possibilita di ricorso in opposizione
alla commissione ERP.

- Pubblicazione graduatoria definitiva.
- Individuazione preventiva da parte
della giunta della % di alloggi da
assegnare nei casi particolari previsti
dal regolamento (artt. 13-15-17 del
regolamento).

- Registrazione in apposita scheda dei
controlli effettuati sui requisiti di
assegnazione.

- Controllo successivo del 100% delle
determine di assegnazione (con
scheda di registrazione dei controlli
allegata).

- Questionario di gradimento sui servizi erogati.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

- La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario

Assegnazione
alloggio in PEA ed
lerogazione contributi
antisfratto

Segnalazione
a servizi
sociali/assiste
nti sociali

Selezione e
formulazione
graduatoria
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

Contratto di
assegnazione
alloggio

Direttore
[Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

10 Violazione Par Condicio.
15 Disparita di trattamento nel
livello di assistenza prestata in
fase di presentazione della
[domanda.

7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013.

2. Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli inte!
effettua controlli periodici,
anche a campione.

3. Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnicolgiuridica.

- Pubblicazione sezione del sito
Amministrazione Trasparente. -
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
\vantaggi economici-atti di
concessione-atti di concessione
previa osservanza di tutte le
accortezze necessarie per la tutela
della privacy.

- Inserimento nella categoria nei
controlli interni successivi.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

- Prosecuzione controllo % tra realta omogenee. | controlli
sui documenti prodotti dalla Asl, debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

- La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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Provvedimenti

lampliativi della

sfera giuridica dei
i icon

Contributi/sussidi ad
indigenti (comprese

effetto economico

diretto ed

immediato per il
i io

ir e rette
Case Residenze
Anziani)

Istruttoria
leconomica da
parte del
Servizio
Anziani

Esame delle
[domande e
[documentazione

Erogazione
contributo/sussidio

Direttore
[Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura d P

- PL ione sezione del sito

generale: si ritiene sufficiente la
icazi di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Amministrazione Trasparente. -
Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici-atti di
concessione-atti di concessione.

- Pubblicazione Albo dei Beneficiari.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Invio a Guardia di Finanza.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
i icon
effetto economico
diretto ed
immediato per il
i io

Contributi a nidi e
scuole private a
parziale/totale
copertura rette
scolastiche

Ricevimento
domanda

Verifica delle
condizioni
previste
dall'ordinamento

Erogazione
contributo

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di

- P ione contributi nella sez.

P
si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

trasparenza.
- Regolamentazione, anche attraverso
una delibera di indirizzo, dei criteri di
accesso e della quantificazione dei
contributi.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Verifica che i contributi siano effettivamente elargiti ai
cittadini residenti.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il

io

Esame delle
[domande e
[documentazione

Erogazione
contributo

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

- Regolamentazione con D.G.C. 207
del 19/12/2006.

- Pubblicazione contributi nella sez.
trasparenza (tenuto conto della
necessaria tutela della privacy).

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Pubblicare bandi a inizio anno con pianificazione della
destinazione dei contributi.

- Verifica che i contributi siano effettivamente elargiti per
diritto studio.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed
immediato per il

io

culturali

Contributi a famiglie .
indigenti per il diritto A:;;?oo
allo studio P
Contributi per lo

svolgimento di Avviso

spettacoli ed eventi  |Pubblico

Esame delle
[domande e
[documentazione

Erogazione
contributo

Direttore
[Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

|Affari Generali e
Istituzionali

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

- Linee Guida/Avviso Pubblico per la
concessione di forme sostegno,
incentivi e patrocinio e per
I'assegnazione di beni immobili aduso
continuativo ed occasionale.

- Revisione regolamento 2014- 2015.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Precedere I'erogazione del contributo con una selezione
la mezzo procedura ad evidenza pubblica.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei

icon
effetto economico
diretto ed
immediato per il

io

Contributi per

Presa in carico
della domanda,
valutazione e
provvedimento
finale di
concessione/dinie
go del contributo

Versamento del
contributo/diniego
del contributo

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Affari Generali e
Istituzionali

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

- Linee Guida/Avviso Pubblico per la
concessione di forme sostegno,
incentivi e patrocinio e per
I'assegnazione di beni immobili ad
uso continuativo ed occasionale.

- Pubblicazione sezione del sito
Amministrazione Trasparente.

- Revisione del Regolamento in
funzione del miglioramento delle
procedure e della trasparenza.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Nessun'altra azione rispetto alle precedenti.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
i icon
effetto economico
diretto ed
immediato per il

i io

domanda

I Avviso
manifestazioni Pubblico
sportive
Esenzioni/riduzioni Awviso
rette per servizi a bubblico

Esame delle
[domande e
[documentazione

Provvedimento
finale

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura d
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

- Regolamentazione con delibere
specifiche.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Invio Guardi Finanza.
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Provvedimenti
lampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto ed
immediato per il

i io

Ammissione ai Servizi

limitata (Nido e
Scuola dell'infanzia)

Educativi ad offerta  |Avviso

pubblico

Ricezione delle
[domande e
verifica dei
requisiti

Graduatoria

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

Servizi Educativi e
Sociali

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.

Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

siri
pubblicazione di tutte le

33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

informazioni richieste dal D.Lgs.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Pubblicare bandi a inizio anno con pianificazione della
destinazione dei contributi.
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Altri servizi

Rilascio contrassegno
invalidi

Domanda di
parte

Verifica delle
condizioni
previste
dall'ordinamento

Rilascio del
contrassegno

Direttore
Amministrativo

DIREZIONE
AMMINISTRATI
VA

u

P

10 Violazione Par condicio.
7 Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita al
fine di favorire soggetti
particolari.

11 Uso distorto della
discrezionalita.

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
lgenere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

1. Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

2. Digitalizzazione dei processi.
3. Controllo del corretto rilascio e
utilizzo dei contrassegni.

1. Standardizzazione della procedura
con verifica diretta da parte del
comandante della sussistenza del
certificato medico attestante la
disabilita.

2. Informatizzazione dei contrassegni
rilasciati.

3. Controllo annuale dei assegnatari
deceduti o non piu residenti con
conseguente revoca
dell'autorizzazione e riconsegna
relativo contrassegno.

4. Controllo su strada con tecniche
particolari della veridicita dei
contrassegni esposti.

5. Pubblicazione sezione del sito
Amministrazione Trasparente-
Provvedimenti-Atti di Concessione ed
Autorizzazioni.

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- Controllo semestrale della documentazione agli atti.

84

Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Vigilanza sulla
circolazione e la sosta

Iniziativa
d'ufficio/turni
di uscita

Attivita di verifica

Eventuale
sanzione

Dirigente Polizia
Locale

Polizia Locale e
Protezione
Civile

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi
di parte.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
D.Lgs.33/2013.

2. Misura di controllo: I'organo

controlli periodici, anche a
campione.

essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

preposto ai controlli interni effettua

3. Formazione: al personale deve

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT.

- La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

- Rotazione del personale negli accertamenti e vigilanza
della circolazione/sosta.




Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.

1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Controlli, " . : . [D.Lgs.33/2013. - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
85 verifiche, (S:Lﬁ{";rt;)tlllandono di Iniziativa Attivita di verifica Eventuale Dirigente Polizia El?(l;tze';bs;ale € Polizia Locale 1 Omessa verifica per interessi ;gegz'é;ﬁz‘;?ggﬁgz?;ﬁs&e :rr‘| 2. Misura di controllo: l'organo | utile successiva all'approvazione del PTPCT.
ispezioni e rifiuti urbani d'ufficio sanzione Locale Civile di parte. enere, assai contenuto. ' preposto ai controlli interni effettua - La formazione deve essere somministrata nel corso di
sanzioni genantb il rischio & stato controlli periodici, anche a ciascun anno in misura adeguata.
ritenuto r’nedio campione. - Rotazione degli addetti al controllo delle immagini.
) 3. Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1. Controllo del corretto
funzionamento e taratura delle
apparecchiature utilizzate per il
AT rilevamento delle infrazioni (Verbali di .
oresido o 10 Violazone Par condici veriioa annual dele atezzature). Lot o R P e e delle nrasion
Comminazione di controllo degli 71 " . Il processo non consente margini " " . N b (Verbali di verifica annuali delle attrezzature).
. " nosservanza di regole . " e 1. Misura di trasparenza raccolti con tracciabilita delle N AP ) " h s
Controlii sanzioni agenti anche |Accertamento rocedurali a garanzia della di discrezionalita significativi. enerale: si ritiene sufficiente la | modifiche eventualmente apportate 2. Protezione dei dati informatizzati raccolti con tracciabilita
veriﬁche' lamministrative e tramite della violazione, Dirigente Polizia Polizia Locale e E'as arenza e%m arzialita al Inoltre, i vantaggi che produce in 9 bbli N di tutte | manualmente. PP delle modifiche eventualmente apportate manualmente.
86 N CC penali per violazioni al |dispositivi anche in base a [Sanzione 9 Protezione Polizia Locale pa p: n favore dei terzi sono di valore, in |PuPPlcazione di ttie le " - . 3. Conservazione degli atti per il periodo previsto dalla
ispezioni e - N A Locale . fine di favorire soggetti " informazioni richieste dal D.Lgs. 3. Conservazione degli atti per il e T S
sanzioni Codice della Strada e |automatizzati [valutazioni Civile articolari genere, assai contenuto. 33/2013 ed . i Jat eriodo previsto dalla Legge anche ai Legge anche ai fini di eventuali verifiche esterne.
altre norme dello (autovelox, dell'agente '1)1 U o Pertanto, il rischio € stato M e a_ss!lcurare I correlato - periodo p " e 99 4. Assegnazione dei verbali numerati con attribuzione ad
;e so distorto della B} 'accesso Civico". fini di eventuali verifiche esterne. > " f °
Stato vistared, discrezionalita ritenuto basso. 4. Assegnazione dei verbali numerati |09 singolo agente di un bollettario registrato.
parcometri, : cén atlri%uzione ad ogni singolo 5. Informatizzazione delle infrazioni rilevate e relative
etilometro) agente di un bollettario registrato. sanzioni da parte di addetti diversi dagli agenti accertatori.
5. Informatizzazione delle infrazioni
rilevate e relative sanzioni da parte di
addetti diversi dagli agenti accertatori.
1. Approvazione regolamenti
comunali in materia di attivita
commerciali (verificare ultimi
o ) . 1. Misura di trasparenza regolamenti). I
Accertamenti/controlli S:g;::od; ;Oly:{)“sjizr‘\?::zgzri fgggli:lo. Il processo non consente margini [generale: si ritiene sufficiente la géﬁ?irr‘:;:r‘zlis;ﬁ?;Cn;)enit(r:?iltl:r?a%??gaztlia
Controlli, sulloss_ervanz_a della controllo degli » procedurali a garanzia della di d\scr_ezmnallta significativi. . pubbllcagloqe_dl_tuﬁe le 3. Informatizzazione delle infrazioni 1. Mls_ura_ di tra_sparenz_a gener_ale_. si ritiene sufficiente la
. normativa nazionale e " . . |Polizia Locale e . P Inoltre, i vantaggi che produce in |informazioni richieste dal D.Lgs. " - - . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs.
verifiche, . agenti anche [Accertamento N Dirigente Polizia N . trasparenza e imparzialita al A h ’ . . - rilevate e relative sanzioni da parte di . ’ . L
87 | P locale in materia N P Sanzione Protezione Polizia Locale . " favore dei terzi sono di valore, in |33/2013 ed assicurare il correlato M n " " 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
ispezioni e s [in della violazione Locale . fine di favorire soggetti h . e addetti diversi dagli agenti accertatori. N . N
P commerciale: attivita . Civile : N genere, assai contenuto. 'accesso Civico". - : A .. 2. Tenuta del registro informatizzato delle diffide
sanzioni N . [collaborazione particolari. PROSA . 4. Rilevazione e pubblicazione sul sito . N N N
in sede fissa, mercati N Pertanto, il rischio & stato 2. Tenuta del registro A - o N : [amministrative rotazione agenti.
e ambulanti col settore 11 Uso distorto della ritenuto medio informatizzato delle diffide degli indicatori relativi al nr. di controlli
Suap discrezionalita. . inistrati effettuati e sanzioni accertate (vedi
amministrative. Relazione sulla Performance).
5. Resoconto annuale da inviare al
responsabile anticorruzione estratto
dal database.
1. Approvazione regolamenti
comunali in materia di ambientale.
2. Check list di controllo a garanzia
Attivita di 10 Violazione Par condicio. Il processo non consente margini 1. Misura di trasparenza dell'imparzialita dei criteri applicati.
" " v 7 Inosservanza di regole P " n consente marg; generale: si ritiene sufficiente la  |3. Informatizzazione delle infrazioni
" Accertamenti/controlli [presidio e " > di discrezionalita significativi. o - ! - e "
Controlli, sullosservanza della |controllo degli Polizia Locale e procedurali a garanzia della Inoltre, i vantaggi che produce in pubblicazione di tutte le rilevate e relative sanzioni da parte di
88 yenﬁ(_:he_. normativa nazionale e |agenti anche Accert_ame_nto Sanzione Dirigente Polizia Protezione Polizia Locale lraspa_lrenza € |mpar2|e_1||la al favore dei terzi sono di valore, in informazioni rlchleste d_al D.Lgs. addgm d|v_ers| dagli ag_entl_accertato_r\‘ - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ispezioni e \ocale in materia su richiesta della violazione Locale Civile fine di favorire soggetti enere, assai contenuto. 33/2013 ed assicurare il correlato  |4. Rilevazione e pubblicazione sul sito
sanzioni ambientale del settore particolari. genan(o il rischio & stato "accesso civico". degli indicatori relativi al nr. di controlli
Ambiente 11 Uso distorto della ritenuto medio 2. tempestivita nell'intervento a [effettuati e sanzioni accertate (vedi
discrezionalita. ! seguito della segnalazione. Relazione sulla Performance).
5. Resoconto annuale da inviare al
responsabile anticorruzione estratto
dal database.
1. Approvazione regolamenti
comunali in materia di attivita edilizia.
2. Check list di controllo a garanzia
dell'imparzialita dei criteri applicati.
10 Violazione Par condicio 3. Informatizzazione delle infrazioni
Attivita di " . Il processo non consente margini i rilevate e relative sanzioni da parte di
control Accertamenti/controlii [presidio e ;rg‘::jjr’;f’gzga‘r‘;;ez?:fe"a di discrezionalita significativi. ;e':;f:lf: g. s aret e el |addetdiversi dagii agenti accertatori.
} ’ sull'osservanza della |controllo degli . . |Polizia Locale e " P Inoltre, i vantaggi che produce in s - 4. Rilevazione e pubblicazione sul sito : .
89 ;/Ser;ﬁ;gr:’e normativa nazionale e |agenti anche Qgﬁae:}iaz)rlr;ez?éze Sanzione Eg::g;:te Polizia Protezione Polizia Locale g::%?;z%:é':}pazt';ma al favore dei terzi sono di valore, in _p?bbllcaglor)e_ dA_tutte ‘j ID.L degli indicatori relativi al nr. di controlli |~ \I_/aertirfi:sr:jea;:z:sfaie essere attuata immediatamente.
se;)nzioni locale in materia su richiesta Civile articolari 99 lgenere, assai contenuto. 1,'51372”0“1331'0;' richieste ? . glst effettuati e sanzioni accertate (vedi .
edilizia del settore ‘1’1 Uso diétono della Pertanto, il rischio & stato M e a_ss!lcurare lcorrelato |pelazione sulla Performance).
Suap ritenuto medio. accesso civico™. 5. Resoconto annuale da inviare al

discrezionalita.

responsabile anticorruzione estratto
dal database.

6. Resoconto annuale da inviare al
responsabile anticorruzione estratto
dal database.




Gestione delle

Gestione delle

Registrazione dei

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali

1. Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte
le informazioni imposte dal D.Lgs.
33/2013.

2. Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni

- Regolamento Corpo di Polizia

- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
- La formazione deve essere somministrata nel corso di

immediato per il
io

ritenuto medio.

P - " Accertamento . .. |Polizia Locale e U h : " N : I
entrate, delle sanzioni per Iniziativa verbali delle " Dirigente Polizia N . 23 violazione delle norme per . . " dispongono, in favore di taluni A : ciascun anno in misura adeguata.
90 spese e del violazione del Codice [d'ufficio sanzioni elevate e lrjizgoe:s‘:gie Locale Ezatlzzmne Polizia Locale interesse di parte. Afin altri Enti) soggetti a scapito di altri, i:;m;gn?mm"' periodici, anche a !mgg‘cé?:rlfémo Polizia Urbana - La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
patrimonio della Strada riscossione svolgendo o meno le verifiche, Fp " L al led 9 . utile di ciascun incarico.
levando o meno le sanzioni. 3. Formazione personale deve - Monitoraggio/statistica dei verbali annullati dagli agenti
essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.
4. Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché dei singoli responsabili di
procedimento.
1. Misura di trasparenza
generale: pubblicare
tempestivamente tutte le
informazioni elencate nel
Gestione dei Gli uffici potrebbero utilizzare D.Lgs.33/2013. - La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
rapporti con i — . . . poteri e competenze, delle quali |2. Misura di controllo: I'organo - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
91 Governo del Servizi di protezione |Iniziativa volontari, E:tséadzéfg:ﬁspo Dirigente Polizia g?g@;é‘ggale e Polizia Locale ig:;g%?';gig?:i;g”;; N dispongono, in favore di taluni preposto ai controlli interni effettua |___ utile successiva all'approvazione del PTPCT.
territorio civile d'ufficio leventuale " Locale Civil int di part " soggetti a scapito di altri, controlli periodici, anche a - La formazione deve essere somministrata nel corso di
fornitura di mezzi operativo vile interesse di parte. svolgendo o meno le verifiche, [campione. ciascun anno in misura adeguata.
e attrezzature levando o meno le sanzioni. 3. Formazione: al personale deve - Aggiornamento del piano di protezione civile.
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica con
particolare riferimento alle funzioni
Augustus.
Provvedimenti
lampliativi della Il processo non consente margini
sfera giuridica dei - R " di discrezionalita significativi. "
i i privi  |Autorizzazioni \stanza di \clsrzgiiiaoﬁie"e Provvedimento di Dirigente Polizia Polizia Locale e z;?:f:si‘g’;ﬁ:%:gs:ﬁ:I?' Inoltre, i vantaggi che produce in 1‘;:';:2_ si ”I;snzasrjfr;;iaeme - Istruttoria standardizzata da prassi:
92  |di effetto parcheggi riservati a t ist concessione e Local Protezione Polizia Locale he int N dl I N favore dei terzi sono di valore, in gen . I lato " codificazione delle fasi - Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
leconomico invalidi parte prlelsg autorizzazione ocale Civile ancne inteme, a gara_nf_lg ela genere, assai contenuto. a_ss_lcl.llvrare Il correlato "accesso procedimentali.
diretto ed dall'ordinamento trasparenza e imparzialita. Pertanto, il rischio & stato civico".
immediato per il ritenuto basso.
io
Provvedimenti
lampliativi della Il processo non consente margini
sfera giuridica dei y R . i i ita significativi . .
: i privi Autori Passi | di Ven;\_c_a d_elle Provvedimento di Diri Polizi Polizia Locale e 7 Incsservanﬁa/wolaz(ljoneI{dl (Ijr:j‘t?ec,riefllgglaalgg\Sclazlziggnlée in 1. M|su@ d.' t_r_asparen_z_a
93  |di effetto Cu“‘" N assi|Istanza di concizioni concessione e irigente Polizia Protezione Polizia Locale norme e regole procedurall, N favore dei terzi sono di valore, in gen_erale, st ritiene Suf.f'C'eme - Codificazione fasi istruttorie. - Nessun'altra misura rispetto a quelle gia adottate.
M arrai parte previste N : Locale " anche interne, a garanzia della h assicurare il correlato "accesso
economico dall'ordinamento autorizzazione Civile trasparenza e imparzialita. genere, assai co_mgnutO. civico".
diretto ed Pertanto, il rischio & stato :




CATALOGO DEI| RISCHI PRINCIPALI

0 Non risultano rischi collegati al processo

1 Omessa verifica per interessi di parte

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del servizio/contratto

3 Selezione "pilotata" per interesse di una o pilt commissari

4 Violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

6 Collusione col cittadino

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita al fine di favorire soggetti particolari
8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

9 Non corretta contabilizzazione delle opere svolte

10 Violazione Par Condicio

11  Uso distorto della discrezionalita

12 Sottostima del valore del bene e/o violazione par condicio al fine di favorire soggetti specifici

13 Margini di discrezionalita elevati

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza prestata in fase di presentazione della domanda
16 Violazione di norme e regole procedurali a garanzia della trasparenza

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e celare criticita
20 Ingiustificata dilazione dei tempi per costringere il destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
21 Possibile discrezionalita nell'assegnazione spazi e turni di utilizzo
22 |Ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario
23 Violazione di norme, procedurali anche interne, per interesse/utilita
24 Falsa attestazione della presenza in servizio
25 Danno di immagine all'Ente
26 Uso distorto della discrezionalita nella selezione del campione da sottoporre a controllo
27 Conlflitto di interessi. Inadeguata composizione della commissione
28 Previsioni di requisiti particolari a vantaggio di determinate categorie di candidati
29 Violazione delle norme e dei limiti dell'ln House Providing per interesse/utilita di parte
30 Violazione delle norma in merito al trattamento dei dati personali
31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione, cancellazione di dati personali e documenti informatici
32 Violazione delle norme e dei parametri urbanistici per interesse di parte
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Favoritismi e clientelismi



LIVELLO DI RISCHIO

A+ Molto alto
A+ Alto

Medio

M

B Basso
B Molto basso
N

Non rilevante
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