PIAO

ALLEGATOn. 1

Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

Trasparenza dell’azione amministrativa — Piano operativo



TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA - PIANO OPERATIVO

Denominazione | Denominazione Competenza per la
sotto-sezione sotto-sezione Riferimento Denominazione . , . q Scadenza ai fini della P 2 P . Competenza per la pubblicazione
5 5 Note 5 3 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento oo raccolta/trasmissione dei q APt
livello 1 livello 2 normativo del singolo obbligo pubblicazione dati dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati)
Piano triennale per Appll lcazione Piano triennale per la S . .
. ai sensi . . . . . Ripartizione II - -Enti locali,
la prevenzione , Art. 10, c. 8, lett. a), prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Annuale .
. dell'art. 1, c. 1, . . . . RPCT previdenza e competenze
della corruzione e D.Lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza e i suoi allegati (art. 10, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) . .
della trasparenza lett. ), L.R. n. trasparenza (PTPCT) ordinamentali
10/2014
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
Art. 12,c. 1, Atti amministrativi eenerali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 & determina l'interpretazione di norme giuridiche che| (exart. 8 D.Lgs. n.33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per 1'applicazione di esse
. L Tutte le strutture
D'SPOS'Z"}“' Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle 4
generali At 12.¢.2 norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Segreteria generale
et i i regi i ' i i i ivita  di Ufficio affari generali
D.Lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali lorganlzzazmne‘ e }0. qulglmento delle attivita di (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) g
competenza dell'amministrazione
Atti venerali Entro tre mesi decorrenti
& dalla formazione dell'atto
Documenti di Linee programmatiche di mandato, obiettivi alla dirigenza, .
Art. 12, ¢ 1, rogrammazione strategico | Obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Segreteria generale
D.Lgs. n. 332013 | P8 . & : & P (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) & &
- gestionale corruzione
Art. 55,c. 2, Codice discipli te lindicazi delle infrazioni Seereteri ) Segreteria generale
D.Les. n. 165/2001 T odice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni egreteria generale - Ufficio sviluppo del personale e
& COdl?e d1§01p linare del codice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo Ufficio sviluppo del . Pp . p
Art. 12.¢c. 1 e codice di condotta ; . . . . i . servizio ispettivo
’ ’ Codice di condotta inteso quale codice di comportamento personale e servizio ispettivo
D.Lgs. n. 33/2013
L'articolo non
trova
applicazione ai Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Oneri informativi sensi della . . nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
er cittadini legoe regionale b Lo TS SR imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le Tempestivo
per gee reg D.Lgs. n. 33/2013 obblighi amministrativi - ; "
e imprese 29/10/2014, n. modalita determinate con uno o pitt D.P.C.M. da adottare
10 entro 90 gg. dall'entrata in vigore del D.L. n. 69/2013)
. . Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo Successivamente al rinnovo Segreteria generale
Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amminstrazione, di
direzione o di
governo

D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, del
D.Lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

degli organi regionali

Ufficio affari generali

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Successivamente al rinnovo
degli organi regionali

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Curricula

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali




Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

I dati sono pubblicati
limitatamente alla parte di
competenza della Regione.

Per alcuni dati comuni
all'’ Amministrazione
regionale e a quella

provinciale, la Regione
predispone un link al sito
della Provincia autonoma di
Trento e a quello della
Provincia autonoma di

Art. 14, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Bolzano.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo Segreteria generale
carica (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) Ufficio affari generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Semestrale Uffigii)gfgztsiriiilie:cfgﬁinica

pubblici

(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

del personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

L. n. 441/1982

Art. 47,c¢. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

L.R. n. 4/1983

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «Sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15.000 abitanti)

Pubblicazione una sola volta,
entro 3 mesi dalla elezione o
dalla nomina; i dati sono
pubblicati fino alla cessazione
del mandato o dell'incarico

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: E necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15.000 abitanti)

Pubblicazione una sola volta,
entro 3 mesi dalla elezione o
dalla nomina; i dati sono
pubblicati per tre anni dalla
cessazione del mandato o
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula
«Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti)

Pubblicazione una sola volta,
entro 3 mesi dalla elezione o
dalla nomina; i dati sono
pubblicati per tre anni dalla
cessazione del mandato o
dell'incarico

I dati sono pubblicati
limitatamente alla parte di
competenza della Regione.

Per alcuni dati comuni
all'’ Amministrazione
regionale e a quella

provinciale, la Regione
predispone un link al sito
della Provincia autonoma di
Trento e a quello della
Provincia autonoma di
Bolzano.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti)

Annuale

1 dati sulla situazione
patrimoniale sono pubblicati
fino alla cessazione del
mandato o dell'incarico
mentre la dichiarazione dei
redditi per i tre anni
successivi alla cessazione

Segreteria generale
Ufficio affari generali




Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

L. n. 441/1982

Art. 47,c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

L.R. n. 4/1983

Cessati dall'incarico politico

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Curricula

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dellincarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (va
presentata una sola volta entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico)

I dati sono pubblicati per i tre
anni successivi dalla cessazione
del mandato o dell'incarico dei
soggetti, eccetto i dati relativi
alla situazione patrimoniale che
rimangono pubblicati sino alla
cessazione.

Nessun obbligo di
aggiornamento

I dati sono pubblicati
limitatamente alla parte di
competenza della Regione.

Per alcuni dati comuni
all' Amministrazione
regionale e a quella

provinciale, la Regione
predispone un link al sito
della Provincia autonoma di
Trento e a quello della
Provincia autonoma di
Bolzano.

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Sanzioni
per mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47,c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o incompleta
comunicazione dei dati concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 20 giorni
dall'erogazione della sanzione

Anac

Ripartizione II -Enti locali, previdenza
e competenze ordinamentali

Rendiconti
gruppi consiliari
regionali/
provinciali

Art. 28, c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite
0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

La pubblicazione dei dati
relativi ai rendiconti dei
gruppi consiliari
regionali/provinciali ¢ di
competenza del rispettivo

Segreteria generale
Ufficio affari generali




Atti degli organi
di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Consiglio
regionale/provinciale.
L'amministrazione regionale
predispone un link per
accedere ai suddetti dati.

Art. 13, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale, e i nomi dei dirigenti responsabili dei
singoli uffici;

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Organigramma

(da pubblicare sotto forma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Articolazione di organigramma, in modo TN S . L . Entro 20 giorni dall'eventuale
degli uffici Art. 13, 0'313’ /lzeot;';)’ tale che a ciascun ufficio sia ZCTF SSlbﬂ.It? ¢ cqmprenmz}hta dl?l datl’. del organlzzalz 10Ee ST emp eSthO33 2013 aggiornamento Segreteria generale Segreteria generale
D.Lgs. n. assegnato un fink ad una e ammlms.traz.lone, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8 D.Lgs. n. ) Ufficio gestione giuridica del Ufficio gestione giuridica del
. rappresentazioni grafiche
pagina contenente tutte le personale personale
informazioni previste dalla
norma)
Art. 13, c. 1, lett. b), e . e 1 . . Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
SegrZtsiﬁilgeriirr?}ﬁc—a%gcm Segreteria generale - Ufficio gestione
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di & & giuridica del personale e
osta elettronica istituzionali e delle caselle di posta personale e Ripartizione III Minoranze
Telefono e Art. 13, c. 1, lett. d), P Tempestivo Entro 20 giorni dall'eventuale | Ripartizione III Minoranze

posta elettronica

D.Lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

aggiornamento

linguistiche, integrazione
europea e G.d.p.
Ufficio minoranze

linguistiche e biblioteca

linguistiche, integrazione europea e
G.d.p.
Ufficio minoranze linguistiche e
biblioteca

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Al sensi della L.R.
n. 10/2014 e s.m. ,

art. 39 undecies L.P.

23/1990;

Art. 2,co 3, L.P.n.
4/2014

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di studio,
ricerca, consulenza e collaborazione; per ciascun titolare
d'incarico

1) oggetto e durata dell'incarico
2) soggetto incaricato e curriculum vitae

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

4) estremi del provvedimento di affidamento e
corrispettivi previsti ed erogati

Pubblicazione dei dati relativi agli incarichi di patrocinio
legale, nomine di consulenti tecnici di parte ed incarichi
per il ricorso a funzioni notarili; per ciascun titolare di
incarico:

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico con
descrizione dettagliata dell'oggetto dell'incarico

2) durata dell'incarico, soggetto percettore, ragione
dell'incarico, ammontare erogato con indicazione di
eventuali rimborsi percepiti a qualsiasi titolo;

Tempestivo

Tutte le strutture che
conferiscono incarichi

Segreteria generale
Ufficio affari generali




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

(S

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
D.Lgs. n. 33/2013

L. n. 441/1982

Art. 47,c¢. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

L.R. n. 4/1983

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis D.Lgs. n.
33/2013

L. n. 441/1982

Art. 47,c¢. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

L.R. n. 4/1983

Art. 14, c. 1, lett. f)
D.Lgs. n. 33/2013

L. n. 441/1982

Art.47,c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

L.R. n. 4/1983

Incarichi amministrativi di
vertice

€

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Pubblicazione entro tre mesi
dalla nomina e aggiornamento
tempestivo

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Pubblicazione entro tre mesi
dalla nomina e aggiornamento
tempestivo

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Pubblicazione entro tre mesi
dalla nomina e aggiornamento
tempestivo

Segreteria generale
Ufficio gestione economica

del personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale
Ufficio gestione economica
del personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Pubblicazione entro tre mesi
dalla nomina e aggiornamento
tempestivo

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che 1la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Pubblicazione una sola volta,

entro 3 mesi dalla nomina; i

dati sono pubblicati fino alla
cessazione dell'incarico

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Pubblicazione una sola volta,
entro 3 mesi dalla nomina; i dati
sono  pubblicati  fino alla
cessazione dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Pubblicazione annuale; i dati sulla
situazione  patrimoniale  sono
pubblicati fino alla cessazione del
mandato o dell'incarico mentre la
dichiarazione dei redditi per i tre
anni successivi alla cessazione

Segreteria generale
Ufficio sviluppo del
personale e servizio ispettivo

Segreteria generale

Ufficio sviluppo del personale e

servizio ispettivo




Art. 20, c. 3, d.1gs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
D.Lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del

. N e . Tempestivo

inconferibilita dell'incarico P personale
Segreteria generale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . Ufficio gestione giuridica del

. e . " . Entro il 15 marzo

incompatibilita al conferimento dell'incarico personale
Segreteria generale

Ufficio gestione giuridica del
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . ersonale
p & pereep Annuale Entro il 30 marzo P

carico della finanza pubblica

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
D.Lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

dati sono pubblicati per i tre
anni successivi dalla

cessazione del mandato o
dell'incarico dei soggetti,
eccetto i dati relativi alla

situazione patrimoniale che
rimangono pubblicati sino

alla cessazione. Nessun

obbligo di aggiornamento

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Pubblicazione entro tre mesi
dall'elezione e aggiornamento
tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Pubblicazione annuale
(entro il 30 marzo)

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del

personale

Segreteria generale

Ufficio sviluppo del personale e

servizio ispettivo




Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

L. n. 441/1982

Art. 47,c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

L.R. n. 4/1983

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

L. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

I dati sono pubblicati per i tre
anni successivi dalla cessazione
del mandato o dell'incarico dei
soggetti, eccetto i dati relativi
alla situazione patrimoniale che
rimangono pubblicati sino alla
cessazione. Nessun obbligo di
aggiornamento

3) dichiarazione  concernente le variazioni della
situazione  patrimoniale intervenute dopo Il'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione dell'incarico)

Sanzioni per
mancata o
incompleta

comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

art. 47, c. 1, d.1gs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva  del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
compensi cui da diritto 1'assunzione della carica

Tempestivi

Anac

Ripartizione II -Enti locali, previdenza
e competenze ordinamentali

Posizioni
organizzative

Art.1c. 11¢)
L.r. 10/2014

Art. 10, c. 8, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 20 giorni dalla nomina
o dalla variazione del dato

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Dotazione
organica

Art. 16, c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Art. 16, c. 2,
D.Lgs. n. 33/2013

Costo personale
tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Personale
non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013

Personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di
rapporto, della distribuzione di questo personale tra le
diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 1 mese dall'invio del
conto annuale

Segreteria generale
Ufficio gestione economica
del personale

Segreteria generale
Ufficio gestione economica
del personale

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Art. 17, c. 2,
D.Lgs. n. 33/2013

Costo del personale
non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 15 giorni dalla
trasmissione dei dati stabilita
al 30 aprile - 31 luglio - 31
ottobre - 31 gennaio

Segreteria generale
Ufficio gestione economica
del personale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
D.Lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, D.Lgs. n. 33/2013)

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Segreteria generale
Ufficio sviluppo del personale e
servizio ispettivo




Incarichi conferiti
e autorizzati
ai dipendenti
(dirigenti
e non dirigenti)

Art. 18

D.Lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
D.Lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 20 giorni
dall'approvazione
dell'autorizzazione

Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del
personale

Art. 21, c. 1, e . . . . .
Contrattazione D.Lgs. n. 33/2013 . . R1fer1n}ent1 necessari per l?. consultazmn.e .dGI contrat.tl e Tempestivo
. Contrattazione collettiva | accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
collettiva Art. 47.c. 8 . (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
> O autentiche
D.Lgs. n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di . L .
gri' 2Sl }10'323’ 1013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art él“ le)nIlf)eSstln\/% 3/2013) rli’ggoozs?z%;i?zgﬁg?w ff Segretgrla gen erAzl.e del
gs- I sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi ' gs- I P P Ufficio gestione gllun 1ca de
previsti dai rispettivi ordinamenti) personale
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2. integrativa, cer.titjlcate dag!i organiA di controlhlo interno,
D.Lgs. n. 33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi | predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, D.Lgs. n.
Art. 55, c. 4, rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)
D.Lgs. n. 150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi Tempestivo dall‘aEn:(r)(\)/alZSio%lge; della
D.Lgs. n. 33/2013 (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) pprov
delibera
o1v
o1V Art. 10, c. 8, lett. ¢), (eqsilrizrl?lt;;lozic)leo Curricula Tempestivo dall'aEnrt(r)?/alzsioigé della Segreteria generale Segreteria generale
D.Lgs. n. 33/2013 (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) PP delibera Ufficio affari generali Ufficio affari generali
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2 Tempestivo Entro 15 gg.
delib. CiVIT Compensi dall'approvazione della
. 122013 (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) delibera
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi di Art. 19, . 1, D.Lgs. Bandi di concorso persongle presso lamml.ms.trazmne nonché i criteri di Tempestivo Entro 5 giorni Segretf?rla ge.ner.alie . Segretgrla ge.ner.al.e
valutazione della commissione e le trace delle prove ) . Ufficio gestione giuridica del Ufficio gestione giuridica del
€oncorso n. 33/2013 . . . . . . , (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) dall'approvazione
(da pubblicare in tabelle) | scritte e le graduatorie finali, aggiornate con l'eventuale personale personale
scorrimento degli idonei non vincitori
L'articolo non
trova
. applicazione ai
Sistema q . . .
. . sensi della | Par. 1 Sistema di misurazione . . . .
di misurazione | ionale | delib. CiVIT e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo
e valutazione egge regionale o1 0;1 2010 Performance (art. 7 D.Lgs. n. 150/2009) P
della Performance |29/10/2014, n. | T
10
Applicazione | . 1 ¢ 8 Jett. b),
parziale |y o % 330013
Performance Piano ai sensi e Piano deeli obiettivi Piano degli obiettivi (Deliberazione giunta regionale n. 93 Tempestivo Entro 20 giorni Segreteria generale Segreteria generale
della Performance | dell'art. 1, c. 1, LR. 21/7/2000. 1. 3 g 7/5/12014) (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) dall'approvazione Ufficio affari generali Ufficio affari generali
lett. f), LR.n. | T
1012014 e s.m. art. 1

Relazione
sulla Performance

L'articolo non
trova
applicazione ai
sensi della
legge regionale
29/10/2014,
n. 10

Relazione
sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10 D.Lgs. n. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)




Applicazione . . Segreteria generale Segreteria generale
. . . . . . . Tempestivo Entro 1 mese dall'invio del . . . L e
parziale Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati al merito Ufficio gestione economica Ufficio sviluppo del personale e
Ammontare . . . . (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) conto annuale R .
complessivo al sensi Art. 20, c. 1, dei premi del personale servizio ispettivo
deip remi dell'art. 1, c. 1, | D.Lgs. n. 33/2013
premi lett. f), L.R. (da pubblicare in tabelle)
n. 102014 T t'
. . . R empestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
Ly . . o . Entro 20 giorni dalla Segreteria generale Segreteria generale
En Flta d?l premio H.lédlam.e nte conseguibile dal personale Tempestivo deliberazione in ordine ai Ufficio gestione economica Ufficio sviluppo del personale e
dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) premi del personale servizio ispettivo
Applicazione
parziale . L . Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
Dati relativi ai sensi Art. 20, ¢. 2. Dati relativi ai premi aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8 DLp 5. . 33/2013)
ai premi dell'art. 1, c. 1, | D.Lgs. n. 33/2013 . . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi : gs- I
i ? (da pubblicare in tabelle)
lett. f), L.R.
n. 10/2014
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Tempestivo
per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, lett. ), lammlplstra21§)ne 'abbla il ?otf?re .dl nomina d.egl{ Annuale .
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni Entro luglio
D.Lgs. n. 33/2013 . YN . (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
attribuite e  delle attivita  svolte in  favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
€ (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
" Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno Annuale
D.Lgs. n. 33/2013 i ici vigilati ilanci ' ini i
Enti controllati Enti pubblici g Enti pubblici vigilati sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) Segreteria generale Segreteria generale
vigilati (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione pegh Annuale Ufficio affari generali Ufficio affari generali
organi di governo e trattamento economico complessivo a
. . (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
ciascuno di essi spettante
. . P . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con l'esclusine dei Annuale
rimborsi per vitto ed alloggio) (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
D.Lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Entro marzo
D.Lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale Entro luglio
D.Lgs. n. 33/2013 vigilati (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) ugh




Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle

Annuale

Entro luglio

Enti
di diritto privato
controllati

D.Lgs. n. 33/2013 attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle | (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate
in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,
D.Lgs. n. 33/2013)
. .o Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuale
& (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
. Annuale
3) durata dell'impegno
Art. 22, ¢. 2. (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
D.Lgs. n. 33/2013 R . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno Annuale
Societa partecipate sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
ciascuno di essi spettante
. S R L Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
D.Lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Entro marzo
D.Lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale Entro luslio
D.Lgs. n. 33/2013 vigilati (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013) &
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni  sociali,
Art. 22, c. 1, lett. d- quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
bis, D.Lgs. n. Provvedimenti regolamentati e razionalizzazione periodica delle Tempestivo
33/2013 partecipazioni ~ pubbliche,  previsti dal  decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) e dalla L.r.
16/2016
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,
Art. 22, c. 1, lett. ), in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale

D.Lgs. n. 33/2013

Art. 22, c¢. 2,
D.Lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro luglio

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale

dell'amministrazione

partecipazione

Annuale

(art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)




Art. 20, c. 3,
D.Lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
D.Lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
D.Lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno
sul bilancio dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

(art.

Tempestivo
20, c. 1, D.Lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art.

Annuale
20, c. 2, D.Lgs. n. 39/2013)

Entro marzo

Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti di diritto
privato controllati

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro luglio

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i
rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

(art.

Annuale
22,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro luglio




Provvedimenti

Provvedimenti
organi
indirizzo politico

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Applicazione
parziale
ai sensi
dell'art. 1,c. 1,
lett. g) e ),
LR.n.
10/2014
e
Pubblicazione
ai sensi della
L.r. 8/2012

Art.23,¢.1,2
D.Lgs. n. 33/2013

Provvedimenti
organi di indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera;
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche con link al
documento

Tempestivo
(art. 23, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Art. 23,c.1,2
D.Lgs. n. 33/2013

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera;
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche con link al
documento

Tempestivo
(art. 23, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 5 giorni dall'adozione e
per un periodo di 5 anni
decorrente dal 1° gennaio
dell'anno successivo a quello
da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione

Segreteria generale
e tutte le strutture

Segreteria generale
tutte le strutture




Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Inserimento tempestivo dei

Tutte le strutture tramite

Tempestivo dati in applicativo SICOPAT Sicopat Tutte le strutture tramite Sicopat
Applicazione . . e
arziale Dati previsti dall'articolo
Informazioni sulle zi sensi 1, comma 32, della legge
smgple procedure dellart. 1, c. 1, 6 novembre 2012, n. 190
in formato lett. g) e 1)
tabellare Ll§ n ? Informazioni sulle singole
1012014 procedure
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare  offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
At 1. c 32, 1 n servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
196/2612' N ’a rt. 4 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
bis 1p. 1 ’ formato digitale standard aperto con informazioni sui
10 /26)1' 2' contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (C1G), struttura Ripartizione IV Risorse
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta strumentali Ripartizione IV Risorse strumentali
del contraente, elenco degli operatori invitati a Annuale Ufficio appalti, contratti ed | Ufficio appalti, contratti ed economato
presentare offerte/numero di offerenti che hanno economato tramite link a Sicopat
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di tramite link a Sicopat
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
La Ripartizione IV Risorse
. . . . .. . . . . . strumentali Ripartizione IV Risorse strumentali
disposizione Atti relativi alla Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, S . L . .. .
. . . . . .. . . ; . (tramite 1'Osservatorio (tramite 1'Osservatorio provinciale dei
di cui all'art. programmazione di lavori, | servizi e forniture (Documento Unico di Tempestivo .. . . . .. Lo
. . . . . . . provinciale dei contratti contratti pubblici nelle modalita
1,c.32,L.n. opere, servizi e forniture | Programmazione e Piano esecutivo di gestione) .. s .
190/2012 & pubblici nelle modalita definite dalla PAT)
applicata definite dalla PAT)
mite 1'Osser-
vatorio dei Per ciascuna procedura:
contratti
pubblici e
Atti delle prezziario
amministrazioni provinciale
aggiudicatrici della Delib ival 1
Provincia elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
Autonoma di . .. procedure)
Trento Atti relativi alle procedure
per I’affidamento di appalti Tutte le strutture Tutte le strutture
o e . pubblici di servizi, (tramite 1'Osservatorio N . - .
Riferimenti . . . . . . . (tramite 1'Osservatorio provinciale dei
. . forniture, lavori e opere, di Tempestivo provinciale dei contratti . - s
normativi: . L .. N contratti pubblici nelle modalita
concorsi pubblici di . . pubblici nelle modalita ..
art. 1, c. 1, rogettazione, di concorsi Avvisi e bandi definite dalla PAT) definite dalla PAT)
lett. 1), L.R. n. D e s oot
10/2014 i idee e di concessioni
art. 29, c. 1 Avviso sui risultati della procedura di affidamento

D.Lgs. n.




50/2016
art. 1, c. 32,

Affidamenti: tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti pubblici e contratti
di concessione tra enti

(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
L. n. 1902012 g
¢ 27-bi (deliberazioni consiliari)
art. 27-Dis Provvedimento che
L.P. n. 26/1993 . .
determina le esclusioni dalla
art. 4-bis L.P. procedura di affidamento e
n. 10/2012 le ammissioni all'esito delle . . . . .o Tutte le strutture
. .. Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 . - . - .
valutazioni dei requisiti Lo . Tempestivo (tramite 1'Osservatorio provinciale dei
.. . giorni dalla loro adozione) . .. s
soggettivi, economico- contratti pubblici nelle modalita
finanziari e tecnico- definite dalla PAT)
professionali
Composizione della
commissione giudicatrice e .. .. S . .
. . . Composizione della commissione giudicatrice e i curricula .
i curricula dei suoi . . . Tempestivo
componenti. dei suoi componenti.
Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine Tempestivo
termine della loro della loro esecuzione P
esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Lo
. o < - o . Entro 20 giorni dalla
L. s Art. 26, c. 1, - N sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo Lo . ..
Criteri e modalita Criteri e modalita e . . C pubblicazione dei relativi
D.Lgs. n. 33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a | (ex art. § D.Lgs. n. 33/2013) .
. =3 . regolamenti sul B.U.
persone ed enti pubblici e privati
Dati dei provvedimenti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26.¢. 2 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 comunque di vantaggi economici di qualunque genere a| 6 3 b o¢ n 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Sovvenzioni, Per ciascun atto:
contributi, Tutte le strutture che S teri I
sussidi, vantaggi Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o dispongono la concessione Uf?'gte erflfa genera el'
economici Art. 7 dell D.Lgs. n. 33/2013 il nome di altro soggetto beneficiario del contributo 1€10 atfar generalt
r L R ¢la Atti di concessione
Atti di concessione 13/12/2012, n. gﬂt;gz:’rf';é/lz%iéb)’ 2) importo del vantaggio economico corrisposto
8 es.m.
grlt;g257,nc.3l3, /12635'30)’ 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
D.Lgs. n. 33/2013 relativo procedimento amministrativo
grlt;g257,nc.3l3, /12635'36)’ 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
Art. 29, c. 1,
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, TS . . . oo
L. n. 190/2012 Bilancio finanziario gestionale di previsione di ciascun
Bilancio preventivo anno e relative variazioni. Documento tecnico di Tempestivo
ért. 3629,/;0 %’9 P accompagnamento del bilancio di previsione e relative | (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
. n. . . .
I variazioni.
Appic?‘;l‘;’ne Art.5,¢. 1,
Bilancio E;i sZelnsi D.P.C.M. 26 aprile Ripartizione I Risorse
Bilanci eventivo dellart. 1. c. 1 2011 Entro 10 giorni finanziarie Ripartizione I Risorse finanziarie
epconsuntivo lett ‘) e,: 1)' " Art. 29, c. 1, dall'approvazione Ufficio bilancio e controllo | Ufficio bilancio e controllo contabile
Lz o |DLgs.n. 332013 contabile
102014 | Art. 1, ¢c. 15,
L. n. 190/2012 T g
S . . . empestivo
frt‘ 3629,/30%),9 Bilancio consuntivo Rendiconto generale di ciascun anno (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
..
Art.5,c. 1,

D.P.C.M. 26 aprile
2011




L'articolo 29

del D.Lgs
33/2013 non
.Fflan.o . t.rove% . Piano degli indicatori . R1part1z1on§ ! R1sorse Ripartizione I Risorse finanziarie
degli indicatori applicazione | Art. 18-bis , e dei risultati attesi Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio Tempestivo finanziarie Ufficio bilancio e controllo contabile
e dei risultati attesi | ai sensi della | D.Lgs. n. 118/2011 di bilanci & (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) Ufficio bilancio e controllo

di bilancio legge 1 briancio contabile

regionale

29/10/2014, n.
10
Patrimonio Art. 30 . . - Lo . . .. - . Tempestivo
Beni immobilie |  immobiliare D.Lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) Ripartizione IV Risorse | oo . .
. . partizione IV Risorse strumentali
gestione strumentali Ufficio patrimonio
patrimonio Canoni di Art. 30 Tempestivo Ufficio patrimonio

locazione o affitto

D.Lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Controlli e
rilievi
sull'ammini-
strazione

Servizi erogati

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o
altri organismi con
funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Class action

Art. 31
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 1,c.2,
D.Lgs. n. 198/2009

Attestazione dell'Organismo indipendente di valutazione

Tempestivo

Annuale in relazione a

At degli Organismi | | o imento degli obblighi di pubblicazione (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013) delibere AN-A.C. .
indipendenti di valutazione, Segreteria generale .
o g . ) . ; . Segreteria generale
nuclei di valutazione o altri . . . . Ufficio affari generali . - .
L. Lo Altri  atti del nucleo di valutazione, procedendo Lo Ufficio affari generali
organismi con funzioni e . . . h . . Entro 20 giorni dal
allindicazione in forma anonima dei dati personali Tempestivo S ,
analoghe . ricevimento dell'atto
eventualmente presenti.
ioni i idi ioni i i di isi ini i Ripartizione I - Risorse
Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Entro 20 giorni dal p Ripartizione I - Risorse finanziarie

revisione amministrativa e
contabile

contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

ricevimento dell'atto

finanziarie

Art. 4,c.2,
D.Lgs. n. 198/2009

Art. 4,c. 6,
D.Lgs. n. 198/2009

Rilievi Corte dei conti

Class action

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti ~ l'organizzazione e  lattivita  delle

amministrazioni stesse e dei loro uffici

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di

Tempestivo
(ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

Entro 20 giorni dal
ricevimento dell'atto

interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei

confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
.. . . . Tempestivo

servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto

svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un

servizio

Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Tutte le strutture

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Segreteria generale
Ufficio affari generali




Servizi in rete

Dati sui pagamenti

Indicatore
di tempestivita
dei pagamenti

Pagamenti
dell'amministra-
zione

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Art. 7,c.3,D.Lgs
82/2005 modificato
dall'art. 8 c. 1 del
D.Lgs 179/2016

Art. 4-bis, c. 2,

D.Lgs. n. 33/2013 Dati sui pagamenti

Art. 33 Indicatore di tempestivita
D.Lgs. n. 33/2013 dei pagamenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
degli utenti rispetto alla qualitd dei servizi in rete resi
all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari (da pubblicare in tabelle)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di
tempestivita dei pagamenti)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Tempestivo

Trimestrale

Annuale
(art. 33, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Trimestrale

Ripartizione IV Risorse
strumentali

Ripartizione I Risorse
finanziarie
Ufficio bilancio e controllo
contabile

15 aprile / 15 luglio / 15
ottobre / 15 gennaio

Entro il 31 marzo

Ripartizione I Risorse
finanziarie
Ufficio programmazione
finanziaria

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Ripartizione I Risorse finanziarie
Ufficio bilancio e controllo contabile

Ripartizione I Risorse finanziarie
Ufficio programmazione finanziaria




Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle

Tempestivo

opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
L'articolo 39
del D.Lgs
33/2013 non Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
trova Art. 39, c. 1, lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
applicazione |D-Lgs.n.33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le | (art. 39, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)
ai sensi della loro varianti
legge
regionale
29/10/2014, n.
10.
Brnihcaonct Ai sensi P1m1f§a210n§ € gOVEINO | Documentazione relativa a ciascun procedimento  di
el territorio i i delle proposte di
governo del dell'art. 8 presentazione e  approvazione delle  prop .
territorio . . trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
dello Statuto (da pubblicare in tabelle) | i varjante allo strumento urbanistico generale comunque
la materia & di e denominatg Vigentf: . nopqhej: . .delle ~ proposte .di Tempestivo
competenza D.Lgs. n. 33/2013 Frasform;.izwne urbanistica di iniziativa privata o pu!)bhca (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
delle in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente
Broviies che comportino premialita edificatorie a fronte
. dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
autonome di . . . . .
) urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
Trento e di volumetrie per finalita di pubblico interesse
Bolzano
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono Tempestivo
ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali ['aria,
L'articolo 40 I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
del D.Leos , . compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
33/2013 rglon Rt it divefsita‘l bi%)logi%a e§ i suoi elementi costitutivi, compresi | (ex art. 8 D.Lpgs. n. 33/2013)
trova gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
applicazione interazioni tra questi elementi
ai sensi della 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
legge ... . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo
regionale Fattori inquinanti gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o| (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
29/10/2014, n. possono incidere sugli elementi dell'ambiente
10. 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
. . disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Informazioni Al sensi Art. 40, c. 2, Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura .
ambientali dell'art. 8 | D.Lgs. n. 33/2013 sull'ambiente amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono Loipesiiig
dello Statuto e relative analisi di impatto | incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
la materia & di costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
competenza nell'ambito delle stesse
delle Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti ssitresii
. dell'ambiente elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Province . . . . \ . (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
. e relative analisi di impatto | economiche usate nell'ambito delle stesse
autonome di Tayiont sull'attuagd T .
: Relazioni sull'attuazione Lo . Lo . empestivo
Tlr;:ltzoaﬁjl della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
Stato della salute della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Tempestivo
e della sicurezza umana | culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli| (ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013)

elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore




Piano triennale Lo
. . . . . . . Entro 10 giorni
di prevenzione Piano triennale di prevenzione della corruzione e della ) .
. Annuale dall'approvazione del
della corruzione e della | trasparenza .
provvedimento
trasparenza
Responsabile
Art. 43,c. 1, della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione e della . I?ntro 10 grormt
della corruzione e della Tempestivo dall'approvazione del
L D.Lgs. n. 33/2013 trasparenza .
App]lcaZlone trasparenza prOVVedlmentO
parziale

. . Prevenzione della ai sensi Regolamenti Lo Rlpal.'tIZIOne 1l Enti locali, Ripartizione II Enti locali, previdenza
Altri contenuti - . , : . . . Entro 10 giorni previdenza e competenze ; .
corruzione dell'art. 1, ¢. 1, per la prevenzione e la | Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo dall'approvasione del ordinamentali e competenze ordinamentali
lett. b), L.R. n. repressione della corruzione | corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P PP

10/2014 e dell'illegalita provvedimento

Art. 1, c. 14, Relazione del responsabile

L. n. 190/2012 della prevenzione
della corruzione

Provvedimenti adottati | p o qivent adottati  dallANAC. ed ati di Entro 10 giomi
Art. 1,c.3, dall'A.N.A.C. ed atti di . . L Lo . ) .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo dall'approvazione del
L. n. 190/2012 adeguamento a tali .o . .
. - controllo nell'anticorruzione provvedimento
provvedimenti

Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012) Entro il 15 dicembre




Art. 18, c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Tempestivo
D.Lgs. n. 39/2013 delle violazioni cui al D.Lgs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione
At 5. c. 1 Accesso civico "semplice” e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso Ripartizione II Enti locali,
DL. s’ n 3’3 013 PN datli) civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo previdenza e competenze
-gs- indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta ordinamentali
Applicazione elettronica istituzionale
pgrmak; Accesso civico Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso Rivartizi 11 Enti Tocals ”
. . .. ai sensi - 5 . ' i - ipartizione II Enti locali, previdenza
Altri contenuti Accesso civico ; Art. 5,c.2,D.Lgs. " . " civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con . - -
dell'art. 1, ¢. 1, |, 337013 genflfillllﬁ::;i Sﬁggzrr?eme indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Tutte le strutture e competenze ordinamentali
lett. 10(;1/)2’0%5 elettronica istituzionale
n.
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
FOIA (del. Registro degli accessi genera!lz;ato) con 1r}dlca210ne. dell qggetto ¢ della data Semestrale Tutte le strutture
1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo di dati, pul?bllcare gnch ¢ tramite link a.l Repertorio nazmna}e de? . Ripartizione IV Risorse
metadati & banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo strumentali
) della PA e delle banche dati ~www.dati.gov.it e e
grlt; 5 3,802'/;6%158’ http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
.Lgs.
P TI Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di .. L .
Accessibilita e
Catalogo di dati Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale C(]))rlnr}l)%:t::rtlltieiglrrggzga Segreteria generale
. . , .. . .
Altri contenuti | 1, 15 dati e banche present in Anagrafe tributaria Ufficio affari generali
dati
Obiettivi di accessibilita
Art.9,c.7, (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale Ripartizione I'V Risorse

D.L. n. 179/2012

indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'Italia digitale n. 61/2013)

informatici per 1'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno)

(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)

strumentali

Altri contenuti -

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 9,lett. f),
L. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 7-bis, del
D.Lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sotosezioni indicate

Tutte le strutture

Segreteria generale
Ufficio affari generali

Gli adempimenti evidenziati in grigio non si applicano alla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige in virtu della L.R. 10/2014




Anwendung

Jahrlich
(Art. 10 Abs. 1

Verantwortlicher fiir die
Korruptionsvorbeugung und
die Transparenz

Abteilung 1T — Ortliche

Korperschaften, Vorsorge und

Ordnungsbefugnisse

Dreijahresplan fiir im Sinne des
die Korruptions- Art. 1 Abs. 1 Art. 10 Abs. 8 Dreuahresp lan fiir die Dreijahresplan fiir die Korruptionsvorbeugung und fiir
vorbeugung und Buchst. a) Buchst. a) Korruptionsvorbeugung die Transparenz samt Anlacen
fiir die RG N: GvD Nr. 33/2013 |  und fiir die Transparenz P g GvD Nr. 33/2013)
Transparenz 10/2014
Richtlinien, Rundschreiben, Programme, Anweisungen
und jeder sonstige Akt, der im Allgemeinen iiber
Art. 12 Abs. 1 Allgemeine Orggnlsatlon, Funktionen, Ziele, Ver.fahren vel:fugt })zw. Elnverzughch
GvD Nr. 33/2013 Verwaltungsakte dle_ Auslegung von Rechtsvorschriften enthilt, die (gemif Art. 8 GvD Nr.
’ Bestimmungen iiber deren Anwendung betreffen oder 33/2013)
festlegen
Alle Organisationsstrukturen
Allgemeine Eckdaten und offizieller aktualisierter Wortlaut der
Bestimmungen Statuten und der Gesetzesbestimmungen der Region zur - .
. . Unverziiglich Generalsekretariat
Art. 12 Abs. 1 Statuten und Regelung der Befugnisse, der Organisation und der (gemiiB Art. 8 GvD Nr. Amt fiir alleemeine Aneelegenheiten
GvD Nr. 33/2013 Regionalgesetze Durchfiihrung der in den Zustindigkeitsbereich der & 33 /2’013) ’ & geleg
Verwaltung fallenden Tétigkeiten Binnen drei Monaten ab
Allgemeine Akte
Erstellung des Aktes
Art. 12 Abs. 1 Strategische und Programmatische Mandatsrichtlinien, Ziele fiir die Unverziiglich
’ . verwaltungstechnische Fithrungskrifte, strategische Ziele in Sachen Korruptions- (gemif Art. 8 GvD Nr. Generalsekretariat
GvD Nr. 33/2013
Planungsdokumente vorbeugung 33/2013)
Art. 55 Abs. 2 N . N Generalsekretariat
GvD Nr. 165/2001 Disziplinarordnung und Disziplinarordnung mit Angabe der Verstofie und der _ Amt fiir Generalsekretariat
entsprechenden Strafen Unverziiglich . . .
Art. 12 Abs. 1 Verhaltenskodex . . « Personalentwicklung und Amt fiir Personalentwicklung und
Verhaltenskodex im Sinne von ,,Verhaltensregeln . . . .
GvD Nr. 33/2013 Inspektionsdienst Inspektionsdienst
Art. 13 Abs. 1 U telich Generalsekretariat
) s Politische und administrative Organe mit Angabe der - TVETZUE Nach Erneuerung der Amt fiir allgemeine
L Buchst. a) R e (gemif Art. 8 GvD Nr. . Anselegenheiten
Organisation GvD Nr. 33/2013 jeweiligen Zustiandigkeiten 33/2013) Regionalorgane geleg
Inhaber/innen von Inhaber/inng:n von
politischen politischen Amtern ol :
Amtern Art. 14 Abs.1 laut Art. 14 Abs. 1 Akt der Ernennung oder der Bekanntgabe der Wahl mit Elnverzughch Nach Erneuerung der Gene{alsehetaqat .
. Buchst. a) GvD Nr. 33/2013 Angabe der Dauer des Auftrags oder des Mandats (gema Art. 8 GvD Nr. Regionalorgane Amt fiir allgemeine Generalsekretariat
Verwaltungs-, GvD Nr. 33/2013 VPR 33/2013) Angelegenheiten Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
Direktions- oder
Regierungs- (in Tabellenform zu Es werden nur die in die
auftragen verdffentlichen) Zustindigkeit der Region Generalsekretariat
Art. 14 Abs.1 Unverziiglich fallenden Daten Amt fiir alleemeine
Buchst. b) Lebensléaufe (gemif Art. 8 GvD Nr. verdffentlicht. Fiir einige Angelege fhei ten
GvD Nr. 33/2013 33/2013) Daten, die der gele
Regionalverwaltung und den
Landesverwaltungen




Art. 14 Abs.1
Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

gemeinsam sind, erstellt die
Region einen Link fiir den
Zugang zu den Websites der
Autonomen Provinzen
Trient und Bozen

Art. 14 Abs.1
Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs.1
Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Gesetz Nr.
441/1982

Art. 47 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013

RG Nr. 4/1983

U ielich Generalsekretariat
Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der (gemi él \:;z%g (l}i/D Nr Amt fiir allgemeine
Ubernahme des Amtes & y : Angelegenheiten
33/2013)
Generalsekretariat
- . . . Unverziiglich Amt fiir die
Mit offelrsgllchen AMlttelndbzz?shltZ .Ausgaben fiir (gemiiB Art. 8 GvD Nr. Halbjahrlich besoldungsrechtliche
ienstreisen und Aufiendienste 33/2013) Verwaltung des Personals
Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei Unverziiglich
offentlichen oder privaten Korperschaften und (gemil Art. 8 GvD Nr.
entsprechende Vergiitungen jeglicher Art 33/2013)
Eventuelle sonstige Auftrige mit Aufwendungen zu Unverziiglich
Lasten der offentlichen Finanzen und Angabe der (gemif Art. 8 GvD Nr.
zustehenden Vergiitungen 33/2013)

1. Erkldrung betreffend dingliche Rechte an in
offentlichen Registern eingetragenen unbeweglichen und
beweglichen Giitern, Inhaberschaft von Unternehmen,
Gesellschaftsaktien, Gesellschaftsanteilen, Ausiibung des
Amtes als Verwalter/in oder Aufsichtsrat/Aufsichtsrétin
von Gesellschaften, wobei folgende Formel anzubringen
ist: ,,Bei meiner Ehre bestitige ich, dass diese Erkldrung
der Wahrheit entspricht.” [fiir die betreffende Person, den
nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte Ehegattin
und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin
einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)]
(Diese Pflicht besteht nicht fiir Gemeinden mit weniger
als 15.000 Einwohnern.)

Nur einmalige
Veroffentlichung binnen drei
Monaten ab der Wahl oder
Ernennung; die Daten werden
bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Mandats oder
des Auftrags veroffentlicht.

2. Kopie der letzten Einkommensteuererkldrung fiir
natiirliche Personen (IRPEF) [fiir die betreffende Person,
den nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte Ehe-

gattin und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie
darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell ange-
ben)] (NB: Es ist mit geeigneten Vorkehrungen seitens
der betroffenen Person bzw. seitens der Verwaltung
darauf zu achten, dass moglichst keine sensiblen Daten
veroffentlicht werden.) (Diese Pflicht besteht nicht fiir
Gemeinden mit weniger als 15.000 Einwohnern.)

Nur einmalige
Veroffentlichung binnen drei
Monaten ab der Wahl oder
Ernennung; die Daten werden
fiir einen Zeitraum von drei
Jahren nach Beendigung des
Mandats oder des Auftrags
veroffentlicht.

3. Erkldrung tiber die Ausgaben und Verpflichtungen,
welche die betreffende Person in Zusammenhang mit der
Wahlpropaganda eingegangen ist, bzw. Bestitigung, dass

sie sich ausschlieflich der Propagandamaterialien und

-mittel bedient hat, die von der Partei oder politischen
Gruppe, deren Liste sie angehorte, bereitgestellt wurden,
wobei folgende Formel anzubringen ist: ,,Bei meiner Ehre

bestitige ich, dass diese Erkldrung der Wahrheit ent-

spricht. (mit beigelegten Kopien der Erkldrungen iiber

Finanzierungen und Beitréige, die den Betrag von 5.000

Euro jdhrlich tiberschreiten). (Diese Pflicht besteht nicht
fiir Gemeinden mit weniger als 15.000 Einwohnern.)

Nur einmalige
Veroffentlichung binnen drei
Monaten ab der Wahl oder
Ernennung; die Daten werden
fiir einen Zeitraum von drei
Jahren nach Beendigung des
Mandats oder des Auftrags
verdffentlicht.

Es werden nur die in die
Zustandigkeit der Region
fallenden Daten
verdffentlicht. Fiir einige
Daten, die der
Regionalverwaltung und den
Landesverwaltungen
gemeinsam sind, erstellt die
Region einen Link fiir den
Zugang zu den Websites der
Autonomen Provinzen
Trient und Bozen

4. Bescheinigung iiber die im Vorjahr erfolgten Anderun-
gen der Vermogenslage und Kopie der Einkommen-
steuererkldrung [fiir die betreffende Person, den nicht
getrennten Ehegatten / die nicht getrennte Ehegattin und
die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin
einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)]
(Diese Pflicht besteht nicht fiir Gemeinden mit weniger
als 15.000 Einwohnern.)

Jahrlich

Die Daten iiber die
Vermogenslage werden bis
zum Zeitpunkt der
Beendigung des Mandats
oder des Auftrags
verdffentlicht, die
Einkommensteuererkldrung
hingegen wird fiir die drei
der Beendigung des
Mandats oder des Auftrags

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten




folgenden Jahre
verdffentlicht.

Art. 14 Abs. 1
Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. e)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs.1
Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Gesetz Nr.
441/1982

Art. 47 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013

RG Nr. 4/1983

Personen, die ihr

politisches Mandat beendet

haben

Akt der Ernennung oder der Bekanntgabe der Wahl mit
Angabe der Dauer des Auftrags oder des Mandats

Lebensldufe

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der
Ubernahme des Amtes

Mit offentlichen Mitteln bezahlte Ausgaben fiir
Dienstreisen und Auflendienste

Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei
offentlichen oder privaten Korperschaften und
entsprechende Vergiitungen jeglicher Art

Eventuelle sonstige Auftrige mit Aufwendungen zu
Lasten der offentlichen Finanzen und Angabe der
zustehenden Vergiitungen

1. Kopie der Einkommensteuererkldrungen betreffend
den Zeitraum der Auftragsausiibung;

2. Kopie der der Beendigung des Auftrags oder des
Mandats folgenden Einkommensteuererkldrung, binnen
eines Monats ab Ablauf der gesetzlichen Frist fiir die
Vorlegung der Erkldrung [fiir die betreffende Person, den
nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte Ehegattin
und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin
einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)]

3. Erkldrung — mit Bezug auf den Zeitraum der Mandats-
ausiibung — tiber die Ausgaben und Verpflichtungen,
welche die betreffende Person in Zusammenhang mit der
Wahlpropaganda eingegangen ist, bzw. Bestitigung, dass
sie sich ausschlieBlich der Propagandamaterialien und
-mittel bedient hat, die von der Partei oder politischen
Gruppe, deren Liste sie angehorte, bereitgestellt wurden
(mit beigelegten Kopien der Erkldarungen tiber
Finanzierungen und Beitrige, die den Betrag von 5.000
Euro jdhrlich iiberschreiten)

4. Erkldrung iiber die nach der letzten Bescheinigung
erfolgten Anderungen der Vermogenslage [fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten / die
nicht getrennte Ehegattin und die Verwandten bis zum 2.
Grad, sofern sie darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung
eventuell angeben)] (nur einmal binnen drei Monaten ab
dem Zeitpunkt der Beendigung des Auftrags vorzulegen)

Die Daten werden fiir einen
Zeitraum von drei Jahren nach
Beendigung des Mandats oder
des Auftrags veroffentlicht, mit

Ausnahme der Daten betreffend
die Vermogenslage, die nur bis
zum Zeitpunkt der Beendigung
des Mandats oder des Auftrags
veroffentlicht werden.

Keine Aktualisierungspflicht

Es werden nur die in die
Zustindigkeit der Region
fallenden Daten
verdffentlicht. Fiir einige
Daten, die der
Regionalverwaltung und den
Landesverwaltungen
gemeinsam sind, erstellt die
Region einen Link fiir den
Zugang zu den Websites der
Autonomen Provinzen
Trient und Bozen

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten

Generalsekretariat

Amt fiir allgemeine Angelegenheiten




Mafinahmen betreffend die Verhéingung der verwaltungs-
rechtlichen Geldbuflen gegen die Person, die fiir die
unterlassene oder unvollstindige Mitteilung der Daten
betreffend die gesamte Vermogenslage des Amtsinhabers

Geldbulen fiir die GeldbuBen fiir die / der Amtsinhaberin (in einem politischen Organ) zum Unverziiglich . . Abteilung II — Ortliche
unterlassene Art. 47 Abs. 1 . . . . - Binnen 20 Tagen ab Nationale .
e unterlassene Mitteilung Zeitpunkt des Amtsantritts, die Inhaberschaft von (gemil Art. 8 GvD Nr. - . . .. Korperschaften, Vorsorge und
Mitteilung von GvD Nr. 33/2013 . - . Verhingung der Geldbufle Antikorruptionsbehorde .
Daten von Daten Unternehmen, dessen/deren Aktienbeteiligungen und jene 33/2013) Ordnungsbefugnisse
des Ehegatten / der Ehegattin und der Verwandten bis
zum 2. Grad sowie alle mit dem Amtsantritt zustehenden
Vergiitungen verantwortlich ist
Jahrliche Rechnungslegungen der Regionalrats- und Die Veroffentlichung der
Rechnungslegungen der Landtagsfraktionen mit Angabe der einer jeden Fraktion Unverziiglich Daten betreffend die Generalsekretariat
Regionalrats- und _ Ubertragenen oder zugewiesenen Mittel sowie des (gemif3 Art. 8 GvD Nr. Rechnungslegungen der Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
Rechnungs- Landtagsfraktionen Ubertragungsgrundes und des Einsatzes der verwendeten 33/2013) Regionalrats-
Rele%l;rﬁglt:ern d Art. 28 Abs. 1 Mittel /Landtagsfraktionen obliegt
gian d tags—u GvD Nr. 33/2013 dem Regionaltag bzw. dem
fraktionen Unverziiglich ~ Landtag. Die
Akte der Kontrollorgane Akte und Berichte der Kontrollorgane (gemiB Art. 8 GvD Nr. Regionalverwaltung erstellt
33/2013) einen Link fiir den Zugang
zu diesen Daten.
Art. 13 Abs.1 Ag%z?setgfrEZbzzgiﬁiflézlrt;lazgis (;:fglrg;zt:isnig:eger Unverziiglich Generalsekretariat Generalsekretariat
Buchst. b) Gliederung der Amter Amter verantwortlichen Fiihruneskrifte (gemif Art. 8 GvD Nr. Amt fiir die dienstrechtliche Amt fiir die dienstrechtliche
GvD Nr. 33/2013 & 33/2013) Verwaltung des Personals Verwaltung des Personals
Organigramm
(als Organigramm zu Darstellung der Organisationsstruktur der Verwaltung in
Gliederung der Art. 13 Abs.1 verdtfentlichen, wobei fiir 'S g g Unverziiglich
Amter Buchst. ¢) jedes Amt ein Link zu vereinfachter Form — zum Zwecke der vollen (gemil Art. 8 GvD Nr
- Jeq . . Zuginglichkeit und Verstidndlichkeit der Daten — mittels & ) ’ Generalsekretariat Generalsekretariat
GvD Nr. 33/2013 einer Seite mit allen . - . 33/2013) g 1 . N .
. Organigramm oder dhnlicher grafischer Darstellungen . Amt fiir die dienstrechtliche Amt fiir die dienstrechtliche
gesetzlich vorgesehenen Binnen 20 Tagen ab der
. .. Verwaltung des Personals Verwaltung des Personals
Informationen zu erstellen eventuellen Aktualisierung
ist)
Art. 13 Abs.1 Namen der fiir die einzelnen Amter verantwortlichen I“Jnverzugllch
Buchst. b) Fithruneskrifte (gemil Art. 8 GvD Nr.
GvD Nr. 33/2013 & 33/2013)
Generalsekretariat — Amt fiir
die dienstrechtliche Generalsekretariat — Amt fiir die
Vollstindiges Verzeichnis der Telefonnummern, der o Verwaltung fies Personals dienstrechtliche Ver\yaltung des
Art. 13 Abs.1 . L . P Unverziiglich und Abteilung III — Personals und Abteilung IIT —
Telefon und Telefon und elektronische institutionellen E-Mail-Adressen und der zertifizierten - . . . . .
. Buchst. d) . L. . . . (gemif Art. 8 GvD Nr. Binnen 20 Tagen ab der Sprachminderheiten, Sprachminderheiten, européische
elektronische Post Post E-Mail-Adressen, an die sich die Biirger/innen mit jeder .. . . . .
GvD Nr. 33/2013 . % 33/2013) eventuellen Aktualisierung europdische Integration und Integration und Friedensgerichte
Anfrage zu den institutionellen Aufgaben wenden kénnen . . . . -
Friedensgerichte Amt fiir Sprachminderheiten und
Amt fiir Sprachminderheiten Bibliothek
und Bibliothek
Veroffentlichung der Daten betreffend Studien-,
Forschungs-, Beratungs- und Mitarbeitsauftrige; fiir
jeden Auftragsinhaber / jede Auftragsinhaberin
1. Gegenstand und Dauer des Auftrags
2. beauftragte Person und deren Lebenslauf
Im Sinne des RG
Nr. 10/2014 i.d.g.F. 3. Daten iiber die Durchfiihrung von Auftrigen oder die
. Art. 39-undecies Beratungs- und Inhaberschgft von Amtern inAKérperschaften des privaten
Inhaber/innen von LG Nr. 23/1990 . : " Rechts, die von der offentlichen Verwaltung geregelt
Beratungs- und . . Mitarbeitsauftrage ) . R . N - - . .
. . Mitarbeits- oder oder finanziert werden, oder iiber die Ausiibung einer Unverziiglich Alle auftragserteilenden Generalsekretariat
Mitarbeits- Berat Berufstitigkeit Organisationsstrukt Amt fiir allgemeine Angelegenheit
auftriige erf? ungs- (in Tabellenform zu erufstitigkei rganisationsstrukturen mt fiir allgemeine Angelegenheiten
auftrigen

Art. 2 Abs 3
LG Nr. 4/2014

veroffentlichen)

4. Eckdaten der Beauftragungsmafinahme und vorge-
sehene sowie ausbezahlte Entgelte

Veroffentlichung der Daten betreffend Rechtsbeistands-
auftrige, Ernennungen von Parteisachverstindigen und
Notariatsauftrige; fiir jeden Auftragsinhaber / jede
Auftragsinhaberin:




Beschreibung des Auftragsgegenstands

1. die Eckdaten des Beauftragungsakts mit ausfiihrlicher

2. Dauer des Auftrags, Vergiitungsempfinger/in,

Angabe eventueller erhaltenen Riickerstattungen
jedweder Art

Auftragsgrund, Hohe des entrichteten Betrags unter

Fiir jeden Auftragsinhaber / jede Auftragsinhaberin:

Personal

Inhaber/innen
hoherer
Fiihrungs- und
Verwaltungs-
auftrige

sowie

Inhaber/innen von
Fiihrungs-
auftrigen

Art. 14 Abs. 1
Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Hohere

Art. 14 Abs. 1
Buchst. ¢)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1-ter
zweiter Satz
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Gesetz Nr.
441/1982

Art. 47 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013

RG Nr. 4/1983

GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. f) und
Abs. 1-bis
GvD Nr. 33/2013

Gesetz Nr.
441/1982

Art. 47 Abs. 1

Verwaltungsauftrige
und

wie auch immer erteilte
Fiithrungsauftrige,
einschlieBlich jener, die
vom politischen Fithrungs-
organ nach eigenem
Ermessen ohne offentliche
Auswahlverfahren erteilt
wurden, und Inhaber/innen
von Organisations-
positionen mit
Fiithrungsaufgaben

Beauftragungsakt mit Angabe der Dauer des Auftrags

Veroffentlichung binnen 3
Monaten ab der Ernennung
und unverziigliche
Aktualisierung

Generalsekretariat
Amt fiir die dienstrechtliche
Verwaltung des Personals

Lebenslauf gemif geltendem europédischem Muster

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der

Veroffentlichung binnen 3

Monaten ab der Ernennung

und unverziigliche
Aktualisierung

Generalsekretariat
Amt fiir die dienstrechtliche
Verwaltung des Personals

Ubernahme des Auftrags (mit spezifischer Angabe der
eventuellen variablen oder von der Ergebnisbewertung

Veroffentlichung binnen 3

Generalsekretariat
Monaten ab der Ernennung Amt fiir die
abhiingigen Vergiitungselemente) und unverziigliche besoldungsrechtliche
gg gutung Aktualisierung Verwaltung des Personals
Unverziielich Generalsekretariat
Mit offentlichen Mitteln bezahlte Ausgaben fiir Dienst- -nverzug Amt fiir die
. . (gemif3 Art. 8 GvD Nr. .
reisen und Aufendienste besoldungsrechtliche
33/2013)
Verwaltung des Personals
Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei Unverziiglich Generalsekretariat
offentlichen oder privaten Korperschaften und ent- (gemil Art. 8 GvD Nr. Amt fiir die dienstrechtliche
sprechende Vergiitungen jeglicher Art 33/2013) Verwaltung des Personals
Eventuelle sonstige Auftrige mit Aufwendungen zu Verdifentlichung binnen 3
Lasten der 6ffentlichen Finanzen und Angabe der

zustehenden Vergiitungen

1. Erkldarung — mit Bezug auf den Zeitpunkt der Auftrags-
tibernahme — betreffend dingliche Rechte an in 6ffentli-

Monaten ab der Ernennung
und unverziigliche
Aktualisierung

Generalsekretariat
Amt fiir die dienstrechtliche
Verwaltung des Personals

chen Registern eingetragenen unbeweglichen und beweg-
lichen Giitern, Inhaberschaft von Unternehmen, Gesell-
schaftsaktien, Gesellschaftsanteilen, Ausiibung des
Amtes als Verwalter/in oder Aufsichtsrat/Aufsichtsritin
von Gesellschaften, wobei folgende Formel anzubringen
ist: ,,Bei meiner Ehre bestitige ich, dass diese Erkldrung
der Wahrheit entspricht. [fiir die betreffende Person, den
nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte Ehegattin
und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin
einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)]

Einmalige Vertffentlichung
binnen 3 Monaten ab der
Ernennung; die Daten werden

bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Auftrags
verdffentlicht.

RG Nr. 4/1983

Ehegattin und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie

2. Kopie der letzten Einkommensteuererkldrung fiir
natiirliche Personen (IRPEF) [fiir die betreffende Person,
den nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte

darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell
angeben)]

Einmalige Veroffentlichung

Ernennung; die Daten werden

binnen 3 Monaten ab der

bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Auftrags
veroffentlicht.

Personalentwicklung und

Generalsekretariat
Amt fiir

Inspektionsdienst

Generalsekretariat
Amt fiir Personalentwicklung und

Inspektionsdienst




Art. 14 Abs. 1
Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Gesetz Nr.
441/1982

Art. 47 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013

RG Nr. 4/1983

Art. 20 Abs. 3
GvD Nr. 39/2013

Art. 20 Abs. 3 GvD
Nr. 39/2013

Art. 14 Abs. 1-ter
zweiter Satz

GvD Nr. 33/2013

3. Bescheinigung iiber die im Vorjahr erfolgten
Anderungen der Vermdgenslage und Kopie der
Einkommensteuererkldrung [fiir die betreffende Person,
den nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte
Ehegattin und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie
darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell

Jahrliche Veroffentlichung; die
Daten tiber die Vermogenslage
werden bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Auftrags oder
des Mandats veroffentlicht, die
Einkommensteuererkldrung
hingegen wird fiir die drei der
Beendigung des Auftrags oder

angeben)] des Mandats folgenden Jahre
veroffentlicht.
Erkldrung, dass kein Grund fiir die Nichterteilbarkeit des T (jr.ene.r als.e kretariat .
. Unverziiglich Amt fiir die dienstrechtliche
Auftrags vorliegt
Verwaltung des Personals
. . S . . I Generalsekretariat
Erkldrung, dass kein Grund fiir d.1e Unvereinbarkeit des Jihrlich Binnen 15. Mirz Amt fiir die dienstrechtliche
Auftrags vorliegt
Verwaltung des Personals
.. . . Generalsekretariat
Gesambetrag der zu Lasten der offentlichen Finanzen Jahrlich Binnen 30. Mirz Amt fiir die dienstrechtliche

bezogenen Beziige

Verwaltung des Personals

Fithrungskrifte,
die ihren Auftrag
beendet haben

Art. 14 Abs. 1
Buchst. a)

GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. b)

GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. ¢)

GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. ¢)

GvD Nr. 33/2013

Fithrungskrifte, die ihr
Dienstverhiltnis beendet
haben

Akt der Ernennung oder der Bekanntgabe der Wahl, mit
Angabe der Dauer des Auftrags oder des Mandats

Die Daten werden fiir einen
Zeitraum von drei Jahren
nach der Beendigung des

Mandats oder des Auftrags

veroffentlicht, mit Ausnahme
der Daten betreffend die

Vermdgenslage, die nur bis

zum Zeitpunkt der
Beendigung des Mandats
oder des Auftrags
verdffentlicht werden. Keine
Aktualisierungspflicht

Lebenslauf

Vergiitungen jeglicher Art in Zusammenhang mit der
Ubernahme des Auftrags

Mit offentlichen Mitteln bezahlte Ausgaben fiir Dienst-
reisen und Auflendienste

Generalsekretariat
Amt fiir die dienstrechtliche

Verwaltung des Personals

Generalsekretariat

Amt fiir Personalentwicklung und

Inspektionsdienst




Art. 14 Abs. 1
Buchst. d)
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1-ter
zweiter Satz
GvD Nr. 33/2013

Art. 14 Abs. 1
Buchst. a)
GvD Nr. 33/2013

Gesetz Nr.
441/1982

Art. 47 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013

RG Nr. 4/1983

Art. 14 Abs. 1
Buchst. f)
GvD Nr. 33/2013

Daten betreffend die Ubernahme sonstiger Amter bei
offentlichen oder privaten Korperschaften und ent-
sprechende Vergiitungen jeglicher Art

Verbffentlichung binnen 3
Monaten ab der Wahl und
unverziigliche Aktualisierung

Eventuelle sonstige Auftrige mit Aufwendungen zu
Lasten der 6ffentlichen Finanzen und Angabe der
zustehenden Vergiitungen

Jahrliche Veroffentlichung
(binnen 30. Mirz)

1. Kopie der Einkommenssteuererkldrungen betreffend
den Zeitraum der Auftragsausiibung

2. Kopie der der Beendigung des Auftrags oder des
Mandats folgenden Einkommensteuererkldrung, binnen
eines Monats ab Ablauf der gesetzlichen Frist fiir die
Vorlegung der Erklarung [fiir die betreffende Person, den
nicht getrennten Ehegatten / die nicht getrennte Ehegattin
und die Verwandten bis zum 2. Grad, sofern sie darin
einwilligen (NB: Nichteinwilligung eventuell angeben)]

Die Daten werden fiir einen
Zeitraum von drei Jahren nach
Beendigung des Mandats oder
des Auftrags verdffentlicht, mit
Ausnahme der Daten betreffend
die Vermogenslage, die nur bis
zum Zeitpunkt der Beendigung
des Mandats oder des Auftrags

verdffentlicht werden. Keine
Aktualisierungspflicht

3. Erklédrung iiber die nach der letzten Bescheinigung
erfolgten Anderungen der Vermogenslage [fiir die
betreffende Person, den nicht getrennten Ehegatten / die
nicht getrennte Ehegattin und die Verwandten bis zum 2.
Grad, sofern sie darin einwilligen (NB: Nichteinwilligung

Gesetz Nr. eventuell angeben)] (nur einmal binnen drei Monaten ab
441/1982 dem Zeitpunkt der Beendigung des Auftrags vorzulegen)
Geldbufen fiir die GeldbuBen fiir die StrafmaBnahmen gegen die Person, die fiir die
unterlassene oder unterlassene oder unterlassene oder unvollstindige Mitteilung der Daten
unvollstindige unvollstindige Mitteilung laut Art. 14 betreffend die gesamte Vermogenslage des
Mitteilung von Art. 47 Abs. 1 von Daten seitens der Auftragsinhabers / der Auftragsinhaberin zum Zeitpunkt Unverziielich Nationale Generalsekretariat
Daten seitens der GvD Nr. 33/2013 . der Ubernahme des Auftrags, die Inhaberschaft von & Antikorruptionsbehorde Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
Inhaber/innen von Inhaber/innen von Unternehmen, die Aktienbeteiligungen sowie alle mit
Fithrungs- Fihrungsauftrigen dem Amtsantritt zustehenden Vergiitungen
auftriigen verantwortlich ist
Art. 1 Abs. 1 . . .
- Art. 10 Abs. 8 Lebenslauf der Inhaber/innen von - Binnen 20 Tagen ab Generalsekretariat
Organisations- Buchst. ¢) . - . o . Unverziiglich 2 I, .
. Buchst. d) Organisationspositionen Organisationspositionen gemaf geltendem europdischem Ernennung oder Anderung Amt fiir die dienstrechtliche
positionen RG Nr. (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
10/2014 GvD Nr. 33/2013 Muster der Daten Verwaltung des Personals
Jahresbericht zum Personal und zu den bestrittenen
Personalkosten, der die Daten zu den Planstellen und zu
dem tatsédchlich im Dienst stehenden Personal sowie die .
. . . I Generalsekretariat
entsprechenden Kosten und die Verteilung auf die Jahrlich .
Art. 16 Abs. 1 . . . - . Amt fiir die
Jahresbericht zum Personal verschiedenen Funktionsridnge und Berufsbereiche — (Art. 16 Abs. 1 GvD Nr. .
GvD Nr. 33/2013 . . . besoldungsrechtliche
besonders in Bezug auf das Personal der direkt mit den 33/2013)
.. . P Verwaltung des Personals
politischen Organen zusammenarbeitenden Amter —
Stellenplan erfasst
Generalsekretariat
Gesamtkosten fiir das im Dienst stehende Personal mit Amt fiir Persone}lentvyicklung und
. unbefristetem Arbeitsverhiltnis, gegliedert nach Berufs- S Binnen eines Monats ab Generalsekretariat Inspektionsdienst
Kosten fiir das Personal . . . Jahrlich - . o
Art. 16 Abs. 2 . . bereichen, besonders in Bezug auf das Personal der direkt Ubermittlung des Amt fiir die
mit unbefristetem . o . (Art. 16 Abs. 2 GvD Nr. . .
GvD Nr. 33/2013 . ot mit den politischen Organen zusammenarbeitenden Jahresberichts besoldungsrechtliche
Arbeitsverhiltnis > 33/2013)
Amter Verwaltung des Personals
Personal mit nicht unbefristetem Arbeitsverhéltnis und
Personal mit nicht Verzeichnis der Inhaber/innen von befristeten Arbeits-
Personal mit nicht unbefrlste?e m ve.rtrager.l. mlt Angabe der ve.rschled.e nen Arten von Jéahrlich Generalsekretariat
. Art. 17 Abs. 1 Arbeitsverhiltnis Arbeitsverhiltnis und der Verteilung dieses Personals auf S .
unbefristetem GvD Nr. 33/2013 die verschiedenen Funktionsrinee und Berufsbereiche (Art. 17 Abs. 1 GvD Nr. Amt fiir die dienstrechtliche
Arbeitsverhiltnis v ' eV ! . geu Y ’ 33/2013) Verwaltung des Personals

(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

einschlieBlich des Personals der direkt mit den
politischen Organen zusammenarbeitenden Amter




Kosten fiir das Personal

Binnen 15 Tagen ab

mit nicht unbefristetem Gesamtkosten fiir das Personal mit nicht unbefristetem . N . . Generalsekretariat
. 1o . 1o s . . Vierteljdhrlich Ubermittlung der Daten o
Art. 17 Abs. 2 Arbeitsverhiltnis Arbeitsverhiltnis, gegliedert nach Berufsbereichen, N . . Amt fiir die
. . . (Art. 17 Abs. 2 GvD Nr. (Ubermittlungstermine: 30. .
GvD Nr. 33/2013 besonders in Bezug auf das Personal der direkt mit den . . besoldungsrechtliche
. o . “ 33/2013) April —31. Juli - 31.
(in Tabellenform zu politischen Organen zusammenarbeitenden Amter i Verwaltung des Personals
. . Oktober — 31. Janner)
veroffentlichen)
Abwesenheitsquoten . N .
Abwesenheits- Art. 16 Abs. 3, Abwesenheitsquoten des Personals, getrennt nach Vierteljahrlich (jr.ene.r alsg kretariat .
. .. (Art. 16 Abs. 3 GvD Nr. Amt fiir die dienstrechtliche
quoten GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu Organisationsstrukturen
< . 33/2013) Verwaltung des Personals

veroffentlichen)

Auftrige, die den Auftrage, die den
: Bediensteten
Bediensteten (Fithrungskriften und
(Fithrungskriften Art. 18 Nicht-Fiilglrun skriften) Verzeichnis der Auftrige, die den einzelnen Bediensteten
und Nicht- ’ . g (Fiihrungskriften und Nicht-Fithrungskriften) erteilt oder - Binnen 20 Tagen ab Generalsekretariat
Fiihrungskriften) GvD Nr. 33/2013 erteilt bzw. zu deren deren Annahme diese erméchtigt wurden, mit Angabe Unverziiglich Genehmigung der Amt fiir die dienstrechtliche
uhrung Art. 53 Abs. 14 Annahme diese erméchtigt zu gt wu ’ & gung ur ¢

erteilt bzw. zu
deren Annahme
diese ermidchtigt

GvD Nr. 165/2001

wurden

(in Tabellenform zu

des Gegenstandes, der Dauer und der jeweils zustehenden
Vergiitung

(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

ErméchtigungsmaBnahme

Verwaltung des Personals

Wettbewerbe

wurden veroffentlichen)
Art. 21 Abs. 1 G Isekretar
Tarifvertriige GvD Nr. 33/2013 Tarifvertriige Verweise auf die gesamtstaatlichen Tarifvertrige und Unverziiglich Amt fﬁingir:c?;n:ttrirclﬁihche
. AStN47 ljzgjz 301 -abkommen und auf eventuelle authentische Auslegungen (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Verwaltung des Personals
vD Nr.
Abgeschlossene ergianzende Tarifvertrige samt dem
technisch-finanziellen und dem erlduternden Bericht, die
Art. 21 Abs. 2 Ereiinzende Tarifvertrice von den Kontrollorganen (Rechnungspriiferkollegium, Unverziiglich Binnen 20 Tagen ab
GvD Nr. 33/2013 ganz b & Aufsichtsrat, Zentralamter fiir Haushaltsangelegenheiten (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Erstellung des Aktes
oder dhnliche in der jeweiligen Ordnung vorgesehene
Organe) zertifiziert wurden
Erginzende Spezifische, von den internen Kontrollorganen
Tarifvertrige zertifizierte Informationen iiber die Kosten der
Art. 21 Abs. 2 ergidnzenden Tarifvertrige, die dem Ministerium fiir Jihrlich
GvD Nr. 33/2013 Kosten fiir die Wirtschaft und Finanzen anhand des vom genannten !
.. . . LT . . (Art. 55 Abs. 4 GvD Nr.
Art. 55 Abs. 4 ergidnzenden Tarifvertrage Ministerium im Einvernehmen mit dem Rechnungshof 150/2009)
GvD Nr. 150/2009 und dem Prisidium des Ministerrates — Abteilung fiir das
offentliche Verwaltungswesen — erstellten
diesbeziiglichen Erhebungsformulars iibermittelt wurden
Art. 10 Abs. 8 - Binnen 15 Tagen ab
Buchst. ¢) Namen Unverziiglich Genehmigung des
GvD Nr. 33/2013 (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Beschlusses
OIV (dem
OIV . Art. 10 Abs. 8 Bewertungskonntee - Binnen 15 Tagen ab Generalsekretariat .
(Unabhéngiges gleichgestellt) " Unverziiglich . . . Generalsekretariat
Bewertungs- Buchst. ¢) Lebenslaufe (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Genehmigung des Amt fiir allgemeine Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
gremiu mg) GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu : ’ Beschlusses Angelegenheiten & geleg
veroffentlichen)
§14.2 Unverziiglich Binnen 15 Tagen ab
CiVIT-Beschluss Vergiitungen Genehmigung des
Nr. 12/2013 (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Beschlusses
Wettbewerbsausschreibungen fiir jedwede Einstellung
von Personal bei der Verwaltung sowie
Bewertungskriterien der Kommission, Aufgabenstellung
Wettbewerbe d hriftlichen Priif d endgiilti . .
Art. 19 Abs. 1 er schrittlichen Pritfungen und endgultige Generalsekretariat Generalsekretariat

GvD Nr. 33/2013

(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Rangordnungen, aktualisiert nach dem eventuellen
Riickgriff auf die als geeignet erklirten, aber nicht als
Gewinner hervorgegangenen Bewerber

Unverziiglich
(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Binnen 5 Tagen ab
Genehmigung

Amt fiir die dienstrechtliche
Verwaltung des Personals

Amt fiir die dienstrechtliche
Verwaltung des Personals




Teilweise
Anwendung
im Sinne des

Art. 10 Abs. 8
Buchst. b)

Performance-Plan

Art. 1 Abs. 1
Buchst. f)
RG Nr.
1072014

GvD Nr. 33/2013

RG vom 21.7.2000,
Nr. 3id.g.F. Art. 1

Zielplan

Zielplan (Beschluss der Regionalregierung vom 7.5.2014,

Nr. 93)

Unverziiglich
(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Binnen 20 Tagen ab
Genehmigung

Generalsekretariat
Amnt fiir allgemeine

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine Angelegenheiten

Angelegenheiten

Performance
Teilweise - Binnen eines Monats ab Generalse.kr eFarlat Generalsekretariat
Anwendung Gesamtbetrag der Leistungspriamien Unverziiglich Ubermittlung des Am fiir die Amt fiir Personalentwicklung und
G im Sinne des Gesamtbetrag der Primien & 5P (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) ne besoldungsrechtliche aenty J
esamtbetrag der Art. 1 Ab Art. 20 Abs. 1 . Jahresberichts Inspektionsdienst
i . s. 1 (in Tabellenform zu Verwaltung des Personals
Pramien GvD Nr. 33/2013 . .
Buchst. f) veroffentlichen)
RG Nr.
o _
. Generalsekretariat .
Hohe der von den Fiihrungskriften und den Nicht- Unverziiglich Be]géﬁ?lf;ls,fza(;;lige;uagen Amt fiir die Amt ﬁr%i?:gil:ﬁekrffvtv??klatun und
Fithrungskriften durchschnittlich erreichbaren Priamie (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) assung besoldungsrechtliche . . &
Primien Inspektionsdienst
Verwaltung des Personals
Teilweise
an‘swii?iu;i Daten zu den Priamien
Daten zu den Art. 1 Abs. 1 Art. 20 Abs. 2
Pramien B;lChS X f) GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu
RG N;' veroffentlichen)
10/2014
Verzeichnis der wie auch immer benannten 6ffentlichen
Korperschaften, die von der Verwaltung errichtet, beauf-
Art. 22 Abs. 1 sichtigt und finanziert werden oder fiir welche die Jahrlich
Buchst. a) Verwaltung die Befugnis zur Ernennung der Korper- (Art. 22 Abs. 1 Binnen Juli
GvD Nr. 33/2013 schaftsverwalter hat, mit Angabe der zugewiesenen Auf- GvD Nr. 33/2013)
gaben und der zugunsten der Verwaltung durchgefiihrten
Beaufsichtigte offentliche Titigkeiten oder der anvertrauten 6ffentlichen Dienste
Kontrollierte Beaufsichtigte Korperschaften Fiir jede Korperschaft: Generalsekretariat .
Korperschaften offentliche Tahrlich Amt fiir allgemeine Amt fiir aﬁezzzilzzkgagﬁ: enheiten
Korperschaften (in Tabellenform zu 1. Benennung (Art. 22 Abs. 1 Angelegenheiten g geleg
verdffentlichen) GvD Nr. 33/2013)
Art. 22 Abs. 2 Jihrlich
GvD Nr. 33/2013 2. Eventueller Beteiligungsanteil der Verwaltung (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
Jahrlich
3. Dauer der Verpflichtung (Art. 22 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013)




Art. 20 Abs. 3
GvD Nr. 39/2013

Art. 20 Abs. 3
GvD Nr. 39/2013

Art. 22 Abs. 3
GvD Nr. 33/2013

4. Gesamtkosten, die unter welchem Rechtstitel auch Jihrlich
immer im betreffenden Haushaltsjahr zu Lasten des (Art. 22 Abs. 1 GvD Nr.
Haushalts der Verwaltung gehen 33/2013)
5. Anzahl der Vertreter/innen der Verwaltung in den Jéhrlich
Fithrungsorganen und jeweils zustehende Gesamt- (Art. 22 Abs. 1 GvD Nr.
vergiitung 33/2013)
Jéhrlich
6. Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre (art. 22 Abs. 1 GvD Nr.
33/2013)
7. Auftrag als Verwalter der Korperschaft und ent-
sprechende Gesamtvergiitung (unter Ausschluss der Jéhrlich
Riickerstattungen fiir Verpflegungs- und (Art. 22 Abs. 1 GvD Nr.
Unterkunftskosten) 33/2013)
Erkldrung, dass kein Grund fiir die Nichterteilbarkeit des Unverziiglich
? Auftrags vorliegt (Art. 20 Abs. 1 GvD Nr.
39/2013)
Erkldarung, dass keig Gfrund fiir (ll.ie Unvereinbarkeit des ( Argalzl(glﬁlgs 5 Binnen Miirz
uitrags vorliegt GvD Nr. 39/2013)
Verbindung zu den offiziellen Websites der beaufsich- ( Arg'ag;hgg& 1 Binnen Juli

tigten offentlichen Korperschaften

GvD Nr. 33/2013)

Gesellschaften
mit 6ffentlicher
Beteiligung

Art. 22 Abs. 1
Buchst. b)
GvD Nr. 33/2013

Art. 22 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Art. 20 Abs. 3
GvD Nr. 39/2013

Art. 20 Abs. 3
GvD Nr. 39/2013

Gesellschaften mit
offentlicher Beteiligung

(in Tabellenform zu
veroffentlichen)

Die Region hat keine
offentlichen
Korperschaften errichtet
bzw. finanziert oder
beaufsichtigt keine
solchen.

Verzeichnis der Gesellschaften, an denen die Verwaltung
auch nur mit einem Minderheitsanteil beteiligt ist, mit
Angabe des Beteiligungsanteils, der zugewiesenen
Aufgaben und der zugunsten der Verwaltung
durchgefiihrten Tidtigkeiten oder der anvertrauten
offentlichen Dienste; ausgeschlossen sind borsennotierte
Gesellschaften mit offentlicher Beteiligung und
Gesellschaften, die von diesen kontrolliert werden (Art.
22 Abs. 6 GvD Nr. 33/2013)

Jahrlich
(Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)

Binnen Juli

Jéhrlich
Fiir jede Gesellschaft: (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
Jahrlich
1. Benennung (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
Jahrlich
2. Eventueller Beteiligungsanteil der Verwaltung (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
Jahrlich
3. Dauer der Verpflichtung (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
4. Gesamtkosten, die unter welchem Rechtstitel auch Jahrlich
immer im betreffenden Haushaltsjahr zu Lasten des (Art. 22 Abs. 1
Haushalts der Verwaltung gehen GvD Nr. 33/2013)
5. Anzahl der Vertreter/innen der Verwaltung in den Fiih- ( Argaggh/igs 1
rungsorganen und jeweils zustehende Gesamtvergiitung GvD Nr. 33 /2(')13)
Jahrlich
6. Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
" . Jahrlich
7. Auftrdge als Verwalter/in der Gesellschaft und (Art. 22 Abs. 1
jeweilige Gesamtvergiitung GvD Nr. 33 /2(')13)
Erkldrung, dass kein Grund fiir die Nichterteilbarkeit des Unverziiglich
? (Art. 20 Abs. 1

Auftrags vorliegt

GvD Nr. 39/2013)

5. Erkldrung, dass kein Grund fiir die Unvereinbarkeit des
Auftrags vorliegt

Jahrlich
(Art. 20 Abs. 1
GvD Nr. 39/2013)

Binnen Mirz




Art. 22 Abs. 3
GvD Nr. 33/2013

Verbindung zu den offiziellen Websites der beaufsich-
tigten offentlichen Korperschaften

Jahrlich
(Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)

Binnen Juli

Art. 22 Abs. 1

Mafnahmen in Sachen Griindung von Gesellschaften mit
offentlicher Beteiligung, Erwerb von Anteilen an bereits
gegriindeten Gesellschaften, Verwaltung der 6ffentlichen
Beteiligungen, VerduBerung von Gesellschaftsbeteiligun-
gen, Borsennotierung auf reglementierten Mérkten von

Buchst. d-bis Mafnahmen offentlich kontrollierten Gesellschaften und periodische Unverziiglich
GvD Nr. 33/2013 Rationalisierung der 6ffentlichen Beteiligungen gemif
dem im Sinne des Art. 18 des Gesetzes vom 7. August
2015, Nr. 124 erlassenen gesetzesvertretenden Dekret
(Art. 20 GvD Nr. 175/2016) und dem RG Nr. 16/2016
Verzeichnis der wie auch immer benannten von der
Art. 22 Abs. 1 Verwaltung kontrollierten privatrechtlichen Korperschaf- Jahrlich
Buchst. ¢) ten mit Angabe der zugewiesenen Aufgaben und der (Art. 22 Abs. 1 Binnen Juli
GvD Nr. 33/2013 zugunsten der Verwaltung durchgefiihrten Tétigkeiten GvD Nr. 33/2013)
oder der anvertrauten 6ffentlichen Dienste
Fiir jede Korperschaft:
Jahrlich
1. Benennung (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
Jéhrlich
2. Eventueller Beteiligungsanteil der Verwaltung (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
Jahrlich
3. Dauer der Verpflichtung (Art. 22 Abs. 1
Art. 22 Abs. 2 GvD Nr. 33/2013)
GvD Nr. 33/2013 4. Gesamtkosten, die unter welchem Rechtstitel auch Jahrlich
Kontrollierte immer im betreffenden Haushaltsjahr zu Lasten des (Art. 22 Abs. 1
Kontrollierte privatrechtliche Haushalts der Verwaltung gehen GvD Nr. 33/2013)
. . Korperschaften . . . Jahrlich
privatrechtliche 5. Anzahl der Vertre.‘,ter/llnnen der Verwaltung in den Fiih- (Art. 22 Abs. 1
Korperschaften (in Tabellenform zu rungsorganen und jeweils zustehende Gesamtvergiitung GvD Nr. 33/2013)
veroffentlichen) Jahrlich
6. Bilanzergebnisse der letzten drei Haushaltsjahre (Art. 22 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013)
7. Auftrige als Verwalter/in der Korperschaft und ( Argaggh/igs 1
jeweilige Gesamtvergiitung GvD Nr. 33/2013)
Art. 20 Abs. 3 Erklirung, dass kein Grund fiir die Nichterteilbarkeit des Unverziiglich
GvD Nr. 39/2013 Auftrags vorliegt (Art. 20 Abs. 1
) GvD Nr. 39/2013)
Art. 20 Abs. 3 Erkldarung, dass kein Grund fiir die Unvereinbarkeit des Jahrlich .
GvD Nr. 39/2013 ’ Auftrags vorliegt (Art. 20 Abs. 2 GvD Nr. Binnen Mirz
) 39/2013)
. . . . Jahrlich
Art. 22 Abs. 3 Verbindung zu den offiziellen Websites der kontrollierten . .
GvD Nr. 33/2013 privatrechtlichen Korperschaften (Art. 22 Abs. 1 Binnen Juli
’ GvD Nr. 33/2013)
Eine oder mehrere grafische Darstellungen, die die Bezie-
Grafische Art. 22 Abs. 1 hungen zwischen der Verwaltung und den beaufsichtigten Jahrlich
Darstellung Buchst. d) Grafische Darstellung offentlichen Korperschaften, den Gesellschaften mit (Art. 22 Abs. 1 Binnen Juli
GvD Nr. 33/2013 Beteiligung der Verwaltung und den kontrollierten GvD Nr. 33/2013)
privatrechtlichen Korperschaften aufzeigen
Der Artikel Verfahrensarten
LGN Verfahrensarten | wird im Sinne . Fiir jede Verfahrensart:
und Verfahren (in Tabellenform zu
des RG vom

veroffentlichen)




29.10.2014,

Nr. 10 nicht
angewandt. ArI; 3i?bs‘ ! 1. Kurzbeschreibung des Verfahrens mit Angabe aller Unverziiglich
GvD ‘;Icr‘ 53'3?2)0 3 zweckdienlichen Bezugsbestimmungen (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Die
Verwaltung
stellt auf Art. 3i il 2. Fiir das Ermittlungsverfahren verantwortliche Unverziiglich
lJ)e‘:e" FS“ Gvg‘f\fr Szfé?z)o 3 Organisationseinheiten (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
aten iiber :
‘_ll.lre . Ar];. 3i Abs. 1 3. Name des/der Verfahrensverantwortlichen mit Unverziiglich
Tatzllgnl'(elt GvD lll\lcr. S3t3/C2)01 3 Telefonnummern und institutioneller E-Mail-Adresse (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Verfiigung. 4. Sofern die abschlieBende MaBnahme von einem
Art. 35 Abs. 1 anderen Amt erlassen wird: das hierfiir zustdndige Amt Unverziielich
Buchst. ¢) mit Angabe des/der fiir das Amt Verantwortlichen sowie (laut Art. 8 GvD %\Ir 33/2013)
GvD Nr. 33/2013 der entsprechenden Telefonnummern und der ’ ’
institutionellen E-Mail-Adresse
Art. 35 Abs. 1 5. Modalitdten, mit denen Interessierte Informationen zu o
. . Unverziiglich
Buchst. e) den laufenden sie betreffenden Verfahren einholen (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
GvD Nr. 33/2013 konnen ) )
Art. 35 Abs. 1 6. Gesetzliche Frist fiir den Abschluss des Verfahrens mit Wi italials
Buchst. f) einer ausdriicklichen MaBnahme sowie jede andere fiir
GvD Nr. 33/2013 das Verfahren relevante Frgst LD ENE OGNS SIS
Art. 35 Abs. 1 7. Verfahren, bei denen die VerwaltungsmafBnahme durch
B'uchst g). eine Erklarung der betroffenen Person ersetzt werden Unverziiglich
GvD Nr 3'3 1013 kann oder die durch stillschweigende Zustimmung der (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
: Verwaltung abgeschlossen werden konnen
8. Mittel des Rechtsschutzes im Verwaltungswege sowie
Art. 35 Abs. 1 gerichtliche Rechtsschutzmittel, die das Gesetz zum
B'uchst h). Schutz der betroffenen Person im Laufe des Verfahrens Unverziiglich
GvD Nr 3'3 2013 und gegen die abschliefende MaBinahme oder fiir den Fall | (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
: vorsieht, dass die Verfahrensfrist nicht eingehalten wird,
mit Angabe der Modalititen fiir deren Einsatz
Arltglfcshsbls) . 9. Link zum Online-Dienst, wenn dieser bereits im Netz Unverziiglich
GvD Nr. 35 2013 verfiligbar ist, oder vorgesehene Aktivierungsfrist (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
10. Modalitéten fiir die Vornahme der eventuell erforder-
lichen Zahlungen, mit IBAN des Kontos, auf das die
Art. 35 Abs. 1 Zahlungspflichtigen durch Bank- oder Postiiberweisung
Euchs ; 1)‘ einzahlen konnen oder dem die Uberweisung im Schatz- Unverziiglich
GvD Nr 3é 2013 amt angerechnet wird, oder Kenndaten des Postkonto- (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
’ korrents, auf das die Zahlungspflichtigen durch Posterlag-
schein einzahlen konnen, samt Eckdaten der Zahlung, die
bei der Uberweisung angegeben werden miissen
Art. 35 Abs. 1 11. Name der Person, die bei Untitigkeit die Ersatz-
Bl.lChSt m') befugnis hat, sowie Modalitéten fiir die Aktivierung Unverziiglich
GvD Nr 3'3 12013 dieser Befugnis, mit Angabe der entsprechenden Telefon- | (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
’ nummern und der institutionellen E-Mail-Adressen
Fiir die Verfahren auf Antrag einer Partei:
Art. 35 Abs. 1 1. Akte und Dokumente, die dem Antrag beizulegen sind, Wrmreiydten
Buchst. d) und die erforderlichen Vordrucke, einschlielich der (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
GvD Nr. 33/2013 Vorlagen fiir die Eigenbescheinigungen ) )
2. Amter, bei denen Informationen eingeholt werden
Art. 35 Abs. 1 konnen, Offnungszeiten und Zugangsmodalititen mit
B'uchst d). Angabe der Adressen, der Telefonnummern und der Unverziiglich
GvD Nr 3'3 2013 E-Mail-Adressen, iiber die Antrige eingereicht werden (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
’ konnen
Der Artikel Telefonnummern und institutionelle E-Mail-Adresse des
Erer . wird im Amtes, das fiir die Verwaltun.g, Gewéihrleistur}g und
und Sinne des RG Art. 35 Abs. 3 Kontaktdaten des Uberpriifung de.r Dateniibermittlung und des dlrektf.:n Wi italials
Dateneinholung vom GvD Nr. 33/2013 | verntwortlichen Amtes || = paicanssiseitens den Verwaltungen verantworthch SIS 0o 8 Gy DN, 33/2013)
Y Y —— 29‘10‘20.14, ist, die VOl} Amts wegen Datf.:.n einholen und.dle
Nr. 10 nicht Kontrollen iiber die Ersatzerkldarungen durchfithren

angewandt.




MaBnahmen der

Verzeichnis der MafBlnahmen, insbesondere der abschlie-
Benden Mafnahmen folgender Verfahren:

Ermichtigungen oder Konzessionen; Wahl des
Vertragspartners fiir die Vergabe von Bau-,

MaBnahmen der Art. 23 Abs. 1 und “pohtlschen Dlenstlelsufngs- und Lieferauftrigen, auch in Bezug auf Unverziiglich
o Fithrungsorgane das gewihlte Vergabeverfahren; Wettbewerbe und
politischen . 2 A (Art. 23 Abs. 1
Fithrunesoreane Teilweise GvD Nr. 33/2013 Auswahlverfahren fiir die Aufnahme von Personal und GvD Nr. 33/2013)
uhrungsorg Anwendung v ) (in Tabellenform zu fuir die Lautbahnentwicklung; Vereinbarungen der v '
im Sinne des veroffentlichen) Verwaltung mit privaten Rechtssubjekten oder anderen .
. : . . Binnen 5 Tagen ab Erlass
Art. 1 Abs. 1 offentlichen Verwaltungen mit Verlinkung zum .
der Mafinahme und fiir einen
Buchst. g) entsprechenden Dokument .
Zeitraum von 5 Jahren ab . .
und 1) RG .. Generalsekretariat und alle Generalsekretariat und alle
MaBnahmen T - - dem 1. Janner des Jahres . L
Nr. 10/2014 Verzeichnis der MaBBnahmen, insbesondere der abschlie- . . Organisationsstrukturen Organisationsstrukturen
nach jenem, ab dem die
und Benden MaBnahmen folgender Verfahren: Versffentlichunespflicht
Veroffent- Ermichtigungen oder Konzessionen; Wahl des Jiuft £sp
lichung im Vertragspartners fiir die Vergabe von Bau-,
. MafBnahmen der . . . .. .
Sinne des RG Art. 23 Abs. 1 und Fithruneskrifte Dienstleistungs- und Lieferauftrigen, auch in Bezug auf Unverziialich
MaBnahmen der Nr. 8/2012 ’ ’ g das gewihlte Vergabeverfahren; Wettbewerbe und &
Fiihrungskrifte 2 Auswahlverfahren fiir die Aufnahme von Personal und (Art. 23 Abs. |
Hhrung GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu oweny ur e Al N . GvD Nr. 33/2013)
erdffentlichen) fiir die Laufbahnentwicklung; Vereinbarungen der
v Verwaltung mit privaten Rechtssubjekten oder anderen
offentlichen Verwaltungen mit Verlinkung zum
entsprechenden Dokument
Art. 4
ANAC- Beschluss Ausschreibungsnummer (CIG-Nummer)
Nr. 39/2016
Unverziigliche Eingabe der
oo Daten in das Alle Organisationsstrukturen Alle Organisationsstrukturen iiber
Unverziiglich -, . .
Anwendungsprogramm tiber Sicopat Sicopat
SICOPAT
Teilweise
Daten laut Art. 1 Abs. 32
. Anwendung
. Informationen zu | . . des Gesetzes vom 6.
Ausschrei- . im Sinne des
den einzelnen November 2012, Nr. 190
bungen und . Art. 1 Abs. 1
. Verfahren im
Vertrige Buchst. g) .
Tabellenformat und 1) RG Informationen zu den .
einzelnen Verfahren Auftraggeber, Gegenstand der Ausschrelbl}ng, .Verfahren
Nr. 1072014 zur Auswahl des Vertragspartners, Verzeichnis der zur
Einreichung von Angeboten aufgeforderten
Unternehmen/Zahl der am Verfahren teilnehmenden
Bieter, Zuschlagnehmer, Zuschlagsbetrag, Fristen fiir die
Erfiillung des Bau-, Dienstleistungs- oder Lieferauftrags,
Summe der ausgezahlten Betrige
Art. 1 Abs. 32 Ubersichten, die frei in einem offenen digitalen Standard-
Gesetz Nr. Iy
format heruntergeladen werden kdnnen und
190/2012 und Art. . . . .
. Informationen tiber die Auftrige im vorhergehenden Jahr . .
4-bis R . Abteilung IV — Vermogen . .
enthalten [im Einzelnen: Ausschreibungsnummer (CIG- b Abteilung IV — Vermogen und
LG Nr. 10/2012 : und Beschaffung von Giitern -
Nummer), Auftraggeber, Gegenstand der Ausschreibung, . . Beschaffung von Giitern und
LS und Dienstleistungen . .
Verfahren zur Auswahl des Vertragspartners, Verzeichnis Jihrlich Dienstleistungen

der zur Einreichung von Angeboten aufgeforderten
Unternehmen/ Zahl der am Verfahren teilnehmenden
Bieter, Zuschlagnehmer, Zuschlagsbetrag, Fristen fiir die
Erfillung des Bau-, Dienstleistungs- oder Lieferauftrags,
Summe der ausgezahlten Betrige]

Amt fiir Vergabeverfahren,
Vertriige und Okonomat
mittels Verlinkung zu
Sicopat

Amt fiir Vergabeverfahren, Vertrige
und Okonomat mittels Verlinkung zu

Sicopat




Akte zur Planung von
Arbeiten, Bauten,

Akte zur Planung von Arbeiten, Bauten, Dienstleistungen

Abteilung IV — Vermogen
und Beschaffung von Giitern
und Dienstleistungen iiber
die Beobachtungsstelle fiir

Abteilung IV — Vermogen und
Beschaffung von Giitern und
Dienstleistungen tiber die

Dienstleistuneen und und Lieferungen (einheitliches Strategiedokument und Unverziiglich Sffentliche Vertrice oemiB Beobachtungsstelle fiir 6ffentliche
Lie ferungen Haushaltsvollzugsplan) den von der Au fm (;gmen Vertrige gemil3 den von der
. & . - Autonomen Provinz Trient
Die Provinz Trient festgelegten festoeleaten Modalitit
Bestimmung Modalititen estgelegten Modalititen
laut Art. 1
Abs. 32 des
Gesetzes Nr. Fiir jedes Verfahren:
190/2012
wird iiber
die
Beobach-
tungsstelle Vergabebeschluss oder gleichwertiger Akt (fiir alle
fiir Verfahren)
offentliche
Vertrige Akte betreffend Alle Organisationsstrukturen
und Vergabeverfahren fiir (iiber die Beobachtungsstelle fiir
Landesricht- offentliche offentliche Vertrige gemill den von
preisver- Dienstleistungs-, Liefer- Bek . der Autonomen Provinz Trient
L tmach d Ausschreib . .
zeichnis der und Bauauftrige, cranntmachiungen und Ausschretbungen Unverziiglich festgelegten Modalititen)
Autonomen offentliche
Akte der P’Il“o.vintz Planungswettbewerbe,
6ffentlichen rien Ideenwettbevyerbe und Bekanntmachung mit den Ergebnissen des Vergabe-
dt K g g g
Auftraggeber angewandt. onzessionen verfahrens
Bezugsbesti
mlzl:lugng en'l Vergaben: alle Akte — in offenem Format — betreffend In-
Art. 1 Abs -l House-Vergaben von 6ffentlichen Auftrigen und Konzes- oo
Bl‘1 chst l; sionsvertriagen zwischen Korperschaften (Art. 192 Abs. 3 A.lle O{ganlsatlonsstrukturen
RG Ne. GvD Nr. 50/2016) (Ratsbeschliisse) (Ubfzfr iﬁiﬁﬁ?ﬁg%‘:ﬁéﬁ:ﬂe
10/2014 MaBr];ahmetmlt (g:r nach cemif den von der
ewertung der . .
subjektiven, wirtschaftlich- /?“ttonfl’m‘:n P;;Vénf,g?em
Art. 29 Abs. finanziellen und estgelegten Modalititen)
1 GvD Nr. i
507201(: Voff:&lst:g; Elrfczr?riier Ausschluss- und Zulassungsmafnahmen (binnen 2 Tagen Unverziielich
g . nach ihrer Genehmigung) g Lo
Art. 1 Abs. Ausschluss aus bzw. die Alle Organisationsstrukturen
32 Gesetz Zulassung zum (iiber die Beobachtungsstelle fiir
Nr. 190/2012 Vergabeverfahren verfiigt offentliche Vertrige gemiB den von
Art. 27-bis wird der Autonomen Provip% Trient
LG Nr. festgelegten Modalititen)
Zusammensetzung der
26/1993 Bewertungskommission
Art. 4-bis und Lebinslauf ihrer Zusammensetzung der Bewertungskommission und Unverziialich
LG Nr. Mitelied Lebenslauf ihrer Mitglieder g
10/2012 tgheder
Bericht iiber die
Finanzverwaltung der Bericht tiber die Fi ltune der Vertei b
Vertrige nach Abschluss ericht iber die Finanzverwaltung der Vertrége nac Lo
ihre% Durchfiihrung Abschluss ihrer Durchfithrung Unverziiglich
Akte, mit denen die Kriterien und Modalititen festgelegt
werden, an die sich die Verwaltungen bei der Gewihrung
von Subventionen, Beitridgen, Zuschiissen und Binnen 20 Tagen ab
Kriterien und Art. 26 Abs. 1 Kriterien und Modalititen finanziellen Unterstiitzungen sowie fiir die Zuerkennung Unverziiglich Veroffentlichung der
Subventionen, Modalitéiten GvD Nr. 33/2013 wirtschaftlicher Vergiinstigungen jeglicher Art an (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) | jeweiligen Verordnungen im
itri Personen und offentliche oder private Korperschaften Amtsblatt der Region
Beitrige, p p g |
Zuschii halten miissen o Alle ] )
w:lrstcs c;::i':liucllll(: Organisationsstrukturen, die Generalsekretariat
Vergiinsti- Daten zu den MaBnahmen zur Gewihrung von Subven- die Gewihrung fies Beitrags | Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
gungen tionen, Beitriigen, Zuschiissen und finanziellen Unterstiit- Unverziielich genehmigen
Art.7 Art. 26 Abs. 2 zungen an Unternehmen sowie von wirtschaftlichen (Art. 26 Agbs 3
Gewiihrungsakte RG GvD Nr. 33/2013 Gewihrungsakte Vergiinstigungen jeglicher Art an Personen und GvD Nr 33 /2(‘) 13)
13-12.-2012’ offentliche oder private Korperschaften, die den Betrag ’
Nr. 8 i.d.g.F. von 1.000 Euro iiberschreiten

Fiir jeden Akt:




Art. 27 Abs. 1

1. Name des Unternehmens oder der Korperschaft mit

Buchst. a) jeweiligen Steuerdaten oder Name des sonstigen
GvD Nr. 33/2013 Empfingers
Art. 27 Abs. 1
Buchst. b) 2. Betrag der entrichteten wirtschaftlichen Vergiinstigung
GvD Nr. 33/2013
Ar]; zcﬁs?bcs) ! 3. Bestimmung oder Rechtstitel, auf deren/dessen Grund- Unverziialich
GvD uNr 3'3 013 lage die Zuweisung erfolgt verzig
Ar];uzczs?bc;) ! 4. Amt und Beamter/Beamtin oder Fithrungskraft, der/die
GvD Nr 3'3 2013 fiir das Verwaltungsverfahren verantwortlich ist
Ar];uzcis?bef) ! 5. Fiir die Bestimmung des Empfingers angewandte
GvD Nr. 33/2013 Vorgangsweise
Art. 29 Abs. 1
GvD Nr. 33/2013
Art. 1 Abs. 15
Gesetz Nr.
190/2012 Verwaltungshaushaltsvoranschlag fiir jedes Jahr und
Art. 32 Abs. 2 diesbeziigliche Anderungen. Technischer Begleitbericht Unverziiglich
zum Haushaltsvoranschlag und diesbeziigliche Ande- aut Art. 8 GvD Nr.
Gesets No. 6000 | ushaltsvoranschlag Haushal hlag und diesbeziigliche And (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Art. 5 Abs. 1 rungen
L Dekret des
Teilweise Priisidenten des
hal .Angk{enduélg Ministerrates vom Abteil . Abteil .
Haushalts- im Sinne des 26. April 2011 Binnen 10 Tagen ab tei ung I - Finanzen tei ung I - Finanzen
voranschlagund | Art. 1 Abs. 1 Art. 29 Abs. 1 Genehmieun Amt fiir Haushalt und Amt fiir Haushalt und
Jahresabschluss Buchst. g) GVD‘NI" 33 /2'0 13 1eung Buchhaltungskontrolle Buchhaltungskontrolle
und 1) RG ’
Nr. 102014 |  Art 1 Abs. 15
ot
Art. 32 Abs. 2 . L Unverziiglich
Gesetx Nr. 69/2009 Jahresabschluss Allgemeine Rechnungslegung fiir jedes Jahr (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Art. 5 Abs. 1
Dekret des
Prisidenten des
Ministerrates vom
26. April 2011
Der Art. 29
g | SN
Indikatoren und im Sinne des Art. 18-bis Plan der Indikatoren und Plan der Indikatoren und der erwarteten Haushalts- Unverziiglich Abtellqng [ - Finanzen Abtellqng I - Finanzen
der erwarteten der erwarteten . Amt fiir Haushalt und Amt fiir Haushalt und
RG vom GvD Nr. 118/2011 . ergebnisse (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Haushalts- 29.10. 2014 Haushaltsergebnisse Buchhaltungskontrolle Buchhaltungskontrolle
ergebnisse Nr. 10 nicht
angewandt.
- Immobilien- Art. 30 - . - . Unverziiglich . . . ..
Immobilien . Immobilienvermogen Kenndaten des Immobilienbesitzes Abteilung IV — Vermogen Abteilung IV — Vermogen und
und vermogen GvD Nr. 33/2013 (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Binnen 20 Tagen ab der und Beschaffung von Giitern Beschaffung von Giitern und
Vermogens- . I eventuellen Aktualisierung und Dienstleistungen Dienstleistungen
Miet- und Art. 30 . . . . . Unverziiglich -~ . . °
verwaltung Pachtzinse GvD Nr. 33/2013 Miet- und Pachtzinse Gezahlte bzw. eingehobene Miet- und Pachtzinse (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Amt fiir Vermogen Amt fiir Vermogen
[égaz};?nflf? Bescheinigung des unabhingigen Bewertungsgremiums Unverziiglich Jﬁ;fg_gg:gﬁf?gf
g\;vemiueng Akte der unabhéingigen iiber die Erfiillung der Veroffentlichungspflichten (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) 4
Kontrollen Beerrtungs— Bewertungsgrerplen, der Gene{alsekretar%at Generalsekretariat
N . komitees oder Bewertungskomitees oder . . . Amt fiir allgemeine " . .
iiber die . . . . . Sonstige Akte des Bewertungskomitees, wobei eventuell . . Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
sonstige Gremien sonstiger Gremien mit . . Binnen 20 Tagen ab Angelegenheiten
Verwaltung i1 Art. 31 - vorhandene personenbezogene Daten in anonymer Form Unverziiglich .
mit dhnlichen dhnlichen Aufgaben . Eingang des Aktes
und Aufgaben GvD Nr. 33/2013 anzugeben sind
Beanstandunge
n Verwaltungs- und Berichte der Verwaltunes- Berichte der Verwaltungs- und
Rechnungs- und & Rechnungspriifungsorgane zum Haushaltsvoranschlag Unverziiglich Binnen 20 Tagen ab Abteilung I — Finanzen Abteilung I — Finanzen
priifungsorgane oder Budget, zu den diesbeziiglichen Anderungen und zur | (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013) Eingang des Aktes

Rechnungspriifungsorgane

Rechnungslegung oder zum Jahresabschluss




Rechnungshof

Art. 1 Abs. 2

Beanstandungen des
Rechnungshofs

Alle Beanstandungen des Rechnungshofs betreffend die

Organisation und die Téatigkeit der Verwaltungen bzw.

der einzelnen Amter, auch wenn sie nicht angenommen
wurden

Meldung von gerichtlichen Rekursen, die von Triagern
rechtlich relevanter und homogener Interessen gegen die
Verwaltungen und die Konzessionére 6ffentlicher Dienste

Unverziiglich
(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Binnen 20 Tagen ab
Eingang des Aktes

Generalsekretariat
Amt fiir allgemeine
Angelegenheiten

Generalsekretariat

Amt fiir allgemeine Angelegenheiten

GvD Nr. 198/2009 eingereicht wurden, um zu erreichen, dass eine Funktion Unverziiglich
wieder korrekt wahrgenommen oder ein Dienst wieder
Sammelklagen Sammelklagen korrekt erbracht wird Alle Organisationsstrukturen Amt fii Genera.lsekretanat .
t fiir allgemeine Angelegenheiten
Erbrachte Art. 4 Abs. 2 Prozessabschlieendes Urteil Unverziiglich
Dienste GvD Nr. 198/2009 g
GV%“N: ?;5/26009 Zur Umsetzung des Urteils angewandte Malinahmen Unverziiglich
Ergebnisse der Erhebungen
Art. 7 Abs. 3 iiber die Zufriedenheit der Ergebnisse der Erhebungen iiber die Zufriedenheit der
GvD Nr. 82/2005, Nutzerschaft mit der Nutzerschaft mit der Qualitét der Netzdienste — auch in Abteilung IV — Vermogen Generalsekretariat
Vernetzte Dienste gedndert durch Qualitét der Netzdienste Bezug auf Verfiigbarkeit, Zuginglichkeit und Recht- Unverziiglich und Beschaffung von Giitern Amt fiir alleemeine Aneelesenheiten
Art. 8 Abs. 1 des und Statistiken iiber die zeitigkeit —, Statistiken iiber die Inanspruchnahme der und Dienstleistungen & geleg
GvD Nr. 179/2016 Inanspruchnahme der Netzdienste
Netzdienste
. Daten iiber die eigenen Zahlungen in Bezug auf die Art . . Abteilung I — Finanzen Abteilung I — Finanzen
Zahlungsdaten é‘rlt D‘;l;l;?/g%é Zahlungsdaten der bestrittenen Ausgabe, auf den Bezugszeitraum und Vierteljdhrlich 1?)‘123 ll:elr/ /115 5 J}g;flelrs Amt fiir Haushalt und Amt fiir Haushalt und
’ auf die Empfinger (in Tabellenform zu ver6ftentlichen) ’ Buchhaltungskontrolle Buchhaltungskontrolle
Zahlungen der
Verwaltung Indikator fii Indikator der durchschnittlichen Zahlungszeiten bei Jahrlich
nZahlauEI;;s- ' Art. 33 Indikator fiir Er\r;/e;bav(()); Ce}fitelﬁlc Ig(i:errllslte;cug(ril Liefelll’nuisg‘;::l1 ?Ir;dﬁ(l:tlor (Art 3; i:bs 1 Binnen 31. Mirz Abteilung I - Finanzen Abteilung I - Finanzen
GvD Nr. 33/2013 Zahlungspiinktlichkeit ’ . : ’ Amt fiir Finanzplanung Amt fiir Finanzplanung

plinktlichkeit

fiir Zahlungspiinktlichkeit)

GvD Nr. 33/2013)




Vierteljahrlicher Indikator fiir Zahlungspiinktlichkeit Vierteljdhrlich




angewandt.

Der
Sachbereich
fallt im
Sinne des
Art. 8 des
Statuts in die
Zustandig-
keit der
Autonomen
Provinzen
Trient und
Bozen.

Art. 39 Abs. 2
GvD Nr. 33/2013

Dokumentation tiber jedes Verfahren betreffend die
Einreichung und Genehmigung der auf privater oder
offentlicher Initiative beruhenden Vorschlige zur
urbanistischen Umgestaltung in Abweichung von dem
geltenden wie auch immer benannten allgemeinen
urbanistischen Planungsinstrument sowie der auf privater
oder offentlicher Initiative beruhenden Vorschlige zur
urbanistischen Umgestaltung in Umsetzung des geltenden
allgemeinen urbanistischen Planungsinstruments, die
Baupréimien fiir den Einsatz Privater zur Realisierung von
mit Zusatzkosten verbundenen ErschlieBungsanlagen
oder fiir die Abtretung von Flichen oder Bauvolumen fiir
Zwecke des offentlichen Interesses mit sich bringen

Unverziiglich
(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Der Art. 40
des GvD Nr.
33/2013 wird

Umweltinformationen

Umweltinformationen, die die Verwaltungen fiir die
Zwecke ihrer institutionellen Tatigkeit besitzen:

Unverziiglich
(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

Zustand der Umwelt

1. Zustand der Umweltbestandteile wie Luft,
Atmosphére, Wasser, Boden, Landschaft, natiirliche
Lebensrdume einschlieBlich Feuchtgebiete und Kiisten-
und Meeresgebiete, der Artenvielfalt und ihre
Bestandteile, einschlieBlich der gentechnisch verdnderten
Organismen, sowie die Wechselwirkungen zwischen
diesen Bestandteilen

Unverziiglich
(laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)

2. Faktoren, wie z. B. Substanzen, Energie, Larm,
Strahlung oder Abfall (einschlieBlich radioaktiven

Unverziiglich

im Sinne des Belastungsfaktoren Abfalls), Emlssmnen,. Aqsstoﬁe und S(.)nstilges Frellsetzen (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
RG von Substanzen in die Umwelt, die sich auf die
vom Umweltbestandteile auswirken oder auswirken konnen
29.10. 2014, - —
. 3. MaBnahmen (einschlieflich Verwaltungsmaflnahmen),
Nr. 10 nicht . .. .
il wie z. B. politische Entscheidungen, Gesetzgebung,
angewandt. Pléne, Programme, Umweltschutzabkommen und alle
Umweltrelevante . . . o
sonstigen Akte (einschlieBlich Verwaltungsakten) und o
Der Mafnahmen und e o . . Unverziiglich
. Tatigkeiten, die sich auf die Umweltbestandteile und -
Sachbereich CHlaaioih faktoren auswirken oder auswirken konnen, sowie UmUs DN G SR U E)
Umwelt- fallt im Art. 40 Abs. 2 Vertriglichkeitsanalysen Kosten-Nutzen-Analysen und sonstige wirtschaftliche
informationen Sinne des GvD Nr. 33/2013 Analysen und Hypothesen, die im Rahmen genannter
Art. 8 des Mafnahmen und Titigkeiten verwendet werden
Statuts in die 4. Mafinahmen oder Téitigke?ten zum Schutz der oben
. Umweltschutzmafinahmen genannten Umweltbestandteile sowie Kosten-Nutzen- _
Zustindig- . . . Unverziiglich
. und entsprechende Analysen und sonstige wirtschaftliche Analysen und (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
keit der Vertréglichkeitsanalysen Hypothesen, die im Rahmen genannter Maflnahmen und : ’
Autonomen Tatigkeiten verwendet werden
Provinzen . .
. Berichte zur Umsetzung . Unverziiglich
Trient und des Umweltrechts 9. gt aur Umsearnz ales Uimrelies i (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
Bozen.
6. Zustand der menschlichen Gesundheit und Sicherheit,
einschlieBlich der Kontamination der Lebensmittelkette,
Zustand der menschlichen der menschlichen Lebensbedingungen, der Landschaft, Unverziiglich
Gesundheit und Sicherheit | der Kulturstitten und -bauwerke, sofern sie vom Zustand (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
der Umweltbestandteile oder — iiber diese Bestandteile —
von jeglichem Faktor betroffen sein konnen
Mig;?g:ﬁ:g:?gf%ﬁ\swl ; Umweltbericht des Ministeriums fiir Umwelt und Land- Unverziiglich
und Landschaftsschutz schaftsschutz (laut Art. 8 GvD Nr. 33/2013)
SN Verzeichnis der akkreditierten privaten Gesundheits- Jahrlich
des GvD. Ir. Akkreditierte private einrichtungen (Art. 41 Abs. 4
Akkreditierte 33/2013 wird Gosundhettseinriohtaneen g GvD Nr. 33/2013)
private im Sinne des Art. 41 Abs. 4 &
(.}es.u ndheits- RG vom GvD Nr. 33/2013 (in Tabellenform zu Mit den akkreditierten privaten Gesundheitseinrichtungen el
einrichtungen 29.10.2014, .. . . (Art. 41 Abs. 4
Nr. 10 nicht veroffentlichen) getroffene Vereinbarungen

angewandt.

GvD Nr. 33/2013)




Dre1Jah.resplan fr die Dreijahresplan fiir die Korruptionsvorbeugung und fiir I Binnen 1(.) Tagen ab
Korruptionsvorbeugung die Transparenz Jahrlich Genehmigung der
und fiir die Transparenz P Mafnahme
Verantwortliche/r fiir die Binnen 10 Tagen ab
Art. 43 Abs. 1 Korruptionsvorbeugung Verantwortliche/r fiir die Korruptionsvorbeugung und fiir - ;a8
R . Unverziiglich Genehmigung der
GvD Nr. 33/2013 und fiir die Transparenz die Transparenz
Mafnahme
Teilwe Verordnungen fiir die
ciweise Vorbeugung und L . Binnen 10 Tagen ab
Anwendung Unterdriickung der Verordnungen. fur die Vorbeugupg und Unterdriickung Unverziiglich Genehmigung der
im Sinne des K . ad der Korruption und der Illegalitit (sofern erlassen) MaBnah . R
Sonstige Vorbeugung der |, 717 0 orruption und der nanme Abteilung II — Ortliche Abteilung II — Ortliche
Inhalte Korruption Buchst b‘) Hlegalitit Korperschaften, Vorsorge Korperschaften, Vorsorge und
RG Nr. Art. 1 Abs. 14 Bericht des/r Bericht des/der Verantwortlichen fiir die Korruptions- Jahrlich und Ordnungsbefugnisse Ordnungsbefugnisse
10/2014 Gesetz Nr. Verantwortlichen fiir die vorbeugung iiber die Ergebnisse der durchgefiihrten (laut Art. 1 Abs. 14 Binnen 15. Dezember
190/2012 Korruptionsvorbeugung Tatigkeit Gesetz Nr. 190/2012)
Von der ANAC erlassene
Art. 1 Abs. 3 Mafnahmen und in Von der ANAC in Sachen Aufsicht und Kontrolle in der Binnen 10 Tagen ab
Gesetz Nr. Anpassung an diese Antikorruption erlassene Mainahmen und in Anpassung Unverziiglich Genehmigung der
19072012 Mafnahmen erlassene an diese Mallnahmen erlassene Akte Mafnahme
Akte
Art. 18 Abs. 5 Akte zur Feststellung von Akte zur Feststellung von Verstoen gegen die Bestim- Unverziielich
GvD Nr. 39/2013 Verstoen mungen laut GvD Nr. 39/2013 g
Teilweise Name des/der Verantwortlichen fiir die Korruptions-
) .Anv&{endung . L vorbeugung und“fur die Transparenz, an den/du? der . Abteilung IT — Ortliche Abteilung IT — Ortliche
Sonstige Biireerzugan im Sinne des Art. 5 Abs. 1 ,.Einfacher* Biirgerzugang Antrag auf Biirgerzugang zu stellen ist, sowie Unverziiclich Binnen 10 Tagen ab der Kéroerschafien. Vorsoree Kérperschafien. Vorsorge und
Inhalte gerzugang Art. 1 Abs. 1 GvD Nr. 33/2013 betreffend Daten Modalititen zur Wahrnehmung dieses Rechtes, mit & Ernennung unapOr dnun sl;e fuenis fe l'Por dnun sl;e fuenis fe
Buchst. Oa) Angabe der Telefonnummern und der institutionellen E- & & & &

RG Nr.

Mail-Adressen




10/2014

,»Allgemeiner*

Zustindige Amter, an die der Antrag auf Biirgerzugang

Art. 5 Abs. 2 . zu stellen ist, sowie Modalititen zur Wahrnehmung T N
GvD Nr. 33/2013 Burge.rzugang betreffend dieses Rechtes, mit Angabe der Telefonnummern und der Unverziiglich Alle Organisationsstrukturen
weitere Dokumente S .
institutionellen E-Mail-Adressen
ANAC-FOIA-Rich . Verzeichnis der An.trage z.i.uf Zugang (Akt.enzugang,
. . einfacher und allgemeiner Biirgerzugang) mit Angabe des N .
tlinien (Beschluss Zugangsregister : Halbjéhrlich Alle Organisationsstrukturen
Nr. 1309/2016) Gegenstands und des Datums des Antrags sowie des
’ jeweiligen Ausgangs und des Datums der Entscheidung
Katalog der Daten, der endgiiltigen Metadaten und der
entsprechenden Datenbanken der Verwaltungen, die auch
Katalog der Daten, durch Verlinkung zu den von der AgID gefiihrten Abteilung IV — Vermogen
Metadaten und Datenbanken und —katalogen ,,Repertorio nazionale dei Unverziiglich und Beschaffung von Giitern
) Datenbanken dati territoriali“ (www.rndt.gov.it), www.dati.gov.it und und Dienstleistungen
Art. 53 Abs. 1-bis http://basidati.agid.gov.it/catalogo zu veroffentlichen sind
GvD Nr. 82/2005
Zugiinglichkeit, | k?’erqrdﬁun%nt, die die Ausiiibzilpg \g]estRechts au§ Justindioe i i
. Katalog der elektronischen Datenzugang und die Weiterverwendung S ustidndige Fiihrungskrifte )
Sonstige Datfn Verordnungen der Daten — mit Ausnahme der Daten der Jahrlich und Amtsdirektoren Genera}sekretarlat )
Inhalte Metada ten’ und Steuerdatenbank — regeln Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
Datenbanken . o
Zuginglichkeitsziele
Art. 9 Abs. 7 (zu veroffentlichen gemal Ziele betreffend die Zugénglichkeit der digitalen Mittel Jéhrlich Abteilung IV — Vermogen
GD N'r 179 /'2012 den im Rundschreiben Nr. | fiir beeintridchtigte Personen fiir das laufende Jahr (binnen (laut Art. 9 Abs. 7 und Beschaffung von Giitern
) 61/2013 der ,,Agenzia per 31. Mirz jeden Jahres) GD Nr. 179/2012) und Dienstleistungen
I'Ttalia digitale*
enthaltenen Anweisungen)
Weitere Daten
(NB: Im Falle der
Art. 7-bis Abs. 3 Verbf(ﬁentlichunlg \}/lon nicht
GvD Nr. 33/2013 oo ge§etz tehen Weitere Daten, Informationen und Dokumente, die im
Sonstige Verdffentlichungspilicht Sinne der geltenden Bestimmungen nicht veroffent- Generalsekretariat
g Weitere Daten Art. 1 Abs. 9 unterliegenden Daten . gettenden Bes g . Alle Organisationsstrukturen . . .
Inhalte Buchst. f) miissen die eventuell lichungspflichtig sind und den angefiihrten Amt fiir allgemeine Angelegenheiten
Gesetz Nr. Untersektionen nicht zugeordnet werden konnen
19072012 vorhandenen personen-

bezogenen Daten gemél
Art. 7-bis des GvD Nr.
33/2013 anonymisiert
werden)

Die mit grauer Farbe gekennzeichneten Verpflichtungen gelten nicht fiir die Autonome Region Trentino-Sudtirol aufgrund des RG Nr. 10/2014.




PIAO

ALLEGATOnN. 2

Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

Circolare n. 11 del 2018 prot. n. 18085 concernente
“Gestione delle istanze di accesso civico generalizzato,
accesso civico (semplice), accesso documentale, tramite
sistema P.l.-Tre. e reqgistro degli accessi civici
generalizzati” e relativi Allegati



Regione Autonoma Trentino-Alto Adige

Autonome Region Trentino-Siidtirol
Generalsekretariat

Segreteria generale

Ufficio Affari generali

W

@ Amt fiir allgemeine Angelegenheiten

Trento / Trient 4.09.2018 prot. n. 18085

CIRCOLARE/RUNDSCHREIBEN Nr. 11

Oggetto: gestione delle istanze di accesso
civico generalizzato, accesso civico (semplice),
accesso documentale, tramite il sistema
P.I.Tre. e registro degli accessi civici
generalizzati.

Alle Dirigenti ed ai Dirigenti di
Ripartizione e Strutture equiparate

Alle Direttrici ed ai Direttori degli Uffici

Al personale regionale
Alle Organizzazioni Sindacali

Si informa il personale regionale che ¢ stata
implementata nel sistema P.I.Tre la nuova
funzionalita concernente la gestione delle
procedimentali
istanze di accesso civico generalizzato, istituto
giuridico previsto dallarticolo 1, comma 1,
lettera 0a) della legge regionale 29 ottobre
2014, n.
regionale 15
concernente

detenuti dall'amministrazione, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria.

diverse fasi connesse alle

10, come modificata dalla legge
2016, n. 16,
I'ostensibilita  dei

dicembre
documenti

Tale nuova funzionalita introdotta nel sistema
consente la gestione delle diverse fasi
procedimentali relative all'istanza di accesso

Betreff: = Abwicklung der Antrage auf
allgemeinen Birgerzugang, auf (einfachen)
Blrgerzugang sowie auf Zugang zu den
Verwaltungsunterlagen Uber das P.I.Tre.-
System und Register der allgemeinen
Blirgerzugange

An die Leiterinnen und Leiter der Abteilungen
und der gleichgestellten
Organisationsstrukturen

An die Direktorinnen und Direktoren der Amter

An die Regionalbediensteten
An die Gewerkschaften

Es wird mitgeteilt, dass im P.L.Tre.-System
eine neue Funktion implementiert wurde,
welche die Abwicklung der verschiedenen
Verfahrensphasen in Zusammenhang mit den
Antragen auf allgemeinen  Blirgerzugang
betrifft. Dieses neue Rechtsinstitut ist im Art. 1
Abs. 1 Buchst. 0a) des Regionalgesetzes vom
29. Oktober 2014, Nr. 10 — gedndert durch
Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr.
16 — vorgesehen und betrifft die Einsehbarkeit

von bei der Verwaltung aufliegenden
Dokumenten, die Uber die
verdffentlichungspflichtigen Dokumente
hinausgehen.

Mit dieser neuen Funktion koénnen die
verschiedenen Verfahrensphasen in

Zusammenhang mit den Antrdagen auf



civico generalizzato ovvero:

protocollazione delle richieste;
gestione della fase istruttoria;
gestione della fase
eventuali rimedi giurisdizionali e non,
da attivare da parte del richiedente, in
caso di diniego parziale o totale
dell'accesso e quindi richiesta di
Responsabile  della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) o]
alternativamente, ricorso al difensore

relativa agli

riesame al

civico o alternativamente ricorso al
Tribunale amministrativo regionale;

la verifica in ogni momento dello stato
di avanzamento di ogni procedimento;

la registrazione delle richieste di
accesso civico generalizzato pervenute,
sottoforma di “Registro degli accessi”

ovvero |'estrazione automatica dei files
riepilogativi delle richieste pervenute
(in tre formati diversi xls, pdf, e xml)
che verra gestita dalla Segreteria
generale. Cio, in osservanza a quanto
stabilito nel punto 9 delle Linee guida
dell’Autorita nazionale Anticorruzione,
approvate con delibera n. 1309 del 28
dicembre 2016, recanti “Indicazioni
operative, al fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti di accesso civico
di cui allarticolo 5, comma 2, del
decreto legislativo n. 33 e successive
modificazioni’, (si legga per la Regione
TAA articolo 1, comma 1, lettera 0a)
della Legge regionale 29 ottobre 2014,
n. 10, come modificata dalla legge
regionale 15 dicembre 2016, n. 16).

allgemeinen

Blrgerzugang abgewickelt

werden, d. h.:

Protokollierung der Antrage;
Bearbeitung der Antrage;

Phase betreffend die eventuell von der
antragstellenden Person eingeleiteten

Rechtsbehelfe  (Antrag an  den
Verantwortlichen fur die
Korruptionsvorbeugung und die

Transparenz — RPCT auf Uberpriifung
der Entscheidung oder Rekurs bei der
Volksanwaltschaft oder Rekurs beim
Regionalen Verwaltungsgericht), falls
der Zugangsantrag teilweise oder ganz
abgelehnt wurde;

jederzeit mégliche Uberpriifung des
Stands des jeweiligen Verfahrens;
Erfassung der eingegangenen Antrage
auf allgemeinen Blirgerzugang in Form
eines ,Registers der Zugdnge", d. h.
automatische Extraktion der Dateien
der eingegangenen Antrage (in den
drei Dateiformaten .xls, .pdf und .xml).
Schritt wird vom General-

Dieser
sekretariat durchgeftihrt. Dadurch wird
den Bestimmungen laut Z. 9 der mit
Beschluss der nationalen  Anti-
korruptionsbehérde (ANAC) vom 28.
Dezember 2016, Nr. 1309
genehmigten Richtlinien entsprochen,
die Anleitungen zur Bestimmung der
Falle enthalten, in denen der
Blrgerzugang laut Art. 5 Abs. 2 des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33
i.d.g.F. Ausnahmen und Ein-
schrankungen unterliegt (in Bezug auf
die Region Trentino-Sudtirol siehe Art.
1 Abs. 1 Buchst. 0a) des
Regionalgesetzes vom 29. Oktober
2014, Nr. 10, durch
Regionalgesetz vom 15. Dezember

geandert



Nelle predette linee guida, [I'Autorita
raccomanda infatti, la raccolta organizzata
delle richieste di accesso civico generalizzato
sottoforma di “Registro” il quale deve
contenere I'elenco delle richieste con I'oggetto
e la data, il relativo esito con la data della
decisione, da pubblicare nel sito istituzionale
del’Amministrazione regionale, oscurando i
dati personali eventualmente presenti.

Il Registro degli accessi, oltre ad essere
funzionale per il monitoraggio che in
quest’ambito I'Autorita periodicamente intende
svolgere, &€ anche utile per I'Amministrazione,
al fine di rendere note le tipologie di documenti
sulle quali e stato consentito I'accesso in una
ottica di sempre maggiore semplificazione delle

attivita.

Con l'occasione dell'introduzione della nuova
funzionalita finalizzata al monitoraggio delle
istanze di accesso civico generalizzato, nel
fascicolo tipizzato con classificazione 6.3
accesso ai_documenti amministrativi, € stata
inserita un’ulteriore tipologia di registrazione

degli accessi ai documenti amministrativi,
ovwero laccesso agli atti o accesso
documentale (tipologia fascicolo “"Accesso

documentale”).

Pertanto, ogni richiesta di accesso dovra
preliminarmente essere ricondotta alla propria
fattispecie giuridica e conseguentemente
inserita nel sistema P.I.Tre nel fascicolo 6.3
accesso ar documenti amministrativi

scegliendo uno dei fascicoli corrispondenti alla
tipologia individuata.

2016, Nr. 16).

Die  Antikorruptionsbehérde empfiehlt in
genannten Richtlinien namlich die organisierte
Erfassung der Antrage auf allgemeinen
Blrgerzugang in Form eines ,Registers", das
das Verzeichnis der eingegangenen Antrdge
mit Gegenstand und Datum sowie Ergebnis
und Datum der diesbeziglichen Entscheidung
enthalt und auf der offiziellen Website der
Regionalverwaltung zu verdffentlichen ist,
wobei  eventuell vorhandene
bezogene Daten unkenntlich zu machen sind.

Der Register der Zugange ist nicht nur flir das
Monitoring nutzlich, das die
Antikorruptionsbehdrde regelmaBig in diesem
Bereich durchzuflihnren gedenkt, sondern im
Hinblick auf die Vereinfachung der Tatigkeit
auch fur die Verwaltung, um die Art der
Dokumente bekannt zu geben, auf die der

personen-

Blirgerzugang erlaubt ist.

Anlasslich der Einfihrung dieser
Funktion zum Monitoring der Antréage auf
allgemeinen
Faszikeltyp
amministrativi”  zur

neuen

Bilrgerzugang wurde im
#6.3 _accesso ai _documenti
Registrierung  der
Dokumentenzugdange ein weiterer Zugangstyp
vorgesehen, namlich der Zugang zu den
Verwaltungsunterlagen (Faszikeltyp: ,Accesso

documentale").

Dementsprechend muss jeder Zugangsantrag
vorab der jeweiligen Kategorie zugeordnet und
in das jeweilige Faszikel unter 6.3 ,Accesso ai
documenti amministrativi* im P.I.Tre.-System
eingegeben werden.




Al fine di agevolare gli uffici nello svolgimento Um die Durchfiihrung der oben beschriebenen
delle attivita sopra descritte, si allegano per Tatigkeiten Zu erleichtern, werden

ogni utile consultazione i seguenti documenti: nachstehende Unterlagen beigelegt:

allegato A - breve sintesi sulle
disposizioni in materia di accesso;
allegato B — modalita di gestione delle
domande di accesso tramite P.I.Tre;
Allegato C - diagramma di flusso delle
attivita in cui sono indicati gli attori del
processo e le operazioni da compiere
con riferimento all'accesso  civico
generalizzato;

modello per le richieste di accesso
civico generalizzato, accesso
documentale e accesso civico semplice
(pubblicato nel sito sotto la sezione
“Amministrazione trasparente - altri
contenuti — Accesso civico” unitamente
alla presente circolare);

modello per la richiesta di riesame al
Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT)
da parte del richiedente accesso in caso
di diniego totale, parziale, differimento
0 mancata risposta dell'accesso civico
generalizzato (pubblicato nel sito sotto
la sezione “"Amministrazione trasparente
— altri contenuti — Accesso civico
unitamente alla presente circolare);
modello per la richiesta di riesame al
Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT)
da parte dei controinteressati in caso di
opposizione all'accoglimento dell’istanza
di  accesso civico  generalizzato
(pubblicato nel sito sotto la sezione
“Amministrazione trasparente - altri
contenuti — Accesso civico unitamente
alla presente circolare).

Anlage A — Ubersicht iiber die Regelung
des Zugangsrechts;

Anlage B - Modalitdten fir die
Abwicklung der Zugangsantrage mittels
Eingabe in das P.I.Tre-System;

Anlage C - Flussdiagramm der
Aktivitaten in  Bezug auf den
allgemeinen Blrgerzugang mit Angabe
der Akteure und der durchzufiihrenden
Schritte;

Vordruck flir die Antrdge auf
allgemeinen Blrgerzugang, Zugang zu
den Verwaltungsunterlagen und
einfachen Biirgerzugang (der Vordruck
ist zusammen mit diesem
Rundschreiben auf der offiziellen
Website unter dem Bereich
LIransparente Verwaltung — Sonstige
Inhalte — Blirgerzugang" verdffentlicht);
Vordruck fur den von der
antragstellenden  Person an den
Verantwortlichen fur die
Korruptionsvorbeugung und die
Transparenz (RPCT) zu richtenden
Antrag auf Uberpriifung fiir den Fall,
dass der Antrag auf allgemeinen
Burgerzugang ganz oder teilweise
abgelehnt oder der Zugang
aufgeschoben oder keine Antwort
erteilt wurde (der Vordruck ist
zusammen mit diesem Rundschreiben
auf der offiziellen Website unter dem
Bereich ,Transparente Verwaltung —
Sonstige Inhalte - Blrgerzugang®
verdffentlicht);

Vordruck  flir den  von den
Drittbetroffenen an den
Verantwortlichen fur die



Cordiali saluti.

Korruptionsvorbeugung und die
Transparenz (RPCT) zu richtenden
Antrag auf Uberpriifung fiir den Fall,
dass gegen den Antrag auf allgemeinen
Blrgerzugang  Einspruch  erhoben
wurde (der Vordruck ist zusammen mit
diesem  Rundschreiben  auf  der
offiziellen Website unter dem Bereich
JIransparente Verwaltung — Sonstige
Inhalte — Blirgerzugang" verdffentlicht).

Mit freundlichen GriiBen

IL SEGRETARIO GENERALE
DER GENERALSEKRETAR

Alexander Steiner

(firmato digitalmente - digital signiert)

AS/cg

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti
gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa
Amministrazione (D.Lgs 82/05). L’indicazione del nome del
firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs.
39/93).

Falls dieses Dokument in Papierform Ubermittelt wird, stellt es
die fiur alle gesetzlichen Wirkungen glltige Kopie des
elektronischen digital signierten Originals dar, das von dieser
Verwaltung erstellt und bei derselben aufbewahrt wird (GvD Nr.
82/2005). Die Angabe des Namens der unterzeichnenden
Person ersetzt deren eigenhandige Unterschrift (Art. 3 des GvD
Nr. 39/1993).



ALLEGATO A
Breve sintesi sulle disposizioni in materia di diritto di accesso

Il diritto di accedere ai documenti detenuti dall' Amministrazione pud essere esercitato mediante:

a) accesso agli atti (accesso documentale) ai sensi di quanto previsto dalla legge regionale 31 luglio
1993, n. 13, e successive modificazioni, recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ nonché dal Regolamento di esecuzione D.P.Reg. 16
novembre 2004, n. 7/L, e successive modificazioni;

b) accesso civico semplice, inteso come richiesta di pubblicazione di documenti soggetti a pubblicazione
obbligatoria, laddove sia stata omessa (art. 1, comma 1, della legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10,
come modificata dalla legge regionale 15 dicembre 2016, n. 16, - riferimento: art. 5, comma 1, del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e successive modificazioni);

c) accesso civico generalizzato, inteso come diritto di accedere ai DOCUMENTI detenuti
dall'Amministrazione, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (articolo 1, comma 1,
lettera 0a) della Legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10, come modificata dalla legge regionale 15
dicembre 2016, n. 16, - riferimento articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33 del 2013, e
successive modificazioni).

Nel caso dellaccesso agli atti “accesso documentale” previsto dalla legge regionale 31 luglio 1993, n.
13, e successive modificazioni, la domanda di accesso deve essere motivata da parte del richiedente per far
valere una situazione giuridicamente tutelata.

L’accesso civico semplice, “accesso civico”, € esercitabile unicamente presso il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), al fine di verificare la presunta mancata
pubblicazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione, di documenti
che, in forza della vigente normativa in materia di trasparenza (legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10 come
modificata dalla legge regionale 15 dicembre 2016, n. 16) sono oggetto di pubblicazione obbligatoria.
L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione, rilevato a seguito della presentazione di una domanda di
accesso civico semplice comporta, per il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, I'obbligo di effettuare una segnalazione alla struttura competente in materia di procedimenti
disciplinari, al Nucleo di valutazione dei dirigenti in funzione di Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) nonché al vertice politico del’amministrazione (art. 43, comma 5, d. Igs. n. 33 del 2013, e successive
modificazioni).

L’accesso civico generalizzato, “accesso generalizzato”, pud essere esercitato da chiunque, senza
bisogno di motivazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti (articolo 1, comma 1, lettera 0a) e seguenti della Legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10, come
modificata dalla legge regionale 15 dicembre 2016, n. 16 - riferimento: articolo 5, comma 2, e art. 5-bis del
decreto legislativo n. 33 del 2013, e successive modificazioni).

Il contesto normativo di riferimento €& delineato inoltre, dalle Linee guida dell’Autorita nazionale
Anticorruzione recanti “Indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti di accesso
civico di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33 e successive modificazioni” approvate con
delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 e dalla circolare del Dipartimento della Funzione pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2 del 2017, alle quali si rinvia per ogni utile approfondimento.

L’accoglimento o il non accoglimento della domanda deve essere sempre motivato. In applicazione
del principio della tutela preferenziale dell'interesse conoscitivo la motivazione del non accoglimento della
domanda, nelle varie forme in cui esso pud essere manifestato, richiede un’attenta valutazione degli intessi
pubblici e privati che possono giustificare una sua limitazione. Nei casi di diniego totale o parziale
dell’accesso o di mancata risposta entro il termine dei trenta giorni, il richiedente pud presentare richiesta di
riesame al Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza (articolo 5, comma 7, del
decreto legislativo n. 33 del 2013, e successive modificazioni) che decide con provvedimento motivato entro
il termine di venti giorni, fatte salve le sospensioni del termine qualora si ritenga necessario acquisire I'avviso
del Garante per la protezione dei dati personali.

Il differimento e la limitazione all’accesso civico generalizzato nei casi non previsti dalla citata normativa
vigente, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, anche ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato.



Istruttoria (articolo 5, commi 5 e 6, e articolo 5-bis, commi 1 e 2 del decreto legislativo n. 33 del 2013 e
successive modificazioni):

Assenza di controinteressati

Riscontrata I'assenza di controinteressati cui comunicare la domanda di accesso pervenuta il procedimento
si conclude con:

+ risposta motivata da comunicare al richiedente nel rispetto del termine di trenta giorni dalla data di
presentazione della domanda.

Presenza di controinteressati

Nel caso di presenza di controinteressati, intesi quali soggetti portatori di uno degli interessi pubblici e/o
privati tutelati:

- deve essere data comunicazione agli stessi mediante raccomandata con avviso di ricevimento o per via
telematica, se dal richiedente & stato fornito nella domanda di accesso un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC);

- devono essere contestualmente sospesi i termini per la risposta fino alla scadenza dei dieci giorni concessi
ai controinteressati per fare opposizione;

- dalla ricezione della comunicazione inizia a decorrere il termine di dieci giorni concesso ai controinteressati
per fare opposizione: in presenza di una pluralita di controinteressati la verifica deve essere compiuta
rispetto alla ricezione di ciascuna comunicazione.

Scenari possibili:

A) Nessuno dei controinteressati fa opposizione

Accertata la data della ricezione della comunicazione ai fini della verifica dell'integrale decorrenza dei dieci
giorni concessi per l'opposizione, il termine per la risposta ricomincia a decorrere e il procedimento si
conclude con la comunicazione dell’esito al richiedente e con la tempestiva messa a disposizione dello
stesso dei documenti richiesti, con le modalita indicate nella domanda. Dell'accoglimento della domanda
deve essere data comunicazione ai controinteressati non opposti.

B) Uno o piu controinteressati presentano opposizione

In via pregiudiziale deve essere verificato il rispetto del termine di 10 giorni dalla ricezione delle singole
comunicazioni di opposizione, pena I'inammissibilita delle stesse: dall’integrale decorso del termine di dieci
giorni riprende a decorrere il termine, precedentemente sospeso, per la risposta.

A seguito della valutazione dei motivi dell’opposizione, il procedimento pud concludersi:

- con l'accoglimento della domanda di accesso nonostante I'opposizione dei controinteressati;

- con il non accoglimento della domanda di accesso, qualora si ravvisi in particolare I'esigenza di tutelare
uno degli interessi previsti dall’art. 5-bis, commi 1 e 2, del d.Igs. n. 33 del 2013, e successive modificazioni.

Salvi i casi di comprovata indifferibilita (art. 5, comma 6, d.Igs. n. 33 del 2013 e successive modificazioni),
deve essere data comunicazione dell’accoglimento della domanda di accesso al controinteressato,
indicando che si procedera a trasmettere i documenti al richiedente non prima di quindici giorni dall’avvenuta
ricezione della comunicazione stessa e che, avverso I'accoglimento, lo stesso controinteressato (ai sensi di
quanto previsto dall’articolo 5, comma 9, d. Igs. n. 33 del 2013, e successive modificazioni) puo presentare
richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza o ricorso al
Difensore civico (art. 5, commi 7, 8 e 9, d. Igs. n. 33 del 2013 e successive modificazioni). A tal riguardo, la
citata circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2 del 2017 suggerisce: “Anche al fine di evitare
contestazioni, € opportuno che la comunicazione di accoglimento della richiesta di accesso (in caso di
opposizione) contenga l'espressa precisazione che la trasmissione al richiedente dei dati o documenti
avviene qualora, decorsi quindici giorni, non siano stati notificati all'amministrazione ricorsi o richieste di
riesame sulla medesima domanda di accesso”.

Anche in questo caso, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza decide
motivatamente entro venti giorni dalla richiesta di riesame, fatta salva la sospensione di tale termine qualora
si ritenga necessario acquisire I'avviso del Garante per la protezione dei dati personali.

Il Difensore civico invece, si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso.



ANLAGE A
Ubersicht iiber die Regelung des Zugangsrechts

Das Recht auf Zugang zu den bei der Verwaltung aufliegenden Dokumenten kann in verschiedenen Weisen
ausgeubt werden:

a) Zugang zu den Verwaltungsunterlagen im Sinne des Regionalgesetzes vom 31. Juli 1993, Nr. 13
i.d.g.F. ,Bestimmungen auf dem Gebiet des Verwaltungsverfahrens und des Rechtes auf Zugang zu den
Verwaltungsunterlagen“ sowie der Durchfihrungsverordnung laut DPReg. vom 16. November 2004, Nr. 7/L
i.d.g.F,;

b) einfacher Biirgerzugang: Antrag auf Veroffentlichung von veroffentlichungspflichtigen Dokumenten,
wenn diese unterlassen wurde (Art. 1 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 29. Oktober 2014, Nr. 10, geandert
durch Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr. 16; Bezugsbestimmung: Art. 5 Abs. 1 des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 i.d.g.F.);

c) allgemeiner Biirgerzugang: Recht auf Zugang zu bei der Verwaltung aufliegenden Dokumenten, die
Uber die verdffentlichungspflichtigen hinausgehen (Art. 1 Abs. 1 Buchst. 0a) des Regionalgesetzes vom 29.
Oktober 2014, Nr. 10, geandert durch Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr. 16; Bezugsbestimmung:
Art. 5 Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 i.d.g.F.).

Der Zugang zu den Verwaltungsunterlagen (,accesso documentale®) gemal Regionalgesetz vom 31.
Juli 1993, Nr. 13 i.d.g.F. kann beantragt werden, um eine rechtlich geschiitzte Situation geltend zu machen.
Der Antrag muss von der ansuchenden Person entsprechend begriindet werden.

Das Recht auf einfachen Biirgerzugang (,,accesso civico“) kann ausschlie3lich Uber einen Antrag an den
Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz (RPCT) ausgelibt werden, welcher
daraufhin die vermeintlich unterlassene Veroffentlichung von Dokumenten, die laut den geltenden
Bestimmungen in Sachen Transparenz (Regionalgesetz vom 29. Oktober 2014, Nr. 10, geandert durch
Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr. 16) veroffentlichungspflichtig sind, unter dem Bereich
»1ransparente Verwaltung“ der offiziellen Website der Region Uberprift.

Stellt der Verantwortliche fir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz infolge eines Antrags auf
einfachen Burgerzugang fest, dass die Veroffentlichungspflicht nicht erfillt wurde, so muss er dies der fur die
Disziplinarverfahren zustandigen Struktur, dem Gremium zur Bewertung der Flhrungskrafte in seiner
Funktion als Unabhangiges Bewertungsgremium (OIV) sowie dem politischen Fihrungsorgan der
Verwaltung melden (Art. 43 Abs. 5 des GvD Nr. 33/2013 i.d.g.F.).

Das Recht auf allgemeinen Biirgerzugang (,accesso generalizzato”) kann von einer jeden Person ohne
Begrindung innerhalb der Grenzen des Schutzes rechtlich relevanter 6ffentlicher und privater Interessen
ausgelibt werden (Art. 1 Abs. 1 Buchst. 0a) ff. des Regionalgesetzes vom 29. Oktober 2014, Nr. 10,
geandert durch Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr. 16; Bezugsbestimmungen: Art. 5 Abs. 2 und
Art. 5-bis des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 i.d.g.F.).

Den rechtlichen Rahmen bilden ferner die mit Beschluss der Nationalen Antikorruptionsbehérde vom 28.
Dezember 2016, Nr. 1309 erlassenen Richtlinien mit Anleitungen zur Bestimmung der Félle, in denen der
Blirgerzugang laut Art. 5 Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 i.d.g.F Ausnahmen und
Einschrdnkungen unterliegt, sowie das Rundschreiben Nr. 2/2017 der Abteilung fur das offentliche
Verwaltungswesen beim Prasidium des Ministerrats, auf die zur Vertiefung verwiesen wird.

Die Annahme bzw. Ablehnung des Antrags ist immer zu begriinden. Gemall dem Grundsatz des
vorrangigen Schutzes des Informationsinteresses mussen bei der Begriundung der in welcher Form auch
immer bekundeten Ablehnung des Antrags die 6ffentlichen und privaten Interessen, die eine Einschrankung
des Zugangsrechts rechtfertigen kdnnen, genau abgewogen werden.

Wird der Zugangsantrag ganz oder teilweise abgelehnt oder erfolgt keine Antwort binnen der Frist von 30
Tagen, so kann die antragstellende Person beim Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und die
Transparenz einen Antrag auf Uberpriifung der Entscheidung stellen (Art. 5 Abs. 7 des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 i.d.g.F.). Dieser entscheidet binnen zwanzig Tagen mit
begriindeter MalRnahme, unbeschadet der Aussetzung dieser Frist, falls die Datenschutzbehérde angehort
werden muss.

Der Aufschub und die Einschrankung des allgemeinen Birgerzugangs in Fallen, die nicht in den oben
genannten Bestimmungen vorgesehen sind, werden bei der Bewertung der Verantwortung der
Fiihrungskraft, u. a. auch im Hinblick auf das Ergebnisgehalt, beriicksichtigt.



Bearbeitung (Art. 5 Abs. 5 und 6 und Art. 5-bis Abs. 1 und 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013
i.d.g.F.):

Es sind keine Drittbetroffenen vorhanden:

Nach Feststellung des Nichtvorhandenseins von Drittbetroffenen, denen der eingegangene Zugangsantrag
mitzuteilen ist, wird das Verfahren

* mit einer begrindeten Antwort abgeschlossen, die der antragstellenden Person innerhalb 30 Tagen ab
Einreichung des Antrags zu erteilen ist.

Es sind Drittbetroffene vorhanden:

Falls Drittbetroffene, d. h. Rechtstrager eines geschitzten offentlichen und/oder privaten Interesses,
vorhanden sind, ist folgendermalfen vorzugehen:

» Die Drittbetroffenen sind per Einschreiben mit Rickschein oder auf digitalem Weg — falls die
antragstellende Person im Zugangsantrag eine zertifizierte E-Mail-Adresse (PEC) angegeben hat — tber den
Antrag zu informieren.

* Gleichzeitig wird die Frist fir die Beantwortung des Antrags bis zum Ablauf der zehntagigen Frist
ausgesetzt, innerhalb deren die Drittbetroffenen Einspruch erheben kénnen.

« Die den Drittbetroffenen gewahrte zehntdgige Einspruchsfrist [duft ab dem Datum, an dem sie die
Mitteilung erhalten haben. Sind mehrere Drittbetroffene vorhanden, so muss zur Berechnung der Frist das
Datum des Erhalts jeder einzelnen Mitteilung bertcksichtigt werden.

Mogliche Szenarien:

A) Keiner der Drittbetroffenen erhebt Einspruch

Nachdem das Datum des Erhalts der Mitteilung Uberprift und der vollstdndige Ablauf der zehntagigen
Einspruchsfrist festgestellt wurde, beginnt die Frist flr die Beantwortung des Antrags wieder zu laufen und
das Verfahren wird abgeschlossen, indem der antragstellenden Person das Ergebnis mitgeteilt wird und ihr
die beantragten Dokumente umgehend und nach den im Antrag angegebenen Modalitaten zur Verfligung
gestellt werden. Die Annahme des Antrags ist den Drittbetroffenen, die keinen Einspruch erhoben haben,
mitzuteilen.

B) Einer oder mehrere Dirittbetroffene erheben Einspruch

Vor der Entscheidung muss Uberprift werden, dass die zehntagige Frist fur die Einspruchserhebung ab
Erhalt der jeweiligen Mitteilungen eingehalten wurde, da ansonsten der Einspruch unzuldssig ist. Wenn
diese zehntagige Frist vollstandig abgelaufen ist, beginnt die zuvor ausgesetzte Frist fir die Beantwortung
des Antrags wieder zu laufen.

Je nachdem, wie die Einspruchsgrinde beurteilt werden, kann das Verfahren folgendermallen
abgeschlossen werden:

* Dem Zugangsantrag wird trotz Einspruch der Drittbetroffenen stattgegeben.

» Der Zugangsantrag wird abgelehnt, falls insbesondere der Schutz eines der im Art. 5-bis Abs. 1 und 2 des
GvD Nr. 33/2013 i.d.g.F. vorgesehenen Interessen fir notwendig erachtet wird.

AuBer in nachweislich unaufschiebbaren Fallen (Art. 5 Abs. 6 des GvD Nr. 33/2013 i.d.g.F.) sind die
Drittbetroffenen Uber die Annahme des Zugangsantrags zu informieren mit dem Hinweis, dass die
angeforderten Dokumente an die antragstellende Person erst nach Ablauf von fiinfzehn Tagen ab Erhalt der
Mitteilung zugesandt werden und dass gemaf Art. 5 Abs. 9 des GvD Nr. 33/2013 i.d.g.F. die Drittbetroffenen
gegen die Annahme einen Antrag auf Uberpriifung der Entscheidung beim Transparenzverantwortlichen
oder Rekurs bei der Volksanwaltschaft einlegen kénnen (Art. 5 Abs. 7, 8, und 9 des GvD Nr. 33/2013
i.d.g.F). Diesbezuglich wird im genannten Rundschreiben Nr. 2/2017 der Abteilung fUr das offentliche
Verwaltungswesen Nachstehendes empfohlen: ,Um im Einspruchsfall Beanstandungen zu vermeiden, sollte
die Mitteilung Uber die Annahme des Zugangsantrags den ausdriicklichen Hinweis enthalten, dass die
angeforderten Daten oder Dokumente an die antragstellende Person erst nach Ablauf von fiinfzehn Tagen
libermittelt werden, sofern der Verwaltung innerhalb dieser Frist kein Rekurs oder kein Antrag auf
Uberpriifung der Entscheidung betreffend den Zugangsantrag zugestellt wird.*

Wird ein Antrag auf Uberpriifung der Entscheidung eingereicht, so entscheidet der Verantwortliche fiir die
Korruptionsvorbeugung und die Transparenz auch in diesem Fall binnen zwanzig Tagen ab Eingang des
Antrags mit begrindeter Malnahme, unbeschadet der Aussetzung dieser Frist, falls die
Datenschutzbehorde angehort werden muss.

Die Volksanwaltschaft entscheidet hingegen innerhalb von dreilig Tagen nach Einlegung des Rekurses.



ALLEGATO B

Modalita di gestione delle domande di accesso tramite inserimento in P.l.Tre

La domanda di accesso, qualunque sia la modalita scelta dal richiedente (posta elettronica o posta
elettronica certificata, consegna a mano, invio tramite il servizio postale) pud essere presentata alla
Segreteria della Segreteria generale della Giunta e alle Segreterie delle strutture competenti per materia —
Ripartizioni - che provvederanno a protocollarla immettendola nel sistema P.I. Tre.

Gli indirizzi di posta elettronica cui inviare le domande sono i seguenti:

Segreteria generale della Giunta iunta@pec.regione.taa.it
Ripartizione | - Pianificazione e | programmazione@pec.regione.taa.it
programmazione delle risorse

Ripartizione Il — Enti locali, previdenza e | ripaist@pec.regione.taa.i

competenze ordinamentali

Ripartizione Il — Minoranze linguistiche, | ripmin@pec.regione.taa.it
integrazione europea, e giudici di pace

Ripartizione IV- Gestione delle risorse umane personale@pec.regione.taa.it
Ripartizione V- Gestione delle risorse | risorsestrumentali@pec.regione.taa.it
strumentali

E’ ulteriormente possibile trasmettere istanza di accesso alla casella generale di posta elettronica certificata
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol regione.taa@regione.taa.legalmail.it .
Sara cura del servizio protocollo trasmettere l'istanza all’'Ufficio competente.

Gli addetti delle segreterie delle strutture competenti, sentito il dirigente, provvedono a trasmettere,
per competenza, le richieste di accesso protocollate agli incaricati dell’istruttoria.

L’incaricato dell’istruttoria provvede alla creazione del “fascicolo tipizzato” secondo quanto di seguito
specificato.

Come registrare le pratiche di accesso
Ogni richiesta di accesso € preliminarmente ricondotta alla propria fattispecie giuridica creando uno specifico
fascicolo, con classificazione 6.3 accesso ai documenti amministrativi, nel’ambito delle seguenti tipologie:

1. accesso agli atti o accesso documentale (tipologia fascicolo “Accesso documentale”);
2. accesso civico generalizzato e accesso civico semplice (tipologia fascicolo “Accesso generalizzato e
civico”);

Ciascun profilo del fascicolo, oltre ai campi comuni alle tre diverse tipologie, prevede specifici campi
aggiuntivi, oggetto di compilazione nel corso della progressione del procedimento.

Per la rappresentazione del sistema di fascicolazione, relativa alle diverse tipologie di accesso, si rimanda al
diagramma di flusso delle attivita (Allegato C), in cui sono indicati gli attori del processo e le operazioni da
compiere.

Nel presente allegato, sono descritti i campi tipici di ognuna delle due tipologie di fascicolo e sono riportate
le indicazioni per la compilazione.

Si richiama la necessita di verificare attentamente, soprattutto nel campo Descrizione, che non vengano
inseriti riferimenti alla sfera personale del richiedente in violazione delle vigenti disposizioni in materia di
tutela della privacy.

Tipologia fascicolo: Accesso generalizzato e civico

Per la creazione del fascicolo selezionare Fascicoli, Crea nuovo fascicolo.
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Tipologia Fascicolo =
Accesso generalizzato e civico X -

Progressivo

AOQO
RATAA bt

Data di arrivo della domanda *

[Lar =]
24,

Nr protocollo della domanda *

Si seleziona la tipologia “Accesso generalizzato e civico” e il profilo del fascicolo viene arricchito di alcuni
campi ovvero la Data arrivo della domanda e il Numero di protocollo della domanda, che sono gia stati
assegnati dalla segreteria al momento della protocollazione e che sono da inserire nuovamente.

Entrambi sono campi obbligatori (contrassegnati da *) e saranno compilati al momento dell’effettuazione del
passo n. 3 del diagramma di flusso allegato (Allegato C).

L’indicazione della Presenza controinteressati sara fatta al momento dell’effettuazione del passo n. 4 del
diagramma di flusso delle attivita.

Presenza controinteressati v

(51 ONO

- 4

Utilizzare il pulsante per correggere eventuali errori di selezione.

| campi relativi all’esito del procedimento saranno compilati dall'incaricato dell'istruttoria al momento
dell’effettuazione del passo n. 7 del diagramma di flusso delle attivita. In dettaglio, la compilazione del
campo Esito sara effettuata scegliendo uno dei valori ammessi: Accoglimento, Differimento, Rifiuto parziale,
Rifiuto totale.

Esito

._-...-"I Erfona d

Acceglimento
Differimento
Rifiuto parziale

Rifiuto totale

La compilazione del campo Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento sara effettuata
solo se l'esito non & Accoglimento. Per facilitare la compilazione del campo sono proposte alcune
motivazioni che & possibile scegliere dalle voci del menu a tendina:



Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

ALTRO - Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

Data risposta
===
24,

Seleziona -

a protezione di uno degli interessi previsti

dall'art. 5 bis, comma 1, D, Igs. n. 33 del
2013

a protezione di interessi economici e
commerciali

a protezione di dati personali
divieto di divulgazione per norma di legge

dati richiesti non sono detenuti
dall'Amministrazione provinciale

dati richiesti richiedono un'elaborazione a cui
I'&mministrazione non & tenuta W

Se il motivo non & presente nella lista, selezionare altri motivi e inserire una descrizione a testo libero nel
campo apposito. Si evidenzia che, in ogni caso, il campo altri motivi & stato inserito solamente in via
cautelativa. Prima di procedere alla sua compilazione valutare attentamente di non essere in alcuna delle
ipotesi di diniego non consentito descritte dalle linee guida ANAC approvate con delibera n. 1309 del 28
dicembre 2016 o dalla circolare del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. 2 del 2017.

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento
altri motivi {descriverli nel campo successive =

Il campo Data risposta sara compilato con la data di protocollo della risposta al richiedente.

Data risposta
[ =
24,

Il campo Riesame — data di presentazione della domanda sara compilato al momento dell'effettuazione
del passo n. 14 del diagramma di flusso delle attivita.

Riesame - Data di presentazione della domanda

e
24

Il campo Riesame — Esito sara compilato al momento dell’effettuazione del passo n. 16 del diagramma di
flusso, scegliendo uno dei valori ammessi: Accoglimento, Differimento, Rifiuto parziale, Rifiuto totale



Riesame - Esito

SolozFiona -

Riesame - Esito

Fl10Nna -

Accoglimento
Differimento
Rifiuto parziale

Rifiuto totale
Nel caso di Esito Differimento, Rifiuto parziale, Rifiuto totale, si richiede la compilazione del campo Motivi
del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento. Il campo prevede testo libero:

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

Il campo Riesame — Data risposta sara compilato con la data di protocollo della risposta al richiedente.

Riesame - Data risposta

=]
24,

Il campo Ricorso — Data di notificazione del ricorso al’ Amministrazione sara compilato al momento
dell’effettuazione del passo n. 21 del diagramma di flusso delle attivita:

Ricorso — data di notificazione del ricorso

an
24,

Il campo Ricorso — Esito sara compilato al momento dell’effettuazione del passo n. 23 del
diagramma di flusso delle attivita, scegliendo uno dei valori ammessi: Accoglimento, Accoglimento parziale,
Non accoglimento.

Ricorso - Esito

Coeloziong -



Ricorso - Esito

Seleziona -~

I-.I
e

Accoglimento 3

Accoglimento parziale

Mon accoglimento

Tipologia fascicolo: Accesso agli atti/ Accesso Documentale

Per la creazione del fascicolo selezionare Fascicoli, Crea nuovo fascicolo.
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Si seleziona la tipologia Accesso documentale. |l profilo del fascicolo viene arricchito di alcuni campi:

La Data arrivo della domanda e il Nr protocollo della domanda, sono campi obbligatori
(contrassegnati da *) e saranno compilati al momento dell’effettuazione del passo n. 3 del
diagramma di flusso delle attivita (Allegato C) e sono da inserire nuovamente.

L’indicazione della Presenza controinteressati sara fatta al momento dell’effettuazione del passo n. 4 del
diagramma di flusso delle attivita.

Presenza controinteressati ,‘?

Ost Ono
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Utilizzare il pulsante per correggere eventuali errori di selezione.

| campi relativi all’esito del procedimento saranno compilati al momento dell’effettuazione del passo n. 7 del
diagramma di flusso delle attivita. In dettaglio, la compilazione del campo Esito sara effettuata scegliendo
uno dei valori ammessi: Accoglimento, Differimento, Rifiuto parziale, Rifiuto totale.

Esito

SEle7Iona

Jo

Accoglimento
Cifferimento
Rifiuto parziale
Rifiuto totale
Nel caso di Esito Differimento, Rifiuto parziale, Rifiuto totale, si richiede la compilazione del campo a testo

libero Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento :

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

Il campo Data risposta sara compilato con la data di protocollo della risposta al richiedente.

Data risposta

[ -]
24,

Il campo Ricorso — Data di notificazione del ricorso al’ Amministrazione sara compilato al momento
dell’effettuazione del passo n. 12 del diagramma di flusso delle attivita:

Ricorso — data di notificazione del ricorso

an
24,

Il campo Ricorso — Esito sara compilato al momento dell’effettuazione del passo n. 14 del
diagramma di flusso delle attivita, scegliendo uno dei valori ammessi: Accoglimento, Accoglimento parziale,
Non accoglimento.

Ricorso - Esito

B3
Accoglimento
3

Accoglimento parziale

Mon accoglimento



Rapporti tra Fascicoli generati nel protocollo informatico e Registro degli accessi

La protocollazione, attraverso gli specifici fascicoli creati per le diverse tipologie di accesso delle domande e
dei documenti relativi alle stesse (eventuale comunicazione ai controinteressati, la risposta di opposizione
all’accesso, comunicazione della struttura con

l'indicazione dei motivi del rifiuto dell'accesso, ecc.) costituisce lo strumento per generare

automaticamente il Registro degli accessi. |l Registro, gestito dalla Segreteria generale, pubblicato
attraverso report periodici sul sito Amministrazione trasparente, costituisce la rappresentazione delle
informazioni inserite nei vari campi del protocollo documentale.




ANLAGE B

Modalitaten fiir die Abwicklung der Zugangsantrage mittels Eingabe in das
P.l.Tre.-System

Der Zugangsantrag kann — unabhangig von der gewahlten Modalitat (E-Mail, zertifizierte E-Mail, personliche
Ubergabe, Post) — beim Sekretariat des Generalsekretariats der Regionalregierung oder der fiir das
jeweilige Sachgebiet zustandigen Struktur/Abteilung eingereicht werden, das ihn zur Protokollierung in das
P.I.Tre.-System eingibt.

Die Antrage kdnnen an nachstehende E-Mail-Adressen gesandt werden:

Generalsekretariat der Regionalregierung giunta@pec.regione.taa.it

Abteilung | — Planung und Programmierung der | programmazione@pec.regione.taa.it
Ressourcen

Abteilung 1l — Ortliche Kérperschaften, Vorsorge | ripaist@pec.regione.taa.i

und Ordnungsbefugnisse

Abteilung Il — Sprachminderheiten, europaische | ripmin@pec.regione.taa.it
Integration und Friedensgerichte

Abteilung IV — Verwaltung der Humanressourcen personale@pec.regione.taa.it
Abteilung V - Verwaltung der Technischen | risorsestrumentali@pec.regione.taa.it
Ressourcen

Es ist auBerdem moglich, den Zugangsantrag an die allgemeine zertifizierte E-Mail-Adresse der Autonomen
Region Trentino-Sidtirol regione.taa@regione.taa.legalmail.it zu senden.
Der Protokolldienst leitet dann den Antrag an das zustédndige Amt weiter.

Die Sekretariatsbediensteten der zustindigen Strukturen ({ibermitteln die protokollierten
Zugangsantrage nach Anhoéren der Abteilungsleiterin / des Abteilungsleiters je nach Zustandigkeit
an die sachbearbeitende Person.

Die sachbearbeitende Person erstellt ein Klassifikationsfaszikel (,fascicolo tipizzato®) gemal den
nachstehenden Anweisungen.

Die Zugangsantrage sind wie folgt zu registrieren:

Jeder Zugangsantrag muss vorab der jeweiligen Kategorie zugeordnet werden, indem ein spezifisches
Faszikel im Rahmen der nachstehenden Faszikeltypen mit Klassifizierung ,6.3 accesso ai documenti
amministrativi‘ zu erstellen ist:

1. Zugang zu den Verwaltungsunterlagen (Faszikeltyp ,Accesso documentale®);
2. allgemeiner Bilrgerzugang und einfacher Birgerzugang (Faszikeltyp ,Accesso generalizzato e
civico");

Jedes Faszikel enthalt neben den allen zwei Typen gemeinsamen Feldern auch spezifische Zusatzfelder,
die im Laufe des Verfahrens auszufillen sind.

Die Faszikelanlegung fur die verschiedenen Arten des Zugangs ist im Flussdiagramm der Aktivitaten
dargestellt (Anlage C), auf das verwiesen wird und in dem die Akteure und die durchzufiihrenden Schritte
angegeben sind.

Diese Anlage enthalt hingegen die Beschreibung der spezifischen Felder der zwei Faszikeltypen und die
Anweisungen fur das Ausfullen derselben.

Es ist sorgfaltig darauf zu achten, dass — vor allem im Feld ,Descrizione” — keine Beziige auf die
Privatsphare  der  antragstellenden Person eingegeben  werden, was die  geltenden
Datenschutzbestimmungen verletzen wirde.



Faszikeltyp: ,,Accesso generalizzato e civico“

Um ein Faszikel zu erstellen, wahlt man ,Fascicoli, Crea nuovo fascicolo“.

ﬂ Scheda fascicolo

Descrizione*
Caratten disponibil 2800
Nessuna nota visibile /
() personale ) Ruolo (JRF ® Tutt

Caratteri disponibil) 2000

Trasmissione rapida

Scegll un modallo di trasmissione

Tipologia Fascicolo
Seleziona una tpologia a
o
Accesso dei Consiglieri provinciali
Accesso documentale

Accesso generalizzato e civico

Nun wahlt man den Typ ,Accesso generalizzato e civico®. Es erscheinen weitere Felder: ,Data di arrivo
della domanda“ und ,Numero di protocollo della domanda“. Diese Daten wurden bereits vom Sekretariat

bei der Protokollierung zugewiesen und sind erneut einzugeben.

Beide Felder sind Pflichtfelder (mit * markiert) und werden ausgefullt, wenn Schritt 3 des beiliegenden

Flussdiagramms (Anlage C) ausgeflihrt wird.

Das Vorhandensein von Drittbetroffenen wird im Feld ,,Presenza controinteressati“ angegeben, wenn

Schritt 4 des Flussdiagramms ausgefuhrt wird.

Presenza controinteressati &

Ost Ono



Mit der Schaltflache kénnen eventuelle Fehler bei der Auswahl korrigiert werden.

Die Felder betreffend den Ausgang des Verfahrens werden von der sachbearbeitenden Person ausgefiillt,
wenn Schritt 7 des Flussdiagramms ausgefiihrt wird. Fir das Feld ,,Esito”“ muss eine der folgenden
Optionen gewahlt werden: ,Accoglimento®, ,Differimento”, ,Rifiuto parziale®, ,Rifiuto totale®.

Esito

eleziona o

[

o

Acceglimento
Differimento |
Rifiuto parziale

Rifiuto totale

Falls nicht die Option ,Accoglimento“gewahlt wurde, muss das Feld ,Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto
totale o del differimento“ ausgeflllt werde. Um das Ausfiillen zu erleichtern, enthalt das Dropdown-Meni
bereits einige Begriindungsvorschlage:

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

>algZiona v

ALTRO - Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

Data risposta
==
24,

Seleziona a

a protezione di uno degli interessi previsti

dall'art. 5 bis, comma 1, D. Igs. n. 33 del
2013

2 protezione di interessi economici e
commerciali

2 protezione di dati personali
divieto di divulgazione per norma di legge

dati richiesti non sono detenuti
dall'Amministrazione provinciale

dati richiesti richiedono un'elaborazione a cui
I'amministrazione non & tenuta W

Wenn die Begriindung nicht in der Liste enthalten ist, wahlt man ,altri motivi‘ und beschreibt die Begrindung
mit freien Worten im entsprechenden Feld. Es wird darauf hingewiesen, dass das Feld ,altri motivi‘ rein
vorsichtshalber eingefligt wurde. Bevor es ausgefillt wird, sollte sorgfaltig abgewogen werden, dass keiner
der Falle einer unzuldssigen Ablehnung vorliegt, die in den mit Beschluss der Nationalen
Antikorruptionsbehdrde vom 28. Dezember 2016, Nr. 1309 erlassenen Richtlinien oder im Rundschreiben



Nr. 2/2017 der Abteilung flr das 6ffentliche Verwaltungswesen beim Prasidium des Ministerrats beschrieben
werden.

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento
altri motivi {descriverli nel campo successive® -

Das Feld ,Data risposta“ ist mit dem Protokollierungsdatum der Antwort an die antragstellende Person
auszufillen.

Data risposta

(= ]
24

Das Feld ,Riesame — data di presentazione della domanda“ ist auszufiillen, wenn Schritt 14 des
Flussdiagramms ausgefuhrt wird.

Riesame - Data di presentazione della domanda

[ =]
24,

Das Feld ,,Riesame — Esito“ ist auszufillen, wenn Schritt 16 des Flussdiagramms ausgefuhrt wird, wobei
eine der folgenden Optionen zu wahlen ist: ,Accoglimento®, ,Differimento”, ,Rifiuto parziale®, ,Rifiuto totale®.

Riesame - Esito

Coalazinna -

Riesame - Esito

>E1eZlona e

Accoglimento
Differimento
Rifiuto parziale

Rifiuto totale

Falls im Feld ,Esito* die Option ,Differimento®, ,Rifiuto parziale® oder ,Rifiuto totale* gewahlt wird, ist das Feld
.Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento” auszufiillen. Es handelt sich dabei um ein
offenes Textfeld:

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

Das Feld ,Riesame — Data risposta“ ist mit dem Protokollierungsdatum der Antwort an die antragstellende
Person auszufllen.

Riesame - Data risposta

et
24,




Das Feld ,Ricorso — Data di notificazione del ricorso all’Amministrazione® ist auszufillen, wenn Schritt
21 des Flussdiagramms ausgefihrt wird:

Ricorso - Data di notificazione del ricorso giurisdizionale all'Amministrazione
(Lt}

24

Das Feld ,,Ricorso — Esito“ ist auszuflillen, wenn Schritt 23 des Flussdiagramms ausgefiihrt wird, wobei
eine der folgenden Optionen zu wahlen ist: ,Accoglimento®, ,Accoglimento parziale*, ,Non accoglimento®.

Ricorso - Esito

Ak

eziona -

Ricorso - Esito

velezion

Accoglimento 3

Accoglimento parziale

o
]

Mon accoglimento

Faszikeltyp: ,,Accesso agli atti/ Accesso Documentale*

Um ein Faszikel zu erstellen, wahlt man ,Fascicoli, Crea nuovo fascicolo®.



cortrsto St ipen e MOOMRY e
| |

|
e

Caratten disponibili 2000

Nessuna nota visibile f}
O personale O Ruolo (ORF @ Tutti

Caratteri disponibill 2000

Trasmissione rapida

l Scegli un medello di trasmissione > |
Tipologia Fascicolo
Seleziona una tpologia &
= | =

Accesso dei Consiglieri provinciali

Accesso documentale |

Accesso aeneralizzato e civico

Nun wahlt man den Typ ,Accesso documentale®. Es erscheinen weitere Felder:

Tipologia Fascicolo
| Accesso documentale X -

Progressivo

| pAT - |

Egllﬂj_irﬁ!g_dalla domanda *
I |-

Nr protocollo della domanda *



Die Felder ,Data di arrivo della domanda“ und ,Nr protocollo della domanda*“ sind Pflichtfelder (mit *
markiert) und mussen erneut eingegeben werden, wenn Schritt 3 des Flussdiagramms (Anlage C)
ausgefihrt wird.

Das Vorhandensein von Drittbetroffenen wird im Feld ,,Presenza controinteressati“ angegeben, wenn
Schritt 4 des Flussdiagramms ausgefuhrt wird.

Presenza controinteressati v

Ost Ono

4

Mit der Schaltflache kénnen eventuelle Fehler bei der Auswahl korrigiert werden.

Die Felder betreffend den Ausgang des Verfahrens werden ausgefullt, wenn Schritt 7 des Flussdiagramms
ausgefuhrt wird. Das Feld ,,Esito” wird demnach ausgefllt, indem eine der folgenden Optionen gewahlt
wird: ,Accoglimento, ,Differimento®, ,Rifiuto parziale®, ,Rifiuto totale®.

Falls im Feld ,Esito“ die Option ,Differimento®, ,Rifiuto parziale* oder ,Rifiuto totale” gewahlt wird, ist das
offene Textfeld ,Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento” auszufllen.

Motivi del rifiuto parziale, del rifiuto totale o del differimento

Das Feld ,Data risposta“ ist mit dem Protokollierungsdatum der Antwort an die antragstellende Person
auszuflllen.

Data risposta

(=]
24,

Das Feld ,Ricorso — Data di notificazione del ricorso all’Amministrazione“ ist auszufillen, wenn Schritt
12 des Flussdiagramms ausgefthrt wird:

Ricorso - Data di notificazione del ricorso giurisdizionale all' Amministrazione
e

24,

Das Feld ,,Ricorso — Esito“ ist auszuflillen, wenn Schritt 14 des Flussdiagramms ausgefiihrt wird, wobei
eine der folgenden Optionen zu wahlen ist: ,Accoglimento®, ,Accoglimento parziale“, ,Non accoglimento®.

Ricorso - Esito



Ricorso - Esito

Seleziona -~

G !
Accoglimento
3

Accoglimento parziale

Mon accoglimento

Zusammenhang zwischen den im P.l.Tre.-System erstellten Faszikeln und dem ,Register der
Zugédnge*“

Durch die Protokollierung der Zugangsantrage und der diesbezlglichen Unterlagen (eventuelle Mitteilungen
an Drittbetroffene, Antwort auf den Einspruch gegen den Zugang, Mitteilung der zustandigen Struktur mit
Angabe des Ablehnungsgrunds usw.) mittels der spezifischen je nach Art des Zugangs vorgesehenen
Faszikel erfolgt zugleich die automatische Erstellung des Registers der Zugange. In diesem Register, das
vom Generalsekretariat verwaltet und regelmaRig auf der Website der Region im Bereich ,Transparente
Verwaltung® veroffentlicht wird, werden die in die verschiedenen Felder des Protokolls zur
Dokumentenverwaltung eingegebenen Informationen dargestellt.




W il

REGIONE AUTONOMA TRENTINO - ALTO ADIGE/SUDTIROL
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

RICHIESTA DI ACCESSO

O Alla Segreteria’
(in caso di accesso civico generalizzato e accesso documentale);

oppure

O Al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Siidtirol (in caso di accesso civico semplice);

Il sottoscritto/a

(campi obbligatori: nome, cognome e almeno un dato di recapito o contatto)

Dati i
anagrafici
nome cognome luogo di nascita data di nascita
Residenza
indirizzo CAP Comune Prov./Stato estero

1 In caso di accesso civico generalizzato e accesso documentale I'istanza va presentata alle segreterie delle Strutture
competenti per materia (Ripartizioni e/o Segreteria generale della Giunta in quanto struttura equiparata).

In caso di accesso civico semplice Iistanza va presentata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, per il tramite della Segreteria generale della Giunta.

Gli indirizzi di posta elettronica cui inviare le domande sono i seguenti:

Segreteria generale della Giunta giunta@pec.regione.taa.it
Ripartizione | - Pianificazione e programmazione delle | programmazione@pec.regione.taa.it
risorse

Ripartizione Il — Enti locali, previdenza e competenze | ripaist@pec.regione.taa.i
ordinamen

tali

Ripartizione Il — Minoranze linguistiche, integrazione | ripmin@pec.regione.taa.it
europea,

e giudici di pace

Ripartizione IV- Gestione delle risorse umane personale@pec.regione.taa.it
Ripartizione V- Gestione delle risorse strumentali risorsestrumentali@pec.regione.taa.it

E’ ulteriormente possibile trasmettere istanze di accesso alla casella generale di posta elettronica certificata della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Siidtirol regione.taa@regione.taa.legalmail.it .
Sara cura del servizio protocollo trasmettere I'istanza all’Ufficio competente

La richiesta di accesso puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

tramite posta elettronica, tramite posta elettronica certificata (PEC), tramite posta ordinaria all’indirizzo: Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Siidtirol — Via Gazzoletti, 2 — 38122 TRENTO, tramite fax al n. 0461/201496, con consegna a mano presso
la Segreteria Generale della Giunta regionale — secondo piano — Regione Autonoma Trentino — Alto Adige — Via Gazzoletti, 2 —
38122 TRENTO



Dati di
contatto indirizzo PEC/e-mail telefono/cellulare fax

in qualita di legale
rappresentante della
societa/ditta/persona

giuridica/ente Denominazione societa/ditta/persona Dati inerenti la procura/Incarico
giuridica/ente/altro (da precisare)

in qualita

di: campo facoltativo: solo per rilevazioni statistiche (a titolo meramente esemplificativo ricercatore,

studente, giornalista, libero professionista, dipendente pubblico, ecc.)

CHIEDE
(barrare la casella corrispondente)

| accesso civico generalizzato, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera 0a) della legge regionale 29
ottobre 2014, n. 10, come modificata dalla legge regionale 15 dicembre 2016, n. 16 (riferimento art. 5,
comma 2, decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni) per i DOCUMENTI non
soggetti ad obbligo di pubblicazione in base alla normativa vigente, detenuti dalla Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Siidtirol, e di seguito specificati:

Documenti

Specificare gli elementi necessari per consentire di identificare quanto richiesto.

mediante:

[ lvisione

[Irilascio in copia semplice

[Irilascio in copia autenticata

UIrilascio in copia autenticata in bollo (il costo delle marche da bollo é a carico del richiedente);

O accesso ai documenti amministrativi, ai sensi degli artt. 26 e seguenti della legge regionale 31 luglio
1993, n. 13, e successive modificazioni, nonché D.P.Reg. 16 novembre 2004, n. /L (riferimento: legge n.
241 del 1990, e successive modificazioni.)

Documenti

Specificare gli elementi necessari per consentire di identificare quanto richiesto.



mediante:

[ lvisione

[Irilascio in copia semplice

||rilascio in copia autenticata

[Irilascio in copia autenticata in bollo (il costo delle marche da bollo é a carico del richiedente)

in quanto portatore dei seguenti interessi giuridicamente rilevanti e motivi di legittimazione collegati al
documento richiesto:

Motivazione

O accesso civico semplice, ai sensi dell’art. 1 della legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10, come
modificata dalla legge regionale 15 dicembre 2016, n. 16, per omessa pubblicazione obbligatoria, ai
sensi della normativa regionale vigente, dei seguenti DOCUMENTI nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol:

Documenti

Specificare i dati, le informazioni, i documenti di cui é stata omessa, anche parzialmente, la
pubblicazione obbligatoria; nel caso in cui il richiedente ne sia a conoscenza, specificare
anche la norma che impone la pubblicazione di quanto richiesto.

Tale accesso sara assicurato tramite pubblicazione e contestuale comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione (con indicazione del collegamento ipertestuale).

Modalita di esercizio dell’accesso (indicare la modalita prescelta):

O visione/ritiro presso la sede dell’Ufficio che detiene i documenti;

O invio al seguente indirizzo di posta elettronica (PEO) / posta elettronica certificata (PEC);
O invio per posta tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:

indirizzo localita
provincia CAP Stato ;

Il sottoscritto/a, inoltre
DICHIARA



di essere informato/a che potra essere richiesto il pagamento delle spese effettivamente sostenute e
documentate per la riproduzione su supporti materiali (carta o CD)1;

di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento europeo n. 679/2016.

ALLEGA
copia di documento di identita o di riconoscimento (non occorre per le istanze sottoscritte con firma

digitale o elettronica qualificata o con identificazione tramite SPID nonché per le istanze consegnate
direttamente all’addetto dell’Ufficio e sottoscritte in sua presenza).

(luogo e data) (firma)

'La trasmissione telematica e la copia di file digitali su supporto fornito dal richiedente (CD o dispositivo USB)
sono esenti da pagamento.



W il

REGIONE AUTONOMA TRENTINO - ALTO ADIGE/SUDTIROL
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

ZUGANGSANTRAG

O An das Sekretariat’
(falls der allgemeine Bliirgerzugang oder der Zugang zu den Verwaltungsunterlagen beantragt wird)

oder

O An den Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz der Autonomen
Region Trentino-Siidtirol (falls der einfache Biirgerzugang beantragt wird)

Die/Der Unterfertigte

(Pflichtfelder: Vorname, Zuname und mindestens eine Kontaktangabe)

Personalien
Vorname Zuname Geburtsort Geburtsdatum
Wohnsitz
Adresse PLZ Gemeinde Provinz/auslédnd. Staat
Kontakt- @
daten E-Mail- oder zertifizierte E-Mail-Adresse Telefon/Mobiltelefon Fax
ERSUCHT

1 Antrdge auf allgemeinen Biirgerzugang und auf Zugang zu den Verwaltungsunterlagen sind beim Sekretariat der fiir das jeweilige
Sachgebiet zustédndigen Struktur (Abteilungen und/oder Generalsekretariat der Regionalregierung als gleichgestellte
Organisationsstruktur) einzureichen.

Antrdge auf einfachen Biirgerzugang sind (iber das Generalsekretariat der Regionalregierung an den Verantwortlichen fir die
Korruptionsvorbeugung und die Transparenz zu richten.

Die Antrége kénnen an nachstehende E-Mail-Adressen gesandt werden:

Generalsekretariat der Regionalregierung giunta@pec.regione.taa.it

Abteilung | — Planung und Programmierung der Ressourcen programmazione@pec.regione.taa.it
Abteilung Il — Ortliche Kérperschaften, Vorsorge und Ordnungsbefugnisse ripaist@pec.regione.taa.i

Abteilung Ill — Sprachminderheiten, européische Integration und Friedensgerichte ripmin@pec.regione.taa.it

Abteilung IV — Verwaltung der Humanressourcen personale@pec.regione.taa.it
Abteilung V — Verwaltung der technischen Ressourcen risorsestrumentali@pec.regione.taa.it

Es ist auBerdem méglich, den Zugangsantrag an die allgemeine zertifizierte E-Mail-Adresse der Autonomen Region Trentino-Sidtirol
regione.taa@regione.taa.legalmail.it zu senden.
Der Protokolldienst leitet dann den Antrag an das zusténdige Amt weiter.

Der Zugangsantrag kann mit einer der nachstehenden Modalitdten (ibermittelt werden:
E-Mail; zertifizierte E-Mail; Post an die Adresse: Autonome Region Trentino-Siidtirol — Via Gazzoletti 2 — 38122 TRIENT; Fax an die Nr.

0461/201496; persénliche Ubergabe beim Generalsekretariat der Regionalregierung — 2. Stock — Autonome Region Trentino-Sidtirol —
Via Gazzoletti 2 — 38122 TRIENT.



in ihrer Eigenschaft als
gesetzliche Vertreterin /
in seiner Eigenschaft als

gesetzlicher Vgﬂretgr Qe_r Name der Gesellschaft/Firma/juristischen Angaben zur Vollmacht/zum Auftrag
Gesellschaft/Firma/juristischen  person/Kérperschaft o. &.(bitte genau

Person/Kérperschaft angeben)

Beschéftigung:

Fakultatives Feld, nur fiir statistische Erhebungen (z. B. Forscher/in, Student/in, Journalist/in,
Freiberufler/in, 6ffentliche/r Bedienstete/r usw.)

(Zutreffendes ankreuzen)

| um allgemeinen Biirgerzugang im Sinne des Art. 1 Abs. 1 Buchst. 0a) des Regionalgesetzes vom 29.
Oktober 2014, Nr. 10, geédndert durch Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr. 16,
(Bezugsbestimmung: Art. 5 Abs. 2 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 14. Mérz 2013, Nr. 33 i.d.g.F) zu
nachstehenden DOKUMENTEN, die aufgrund der geltenden Bestimmungen nicht veréffentlichungspflichtig
sind und bei der Autonomen Region Trentino-Stidtirol aufliegen

Dokumente

Die zur Identifizierung der beantragten Dokumente erforderlichen Daten genau angeben

durch:

| Einsichtnahme
L] Ausstellung einer einfachen Kopie
| Ausstellung einer beglaubigten Kopie

Ll Ausstellung einer beglaubigten Kopie mit Stempelmarke (Die Geblihr fiir die Stempelmarke geht zu
Lasten der antragstellenden Person)

O um Zugang zu den Verwaltungsunterlagen im Sinne des Art. 26 ff. des Regionalgesetzes vom 31. Juli
1993, Nr. 13 i.d.g.F. sowie des DPReg. vom 16. November 2004, Nr. 7/L (Bezugsbestimmung: Gesetz Nr.
241/1990i.d.g.F.)

Dokumente

Die zur Identifizierung der beantragten Dokumente erforderlichen Daten genau angeben

durch:

[l Einsichtnahme



| Ausstellung einer einfachen Kopie
| Ausstellung einer beglaubigten Kopie

| Ausstellung einer beglaubigten Kopie mit Stempelmarke (Die Gebiihr fiir die Stempelmarke geht zu
Lasten der antragstellenden Person),

da in Zusammenhang mit den Dokumenten, zu denen der Zugang beantragt wird, sie/er Tragerin/Tréger
nachstehender rechtlich relevanter Interessen ist bzw. nachstehende Legitimierungsgriinde bestehen:

Begriindung

O um einfachen Biirgerzugang im Sinne des Art. 1 des Regionalgesetzes vom 29. Oktober 2014, Nr. 10,
geédndert durch das Regionalgesetz vom 15. Dezember 2016, Nr. 16, da die nachstehenden im Sinne der
geltenden Regionalbestimmungen der Verdffentlichungspflicht unterliegenden DOKUMENTE nicht unter dem
Bereich ,Transparente Verwaltung” der offiziellen Website der Autonomen Region Trentino-Sddtirol
verdffentlicht wurden:

Dokumente

Die veréffentlichungspflichtigen Daten, Informationen, Dokumente angeben, deren Veréffentlichung —
auch nur teilweise — unterlassen wurde; wenn bekannt, auch die Bestimmung angeben, in der die
Veréffentlichungspflicht vorgesehen ist.

Der Zugang erfolgt durch Veréffentlichung der Dokumente und Mitteilung an die antragstellende Person liber
die erfolgte Verdffentlichung (mit Angabe des entsprechenden Hyperlinks).

Das Zugangsrecht wird wie folgt ausgelibt (Zutreffendes ankreuzen):
O Einsichtnahme/Abholen beim Amt, bei dem die Dokumente aufliegen

O Zusendung an die folgende E-Mail- bzw. zertifizierte E-Mail-Adresse:

O Zusendung mittels Einschreiben mit Riickschein an die folgende Adresse:
StralBe/Platz Ort
Provinz PLZ Staat

Die/Der Unterfertigte

ERKLART



ferner, dass sie/er dariiber in Kenntnis ist, dass fiir die bestrittenen und nachgewiesenen Kosten fir die
Wiedergabe der Dokumente auf Datentrdgern (Papier oder CD)? eine Geblihr erhoben werden kann;

dass sie/er Einsicht in die Information (ber die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Sinne des Art.
13 der EU-Verordnung Nr. 679/2016 genommen hat,

und
LEGT

eine Kopie des Personalausweises bei. (Davon wird abgesehen, wenn der Antrag digital oder in einer anderen
qualifizierten Form elektronisch signiert ist oder die antragstellende Person mittels SPID identifiziert wird oder
wenn der Antrag unmittelbar der/dem Bediensteten des Amtes (ibergeben und vor dieser/diesem unterzeichnet
wird.)

(Ort und Datum) (Unterschrift)

' Die digitale Ubermittlung und das Kopieren von digitalen Dateien auf Datentréger (CD oder USB-Stick), die von der antragstellenden
Person zur Verfiigung gestellt werden, sind gebiihrenfrei.



REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO APIGE/SUDTIROL
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

RICHIESTA DI RIESAME
(per il richiedente accesso)

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol

per il tramite
della Segreteria della Segreteria generale della Giunta

giunta@pec.regione.taa.it

e p.c.

Al Responsabile
(dirigente responsabile a decidere in merito all’istanza di accesso civico generalizzato)

Il sottoscritto/a

(campi obbligatori: nome, cognome e almeno un dato di recapito o contatto)

/7
Dati
anagrafici
nome coghome luogo di nascita data di nascita
Residenza
indirizzo CAP Comune Prov./Stato
estero
Dati di @
Gl indirizzo PEC/e-mail telefono/cellulare fax
in riferimento all’istanza di accesso civico generalizzato presentata in data
prot. n. , con il sequente esito:
o diniego totale dell’'accesso
o diniego parziale dell’accesso
o differimento dell’accesso
come da comunicazione a firma del Responsabile prot. n.
del , inviata a mezzo e ricevuto in

data

7




oppure

o € mancata dall’Ufficio la risposta nei termini previsti dalla legge,

CHIEDE

il RIESAME dell’istanza presentata, ai sensi dell’art. 5, comma 7, del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni, con le sequenti motivazioni:

CHIEDE INOLTRE,

che le comunicazioni inerenti la presente richiesta di riesame siano inviate:
(barrare la modalita prescelta e compilare le parti relative)

o al seguente indirizzo di posta elettronica (PEQ) / posta elettronica certificata (PEC);

o al sequente indirizzo postale;

indirizzo localita
provincia CAP Stato

DICHIARA

- di essere informato/a che potra essere richiesto il pagamento delle spese effettivamente
sostenute e documentate per la riproduzione su supporti materiali dei documenti richiesti (carta o
CD)1;

- di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
d.lgs. n. 196 del 2003.

ALLEGA

copia di documento di identita o di riconoscimento (non occorre per le istanze sottoscritte con firma
digitale o elettronica qualificata o con identificazione tramite SPID nonché per le istanze
consegnate direttamente all’addetto dell’Ufficio e sottoscritte in sua presenza).

(luogo e data) (firma)

! La trasmissione telematica e la copia di file digitali su supporto fornito dal richiedente (CD o dispositivo USB)
sono esenti da pagamento.



REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

ANTRAG AUF UBERPRUFUNG
(fiir die um Zugang ansuchende Person)

An den Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz der Autonomen
Region Trentino-Siidtirol

liber
das Sekretariat des Generalsekretariats der Regionalregierung

giunta@pec.regione.taa.it
u.z. K.
An die Verantwortliche / An den Verantwortlichen

(fiir die Entscheidung (iber den Antrag auf allgemeinen Biirgerzugang verantwortliche
Fiihrungskraft)

Die/Der Unterfertigte

(Pflichtfelder: Vorname, Zuname und mindestens eine Kontaktangabe)

Personalien
Vorname Zuname Geburtsort Geburtsdatum
Wohnsitz
Adresse PLZ Gemeinde Provinz/auslénd.
Staat
Kontaktdaten @
E-Mail- oder zertifizierte E-Mail-Adresse Telefon/Mobiltelefon Fax
ERSUCHT
in Bezug auf den Antrag auf allgemeinen Blirgerzugang vom , Prot. Nr.
der mit Mitteilung der/des Verantwortlichen Prot. Nr. vom

(die mittels zugesandt und am
erhalten wurde) mit folgendem Ergebnis beantwortet wurde:

O der Zugang wurde génzlich verweigert

O der Zugang wurde teilweise verweigert
o der Zugang wurde aufgeschoben

bzw.



o der Antrag wurde in der gesetzlich vorgesehenen Frist vom zustdndigen Amt nicht beantwortet

um UBERPRUFUNG des eingereichten Antrags im Sinne des Art. 5 Abs. 7 des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 14. Mérz 2013, Nr. 33 i.d.g.F. aus den nachstehenden Griinden:

Sie/Er
ERSUCHT FERNER

darum, dass die Mitteilungen in Zusammenhag mit diesem Antrag wie folgt zugesandt werden:
(Zutreffendes ankreuzen und ausfiillen)

O an die nachstehende E-Mail- bzw. zertifizierte E-Mail-Adresse:

O per Post an die nachstehende Adresse:

Stral3e/Platz Ort
Provinz PLZ Staat
Die/Der Unterfertigte

ERKLART

ferner, dass sie/er dariiber in Kenntnis ist, dass flir die bestrittenen und nachgewiesenen Kosten fiir die
Wiedergabe der beantragten Dokumente auf Datentrdgern (Papier oder CD)? eine Gebiihr erhoben werden
kann;

dass sie/er Einsicht in die Information Uiber die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Sinne des Art.
13 der EU-Verordnung Nr. 679/2016 genommen hat,

und
LEGT

eine Kopie des Personalausweises bei. (Davon wird abgesehen, wenn der Antrag digital oder in einer anderen
qualifizierten Form elektronisch signiert ist oder die antragstellende Person mittels SPID identifiziert wird oder
wenn der Antrag unmittelbar der/dem Bediensteten des Amtes libergeben und vor dieser/diesem unterzeichnet
wird.)

(Ort und Datum) (Unterschrift)

' Die digitale Ubermittlung und das Kopieren von digitalen Dateien auf Datentréger (CD oder USB-Stick), die von der antragstellenden
Person zur Verfiigung gestellt werden, sind geblihrenfrei.



REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO APIGE/SUDTIROL
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

RICHIESTA DI RIESAME
(del controinteressato)

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige/Siidtirol

per il tramite
della Segreteria della Segreteria generale della Giunta

giunta@pec.regione.taa.it

e p.c.

Al Responsabile
(dirigente responsabile che ha comunicato I’'accoglimento dell’istanza di accesso)

Il sottoscritto/a

(campi obbligatori: nome, cognome e almeno un dato di recapito o contatto)

/7
Dati
anagrafici
nome coghome luogo di nascita data di nascita
Residenza
indirizzo CAP Comune Prov./Stato
estero
Dati di @
Gl indirizzo PEC/e-mail telefono/cellulare fax
in riferimento al non accoglimento dell’'opposizione presentata in data prot.
n. come da comunicazione a firma del Responsabile
prot. n. del , Inviata a mezzo

e ricevuto in data

il

e dell'accoglimento dell’istanza di accesso come da comunicazione a firma del Responsabile

prot. n. del , Inviata a mezzo
e ricevuto in data ;

’




CHIEDE

il RIESAME dell’opposizione e del relativo accoglimento dell’istanza di accesso, ai sensi
dell’art. 5, comma 9, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni, con
le seguenti motivazioni:

CHIEDE INOLTRE,

che le comunicazioni inerenti la presente richiesta di riesame siano inviate:
(barrare la modalita prescelta e compilare le parti relative)

o al seguente indirizzo di posta elettronica (PEQ) / posta elettronica certificata (PEC);

o al sequente indirizzo postale;

indirizzo localita
provincia CAP Stato

DICHIARA

- di essere informato/a che potra essere richiesto il pagamento delle spese effettivamente
sostenute e documentate per la riproduzione su supporti materiali dei documenti richiesti (carta o
CD)1;

- di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del
d.lgs. n. 196 del 2003.

ALLEGA

copia di documento di identita o di riconoscimento (non occorre per le istanze sottoscritte con firma
digitale o elettronica qualificata o con identificazione tramite SPID nonché per le istanze
consegnate direttamente all’addetto dell’Ufficio e sottoscritte in sua presenza).

(luogo e data) (firma)

! La trasmissione telematica e la copia di file digitali su supporto fornito dal richiedente (CD o dispositivo USB)
sono esenti da pagamento.



W il

REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL
AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

ANTRAG AUF UBERPRUFUNG
(fiir Drittbetroffene)

An den Verantwortlichen fiir die Korruptionsvorbeugung und die Transparenz der Autonomen
Region Trentino-Siidtirol

liber
das Sekretariat des Generalsekretariats der Regionalregierung

giunta@pec.regione.taa.it

u. z. K

An die Verantwortliche / An den Verantwortlichen
(verantwortliche Fiihrungskraft, welche die Annahme des Zugangsantrags mitgeteilt hat)

Die/Der Unterfertigte

(Pflichtfelder: Vorname, Zuname und mindestens eine Kontaktangabe)

Personalien
Vorname Zuname Geburtsort Geburtsdatum
Wohnsitz
Adresse PLZ Gemeinde Provinz/auslénd.
Staat
Kontaktdaten @
E-Mail- oder zertifizierte E-Mail-Adresse Telefon/Mobiltelefon Fax
ERSUCHT
in Bezug auf die Ablehnung des Einspruchs vom , Prot. Nr. , laut
Mitteilung der/des Verantwortlichen Prot. Nr. vom
(die mittels zugesandt und am erhalten
wurde)

sowie in Bezug auf die Annahme des Zugangsantrags laut Mitteilung der/des Verantwortlichen
Prot. Nr. vom (die mittels
zugesandt und am erhalten wurde)

um UBERPRUFUNG des eingelegten Einspruchs und der Annahme des Zugangsantrags im Sinne des
Art. 5 Abs. 9 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 14. Mérz 2013, Nr. 33 i.d.g.F. aus den nachstehenden
Grtinden:



Sie/Er
ERSUCHT FERNER

darum, dass die Mitteilungen in Zusammenhag mit diesem Antrag wie folgt zugesandt werden:
(Zutreffendes ankreuzen und ausfiillen)

O an die nachstehende E-Mail- bzw. zertifizierte E-Mail-Adresse:

O per Post an die nachstehende Adresse:

Stralle/Platz Ort
Provinz PLZ Staat
Die/Der Unterfertigte

ERKLART

ferner, dass sie/er dariiber in Kenntnis ist, dass fir die bestrittenen und nachgewiesenen Kosten fiir die
Wiedergabe der beantragten Dokumente auf Datentrdgern (Papier oder CD)' eine Gebiihr erhoben werden

kann;

dass sie/er Einsicht in die Information (iber die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Sinne des Art.

13 der EU-Verordnung Nr. 679/2016 genommen hat,

und
LEGT

eine Kopie des Personalausweises bei. (Davon wird abgesehen, wenn der Antrag digital oder in einer anderen
qualifizierten Form elektronisch signiert ist oder die antragstellende Person mittels SPID identifiziert wird oder
wenn der Antrag unmittelbar der/dem Bediensteten des Amtes (ibergeben und vor dieser/diesem unterzeichnet

wird.)

(Ort und Datum) (Unterschrift)

' Die digitale Ubermittlung und das Kopieren von digitalen Dateien auf Datentréger (CD oder USB-Stick), die von der antragstellenden

Person zur Verfiigung gestellt werden, sind gebiihrenfrei.



Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 connessa
all’ISTANZA DI ACCESSO/RIESAME

Titolare del trattamento

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 — “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato
“Regolamento”), la Regione Autonoma Trentino -Alto Adige/Siidtirol di seguito “Regione”, con sede via Gazzoletti
n.2, Trento, in qualita di “Titolare” del trattamento dei dati personali, & tenuta a comunicare ai richiedenti accesso
informazioni in merito all’utilizzo dei dati personali forniti.

Il Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della Protezione dei Dati RPD-DPO della Regione é Il Consorzio dei comuni trentini
Telefono: 04611920717

E-mail: servizioRPD@comunitrentini.it

PEC: consorzio@pec.comunitrentini.it

Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Titolare, in relazione all’oggetto dell’istanza di accesso, per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico connesso al rispetto del principio della pubblicita e della
trasparenza cui soggiace l’attivita dei pubblici poteri e pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del citato
Regolamento non necessita di consenso. | dati personali sono trattati per la seguente finalita: assicurare
I’esercizio del diritto di accesso.

Modalita di trattamento
I dati personali vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali attraverso procedure adeguate a garantire la
sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Responsabili esterni del trattamento

La Regione puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui
mantiene la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di
esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi
compreso il profilo della sicurezza dei dati.

La Regione formalizza istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a
"Responsabili del trattamento"” e sottopone tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento
dei livelli di garanzia.

Soggetti autorizzati al trattamento
I dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei dati personali.

Destinatari dei dati personali
| dati personali trattati non sono oggetto di comunicazione ad altri soggetti pubblici pubblici o privati o di
diffusione.

Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I dati personali trattati non sono trasferiti al di fuori dell’lUnione europea.

Periodo di conservazione

I dati personali sono conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione
di interesse pubblico e comunque sulla base della vigente normativa in materia di conservazione della
documentazione e degli archivi della pubblica amministrazione e potra protrarsi, nell'osservanza di tali
disposizioni, anche a tempo indeterminato.

All”’interessato al trattamento dei dati personali sono riconosciuti i seguenti diritti:

richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;

ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge;

richiedere la portabilita dei dati;

aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali é obbligatorio e necessario per le finalita sopra indicate. Il suo mancato
conferimento comportera I'impossibilita di dare corso alla richiesta di accesso.



Information (liber die Verarbeitung personenbezogener Daten — Art. 13 der EU-Verordnung Nr. 679/2016 in
Zusammenhang mit dem ZUGANGSANTRAG

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Die Autonome Region Trentino-Slidtirol, in der Folge ,Region” genannt, mit Sitz in Trient, Via Gazzoletti 2, in ihrer
Eigenschaft als Inhaberin der Verarbeitung personenbezogener Daten ist im Sinne des Art. 13 des Verordnung (EU) Nr.
2016/679 — ,Verordnung des Europdischen Parlaments zum Schutz natlirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung)®, in der Folge ,Verordnung” genannt, dazu verpflichtet, die Personen, die um Zugang ansuchen, (iber die
Verwendung der bereitgestellten personenbezogenen Daten zu informieren.

Datenschutzbeauftragter

Der Datenschutzbeauftragte der Region ist der Gemeindenverband der Provinz Trient
Telefon: 04611920717

E-Mail: servizioRPD@comunitrentini.it

Zertifizierte E-Mail: consorzio@pec.comunitrentini.it

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung der Daten, die Gegenstand des Zugangsantrag sind, wird vom Verantwortlichen fiir die Erfiillung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse unter Beachtung des Grundsatzes der Bekanntmachung und der Transparenz, dem die
Téatigkeit der Offentlichen Behdrden unterliegt, wahrgenommen. Die personenbezogenen Daten werden zwecks
Gewaébhrleistung der Ausiibung des Zugangsrechts verarbeitet.

Verarbeitungsmodalitédten
Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt mittels EDV und/oder héndisch unter Anwendung von Verfahren,
die die Sicherheit und die Vertraulichkeit der Daten gewé&hrleisten.

Externe Auftragsverarbeiter

Die Region kann mit der Auslibung von Tétigkeiten und der entsprechenden Verarbeitung personenbezogener Daten, fir
die sie verantwortlich ist, Dritte beauftragen. Diese miissen gemél3 den Gesetzesbestimmungen Erfahrungs-, Kompetenz-
und Zuverldssigkeitsstandards unter Beachtung der geltenden Bestimmungen in Sachen Datenverarbeitung —
Datensicherheit inbegriffen — gewéhrleisten.

Bei der Beauftragung Diritter als Auftragsverarbeiter legt die Region Anleitungen, Aufgaben und Pflichten fiir dieselben fest.
Sie unterzieht diese Rechtssubjekte periodischen Kontrollen, um das Niveau der Garantien zu (iberpriifen.

Zur Datenverarbeitung befugte Personen

Die personenbezogenen Daten werden von internem Personal verarbeitet, das vorab als mit der Verarbeitung beauftragtes
Personal erméchtigt und bestellt wurde und dem geeignete Anweisungen im Hinblick auf die anzuwendenden MalBnahmen,
Vorkehrungen und Verfahrensweisen zum konkreten Schutz der personenbezogenen Daten erteilt wurden.

Empfédnger der personenbezogenen Daten
Die personenbezogenen Daten werden nicht anderen 6ffentlichen oder privaten Rechtssubjekten oder Medien mitgeteilt.

Weitergabe personenbezogener Daten an Nicht-EU-Lénder
Die personenbezogenen Daten werden nicht an Léander auBerhalb der Européischen Union (ibermittelt.

Dauer der Speicherung

Die Speicherung der personenbezogenen Daten erfolgt fiir die zur Erfiillung der Aufgabe oder Funktion im O&ffentlichen
Interesse strikt notwendige Zeit und aufgrund der geltenden Bestimmungen in Sachen Aufbewahrung der Dokumente und
Archive der 6ffentlichen Verwaltung. Sie kann unter Beachtung besagter Bestimmungen auch auf unbefristete Zeit erfolgen.

Rechte des von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffenen Person:
o Auskunft liber das eventuelle Vorhandensein der sie betreffenden personenbezogenen Daten
Mitteilung der personenbezogenen Daten in verstédndlicher Form;
Informationen liber Zwecke und Modalitdten der Datenverarbeitung;
Berichtigung, Ldschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Anonymisierung oder Sperrung von unrechtméaflig
verarbeiteten Daten;
die Datentibertragbarkeit verlangen;
Aktualisierung, Berichtigung oder Vervollstdndigung der sie betreffenden personenbezogenen Daten;
Widerspruch gegen die Verarbeitung der personenbezogenen Daten aus berechtigten Griinden;
Einreichung einer Beschwerde bei der Datenschutzbehérde.

Bereitstellung der Daten
Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist obligatorisch und fiir die oben genannten Zwecke notwendig. Bei
unterlassener Bereitstellung der Daten kann dem Zugangsantrag nicht stattgegeben werden.



PIAO

ALLEGATOnN. 3

Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

Modulistica (mod. n. 1,2,3,4,5,6,7,8¢e9)



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 1)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALL’OBBLIGO

DI SEGNALAZIONE DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art. 42 del decreto legislativo n. 50 del 2016 e s.m,
artt.2,4,5,6,12,13 e 15 del Codice di comportamento del personale
dirigenziale e non dirigenziale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Stdtirol)

Al/Alla

(superiore gerarchico)

[l/la sottoscritto/a )

in qualita di ;

assegnato all’Ufficio ,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000 e successive modificazioni:

dichiara

con riferimento alla procedura di gara relativa a

di trovarsi nella seguente condizione

che puo realizzare un conflitto di interessi, anche potenziale, nell’espletamento della procedura sopra

indicata. Ritiene pertanto di doversi astenere dalla partecipazione alla procedura di cui si tratta.

Firma

Ai sensi dell’'art. 38 del d.P.R. 445 del 2000 e successive modificazioni, la presente & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di
identita del dichiarante.
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 1)
ERSATZERKLARUNG BETREFFEND DIE PFLICHT
ZUR MELDUNG EINES INTERESSENKONFLIKTS
(Art. 42 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 50/2016 i.d.g.F.,
Art. 2,4, 5,6, 12, 13 und 15 der Verhaltensregeln fir das Personal
und die Flihrungskréfte der Autonomen Region Trentino-Sddlirol)

An die/den
(Vorgesetzte/Vorgesetzten)
Die/Der Unterfertigte ;
in ihrer/seiner Eigenschaft als ’
die/der dem nachstehenden Amt zugeteilt ist: ,
erklart

im Sinne des Art. 46 und 47 des DPR Nr. 445/2000 i.d.g.F.

mit Bezug auf das Vergabeverfahren betreffend ,

dass auf sie/ihn folgende Umstande zutreffen:

3

die zu einem — auch potenziellem — Interessenkonflikt bei der Abwicklung des oben genannten
Verfahrens fihren kénnten. Folglich ist sie/er der Ansicht, sich von der Beteiligung am

betreffenden Verfahren enthalten zu missen.

, den

Unterschrift

Im Sinne des Art. 38 des DPR Nr. 445/2000 i.d.g.F. wird diese Erklarung von der erklarenden Person in Anwesenheit der/des
zusténdigen Bediensteten unterzeichnet bzw. sie wird unterzeichnet und dem zusténdigen Amt zusammen mit einer nicht beglaubigten
Kopie eines Erkennungsausweises der unterzeichnenden Person zugesandt.

Via Gazzoletti,2 e-mail: urp@regione.taa.it Piazza Universita, 3 — 39100 BOLZANO
38122 TRENTO — TRIENT — TRENT pec: regione.taa@regione.taa.legalmail.it Universitatsplatz 3 — 39100 BOZEN
Tel: 0461 201111 Tel: 800-356552 Plaza Universita 3 — 39100 BULSAN
www.regione.taa.it Tel: 0471 322111

C.F./St.-Nr.: 80003690221



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sudtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALL’OBBLIGO
DI SEGNALAZIONE DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE!'
(art. 42 del decreto legislativo n. 50 del 2016 e s.m,
artt.2,4,5,6,12,13 e 15 del Codice di comportamento del personale
dirigenziale e non dirigenziale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudltirol)

[l/la sottoscritto/a

in qualita di

(specificare indicando una o piu delle seguenti tipologie: dipendente della Regione all’atto di assegnazione
all’Ufficio competente in materia di appalti, RUP, commissario/a giudicatore, segretari/a di commissione
giudicatrice, o altro soggetto che in base ad un valido titolo giuridico, legislativo o contrattuale, sia in grado di
impegnare l'ente verso terzi o comunque rivesta, di fatto o di diritto, un ruolo tale da poter obiettivamente
influenzare I'attivita contrattuale esterna partecipando al ciclo di vita dell’appalto);

incarico conferito con (specificare 'atto di conferimento):

assegnato all’Ufficio ,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000 e successive modificazioni:

dichiara
» la non sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione ai compiti
assegnati e alle attivita da svolgere.
ll/la sottoscritto/a inoltre:

» si obbliga ad informare tempestivamente per iscritto il superiore gerarchico (Responsabile
dell’Ufficio) di ogni variazione successivamente intervenuta alla predetta situazione;

» si obbliga in caso di insorgenza di situazioni di conflitto, anche potenziali, ad asternersi dal
partecipare all’adozione delle relative decisioni.

N
,

Firma

Ai sensi dell’'art. 38 del d.P.R. 445 del 2000 e successive modificazioni, la presente & sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata all'ufficio competente unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di
identita del dichiarante.

' Si evidenzia che la presente dichiarazione sostitutiva, da compilare in caso di assegnazione del dipendente regionale all'atto di
assegnazione all’Ufficio competente in materia di appalti, dovra poi essere rilasciata - limitatamente a RUP e componenti della
commissione giudicatrice - anche in occasione dell’espletamento delle singole procedure di gara e dovra pertanto essere
conseguentemente modificata.

La presente dichiarazione inoltre, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 77, comma 6, del Codice dei contratti si applica anche ai commissari
e ai segretari delle commissioni giudicatrici di gara (ai quali si applica anche l'articolo 35-bis del decreto legislativo 135 del 2001 e successive
modificazioni), fatte salve le cause di incompatibilita e di astensione specificatamente previste dal citato articolo 77.
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sudtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 2)

ERSATZERKLARUNG BETREFFEND DIE PFLICHT
ZUR MELDUNG EINES INTERESSENKONFLIKTS'
(Art. 42 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 50/2016 i.d.g.F.,
Art. 2,4, 5, 6, 12, 13 und 15 der Verhaltensregeln fir das Personal
der Autonomen Region Trentino-Sddltirol, einschlieBlich der Flihrungskréfte)

Die/Der Unterfertigte

in ihrer/seiner Eigenschaft als

(bitte eine oder mehrere der nachstehenden Eigenschaften angeben: Regionalbedienstete/r bei der Zuteilung
zu dem in Sachen Vergabeverfahren zustdndigen Amt; einzige/r Verfahrensverantwortliche/r; Mitglied der
Vergabekommission; Schriftfihrer/in der Vergabekommission; anderes Rechtssubjekt, das aufgrund eines
glltigen rechtlichen, gesetzgeberischen oder vertraglichen Titels die Kbérperschaft gegendber Dritten
verpflichten kann oder das de facto oder de jure eine Rolle innehat, in der es die externe Vertragstétigkeit
objektiv beeinflussen und an den gesamten Phasen des Vergabeverfahrens teilnehmen kann),

deren/dessen Auftrag mit nachstehendem Akt erteilt wurde (Beauftragungsakt angeben):

und die/der dem nachstehenden Amt zugeteilt ist:

erklart

im Sinne des Art. 46 und 47 des DPR Nr. 445/2000 i.d.g.F.,

» dass keine — auch nur potentielle — Interessenkonflikte in Bezug auf die zugewiesenen
Aufgaben und die durchzufihrenden Tatigkeiten vorliegen.

Die/Der Unterfertigte verpflichtet sich ferner,

> den direkten Vorgesetzen (die fir das Amt verantwortliche Person) unverziglich schriftlich Gber
jede spater eintretende Anderung der derzeitigen Situation zu informieren;

» sich der Beteiligung an den entsprechenden Entscheidungen zu enthalten, falls ein — auch nur
potentieller — Interessenkonflikt eintreten sollte.

, den

Unterschrift

Im Sinne des Art. 38 des DPR Nr. 445/2000 i.d.g.F. wird diese Erklarung von der betreffenden Person in Anwesenheit der/des
zustandigen Bediensteten unterzeichnet bzw. unterzeichnet und dem zusténdigen Amt zusammen mit einer nicht beglaubigten Kopie
eines Erkennungsausweises der unterzeichnenden Person zugesandt.

' Es wird darauf hingewiesen, dass die vorliegende Ersatzerklarung, die bei der Zuteilung eines/einer Regionalbediensteten zu dem in
Sachen Vergabeverfahren zustandigen Amt, auszufillen ist, von den betreffenden Personen auch bei der Durchfiihrung der einzelnen
Vergabeverfahren abzugeben und dementsprechend abzuandern ist.

Diese Erklarung gilt im Sinne des Art. 77 Abs. 6 des Kodex der 6ffentlichen Vertrage auch fiir die Mitglieder und die Schriftfiihrer der
Vergabekommission (fur die auch der Art. 35-bis des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 135/2001 i.d.g.F. gilt), unbeschadet der
spezifisch in genanntem Art. 77 vorgesehenen Unvereinbarkeitsgriinde und Griinde flr die Enthaltungspflicht.
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 3)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONDANNA PER REATI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI CUI
AL CAPO I DEL TITOLO Il DEL LIBRO SECONDO DEL CODICE PENALE
(art. 35-bis del D. Lgs. n. 135 del 2001 e successive modificazioni)

[l/la sottoscritto/a

con incarico di '

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni,
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato d.P.R nonché, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 35-bis del D.Igs 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni,

dichiara

di non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al

capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale.

Trento,

Firma

' Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
allacquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei

relativi segretari.
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 3)

ERKLARUNG UBER DAS NICHTVORHANDENSEIN VON VERURTEILUNGEN
wegen VERBRECHEN GEGEN DIE OFFENTLICHE VERWALTUNG
LAUT dem ZWEITEN Buch 2. Titel 1. ABSCHNITT des Strafgesetzbuches
(Art. 35-bis des GvD Nr. 135/2001 i.d.g.F.)

Die/Der Unterfertigte

mit nachstehendem Auf'[rag1

erklart

in Kenntnis der Bestimmungen laut Art. 76 des DPR vom 28.12.2000, Nr. 445 i.d.g.F. im Falle von
unwahren Erklarungen, im Sinne und fir die Wirkungen der Art. 46 und 47 des genannten DPR
sowie im Sinne und flr die Wirkungen des Art. 35-bis des GvD vom 30.03.2001, Nr. 165 i.d.g.F.,
dass sie/er nicht — auch nicht mit nicht rechtskréftigem Urteil — wegen Verbrechen laut dem

Zweiten Buch 2. Titel 1. Abschnitt des Strafgesetzbuches verurteilt wurde.

Trient, den

Unterschrift

' Art. 35-bis. Korruptionsvorbeugung bei der Einsetzung von Kommissionen und der Zuweisung von Amtern

(1) Wer, auch mit nicht rechtskraftigem Urteil, wegen der Verbrechen laut dem Zweiten Buch 2. Titel 1. Abschnitt des

Strafgesetzbuches verurteilt wurde,

a) darf nicht — auch nicht mit Aufgaben der Schriftfiihrung — Mitglied in Kommissionen fiir den Zugang zum 6&ffentlichen Dienst oder
fur 6ffentliche Auswahlverfahren sein; )

b) darf nicht — auch nicht mit leitenden Aufgaben — Amtern zugeteilt werden, die Finanzmittel verwalten, Giter, Dienste und
Lieferungen ankaufen sowie Subventionen, Beitrdge, Zuschiisse oder finanzielle Beihilfen gewéhren oder entrichten bzw.
offentlichen und privaten Rechtssubjekten wirtschaftliche Vorteile zuerkennen;

c) darf nicht Mitglied in Kommissionen sein, die fir die Wahl des Vertragspartners bei der Vergabe von Bau-, Liefer- und
Dienstleistungsauftragen, die Gewahrung oder Entrichtung von Subventionen, Beitrdgen, Zuschissen, finanziellen Beihilfen sowie
die Zuerkennung wirtschaftlicher Vorteile jeglicher Art zusténdig sind.

(2) Die Bestimmung laut Abs. 1 ergénzt die Gesetze und Verordnungen, die die Einsetzung von Kommissionen und die Ernennung

deren Schriftfihrer regeln.
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 4)
DICHIARAZIONE INCARICHI E ATTIVITA

di cui all'art. 1, comma 1, lett. d) della legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10
e allart. 39-undecies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23

(dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000)

[l/La sottoscritto/a

in relazione all'incarico di

al fine di consentire al’amministrazione di adempiere agli obblighi di pubblicazione di cui all'art.
39-undecies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. d)
della legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le false attestazioni e mendaci
dichiarazioni

visto I'art. 53 del D. Lgs. 165 del 2001 e s.m.i.,

vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23-ter del d.I. n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della
legge n. 147/2013; art. 13 del d.l. n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

visto I'art. 39 undecies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e l'art. dell’art. 1, comma 1,
lett. d) della legge regionale 29 ottobre 2014, n. 10,

dichiara

O di non svolgere incarichi o non essere titolare di cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

O di svolgere incarichi o di essere titolare di cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione di seguito specificati:

Incarichi e cariche

Soggetto conferente Tipologia incarico/carica| Data conferimento | Data fine incarico Importo lordo
incarico Importo
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O di non svolgere attivita professionali;

O di svolgere le attivita professionali di seguito specificate:

Attivita professionali
Attivita Soggetto Periodo di riferimento
ll/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a trasmettere alla (Struttura o

ufficio che affida lincarico) della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/ Sudtirol il curriculum vitae
in formato europeo — ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale della medesima — privato di
ogni informazione personale non strettamente connessa con lincarico da assumere, nonché a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Si autorizza la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/ Sidtirol a pubblicare, ove previsto, i dati
contenuti nella presente dichiarazione sul sito istituzionale della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/ Sudtirol.

In fede.

Trattamento dei dati

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 il sottoscritto & altresi
informato che il conferimento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione € obbligatorio, che
la stessa sara conservata presso la Segreteria generale — Ufficio Affari generali, Via Gazzoletti 2 —
Trento in relazione alla nomina a componente del Collegio dei Revisori dei conti, che il trattamento
avverra sia su supporto cartaceo che elettronico e che gli spettano inoltre i diritti di cui all’art. 8 del
suddetto Regolamento.

Il titolare del trattamento dei dati € la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol e il responsabile
della protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento (e-malil
servizoRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentinfi.it, sito internet www.comunitrentini.it.).

Data:

Firmato in originale
(sul retro)



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 4)
ERKLARUNG UBER AUFTRAGE UND TATIGKEITEN

laut Art. 1 Abs. 1 Buchst. d) des Regionalgesetzes vom 29. Oktober 2014, Nr. 10
und des Art. 39-undecies des Landesgesetzes vom 19. Juli 1990, Nr. 23

(im Sinne der Art. 47 des DPR Nr. 445/2000 abgegebene Erklarung
zum Ersatz eines Notorietatsaktes)

Die/Der Unterfertigte

erklart

in Zusammenhang mit dem Auftrag als ,

um der Verwaltung die Erflllung ihrer Veréffentlichungspflicht laut Art. 39-undecies des
Landesgesetzes vom 19. Juli 1990, Nr. 23 zu ermdglichen, im Sinne des Art. 1 Abs. 1 Buchst. d)
des Regionalgesetzes vom 29. Oktober 2014, Nr. 10 unter eigener Verantwortung und im
Bewusstsein der strafrechtlichen Folgen laut Art. 76 des DPR Nr. 445/2000 im Falle von
Falschangaben und unwahren Erklarungen,

aufgrund des Art. 53 des GvD Nr. 165/2001 i.d.g.F.;

aufgrund der Bestimmungen betreffend die Obergrenze fiir Bezlige und Vergltungen (Art. 23-
ter des GD Nr. 201/2011, umgewandelt mit Anderungen durch das Gesetz Nr. 214/2011; Art. 1
Abs. 471 ff. des Gesetzes Nr. 147/2013; Art. 13 des Gesetzesdekrets Nr. 66/2014, umgewandelt
mit Anderungen durch das Gesetz Nr. 89/2014);

aufgrund des Art. 39-undecies des Landesgesetzes vom 19. Juli 1990, Nr. 23 und des Art. 1 Abs.
1 Buchst. d) des Regionalgesetzes vom 29. Oktober 2014, Nr. 10:

O keine Auftrage oder Amter bei Kdérperschaften des privaten Rechts innezuhaben, die von der
6ffentlichen Verwaltung geregelt oder finanziert werden;

O nachstehende Auftrage oder Amter bei Kérperschaften des privaten Rechts innezuhaben, die
von der 6ffentlichen Verwaltung geregelt oder finanziert werden:

Auftrage und Amter
Auftragserteilende Koérperschaft| Art des Auftrags/Amtes Datum Ende Bruttobetrag
der Auftragserteilung| des Auftrags Betrag
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O keine freiberufliche Tatigkeit auszulben;

O nachstehende freiberufliche Tatigkeiten auszutben:

Freiberufliche Tatigkeiten
Tatigkeit Rechtssubjekt Bezugszeitraum

Die/Der Unterfertigte verpflichtet sich, der Autonomen Region Trentino-Sudtirol -
(auftragserteilende Struktur oder auftragserteilendes Amt angeben)
den Lebenslauf im Europass-Format, aus dem jegliche nicht direkt mit dem zu Gbernehmenden
Auftrag zusammenhangende personenbezogene Information gestrichen wurde, 2zwecks
Verdffentlichung auf der offiziellen Website der Region zu Ubermitteln sowie eventuelle
Anderungen betreffend den Inhalt dieser Erklarung umgehend mitzuteilen.

Die Autonome Region Trentino-Sidtirol wird erméchtigt, die in dieser Erklarung angefliihrten
Angaben — sofern vorgesehen — auf der offiziellen Website der Autonomen Region Trentino-
Sidtirol zu verdffentlichen.

Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Gemaf Art. 13 der Verordnung (EU) 2016/679 wurde die/der Unterfertigte dariiber in Kenntnis gesetzt,
dass die Bereitstellung der in dieser Erklarung enthaltenen personenbezogenen Daten obligatorisch ist,
dass die Erklarung beim Generalsekretariat — Amt fir allgemeine Angelegenheiten, Via Gazzoletti 2 —
Trient in Bezug auf die Ernennung zum Mitglied des Rechnungspriferkollegiums aufbewahrt wird, dass
die Datenverarbeitung sowohl auf Papier als auch unter Verwendung elektronischer Verfahren erfolgt und
dass der/dem Unterfertigten die Rechte laut Art. 8 der oben genannten Verordnung zustehen.

Die Verantwortliche fir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Autonome Region Trentino-
Sadtirol; Datenschutzbeauftragter ist der Gemeindenverband der Provinz Trient mit Sitz in Trient (E-Mail-
Adresse: servizioRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentini.it, Website www.comunitrentini.it.)

Datum:

Original signiert
(siehe Rlickseite)



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 5)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(ai sensi dell’art. 47 e seguenti DPR 445/2000)

Resa per incarichi di collaborazione e consulenza a soggetti esterni al’Amministrazione regionale

[l/La sottoscritto/a

Nato/a a il in relazione all'incarico di

visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001;

visto il D.Igs. n. 39 del 2013;

visto il D.Igs. n. 33 del 2013;

vista la legge regionale n. 10 del 2014 (in particolare I'art. 1, comma 1, lett. d);
visto il Capo I-bis della legge provinciale n. 23 del 1990;

visto il Codice di comportamento del personale dell’area dirigenziale e non dirigenziale della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 25
del 5 febbraio 2014 (di seguito Codice di comportamento della Regione);

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi
dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

dichiara

O di aver preso visione delle incompatibilita previste dagli articoli 39-septies, comma 3 e
39-novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm.;

O di essere collocato in quiescenza;

O di non essere collocato in quiescenza;

O di non avere in corso un rapporto di lavoro dipendente presso la Regione Autonoma Trentino
Alto Adige/Sudtirol;

O di avere in corso un rapporto di lavoro dipendente presso la Regione Autonoma Trentino Alto
Adige/Sudtirol,

O di non svolgere funzioni di consigliere provinciale o regionale, assessore provinciale o
regionale, di parlamentare nazionale o europeo;
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O di non essere parente o affine entro il terzo grado di membri della Giunta regionale o del
soggetto competente ad affidare l'incarico;

O di non essere componente di comitati e organismi collegiali comunque denominati per lo
svolgimento di attivita di studio, ricerca e consulenza rientranti nei compiti dei medesimi comitati
e organismi;

O di essere informato che, ai sensi del Codice di comportamento della Regione, gli obblighi di
condotta ivi previsti si estendono in quanto compatibili a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere a favore
dellamministrazione. Parimenti vale per il Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza della Regione (PTPCT);

O di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse
possano interferire con lo svolgimento delle attivita dell’'ufficio (art 4 c. 1, del Codice di
comportamento della Regione);

O di aderire e fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento delle attivita dell’ufficio (art 4 c. 1, del Codice di
comportamento della Regione) di seguito specificate:

Associazione — circolo — altri organismi Denominazione

O di non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di
rapporti di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in
qualungue modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati (art. 5, c. 1
del codice di comportamento della Regione);

O di avere o aver avuto rapporti di collaborazione o di essere a conoscenza di rapporti di
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque
modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati (art. 5, c. 1 del codice di
comportamento della Regione) di seguito specificati:

Tipo di rapporto | Soggetto privato | Soggetto beneficiario | Rapporto di parentela| Periodo di riferimento

O di essere informato che, ai sensi dell’art. 6 del Codice di comportamento della Regione, si deve
astenere dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di ci sia amministratore o gerente o dirigente. Il soggetto (dipendente/
collaboratore/consulente) si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.



(eventuale)

O di non aver mai riportato condanne penali (ivi incluse le sentenze previste dall’art. 442, c. 2
del C.P.C. cd di patteggiamento);
O di aver riportato le seguenti condanne:

O di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti;
O di essere a conoscenza di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

In fede.

Trattamento dei dati

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 il sottoscritto & altresi
informato che il conferimento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione € obbligatorio, che
la stessa sara conservata presso , Via Gazzoletti 2 — Trento in relazione alla nomina
, che il trattamento avverra sia su supporto cartaceo che elettronico e che gli spettano
inoltre i diritti di cui all’art. 8 del suddetto Regolamento.

Il titolare del trattamento dei dati & la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol e il responsabile
della protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento (e-mail
servizoRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentinfi.it, sito internet www.comunitrentini.it.).

Data:

Firmato in originale
(sul retro)




RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 5)
ERKLARUNG ZUM ERSATZ EINES NOTORIETATSAKTES
(im Sinne des Art. 47 ff. des DPR Nr. 445/2000)

in Zusammenhang mit der Erteilung von Mitarbeits- und Beratungsauftragen
an verwaltungsfremde Personen

Die/Der Unterfertigte

geboren am in

erklart

in Zusammenhang mit dem Auftrag als

aufgrund des Art. 53 des GvD Nr. 165/2001;

aufgrund des GvD Nr. 39/2013;

aufgrund des GvD Nr. 33/2013;

aufgrund des Regionalgesetzes Nr. 10/2014 (insbesondere des Art. 1 Abs. 1 Buchst. d));
aufgrund des Kap. I-bis des Landesgesetzes Nr. 23/1990;

aufgrund des mit Beschluss der Regionalregierung vom 5. Februar 2014, Nr. 25 genehmigten
Verhaltensregeln fir das Personal der Autonomen Region Trentino-Sudtirol, einschlieBlich der
FOhrungskrafte (in der Folge: ,Verhaltensregeln der Region®);

unter eigener Verantwortung und im Bewusstsein der strafrechtlichen Folgen laut Art. 76 des

DPR Nr. 445/2000 im Falle von Falschangaben und unwahren Erklarungen,

O in die Unvereinbarkeitsgrinde laut Art. 39-septies Abs. 3 und Art. 39-novies des
Landesgesetzes vom 19. Juli 1990, Nr. 23 i.d.g.F. Einsicht genommen zu haben;

O im Ruhestand zu sein;

O nicht im Ruhestand zu sein;

O derzeit in keinem Dienstverhaltnis mit der Autonomen Region Trentino-Stdtirol zu stehen;

O derzeit in einem Dienstverhaltnis mit der Autonomen Region Trentino-Sudtirol zu stehen;

O nicht das Amt eines Landtags- oder Regionalratsabgeordneten, eines Landesrats oder
Regionalassessors bzw. eines Mitglieds des italienischen oder europédischen Parlaments zu
bekleiden;

O keine Verwandtschafts- oder Verschwagerungsbeziehung bis zum dritten Grad mit Mitgliedern
der Regionalregierung oder der fir die Erteilung des Auftrags zustandigen Person zu haben;
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O im Falle der Durchfiihrung von Studien, Forschungs- und Beratungstatigkeiten, die zu den
Aufgaben eines wie auch immer benannten Beirats oder Kollegialorgans gehdren: nicht Mitglied
dieses Beirats oder Kollegialorgans zu sein;

O darGber informiert zu sein, dass im Sinne der Verhaltensregeln der Region die darin
enthaltenen Pflichten, soweit vereinbar, auch fir nachstehende Kategorien gelten: Mitarbeiter
und Berater mit jedweder Art von Vertrag oder Auftrag aus welchem Rechtstitel auch immer,
Inhaber von Amtern und Auftrdgen in den direkt mit den politischen Fiihrungsorganen
zusammenarbeitenden Amtern, Mitarbeiter — aus welchem Rechtstitel auch immer — von
Unternehmen, die zugunsten der Verwaltung Gauter liefern, Dienstleistungen erbringen oder
Arbeiten durchfihren. Dasselbe gilt in Bezug auf den Dreijahresplan fur die
Korruptionsvorbeugung und die Transparenz der Region;

O nicht Mitglied von Vereinigungen bzw. Organisationen zu sein, deren Interessen mit der
Amtstatigkeit in Konflikt geraten kdnnten (Art. 4 Abs. 1 der Verhaltensregeln der Region);

O Mitglied nachstehender Vereinigungen bzw. Organisationen zu sein, deren Interessen mit der
Amtstéatigkeit in Konflikt geraten kdnnten (Art. 4 Abs. 1 der Verhaltensregeln der Region):

Vereinigung — Verein — sonstige Name
Organisationen

O keine wie auch immer verglteten Verhalinisse der Zusammenarbeit mit privaten
Rechtssubjekten zu unterhalten oder in den letzten drei Jahren unterhalten zu haben und nicht
Uber das Bestehen solcher Verhéltnisse ihrer Verwandten oder Verschwéagerten bis zum
zweiten Grad, ihres Ehepartners oder im selben Haushalt lebender Person in Kenntnis zu sein
(Art. 5 Abs. 1 der Verhaltensregeln der Region);

O nachstehende wie auch immer vergitete Verhdltnisse der Zusammenarbeit mit privaten
Rechtssubjekten zu unterhalten oder in den letzten drei Jahren unterhalten zu haben bzw. Uber
das Bestehen solcher Verhaltnisse ihrer Verwandten oder Verschwégerten bis zum zweiten
Grad, ihres Ehepartners oder im selben Haushalt lebender Person in Kenntnis zu sein (Art. 5
Abs. 1 der Verhaltensregeln der Region):

Art des Privates Person, die das |Verwandtschaftsbeziehung| Bezugszeitraum
Verhéltnisses Rechtssubjekt | Verhéltnis unterhalt




O dartber informiert zu sein, dass sie/er sich im Sinne des Art. 6 der Verhaltensregeln der
Mitwirkung an Entscheidungen oder Tatigkeiten enthalten muss, welche die eigenen Interessen
oder die Interessen von Verwandten, Verschwagerten bis zum zweiten Grad, des
Ehepartners/der Ehepartnerin oder der im selben Haushalt lebenden Personen bzw. die
Interessen von Personen, mit denen sie/er gewdhnlich verkehrt, oder von Personen oder
Organisationen, mit denen sie/er oder der Ehepartner/die Ehepartnerin einen Streitfall anhangig
hat oder schwer verfeindet ist oder mit denen bedeutende Glaubiger- oder
Schuldnerverhéltnisse bestehen, von Personen oder Organisationen, die sie/er als Vormund,
Kurator, Bevollmachtigter oder Agent vertritt, von Kérperschaften, — auch nicht anerkannten —
Vereinen, Komitees, Gesellschaften oder Betriebsstatten, in denen sie/er Verwalter,
Geschéftsfihrer oder Leiter ist, betreffen kénnten. Die/Der Unterfertigte (Angestellte,
Mitarbeiter/in, Berater/in) enthalt sich auBerdem in jedem anderen Fall, in dem schwerwiegende
Grunde vorliegen, die eine Mitwirkung als unschicklich erscheinen lassen.

(eventuell)

O nie strafrechtlich verurteilt worden zu sein (einschlieBlich der Urteile laut Art. 442 Abs. 2 des
StGB betreffend den sog. gerichtlichen Vergleich);

O wie nachstehend verurteilt worden zu sein: ;

O nicht von gegen sie/ihn anhé@ngigen Strafverfahren in Kenntnis zu sein;
O von nachstehenden gegen sie/ihn anhangigen Strafverfahren in Kenntnis zu sein:

Verarbeitung der personenbezogenen Daten

GemaB Art. 13 der Verordnung (EU) 2016/679 wurde die/der Unterfertigte dariiber in Kenntnis gesetzt,
dass die Bereitstellung der in dieser Erklarung enthaltenen personenbezogenen Daten obligatorisch ist,
dass die Erklarung bei , Via Gazzoletti 2 Trient

in Bezug auf die Ernennung zu aufbewahrt wird, dass die
Datenverarbeitung sowohl auf Papier als auch unter Verwendung elektronischer Verfahren erfolgt und
dass der/dem Unterfertigten die Rechte laut Art. 8 der oben genannten Verordnung zustehen.

Die Verantwortliche fir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Autonome Region Trentino
Sadtirol; Datenschutzbeauftragter ist der Gemeindenverband der Provinz Trient mit Sitz in Trient (E Mail
Adresse: servizioRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentini.it, Website www.comunitrentini.it.)

Datum:

Original signiert
(siehe Rlickseite)



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 6)

ATTESTAZIONE DI VERIFICA
ai sensi dell’'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001

Visto I'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, relativamente alla

verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Vista la deliberazione (o altro provvedimento) con la quale la Giunta regionale ha incaricato
il sig.

a svolgere l'incarico relativo

Vista la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa dall’interessato in data

Esaminata la documentazione agli atti;

attesta

di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in

capo a per lo svolgimento dell'incarico di cui in premessa.

Trento, li

Il Segretario generale
o il Dirigente di ripartizione
firmato digitalmente

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a
tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (art. 3-bis D.Lgs 82/05). L’indicazione
del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 6)

BESTATIGUNG DER UBERPRUFUNG
(im Sinne des Art. 53 Abs. 14 des GvD Nr. 165/2001)

Aufgrund des Art. 53 GvD Nr. 165/2001, geandert durch das Gesetz Nr. 190/2012, betreffend die
Uberprifung des Nichtvorliegens von — auch potentiellen — Interessenkonflikten;

Aufgrund des Beschlusses (oder der sonstigen MaBnahme), mit dem (der) die Regionalregierung

Frau/Herrn zur AuslUbung des Auftrags betreffend

beauftragt hat;

Nach Einsichtnahme in die von der betroffenen Person ausgestellte Erklarung zum Ersatz eines

Notorietdtsaktes vom ;

Nach Einsichtnahme in die aufliegenden Unterlagen;

wird bestatigt,

dass Uberprift wurde, dass in Bezug auf
keine — auch potentiellen — Interessenkonflikte in Zusammenhang mit der Ausflhrung des

eingangs genannten Auftrags vorliegen.

Trient, den

Der Generalsekretar oder Abteilungsleiter
digital signiert

Falls dieses Schreiben in Papierform Ubermittelt wird, stellt es die fiir alle gesetzlichen Wirkungen giltige Kopie des
elektronischen digital signierten Originals dar, das von dieser Verwaltung erstellt und bei derselben aufbewahrt wird
(Art. 3-bis des GvD Nr. 82/2005). Die Angabe des Namens der unterzeichnenden Person ersetzt deren eigenhéndige
Unterschrift (Art. 3 GvD Nr. 39/1993).
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RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region

Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 7)

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE
DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
resa ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 39/2013

[l/la sottoscritto/a nato/a a il

In relazione all'incarico di

consapevole delle responsabilita civili, penali e amministrative, relative a dichiarazioni false o
mendaci, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000

(si prega di barrare le dichiarazioni di NON interesse)

dichiara

1) di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 39/2013, e di non trovarsi
in alcuna causa di esse, e in particolare:

a)

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro Il del c.p. (cioé i reati contro la P.A.), cui &
equiparata la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. [art. 3, co. 1
lett.c), e co. 7 del d.Igs. 39/2013];

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non definitiva da parte della Corte
dei conti, al risarcimento del danno erariale per condotte dolose, in relazione ad incarichi in
settori sensibili ed esposti al rischio di corruzione [art. 11, co. 1, lett. q) della I. 124/2015];

di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 4, co. 1];

di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate
o comunque retribuite dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 4, co. 1];

di non essere stato/a, nei due anni precedenti, componente della Giunta o del Consiglio
regionale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 7, co. 1, d.Igs. 39/2013];

di non essere stato/a, nell’anno precedente, componente della Giunta o del Consiglio di un
Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della Regione Autonoma Trentino-
Alto Adige/Sudtirol o di una forma associativa tra Comuni della medesima Regione aventi,
nel loro insieme, una popolazione superiore ai 15.000 abitanti [art. 7, co. 1, d.Igs. 39/2013];
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9)

di non esser stato/a, nell’anno precedente, presidente o0 amministratore delegato di un ente
di diritto privato in controllo pubblico da parte dalla Regione Autonoma Trentino-Alto

Adige/Sudtirol o da parte di uno degli enti locali menzionati al punto precedente (ossia di un

Comune della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Suadtirol con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni della medesima Regione aventi,
nel loro insieme, una popolazione superiore ai 15.000 abitanti) [art. 7, co. 1, d.Igs. 39/2013];

di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013, e di non trovarsi
in alcuna causa di esse, e in particolare:

a)

d)

non avere, da parte della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sadtirol, un incarico

amministrativo di vertice o un incarico dirigenziale che comporta poteri di vigilanza o

controllo sulle attivita svolte da enti di diritto privato regolati o finanziati dalla RATAA e, al

tempo stesso, incarichi e/o cariche in quegli stessi enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 9, co. 1 del d.Igs. 39/2013];

di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque

retribuita dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Suadtirol [art. 9, co. 2 del d.Igs.

39/2013];

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,

sottosegretario di Stato, commissario straordinario del Governo o parlamentare [art. 11, co.

1 eart. 12, co. 2 del d.Igs. 39/2013];

di non ricoprire:

- la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Sidtirol;

- la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un Comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la
medesima  popolazione, ricompresi nella Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol;

- la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 11, co. 2];

di non essere componente della Giunta regionale o del Consiglio regionale della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 12, co. 3 lett a) del d.Igs. 39/2013];

di non essere componente della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un Comune
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Stdtirol con popolazione superiore ai 15.000
abitanti, o di una forma associativa tra Comuni della medesima Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Sldtirol avente, nel loro insieme, una popolazione superiore ai 15.000
abitanti [art. 12, co. 3, lett b) del d.Igs. 39/2013];

di non essere presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol [art. 12, co. 3, lett
c) del d.lgs. 39/2013];

di non ricoprire o aver ricoperto nei 2 anni precedenti alcuna carica presso alcun ente, e/o
di non svolgere alla data della sottoscrizione, o non aver svolto nei 2 anni precedenti
alcun incarico o attivita professionale in proprio regolata, finanziata o retribuita dalla
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol;

il/la sottoscritto/a si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione.

Trento,

Firmata in originale



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region

Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 7)

ERKLARUNG UBER DAS NICHTBESTEHEN VON GRUNDEN

FUR DIE NICHTERTEILBARKEIT UND DIE UNVEREINBARKEIT VON AUFTRAGEN

im Sinne des Art. 20 des GvD Nr. 39/2013

Die/Der unterfertigte ;

geboren am ,in ,

in Zusammenhang mit dem Auftrag als

erklart

im Bewusstsein Uber die zivil-, straf- und verwaltungsrechtliche Haftung laut Art. 76 des DPR vom

28. Dezember 2000, Nr. 445 im Falle von Falschangaben oder unwahren Erklarungen,

(NICHTZUTREFFENDES streichen)

1) dass sie/er tber die Griinde fiir die Nichterteilbarkeit laut GvD Nr. 39/2013 informiert ist und
dass keiner dieser Grliinde auf sie/inn zutrifft, und insbesondere:

a)

c)

d)

nicht mit einem auch nicht rechtskraftigem Urteil wegen der Verbrechen laut dem Zweiten
Buch 2. Titel 1. Abschnitt des Strafgesetzbuches (d. h. die Verbrechen gegen die
offentliche Verwaltung), dem das Urteil auf Strafzumessung im Sinne des Art. 444 der
Strafprozessordnung gleichgestellt ist [Art. 3 Abs. 1 Buchst. ¢) und Abs. 7 des GvD
Nr. 39/2013], verurteilt worden zu sein;

nicht — auch nicht mit nicht endgultigem Urteil des Rechnungshofes — zur Entschadigung
des Schadens zu Lasten der Staatskassen wegen vorsatzlichen Verhaltens in Bezug auf
Auftrage in sensiblen und korruptionsgeféhrdeten Bereichen verurteilt worden zu sein [Art.
11 Abs. 1 Buchst. q) des Gesetzes Nr. 124/2015];

in den vorhergehenden zwei Jahren in Kérperschaften des privaten Rechts, die von der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol geregelt oder finanziert werden, keine Auftrage
durchgefiihrt oder Amter bekleidet zu haben [Art. 4 Abs. 1];

in den vorhergehenden zwei Jahren keine selbstandigen beruflichen Tétigkeiten ausgetbt
zu haben, die von der Autonomen Region Trentino-Sidtirol geregelt, finanziert oder
vergltet werden [Art. 4 Abs. 1];
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in den vorhergehenden zwei Jahren nicht Mitglied der Regionalregierung oder des
Regionalrates der Autonomen Region Trentino-Sudtirol gewesen zu sein [Art. 7 Abs. 1 des
GvD Nr. 39/2013];

im vorhergehenden Jahr nicht Mitglied des Ausschusses oder des Rates einer Gemeinde
der Autonomen Region Trentino-Sudtirol mit Gber 15.000 Einwohnern oder einer Form
zwischengemeindlichen Zusammenschlusses derselben Region mit insgesamt tber 15.000
Einwohnern gewesen zu sein [Art. 7 Abs. 1 GvD Nr. 39/2013];

im vorhergehenden Jahr weder Prasident noch Geschéftsfihrer einer von der Autonomen
Region Trentino-Sadtirol oder von einer der im vorstehenden Absatz angefthrten értlichen
Kérperschaften (d. h. einer Gemeinde der Autonomen Region Trentino-Sudtirol mit Gber
15.000 Einwohnern oder einer Form zwischengemeindlichen Zusammenschlusses
derselben Region mit insgesamt tber 15.000 Einwohnern) kontrollierten Kérperschaft des
privaten Rechts gewesen zu sein [Art. 7 Abs. 1 GvD Nr. 39/2013];

dass sie/er Uber die Griinde fir die Unvereinbarkeit laut GvD Nr. 39/2013 informiert ist und
dass keiner dieser Griinde auf sie/ihn zutrifft, und insbesondere:

a)

keine Auftrdge in Spitzenpositionen im Verwaltungungsbereich oder Fihrungsauftrage

seitens der Autonomen Region Trentino-Sudtirol, die Befugnisse der Aufsicht oder

Kontrolle Uber die Tétigkeiten der von der Autonomen Region Trentino-Sudtirol geregelten

oder finanzierten Koérperschaften des privaten Rechts mit sich bringen, und gleichzeitig

Auftrage und/oder Amter in denselben von der Autonomen Region Trentino-Sidtirol

geregelten oder finanzierten Kérperschaften des privaten Rechts zu haben [Art. 9 Abs. 1

des GvD Nr. 39/2013];

keine selbstdndige berufliche Tatigkeit auszulben, die von der Autonomen Region

Trentino-Sidtirol geregelt, finanziert oder vergltet wird [Art. 9 Abs. 2 des GvD Nr. 39/2013];

nicht das Amt als Prasident des Ministerrates, Minister, Vizeminister, Unterstaatssekretérs,

auBerordentlicher Regierungskommissar oder Parlamentsabgeordneter zu bekleiden [Art.

11 Abs. 1 und Art. 12 Abs. 2 des GvD Nr. 39/2013];

keines der folgenden Amter zu bekleiden:

- das Amt eines Mitglieds der Regionalregierung oder des Regionalrates der Autonomen
Region Trentino-Sidtirol;

- das Amt eines Mitglieds der Landesregierung oder des Landtags einer Provinz, des
Ausschusses oder Rates einer Gemeinde mit Uber 15.000 Einwohnern oder einer Form
zwischengemeindlichen Zusammenschlusses mit der gleichen Einwohnerzahl in der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol;

- das Amt als Prasident und Geschéaftsfihrer einer von der Autonomen Region Trentino-
Sadtirol kontrollierten Kérperschaft des privaten Rechts [Art. 11 Abs. 2];

weder Mitglied der Regionalregierung noch des Regionalrates der Autonomen Region

Trentino-Sidtirol zu sein [Art. 12 Abs. 3 Buchst. a) des GvD Nr. 39/2013];

nicht das Amt eines Mitglieds der Landesregierung oder des Landtags einer Provinz, des

Ausschusses oder Rates einer Gemeinde der Autonomen Region Trentino-Sidtirol mit

tber 15.000 Einwohnern oder einer Form zwischengemeindlichen Zusammenschlusses der

Autonomen Region Trentino-Sidtirol mit insgesamt Uber 15.000 Einwohnern zu bekleiden

[Art. 12 Abs. 3 Buchst. b) des GvD Nr. 39/2013];

weder Président noch Geschéftsfihrer einer von der Autonomen Region Trentino-Sudtirol

kontrollierten Kérperschaft des privaten Rechts zu sein [Art. 12 Abs. 3 Buchst. ¢) des GvD

Nr. 39/2013];



h) derzeit und in den vorhergehenden zwei Jahren kein Amt bei einer Koérperschaft zu
bekleiden bzw. bekleidet zu haben und/oder zum Datum der Unterzeichnung und in den
vorhergehenden zwei Jahren keinen Auftrag durchzuflhren bzw. durchgefiihrt zu haben
und/oder keine selbstandigen beruflichen Tatigkeiten auszulben oder ausgelbt zu haben,
die von der Autonomen Region Trentino-Sudtirol geregelt, finanziert oder vergitet werden.

Die/Der Unterfertigte verpflichtet sich, eventuelle Anderungen betreffend den Inhalt dieser
Erklarung umgehend mitzuteilen und gegebenenfalls eine neue Erklarung auszustellen.

Trient, den

Original signiert



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sudtirol Trentin-Sudtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 8)

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA
(resa ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”)

[l/La sottoscritto/a ,

in relazione all'incarico di Consigliere di ,

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e autodichiarazione di cui agli artt. 46
e 47 del d.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
d.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e delle sanzioni civili e amministrative
previste dagli artt. 17, 19 e 20 del d.lgs. 39/2013,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

di essere a conoscenza delle cause di inconferibilita di cui al d.Igs. 39/2013, e di NON trovarsi,
alla data del rilascio della presente dichiarazione, in alcuna di tali situazioni e in particolare
(barrare le caselle corrispondenti).

O di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro Il del codice penale (cioé i reati contro la P.A.), cui
equiparata la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. [art. 3, co. 1 lett.d),
e co. 7 del d.lgs. 39/2013];’

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )
O di non essere stato/a, nei due anni precedenti, componente della Giunta o del Consiglio
regionale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 7, co. 1, d.Igs. 39/2013];
(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )
O di non essere stato/a, nel’lanno precedente, componente della Giunta o del Consiglio della
Provincia autonoma di Trento o della Provincia autonoma di Bolzano o di un Comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol o

di una forma associativa tra Comuni della medesima Regione aventi, nel loro insieme, una
popolazione superiore ai 15.000 abitanti [art. 7, co. 1, d.Igs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

Nota 1 Ai fini della determinazione della durata dell’inconferibilita, vedasi i commi 2 e 3 dello stesso art. 3 d.Igs.
39/2013; ai fini dellindividuazione della tipologia di incarichi (diversi da quelli che comportano I'esercizio delle
competenze di amministrazione e gestione) conferibili in alcuni casi di condanna per reati contro la P.A., vedasi il
comma 4 dello stesso art. 3.
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O di non esser stato/a, nellanno precedente, presidente2 o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico3 da parte dalla Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol o da parte di uno degli enti locali menzionati al punto precedente [art. 7, co. 1,
d.lgs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )
oppure

O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro Il del codice penale (cioé i reati contro la P.A.), cui € equiparata la
sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. [art. 3, co. 1 lett.d), e co. 7 del
d.lgs. 39/2013];

O di trovarsi in una delle seguenti cause di inconferibilita:

Ai fini dell'accertamento di quanto dichiarato sopra — conformemente alle indicazioni contenute
nelle Linee Guida Anac in materia di accertamento delle inconferibilita e incompatibilita, di cui
alla delibera n. 833 del 3 agosto 2016 — sono accettate solo le autodichiarazioni con elencazione
di tutti gli incarichi ricoperti (di qualsiasi natura) negli ultimi 2 anni, nonché delle eventuali
condanne penali, ancorché non passate in giudicato, per reati contro la pubblica
amministrazione.

Qui di seguito si riportano tutti gli eventuali incarichi ricoperti anche diversi da quelli elencati ai
punti precedenti:

Qui di seguito si riportano tutte le eventuali condanne penali, ancorché non passate in giudicato,
per reati contro la pubblica amministrazione:

Nota 2 Ai sensi dell’art. 1, co. 2 lett. I) del D.Lgs. 39/2013 si intende per “incarichi di amministratore di enti pubblici e di
enti privati in controllo pubblico” gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e
assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell’ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico.

Nota 3 Ai sensi dell’art. 1, co. 2 lett. ¢) del D.Lgs. 39/2013 si intende per “enti di diritto privato in controllo pubblico” le
societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a
favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’articolo 2359 cc.
da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in
assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.



Trattamento dei dati

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 il sottoscritto € altresi informato
che il conferimento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione & obbligatorio, che la stessa
sara conservata presso la Segreteria della Giunta regionale — Ufficio Affari generali, Via Gazzoletti 2 —
Trento in relazione alla designazione in organi sociali di societa, che il trattamento avverra sia su supporto
cartaceo che elettronico e che gli spettano inoltre i diritti di cui all’art. 8 del suddetto Regolamento.

Il titolare del trattamento dei dati € la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol e il responsabile della
protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentinii con sede a Trento (e-mail
servizoRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentinfi.it, sito internet www.comunitrentini.it.)

Luogo e data

[| dichiarante

Allegati: copia fotostatica documento d’identita in corso di validita



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sudtirol Trentin-Sudtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 8)

ERKLARUNG UBER DAS NICHTVORHANDENSEIN VON
NICHTERTEILBARKEITSGRUNDEN
(im Sinne des Art. 20 des GvD Nr. 39/2013 ,Bestimmungen lber die Nichterteilbarkeit
und Unvereinbarkeit von Auftrdgen bei den 6ffentlichen Verwaltungen und bei den der éffentlichen
Kontrolle unterliegenden privaten Kérperschaften laut Art. 1 Abs. 49
und 50 des Gesetzes vom 6. November 2012, Nr. 190%)

Die/Der Unterfertigte

ERKLART UNTER EIGENER VERANTWORTUNG

in Bezug auf den Auftrag als Mitglied des Verwaltungsrats der
in Anwendung der Bestimmungen betreffend die Eigenbescheinigungen und die Eigenerklarungen
laut Art. 46 und 47 des DPR Nr. 445/2000 und im Bewusstsein der strafrechtlichen Folgen laut Art.
76 des genannten DPR im Falle der Urkundenfalschung bzw. unwahrer Erklarungen sowie der
Zivil- und Verwaltungsstrafen laut Art. 17, 19 und 20 des GvD Nr. 39/2013,

dass sie/er Uber die Grinde fur die Nichterteilbarkeit laut GvD Nr. 39/2013 informiert ist und dass
zum Zeitpunkt der Ausstellung dieser Erklarung KEINER dieser Umstéande auf sie/ihn zutrifft, und
insbesondere (entsprechendes Késtchen bitte ankreuzen):

mit einem — wenn auch nicht rechtskréaftigen — Urteil wegen Verbrechen laut dem Zweiten Buch 2.
Titel 1. Abschnitt des Strafgesetzbuches (Vergehen gegen die 6ffentliche Verwaltung), dem das
Urteil auf Strafzumessung im Sinne des Art. 444 der Strafprozessordnung gleichgestellt ist
[Art. 3 Abs. 1 Buchst. d) und Abs. 7 des GvD Nr. 39/2013], nicht verurteilt worden zu sein’

(nur fdr den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der ausgestatteten
Présidenten bzw. Geschéftsfiihrer)

O in den vorhergehenden zwei Jahren nicht Mitglied der Regionalregierung oder des
Regionalrats der Autonomen Region Trentino-Sudtirol gewesen zu sein [Art. 7 Abs. 1 GvD
Nr. 39/2013]

(nur fdr den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der ausgestatteten Prasidenten
bzw. Geschéftsfiihrer)

O im Vorjahr nicht Mitglied der Landesregierung oder des Landtags der Autonomen Provinz
Trient bzw. der Autonomen Provinz Bozen oder des Ausschusses oder des Rates einer
Gemeinde der Autonomen Region Trentino-Sidtirol mit ber 15.000 Einwohnern oder einer
Form zwischengemeindlicher Zusammenarbeit in derselben Region mit insgesamt tber 15.000
Einwohnern gewesen zu sein [Art. 7 Abs. 1 des GvD Nr. 39/2013]

(nur flir den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der ausgestatteten Prédsidenten
bzw. Geschéftsfihrer)

Anmerkung 1: Zwecks Festlegung der Dauer der Nichterteilbarkeit siehe Art. 3 Abs. 2 und 3 des GvD Nr. 39/2013;
zwecks Festlegung der Art der (nicht mit der Auslibung von Verwaltungsbefugnissen verbundenen) Auftrédge, die in
einigen Féllen bei Verurteilung wegen Verbrechen gegen die 6ffentliche Verwaltung erteilt werden diirfen, siehe
Art. 3 Abs. 4.




O im Vorjahr nicht Prasident’® oder Geschaftsfilhrer einer seitens der Autonomen Region
Trentino-Sadtirol oder einer der im vorstehenden Absatz erwahnten 6rtlichen Kdérperschaften
offentlich kontrollierten Koérperschaft des privaten Rechts® gewesen zu sein [Art. 7 Abs. 1
des GvD Nr. 39/2013]

(nur fir den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der ausgestatteten Prasidenten
bzw. Geschéftsfiihrer)

oder

O mit einem — wenn auch nicht rechtskréftigen — Urteil wegen Verbrechen laut dem Zweiten Buch
2. Titel 1. Abschnitt des Strafgesetzbuches (Vergehen gegen die 6ffentliche Verwaltung), dem
das Urteil auf Strafzumessung im Sinne des Art. 444 der Strafprozessordnung gleichgestellt ist
[Art. 3 Abs. 1 Buchst. d) und Abs. 7 des GvD Nr. 39/2013], verurteilt worden zu sein;

O dass einer der folgenden Nichterteilbarkeitsgriinde vorliegt:

Zwecks Uberpriifung der obigen Erklarungen werden gemaB den in den Richtlinien der
Antikorruptionsbehérde betreffend die Feststellung der Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit
laut Beschluss vom 3. August 2016, Nr. 833 enthaltenen Anweisungen nur die
Eigenerklarungen angenommen, in denen alle in den letzten zwei Jahren durchgefiihrten
Auftrage (jeglicher Art) sowie die eventuellen — wenn auch nicht rechtskraftigen —
strafrechtlichen Verurteilungen wegen Verbrechen gegen die 6ffentliche Verwaltung aufgelistet
sind.

Nachstehend sind die oben erwdhnten Auftrage sowie alle weiteren eventuell durchgefiihrten
Auftrage anzufihren:

Nachstehend sind die eventuellen — wenn auch nicht rechtskraftigen — strafrechtlichen Verurteilungen
wegen Verbrechen gegen die 6ffentliche Verwaltung anzufiihren:

Anmerkung 2: Im Sinne des Art. 1 Abs. 2 Buchst. 1) des GvD Nr. 39/2013 gelten als ,Auftrédge als Verwalter &ffentlicher Kérperschaften
und offentlich kontrollierter Kdérperschaften des privaten Rechts* die Aufirdge als Président mit direkten Verwaltungsaufgaben, als
Geschéftsfiihrer u. A. oder in einem anderen wie auch immer benannten Leitungsorgan der 6ffentlichen K&rperschaften und der
offentlich kontrollierten Kérperschaften des privaten Rechts.

Anmerkung 3: Im Sinne des Art. 1 Abs. 2 Buchst. c) des GvD Nr. 39/2013 gelten als ,8ffentlich kontrollierte Kérperschaften des privaten
Rechts” die Gesellschaften und die weiteren Koérperschaften des privaten Rechts, die zugunsten der o&ffentlichen Verwaltungen
Verwaltungsaufgaben wahrnehmen oder Giter und Dienstleistungen produzieren oder 6ffentliche Dienste verwalten, die im Sinne des
Art. 2359 ZGB von den o6ffentlichen Verwaltungen kontrolliert sind, oder die Kérperschaften, in denen die 6éffentlichen Verwaltungen,
auch ohne Aktienbeteiligung, zur Ernennung der Spitzenpositionen oder der Mitglieder der Kérperschaftsorgane befugt sind.




Datenverarbeitung

Im Sinne des Art.13 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 ist die/der Unterfertigte darliber informiert, dass die
Bereitstellung der in dieser Erklarung enthaltenen personenbezogenen Daten obligatorisch ist, dass die Erklarung
beim Sekretariat der Regionalregierung — Amt fir allgemeine Angelegenheiten, via Gazzoletti 2 — Trient in
Zusammenhang mit der Ernennung in Gesellschaftsorgane aufbewahrt wird, dass die Datenverarbeitung sowohl auf
Papier als auch unter Verwendung elektronischer Verfahren erfolgen wird und dass der/dem Unterfertigten die Rechte
laut Art. 8 der oben genannten Verordnung zustehen.

Verantwortlich fir die Datenverarbeitung ist die Autonome Region Trentino-Sidtirol, Datenschutzbeauftragter ist der
Gemeindenverband der Provinz Trient mit Sitz in Trient (E-M-Adresse: servizoRPD@comunitrentini.it,
consorzio@pec.comunitrentinfi.it, sito internet www.comunitrentini.it.)

(Ort und Datum)

Die erklarende Person

Anlagen: Fotokopie eines gultigen Ausweises



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Mod. 9)

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
(resa ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190°)

[l/La sottoscritto/a

in relazione all'incarico nel Consiglio di Amministrazione di ,

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e autodichiarazione di cui agli artt. 46
e 47 del d.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
d.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e delle sanzioni civili e amministrative
previste dagli artt. 17, 19 e 20 del d.lgs. 39/2013,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

di essere a conoscenza delle cause di Incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013, e di NON trovarsi,
alla data del rilascio della presente dichiarazione, in alcuna di tali situazioni e in particolare
(barrare le caselle corrispondenti):

O di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Stdtirol [art. 9, co. 2 del d.Igs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

O di non ricoprire incarichi amministrativi di vertice' nella Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol o incarichi di amministratore di ente pubblico nellambito della medesima
Regione [art. 11, co. 2, lett. c) del d.Igs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

O di non ricoprire incarichi amministrativi di vertice' nelle amministrazioni di una provincia, di un
Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni
avente la medesima popolazione della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Stidtirol nonché
gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale [art. 11, co. 3,
d.lgs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

O di non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale [art. 12, co. 3,
d.lgs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

Nota 1 Ai sensi dell’art. 1, co. 2 lett i) del D.Lgs. 39/2013 si intende per “incarichi amministrativi di vertice”, gli incarichi
di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle
pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni
allamministrazione o all’ente che conferisce I'incarico, che non comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze
di amministrazione e gestione.

Via Gazzoletti,2 e-mail: urp@regione.taa.it Piazza Universita, 3 — 39100 BOLZANO
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O di non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale
[art. 12, co. 4, d.Igs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all’art. 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare [art. 13, co. 1 d.Igs. 39/2013];

(solo per: presidente e amministratore muniti di deleghe del Consiglio di Amministrazione di )

O di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Siidtirol, ovvero la carica di componente della Giunta o del Consiglio della
Provincia Autonoma di Bolzano o della Provincia autonoma di Trento o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la
medesima popolazione della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sadtirol [art. 13, co. 2,
lett. a) e b), d.Igs. 39/2013]

O di non ricoprire un ulteriore carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol,
nonché della Provincia Autonoma di Bolzano o della Provincia autonoma di Trento o di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni
avente la medesima popolazione della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol [art. 13,
co. 2, lett. ¢), d.lgs. 39/2013]

oppure

O di ricoprire una delle cariche o uno degli incarichi elencati ai punti precedenti e, pertanto, di
trovarsi in una delle seguenti cause di incompatibilita:

Il /la sottoscritto/a, inoltre, durante lo svolgimento dell'incarico si impegna a comunicare
annualmente entro il 1° marzo di ogni anno mediante dichiarazione sottoscritta consegnata o
inviata alla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol all'indirizzo della Segreteria Generale
(giunta@pec.regione.taa.it), l'insussistenza delle stesse cause di incompatibilita.

Ai fini dellaccertamento di quanto dichiarato sopra — conformemente alle indicazioni contenute
nelle Linee Guida Anac in materia di accertamento delle inconferibilita e incompatibilita, di cui alla
delibera n. 833 del 3 agosto 2016 — sono accettate solo le autodichiarazioni con elencazione di tutti
gli incarichi ricoperti (di qualsiasi natura). Per tale ragione, qui di seguito si riportano tutti gli
eventuali incarichi ricoperti anche diversi da quelli elencati ai punti precedenti

Inoltre, il/la sottoscritto/a si obbliga a comunicare per iscritto alla Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol all'indirizzo della Segreteria Generale (giunta@pec.regione.taa.it), entro 15 giorni
dall’avvenuta conoscenza, eventuali variazioni che possano interessare la presente dichiarazione,
cioe l'insorgenza di cause di incompatibilita.




Trattamento dei dati

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 il sottoscritto € altresi informato
che il conferimento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione & obbligatorio, che la stessa
sara conservata presso la Segreteria della Giunta regionale — Ufficio Affari generali, Via Gazzoletti 2 —
Trento in relazione alla designazione in organi sociali di societa, che il trattamento avverra sia su supporto
cartaceo che elettronico e che gli spettano inoltre i diritti di cui all’art. 8 del suddetto Regolamento.

Il titolare del trattamento dei dati € la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol e il responsabile della
protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentinii con sede a Trento (e-mail
servizoRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentinfi.it, sito internet www.comunitrentini.it.)

Luogo e data

[| dichiarante

Allegati: copia fotostatica documento d’identita in corso di validita



RegioneAutonoma Region Autonoma Autonome Region

Trentino-Alto Adige/Sidtirol Trentin-Sidtirol Trentino-Sudtirol

Vordr. 9)

Die/Der Unterfertigte

in Bezug auf den Auftrag im Verwaltungsrat der/des

ERKLARUNG UBER DAS NICHTVORHANDENSEIN
VON UNVEREINBARKEITSGRUNDEN
(im Sinne des Art. 20 des GvD Nr. 39/2013 ,Bestimmungen tber die Nichterteilbarkeit
und Unvereinbarkeit von Auftrdgen bei den 6ffentlichen Verwaltungen
und bei den der éffentlichen Kontrolle unterliegenden privaten Kérperschaften geméan
Art. 1 Abs. 49 und 50 des Gesetzes vom 6. November 2012, Nr. 190°)

ERKLART UNTER EIGENER VERANTWORTUNG

in Anwendung der Bestimmungen betreffend die Eigenbescheinigungen und die Eigenerklarungen
laut Art. 46 und 47 des DPR Nr. 445/2000 und im Bewusstsein der strafrechtlichen Folgen laut Art.
76 des genannten DPR im Falle der Urkundenféalschung bzw. unwahrer Erklarungen sowie der
Zivil- und Verwaltungsstrafen laut Art. 17, 19 und 20 des GvD Nr. 39/2013,

dass sie/er Uber die Unvereinbarkeitsgriinde laut GvD Nr. 39/2013 informiert ist und dass zum
Zeitpunkt der Ausstellung dieser Erklarung KEINER dieser Umstande auf sie/ihn zutrifft, und
insbesondere dass sie/er (entsprechendes Késtchen bitte ankreuzen):

O

keine selbstandige berufliche Téatigkeit austbt, die von der Autonomen Region Trentino-
Sadtirol geregelt, finanziert oder wie auch immer vergltet wird [Art. 9 Abs. 2 des GvD Nr.
39/2013]

(nur fir den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der/des
ausgestatteten Prdsidenten bzw. Geschéftsfiihrer)

keine Auftrdge in Spitzenpositionen in der Verwaltung' bei der Autonomen Region Trentino-
Sidtirol oder Auftrage als Verwalter einer 6ffentlichen Kérperschaft in der Region innehat [Art.
11 Abs. 2 Buchst. c) des GvD Nr. 39/2013]

(nur fdr den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der/des
ausgestatteten Prédsidenten bzw. Geschdftsfiihrer)

keine Auftrage in Spitzenpositionen in der Verwaltung' bei einer Provinz, einer Gemeinde mit
mehr als 15.000 Einwohnern oder einer Form zwischengemeindlichen Zusammenschlusses
mit der gleichen Einwohnerzahl in der Autonomen Region Trentino-Sudtirol sowie keine
Auftréage als Verwalter einer offentlichen Kérperschaft auf Landes- oder Gemeindeebene
innehat [Art. 11 Abs. 3 des GvD Nr. 39/2013]

(nur fdr den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der/des
ausgestatteten Présidenten bzw. Geschéftsfiihrer)

Anmerkung 1: Im Sinne des Art. 1 Abs. 2 Buchst. i) des GvD Nr. 39/2013 gelten als ,Auftrage in Spitzenpositionen in der
Verwaltung“ die Auftrdge in hdchsten leitenden Positionen, z. B. als Generalsekretar, Ressort- bzw. Abteilungsleiter,
Generaldirektor oder gleichgestellte Positionen in den o6ffentlichen Verwaltungen und in den &ffentlich kontrollierten
Kérperschaften des privaten Rechts, die Personen erteilt werden, welche der auftragserteilenden Verwaltung oder Kérperschaft
angehdren oder extern sind, und nicht die ausschlieBliche Auslibung der Verwaltungsbefugnisse mit sich bringen.

Via Gazzoletti,2 e-mail: urp@regione.taa.it Piazza Universita, 3 — 39100 BOLZANO
38122 TRENTO — TRIENT — TRENT pec: regione.taa@regione.taa.legalmail.it Universitatsplatz 3 — 39100 BOZEN
Tel: 0461 201111 Tel: 800-356552 Plaza Universita 3 — 39100 BULSAN
www.regione.taa.it Tel: 0471 322111

C.F./ St.-Nr.: 80003690221



O keine internen oder externen Fihrungsauftrdge in den o6ffentlichen Verwaltungen, in den
Offentlichen Koérperschaften und in den 6ffentlich kontrollierten Kérperschaften des privaten
Rechts auf regionaler Ebene innehat [Art. 12 Abs. 3 des GvD Nr. 39/2013]

(nur fdr den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der/des
ausgestatteten Prédsidenten bzw. Geschdftsfiihrer)

O keine internen oder externen Fihrungsauftrdge in den o6ffentlichen Verwaltungen, in den
offentlichen Koérperschaften und in den 6ffentlich kontrollierten Kérperschaften des privaten
Rechts auf Landes- oder Gemeindeebene innehat [Art. 12 Abs. 4 des GvD Nr. 39/2013]

(nur fir den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der/des
ausgestatteten Prédsidenten bzw. Geschdftsfiihrer)

O nicht das Amt des Prasidenten des Ministerrates oder das Amt eines Ministers, Vizeministers,
Unterstaatssekretars oder auBerordentlichen Regierungskommissars laut Art. 11 des Gesetzes
vom 23. August 1988, Nr. 400, oder eines Parlamentsabgeordneten innehat [Art. 13 Abs. 1 des
GvD Nr. 39/2013]

(nur fdr den mit Vollmachten des Verwaltungsrates der/des
ausgestatteten Prédsidenten bzw. Geschéftsfihrer)

O nicht Mitglied der Regionalregierung oder des Regionalrates der Autonomen Region Trentino-
Sidtirol oder Mitglied der Landesregierung oder des Landtags der Autonomen Provinz Bozen
bzw. der Autonomen Provinz Trient oder des Ausschusses oder des Rates einer Gemeinde mit
mehr als 15.000 Einwohnern oder einer Form zwischengemeindlichen Zusammenschlusses
mit der gleichen Einwohnerzahl in der Autonomen Region Trentino-Sudtirol ist [Art. 13 Abs. 2
Buchst a) und b) des GvD Nr. 39/2013]

O kein weiteres Amt als Prasident bzw. Geschaftsflhrer einer Kérperschaft des privaten Rechts
innehat, die von der Autonomen Region Trentino-Sidtirol, von der Autonomen Provinz Bozen
oder von der Autonomen Provinz Trient oder von einer Gemeinde mit mehr als 15.000
Einwohnern oder von einer Form zwischengemeindlichen Zusammenschlusses mit der
gleichen Einwohnerzahl in der Autonomen Region Trentino-Sudtirol kontrolliert ist [Art. 13 Abs.
2 Buchst ¢) und b) des GvD Nr. 39/2013]

oder
O eines der in den vorstehenden Abséatzen genannten Amter bzw. einen der in den vorstehenden

Absatzen genannten Auftrdge innehat und dass demzufolge einer der folgenden
Unvereinbarkeitsgriinde vorliegt:

Die/Der Unterfertigte verpflichtet sich wahrend der Laufzeit des Auftrags, innerhalb 1. Marz eines
jeden Jahres eine unterzeichnete Erklarung Uber das Nichtvorhandensein der oben genannten
Unvereinbarkeitsgriinde an das Generalsekretariat der Autonomen Region Trentino-Sudtirol
(giunta@pec.regione.taa.it) zu Gbermitteln.

Zwecks Uberprifung der obigen Erklarungen werden gemafB den in den Richtlinien der
Antikorruptionsbehérde betreffend die Feststellung der Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von
Auftragen laut Beschluss vom 3. August 2016, Nr. 833 enthaltenen Anweisungen nur die
Eigenerklarungen angenommen, in denen alle wahrgenommenen Auftrage (jeglicher Art) aufgelistet
sind. Aus diesem Grund werden nachstehend samtliche eventuellen weiteren durchgefihrten
Auftrage angefihrt:




Die/Der Unterfertigte verpflichtet sich ferner, eventuelle Anderungen betreffend diese Erklarung,
d.h. das Auftreten von Unvereinbarkeitsgriinden, innerhalb 15 Tagen ab dem Tag der erfolgten
Kenntnisnahme an das Generalsekretariat der Autonomen Region Trentino-Sidtirol
(giunta@pec.regione.taa.it) schriftlich mitzuteilen.

Datenverarbeitung

Im Sinne des Art.13 der Verordnung (EU) Nr. 2016/679 ist die/der Unterfertigte dartiber informiert, dass die
Bereitstellung der in dieser Erklarung enthaltenen personenbezogenen Daten obligatorisch ist, dass die
Erklarung beim Sekretariat der Regionalregierung — Amt fir allgemeine Angelegenheiten, Via Gazzoletti 2
— Trient in Zusammenhang mit der Ernennung in Gesellschaftsorgane aufbewahrt wird, dass die
Datenverarbeitung sowohl auf Papier als auch unter Verwendung elektronischer Verfahren erfolgen wird
und dass der/dem Unterfertigten die Rechte laut Art. 8 der oben genannten Verordnung zustehen.
Verantwortlich  fir die Datenverarbeitung ist die Autonome Region Trentino-Sidtirol,
Datenschutzbeauftragter ist der Gemeindenverband der Provinz Trient mit Sitz in Trient (E-Mail-Adresse:
servizoRPD@comunitrentini.it, consorzio@pec.comunitrentinfi.it, sito internet www.comunitrentini.it.)

(Ort und Datum)

Die erklarende Person

Anlagen: Fotokopie eines gulltigen Erkennungsausweises
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ALLEGATON. 4

Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza

Decreto del Presidente della Regione del 18 maggio
2022, n. 9 recante: “Regolamento in materia di
incompatibilita e di inconferibilita degli incarichi di cui al
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39”



9-18/ 05/ 2022 - Decreti del Presidente

TRENTINO-SUDTIROL

REGIONE gyl  AUTONOME
AUTONOMA & | REGION
TRENTINO-ALTO ADIGE @*@

DEKRET DES PRASIDENTEN
DER REGION

DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REGIONE

Emanazione del Regolamento in materia di |Erlass der Verordnung tber die Unvereinbarkeit
incompatibilita e di inconferibilita degli {und Nichterteilbarkeit der Auftrdge laut
incarichi di cui al decreto legislativo 8 aprile |gesetzesvertretendem Dekret vom 8. April
2013, n. 39. 2013, Nr. 39.

IL PRESIDENTE

Visti gli articoli 15, 17, 18 e 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico”, approvato in
attuazione dellart. 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

Vista la deliberazione di Anac del 3 agosto
2016, n. 833, recante “Linee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita
e delle incompatibilita degli incarichi ammini-
strativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attivita di
vigilanza e poteri di accertamento
del’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili
e incompatibili’, che prevede che un sistema
di vigilanza sullosservanza delle disposi-
zioni contenute nel d.lgs. n. 39/2013 fa capo
al responsabile del Piano anticorruzione di
ciascuna amministrazione pubblica, ente
pubblico e ente di diritto privato in controllo
pubblico, oltre che all’Autorita nazionale
anticorruzione;

Considerato che il PTPCT 2022-2024
(approvato con deliberazione della Giunta
regionale 16 marzo 2022, n. 37) prevede
'adozione di un regolamento con cui si
individuano le procedure interne e gli
adempimenti da porre in essere per |l

Aufgrund der Art. 15, 17, 18 und 20 des in
Umsetzung des Art. 1 Abs. 49 und 50 des
Gesetzes vom 6. November 2012, Nr. 190
genehmigten gesetzesvertretenden Dekrets
vom 8. April 2013, Nr. 39 ,Bestimmungen uber
die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von
Auftragen bei den offentlichen Verwaltungen
und bei den der offentlichen Kontrolle
unterliegenden privaten Korperschaften®;

Aufgrund des ANAC-Beschlusses vom 3.
August 2016, Nr. 833 ,Richtlinien Uber die
Feststellung der Nichterteilbarkeit  oder
Unvereinbarkeit der  Verwaltungsauftrage
seitens des Verantwortlichen fiur die
Korruptionsvorbeugung. Aufsichtstatigkeit und
Uberprufungsbefugnis der ANAC im Falle von
Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von
Auftragen®, laut dem ein System zur Aufsicht
Uber die Beachtung der Bestimmungen gemaf
GvD Nr. 39/2013 dem Verantwortlichen fur den
Antikorruptionsplan jeder offentlichen

Verwaltung, Offentlichen Korperschaft und
offentlich  kontrollierten  Kérperschaft des
privaten Rechts sowie der Nationalen

Antikorruptionsbehoérde untersteht;

In Anbetracht der Tatsache, dass der mit
Beschluss der Regionalregierung vom 16.
Mérz 2022, Nr. 37 genehmigte Dreijahresplan
fur die Korruptionsvorbeugung und die
Transparenz 2022-2024 den Erlass einer
Verordnung vorsieht, in dem die internen



conferimento degli incarichi nel rispetto del
d.lgs. n. 39/2013;

Preso atto che nel regolamento si individua
'organo deputato ad esercitare la potesta di
conferire gli incarichi di competenza
dellamministrazione regionale, in sosti-
tuzione dei componenti degli organi titolari
che si trovino in stato di interdizione e viene
altresi  definita la procedura interna
finalizzata al conferimento, anche in via
sostitutiva, dei predetti incarichi;

Ritenuto opportuno, al fine di garantire la
legittimita del conferimento degli incarichi da
parte degli enti pubblici o privati in controllo
pubblico regionale, di disciplinare I'acqui-
sizione della documentazione indicata
dall'art. 20 del d.Igs. n. 39/2013 e le relative
verifiche, anche nelle ipotesi degli incarichi
non conferiti direttamente dalla Regione,
rispetto ai quali quest'ultima si limita ad
effettuare le designazioni cui seguira il
conferimento da parte dell’ente in controllo;

Considerato che per le nomine negli enti
pubblici e nelle societd a partecipazione
regionale rimane salvo quanto previsto dalla
legge regionale 21 marzo 1980, n. 4 e
successive modificazioni, per la parte
compatibile con il d.Igs. n. 39/2013;

Su conforme deliberazione della Giunta
regionale n. 80 del 18 maggio 2022,

decreta

- di emanare lallegato Regolamento in
materia di incompatibilita e di incon-
feribilita degli incarichi di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, il quale
forma parte integrante ed essenziale del
presente decreto.

Verfahren und Vorgaben fur die Erteilung von
Auftragen in Ubereinstimmung mit dem GvD
Nr. 39/2013 festgelegt werden;

Nach Kenntnisnahme der Tatsache, dass in
der Verordnung das Organ bestimmt wird,
das zur Erteilung der in die Zustandigkeit der
Regionalverwaltung  fallenden  Auftrage
anstelle der eigentlich zustandigen Organe
befugt ist, sofern letzteren die Austbung
dieser Befugnis untersagt ist, sowie das
interne  Verfahren zur Erteilung dieser
Auftrage auch im Ersatzwege festgelegt wird,;

Nach Dafiurhalten, dass zwecks Gewahr-
leistung der Rechtmafigkeit der von der
Kontrolle der Region unterliegenden
offentlichen und privaten Korperschaften
vorgenommenen Auftragserteilung far
zweckmaliig erachtet wird, die Einholung der
Unterlagen laut Art. 20 des GvD Nr. 39/2013
und die entsprechenden Uberprufungen auch
fur die Falle zu regeln, in denen die Auftrage
nicht direkt von der Region erteilt werden,
sondern die Region lediglich die Personen flr
den Auftrag namhaft macht und die von der
Region kontrollierte Kérperschaft danach den
Auftrag erteilt;

In Anbetracht der Tatsache, dass — was die
Ernennungen in 6ffentlichen Kdrperschaften
und Gesellschaften mit regionaler Beteiligung
anbelangt — die Bestimmungen laut Regional-
gesetz vom 21. Marz 1980, Nr. 4 i.d.g.F.,
sofern mit GvD Nr. 39/2013 vereinbar,
unbeschadet bleiben;

Aufgrund des entsprechenden Beschlusses der
Regionalregierung vom 18. Mai 2022, Nr. 80,

verfugt
DER PRASIDENT:

- Es wird die beiliegende Verordnung uber
die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit
von Auftragen laut gesetzesvertretendem
Dekret vom 8. April 2013, Nr. 39, die
erganzender und wesentlicher Bestandteil
dieses Dekretes ist, erlassen.



Contro il presente provvedimento sono

ammessi alternativamente i seguenti ricorsi:

a) ricorso giurisdizionale al TRGA di
Trento da parte di chi vi abbia
interesse entro 60 giorni ai sensi
dellart. 29 del decreto legislativo
2 luglio 2010 n. 104;

b) ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica da parte di chi vi abbia
interesse entro 120 giorno ai sensi del
DPR 24 novembre 1971, n. 1199.

Il presente decreto €& pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
Trentino Alto-Adige/Sudtirol ed entra in
vigore il quindicesimo giorno successivo alla
sua pubblicazione.

Il presente decreto € altresi pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente® del
sito istituzionale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Gegen diese MalRnahme konnen alternativ

nachstehende Rekurse eingelegt werden:

a) Rekurs beim Regionalen Verwaltungs-
gericht Trient, der von den Personen, die
ein rechtliches Interesse daran haben,
innerhalb von 60 Tagen im Sinne des Art.
29 des gesetzesvertretenden Dekrets vom
2. Juli 2010, Nr. 104 einzulegen ist;

b) von Personen, die ein rechtliches Interesse
daran haben, innerhalb 120 Tagen im Sinne
des DPR vom 24. November 1971, Nr.
1199 einzulegender auf3erordentlicher
Rekurs an den Prasidenten der Republik.

Dieses Dekret wird im Amtsblatt der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol
veroffentlicht und tritt am flnfzehnten Tag
nach seiner Veroffentlichung in Kraft.

Dieses Dekret wird auf3erdem im Bereich
.1ransparente Verwaltung® der offiziellen
Website der Region veréffentlicht.

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu
befolgen und fur seine Befolgung zu sorgen.

IL PRESIDENTE / DER PRASIDENT

Maurizio Fugatti
firmato digitalmente / digital signiert

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti
gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa
Amministrazione (D.Lgs 82/05). L'’indicazione del nome del
firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs.39/93).

Falls dieses Dokument in Papierform Ubermittelt wird, stellt es eine fur
alle gesetzlichen Wirkungen giltige Kopie des elektronischen digital
signierten Originals dar, das von dieser Verwaltung erstellt und bei
derselben aufbewahrt wird (GvD Nr. 82/2005). Die Angabe des Namens
der unterzeichnenden Person ersetzt deren eigenhandige Unterschrift
(Art. 3 des GvD Nr. 39/1993).



ALLEGATO

REGOLAMENTO IN MATERIA DI INCOM-
PATIBILITA E DI INCONFERIBILITA
DEGLI INCARICHI DI CUI AL DECRETO
LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Articolo 1
Oggetto e finalita

1. Con il presente regolamento si
individuano le procedure interne e gli
adempimenti da porre in essere al fine di
assicurare |'attuazione delle disposizioni del
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, presso la Regione
autonoma Trentino-Alto Adige/ Sudtirol e gli
enti pubblici e privati in controllo regionale.

2. Nello specifico si disciplina:

a) l'acquisizione delle dichiarazioni di insus-
sistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita, nellambito dei proce-
dimenti di conferimento degli incarichi, da
parte delle strutture regionali responsabili
della relativa istruttoria;

b) lattivita di verifica preliminare all’atto di
conferimento dell’'incarico;

c) lattivita di verifica successiva all’atto di
conferimento dellincarico.

3. Il presente regolamento disciplina
altresi I'acquisizione delle dichiarazioni e le
attivita di verifica di cui al comma 2, riferite
alle designazioni funzionali ai conferimenti
d'incarico da parte degli enti pubblici o
privati in controllo pubblico regionale ai sensi
del d.Igs. n. 39/2013.

4. Secondo quanto disposto dall’articolo
18, comma 3, del d.lgs. n. 39/2013 con il
presente regolamento si individua altresi:

a) I'organo deputato ad esercitare la potesta
di conferire gli incarichi di competenza
dellamministrazione regionale, in sostitu-
zione dell’'organo titolare che si trovi in
stato di interdizione;

ANLAGE

VERORDNUNG UBER DIE UNVEREIN-
BARKEIT UND DIE NICHTERTEILBARKEIT
DER AUFTRAGE LAUT GESETZES-
VERTRETENDEM DEKRET VOM 8. APRIL
2013, NR. 39.

Art. 1
Gegenstand und Ziele

(1) Um bei der Autonomen Region Trentino-

Sudtirol und bei den der Kontrolle der

Region unterliegenden 6ffentlichen und

privaten Korperschaften die Umsetzung der

Bestimmungen des GvD vom 8. April 2013,

Nr. 39 zu gewahrleisten, werden in dieser

Verordnung die diesbezlglichen internen

Verfahren und Vorgaben festgelegt.

(2) Im Einzelnen wird Folgendes geregelt:

a) die Einholung der Erklarungen lber das
Nichtbestehen von Nichterteilbarkeits-
und Unvereinbarkeitsgrinden im Rahmen
der Verfahren zur Auftragserteilung
seitens der fir die jeweilige Sachverhalts-
ermittlung  zustandigen Organisations-
strukturen der Region;

b) die Uberprufung vor der
erteilung;

c) die Uberprifung nach der Auftrags-
erteilung.

(3) Diese Verordnung regelt ferner die

Einholung der Erklarungen und die

Uberprifungen laut Abs. 2 in Bezug auf die

Namhaftmachungen  zwecks  Auftrags-

erteilung seitens der Kontrolle der Region

unterliegender Offentlicher und privater

Korperschaften im Sinne des GvD

Nr. 39/2013.

(4) Gemal3 den Bestimmungen laut Art. 18

Abs. 3 des GvD Nr. 39/2013 wird in dieser

Verordnung  auferdem  Nachstehendes

bestimmt:

a) das Organ, das zur Erteilung der in die
Zustandigkeit der Regionalverwaltung
fallenden Auftrage anstelle des eigentlich
zustandigen Organs befugt ist, sofern
letzterem die Ausibung dieser Befugnis
untersagt ist;

Auftrags-



b) la procedura interna finalizzata al confe-
rimento in via sostitutiva dei predetti
incarichi.

5. Ai fini dellapplicazione del d.Igs.
n. 39/2013, si richiamano le definizioni
dell’articolo 1 del decreto stesso, compatibil-
mente con [lordinamento della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol.

Articolo 2
Obblighi precedenti
al conferimento di un incarico

1. | conferimenti d’incarico da parte della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige/
Sudtirol e le designazioni funzionali ai
conferimenti d’incarico da parte degli enti
pubblici o privati in controllo pubblico
regionale ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 sono
preceduti dalla presentazione di una
dichiarazione, rilasciata dalla persona a cui
l'incarico sta per essere conferito, attestante
l'insussistenza delle cause di inconferibilita e
di incompatibilita secondo quanto previsto
dallarticolo 20 del d.lgs. n. 39/2013. La
presentazione della  dichiarazione &
condizione di efficacia dell’incarico.

2. La dichiarazione, acquisita a cura della
struttura organizzativa responsabile per
l'istruttoria della proposta del provvedimento
di incarico o della designazione funzionale al
conferimento d’incarico da parte degli enti
pubblici o privati in controllo pubblico
regionale, e corredata di un elenco di tutti gli
incarichi e le cariche che la persona da
nominare sta ricoprendo o ha ricoperto,
nonché delle eventuali condanne subite per
reati contro la pubblica amministrazione,
secondo quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 in relazione alla tipologia di incarico
da conferire.

3. La struttura organizzativa responsabile
per [listruttoria della proposta di provve-
dimento di incarico o della designazione
funzionale al conferimento d’incarico da
parte degli enti pubblici o privati in controllo
pubblico regionale verifica la sussistenza di
possibili cause di inconferibilita o di
incompatibilita in base al contenuto della

b) das interne Verfahren zur Erteilung
genannter Auftrage im Ersatzweg.

(5) Zwecks Anwendung des GvD Nr. 39/2013
wird auf die Begriffsbestimmungen laut Art. 1
des genannten Dekrets verwiesen, soweit sie
mit der Ordnung der Autonomen Region
Trentino-Sudtirol vereinbar sind.

Art. 2
Pflichten vor
der Auftragserteilung

(1) Vor der Auftragserteilung seitens der
Autonomen Region Trentino-Sudtirol und
vor den Namhaftmachungen zwecks
Auftragserteilung seitens der Kontrolle der
Region unterliegender offentlicher und
privater Kérperschaften im Sinne des GvD
Nr. 39/2013 muss die Person, welcher der
Auftrag erteilt werden soll, eine Erklarung
vorlegen, die das Nichtbestehen der
Nichterteilbarkeits- und Unverein-
barkeitsgriinde gemald den Bestimmungen
laut Art. 20 des GvD Nr. 39/2013
bescheinigt. Die Vorlegung dieser Erklarung
ist eine Bedingung fur die Wirksamkeit des
Auftrags.

(2) Der Erklarung, die von der Organi-
sationsstruktur eingeholt wird, die den
Vorschlag der MalRhahme zur Auf-
tragserteilung bzw. zur Namhaftmachung
zwecks Auftragserteilung seitens der
Kontrolle der Region unterliegender
offentlicher und privater Kérperschaften
bearbeitet, ist gemald den Bestimmungen
laut GvD Nr. 39/2013 bezuglich der Art des
zu erteilenden Auftrags ein Verzeichnis aller
Auftrage und Amter, die die zu ernennende
Person innehat oder innehatte, sowie der
eventuellen Verurteilungen wegen Verbre-
chen gegen die offentliche Verwaltung
beizulegen.

(3) Die Organisationsstruktur, die den
Vorschlag der Malinahme zur Auftrags-
erteilung bzw. zur Namhaftmachung zwecks
Auftragserteilung seitens der Kontrolle der
Region unterliegender offentlicher und
privater Korperschaften bearbeitet, Uberprift
auf der Grundlage der Erklarung und des
dieser beiliegenden Verzeichnisses sow