
Elenco obiettivi coerenti collegati 
 
 

 

Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

10 Risorse umane - Implementare il lavoro 
agile e e garantire la 
coerenza con gli obiettivi di 
organizzazione del lavoro 
agile - POLA 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 
garantire la coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti 
e garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 
 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per le 
azioni positive e 
pari opportunita' e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici gli 
obiettivi di 
formazione e 
garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
formazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 
garantire la coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
- Implementare il lavoro 
agile e e garantire la 
coerenza con gli obiettivi di 
organizzazione del lavoro 
agile - POLA 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per le 
azioni positive e 
pari opportunita' e 
garantire la 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale e 
garantire la 

 



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti 
e garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per il 
lavoro agile - Pola e garantire 
la coerenza con tali obiettivi 
 

coerenza con tali 
obiettivi 
 

coerenza con tali 
obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

11 Altri servizi generali - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 
garantire la coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti 
e garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
- Implementare il lavoro 
agile e e garantire la 
coerenza con gli obiettivi di 
organizzazione del lavoro 
agile - POLA 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per il 
lavoro agile - Pola e garantire 
la coerenza con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per le 
azioni positive e 
pari opportunita' e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per i 
fabbisogni di 
personale e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici gli 
obiettivi di 
formazione e 
garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti e 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 

 Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 

Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
- Implementare il lavoro 
agile e e garantire la 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per le 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per i 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici gli 
obiettivi di 



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

garantire la coerenza con 
tali obiettivi 

garantire la coerenza con tali 
obiettivi 
 

con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 coerenza con gli obiettivi di 
organizzazione del lavoro 
agile - POLA 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per il 
lavoro agile - Pola e garantire 
la coerenza con tali obiettivi 
 

azioni positive e 
pari opportunita' e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

fabbisogni di 
personale e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

formazione e 
garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per i 
fabbisogni di personale e 
garantire la coerenza con 
tali obiettivi 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 
garantire la coerenza con tali 
obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti 
e garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
- Implementare il lavoro 
agile e e garantire la 
coerenza con gli obiettivi di 
organizzazione del lavoro 
agile - POLA 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per il 
lavoro agile - Pola e garantire 
la coerenza con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per le 
azioni positive e 
pari opportunita' e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici gli 
obiettivi di 
formazione e 
garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per il 
lavoro agile - Pola e 
garantire la coerenza con 
tali obiettivi 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 

Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per le 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per i 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici gli 
obiettivi di 



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

garantire la coerenza con tali 
obiettivi 
 

reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti 
e garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 azioni positive e 
pari opportunita' e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

fabbisogni di 
personale e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

formazione e 
garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

11 Altri servizi generali - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e 
digitale e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per le 
azioni positive e pari 
opportunita' e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per 
l'accessibilita' fisica e digitale e 
garantire la coerenza con tali 
obiettivi 

Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 

Obiettivi strategici collegati:  
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
organizzazione e garantire la 
coerenza con tali obiettivi 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
- Implementare il lavoro 
agile e e garantire la 
coerenza con gli obiettivi di 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici 
gli obiettivi per i 
fabbisogni di 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Integrare negli 
obiettivi strategici gli 
obiettivi di 
formazione e 



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

 gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione dei 
processi e procedimenti 
e garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

organizzazione del lavoro 
agile - POLA 
- Integrare negli obiettivi 
strategici gli obiettivi per il 
lavoro agile - Pola e garantire 
la coerenza con tali obiettivi 
 

personale e 
garantire la 
coerenza con tali 
obiettivi 
 

garantire la coerenza 
con tali obiettivi 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

01 Organi istituzionali Assicurare 
un'amministrazione 
efficiente ed efficace 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Aumentare la capacita' di 
scoprire casi di corruzione 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 

  Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Creare un contesto 
sfavorevole alla corruzione 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

  Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Garantire la coerenza degli 
obiettivi di semplificazione e 
reingegnerizzazione con gli 
altri obiettivi e cicli di 
programmazione 

  Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione 
anticorruzione con gli altri 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 

     



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

obiettivi e cicli di 
programmazione 

semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri 
obiettivi e cicli di 
programmazione 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

  Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

07 Programmazione e 
governo della rete dei 
servizi sociosanitari e 
sociali 

Garantire un benessere 
diffuso attraverso i servizi 
sociosanitari e i servizi 
sociali 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

06 Interventi per il 
diritto alla casa 

Garantire un efficiente 
sistema di sostegno per il 
diritto alla casa 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

01 Organi istituzionali Implementare la 
competitivita' ed l'efficienza 
degli Organismi partecipati 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

04 Interventi per i 
soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

Migliorare l'inclusione 
sociale, ridurre il disagio, le 
disuguaglianze e il rischio di 
devianza 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

03 Interventi per gli 
anziani 

Migliorare la qualita' di vita 
degli anziani 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

03 Interventi per gli 
anziani 

Migliorare la qualita' di vita 
degli anziani 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Potenziare il coordinamento 
generale amministrativo 
dell'Ente 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

10 Risorse umane Potenziare le politiche del 
lavoro agile 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

     



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

02 Segreteria generale Ridurre le opportunita' che 
si manifestino casi di 
corruzione 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

  Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

16 Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari e 
pesca 

01 Sviluppo del settore 
agricolo e del sistema 
agroalimentare 

Sostenere il comparto 
agricolo 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

15 Politiche per il 
lavoro e la 
formazione 
professionale 

03 Sostegno 
all'occupazione 

Sostenere l'occupazione  Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

 programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

14 Sviluppo 
economico e 
competitivita' 

02 Commercio - reti 
distributive - tutela dei 
consumatori 

Sostenere lo sviluppo del 
commercio 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

01 Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

06 Ufficio tecnico Supportare il 
funzionamento dei servizi 
per l'edilizia e le opere 
pubbliche 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   



Missione Programma Obiettivo strategico 
Obiettivi di Accessibilita' 

fisica e digitale 

Obiettivi di 

semplificazione e 

reingegnerizzazione 

Obiettivi anticorruzione e di 

trasparenza 

Obiettivi per 

l'organizzazione 

Obiettivi 

Organizzazione Lavoro 

Agile - Pola 

Obiettivi per le 

Azioni positive 

Obiettivi per i 

fabbisogni di 

personale 

Obiettivi di 

formazione 

12 Diritti sociali, 
politiche sociali e 
famiglia 

08 Cooperazione e 
associazionismo 

Valorizzare e potenziare la 
rete della cooperazione e 
dell'associazionismo 

 Obiettivi strategici 
collegati:  
Garantire la coerenza 
degli obiettivi di 
semplificazione e 
reingegnerizzazione con 
gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
 

Obiettivi strategici collegati:  
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione anticorruzione 
con gli altri obiettivi e cicli di 
programmazione 
Garantire la coerenza degli 
obiettivi e del ciclo di 
programmazione della 
trasparenza con gli altri obiettivi e 
cicli di programmazione 
 

 Obiettivi strategici collegati:  
Potenziare le politiche del 
lavoro agile 
 

   

 
 


