Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
= ALLTOSU ITITITIIAliCU a uatl, UUCUITITTILNT
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Anagrafe b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, |2023-2024 Percentuale sul totale 60%
quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
rY L ey ol DAILA 201 9N
- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie Numero incontri e riunioni
Anagrafe a) Controllo 9 228210 P 2023-2024 . 100%
con riguardo alle riunioni verbalizzate
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di iri i tipici,
Anagrafe a) Controllo o 1sp quetti tipict 2023-2024 afiottatl rispetto a (.JUPT”I tipici, a cura 30%
una terza parte indipendente e imparziale di una terza parte indipendente e
i ial Licial dal s ITH
. - Direttive finalizz lla prevenzion | Direttiv ircolari r
Anagrafe d) Regolamentazione ettive fina at_e atia prevenzione el 2023-2024 et € € clrcola ST per
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
FCTLTTmuarc uruupict variulaZivrntT
- Duplice valutazione istruttori r | i i iri
Anagrafe a) Controllo Duplice alutazio 1€ istru toria a cura de! 2023-2024 |stru'ttor|a'a cura del dirigente e dgl 30%
dirigente e del funzionario preposto funzionario preposto sul totale dei
N H 'H ddalll £ o0
. - Formazion ialisti matiche di - . .
Anagrafe f) Formazione ormazione Sp?cé .St SR UEIEG 2023 Corsi di formazione programmati 100%
competenza dell'Ufficio
Anagrafe f) Formazione i Forma2|one .spe(.:lallstlca S.UI trattamento e sulla 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
TUTTmmazZiurnc ou }JIU\.’CUUIC, TSUTUZTUTIT,
Anagrafe d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
'.IIIILdIIIIClLI azZivlic T UIUI[C{II aALZIUTIC UcTT
processo, funzionale alla tracciabilita' dello
sviluppo del processo e alla riduzione del rischio Percentuale di avenuta
Anagrafe d) Regolamentazione di 'blocchi' non controllabili con emersione delle  |2023-2024 . . . . . 80%
e . . informatizzazione dei processi
responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
F P H SHH PN | H ticlall ey i dall
VIUT IILUIGHJRJ LUl IIO'JCI,LU ucr e
procedimentali, funzionale all' emersione di Percentuale di controlli periodici e
Anagrafe a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2023-2024 monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
iad clalDALA_DO40) FCTLTTIiUuaIC Urn aAvveTiuta 1mTutvaZivrie
- Motivazione specifica delle scelte assunte e delle scelte assunte e soprattutto di
Anagrafe d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |[2023-2024 . - P . |100%
; . o eventuali scostamenti da precedenti
orientamenti dell'ufficio - e
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e Percentuale di utilizzo di apposita
Anagrafe e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita 2023-2024 o . - pp . . |80%
- . . . . modulistica e sistemi informatizzati
modulistica e sistemi informatizzati
Anagrafe e) Semplificazione uniformi come I'utilizzo di modelli standard di 2023-2024 Percentuale di utilizzo di modelli 1,4,

ali boalc lic:

standard di verbali con check list




S nanurZdimncinu ucririeciuiarnsitm ul IIIUIIILUIGUHIU
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di

AVVTCTIULY TAITUTZAlTICT U UucT SISITTTIT
di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati

Assistente sociale a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
’J.I'\nglaL‘l.U'I‘IC"lUCII CoCTUIZTU UTTIA UiostTTZ1iurianta = i i
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Assistente sociale d) Regolamentazione attivita', mediante circolari o dirgttiye inFerrjle, in 2023-2024 re.zgolaz'ione .dgll'egercizio Qella ' 1
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£l HEHY 3 rHwH
. 1 . T UTNMTTTAZTUTIC SU ' PpTULTUUTT, ToUTUZTUTTT,
églmvl?ez:rizduttlve i d) Regolamentazione @cgmentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
T UTacivric ou pruLtuune, iotru4ivti,
Attivita' trasversale d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
‘I'\CIHQUIGLIUI TICUCTTTOTTUIZTU UTTIA UlSUTITZTuTTdina
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Attivita' trasversale d) Regolamentazione attivita', mediante circolari o dirgttiye inFerr?e, in 2023-2024 re.golaz'ione .delll'es.ercizio Fjella . 1
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£l HEHY 3 rHwH
Contratti d) Regolamentazione - Direttive finalizzat_e aII_a prevenzione del 2023-2024 Direttiv_e e circolari adottate per
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
FUTaciurnc ou gruttuunre, totru4ivti,
Contratti d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
‘rULI‘;IIG.LIUI T oU PpruottTuurtT, 1otruZiount,
Cultura - Biblioteca d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
'.r\&‘I.IUILClIIICI noucrincouansimmmurtmor IILUIQHUIU AVVCTIULD TATTUTZarticrinu ucTh SISICTT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Cultura - Biblioteca a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
‘J-F\UUC‘IIGL‘I-U?IIC":JCII CoTCTUIZTU uUTIHia uvioviTZivrianta = i ial
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Cultura - Biblioteca d) Regolamentazione attivita', mediante circolari o dirgttiye inFerr.le, in 2023-2024 rggolaz'ione _dgll'e;ercizio Qella ' 1
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£l HEHY 3 rHwH
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e Percentuale di utilizzo di apposita
Edilizia Privata e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita 2023-2024 L . . ) . |80%
o - . . . modulistica e sistemi informatizzati
modulistica e sistemi informatizzati
- . T T omeSE SR A SR B Percentuale di utilizzo di modelli
Edilizia Privata e) Semplificazione uniformi come l'utilizzo di modelli standard di 2023-2024 70%

ali baals liat

standard di verbali con check list




- Direttive finalizzate alla prevenzione del

Direttive e circolari adottate per

Elettorale - Leva d) Regolamentazione s 2023-2024 s L
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
TUTrmmmacivurnic ou HIUDCUUIC, TSrUZTuTIn,
Elettorale - Leva d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
‘I’\CIHQUIGLIUI T UCTTCOTTUIZTU UTTTIA UTSUTTZTUTTIAIna
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
. attivita', mediante circolari o direttive interne, in regolazione dell'esercizio della
Elettorale - Leva d) Regolamentazione A 2023-2024 ~goazt o - .
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£l HEHY 3 rHwH
Gestione giuridica del . i AP PN - . .
g d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
personale dipendente L
nanurZamnmcimnu ucriineiiarnmoarmmimurtimor IILUIGBUIU AVVTCTITUTU TATTUTZAlTiCinu ucT SISUTTT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
. - stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Gestione giuridica del . . . ) . . - o .
. a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
personale dipendente . S o . . L . )
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
A H &L i clolll o s i .
Gestione sito internet . oy - . .
istituzionale d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
.
. . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
Istruzione d) Regolamentazione catap 2023-2024 s per
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
TUrmmaZivuric ou 'JIU\;CULAIC, TSrUZTuUTIT,
Istruzione d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
'IF\GL‘I‘IUILGIIICIILU acririnecoiarmsimimur IIIUIIILUIC{HHIU AVVCTIUTY TAITUTZAlTiCTniuU ucT SISTTTTIT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Istruzione a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
A“I’\nglaL‘l‘U‘l“lC"‘uCll CoCTUIZTU UTTIA UisuTTZIiurianta £ . el
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
. . attivita', mediante circolari o direttive interne, in regolazione dell'esercizio della
Istruzione d) Regolamentazione T 2023-2024 ~goazt T - .
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£l HEHY 3 FHwH
. - . - Direttive finalizzate alla prevenzione del Direttive e circolari adottate per
Manifestazioni d) Regolamentazione S P 2023-2024 o P s
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
TUrmmaZivuric ou lJIUbCUuIC, TOUTUZTuUTIT,
Manifestazioni d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
.F\CL‘QUIGLIUI ICUCTTTOSTTUIZTU UTTIA UlSUTITZTuTTdimna
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
. - . attivita', mediante circolari o direttive interne, in regolazione dell'esercizio della
Manifestazioni d) Regolamentazione 2023-2024 9

modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione di

£] HIFPY 4]

discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi




- Direttive finalizzate alla prevenzione del

Direttive e circolari adottate per

Manutenzioni d) Regolamentazione o 2023-2024 o L
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
TUTTTITAZTUTIC oU JTULTUUTT, ToUTUZTUTIT,
Organi istituzionali d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
.I'\(;‘I.IUILCUIICI noucrineclianmsimmmurtimor IILUIGBUIU AVVTCTITUTU TATTUTZAlTiCinu ucT SISUTTT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Organi istituzionali a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
A H &L i ololl L i o
TUTTIALTUTIC oU JTULTUUTT, TotTULTUTIT,
Partecipazioni d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
II’UIT;IIQLIUIIU SU PTULTUUTT,  TotruZTouTin,
Polizia mortuaria d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
Pr.evenz.iolne della corruzione d) Regolamentazione - Direttive finalizzat.e- allg prevenzione del 2023-2024 Direttivg e circolari adottate per
e illegalita comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
Prevenzione della corruzione . AL S S T PSSR T LR L ) )
¢ illegalita’ d) Regolamentazione @cgmentazmne e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
MNTYUIAZTUTIT UTTTTOTTUIZTU UTTIA UToLTT ZTUTIAITtAa
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Prevenzione della corruzione . attivita', mediante circolari o direttive interne, in regolazione dell'esercizio della
. e d) Regolamentazione L 2023-2024 . . N - .
e illegalita modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£L HEHY 3 CHOH
TUMTIacivuntc ou JTULTUUTT, ToUTULTUTIT,
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
'IF\GL‘I‘IUILGIIICIILU acrirnecoearmsimmur IIIUIIILUIC{HHIU AVVCTIUTY TAITUTZAlTiCTniuU ucT SISTTTTIT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Protocollo e Archivio a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i concessione o erogazione di
A“I’\CydlaL‘l‘U‘l“lC"‘uCll CoCTUIZTU UTTIA UisuiTZiurianta £ . el
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione attivita', mediante circolari o dire.ttiv.e inFerr.\e, in 2023-2024 re.golaz.ione .de'II'es.ercizio Qella .
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£l HEHY 3 FHwH
Proweditorato d) Regolamentazione - Direttive finalizzatg allg prevenzione del 2023-2024 Direttiye e' circolari adottate per '
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
FUMTacivunc ou JTULTUUTT, ToUTULTUTIT,
Provveditorato d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
Ragioneria e bilancio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del 2023-2024 Direttive e circolari adottate per

comportamento a rischio

prevenire il comportamento a rischio




T OTTITaZIoTNTe SU Proceuure,; ISUUZIoTT,

Ragioneria e bilancio d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
T UMALIuNc ou JTiuLtutulnre, 1otru4ivtit,
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
'IF\C;‘I.IUILCUIICIHU acririnecouarmsimmmur IIIUIIILUIGUHIU AVVTTIULU TAITUTZAlTICT U UcTT SISTTTTIT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Relazioni con il pubblico a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
’J.I'\nglﬂL‘l.U'IJIC"lUCII CoCTUIZTU UTTIA UiosuTTZIiurianta = i i
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione attivita', mediante circolari o dirgttiye inFerr?e, in 2023-2024 re.golaz'ione .delll'es.ercizio Fjella . 1
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£ Ul I I.lGl‘LIUI IU‘.OL.I PTULTuUurc, 1otruZiuTin,
Segreteria d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
.I'\(;-I.IUILCUIICI noucrineclidanmsimmmurtimor IILUIGBUIU AVVCTITULU TATTUTZAlTiCTinuU ucT SISUTTTI
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Segreteria a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita’ con i concessione o erogazione di
ol l i claolll s i iol
FUTaciurnc ou pruttuune, totru4ivti,
Servizi informatici d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
.
Sport e tempo libero d) Regolamentazione - Direttive finalizzatg aII_a prevenzione del 2023-2024 Direttivg e- circolari adottate per -
comportamento a rischio prevenire il comportamento a rischio
FUTaciurnc ou pruttuunre, totru4ivti,
Sport e tempo libero d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
‘I'\CL‘E"UIQLIUI ICUCTTTOTTUIZTU UTTIA UlSUTITZIuridina
nei procedimenti amministrativi e nei processi di Adozione di circolari o direttive di
Sport e tempo libero d) Regolamentazione attivita', mediante circolari o dire.ttiv.e inFerr?e, in 2023-2024 re.golaz'ione .de:ll'es.ercizio Qella .
modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti
generali debba essere motivato; creazione di amministrativi e nei processi
£ rUI.Il.ICl‘LIUIIC‘.OL.l PTrOLTUuUrT, 1oturuZivurt,
Stato civile d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
'.I'\bl’\\;CDDU ICTITattyu a udtl, Uucuircrnr T
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e
Ufficio amministrativo servizi procedimenti, (d.lgs. .n.. 82 dgl 2005), funzionale
b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, |2023-2024 Percentuale sul totale 60%

sociali

quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura

£ 1 da dal DAIA 201 D\




Ufficio amministrativo servizi

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie

Numero incontri e riunioni

s a) Controllo . A 2023-2024 . 100%
sociali con riguardo alle riunioni verbalizzate
= UINTCUWVCTTITICT HUIUG IMILCTTICT, UUHC[LU ut
pubblicazione, che disciplinino la procedura da Direttive/linee guida interne, oggetto
- - . . seguire, improntata ai massimi livelli di di pubblicazione, che disciplinino la
Ufficio amministrativo servizi . o - o
sociali d) Regolamentazione trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla |2023-2024 procedura da seguire: conoscenza e |1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla osservanza da parte di tutti i soggetti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi tenuti
all 22 clal -l 220040 rereimuanc ur UUPIIbC vaiiiazivric
Ufficio amministrativo servizi - Duplice valutazione istruttoria a cura del istruttoria a cura del dirigente e del
clo a) Controllo —up 1€ IStr 2023-2024 tona g * |40%
sociali dirigente e del funzionario preposto funzionario preposto sul totale dei
Ufficio amministrativo servizi . - Formazione specialistica su tematiche di - . . 50% corsi attuati sui corsi
o f) Formazione o reg 2023 Corsi di formazione programmati .
sociali competenza dell'Ufficio programmati
Ufficio amministrativo servizi ) P A PSP L . )
sociali d) Regolamentazione documentazione e sui sistemi di gestione del 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
.IIIILl-J.IIIIGLI aZivulic T Ulyllall AZIUTIC UTT
processo, funzionale alla tracciabilita' dello
Ufficio amministrativo servizi ST CE) e EEEmE Al Wl HRIO G S Percentuale di avvenuta
o d) Regolamentazione di 'blocchi' non controllabili con emersione delle  |2023-2024 . . . . . 80%
sociali e . . informatizzazione dei processi
responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
FPTH FHH A | H i clall eey H Sall i
IVIUIIILUIGyﬁJ Ul IIQPC[LU ucrermm
- - . . procedimentali, funzionale all' emersione di Percentuale di controlli periodici e
Ufficio amministrativo servizi S . - . . 0
sociali a) Controllo eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2023-2024 monitoraggio dei tempi 60%
sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale procedimentali
.. = " LObLA ’1!\1 . e iualc urn avveTiuta mmiuuavaZivric
. . . - - Motivazione specifica delle scelte assunte e .
Ufficio amministrativo servizi . . . . . delle scelte assunte e soprattutto di
i d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti |2023-2024 . . . |100%
sociali } . o eventuali scostamenti da precedenti
orientamenti dell'ufficio . e
Ufficio amministrativo servizi L . - [ TR R MRS T U Direttive e circolari adottate per
o 1) Disciplina del conflitto di interessi |RUP o responsabile procedimento e superiore 2023-2024 s L
sociali L prevenire il comportamento a rischio
S narurZarmncinu ucriinecooarmnsimn Ul IIIUIIILUIQHUIU AVVCTIULD TAITUTZarticrnu ucth SISICTT
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati di monitoraggio ei rapporti con
- - . . stipulati contratti, interessati a procedimenti di enti/soggetti, con i quali sono stati
Ufficio amministrativo servizi - } - ) . . - - 3
sociali a) Controllo autorizzazione, concessione o erogazione di 2023-2024 stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
vantaggi economici, ai fini della verifica di procedimenti di autorizzazione,
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