PEG 2023/2025

OBIETTIVO TRASVERSALE ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.T.

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 1-2-3-4: obiettivo trasversale da attuare in relazione a quanto di propria rispettiva |

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO

INDICATORE
OBIETTIVO

| INDICATORE OBIETTIVO | | INDICATORE OBIETTIVO | | INDICATORE OBIETTIVO |
L . DESCRIZIONE E TARGET
o DESCRIZIONE DESCRIZIONE
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO SCl [o] TARGET ATTESO SCI o] ATTESO
effettuati due report " ; " " N. 2 report semestrali
N.2 rt tral .1 rt I R bil N. 2 rt tral 1 rt I
Garantire il monitoraggio sull'attuazione del PTPCT 01/01/2023 | 31/12/2025 | |semestrali ed uno A AT semestTalle . T report annuale per clascun Responsable si per Cg:zguns;:;soz,;:”g i o anniEe) g en. 1 report annuale si
|annuale |per ciascun
Verifica sostenibilita delle misure del Piano 30/09/2023 | 30/11/2023 Questionari per Area 1 per ogni Area Questionari per Area 1 p:rret;gnl Questionari per Area | 1 per ogni Area
Implementazione e
" . . R . . " " " Implementazione e aggiornamento . aggiornamento "
Proposta di aggiornamento dell'annualita 2024-2025 30/11/2023 | 31/12/2023 Implementazione e aggiornamento mappatura dei processi si mappatura dei processi sl mappatura dei si
processi
100%attestati di i " : numero minimo corsi
. - . . di f
Formazione del Personale 01/01/2023 | 31/12/2025 partecipazione di tutti i numero minimo corsi di formazione effettuati 1 g?f;tel::ﬁmlnlmo corsi di formazione 1 di formazione 1
dipendenti coinvolti effettuati

Target raggiunto:

[RISORSE UMANE COINVOLTE: | [ OBIETTIVO 1: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI

| OBIETTIVO 1: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI

| [ OBIETTIVO 1: TUTTI GLI UFFICI

|ALTRE UNITA' COINVOLTE: | |OBIETTIVO 1: RPCT, ODV, FORMATORI

|OBIETTIVO 1: RPCT, ODV,FORMATORI

| [oBIETTIVO 1:RPCT,

RISORSE FINANZIARIE: ] [OBIETTIVO 1: DOTAZIONE DI BILANCIO

[OBIETTIVO 1: DOTAZIONE DI BILANCIO

| [OBIETTIVO 1: DOTAZIONE DI

OBIETTIVO TRASVERSALE TRANSIZIONE DIGITALE

|CENTRO RESPONSABILITA': AREA 1-2-3-4: obiettivo trasversale da attuare in relazione a quanto di propria rispettiva |

|Responsabile obiettivo: Taibi Giuseppe Damian Monja, Moro Enzo, Agostini Ugo

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO STATO 2022

OBIETTIVO

| INDICATORE OBIETTIVO | | INDICATORE OBIETTIVO | | INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIONE E TARGET TARGET
o DESCRIZIONE DESCRIZIONE DESCRIZIONE
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO TARGET ATTESO ATTESO ATTESO
Contrattualizzazione fornitori 01/01/2023 | 30/06/2023 Sono state presentate le numero affidamenti effettuati n3 numero affidamenti effettuati
Realizzazione progetti PNRR - Settore Digitalizzazione 30/07/2023 | 29/07/2024 domande elI)'Ente & stato rendicontazioni n.3 rendicontazioni
formazione del personale 30/06/2023 | 31/12/2024 finanziato corsi di formazione n1 corsi di formazione
Attivazione sportelli digitali 01/10/2022 | 31/12/2022 servizi fruiti digitalmente n.4 servizi fruiti digitalmente
Gestione procedimenti digitali 30/06/2023  31/12/2023 |avvio gestione procedimenti digitali si Z;/q‘ﬁglfes"""e procedimenti
Target raggiunto:
DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO STATO 2022 [ 0 e 025
[eroveammevomeossnee [ e | | [ woowomeosermo ] [ wocnroreosermo |
DESCRIZIONE E TARGET TARGET
o DESCRIZIONE DESCRIZIONE DESCRIZIONE
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio | data termine TARGET RAGGIUNTO TARGET ATTESO ATTESO ATTESO
. . A n. 1 completa e vistata dal Segretario e . .
Verifica necessita allineamento contratti fornitori 01/01/2023 | 28/02/2023 Attualmente I'Ente ha in z'e:l:szelog)e allesito del processo di verifica da tutti i responsabili di Area e go;ro;zlztamemo migrazione 100%)|
dotazione diversi comunicata alla Giunta
software gestionali e
Verifica servizi e gestionali per i quali & necessario |'allineamento 30/03/2023 | 01/05/2023 questo provoca diversi Contrattualizzazione con i fornitori 100% rendicontazioni 100%)|
problemi di
interoperabilita e una
Contrattualizzazione fornitori 01/05/2023 | 31/05/2023 frammentazione difficile
da gestire. La
partecipazione al bando
. h - s . A . " per la migrazione al
Collaborazione con i fornitori per le attivita operative di migrazione al cloud e banche dati 31/05/2023 30/07/2023 cloud & I'ogcasione per
poter determinare il
superamento dell'attuale
Migrazione al cloud dei servizi 30/07/2023 | 26/01/2024 fase di frammentazione
Rendicontazione progetti 26/01/2024 25/02/2024

Target raggiunto:

|RISORSE UMANE COINVOLTE:

[ALTRE UNITA' COINVOLTE:

|RISORSE FINANZIARIE:

|OBIETTIVO 1: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI

|OBIETTIVO 1: REGIONE VENETO, AMMINISTRATORI, ALTRI FORNITORI

|OBIETTIVO 1- DOTAZIONE DI BILANCIO




OBIETTIVI AREA 1*

|CENTRO RESPONSABILITA": AREA 1 | |RESPONSABILE OBIETTIVO: TAIBI GIUSEPPE
DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI 2022 I T
0 INDICATORE
TIPOLOGIA: RIORGANIZZAZIONE SPAZ| | | OBIETTIVO | INDICATORE OBIETTIVO |
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
Procedere allo scarto dei libri non piu idonei al prestito 01/01/2023 | 31/12/2023 | |effettuata etichettatura scarto 100% |
Spostamento in magazzino deilibri non pid richiesti 01/01/2023 | 31/12/2023 | |di tuttii libri presenti in spostamento 100% |
Target raggiunto:
[RISORSE UMANE COINVOLTE: | [ | [Mauro Lazzarotto |
[ALTRE UNITA' COINVOLTE: | [Personale dell'ufficio Manutenzioni/Patrimonio |
[RISORSE FINANZIARIE: ] [Dotazione di Bilancio |

[OBIETTIVO 2 - Avvio progetti di utilita alla collettivita ] —
a INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO | | OBIETTIVO | INDICATORE OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
di 2 progetti di Lavori di Pubblica utilita e 3 R.LA.
fase 1 - avviso pubblico 01/01/2023 | 30/04/2023 pubblicazione nei termini si
fase 2- istruttoria 01/05/2023 | 31/06/2023 Sono stati gestiti n. 2 rispetto dei tempi previsti si
fase 3 - monitoraggio 01/07/2023 | 30/11/2023 progetti PUC e 3 RIA Rendicontazione progetti 4
fase 4 - rendicontazione 01/12/2023 | 31/12/2023
Target raggiunto:
[OBIETTIVO 3+ Incremento iniziative cultural ] |
a INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
PR data
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio .
termine
Iniziative culturali - Rassegna Cittadini-Scrittori . -
fase 1 - Redazione Avviso pubblico 01/02/2023 | 15/03/2023 percentuale su numero eventi programmati | |00 ento i termini
fase 2 - Ammissione domande 15/03/2023 | 31/03/2023 di calendario
fase 3 - Predisposizione calendario 15/03/2023 | 31/03/2023
fase 4 - gestione evento 01/04/2023 | 31/12/2023
Target raggiunto:
|RISORSE UMANE COINVOLTE: | |Bertollo Elisabetta - Gazzola Michela - Babolin Elisabetta
[ALTRE UNITA' COINVOLTE: | [Personale dell'ufficio Manutenzioni/Patrimonio
RISORSE FINANZIARIE: |Dotazione di Bilancio
. INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 4 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
Verifica dellovs?ato di fatto con F!gcumentazmne fotografica da conservare presso il 01/01/2023 | 311212023 numero vie monitorate 35
Comando a fini anche archivistici
. o s . ISR - Sono state mappate e Completamento registro elettronico
Analisi delle eventuali criticita ( segnaletica usurata, contraddittoria, insufficiente, manq 01/01/2023 | 31/12/2023 rendicontate 30 vie ordinanzeltotale vie monitorate 100%




Verifica ordinanze relative alla segnaletica monitorata 01/01/2023 | 31/12/2023
Elencazione delle migliorie da apportare e invio all'ufficio competente per gli atti di 01/01/2023 | 31/12/2023
loro competenza
Target raggiunto:
[RISORSE UMANE COINVOLTE: | [Agenti di Polizia Locale |
[ALTRE UNITA' COINVOLTE: ] [Personale dell'ufficio Manutenzioni/Patrimonio |
|RISORSE FINANZIARIE: | |Dotazione di Bilancio |
INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO
| | | OBIETTIVO | |
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 5 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
Verifica residenze nelle abitazioni in cui risultano pitl nuclei familiari coabitanti anno 2022 Invio alla Polizia Locale del report 2022 entro i si
:32;i1. estrapolazione dal software PeDemografici degli indirizzi e civici con pit 01/01/2023 | 31/01/2023 avviati 10 Awvio procedimento di cancellazione entro 5 gg  |si
fase 2. - verifica delle tempistiche di variazione di residenza dei nuclei riscontrati 31/01/2023 | 28/02/2023 procedimenti di completamento della verifica del 100% delle si
i ii ioni ibili i altri uffici i i cancellazione
fasg 3. assunzione di informazioni reperibili attraverso gli altri uffici comunali e/o altri 2810212023 | 31/03/2023 haarafi
enti grafica
fasg 4 - verifica sul territorio dei nuclei presenti attraverso il nostro Comando di 31/03/2023 | 31/12/2023
Polizia Locale
fase 5 - Avvio procedimento cancellazione 31/03/2023 | 31/12/2023
Target raggiunto:
RISORSE UMANE COINVOLTE: FASEA1/2/3/5 - Raffognato Daiana, Valerio
Stragliotto
FASE 4 - Agenti di Polizia Locale
[ALTRE UNITA' COINVOLTE: | [Personale dell'ufficio Tributi |
[RISORSE FINANZIARIE: ] [Dotazione di Bilancio |
INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZI INDICATORE OBIETTIV
OLOG GLIOI O Sl [¢] | | OBIETTIVO | CATORE O (o) |
ORIETTVO B tnfer - - process! cmitersleer ™ . _
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 6 - FASI data inizio termine TARGET DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
. . . P - Nell'anno 2022 e stato
fase 1- Acquisizione di un software per la gestione dei cimiteri e delle concessioni 01/01/2023 | 31/10/2023| |raggiunto il target
leascle 2'. Ricognizione completa delle tumulazioni a partire dai titolari delle concessioni 31/03/2022 | 31/12/2023 Assicurare la previsione di entrata del bilancio si
cimiteriali e scadenza delle stesse
fase 3- Incrocio tabelle informatizzate (tra chi & sepolto, I'intestatario del contratto e la| 31/10/2023 | 31/12/2023 Acquisizione software si
fase 4- contattare l'utenza e generare I'Avviso di pagamento 01/01/2023 | 31/12/2023 tempo medio intercorrente tra il pagamento e la entro 60 gg
fase 5 - verifica entrate 01/01/2023 | 31/12/2023 Archiviazione digitale delle nuove concessioni |stipula (cn verfica a
fase 6- stipula dei contratti di concessione 01/01/2023 | 31/12/2023 Estumulazione salme/cconcessioni scadute 100%
completare
fase 7- inserimento informatizzato di tutte le concessioni cimiteriali annualita
01/01/2023 | 31/12/2024 Archiviazione digitale delle vecchie concessioni 2019/2020/2021
[fase 8- estumulazioni salme contratti scaduti 01/01/2023 | 31/12/2023 _
Target raggiunto: _

[RISORSE UMANE COINVOLTE:

[ALTRE UNITA' COINVOLTE:

|RISORSE FINANZIARIE:

FASE 1 - Valerio Stragliotto

FASE 2/3/4 - Michela Toniato

FASE 5 - Ufficio Ragioneria

FASE 6 - Gazzola Michela

FASE 7 - Pontarolo Odino

FASE 8 - Scremin Diego

[Personale dell'ufficio Manutenzioni/Patrimonio

[Dotazione di Bilancio

OBIETTIVI 2* AREA

DESCRIZIONE: Si prosegue l'attivita di accertamento delle entrate tributarie. Si continua il progetto di
2019/2021. Si stipulano i contratti di affidamento dei servizi e forniture necessari al funzionamento dell'ente in scadenza nel 2023.
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CENTRO RESPONSABILITA: 2" AREA

a INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO | | OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio termine TARGET
RAGGIUNTO
individuazione contribuenti soggettia ad accertamento Imu annualita 2021 e
precedenti
predisposizione provvedimentl di accertamento 01/01/2023 | 31/12/12023
emissione atti di notifica e invio
|OBIETTIVO 2: APPLICAZIONE NUOVO CCNL 2019/2021 | | |
X INDICATORE
TIPOLOGIA: NUOVO | | OBIETTIVO
A data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 2 - FASI data inizio termine TARGET
Costituzione fondo risorse decentrate e suo utilizzo 01/02/2023 | 31/03/2023
Ridefinizione profili professionali 01/03/2023 | 30/04/2023
Avvio trattative per CCI 01/04/2023 | 31/05/2023
Stipula CCI 31/05/2023 | 28/09/2023
Verifica dei potenZ|a_I| destinatari delle progressioni orizzontali e approvazione 28/09/2023 | 31/12/2023
eventuale graduatoria
OBIETTIVO 3:ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025 | | |
X INDICATORE
TIPOLOGIA: SVILUPPO SERVIZIO | | OBIETTIVO |
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio termine TARGET
RAGGIUNTO
avvio procedure reclutamento di personale
indizione bando procedura :
01/02/2023 | 31/12/2023 | | NeSSuna assunzione
svolgimento procedura selettiva effettuata nel 2022
assunzione
|OBIETTIVO 4: GESTIONE POLITICHE DEL PERSONALE | | |
. INDICATORE
TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO | | OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 4 - FASI data inizio termine TARGET
RAGGIUNTO
. . L n. 1 pratica
gestione pratica pensionistica 01/02/2022 | 31/12/2023 pensionistica conclusa
oo
Riordino e sistemazione fascicoli personale dipendente in servizio e cessato 01/02/2023 | 31/12/2023 riordinati il 70% del

personale in servizio

OBIETTIVO 5: Gare in scadenza : servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo (scad. 31/12/2023)-
fornitura carta e cancelleria (nuova gara)- servizio elaborazione paghe (scad. 31/12/2023)

. INDICATORE
TIPOLOGIA: MANTENIMENTO SERVIZIO OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 5 - FASI data inizio termine TARGET
RAGGIUNTO
Attivazione procedure gara entro 4 mesi| entro 5
Pubblicazione gara e invito soggetti interessati da giomi data
scadenza | scadenza
Espletamento gara e aggiudicazione servizio contratto contratto

RISORSE UMANE COINVOLTE:

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

|RISORSE FINANZIARIE:

RESPONSABILE OBIETTIVO: Damian Monja

INDICATORE OBIETTIVO
DESCRIZIO
NE TARGET ATTESO
completame
nto fase S|
istruttoria
notifica atti Sl
| INDICATORE OBIETTIVO |
DESﬁ:IZIQ TARGET ATTESO
adozione
provvedimento s
di ridefinizione
profili
invio contratto
allARAN Si
conclusione
procedura
progressioni Sl
economiche in

| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIO
NE TARGET ATTESO
contratto
N n.2
assunzione
| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIO
NE TARGET ATTESO
invio pratica
all'lnps sl
RI(?I’dI!']O 100% dei fascicoli del personale in
fascicoli del izio e 50% | t
personale servizio e 50% personale cessato
INDICATORE OBIETTIVO
DESCRIZIO
NE TARGET ATTESO
Affidamento
servizio
entro i sl
termini di
scadenza

OBIETTIVI 1: Marin Roberta, Cason Rosella
OBIETTIVO 2: Damian Monja, Frison Laura
OBIETTIVO 3: Damian Monja,Frison Laura
OBIETTIVO 4: Frison Laura , Veronese Andrea
OBIETTIVO 5:Damian Monja, Veronese Andrea,

OBIETTIVO 2: Area 3
OBIETTIVO 2: Segretario

| Obiettivi 1-2-3-4-5: Dotazioni di Bilancio |

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE TARGET ATTESO

Riordino fascicoli del personale 100% personale cessato




OBIETTIVI AREA 37

|DESCRIZIONE: Comp p! dii per I'app! i della Variante al P.l. (art. 18 L.R. n. 11/2004) e aggior Regol: 1to Edilizio. Aggior e miglioramento del Sist: Informativo Territoriale (S.L.T.). Compl pr di per I'appr i della nuova Variante al P.A.T.l., ai sensi dell'art. 16 |
|CENTRO RESPONSABILITA'": 3* AREA | [RESPONSABILE OBIETTIVO: MORO ENZO |
DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO STATO 2022 I [ 205 ]
TIPOLOGIA: SVILUPPO | | "(‘)ﬂ;'éﬁﬂf | INDICATORE OBIETTIVO | INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 4 - FASI data inizio te(::i:e TARGET DESS: 1zio TARGET ATTESO DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
. . . . N Completament
Cor'npletamento fase di consultazione, partecipazione e concertazione, comma 2 01/01/2022 |28/02/2023 Avviata |a fase di o fase si
dell'art. 18 della L.R. n. 11/2004 h concertativa
concertazione,
i i i Predisposizion
Supporto allo studio tecnico incaricato alla predisposizione delle variante al PI, ai eﬁegzit:lqé:nlir;ontn e di tutti gli atti
sensi della L.R. n. 11 del 23 aprile 2004 e s.m.i., e al regolameno Edilizio al fine della | 01/01/2022 | 30/12/2023 incaricato per il deposito si
sua adozione e successiva approvazione de”zl"srl‘a”'e
Predisposizion
Definzione aggiornamento del Regolamento Edilizio 01/08/2023 | 30/09/2023 e di tutti gli atti si
Predisn;:sizion
Predisposizione atti per I'adozione della Variante al P.I. 01/09/2023 | 30/09/2023 e di tutti gli atti si
per l'adozione
Predisposizione atti per I'esame delle osservazioni e successiva approvazione della Predisposizion .
) X X 10/12/2023 | 31/12/2023 e di tutti gli atti si
Variante al P.I. nonché approvazione del R.E. per
Fase 1 procedura rinviata al 28.02.2023
[CEIETTIVG 7 AGGTORNANENTO E WGLIRAVENTO 5.7 COMUNALE | T T
TIPOLOGIA: SVILUPPO | | "c‘)DB'ETrow'ZE | INDICATORE OBIETTIVO | INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIONE E
DESCRIZIO
OBIETTIVO 1 - FASI data inizio te(::i:e TARGET NE TARGET ATTESO DESCRIZIONE TARGET ATTESO
RAGGIUNTO
Installato il software
URBE e formato il N. 120
Caricamento dati territoriali e pratiche edilizie (TOT. Pratiche 1.300) 01/01/2022 | 31/12/2023 peésl"ga'ceo'nﬁ‘i'l"gféo i ‘l’g;‘g‘: Si Completamento caricamento pratiche si
Iniziato il caricamento caricate
delle pratiche.

Caricate n. 45 pratiche al 31/12/2022

OBIETTIVO 3: Nuova Variante al P.A.T.I. ai sensi dellart. 16 della L.R. n. 11/2004 | _
e s.m.i.

TIPOLOGIA: SVILUPPO DI ATORE INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO
OBIETTIVO
DESCRIZIONE E
DESCRIZIO
OBIETTIVO 4 - FASI data inizio dat.a TARGET TARGET ATTESO DESCRIZIONE TARGET ATTESO
termine NE
RAGGIUNTO
Avviata fase di Predisposizi
Predisposizione atti per I'adozione della Variante al P.A.T.I. 30/10/2022 | 30/06/2023 concertazione, one di tutti si
effettuati n. 6 incontri ali atti ner
Acquisizione pareri Enti competenti 30/06/2023 | 30/09/2023 anche con i tecnici Acquisizion si
Predisposizione atti per I'esame delle osservazioni e successiva approvazione della Predisposizi
.y s s 01/12/2023 | 31/12/2023 one di tutti si
Variante al P.A.T.I. C
gli atti per
Fase 1:si
Fase 2: effettuati 3 incontri di cui 1 con i tecnici della provincia di Padova
Fase 3, 4 e 5: spostati i termini per sopravvenute normative regionali e approfondimenti tecnici
RISORSE UMANE COINVOLTE: |OBIETTIVO 1-2-3: Moro Enzo - Baldessari Sandro |OBIETTIVO 2: Moro Enzo - Sandro Baldessari |
ALTRE UNITA' COINVOLTE: [ [ |
RISORSE FINANZIARIE: Obiettivi 1, 3: Dotazioni di Bilancio

OBIETTIVI IV AREA
L OBIETTIVO STRATEGICO: ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONEDELPATRIMONIO

DESCRIZIONE: Attuazione delle direttive previste nel p

tri le 2022-2024 dell' ini i lativo alle opere pubbliche (lavori), ai servizi e alle forniture.

[CENTRO RESPONSABILITA": IV AREA SERVIZI TECNICO-TERRITORIALI ]

RESPONSABILE OBIETTIVO: AGOSTINI UGO

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO STATO 2022 2023 | 2024 | [ 2025 |
. = P : ; INDICATORE INDICATORE
TIPOLOGIA: Valorizzazione del patrimonio | | OBIETTIVO | INDICATORE OBIETTIVO | | INDICATORE OBIETTIVO | | OBIETTIVO |




DESCRIZIONE E

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio te':::; . TARGET
RAGGIUNTO
Aggiudicazione lavori 01/04/2023 | 30/07/2023 Revoca
Inizio lavori 01/09/2023 | 31/10/2023 dell'aggiudicazione
Ultimazione lavori 01/12/2024 | 31/12/2024 definitiva con
Approvazione C.R.E. 01/02/2025 | 01/03/2025 | | determinazione n. 371
|Obiettivo 2: Realizzazione pista ci via Barison - € 362.891,50 |
. A INDICATORE
TIPOLOGIA: Miglioramento servizio viabilita' | | OBIETTIVO
e DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 2 - FASI datainizio [ L TARGET
RAGGIUNTO
Approvazione C.R.E. 150212023 | 15/03/2023 | | Verbale ultimazione
dei lavori
[OBIETTIVO 3: Restauro edificio via Chiesa Onara - € 585.344,00 |
TIPOLOGIA: Valorizzazione del patrimonio | | "é‘:l‘éﬁow':f
e DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 3 - FASI data inizio [ L TARGET
RAGGIUNTO
Inizio lavori 15/04/2023 | 15/05/2023 Aggiudicazione dei
Ultimazione lavori 15/05/2024 | 15/06/2024 lavori con
Approvazione C.R.E. 15/07/2024 | 15/08/2024 | | determinazione n. 440

|OBIETTIVO 4: Accor al io stradale di sedimi utilizzati ad uso da oltre 20 anni |
. 5 . . . INDICATORE
TIPOLOGIA: Valorizzazione del patrimonio | | OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 4 - FASI data inizio . TARGET
RAGGIUNTO
Predisposizione atto di accorpamento relitti stradali 01/09/2022 | 31/03/2023
|OBIETTIVO 5: Servizio distribuzione gas naturale - integrazione dati tariffari |
. 5 . . . INDICATORE
TIPOLOGIA: Valorizzazione del patrimonio | | OBIETTIVO
data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 5 - FASI data inizio . TARGET
RAGGIUNTO
Individuazione ed iscrizione cespiti nell'inventario comunale 01/05/2023 | 01/09/2023
Richiesta ad ARERA della rideterminazione tariffaria delle reti di proprieta comunale | 01/09/2023 | 01/11/2023

INDICATORE
OBIETTIVO

data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 6 - FASI data inizio — TARGET
RAGGIUNTO
Ultimazione lavori 01/07/2022 | 31/12/2023

INDICATORE
OBIETTIVO

&5 DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 7 - FASI data inizio s TARGET
RAGGIUNTO
Procedura di partecipazione a bando di finanziamento per I'esecuzione dell'opera 01/03/2023] 01/12/2023
Affidamento servizio di progettazione definitiva ed esecutiva 01/09/2023 | 01/10/2023

INDICATORE
OBIETTIVO

data DESCRIZIONE E
OBIETTIVO 8 - FASI data inizio — TARGET
RAGGIUNTO
Procedura di partecipazione a bando di finanziamento per I'esecuzione dell'opera 01/03/2023] 01/12/2023
Affidamento servizio di progettazione definitiva ed esecutiva 01/09/2023 | 01/10/2023

DESCRIZIO
NE

TARGET ATTESO

Verbale
inizio lavori

si

| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZI
S:E © TARGET ATTESO
Approvazio si
ne C.RE. '

| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZI
SSE © TARGET ATTESO
Verbale N
L . si
inizio lavori

| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIO
NE TARGET ATTESO
Firma atto si

| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZIO

NE TARGET ATTESO

Richiesta si

ad ARERA

| INDICATORE OBIETTIVO |
DESCRIZI

S:E © TARGET ATTESO

Verbale Si

INDICATORE OBIETTIVO
DESCRIZIO
NE TARGET ATTESO
Affidamento .
A si
servizio di

INDICATORE OBIETTIVO
RESCRIZIO TARGET ATTESO
Affidamento .
L si
servizio di

DESCRIZION|TARGET
DESCRIZIONE TARGET ATTESO E ATTESO
Approvazione
Verbale ultimazione lavori Si certificato di Si
collaudo

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

TARGET ATTESO

Approvazione C.R.E.

si




RISORSE UMANE COINVOLTE:

Tutti gli obiettivi: Margherita Ceron. Diego Scremin,
Elisa Rinaldi

ALTRE UNITA' COINVOLTE:

|RISORSE FINANZIARIE:

Personale Area 1/, 3

| Obiettivi 1-2-3-4-5: Dotazioni di Bilancio |













