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OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORANIZZATIVA DI ENTE
MISSIONE

PROGRAMMA

SETTORE TUTTE LE AREE DELL'ENTE

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATORE DI 

RIFERIMENTO
PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo

TUTTI I RESPONSABILI D'AREA + IL RPCT

Titolo Obiettivo: IMPLEMENTAZIONE SEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI

assicurare il corretto e puntuale adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art.29 del D.Lgs. 33/2013 – Sottosezione Bandi di gara e contratti, dalla 

fase della programmazione a quella di esecuzione, in ottemperanza alle indicazioni fornite da Anac nell’ambito del PNA 2022

Descrizione 

Obiettivo:

Durata:         

INDICATORI

Descrizione Descrizione

Controlli periodici, con cadenza semestrale da parte del RPCT su tutti gli 

affidamenti dell’Area
dal 15 al 30 luglio 2023 riferiti agli affidamenti gennaio-giugno e dal 02 al 15 gennaio 2024 con riferimento agli affidamenti luglio –dicembre

verifica 

semestrale
100%

tenuta da parte di ciascun Responsabile d'Area di un elenco di tutti gli 

affidamenti dell'Area e di tutti gli atti riguardanti  ciascun affidamento, 

con spunta di avvenuta pubblicazione nella competente sottosezione 

dell’Amministrazione Trasparente e conservazione dello screenshot

Tenuta elenco affidamenti da parte di ogni Responsabile d'Area 1

almeno 

80% atti 

pubblicati 

sul totale 

affidamenti

verifica da parte del RPCT in sede di controllo successivo di regolarità 

amministrativa in relazione agli atti estratti, previa trasmissione da parte 

del responsabile competente, dell’elenco di atti pertinenti all’affidamento 

pubblicati nell’Amministrazione Trasparente

Verifica e attestazione per ogni singolo atto estratto con la periodicità del controllo successivo 1 100%
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