
Comune di SAN PIETRO IN CARIANO Piano delle Performance - ANNO 2021

N

unità misura
valore 

atteso

valore 

conseguito

scadenza 31/03/2023

scadenza 30/04/2023

scadenza 31/05/2023

scadenza 30/09/2023

AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE

INDICATORI

Descrizione

Zantedeschi Gerardo 

AMMINISTRATORE DI 

RIFERIMENTO
PESO OBIETTIVO

AZIONI

Descrizione

OBIETTIVO  DI SVILUPPO DI AREA

Descrizione 

Obiettivo:

Titolo Obiettivo: PROCEDURE CONCORSUALI

espletamento procedure assunzionali Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2023 e completamento procedure in corso

Durata:         

% raggiungimento obiettivo

PROGRAMMA

MISSIONE

SETTORE

RESPONSABILE SERVIZIO

Banterle rag. Emanuela Risorse Umane

concorso)

il Servizio Risorse Umane procede ad attuare tutte le procedure 

preliminari e susseguenti all'assunzione di personale come previsto dal 

Programma Triennale delle Assunzioni per l'anno 2023, nonché il 

completamento delle procedure concorsuali dell'anno 2022 ancora in 

corso

inoltro a Veneto Lavoro richiesta mobilità obbligatoria 

richiesta utilizzo graduatorie altri enti

eventuale pubblicazione bando di assunzione (mobilità o 

espletamento concorso
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Comune di San Pietro in Cariano Piano delle Performance - ANNO 2021

N

unità misura valore atteso
valore 

conseguito

2 verifiche 30/06/2023

1 verifica 30/09/2023

1 verifica 30/11/2023

per scuola

verifiche presso la scuola secondaria di San Pietro in Cariano 

ed elementare di San Floriano
Implementazione delle verifiche  in loco nei vari plessi scolastici del servizio 

mensa 

rimanenti scuole elementari (Corrubbio, 

San Pietro In Cariano e Pedemonte)

e Bure

Durata:         

Descrizione Descrizione

verifiche presso le due scuole materne statali Corrubbio 

AZIONI INDICATORI

Titolo Obiettivo MENSA SCOLASTICA

Implementazione delle verifiche in loco nei vari plessi scolastici del servizio mensa e predisposizione nuovo 

regolamento mense scolastiche comprendente anche la gestione della commissione mensa

Descrizione 

Obiettivo:

SETTORE AREA 3 RISORSE UMANE E ISTRUZIONE

Banterle rag. Emanuela Istruzione Tommasi Patrizia

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATORE DI 

RIFERIMENTO
PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO DI SERVIZIO
MISSIONE

PROGRAMMA



N

Tempistica intermedia Unità misura
Valore 

atteso
Valore conseguito

OBIETTIVO INDIVIDUALE DI RESPONSABILE DI AREA

MISSIONE

PROGRAMMA

Titolo Obiettivo: FARMACIA COMUNALE

Alienazione quota del 51% della Farmacia Comunale San Martino frazione Corrubbio di San Pietro in Cariano VR

Descrizione Obiettivo 

INDIVIDUALE:

SETTORE AREA SERVIZI AL CITTADINO e AREA LEGALE

AREA SERVIZI AL CITTADINO RAG. BANTERLE EMANUELA E  

AREA LEGALE BORGHETTI DOTT.SSA ELISABETTA
AREA SERVIZI AL CITTADINO E 

AREA LEGALE

ASSESSORE AL 

BILANCIO DOTT. 

ZARDINI CESARE

RESPONSABILE SERVIZIO
AMMINISTRATORE DI 

RIFERIMENTO
PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo

Durata:   365 GG.      

Descrizione

Deliberazione di Consiglio comunale

Predisposizione deliberazione di Consiglio 

comunale per l'alienazione della quota societaria 

Farmacia Comunale San Martino.   

AZIONI INDICATORI

100%
rispetto 

tempistiche
31/03/2023



Supporto al RUP Affidamento servizio supporto al RUP. 30/04/2023
rispetto 

tempistiche
100%

Approvazione atti di gara.

Pubblicazioni.

Atti di Gara 

Predisposizione, con il supporto dell'incaricato, 

della documentazione di gara. 

30/06/2023
rispetto 

tempistiche
100%

Sottoscrizione del contratto da parte della 

Responsabile dell'Area Servizi al Cittadino.

Sedute di gara 

Verbalizzazioni, redazione proposta di 

aggiudicazione.

30/09/2023
rispetto 

tempistiche
100%

Verifica requisiti, aggiudicazione efficace.

Contratto

Predisposizione del necessario per la 

sottoscrizione dell'atto pubblico di alienazione, a 

rogito notarile. 15/10/2023
rispetto 

tempistiche
100%


