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VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
RESPONSABILITA DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO
AREA N. PROCESSO AREA DI RISCHIO DESCRIZIONE PROCESSO FASI DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DIPENDENTI COINVOLTI FATTORI ABILITANTI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
PROCESSO 'CORRUZIONE ‘GRADO DI
LIVELLO DI LIVELLO DI ATTUAZIONE STATO DI
INTERESSE " DEL DECISORE COI:REJVTE"J: N DEL PROCESSO | COLL DELLE MISURE ATTUAZIONE AL 1 ‘:?fil:‘l’lwaphzfnl |:¥:?ATZ?OR:‘:I 'VALORE TARGET
ESTERNO INTERNO ALLA PA| Y 0 DECISIONALE DEL RESPONSABILE DI ‘GENNAIO 2021
ASSA TRATTAMENTO
‘AdoZIone ato PerTControl aa T GTappoSIo A0
effettuare nellanno da parte del segretario e invio organizzativo i relazione ai criteri di
ai Responsabili e ai soggett previsti dal Si tratta di un processo di controllo assistito da effetuazione del controllo prima
1) Adozione e invio atto organizzativo jamento - numerose garanzie di imparzalita e dellinizio dell'anno. 2) Allestrazione
AREAARISCHIO | Segretario Generale + ) ” 2)Estrazione atti da sotioporre a controllo 3) | alla scadenza prestabilita estrazione degli atti da Mancato controllo su att estratti ) trasparenza, di interesse esclusivamente partecipano 2 dipendenti, appartenenti
Control diregolarita Segretrio Generale, Responsabill d'Area, Mancata costituzione di una struftura d o al y VEDASILE MISURE : M cad caii
Tutte le Aree 1 CONTROLLI, VEIRIFCHE, | tutti i Responsabili ontrollo successivo di regolar Controllo atti 4) Invio risultanze controllo e controllare con metodo casuale alla presenza di egretrio Generale, Responsabili d'Area, Mancata applicazione del principio di casualita lancata costituzione di una struttura di supporto B B N B B B M interno, attesa la sua funzione di ad Aree diverse .3)ll dipendente isura in adenza | conirollo indicati n 100% atti
¢ amministrativa ! ; ° dipendenti individuati dai singoli Segretario per carenza di personale GENERALI ‘ atuazione quadrimestrale
ISPEZIONI E SANZIONI d'Area fichiesta chiarimenti 5) redazione report controllo | un dipendente per ogni area e richiesta autocorrezione, sul quale svolge un controllo dellArea intereassata non partecipa
singole Aree 6) Redazione report finale delf'anno | trasmissione documentazione- effettuazione del anche la Corte dei Conti in sede di redazione allestrazione degli att della sua
controllo da parte del segretario sugli atti estratt - del questionario da parte del Sindaco. Area.d)Uiilizzo della scheda di
trasmissione report ai Responsabili con richiesta controllo approvata con atto
Inosservanza del principio generale per cui le
P.A. hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie de\n‘?févii'iﬂ‘e:‘i‘ﬁii?.ff ﬁﬁ:ﬂﬁ.';le
Adozione programma incarichi di consulenza da | Adozione programma incarichi di consulenza da competenze con limpiego dele risorse umane di
tutte le condizioni e i presupposti per il
arte del Consiglio Comunale parte del Consiglio Comunale ui dispongono, con conseguente spese per e e
- Verifica dellinserimento del tipo di incarico da | - Verifica delfinserimento del tipo di incarico da incarichi inuii o rragionevoli arico.
conferire allintermo del programma conferire allintermo del programma Si tratta di un procedimento che pu avere
AREA ARISCHIO tutti i responsabili C di incarichi di wviso pubblico per il -Predisposizione awviso pubblico per il Y Assenza o insufficienza di parametri valutativi N una certa rilevanza esterna; cio nonostante il VEDASI LE MISURE Misura in Continua e . -
2 M M N M B B M Rispetto fasi indicats 100% atti
Tutiele Aree INCARICHI E NOMINE d'Area studio, ricerca, consulenza dellincarico dellincarico Responsabili d'Area predeterminati Scarsita delle risorse umane a disposizione fatto che vi siano diversi soggetti coinvolti GENERALI “i‘ﬁ‘;{fg&::“"&:ﬁs:sgmfe“’ st atauzione immediata P d
procedura comparativa per affidamento incarico | procedura comparativa per affidamento incarico nelle diverse fasi rende il rischio medio P cmarame:ne T equielt mme:“
- Comunicazioni previste per legge -Controllo | - Comunicazioni previste per legge -Controllo Previsione di requisit personalizzati e
sullespletamento dellincarico, anche ai fini del | sullespletamento delfincarico, anche i fini del
Motivazione puntuale e circostanziata
pagamento pagamento Motivazione generica e tautologica priva di € <
di eventuali affidamenti dirett (quando
contenuti comparativi
essi siano consentit dalla legge)
Esame necessTa a1 ellTcarico ai | Esame necessia di Carico al Abuso del Tella natura iduciara PURTAE O e
fini della costituzione o difesa in giudizio dellente | fini della cosituzione o difesa in giudizio dellente dellincarico per conferire incarichi di difesa sequito per Iaffidamento dellincarico
in qualita di attore o di convenuto ualita di attore o di convenuto giudiziale ad un unico soggetto, Scarsita delle isorse umane a disposizione Si tratta di un procedimento che pu avere dando particolare evidenza
Tutte le Aree 3 AREA ARISCHIO AFFARI | tuttii responsabili Gestione del - proposta di delibera per Giunta | - Predisposizione proposta di delibera per Giunta Responsabili d'Area P M A N B B B M una certa rilevanza estema; cio nonostante il | VEDASI LE MISURE dell'applicazione del principio della Misura in Continua e Rispetto dele fasi 100% att
LEGALI E CONTENZIOSO dhrea giudiziale e richiesta pareri legali Comunale Comunale P Per la richiesta di pareri legali ved processo n.2 fatto che vi siano diversi soggetti coinvolti GENERALI pubblicita e trasparenza attuazione immediata
’ ) ’ ) Assenza diidonea regolamentazione interna
- Predisposizione e pubblicazione awiso per | - Predisposizione e pubblicazione awiso per (incarichi e nomine) nelle diverse fasi rende i rischio medio
conferimento incarico legale conferimento incarico legale Espressa motivazione delle ragioni per
exnnnctn ntiistsavine suincate G it dicprasinnla dallisuinnate da_incaricasn o ot rowtoricconn i inarichi ar un
Frotocollazione sianza df accesso da pare Mancato rspetio termini procedimental i fine dr Notvazione espressa delle ragioni der
deluficio protocollo e assegnazione al danneggiare detreminati soggetti- Mancato i tratta di un procedimento che pu avere diniego- attivazione registro accesso
tutti responsabili ) : in base alle di rispetio ordine cronologico acquisizione istanze- | Scarsita delle risorse umane a disposizione- esistenza una certa rilevanza estema; ¢id nonostante il agliatt con inserimento di tutte le ; )
/AREA DI RISCHIO - - y . N i
Tutte le Aree 4 dAreat Segretario | Accesso agliat civico semplice istanza- istruttoria- | = o o nizzative dellente- Istruttoria richiesta nel Responsabili d'Area + istruttori+ Segretario mancata attivazion fase di relazioni soprattutto in uffici ove la M B N B B M fatto che vi siano diversi soggetti coinvolti | VEDASILE MISURE Tichieste (da parte dell'ufficio misure in Continuae yieqie nel registro ¢ 100% att
Generale/RPCT RALI atuazione immediata
nelle diverse fasi (protocollo, istruttoria, protocollo) soggetto a pubblicazione




Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo: N

Rischio molto basso: B +

Rischio basso: B
Rischio medio: M
Rischio alto: A

Rischio molto alto: A+

Rischio altissimo: ~ A++




