
Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga
Provincia di Mantova

ALLEGATO N. 2 AL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024, 
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. __ DEL 14/01/2022 DELL’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA TERRA 

DEI GONZAGA (MN)

DICHIARAZIONE CIRCA L’INSUSSISTENZA 
DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E DI 

INCOMPATIBILITA’
(ex art.15 comma 1 lettera c del D.Lgs n. 33/2013 e art. 20 commi 1 e 2 del D.Lgs n. 

39/2013)

Io  sottoscritto/a  ____________nato/a  ______________________  
 il ,   in   relazione al conferimento dell’incarico di 
________________ _______, conferito in data ____________ 
con____________ 

Visto il D.Lgs. n. 33/2013 e smi recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in 

particolare l’art. 15 comma 1 lettera c che prevede che “le pubbliche amministrazioni pubblicano e 

aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi 

dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza: (…)   c) i dati relativi allo 

svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione o lo svolgimento di attività professionali;”

Visto il D.Lgs n. 39/2013 e smi recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare l’art. 20 il quale 

prevede che, circa il conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilità amministrativa di vertice 

nelle pubbliche amministrazioni:

“1. All'atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di 

una delle cause di inconferibilità di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente   una dichiarazione sulla

insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente 

pubblico  o  ente  di  diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.”

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazione false e

mendaci;

DICHIARO

1. Di essere titolare dell’incarico di________________________________________presso l’Unione di Comuni 
Lombarda Terra dei Gonzaga;

2. Di non essere titolare di altri incarichi o cariche in Enti di diritto privati regolati o finanziati 

dall’Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga né di averne svolto nei due anni precedenti;

3. Di non aver esercitato nei due anni precedenti attività professionale in proprio (lavoro autonomo) 
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regolata, finanziata o retribuita dall’Unione di Comuni Lombarda Terra dei Gonzaga;

4. Di non trovarmi in alcune delle cause di incompatibilità ed inconferibilità rispetto all’incarico previste

dal D.lgs. n. 39/2013;

5. Di non essere mai stata/o condannata/o, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 

reati contro la pubblica amministrazione, disciplinati dal Titolo II capo I del libro II del Codice Penale;

6. Di aggiornare annualmente questa dichiarazione per la parte che concerne la verifica delle cause  di

incompatibilità al conferimento dell’incarico.

Bozzolo,   


